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ARTICULOD 1. DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTD.

El presente Reglamento es obligatorio para la Institu--
cifn, el Sindicato v los Trabajadores de Bass, dafiniti
vos ¥y temporales del Colegic de Postgraduados.. '

ARTICULO 2. DE LOS CENTROS DE TRABAJO. Para los efecs
tos de este Replamento, se considerari como Centro de
Trabajo a todo aguel establecimiento, cualquiera que sea
su denominacidn, en el que se realicen actividades rels
clonadas con la ensefianza, la investigacifn, producceidn
de blenes y prestacifn de servicios ¥ #n las cuales par
ticipen personas que sgean sujetos de una relscldn de -
trabaio con la Institucidn.

ARTICULG 3. DE LA VIGILANCIA DE LAS VISPOSICIONES RE-
LATIVAS., La vigilancii de las dispesiciones de sste =~
Reglamento estard a cargo, en primery término, da la
Comisifn, v en segundo lugar de la Instivucidn y el Sin
dicato, en el Ambits de su aplicaciln v de aecusrde con
sus respectivas obligaciones.

ARTICULO 4.  DEFINICIONES. Ambas paries convienen gue
pava abreviar en el curso de este Reglemento, se urili-
cen las siguientes definiciones, con el significado que
se consigna a continuacidn:

1y LA INSTITUCION © Ei COLEGTO, Como el Colegio de
Postgraduados,

2) EL SINPICATD o FL SINTCOP,  Como el Sindicate Na-
clonal de Trabajadores del Colegic de Postgradua-
dos.

3) EL REGLAMENTC, Como el Reglamento de la Comisifn
Mixta Wacional Permanente de Seguridad e Higiens
del Colegio de Postgraduados.

4) LA COMISION, Como la Comisifn Mixta Nacional Pey
manente de Seguridad e Higilene del Colegio de
Postgraduados.

)
et

7)

8}

12}

13y

14)

15}

EL ISS3STE. Como el Instiruto de Seguridad v Ser
vicio Sooial de losg Trabajadores del Estade.

TRABAJADORES, Las personas flsicas que prestan
servicios al Colegic de Postgraduados en virtud
de una relacidn de trabaje v que no desempefian
pugstos de confianza.,

EL REGLAMENTO GEMERAL. -Como el Reglamento Gene-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

LAS CONDICTIONES ¢ 1LAS C.G.T. Como las Condi-
clones Generales de Trabajo del Colegio de Pomtg-
graduados.

LA LEY, Como la Ley Federal de los Trabajadores
ail Servicio del Esrads,

LA LEY DEL TRABAJY, Come la Ley Federal del Tra
bajo.

LA LEY DEL ISSSTE, Como 1a Ley del Instituto ds
seguridad y Servicios Scciales de los Trabajado-
res del Estvado.

ASESURES, Como ias Personas que con voz ilius -
tran ¥ aclavan criterics de las partes.

o

SALARIO INTEGRAL, se integra con los pagos an
efective por cucta diaria, gratificaciones, per-
cepciones, habitzcibn, comisiones, compensacio -
nes, prestaciones en especie y cualguier otrs can

tidad o prestacifn que se entregue al trabajador
‘por su trabajo.

SALARIO TABULAR, 1a cantidad fijada en la estruc
fura salarial del tabulador,

La demds denominaciones por su nombre.




CAPITULO 1T
DE LA INTEGRACIGN Y REGISTRO DE LA COMISION
Y SUBCOMISIONES

ARTICULD 5. PRINCIPIO RECTOR DE LA COMISION. La Comi
sifn tendrd como principlo rector de trabajo el de inves
tigar las causas de los accidentes y enfermedades en los
Centros de Trabajo, dictaminar medidas para prevenirlos
y vigilar que se cumplan.

ARTICULD 6. DE LA CARACTERISTICA PERMANENTE ¥ DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS. La Comisidn tendri el cardcter de
permanente v para su funcionamiento, la Institucidn le
proporcionard los elementos materiales y administrativos
necesarios.

ARTICYULO 7. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION ¥ SuUBcg
MISTIONES. 1La Comisidn se integra com igual niimero de -
representantes de la Institgcién vy el 3indicato, de 1z
siguiente forma: ‘

13 La Comisifn Nacional, se integrard con 5 repre ~
sentantes propletarios por cada una de las par -
tes y 5 suplentes respectivamente y se localiza-
rd en la Sede.

2)  Se integrardn Subcomisiones en cada uno de los
Centros Reglonales y en los planes del Colegio,
de acuerde al nlimero de trabajadores, de cada
uno, de conformidad con los criterios siguientes:

a) Para un nimero de trabajadores no mayor de
20, un representante por cada una de las pax
tes.

b) Para un nimero de 21 a 100 trabajadores, dos
representantes por cada una de las partes.

c} Para un nilmero mayor de 100 trabajadores,cig
€0 representantes por cada una de las partes.

d} Por cada representante propistaric, se
deberd designar un suplente,

3} Las Subcomisiones de Seguridad e Higiens se—
rdn constituidag ¥ coordinadas en todos sus-—
25pectos por la Comisifn Nacional.

ARTICULO 8, DESIGNACION PE REPRESENTANTES. fa Instity -
cién y el Sindicato tienen la nds amplia libertad para
hacer la designacidn de sus tepresentantes respectivos,
para integrar 1z Comisidn y las Subcomlsiones; as? como
para sustituirlos en cualquier momento,

La sustitucifn debers notificarse con oche dfag de anti-~

cipacifn a la fecha en que deba empezar a fungir el nue~
VO Tepresentante.

ARTICULO §. DE LA TGUALDAD OF DERECHOS v OBLIGACTONES DF
LOS REPRESENTANTES. Los representantes que integran la
Comisidn tienen la misma personalidad ¢ iguales derechos
y cbligaciones, independientemente de la jerarquia que
cada uno tenga dentro de la Tnstitueidn o el Sindicaro.

ARTICULOD 10. DE LA AUTONOMIA v UBLIGATORIEDAD DE L0S
DICTAMENES DE LA COMISTON. 1a Comisidn es autdnoma vy
Sus acuerdos y dictimenes serdn de observancia chligato-
ria para el Colegio, para el Sindicato v para los traba-
jadores, siempre que mo sean contrariog a la Ley, a las
Condiciones Generales de frabajo, a 1a Ley Federal del -
Trabaje v al presente Reglamento,

ARTICULO 11. D LOS REQUISTTUS PARA FORMAR PARTE DE LA
COMISION v SUBCOMISIONES. Para ser miembro de la Comi -

s18n v Subcomisiones se requiere de:

1} Ser trabajador del Colegic de Postgraduados aten
diendo a la naturalezd de su representacidn

':2) Ser mavor de edad.




k)] Pozser la imstruccidn y la experiencia necesa -
ria.

4} Ser de conducta honorable vy haber demostrado sn
el ejercicio de su trabajo sentide de responsa-
bilidad.

ARTICULO 12. DEL BEGISTR0. La Comisidn y las Subco -
rigiones que sge constituyan en el Colegio de Postgradua
¢ 38, deberdn ser registradas ante la Direccidn General
de Medicina y Seguridad en 21 Trabajo del ISSSTE, o
ante st equivalente de dicha Institueidn,

ARTICULO 13.  DEL DOMICILIO DE LA COMISTION. La Comi -
sidn tendrd como domlcilio social las instalaciones del
Coleglo de Postgraduados ubicadas en la carretera Méxi-
co~Texcoco, en Montecillo, municipic de Texcdco, Estade
de MExico. Las Subcomisiones tendrdn su domicilio en

las Sedes de los Centros Regionales del Colegio de Post

graduados.

CAPITULO 111
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 14.  DEL QUORUM LEGAL., Para que los acuerdos

sean validos, se establece como "(Quorum Legal”, la asis

tencia de tres representantes por cada una de las par -
tes, va sga:

1) Tres propletarics por cada parte, o

23 Dos propietaries y un suplente por cada una de
las parres.

5in este requisito, no podrin celebrarse las sesiones,
an cuyo case se citard a una nueva reunidn, haciéndose
constar en &l acta respectiva.

En cada sesifn deberd agotarse el orden del dia propues

0.

En ningin caso las sesiones de la Comisldn podrin desin
tegrayse unilareralmente.

ARTICULO 15, HORARIO UF FUNCTONAMIENTO. 1a Comigidn
vy lasz Bubcomisionss sesionasvin s enpre dentyo de la jor
n £

33
nada de trabajo v como parte de s

;.na

ARTICULO 16, DE LAE FALTAS DE ASISTENCIA UF 108 INTE

GRANTES DE LA COMISION, 84 cuslquiera de los miembros
de cada una de las representaciones no asiste consecuti-
vamente a mids de dos sesiones, sin causa Justificada, a
juicio de la propia Comizsifin, sa le notlficard a la -
parte repraesentada v se selicitar® ses sustiruido.

ARTICULO 17. DE LA FRECUENCIA DE LAS SESTONES., 1a
Cﬂmisiﬁ& gesionari de tiempo completo unas vez & la sama'
na. independigntenente de todas aguellas sesiones nece-
sarlas para resclver los ssuntos que le gean turnades -
para su resclucidn.

».t'-li

Las Subcomislones de Beguridad e Higiene funcionsrin
por 1o menos una vez cadas guincena, independientamente
de todas aguellas sesionses necesarias para resolver los
asuwiitos que le sean turnados.

ARTICULO 18, PEOLOS PLENOS NACIORALES TFE 1A COMISION,
La Comisldén s& reuniri en Plenc con todas ias Subrcomi ~
siones a nivel nacional, cuzndo menosg cada seils meqes;

a efecto de informar. evaluar v orgaunizar lo relative a

sus funciones.

CUARTICULO 19.  DE LA FRECUENCIA DE LOS RECORRIDOS ORDT

NARIOS. En la primers reunisn de trabajo la comisidn -

debera formular el calendaric de vecovridas nensualee a

“iog” edificics, locales, instalacioneas ¥y centros de tra-

bajo para verificar las condiciones de higlene v seguri

o

‘dad que prevalezcan en los mismos. Asimdsmo ge asigna-
rdn les tareas que en forma individual debsn realizar

ios mignbros de la Comisisdn.




ARTICULOC 20.  DE LOS RECORRIDOS EXTRACRDINARIOS. La
Comisifn debe realizar, ademis de los recorridos a que
se veflere al artfculo anterior, otres rvecorridos cuando
i¢ juzgue necesaric o z peticidn de los Directores de
Centro, Jefes de Departamento v/o de Unidad, o de los
Trabajadores.

ARTICULC 21. DE [0S PUNTOS A REVISAR PERMANEMTEMENTE,
La Comisidn debe formular un Programa General de Puntos
a vevisar de manera permanente durante su recorride ordi
nario, considerandc las Areas del centro de trabajo ¥
los puntos que sean compatibles con la naturaleza y acti
vidades gus se desarrollan.

Los puntos a revisar, de acuerde con las necesidades que
determine la Comilsidn, pueden ser entre otros los si -
gulentes:

13} hzeo, orden y distribucifn de las instalaciones,
la maqguinaria, el equipo v los trabajadores en
ins Centros de Trabajo.

23 Mérodos de trabajoe en relaclfn con las operacic
nes que realizan los trabajadores.

33 REspacio de trabajo v de los pasilloes.

43 Proveccidn de los mecanismos de transmisifn.

53 Protecciones en 2l punto de operacidn.
63 Estado de mantenimiento preventive y correctivo.

73 Estado de uso de hervamientas manuales.

) Escaleras, andsmies vy otros.

93 " Carros de mano. carretillas, montecargas, auto-
propulsados.

10} Pisos y plataformas.

11} Grilas, cabrestantes v, en general, aparatos pa-
ra izar.

123 Alumbradeo, ventilacidn y Breas con Lemperaburas
extremas artificiales.

13 Equipo electrénico, extensiones, conexlones y
otros.

143 Ascensores.

15) Equipo de proteccifin personal, por Erea de traba
jo.

16) Agentesg datines: ruido,
gases ¥y 0otrOs.

ibraciones, polvos, -

173 Reciplentes a presiln (Autoclaves v otros)
18) Peligros de explesidn por gases, polvos ¥ otros

193 Manejo de substancias quimicas, téxicas, corro -
sivas y radicactivas.

24) Mérodos que se siguen para lubricar.

213 Cadenas, cables, cuerdas, aparejos.

2 Acceso a equipos elevados,

233 Salidas normales y de gmergencia.

243 Patios, paredes, techos y caminos.

25) Sistemas de prevencidn de incendios.

TARTICULO 22, DEL QUORUM DE LOS RECORRIDOS. Los reco-
~.rridos y las anotaciones de las observaciones que se ha
" gan durante ellos, deben hacerse en forma conjunta por
21 minime establecido como Quorum Legal que sanciona el
rticulo 14 del presente Reglamento.

ARTICULD 23. SOBRE LAS ACTAS DE CADA RECORRIDD. 1La
Comisidn debe levantar acta de cada recorrido gue reali
7 la- cual deberd lievar a la reunidn de trabaioc para
vutdy. las cuestiones que lo ameriten




Concluida el acta se remigiri copia al Titulsr, al SIHT-m

cop,

al ISS87TE, a los Directoves de Centros, Jefes de -

Departamente. v/o Unidad en gus se haya practicado el
recorvido v al avéhive de ls Comisidn

ARTICULG 24,

UE LOS DATOS CONTENIDOS EN LAS ACTAS DE

RECORRIDPOS. iLas actas de los rescorridos deberfin conte -
ney entye ofros los slgulsntes datos:

9} tras observacionas pertinentes.

10} Firma de los Representantes.

ARTICULO 25,  DEL PROCEDIMIENTO DE LA VOTACION., 1La

Comisidn tomard sus acuerdos por voto directoe v mavoria
31mple. En caso de empate se solicitard la interven -
cidn de un drbitro; para tal efecto, Institucién y Bindi
cato integrarin una lista de tres peritos por cada una

L) Lugar, hors y fecha de la reunifn. de lss partes, los que irdn fungiendo como &rbitros en
23 Howbre de la Institucidn. orden alfab&tico.
Hombre del centro de trabajo y visirado. ARTICULO 26.  DE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Los miembros
Domiclliio del centyro de ifrabaio suplentes tendrfn laobligacifdn de participar en las se-
Mimero de registro de la Cor siones de la Comisidn y Subcomisiones cuando por la auy-
L . sencia de algun miembro propietarioc tengan que asumir
5 Obwervacicnes sobre las Condicinnes de Seguri - la representacidn de Este.
& Higiene relativas al programa de puntos a revi
&
sar. Asi mismo participarin cuande el Pleno de la Comigidn
. les designe el despacho de asuntos de mero trami o8
iy Hedidas de prevencidn gue se proponen, de prefe g pach t te, 1
. que deberin ser firmados por los representantes designa
rencia lad necesarias para atender las de mayor dos
riesgo. :

. En ambos casos la Institucidn les otorgari las facilida
des necesarias para el desempefio de su funcidn.

- ARTICULO 27.  DEL CARACTER DE LA COMISION ¥ SUBCOMISIO-
- NES. La Comisifn Central sera un 6rgano con cardcter re
- solutivo y atender3 ademss de los asuntos de su competen

53 En cago de gue la Institueifn o sus representan
tes no adopten las medidas preventivas propues-
tas, asentar el incumplimiento en €l acta del si
gulente recorride.

6) Act;v1daﬁ§$ derzr;eﬁtz?i?n 7 i?pacitacie? en mas . cia en la Sede, todos los asuntos colectivos de cardcter
E =) 3 SR z 3 =
~ErLia de Seguridad e Higlene lievadas a la prac -general los normativos y de procedimiento.
eica. :

Las Subcomisiones tendriin el carfcter de rganos auxilia
¢s de la Comisidn Central y sus funciones serfin de v1gi
lancia y fiscalizacidn de los dictdmenes de la Comisidn
ntral, el presente Reglamento, los Reglamentos, Ins -
ructivos y Leves respectivas en la materia, asI come -
Jas Condiciones Generales de Trabajo v la Ley. ‘Asimismo,
tendrdn el carfcter de Organos resolutivos en asuntos
ndivuales que ne sienten precedentes an cuesticnes de
orden colectivo,siempre ¥y cuando sus dictdmenes se emi -
tan en concordancia con el Reglamento.

73 Asentar las viclaciones, an su case, a las dispo
giciones legales relativas a 1z prevenciSn de
rissgos de trabajoc.

BY - Resultados de las investigaciones realizadas con
motive de los riesges de trabajo courvidos, de
las probables ceusas que los originaron de las
medidas senaladas para prevenirlos v de su cum-
plimianto




Las Subcomis
de la Comisidn Nacional,
de permanentes

iones se constityven como Srgancs auxiliarves

que tawbifn tendrin el carfcter
¥ sus facultades v obligaciones serin:

ay Ajustar su funcionamiente a las disposicienes con

tenldas en el prasente Reglamentn que derivadas
del mismo.

1) Auxiliar a2 la Comisifn Nacional en ia realizacidn

de diversas tareas v funciones acordadas por ia
propiz Comisidn.

e) Vigilar que en los Centros Regionales o Planeg -

respectivos se vbserven los dictZmenes de la C

8 omi
sidn. -

d} Las demis qua le confiera la Comisidn Racional.,

Las Subcomisiones deberdn informar mensvalmente y por
aggerito %e Sus actividades a2 la Comisidn Central, Asimisg
mo deberdn remitir copia de las actas de sus sesiones v

recorridos, seflalando en las mismas sus propuestas, peti
clones y sugerencias. -

CAPITULD Tv

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 28, DE LAS FACULTADES v OBLIGACIONES. Son fa
cultades v obligaciones de la Comislén, las siguientes:

I~ Aplicar,acatar, interpretar, proponer reformas
y/o adiclones a su Reglamento.

2= Aplicar las Condiciones Generales de Trabajo en
lo que le corresponda.

3= Resolver los asuntos de su competencia que le
sean turnados. :

s 12

10~

1i-

P4~

Apeticidn de las partes intevesadas, revisar v,

LenoEe Cas0, revocar sus acuerdos.

Resclver las inconformidades, que presenten ls
Institucidn v el Sindicato o los Trabajadores,
que sean de la esfera de su competancia.

Solicitar al Colegio, disponga los elementos nece
garios para el debido cumplimiento de los acuer-
dos tomados.

Seiicitar al Colegio, al Sindlcate v 2 los Traba
jadores le informacidn y celaboracidn necesaria

z

para resolver los asuntos de su competencia.

Proporcionar los informes que les soliciten la
Institueidn vy el Sindicato de los asuntos que
sean de su competencia. También deberd proporcio
nar informaciln a los trabajaderes que lo solicd
ten, respecto de los asuntos que les afecten.

Levantar las actas de sus sesiones v recorridos
en los gue se hagan constar los acuerdos tomados.

Dar a conocer sus Reglamentos, convocatorias,
dictdmenes v acuerdos de intergs general por los
medios de informaciln a su alcance.,

Determinar las zonas que se consideren insalubres
y/o peligrosas; las condiciones de trabajo correg
pondientes para la consideracién de jornadas, va-
caciones extraordinarias, compensaciones, medidas
profilicticas v medidas de proteccidn.

Proponer a la Institucidn las medidas adecuadas
para prevenir los riesgos de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de las medidas dictamina
das, informando a las autoridades vespectivas de
quienes no las observen.

Practicar nuevos recorridos para determinar si se
han corregido las medidas dictaminadas en las -

13




15m

20

21w

22-

zonas insalubres yv/o peligrosas, levantando acta
en la gue conste lo anterior y en su caso notifi
car & ia Institucidn de la medida corregide o
superada.

Iuvestigar la causa de los accidentes de trabajo.

Establecer lineamientos de cavicter general para
el levantamiento de las actas administrativas,
para que en casc de occurrir un accidente de traba
jo, é€stas contengan todos los datos vy requisitos_
legales necesarios,

Vigllar los precios, calidad, cantidad e higiene
de los alimentos gue sxpendan 1os concesionarios
de los comedores que funcionan en la Sede v en
1os Centros Regionales.

Promover la arientacidn de Seguridad e Higiene en
el trabajo, para los miembros de ia Comisidn v
para los trabajadores en los Centros de Trabajo.

Informar a los trabajadores en forma periddica de
Jos viesgos sspecificos de lag labores que se lls
van a cabo y de las medidas para prevenirlo. Asi
mismo de las causas de los riesgos realizados an
los centros de trabajo v de las medidss preventi-
vas que se adopten.

Vigilar el cumplimiento de las normas de Seguri -
dad e Higiene, relativas al trabajo de mujeres y
menores de edad. :

Vigilar lo relativo al squipo de proteccidn perso
nal de los trabajadores

Difundir satre los trabajadores el uso adecuado
del equipo de trabajo y proteccisdn.

Vigilar que en los centros de trabajo se coloquen

ios avisos de Seguridad e Higiene para la preven-

cidn de los riesgos, en funcifn de la naturaleza
de las actividades que se desarrollen.

14

26~ Vigilar que los botiquines de primeros auxilios
contengan los slementoz que seflala el Instructivo
correspondiente.

25— Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas

a la prevencidn de los riesgos de trabaio,

25~ Vigilar el funclonamientc de las evfermerfas , su
persenal v equipo, asi como szancionsr mediante su
Reglamento los medicamentos minimos necesarios
para la atencidn de los primevos auxilios.

27 Practicar las visitas de inspeccidn a todas las
instalaciones para dictaminar medidas de preven -~
cifn, para el control de riesgos con el propdsito
de mejorar las condiciones de Seguridad e Higiene
en el trabaioc.

ARTICULO 29.  OBLIGACION DE PROPORCIONAR INFORMACION A
LA COMISION. La Imstitucién, el Sindlcato v los Trabaja
dores deberdn proporcionar a la Comisifn, la informacidnm
que sea necesaria y se requiera, para dictaminar o resol

ver los asuntes de su competencia.

.ARTIC§LG 30.  ASESORIA TECNICA PARA LA COMISION MIXTA
DE SEGURIDAD € HIGIENE. Cuando ia Comisidn requiera de

asesores técnicos pava la solucién de un problema especi

fico en la esfera de su compsatencis,seleccionard v soii

citard a las instituciones oficiales o a los especialis
tas de la materia de que se trate, cubriendo la Institu

cidn los honorarios gue devenguen en su caso.

Cuando los requerimientos de asesorfa técnica se excedan
de la disponibilidad presupuestal autorizada, la Institu
cion se compromete s solicitar a la Secretarfs de Progra
macidén v Presupuesto las ampliaciones presupusstales ne-
‘cesarias.

-ARTICULO 31.  SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES.

Los dictdmenes que emita la Comisidn serdn sin periuicio

de los derechos del Colegio, ¢l Sindicato v los Trabaja~

15




T

jadores a su setvicio, los que quedan a salvo para ejer~
citarlos conforme a la Ley, en su caso.

ARTICULO 32. IMPUGNACION DE LOS DICTAMENES DE LA COMI
SION, Los dictdmenes que emita la Comisidn podrén ser -

.lmpugnados por los interesades enm un plazo maximo de cin

co dias hibiles en la Sede y diez dfas hibiles en los -
Centros Fordneos, contados a partir de la fecha en que
hayan sido notificados, con el objeto de gque puedan ser
revisados nuevamente vy, en su caso, la resolucidn pueda
sey vevocada, modificada o confirmada.

ARTICULO 33. OBLIGACTONES Y FACULTADES DE LOS INTE -
GRANTES DE LA COMISION. Son obligaciones y facultades
de los integrantes de la Comisidn.

l. Actuar con apego a los principios bdsicos de hones-
tidad, al margen de todo interés personal.

2. Guardar reserva de los asuntos tratados en el seno
de la Comisidn, cuya divulgacidn redunde en perjui
¢lo de la misma, del Colegio v del Sindicato.

3. Cumplir fielmente las disposiciones respectivas
contenidas en el presente Reglamento, en las Condi
clones Generales de Trabajo y en la Ley.

4. Participar en el estudio y resolucién de los asun—
tos de la competencia de la propia Comisidn.

5. Asistir puntualmente a las sesiones, 1as veces que
que sean convocadas.,

6. Deliberar y votar en las sesiones.
7. Proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de
la Comisién.

8. Proponer a la Comisién modalidades de trabajo para
su mejor funcionamiento.

9. Las demds que les confilera el presente Reglamento,
que correspondan & la esfera de su competencia.

= 16

TITULG SEGUNDO

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN 105 CENTROS DE TRABAJO
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CAPITULO 1
DE LGS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 34, DEFINICION DE RIESGD DE TRABAJO. Se en
tiende por riesgo de trabajo los accidentes y enfermeda
des a que esifn expusstos los trabajadores del Colegio
en &l ejercicio o com motive del trabajo que desempefian
¥y aquéllos que se consideren en medicina del trabajo.

ARTICULC 35! ACCIDENTES DE TRABAJO. Se comsidera
accidente de trabajo toda lesifn orgénica o perturbacidn
funcional, inmediata o posterior. o la muerte producida
repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo
cualquiers que sea el lugar y el tilempo en que se pres-
te, asi cémo aquellos que ocurren al trabajador al tras
ladarfe directamente de su domicilic al lugar en que de
sempana su trabajo o en el desempefio de alguna comisidn
de carfcter laboral.

Los accidentes de trabajo, por cuanto al lugar en donde
ocurran, se clasifican en internos o externcs,

Los Primeros son aquelios que ccurren dentro del Area o
centyo de trabajo ¥y los Segundds. los que acontecen fus
ra del Avea o centro ds trabajo, es decir, al trasladar
§@ 2l tr%bajadcr directamente de su domicilio al rraba-
jo o de éste a aquél, o cuando sucedaz en el desempefio
de alguna comisifn de carfcter laboral.

ARTICULO 36. ENFERMEDAD DEL TRABAJC.  Enfermedad de
trabajo es todo estado pateligico derivado de la accidn
continuada de una causa gue tenga su origen o motive en
el trabajo, o en el medic en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicics.

Para los efectos de este artficulo sa adopra la tabla de
enfermedades de trabajo, la que se enuncia en el anexo
I del presents Reglamento,

18

£ O UATENCTON MEDICA EN ACCIDENTES DE TRABAJO.
trubaiadores que sufran un accldente de trabajo, se
n atendidos 'dé smergencia por la propia Institucidn,a
fuica del IS58TE que se encuentre mds préxima al lugar
e trabajc, por los puestos de socorro oficiales y ensu
caso de .no lograrse atencidn por tales institucidn, por
un médico particular.

ARTICULO 38, REEMBOLSO EN CASO DE ATENCION MEPICA PAR-
TICULAR., En caso de que el trabajador,accidentado sea
atendido por médico particular, en los términos del ar~
ticulo anterior. la Imstitucidn deberd reembolsar los
gastos efectuados, previa su comprobacidn,de Do ser au-
“tprizade dicho pago el trabajador pedrd presgentar su c¢a-
‘0 a la Comisidn guien dictaminard lo conducente.

CARTICULO 39.  MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCT _
“PENTE DE TRABAJY. Las medidas administrativas que se

adoptardn para la formacidn o instruccifén de los antece-
“dentes, de accidentes de trabajo internos o externos,que
-fservirén, en su caso para que £l trabajador o sus fami -~
‘liares puedan ejercitar sus derveches son los sigulentes:

I EN CASO DE ACCIDENTES IHTERNOS:

Y

a) Se proporcionard al efecto el serviclo médico
de urgencia con que deberd contar el centro de
trabajo, o bien si as{ lo amerita se ordenard
su traslado a algin centre m&dico de urgencias
mi&s priéximo, va sea oficilal o particular.

bY Se levantard acta administrativa por el jefs
inmediato o encargado del 8rea de trabajo con
w la asistencia de dos testigos y com la inter-
vencidn del Sindicato. 8¢ harZ constar lugar
fecha, hora y circunstancias especiales o par
ticulares que concurrieron en el accidente
se tomarid la declaracidn de los testigos pre-
.genciales del accidente vy, si ello es posible
la del mismo trabajador accldentadeo. Se pro -
curard gue los testigos v el afectado firmen
el acta, si saben v pueden hacerlio o bien, se
" tomard su huella digital del pulgar de la mano
derecha. 18




o)

d}

e)

£3

Para los efectos del artfcule 38 de ia Ley dal
I8S88TE, el Colegio debe dar aviso al Instituto,
dentro de los tres dfas sigulentes al de su oo
nocimiento, sobre los riesgos de trabajo que
hayan ocurrido.

El trabasjsdor, su reprssentante legal o sus bg
neficiarios, también podrin dar el aviso de re
ferencia, asl como el de presuncifn de la
existencia de un viesgo de trabajo.

£l aviso se acompafiard con una copia del acta
a que se refieve el pirrafo anterior, al igual
que a las auteridades adminilstrativas del Colg
gio y al Sindicate.

Recabar del médico particular u oficial corres
pondiente, el certificado de las lesiones que
presentd el trabaiador al ocurrir el accldente.

Cuande proceda, hacer del conocimiento del Agen
te del Ministerioc Pfiblico de la Jurisdiccién
que corrvesponda, los hechos y antecedentes ocu
rridos, comunicando esta circunstancia la Uni-
dad Juridica del Colegio.

En caso de muerte del trabajador con motiveo del
accidente, recabar tanto el certificado de de-~
funcidn como el de la autopsia correspondiente;
¢ hien auxilisr a los deudos para la obtencidn
de los mismes.

Obtener en caso de muerte del trabajador el
nombre v domicilio de las personas a guienes
pueda corresponder la indemmizacibn.

Al terminar la atencidn médica, ohtener del, o
de los médicos gue atendieron al trabajador,
el certificado relative a determinar si &ste
se encuentra capacitado para reanudar su traba-
0.

1)

i

En su caso, obtener la opinifn de log mismos mé
dicos sobre el grado de incapacidad gque le hu -
biere gquedado al trabajador, la cual servird de
base para calcular el monto de la indemniza -
cidn que proceda.

En caso de riesgo de trabajo, el trabajador ten
drd derecho a licencia con goce de sueldo Inte~
gro, cuande el riesgo incapacite al trabajador
para desempenar sus labores.

El pago serd cubierto desde el primer dia de in
capacidad y sera cubierto por el Calegio hasta

que termine la incapacidad cuando esta sea tem-
poral, o bien hasta que se declare la incapaci-
dad permanente del trabajador.

En todas las actuaciones se deber3n seflalar con
la mavor precisidn el nombre, apellidos, catego
ria,sueldo, clave, domicilic y clase de trabajo

que desempefiaba el aceidentado al occurrir el -
riesgo.

IT PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO,

a)

.55;

El jefe o encargade del &rea de trabaio, o auto
ridad administrativa, tan pronfo como reciba la
notificacifn del accidente, adoptard las siguien
tes medidas: -

Se cerciorard del lugar en que se encuentra el
trabajador accidentade, constatando cvalguier
estado fisico en que se halle, ya sea por medios
directos o indirectos y dictari en su caso las
medidas para que se le proporciocne la atencidn
médica requerida.

Dar de d{omediato avisc & las autoridades compe-
tentes de la jurisdiccidn que corresponda, scbre
€l asccidente,




¢} Levantar el acta administrativa gue se ha con-
signado en el inciso B de la fraccidn I, ante-
rhor.

f ”f) “Solicdtud de la parte interesada a las au
: toridades, de las prestaciones que corres—
pondan.,

~ 2 fCuande los accidentes fengan como consecuencia
70 la muerte del trabagador, el expediente respec
-ﬁivo se integrari con:

d) Recabar de las autoridades que hubieran tendide,
conocimiente del accidente, copias certificadas
de todas las actuaciones que se hubleran reall
zado en relacidn conm el caso.

a) Acta administrativa.

2) Dar aviso y obtener los certificados a que se-
refieren los ineciseos C,D.E,F Y G de la frac -
cidn T de este articulo.

'b) Certificado médico de lesiones y cercifica
: do de autopsia.

:f_t) Copia cevtificada del acta de defuncidn.

d} Copia certificada de las actuaciones de la

autoridad competente, que hava conocido del
accidente.

“¢) Comstancia del jefe inmediato de la adscrip
: cién del trabajador en la que se indique Ia
comisidn o servicioc que desempefiaba al
ocurrir el accidente.

£) Asimismo, se deberan obtener los documentos v
constancias que m3s adelante se mencionaran vy
que son necesariss para tramitar ante el ISSSTE
la pensidn por viudez y orfandad en su caso.

ARTICULO 40. INTEGRACTON DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO POR ACCIDENTE DE TRABAJ). Para integrar el expe~
disnte administrativo en los casos de accidentes de tra
baio, deberfn recabarse los siguientes antecedentes:

_f) Constancia de servicios en la que aparezca:
ia categoria, adscripcibn v sueldo corres-

pondientes al trabajador, indicando el tiem
po de contratacidn.

1) Cuando los accidentes no causen el fallecimien
to del trabajador, y s8lo incapacidad, el expe
diente se integrari como sigue:

:g) Copias certificadas del acta de matrimonio
del trabajador y de nacimiento o adopcidn
de log hijos menores de 18 afios.

a) Acta administrativa.
b)) Certificade médico de Iesiones.

“h} Copia certificada de las actuaciones o
constancias levantadas por autoridades judi
ciales o municipales peor los presuntos bene
ficiarios o derechoh&bxentes, el concubina—
to o la dependencia econdmica, mediante las
informaciones testimoniales conducentes.

¢} {onstancia de servicios del trabajador, con
la indicacién de la categoria, sueldo, anti~
guedad, facha de iIngreso y adscripeidn,

d) Aviso al ISS8TF v autoridades administratil-~
vag de la Institucidn respecto a la fecha,
hera, lugar y clrcunstanclas del accidente.

Solicitud de los gue se consgideren benefi -
ciarios o con dereche a la pensifén o indem~
nizacidn.

e) Certificado médico, que determine si el tra

bajador estd capacitado para reanudar el -
trabajc, o en su caso, la determinacidn del
grado de incapacidad gue se produjo.
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i)} Aviso al ISSSTE y autoridades administrati
vas del Colegio respecte a la fecha, hora
lvugar y circunstancias particulares del ac~
cidente, asi comc el nombre, categoria,
sueldo v adscripeidn del smpleado.

£l expediente a que se refiere este articu
io se integrari por gquintuplicado, el ori-
ginal, se remitird de inmediato al Departa
mento de Medicina del Trabajo del ISSSTE,
una copia a la Unidad Juridica y otra al
Departamento de Recurscs Humanos del Cole-
gio, la cuarta &l Sindicato vy la quilnta al
¢ & los interesados.

ARTICULO 41, REQUISITG PARA EL TRAMITE ¥ PAGO DE
INDEMNTZACTON. Los documentos relatives a trimites v
pago de indemizaciones, deberfn ser firmados por la par
te interesada; pero en casc de que ne supiera o pudlera
hacerlo, pondri su huwella digital v a su solicitud ex -
presa, firmard upa tercera persona a Su ruego ¥y encargo,
todo ello con la intervencifn del Sindicato.

ARTICULO 4Z. DEL PAGO DL SALARIOS £ INDEMNIZACTONES.
El pago de salarios y las indemnizaciones correspondien
tes en caso de tiesgos profesionales, se hard de acuer-
do con lo establecide peor la Ley del ISSSTE.

ARTICULD 43, CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABA-
J?. Cuando los riesgos se reaiizan pueden producir:
1, Incapacidad Temparal,_
2y incapacidad Permanente Parcial.
3o incapacidad Permanente Total.
Gam La Muerte.

ARTICULO 44, INCAPACIDAD TEMPORAL.  Imcapacidad
temporal es la pérdida de las facultades o aptitudes
que imposibilitan parcial o temporalmente a una perscna
para desempefiar su trabajo, por algln tiempo.

ARTICULO 45 INCAPACTDAD PERMANENTE PARCIAL. TInca-
pacidad permanente parcial es la disminucién de las fa-
cultades o aptitudes de una persona para trabajar.

ARTICULO 46. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. 1Incapa-
cidad permanente total es la pérdida de facultades o ap
titudes de una persona que la imposibilitan para desem—
pefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

ARTICULO 47, INCAPACIDAD PARCIAL ¥ TOTAL. Cuando a
consecuencia de un riesgo de trabaijo, el trabajador su-
fra incapacidad parcial permanente, la Institucidn,
ademds de tramitarle la pensién o indemmizacidn corres-—
pondiente con la intervencidn sindical en su caso, le
asignard las funciones que pueds desempefiar, sin deméri
to de su salario y de las prestaciones establecidas en
las Condiciones Generales de Trabaio.

ARTICULO 48. MEDIDAS DE HIGIENE V PREVENCION DE AC
CIDENTES. Para prevenir los riesgos de trabajo, el Co
legio mantendrd las condiciones higlénicas v de Seguriw
dad necesariag en sus dependencias, proporcionando to -
dos los elementos indispensables para proteger ia salud
v la vida de sus trabajadores, en los términos que sena
le la Comisibn, de acuerdeo 2l presente Reglamento.

Cuando los dictimenes de la Comisidn excedan la disponi

:g bilidad presupuestal aprobada, el Titular se compromete
 ¥8 a solicitar las ampliaclones presupuestales necesa ~

rias.

.'ARTICULO 49. PARA DICTAR BAJA POR TNCAPACIDAD TOTAL

PERMANENTE. Se considera, de conformidad con lo esta -

1blec1do en el artIculo 91 de las CGT'S, causa para la -
'terminacion de los efectos del nombramiento de un traba




jador, la incapacidad total permanente del trabajadoer,
fisica o mental, gue le impida el desempefic de sus labo-
res, siempre v cuande se havan emitido los dict@menes
médicos necesarios por el ISSSTE.

ARTICULG 50. DERECHOS PLENOS AUN CON FACULTADES DIS -
MINUIDAS, PREVIC RIESGO DE TRABAJD. La existencia de
estados antericres tales ccmoidiosincrasiasy taras.dis -
crasias, intoxicacicnes, o enfermedades cronicas, no es
causa para disminuir el grado de la incapacidad, ni las
prestaciones que correspondan al trabajador.

ARTICULO 51, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES POR RIESGOS
DE TRABAJU. Los trabajadores que sufran un riesgo de
trabajo tendrin derecho a:

t.- Diagnfstico, asistencia médica, quirfirgica y
farmacéutica.

2.~ Bervicio de hospitalizacifin cuando asi se re -
quiera.

3.~ Aparatos de prdtesis y ortopedia,
4,~ Rehabilitacifn.
5.~ En su caso, la indemnizacifn corrvespondiente.

ARTICULD 32, DE LOS CASOS DE EXCEPCION DF LA 0BLIGA-
CION DEL TITULAR. El Titular queda exceptuado de las
obligaciones que determina el artfculo anterior, en los
casos v con las modalidades siguientes:

J

1) 81 el acecidente ocurre encontrindose el trabaja

dor en estado de smbriaguez.

2} 5i el accidente ocurve encontrindose el trabaja
dor bajo la accidn de algiin narcdiico 0 droga ener_
vante, salvo que hubiere prescripcifn médica Y.
que el trabajador hubiese puestoc el hecho en

conocimiento de su jefe inmediato y/o el Depar

tamento de Recursos Humanos y le hublese pre —-
sentado la prescripeidn suscrita por el médico.

"26

3) 51 el trabajador se ocasiona intencionalmente
unz, lesidn por si solo o de acuerdo con otra
persona.

4} 5i la incapacidad es el resultado de alguna
rifia o intento de suicidio.

El Titular, queda en todo casc obligado a pres
tar los primeros auxilios y a cuidar del tras-
lado del trabajador a su domicilio o a un cen-
tro médico.

ARTICULO 53. CASOS DE RESPONSABILIDAD DEL TITULAR.
No libera al Titular de responsabilidad:

1) Que el trabajador explicita o implfcitamente
hubiese asumide los riesgos de trabajo.

2} Que el accidente ocurra por torpeza o negligen
cia del trabajador.

23 Que el acecidente sea causado por imprudencia o
negligencia de algln compafiero de trabajo o de
una fercera persona.

ARTICULO 54. DE 108 CASOS INEXCUSABLES DEL TITULAR
¥ SU SANCION. En los casos de falta inexcusable del Ti
tular, la indemnizacidn podrd aumentarse hasta un 25%,

a juicio del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitra
je. Hay falta inexcusable del Titular:

1) 531 no cumple las disposiciones legales v regla
mentarias para la prevencidn de los riesgos de

trabajo.

" 2) 81 habifndese realizade accidentes anteriores,
no adopta las medidas adecuadas para evitar su
repeticidn.

3 51 no adopta las medidas preventivas recomenda
: das por la Comisidn o por las Autoridades del
trabajo.
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43 81 los trabajadeores hacen notar al Titular el
peligro que corren ¥ &ste no adopta las medi-
das adecuadas para evitarlo.

5% 31 concurren circunstancias anilogas , de la
misma gravedad a2 las mencionadas en los inci -
sos anterioras.

ARTICULO 55, PAGC DE SALARIO INTEGRAL POR INCAPACT ~
DAD TEMPORAL, 5Si el riesgo produce al trabajador una
incapacidad temporal, el Tltular estar8 obligadc a cu -
brirle su salario integral durante el tiempo gque dure
ia incapacidad. Este page se hard desde el primer dia
de la incapacidad. Si a los tres meses de iniclada una
incapacidad no estd el trabajador en aptitud de volver
al trabajo, €l mismo o el Titular poedrd pedir, en vista
de los certificados mddicos respectives, de los dictime
nes que se rindan, y de las pruebas conducentes, se re-
sueiva si debe seguir sometido al mismo tratamiento
médico v continuar gozando del pago Integro de salarlos
o procede declarar su incapacidad permanente con la in-
demnizacifén a gque tenga derecho, estos exfmenes podrin
repetirse cada tres meses. El trabajador percibiri su
salaric hasta que se declare su incapacidad permanente
v se determine la indemnizacifn a que tenga derecho, lo
anterior en términos de la fraccién I, del artfecule 40
de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 56. DE LA PENSION POR INCAPACTDAD PERMANEN
TE PARCIAL. © 81 el riesgo produce al trabajador una in
capacidad permanente parcial, &ste se acogerd al beme ~
ficio otorgado por la fraccidn segunda del articulo 40
de la Lay del ISSSTE.

ARTICULD 57. DE LA PENSION POR INCAPACTDAD PERMANEN
TE TOTAL. 8i el riesgo produce al trabajador una inca-
pacidad permanente total &ste tendrd derecho a los bene
ficios que le concede la fraccidn tercera del artlculo
40 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 58,  PAGD INTEGRO DE INDEMNIZACIONER. Las
indemnizaciones que debe percibir el trabsijadoer en los
casos de incapacidad permanente parcial o total, le sge~
vin pagadas Integras, sin gue se haga deduccidn de los
salarios gue percibid durante el perfodo de incapacidad
temporal.

ARTICULO 59. Db LA REVISION DEL GRADO TE INCAPACIDAD

Dentro de los dos afios siguientes al que se hubiese £i-
jado el grado de incapacidad, podrd el trabajador o el

Titulay solicitar la revisidn del grado, si se comprue~
ba una agravacidn o una atenuacidn postaerior.

ARTICULC 60. DE LA REINSTALACION EN EL TRABAJT( DESPUES
PE RIESGOS. Bl Titular esta obligade a reponer en su

empleo al trabajader que sufrid un riesgo de trabajo,

si estd capacitade. Siempre que se presente dentreo del
ato sigulente a la fecha en que se determing su incapa~
cidad. No es aplicable lo dispuesto en el plrrafe ante
rior si el trabajador recibid la indemnizacidn por inca
pacidad permanente total. -

ARTICULO 61, CAMBIO DE FUNCIONES POE RIESGY VE TRABA-
JO. 8i un trabajador victima de un riesgo no puede de-
sempefar su trabaje, pero sf algdin otro, el Titular es-

‘tarz obligado a proporcicnirselo, sin detrimente de su

salarioc y sus prestaciones accescrias.

CARTICULC 62,  DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DU RIESGOS

DE TRABAJO. Para la prevencién de los riesgos de traba
jo & que se refiere el articulo 86 de las Condiciones -

Gerlerales de Trabaje, el Colegio adoptard las medidas
“de seguridad necesarias, que dictamine la Comisidn, wis
‘. més que los trabaiadores deberdn acatar en sus términos.

Z_gé;é1tal efécto se observarin las siguientes disposicio

nes:




1.

La Comisidn, funcionar® de acuerde a su proplo Regla
mento v entre sus funciones deberd:

) Proponer a la Tnstituciom las medidas adecuadas
para prevenir los riesges de trabajo.

£

Vigilar el cumplimiento de las medidas implantg
das. informando a las autoridades respectivas
de quienes no las observen.

ol
Aot

e} Investigar las causas de los accidentes.

d} Establecer lineamisntos de cardcter general pa-
' ra el levantamiento de actas administrativas, a
fin de gue al ocuryir un accidente, #stas con -
tengan todos los datos y reguisitos legales ne-~
casarios.

Esta Comisifn realizari sus funciones dentro de las
horas de trabaio.

2.

4

<

Brn todos los lugares que asl lo ameriten, se fijardn
anuncios claros y llamativos gque adviertan de cual -
guier peligro.

PeriGdicamente v dentro de ias horas de labores, se
ingrruirz a los trabajadores sobre maniobras contra-
incendics en aquellos centros, que por la naturaleza

del trabajo, est@n expuestos a estos sinlestros.

Se proporcionard a los trabajadores los medios de
proteccifn adecuados a la clase de trabajo que desem
PERAD.

La Comisidn examinari gue trabajadores prestan sus
sarvicios en lugares Insalubres o en labores peligro
sas, entendisndose por tales entre otras, las de$a i
rrolladas en ciervias condiciones en el subsuelo y en
el manejo de substanclas gquimlcas mocivas, expleosi -
vos o inflamables o los casos de trabsjadores sxpues
tes al manejo de substancias tdxicas,emanaciones ra-
diactivas e inhalaciones de sustancias o materiales que

30

dafien el organisme, Asimiso la Comisifn definird en cada
caso, si es necesario reducir la jornada de trabajo,
hasta un mdximo de seis horas diarias; ia asigna -
cibn de la compensacidn por lsborar en zonas insaiu-
brez y/o peligrosas que se encuentre vigente y la ne
cesidad de vacaciones adicionales hasta de dos peric
dos de veinte dfas hWabiles cada uno . Tgualmente,se-
falard en qué casos es necesaria como medida da prEe=~
vencidn de futuras enfermedades profesionales, qus a
ios trabajadores se les suministre por 1o menos dos
litros de leche diarismente. Para cada caso, indici
ré las medidas ¥ elementos de protecciln necesarios
para que las labores se realicen en mejores condicio
nes de seguridad e higiene, priorizande los casos en
razdn del grado de insalubridad ¥ peiigrosidad de
las &reas v labores,

Dentre de las horas de laboves, la Tnstitucidn debe
instruir a los trabajadores en los Centros en donde
lo estime necesario la Comisidn, acerca de la pric-
tica de primeros auxilios para asccidentados.

Estard prohiblde fumar, sncender fdsfores v en gene
ral realizar cualquier acto que pueda provocar incen
dics y explosiones en los archivos, bodegas y luga -
res en que haya artfeulos inflamables o explogivos.

Log trabajadores tienen ia obligacifn de avisar de
inmediato a sus superiores v a la Comigidn, los pell
gros que observen, tales como descomposturas de ma -
quinaria, averfas en las instalaciones, edificios ¥

vehiculos que pudieran dar origen a accidentes o fa
llas en el mervicio.

Los trabajadores deberdn ser cambiados de los luga -
res considerados Inmsalubres, cuande sufran enfermeda
428 que sSe agraven por las condiciones existentes o

“cuando se demuestre, mediante certificados médicos

del ISS3TE o médicos contratados por la Institucidn

E4
que su permanencia es periudiciasl a su salud.
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10, Leos trabajadores no deberdn operar maguinas o
vehfculos, cuvo funcicnemiento nc les haya eido en
cargado v para lo cual no tengan licencia necesa -
?ia‘ea su caso, del mismo wode los trabajadores ne
estdn cbligados a operar maquinaria y wanejar
vehiculos gque no se encuentrern en buen estado de
funcicnamiento v gue signifique un riesgo.

i1. Los trabajadores estardn cbligados a acatar las me
didas de seguridad gue implante el Colegic ya sea
por disposicidn del Reglamento o por dictamen de
la Comiziln.

17, Fu tos centreos de trabaie la Institucidn mantendra
en forma permanente botlquines con las medicinas y
tiles necesarios pava la atenclion de urgencias.

ARTICULO 3. PENSTON EN CASO DE MUERTE POR RIESK 50 DE
TRARAJO. Cuando el riesgo tralga como consecueqc1%mia
mierte del trabajador, & sus famlliares les a%istiraia
pensifn establecida por ¢l articulo 4] de la Ley del
IS55TE.

Para ia aplicacifn de las prestaciones a los gue se ye
fieren los artieulos 56, 57 y 63 del presente Reglamen
to, me observard lo dispuesto por el articule 33, de
ia Ley del LIS5SS8TE.

ARTICULG 64. OBLTCACIONES ESPECIALES PEL TITULAR.

E1 Titular tiene las oblipgaciones especiales siguientes:

1. Mantenmer en &! lugar de frabajo los medicamentos ¥y
materiales de curacifn necesarios para primeros
auxilios y adiestrar personal para que los pxeste,

2. En los centros de trabaio con mas de 100 trabajadg

ves, estableper una enfermerias dotada con los medi
camentos v matevial de curscifn recesarics para ia
atencidn médica v gquirdrgica de urgencias, la que

q
LS

deberd estar atendida por personal competente,
bajo la direccifn de un médico cirujano parterc.

i a juicio de Este no se puede prestar la debi-
a atencidn médica quirfirgica, el trabajador se
ri trasladado a la poblacién u hospital en donde
pueda atenderse a su curacifn.

[sTRRes]

3. Previo acuerdo con el Sindicato, el Titular po -
dra celebrar contratos con sanatoriocs u hogpita~
les, en el lugar en que se encuentre ubicado el
centro de trabajo o a una distancla gue permita
el traslado rapido y ¢dmodo de trabajadores, pa-~
ra que les presten los servicios a que se refie-
ren los dos inciseos anteriores,

ARTICULO 65, ATENCION DE URGENCIAS. 71 Titular hars

ios tramites necesarios ante las instituciones de nivel

universitario, 2 efecto de que se incluys dentro de sus
programas de serviclo social la participacin de pasan -
tes de medicina, para cubrir el servicio de urgencias en

las dependencias del Colegio. Asimismo, se hardn las

gestiones ante la Secretaria de Programacidn ¥ Presupues

Lo o ante quien covresponda 2 efecto de obiener la auto~
Jrizacifn presupuestal necesaria para la instalacidén de
Ljenfermerias en la Sede y en los Centros Regionales,

UARTICULO €6.  OBLIGACTONES DE L0S MEDICOS DE LA INSTI-

TUCION Los médicos de la Instirucifn estdn obligados en
fre cotras cosas:

1. Al realizarse el riesgo, a certificar si el tra-
bajador gqueda capacitado para reanudar su traba-
jo.

“ide AL terminar la atencidn médica, a cevtificar si

el trabajadoer estd capacitado para reanudar su
trabajo.

3. A eémitir su opinién sobre el grado de incapacidad




4. Bn caso de musrie; 2 expedir certiflcado de de~
funcidn cuands las circunsiancias asl lo requie
ran.

ARTICULD 67, CONSERVACTON DEL DERECHO CUANTO SE REHUSA
LA ATENCTON MEDICA PROPORCIONADA POR EL TITULAR. EI tra
batador que rehuse con justa causa recibird 1z atencifn
mBdica y quirfirgica que le proporciome el Titular o el
13%37E, siempre que funde sus hechos, no perders los da
rechos contemplados a su favor en este Reglamento, en
1as Condiclones Generalas de Trabajo v en las Leves apll
hles en ls materia.

ARTICULO 68, DE LA AUTOPSIA EN LOS CASOS DE MUERTE POK

RIESGY PE TRABAJO. 1La causa de muerte por riesge de {ra

hajo podrd comprobarse con los datos gue resulisn de la

autopsia, cuando se praciique, o POy cuslguler otyro me
ic que permita determinaria.

Si se practica la autepsis, los presunlos beneficlarios
podrin designar un médico que la presencie. Fodrén-
igualmente designar un mbdico que la practique, dando
avise a la avtoridad.

Bl Titular podrd designar un médico gue presencie la an
topsia.

ARTICULO 69. DE LAS PLATICAS SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS
Es deber de los trabajadorss v de los representanies del
Colegio concurrir a pldticas sobre medidas preventivas,
interpretacidn del Reglamento y con ofyos lemas afines
gque organice la ComisiBn, en los horarios y lugares qus

fata acuerde con las paries.

ARTICULO 70. DE LA OBLIGACTON DE REPORTAR DEFICIENCIAS
EN LAK CONDICIONES DE TRABAJID, Los trabajadores, Direc-
tores de Centro, Jefes de Departamentc y/o Unidades debe
rin avisar a la Comisifn cualouier deficiencis en las
Condiciones de Trabaic gue pongan en peligro la salud”
de la comunidad isboral.

ARTICULO 71. DE LA OBLIGACION DE AUXILIAR A TRABAJADC
RES ACCIDENTADOS., Es obligacidn del trabajador prestar
suxilio a sus compaieros de trabaje, cuando en caso de
accidente estéd en posibilidades de proporcionario ¥ no
peligre su salud o su vida.

CAPITULO IX
DE LA MEDICINA PREVENTIVA
ARTICULC 72. DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTTVA

Las auteridades del trabajo, la Instituclidn y los traba
jadores promoveran a través de la Comisifn el desarro -
1lo de servicios preventivos de medicina del trabaioc en
los centros, atendlendo a los ¥ndices de frecuencia vy
gravedad de los riesgos realizados, a la naturaleza y
caracteristicas de la actividad gque se efectu® y al nii-
mero de trabajadores expuestos. Dichos servicios esta-
rAn bajo la supervisifn de un m@dico y coordinados por
la Comisidn,

ARTICULO 73.  ACTIVIDADES Db LOS SERVICIOS DE MEDICINA
PREVENTIVA. Los servicics de prevenciSn de medicina del
rabajo a que se refiere el articule antericr, bajo la

fupervisidn de la Comisidn realizarin las siguientes ac
“tividades: -

1. Determinar las condiclones de salud de los traba
" jadores y promover su mejoria.

Investigay las condiclones ambientales en las
que los trabaiadores realicen sus labores.

- Analizar los mecanismeos de accidn de los agentes
. agresores para el hombre en el trabajo.

Promover el mantenimiento de las condiciones am-
.bientales adecuadas y proponer las medidas de Se
guridad e Higiene que deben adoptarse.




CAPITULD 11f
OE LOS EXAMENES MEDICOS

5. Detectar las manifestaciones inicilales de las en-
fermedades an los trabajadores con el fin de pre~
venir su avance, sus complicaciones y secuelas; y

ARTICULO  75. DE LA SUJECION A EXAMENES MEDTCOS.

6. Administrar los medicamentos vy materiales de cura . . - . .
o ¥ J = ‘8¢ sujetard a examen a todos los trabajadores, en los si
cidn necesarics para los primeros auxilios vy L . =
uientes casos:
adiestrar al personal que los preste. .

1. Para ingresar al servicio del Colegio; para trami
' tes laborales diversos; a solicitud de los traba-
jadores, del Sindicato, de la Instituclén o de la
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 74. DE LOS CAMPOS DE LA MEDICINA PREVENTIVA.
La Institucidn, el Sindicato y la Comisifn solicitardn
al ISSSTE proporcione servicios de medicina preventiva
rendientes a preservar y mantener la salud de los traba-
jadcres v/o sus familiaves, quienes tendrin derecho a la
atencifn preventiva.

2. Cuande un dictamen médico sedfiale enfermedades con
taglosas.

..3. En los riesgos de trabajo, hasta cumplir el trata
miento respectivo.

Dicha medicina preventiva atenderi: o
4. Cuande se presume que se presentan a trabajar en

estado de ebriedad o bajo el efecto de narcéticos
o drogas enervantes, salve que exista prescrip -
¢idn médica. :

1. E1 control de enfermedades previsibles por vacuna
cifn.

=1 control de enfermedades transmisibles.

B3

5, A solicitud del trabajador, de la Institucidn o
del Sindicato, para certificar enfermedades profe
_sionales.

3, La detsccidn oportuna de enfermedades croanico -de
generativas,

. Educacidn pavs la salud. e .
RTICULO 76. EXAMENES DE SALUD. La Institueidn ges -

tiard conjuntamente con la Comisidn ante el CLIDDA del
S58TE, la realizacifn de un examen anual de salud para
rabajadores y que se proporcione a €stos los infor-
srespectiveos, En los casos en gueg dicha comisibn con~
te necesaria la prictica de ex@imenes médicos en cualquie~
empo, la Institucidn hara las gestiones necesarias an-
1 IS8SSTE u otras Instituciones especializadas en me~
¢ina del trabajo. En amhos casos gestionard que séan
sorcionados los informes respectivos a la Comisifn.
uandm los exdmenes médicos necesarismente se tengan que
évar a cabo dentro de la jornada de trabajo, el Cole -
gtorgard el permisc para ello.

. Atencidn materno-infaniil.

4
5. Planificacidn familiar.
6
7

Salud bucal,

8. Nutricidn.

G, Salud mental.

10, Deteccidn oportuna de enfermedades profesionales.

1l. Control v seguimiento de enfermedades pro&asion&
les y sus secuelas.
12. Higiene del trabajo y prevencidn de riesgos.
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ARTICULO 77. DE L0S EXAMENES DE INGRESC. Exidmenes de
ingreso: son aquellos gue se practicarim a todo trabaja-
dor gue ingrese o reingrese a la Imstitucidn, para com -
probar su estado general de salud e iIntegrar su ficha

mEdica.

ARTICULO 78, PE LOS EXAMENES PERIODICGS. De los exd-
menes periddicos: Son los que se practicarin cuando lo
determine 1a Comisidn u otras instituciones especializa-
das, por conductc del ISSSTE; y de especialidad, cuando
el trabajador o grupc de trabajadores desarrollen labo -
res insalubres o peligrosas o estén expuestos a contraer
una enfermedad profesional.

ARTICULO 79. DE LOS EXAMENES DE URGENCIA. Exédmenes
de urgencia: Son los que se practicarin en forma inmedia
ta 2 solicitud del trabajador o de sus representantes, o
a solicitud del Titular o en quien delegue facultades en
los casos gue as{ requiera. Dichos eximenes serdn reall
zados en las clfnicss hospitalarias del ISSSTE, puestos
de socorro o consultoric médico particular si la urgen -
cia del caso lo amerita.

ARTICULO 80, DE LOS EXAMENES DE INVESTIGACION. Fxame
nes de investigacidn: Son los que se practicarén por
acuerdo de la Comisién en los siguientes casos:

Cuando se presuma la existencia de alguna enfer-
medad infectocontagiosa o de otras no transmisi -
bles, pero que pongan en peligro la salud de la
comunidad trabajadora.

Cuando hava peligro de invalidez en caso de haber
contraido una enfermedad profesional o sufrido

un accidente de trabaio.

a)

b)

Cuando lo soliciten a la Comisidén los propios tra
bajadores o sus repreasentantes ante casos especi
ficos.

.c)

d} QCuando los representantes de la Imstitucién lo
soliciten anre casos aspecificow. :
@) Para deterninar el grade de invalidez . que presen

te el trabajador.

ARTICULD 81. FACULTAD PARA DRDENAR EXAMANES MEDICOS.
Serd facultad exclusiva de la Comizidn dictaminar la
realizacién de los exfmeunes médicos a solicirud de los
trabajadores, ds la Institucidn o del Sindicato, conte-
nidog en el articule 75 del presente Reglamento, salvo
en 1os casos previstos en leos incdsos 2 vy 4 de diche
numeral an cuyoe caso los jefes administrativos estaran
facultados para ordenar tales exdmenas,

ARTICULO 82. EL REGISTRO MEDICO DE TRABAJADORES EN 70-
NAS TNSALUBRES. En los centros de trabaioc en los que
por la naturaleza de la sctividad existan condiciones
JAnsalubres y/o se empleen sustancias nocivas, la Comi -~
“gidn deberd llevar un registro médice, en el ¢ual anpta
r2 el nombre del trabajador, su estado de salud, la sus
‘tancla que manipula, el trabajo que desempafia, la fecha
exacta del reconccimiento, la firma del médico que lo
‘practica v los demds datos que se estimen pertinentes.
-caso de que el trabajador padezea enfermedad profesio
.o transmisible, se anotard su diagndstico y el médi
terd obligado a comunicar el resultado del mismo -
sérito a la Institucidn, al trasbajador, al Sindica=-
to v a la Comisidn. '

TICULO 83. DE LA GRATUIDAD DE LOS EXAMENES MEDICOS.
sto de los exdmenes mEdicos a que se refiere e&te
ftulo serd sin cargo algunc para el trabajador.

CAPITULG 1V.

DEL_EQUIPO DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION
. PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES

84, DEL EQUIPO DE TRABAJQ Y ELEMENTOS DE PRO -
PEESONAL PARA LOS TRABAJADORES. Es obligacifn

35



del Colegio previo dictamen de la Comisiﬁn,proporcionaré
a los trabajadores durante el desempenio de suUB activida
des, el equipo de proteccién adecuade para garantizar

su seguridad e higiene
Se considera equipo de trabajo ¥ proteccién entre
otrOos!:

N0, UN I DADES PERIQDO

GRUPO EQU!PO

RAMA
PUESTO

b

ADMINISTRATIVO.
ADMINISTRATIVA,

JEFES DE OFICINA

JEFES DE SECCION
CAJERG

ADMINISTRATIVO ESPECLA
LiZADG.

GESTOR
COMTROLADOR DE AS15TENCIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUROS DE PLASTICO UN PAR /6 MESES

ZAPATOS UN PAR £/6 MESES

ADQUISICIONES

JEFE DE QFICINA
AUXILIAR ESPECIALIZADO EN

COMPRAS. BATA UNA /6 MESES
PUNOS DE PLASTICO UN PAR C/6 MESES-
AUXILIAR DE COMPRAS BATA LUNA C/6 MESES
pURDS DE PASTICO UN PAR /6 MESES

¢

CORRESPONDENCIA Y
AECHIVD.

JEFE DE ARCHIVO
ARCHIVISTA BATA UNA C/6 MESES
AUXIL1AR DE ARCHIVD PURDS DE PLASTICO UN PAR C/6 MESES

ANALISIS DE ESTUDIOS
EDMTHISTRAT IVOS.

JEFE DE ANALISTAS
ADMINESTRATIVO
ANALISTA DE St3TEMAS

pURDS DE PLASTICO UM PAR

40

C/6 MESES |

ADMINISTRATIVOS
AUXTLIAR ANALISTA
ADMINISTRAT VO,

ALMACEN,

JEFE DE ALMACEN
SUBJEFE DE ALMACENM
ALMACENISTA
AUXTLIAR DE ALMACEN

SECRETARIAL

SECRETARIA DE SUBIDREC
TGR DE AREA -
SECRETARIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTQ
TAQUIMECANOGRAFA
MECANOCRAFA

"COMUNICACIONES
PUBL I CACIONES.

CORRECTOR DE ESTILO
£V1SOR PURBLICITARIC

'EDUCACION,

EQUIPD
PURDS DE PLASTICO

BATA

MACARILLA
CUANTES DE PIEL
BOTA-CASQUILLO

PURGS DE PLASTICO

PURDS DE PLASTICO
BATA

PUROS DE PLASTICD
PUROS DE PLASTICO

DUCACEON ESPECIALIZADA.

FESOR DE EDUCACION
iCA,

ROFES |ONISTAS,
CMEDICINA

PANTS Y CHAMARRA
TEN}S BLANCOS

FILIPINA BLANCA

Mo, UNIDADES PERICDO
UN PAR C/6 MESES
UNA C/& MESES
UNA C/ARD
UN PAR C/6 MESES
UN PAR /6 MESES
UN PAR (/6 MESES
UN PAR C/6 MESES
UNA /6 MESES
UM PAR C/6 MESES
UN PAR C/& MESES
UN JUEGO /8 MESES
UN PAR C/6 MESES
UNA C/6 MESES



MANTENIMIENID TSPE-
CYACTZADO,

INGEN!ERD ESPECIALIZADD
JEFE DE SECCION

TECKICO EN MANTENL-
MIENTG DE MAGUINARIA -
Y EQUIPD ESPECIALIZADD
AUXILIAR DE TECMICO EN
MANTENIMIENTG DE MAQU!
NARIA ¥ EQUIPO ESPECIA
L1ZADD.

‘COMPUTACI OGN

ANALISTA DE S{SYEMAS COM
PUTACIONALES.

ANALISTA PROCGRAMADOR
PROGRAMADOR

OPERADOR DE COMPUTADORA
SUPERVISOR DE CAP?URA
CAPTURISTA »

AUXTLIAR DE QP”RADUR DE
COMPUTADORA,

AGROPECUARIG Y FORESTAL

TECNICO MEDIS © PRACTICO
AGROPECUAR!IC FORESTAL E
HIDRAULICO.

A N EQUIPD
ANALISTA DE ESTUDIOS
PROFESTGHALES.

ANALISTA ESPECIALIZAD

AUXTLIAR DE AMALISTA

ESPECIALLZADD, BATA
TECNICO,
"OPERADGR DE COMUNICA
CTEHES,

JEFE DE MESA

OPERADOR DE CONMUTADOR BATA

PURGS DE PLASTICO

GUANTES ALTA TENSION
CACHUCHA DE PLASTICO

BOTA DIELECTRICA

CAMISOLA Y PANTALOM

CUANTES DE CARNAZA
BANDOLA

CINTURON PORTAHERRA

MiENTA.

BATA

?AN’AL@N Y

CAMIS

“ﬁSCAﬁiLLA

BOTAS DE PLEL
GUANTES DE HULE
CUANTES DE CAHUZA

b2

Mo UNTDADES

LA

Uia
UN PAR

UN PAR.
UNA
i PAR
BOG
UN PAR
LA

UNG

Unia

N PAR

UNA

U PAR
UN PAR
Un PAR

PERI0DO

C/6 MESES

R1A

£/6 MESES

C/6 MESES

C/ARG

C/2 ANOS
£/6 MESES
C/6 MESES
/6 MESES
/ARD

C/ARG.

_CARPINTERIA

C/6 MESES.

/6 MESES

/ARG
/6 MESES
/2 MESES
/5 MESES

JEFE DE TURNO DE HERRE
SUPERVISOR DE HERRERIA
JEFE DE TALLER'DE HERRERIA GUANTES DE CAMUZA

OF ICIAL DE HERRERIA
AUXILIAR DE HERRER!A

. CERRAJERIA.
€FE DE TURNO DE CERRAJE

SUPERVISGR DE CERRAJERIA
4 E DE TALLER DE CERRA-

F|€iAL BE CERRAJERIA
AUXILIAR DE CERRAJERIA

DE'TURNO DE CARPIN
ERVISOR DE CARPINTE_
OE TALLER DE CARPIN

AL DE CARPINTERIA
DE CARPINTERIA

CAMISA ¥
PANTALON

MONGGOGLES
BOTA DE PIEL CON -

CASQUILLO
MANDIL DE ASBESTO

GUANTES DE ASBESTO
CARETA PARA SOLDAR
LENTES PARA AUTOGENA,
CARETA FACIAL TRANSPA
RENTE

TAPA DIDRS

CAMiSOLA Y
PANTALON
MONOGDGLES _
GUANTES DE GAMUZA
BOTA DE FIEL
OVEROL

CARETA FACIAL

CAMISOLA Y
PANTALON
GUANTES DE CARNAZA

BOTAS DE PIEL
CON CASQUILLO
MONOGDGLES
CARETA FACIAL
TRANSPARENTE
MACARILLA
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U JUEGD
Un PAR

UND

UN PAR
UN PAR
UN PAR
UNA
UNO

UNA
UN PAR

UN JUEGG
UNO

UM PAR
UN PAR

UND
UNA

UN JUEGO

UN PAR
UN PAR
UND

UNO
UNA

C/6 MESES
£/6 MESES
C/ARG
C/6 MESES
C/AND
C/ARQ

C/2 ARDS
C/2 ANDS

C/2 ARGS
C/2 ARDS

/6 MESES
C/ARG
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
C/AND

€/6 MESES

C/6& MESES
C/6 MESES
C/ARO

C/AR0
C/ ARG




PINTURA {AUTOMOTRIZ)

BARNIZ,
JEFE DE TURNO DE BARNIZ  CAMISOLA Y S JEFE DE TURNG DE PINTURA CAMISOLA ;
SUPERVISGR DE BARNIZ PANTALON UN JUECC (/6 MESES SUPERVISOR DE PINTURA MASCAR?LLE PANTALON ; JUEG (/6 MESES
JEFE DE TALLER DE BARMIZ MASCARILLA LA C/ARD JEFE DE TALLER DE PINTURA GUANTES DE HULE USO C/aR0
OFICIAL DE BARNIZ BOTA DE PIEL ' INDUSTR A
AUXILLAR DE BARNMIZ CON CASQUILLE - - UK PAR C/6 MESES GFICIAL DE PINTURA MONOGOGLEE 1 ﬁig G ESES
CUANTES HHLE USD AUXILIAR DE PINTURA OVEROL 4 (;’IARO_
TROUSTRIAL DUS PARES  ©/6 MESES ’ €76 MESES
SUANTES DE GAMUZA UN PAR C/6 MESES PLOMER| A
LENTES DE PROTECCION  UN PAR C/ARD ——
| ;Eig DE TURNO DE PLOME _ CAMISOLA Y PANTALON 1 JUECO C/6 MESES
JARDINERIA DY OVERDL 1 /6 M
S AR SUPERVISOR DE PLOMERIA  MASCARILLA 1 HESES
JEFE D TURNG BE JARDI JEFE DE TALLER DE PLOME  BOTA DE HULE 1 PAR g;é“gEsgr
NERIA T GUANTES DE HULE Tg}?c;aa OF PLONER = BOTA DE PIEL 1 PAR C76 MESES
SUPERVISOR DE JARDINERIA USO NDUSTRIAL U PAR C/6 MESES UKTLIAR DE PLOGERL CUANTES DE HULE ? PARES /6 MESES
JEFE DE TALLER DE JARD! e REA CUANTES DE GAMUZA 1 PAR C/6 MESES
NERFA T OBATA UNA /6 MESES
OF1CIAL DE JARDINERIA CUANTES DE GAMUZA Un PAR C/6 MESES
AUXILIAR DE JARDINERIA BOTAS DE HULE UM PAR C/6 MESES
BOTAS DE PIEL UN PAR C/6 MESES
OVEROL UND C/6 MESES
MASCARILLAS UNA C/ARO
EQUIPO REGADOR
DOS PIEZAS UHA C/ARD
MANGAS ' Uit C/ARD

PANTALON Y CAMISOL UN JUEGD /6 MESES

MANTENIMIENTO MECANICO

SUBJEFE DE TALLER CARETA FACIAL UnA C/ARG
MECANICO AUTOMOTRIZ CAMISOLA Y PANTA
AUXILIAR DE MECANICO AU LONW UK JUECG C/6 MESES
MOTRIZ T BOTAS DE HULE YN PAR C/6 MESES
: BOTAS DE PIEL U PAR C/6 MESES
GUANTES DE GAMUZA © UM PAR /6 MESES
UNA C/AND

MANGA CON CAPUCHA

ALBARILERIA

JEEE DE TURNO DE ALBARI  MANGAS C/CAPUCHA 1 C/ARO

LERIA T CASCO DE ALUMINIO 1 C/2 AROS
BOTA DE PIEL 1 PAR {/6 MESES .

SUPERVISOR DE ALBARILERIA BOTA OF HULE . . 1 PAR C/6 MESES:

; MONOGOGLES 1 PAR c/ ARQ '

JEFE DE TALLER DE ALBAR)

LERIA T GUANTES DE ASBESTO 1 PAR C/ARD ¢
GUANMTES DE HULE 2 PARES €/6 MESES
GUANTES DE CAMUZA 1 PAR /6 MESES:

AUXTLIAR DE ALBARILERIA  PANTALON Y CAMISGLA 1 JUEGD C/6 MESES
MASCARILLA 1 C/AND
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FORMACION ¥ TRANSPORTACION

MAESTRO FORMADOR
OFICIAL FORMADOR

TRANSFORTISTA
MAESTRD I1MPRESOR
HMPRESOR

OFICHAL

ENCUADERNALZION ¥ ACABADOS

EQULPO Mo UNIDADES PERIODG
BATA L} OVERDL T PAR /6 MESES
BOTA DE PIEL 1 PAR C/6 MESES
CUANTES DE HULE 7 PARES £/6 MESES
LENTES BE PROTECCION 1 PAR £/6 MESES
TARA D1DOS 1 PAR /2 ANOS
MASCARILLA 1 L/ARD
PANTALON ¥ CAMISOLA b JUECD C/6 MESES
BATA U OVERQL t C/6 MESES
BOTA DE PLEL 1 PAR C/5 MESES
CUANTES DE HULE 2 PARES C/6 MESES
LENTES DE PROTECCION 1 PAR C/ARD
TAPA GIDOS 1 PAR C/2 ARCS
MACARTLLA 1 C/ARD
PANTALON Y CAMISOLA 1 JUECD C/6 MESES

ENCUADERNACION ¥ ACABADOS

TECNICO EN ENCUADERNACI OGN

¥ ACABARDS
MAESTRO ENCUADERNADOR

ACABADGS
ENCUADERNAL I ON

MAESTRO EN
OFICIAL EN

GFICTAL EN ACABADOS
ADUILTAR ER ERCUADERNA -~
CION ¥ ACABADOS

3G7A DE PIEL

GUANTES DE HULE
LENTES DE PROTECCION
TAPA 01DOS
MASCARILLA

PANTALON Y CAMISOLA
BATA U OVERGL

e b e med PR} e

PNTERDENC 1A FOTOCOPIADDS

JEFE DE INTENDENTES

JEFE DE
ClA
INTENDENTE

AUXILIAR DE INTENDERTE

MANTENIMIENTO GENERAL

JEFE DE TURNG DE MANTE
MIMIENTO GENERAL

TURND DE | NTENDEN

i

LENTES DE PROTECCION
PAMTALON ¥ CAMISOLA
A0TA DE HULE

RS

BOTA DE PIEL
GUANTES BE HULE
OVERQL O BATA
UNTFORME

TaPA BDCA

HMANCA T/CAPUCHA

b ek PRy B3 med

PAR
PARES
PAR
PAR

JUEGO

PAR
JUEGD
PAR

PAR
PARES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/ARD

c/2 ANOS

/ARG

C/6 MESES
C/6 MESES

C/AR0
£/6 MESES
/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
POR DiA

¢/ ANO

SUPERVISOR DE MANTEN{-

MIENTO

JEFE DE TALLER BE MA&

TEMIMIENTO

QFICIAL DE MANTpﬁlM%EN
g 1G.
b AUXTLIAR DE MANTENIMIEN
; T0. -

SE ASTGNARA EQUIPC DE CONFORMIDAD
CON' LOr ESTIPULADG PARA EL GRUPD DE
SERVICIOS DEL TABULADOR DEL COLE.
GO DE POSTGRADUADOS,Y EN FUNCION
DE LAS LABORES ES?EC!FiCAS QUE -

DESARROLLEN.

MAGQUINARIA DE TRABAJD PESADO

OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA

"RADID Y TELEV{SION
" CAMAROGRAFQ

" TRADUCC | OM

- TRADUCTOR

TRABAJO SDCHAL

TRABAJADORA SOCIAL

DORMITOR10S

ICIAL DE DORMITORIGS

AUNILIAR DE DOMITORIOS

PANTALON ¥ CAMISOLA
MANGA C/CAPUCHA
GUANTES DE GAMUZA
LAPATG C/CASQUILLD
OVERDL

MASCARILLA
MONOGRCLES :
CHAMARRA CORTA ABORRE
GADA

CASCO" BE ALUMINIC

BATA
PURDS DE PLASTICO

BATA .
PUROS DE PLAS?]CO
ZAPATO PARA DAMA -

PANTALON ¥ CAMISOLA
TAPA BOCAS

BATA

BOTAS DE HULE

BOTAS DE PIEL
GUANTES DE HULE
MASCARILLA

1
1
i
1
1
1

JUEGD

PAR
PAR

1 PAR

JEE—Y

[ S QU (U Y

PAR

PAR
PAR

JUEGO

PAR
PAR
PAR

C/6 MESES
£/ . ANQ
C/6 MESES
€/6 MESES
C/6 MESES
C/aN0
C/AND
C/ARO

C/2 AROS

Ci/6 MESES

C/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES

C/6 MESES

C/6 MESES
POR D1A

C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES

©C/ARG




FOTOGRAFIA OFFSET

JEFE DE TALLER DE

OFFSET
TECNICO EM SELECCION DE

COLOR
TECNICG EN HEGATIVGS

B/N,

CAMPO

JEFE DE CAMPG
MAESTRO DE CAMPO
OFICAL DE CAMPG

AUXILIAR DE CAMPO

PECUARLA

VETERINARIO
TEC.MEDIQ O PRAC-
TICO PECUARIQ
MAESTRO PECUARID
ORDENADOR
OFICiAL PECUARIC

AU*I&&AR PECUARID

BIBLIOTECA
JEFE 'DE BILBIOTECA

TEC, AUX.EN DOCUMENTA
CiON.
BIBLIOTECARIC
AUX.DE BIBLIQTECA.

‘BATA U OVERDL

GUANTES DE HULE
BOTA DE PIEL

LENTES DE PROTECCION
MASCARILLA

CASCO DE ALUMINIO
PANTALON Y CAMISOLA
BOTAS DE PIEL

QVEROL

BOTAS DE HULE

MANGA C/CAPUCHA
MASCARILLA

COCLES

EQUEPO PARA REGADOR
CUANTES DE HULE USC
INDUSTRIAL

ABRIGO PARA LAS CAMA
RAS DE REFRIGERACION
PARA SAN MARTIN
GUANTES DE CAMUZA

BOTA DE HULE
PANTALON Y CAMiSOLA
CHAMARRA CORTA ABSORRE
GADA

IMPERMEABLE :
BOTA DE PIEL ABORRECA
DA

GUANTES HULE
MASCARILLA

EQUIPO DE HULE DOS
PLEZAS, C

BATA
PURGS DE PLASTICO

2 PARES
1 PAR

1 PAR

UNO
DOS
1 PAR
UNG
1 PAR

1 PAR

1 PAR

1 PAR

1 PAR
1 JUECO

PAR
PAR

1 PAR

C/6 MESES
C/6 HWESES
€/6 MESES

C/ ARG
C/ARO

C/2 AROS
C/6 MESES
C/6 MESES
(/6 MESES
C/& MESES
C/ARD
C/ARO
C/ANQ

C/ ARG

C/& MESES

C/ARD
C/6 MESES

C/6 MESES
C/& MESES

C/& MESES

C/6 MESES
C/3 MESES
€/ARD
C/ARG

C/6 MESES
C/6 MESES

ENFERMER 1A
ENFERMERA

DIBUJO
JEFE DE SECCION

DISERADOR GRAFICO
DIBUJANTE

FOTOGRAFIA
JEFE DE FOTOCRAFQS
FOTOGRAFQ

AUXILIAR BE FOTOGRAFO

CUARDERLA

" 'EDUCADORA
AUXILIAR DE EDUCADORA

LABORATORIO
JEFE DE LABORATORIO

LABORATOR!STA
ECNICO LABORATORISTA
AUXILIAR LABORATORISTA

SERVICIO COCINA

FILIPINA
ZAPATO DE PISO BLANCO

BATA

MANDIL. DE HULE
COGLES

MASCARILLA

BATA

GUANTES DE HULE
LENTES DE PROTECCION
BOTAS DE PIEL 5/CAS-
QUILLG

BATA LtGERA
PANTALON

BATA

GUANTES DE HULE
MASCARILLA

GOGLES

GUANTES DE ASRESTO
BGTAS DE PIEL

MANDIL DE ASBESTD
LENTES DE PROTECCION

1

1
1
1
1
1
1
1
1

MANDI|. DE ASBESTO C/CAPA

DE PLOMOD

UNEFORME COMPLETO
IAPATOS DE PIEL
CUANTES DE HULE

CAMISA BLANCA
PANTALON NEGRO
LAPATO

BATA

H

PAR

PAR

PAR
PAR ..

PAR
PAR

PAR

C/6 MESES
T/6 MESES

C/6:MESES

C/ ARG
C/ ARO
C/ ARO
C/6 MESES
C/3 MESES
C/ ANO

/6 MESES

C/6 MESES

(/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
CAARG -
C/ARD
C/ARG
C/6 MESES
C/ARD
C/ARD

C/2 AROS

C/6 MESES
C/6 MESES
C/6& MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES




AYUDANTE DE COCINA
Ri

GARROTERD

MARTEMIMIENTD ELECTRICO

TECNICO ELECTRICISTA
ELECTRICISTA

AUXILIAR DE ELECTRICISTA

S DFICIDS.,

VAQUERD
ORDENADORES

TRANSPORTE TERRESTRE.

CHOFER DE CAMION
CHOFER

VIGILANCIA

JEFE DE VIGILANTES
VEGTLANTES

BOTAS DE HULE
CUANTES DE HULE
ZAPATG DE PIEL

- BATA BLANCA

MANDIL

GUANTES DE CAMUZA
BOTAS DIELECTRICA
CASCG

PANTALON ¥ CAMISOLA
BANDCLA

CINTURON PORTA HE-
RRAMIENTA ’
GUANTES DE ALTA
TENS$ON

PANTALON Y CAMISOLA
BOTA DE HULE

BOTA DE PIEL
ABORREGADA

GUANTE DE GAMUZA
MANGA CON CAPUCHA
MASCAR I LLLA

GUANTES DE HULE

COORDINABO ]
ZAPATO DE PIEL
OVEROL -

BOTA AFELBADA

MANGA "“CON CAPUCHA
MAQUINGFF
ABRIGO

BUFANDA .
GUANTES DE’LANA
CORRA DE PIEL
BOTA DE HULE

1 PAR
Z PARES
1 PAR
!
1

UN PAR
UN PAR
UNG

UN JUEGD
UNA

UNG
UN PAR

UN JUEGEH
UN PAR
UN PAR

UN PAR
UNA
UNA
DOS PARES

UN JUESD
UN PAR
UNg -

UN PAR
UNA
UnG
UNG
UNA
UN PAR
UNA
UN PAR

L6

C/e
/e
/6
/e

Cc/6
c/6
7

/e

C/2

o/

c/2

C/e
c/e
C/6

€/6

MESES

MESES

MESES
MESES
MESES

MESES
MESES
ANOS
MESES
ARDS

ARCS
ARDS

MESES
MESES

MESES

MESES

C/ARQ
C/ARD

£/6

c/6
£/
£/6

MESES

MESES
MESES
MESES

C/6 MESES
C/ARD
C/6& MESES
C/ARQ
C/ARQ
C/6 MESES
C/ARO
C/ARO

ARTICULO 85, PE LA CALIDAD DFL EQUIPO DF PROTECCION.
El equipo de proteccidn propovcionado deberd ser de
buena calidad, v se sustituirsd de conformidad a la pario
dicidad sefialada en 21 artfculs anterior. salvo en los
tasos en que a juicio de la Comisifn se hayan meodificado
las caracteristicas de proteccidn vegueridas para preve-
nir el riesgo especifice.

ARTICULO 86, PE LA OBLIGATORIEDAD DE UTTLIZAR EQUIFD
DE PROTECCION. Una vez que el trabajador sea dotado con
el equipo de proteccidn o de seguridad dictaminado por

la Comisifén, tendra obligacidn deutilizario. Los equi -

- pos se asignardn en forme individusl a rcada trabajador,

instruyéndole y responsabllizandole de su uso y conserva
cifn. El desgaste que sufra el equipo por necesidades
del servicic, serd sin responsabilidad para el usuario.

ARTICULO 87, DE LOS REQUERIMIENTOS V CARACTERISTICAS
DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES.

1, UE LA PROTECCION DE LA CABEZA. En ias activida -

" des en que haya posibilidad de Que S€ generen
riesgos de lesidn en la cabeza, la Institucidn de-
be propercionar a los trabajadores los cascos de
seguridad de acuerdo con 1a clase de riesgo 2 que
estén expuestos, '

“Las actividades que requieren el uso obligado del
casco de seguridad, son aguellas en que los traba-

“jaderes puedan estar expuestos & golpes por con -

“tacto con energia eléctrica o sujetos & quemadu -
Tas por sustancias u otres riesgos similares.

Se deben proporcionar gorzas, cofias ¥ otro me—-
dio equivalente para proteger el cabello, cuan-
do los trabajadores estén expuestos a 1as partes
‘moviles de la maquinaria.




DE LA PROTECCION DE LOS OIDOS. A les trabajado-
ves que por ta naturaleza de sys labores estén ex -
pusstos a los niveles madximos permisibles de rui
do, s2 les debe proporcionar el equipo adecuado
para la proteccidn de los oidos.

Los equipos para la proteccifu de los ofdos como
tapones, corches, orejeras, auriculares u otroes
siﬁilares deben seleccionarse tomando en cuenta
las caracterfisticas del ruido, tales como: nivel
sonoroc y nivel de presifn aclstica.

DE LA PROTECCION DE LA CARA V [0S (0JOS.

a) Cuando sea necesario proteger la cara pfr
riesgos mecdnicos de proyeccidn de particulas
exposicidn a rvadiaciones, riesgoes guimicos de
proveccidén de sustancias téxicas.irrltantes
o corrosivas, riesgos bioldgicos, de infec -
cifn, por agentes microblanos, y otros simi-
lares, 1a Institucidn debe propercionar panta
ilas o carstas com caracteristicas adecuadas

al riesge especifico.

L) En las labores donde haya posibilidad de ries
gos de lesiones en los ojos que no afeEten el
resto de la cara, o en 2l casc en que ésta se
proteja en forma especial e independiente, se
deben preporcionar a los trabajadores los an-
tecjos de proteccida personal, mismos que de-
hen tsner ias cavacteristicas adecuadas al
riesgo especifico al que estén expuestos.

c) FEn el caso en gue los trabajadores gue usen
lentes correctores de la vista y que por el
desarrollic de sus labores reqaieraaranteojos
de proteccifn, }a Imstitucién debera propor-
cionarles de actgrdo a las modalidades si -~
gulentes. :

1} Que el lente corrector se integre a la gafa
de proteccidn en cualquiera de sus tipos.
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4)

5)

I1) Que el anteojo de proteccidn se adapte por en
clma y ademfs del anteojo que tienme el lente
corrector de la visiédn.

DE LA PROTECCION RESPIRATORIA. Cuando las activi
des laboraies tengan que desarrollarse on ambientes
con aire centaminads por agentes guimicos v bionld
gicos, se deben proporcionar a los trabajadores
los equipos de protececidn respiratoria, wismos
que deben seleccionarse de acuerdo al riesgo espe
¢Ifico a que estén expuestos. Los riesgos en los
que se requiere que log trabajadores utilicen equi
pos de proteccién respiratoria son: riesgos de
inhalacidn de agentes quimicos o biolfgicos con

caracterfsticas tbéxicas, irritantes o asfixiantes.

DE LA PROTECCION DEL CUERPQ ¥ DE LOS MIEMBROS.

a} En las labores donde exista posibilidad de
riesgo para las manos y los brarzos, se dehen
proporcionar a los trabajadores los equipos
de proteccidn personal: guantes, guanteletas,
pltones, mangas o similares, gue deben selec
cionarse de acuerde al riesgo especifico a
que estén expuestos, Dichos riesgos consis -
tent en contacto con objeto, materias o mate -
riales cortantes calientes o friccionantes,
los riesgos de infeccidn por agentes microbia
nos; los riesgos de exposicidn a corrientes
eléctricasg; riesgos de exposicidn a sustan -

- ¢las corrosivas, irritantes o téxicas; riesgo
~de exposicidn a vibraciones; los riesgos de
exposicidn a radiaciones intensas infrarrojas
uitravioletas o térmicas, u otros riesgos si-
milares.

b} En las actividades en las que existan rilesgos

para las plernas por el contacto con objetos,
materias o materiales cortantes o calientes:

riesgos de exposicidn a corrientes eléctricas
'y riesgos de exposgicidn a la humedad o suscan
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cims corrosivas, irritantes o téxicas, la Ins
tirucidn deberd proporciomar 2 sus trabajado-
res eguivos de proteceidn personal tales como
lares, wismos gue deberdn selec

pelainas v si
cionarse sepln el riesgo especifico .

¢} En las actividades donde axista posibilidad
de riesgo para los pies tales come: Contusio
nes, caidas por resbalamiento; riesgos de con
tacto con-objetos o materiales cortantes o ca
lientes, riesgos de infeceidn por microorga -
nismos; rieagos de exposicibn a corrientes
sléctricas, humedad o substancias calientes,
corrosivas, irritantes o tdxicas ¥ rleqoos de
xpogicifn a wvibraciones o radiaciones térmi-
as, la Institucidn deberd proporclonar los
gquipos de proteccifu personal; zapatos,hbotas
E

9

e
suecns, sandalias o similares mismos que de -
berfn seleccionarse de acuerdo al riesgo espe
cifico.

ue

1

En ias actividades gue, por su naturaleza
hagan necesario el empleo de ma andiles o delan
tales, ™o QQULPO& de proteccidn personal pa
ra riesgo de iesidn en la parte anterior del
cuerpo de los trabajadores, la Iinstitucidn de

berd proporcicnarios.

CLAPITULO

MIENTOS- Y C HCTERIQTI€RS DE.LOS BGTTQUINES
IMER URILIOS Eh 108 CENTROS DE TRABAJC

Los primetos auxi -
los cuidados inmedis temporales que deben
se a 1o trabajadores qua sufran algln riesgo de

)h
o+
et
0
1’(:

rar de salvar la vida y evitar o disminuir la
de secuelas o de lncapacidades que puedan re -

ejercicic.o con motive del mismo. Su objetinw

sultar como censecuencia del accidente que sufra el tra
bajador. ‘ : -

Fl trabajader que hava sufrido un rties
recibir los primeros auxilics en el st
ne ¥ ser trasladado de inmediato a |
cercana para que rveciba la atencids

m

o

1

AgTICULO 89i BOTTQUINES DE PRIMEROS AUXTLIOS EN LOS
CENTROS DT TRABAJO. los elementos bAsicos que debe con
tener el equipo de primeros auxilios, sco los minimos
?ecesarias para propercionar;, hasta donde lo permitan
é.tstos3 los cuidados inmediatos ¥ temporales @ los traba
jadores en los casos mAs comunes que se produzcan, éng
son: Heridas, fracturas, guemadurass @si como aquellas
condiciones que se acompainen de asfixiag v chdquei k

El equipo de primeros au\11105 para los centros de traba
jo debe contener como minimo lo siguiente:

1. Masearilla para respiracifn artificial i Pza.
tipo de mascarillat Nariz-boca, con fuelle
sin contacto directo de boca a hoca o algin
dispositivo equivalente. )

2  Apbsitos estériles de # x 10 cm. 6 Pza

3. ApBsitcs estériles: Pequefos de 10 x 10 cm. 3 Pza
Medianos de 10 x 25 com. 3 Pud
Grandes de 725 x 40 cm. 3 Pza

4., Vendas Elasticas

Ancho 5 c¢a. 2 Pra
. & L [+
Anche 10 cm. T Dga
P Pza.

VYendas de (Gasas.

Ancho 5 cn. 7 Paa
Ancho 1O ¢m. 9 Péq-

Venda Triangular (Cabrestillo)
Tela adhesiva.

Ancho 5 om.
Ancho 10 cm.

Pza.

it




8 Tijeras angular de Botdn 1 Pza.
$ Alfilercs de seguridad grandes & Pzas.
10 Co3iin de hule espuma de 15 = 30 x 30 cm. 1 Pza.
11  Abatelenguas (para ser usadas como f[&ru-

las). 1 Caja.
12 Férulas de cartbn de 15 x 50 4 Pzas.
13 Agua oxigenada 1 Botella
14 Alcohol 1 Botella
15 Mertioclate 1 Botella
16 Arniea 1 Botellsn
i7 Bales 1 Frasco

i Una caja de f&cil transportacidn pars guardar el
material descrito antericrmente.

19  Unguento de picrato

20 Toalla femenina.

21 Benzal o Isocdine

La Comisidén de conformidad con la naturaleza de las fun
ciones que se desarrollan en cada centro de trabajo de la S TITULO 111
Institucidn, podra sugerir el material adicional que re=~ '
quieran los botiquines en los centyos de trabajo.

. DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS
oo CENTROS DE TRABAJO




CAPITULD I

CIONES DE SEGURIDAD E HIGIERE EN LOS

EDIFICIOS ¥ LOCALES

LAS COMDIY

ARTICULO 90,  DE [0S EDIFICIOS ¥V LOCALES DE LOS CENTROS
DE TRABAIC. lLos edificios v locales en los centros de
trabajoe deberin tener las condic i@nes de seguridad & hi-
gilene adecusadas al tipo de act

& ividades gue en ellos se
desarvolle en lo que respecta a fechos, paredes, plsos,
patios, ventanas, rampas, escaleras, escalas filas, pasa
dizos, vlas, plataformas elevadas v caracteristicas di ~
mensionales de acuerds conm lo que dispongan los instructl
vos correspondientes.

LGS TECHOS VY PAREDES. Los techos vy pa
las caracteristicas de seguridad para
soportar la accidn de las fuerzas debidas a los fa?éme -
nos meteorcldgicos v sfsmicos v a las condiciones inter—
nas gue se originen por las actividades en el centro de
trabajoe.

ARTICULO 91. DE

redes deben tener

PIS0S, RAMPAS, ESCALONES, PASA@IH
Lios pisos, rampas, escalones, des -~
plataformas deben mantenerse limpios
antirresbalantes. Las areas de los
trinsito, estacionamientc de vehicu-
de materiales v equipo deben ser

ARTICULO 92, DE
108 ¥V PLATAFORMAS

cansos, pasadizos y
y tener superficiles
pisos destinados al
los, manicbras v maneio

diante marcas, avisos o sefiales v, de ser posible, con
franias de coleor amarille, cuando estas dreas se
zadas simultineamente para el trinsito de trabajadores
se debe destinar una zona especificemente para tal efec-
ent cuyo casu se deberd
tructive correspondiente,

1O,

exclusivos para &1 uso que se tienen v se delimitardn me

an utili:

observar 1o que dicte el ins-~

CAPTTULD 11

LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
ARTICULO 93, EVITICIOS, AISLAMIENTOS v SALIDAS. En los
centros de trabajo en que los procesos, operaclones y ac
tividades que en ellos se realicen, impliquen un alto
riesgo para sus trabajadores, como consecuencia. de las
materias primas, pkodurtos o subproductos que se maneien,
&stas. se efectuaran en ireas, locales o edificios aisla-
- dos, segiin se indique en el imstructivo correspondiente.
- Las salidas normales v las de emergencis, pasadizos, co-
'"rredsres, rampas, puertas ¥ escaleras de emergencia debe
-rap permitir el desalojo rapide del loeal de trab bajo en
caso de Incendio y para tal fin deberdn estar ubicadas y
senaladas de tal manera que sean fdcilmente localizables.

R?ICUL& 94, DL LOS EQUIPJS PARA COMBATIR INCENDIOS.
Os centros de trabaio deberfn estar provistos de equipo
suflciente vy adecuado para la extincidn de incendios, en
funciln de los riesgos que entrafie la naturalezs de su
ehividad.

DE LAS TOMAS DE AGUA V MANGUERAS. Con el fin de
garantizar un suministro suficiente en la d;@trlbL
cidn de agua. la Institucifn debers almacenarla

- convenientemente a efecto de quez pueda ser ntilizg
- 'dé en caso de siniestro.

'Las ‘tomas denominadas sismessas que se 1nstalau 2n
#d. exterior de los centros de trabajo, que asi lo
requieran, deberdn ser de caracteristicas v dimen-
.slomes iguales a los empleados
blice de bomberas.

1.8 Comleldn Mixta de Seguridad e Higieme vigilara
ua ‘las tomas de agua v las tuberias se purguen ca
CHEdm meses, cuando wenos, para eliminar Sed}men
¢ sletipre que sea necesario, se deberdn ueilizar
es3ncrubtanLes ¥ antlcongelantas, asimismo vigila
i fque las mangueras se guarden ev tal forma que no
_sufran danos; debiendoss purgar vy secar despuds de

por el servicio pii-
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ser usadas; deberan ser probadas cada seis meses,
esta misma prueba se deberda hacer com todo el sis
fems que opere CON Agud.

DE LOS EXTINGUITORES. ios centros de trabajo, ain
cuando estén provistos de sistemas filjes, o semifi
jos contraincendios, deberan disponer de equipos
portatiles o extinguidores adecuades al tipo de in
cendioc gue pueda ocurvir, considerande la naturale
za de los procesos de trabajo, las Instalaciones y
los equipos del establecimiento.

DE LOS SISTEMAS FIJOS ¥V SEMIFIJOS CONTRA INCENDIOS.
Los sistemas fijos v semifijos contra incendios
que utilicen energia eléctrica para su operacién,
deberan tener ademis fuente independiente de la que
alimenta el equipo e instalaciones de lss dreas a

proteger.

DE LOS EQUIPOS PORTATILES CONTRA INCENDIO. los
equipos portatiles contra incendio deber@n estar
siempre en los sitios especialmente destinados pa-
ra ello y en condiciones de use inmediato.

PE LOS SISTEMAS DE ALARMA. 1ILos centros de trabajo
deberan estar equipados de sistemas de alarma con-
tra incendlos, provistos de sefales claramente au-
dibles o visibles para todos los trabajadores que

se encuentren en los mismos. ElL sonido de la alax
ma audible deberd ser distinto al de los demfs apa

Tatos sonores.

Asimismo, los sistemas de alarma deberdn disponer
de estaciones de avisoc acclonadas & mano o de cajas
de alarma contra indendios colocados visiblemente
en el recorrido natural de escape 0 salida de emer
gencia y, en general, ubicadas estratfglcamente.
Losg aparatos de alarma s6lo deberan utilizarse en
caso de incenio o simulacro.
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ARTICULO 95. DE [0S SIMULACROS Vv DF LAS BRIGADAS. CUF
PO DE BOMBEROS v CUADRILLAS CONTRA INCENDIO. o :

1) DE 103 STMULACROS DE INCENDIO. Para prevenir y
combatir incendios en los centros de trabajo, bajo
la supervisifn de la Comizidn, se deberan organi -
zar brigadas, cuerpo de homberos o cuasdrilias con—
tra incendios en funcidn del niimero de trabajado -~
res en cada turne y se deberfin establecer progra -
mas de simulacros v pricticas de salidas de emer ~
gencia en los que participarid todo el personal.
Diches simulacros se deberfn efscruar por lo menos
cada seis meses.

2) DE LAS BRIGADAS v CUADRILLAS CONTRA INCENDIO. 1
Titular designara al encargado de seguridad o res-
ponsable del personal de las brigadas, cuerpo de
bomberos vy cuadrillas contra incendios ¥ éste 2 su
vez, de ese personal, a los integrantes voluntarios.

Asl como al jefe y oficiales de los grupos, dichos
miembros deberan estar siempre preparados para

atender cualquier aviso de alarma en casoc de incen
dio. N

En casc de siniestro todo el personal que se encuen
tre en el centro de trabajo estara obligade a pres:m
tar sus serviclos de auxilio por el tiempo que sea
necesario.

CAPITULO I1I

E.LOS SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO

CULO 96. DE LA TRANSMISION DFE ENERGIA MECANICA.
Gsncenﬁxos de trabajo donde, por la naturéleza de
procedimientos, se empleen equipos o maquinaria
“trasmisidn de energia mecinica, comprendiendo el
el equipo intermedio, las miquinas impulsadas,as?




gRTlCULO 98. VISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN EL PUNTO
FIJO. E1 Titular deberd conservar en buen estado de fun

clonamiento 1a§ pretecciones y dispositivos de seguridad
de la maquinaria tomando en cuentta lo siguieﬁte:' :

come vielas, manivelas, engranes cigieiales, ejes,flechas
contrapesos de los reguladores, las miquinas de combus
ridn interna, bandas, transmisicnes por cable o por cade
na, chumaceras, volante, poleas, embragues, collarines,
v demfs accesorios que se encuentren en movimlento, se

deber&n instalar los dispositivos de seguridad necesa

rios para prevenlr y proteger a los trabajadores contra

los riesgos de trabajo.

ARTICULO 97, DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD TE LAS PARTES

MOVILES., La Institucidn debe instalar los disposirives
a los equipos de transmisidn de energia méca
tomande en consi-

L.- Estar integrados a la unidad.

2.~ Evitar gque constituyan fuentes de riesgos.

3w E?itar que debilite la estructura de la maquina -
ria en la que se instalen,

4.~ Evitar que interfieran con la operacién,

3.~ Permitir los ajustes necesarios en el punto de

de seguridad
operacidn.

nica vy demds accesorlos en movimilento,
deracibn lo siguiente: _
6.~ Permitir el desalojo rapido del material de des

1} Proporcicnar unma proteccidn total. perdicio.

2} Prohibir el acceso de personas a la zona de peli
gro mientras la maguinaria est{ en funcionamiento

7.~ Facilitar su mantenimiento conservacidn y limpie
z2a general. B

3} Permitir el movimiento libre del trabajador. .Bsf Permitir la visibilidad necesaria para efectua
la operacidn. ar

4% Permitir el proceso de la produccidn.

.9~- Estar fijos y lo suficientemente rigides para

hacer su funcién segura.

5) Estar sujeto de manera que ningﬁn golpe o vibra-
citn de maguinavria pueda aflojarlos o soltarlos.

CAPITULO Tv

6) Poder utilizarlos por largo tiempe, con un minimo
de conservacifn.

7} Resistir el uso normal, golpes y choques scciden
tales.

DEL.EQUIPO E INSTALACIONES ELECTRICAS

TICULD $9. DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS. Lag
_sJaiag;anes eléctricas de alumbrado y fuerza en los
tros' de trabajo, ademas de cumplir con las disposi -
¢g degales y técnicas aplicables deberan estar dots
deulos_dispﬁsitivos de seguridad. ILos equipoé e
Ldciones elBctricasen dquellos centros en ios que
Egﬂgroduzcan gases o polvos explosives o infla
beéran ser a osidn 4 ; 3
ma~cfi¢iéi MeXicaiz?eba de explosién de acuerdo a

8) Resistir el fuego y la corrosidn.

9} Permltir la reparazcifn vy el mantenimiento de la
maguinaria con facilidad.

10) Estar lisos con esquinas pulidas sin fillos,asti
lias o superficies dentadas. -

11) TFacilitar su mantenimiento, conservacidn y 1im

za. .
12) La Comisién debe vigllar que el personal reald
sus operaciones observando los dispositivos de ¢

guridad que se encuentren en su sitio.
s B2

63




ARTICULO 100.  DEL FQUIPY ELECTRICO CONECTADO A TIERRA,
El equipo capaz de producir electricidad estrBtiea debe
de estar consctado eléctricamente a tierrva.

RTICULO 101, DE LOS DISPOSITIVOS DE ARRANQUE V PARADA
ﬂE MOTORES, Los élsposztlvo& de arranque y parada de mo
tores que transmitan energia mecdnica a la maquinaria y
los dispositivos de controel de energia de los eduipos
eldctricoe de las subestaciones, deberan tener un aviso
que indigue la mdquina o equipo al cual energizan.

ARTICULO 1C2. DEL PERSONAL QUE MANEIJA APARATOS E INS -
TRUMENTOS ELECTRICOS, Los equipos, aparatos e instrumen-
tos eléctricos deberan sermanejados y cperados por perso
nal capacitado y Gnicamente el personal autorizado debe-
vd tener acceso a lz zona donde exista equipo de alta
tensibn, dicho equipo deberd contener avisos que indi -
guen "PELIGRO, ALTA TENSION".

ARTICULO 103. DE LA CAPACITACION EN EL USO DE HERRA -

MIENTAS. Se deberd capacitar y adiestrar a los trabaja

dores en el empleo especifico y seguro de cada herramien
ts que deban utilizar en el desemperio de sus labores,ex-
ceptuando a los gue acrediten su capacitacidn.

ARTICULO 104, DEL USQ DE HERRAMIENTAS MANUALES, 1las
herramientas manuales se deberan utilizar para su fina-
lidad especifica y se deberan inpeccionar, limpiar y ser
objeto de mantenimiento preventive bajo la supervisién
de personal ecapacitado vy vigilapcia de la Comisidn.

ARTICULO 105,  PEL USO DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS, NEU
MATICOS ¥V PORTATTLES., Las hervamientas eléctricas, neu

méticas y portitiles, se deberfn utilizar para su f£inali
dad especifica v por personal capacitado. Las herramien
tas se deberfn inspeccilomar, limpiar y ser objeto de man

tenimiento preventive, por el parsonal capacitado que =~
verificari peribdicamente su funcionamiento. T

"ARTICULO 106. ©PE LAS MANGUERAS ¥ CONEXIONES. Las man -

‘gueras y las conexiones que sesn usadas pars conducir ai-
‘re comprimido:a las herramientas neumdticas portdtiles,
“deberdn ajuetarse a lo establecido en los reglamentos e
dunstructives téenicos correspondientes, asimismo. deberan

estar unidas firmemente a los tubos de saliday permanen-
tes y mantenerse fueva de los pasillios de trinsito de tra
bajadores o de vehfculos, o en su caso se colocard un avi
sc de '"PRECAUCION" claramente visible.

CAPITULD ¥
DE LOS MONTACARGAS, CARRETILLAS Y TRACYORES

ARTICULO 107. DE LAS CARACTERISTICAS DF LOS MONTACAR

GAS, CARRETILLAS v TRACTORES. Los montacargas, tracto -

25 0 carretillas autopropulsadas del centre de trabajo,

‘deben tener las sigeientes caracteristicas:

1} Contar con un asiento personal gue permita ajus -
tarse a las necesidades del operador v estar ase-
gurado firmemente a la estructura del vehiculo,
colocado de manera gue permita la midxima visibili
dad de la zona de trabajo.

2} Contar cuando mencs con un espejo retrovisor ¥y oun
extinguidor portduil.

3} Contar con resguardosmetdlicos resistentes para
_ proteccidn del operador en la parte delantera,tra
- sera y superior. -

. Cuando la cabina del vehfculo sea cerrada, ésta
debera estar provista de:

a) Un sistema de ventilacién adecuado.

b) Parabrisas y ventanillas con cristal de segu~
ridad.

) Euando menocs un parabrisas movido meranicamen
@
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ARTICULO 108, DE LOS SENALAMIENTOS DE LA CARGA MAXIMA
PERMISIBLE. Todos los montacargas, carrvetillas y tracto
res deberdn llevar marcado en lugar visible, la carga mé
xima permisible, asimismo deberan instaldrseles disposi-
tivos sonoros v lumlinoscs que permitan al operador avi
sar el movimiento del vehfculo y tener las caracteristi-
. cag adecuadas al usoc Que se destinen.

CAPITULD VI
DE LOS TRANSPORTADORES DE CARGA

ARTICULO 109. DE LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LOS
TRANSPORTADORES DE (ARGA. Los transportadores de cavga
deberfn contar gon los dispositivos de seguridad regla -
mentarios para preveniv y proteger a los trabajadores
contra riesgo de trabajo.

Asimismo deberd marcarse en lugar visible La mixima capa
cidad de carga para la cual han sido disenados. La mis-
ma no deberd ser rebasada bajo ninguna circumstancia.

ARTICULO 11G. DE L0S PISOS V PLATAFORMAS EN LAS AREAS
DE CARGA v DESCARGA. Los pisos y plataformas en las
Areas de carga vy descarga de los transport adores,deben:
a) Tener superficies antiderrapantes.
b) Conservarse libre de obstaculos.
¢) Contar con drenaje adecuado para el casc de derra
me de liquidos.

Asimismo deberd instalarse en estas dreas cuando menos
un dispositivo de paro accesible al trabajador para de-
tener el transportador en caso de emergencia.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA DE TUBERIA

DE LAS TUBERIAS PARA TRANSPORTAR VAPQ -

ARTICULO 111,

RES LIQUIDOS, SEMILIQUIDOS ¥ PLASTICOS. Las dlsposiciones

de este capiruls se aplicarén en donde existan ductos,
incluyendo wdlvulas.y accesorios utilizados en el centro
de trabajo, pare el transporte de gases, vapores, lquI"
dos, semilfiquidos v plésticos, sin incluir los equipos y
aparatos de produccidn o sus partes integrantes ni los
‘tubos que se usen para transportar solidos por medio de
aire o gas y tuberias para instalaciones elfctricas.

TARTICULO 1i2. DE LOS TUBOS, ACCESORIOS ¥ VALVULAS DE
-L0S SISTEMAS DE TUBERIA, Los tubos, accesorios y vaivu -
las de los sistemas de tuberfas deberidn tener la especifi
‘cacibn de disefio y material adecuado a la clase de sus
‘tancias que conduzcan y deberin ser calculados para so -
Qﬁortar la presifn y la temperatura a la que se les some—
s o

ARTICULO 113. DE LA INSTALACION DE LOSSISTEMAS TE TUBE
ﬁ. Los tubos, accesorios y vaivulas de los sistemas

e tuberfas se deberdn instalar de tal manera que pue ~
an ser facilmente localizables v cuando estén descubler
se marcardn o pintaran para distinguir su identifica
- En los lugares de distribucidn se debevan colocar
nstrucciones escritas claramente visibles que indiquen
eligrosidad del contenido del sistema.

TICULO 114. VALVULAS O RECIPIENTES. Las conexiones

s tuber{as o recipientes a2 los que entren los tra-

ores para limpiarlos, deberan estar dotados con dos

las de paso antes y despuds del recipiente que pue=~
ser operadas manualmente.

DEL DRENAJE, GOTEROS () TRAMPAS. vPara
arcualquler. 11guido del sistema de tuberlas de-
netalarse drenaies, goteros o trampas adecuadas,
da drenaje o l1inea de gotec deberd tener su propila
id.: El sistema de tuberia deberi ser mantenide
i amente y las fallas que ocurran deberan ser re -
g de dnmediato.




CAPITULO VIII

DE LA ESTIBA Y DESESTIBA DE MATERIALES
ARTICULO 11&  DE LA DELIMITACION DE ESPACIOS PARA LA
ESTIBA V DESESTIBA. Para la estiba y desestiba de mate
riazles 2n los centros de trabajo. se deberd disponer de
espacios especialmente destinados a ese fin, y delimits
dos, ventilados e iluminados de conformidad con lsnatu

ARTICULO 118.- ALTURA DE LAS ESTIBAS. Pars determinar
._la altura segura de las estibas, se debe tomar en cuenta
lainstrumentaciﬁnﬁmcanicayriasesfuerzasiorma83;dimenw

s‘:_’.ones de los materidles y en su caso de los envases o enpa
ques. B

raleza del trabajo que se desarrolle., de los subpreoduc
tos, de los productes terminados o desechos de gue se
trate. La sstiba de mareriales deberd efsctuarse sobre
cimentaciones s8lidas, no se les rvecargard contramuros
o paredes cuya resistencia sea insuficiente y se evita
rd que llepuen a una altura que pueds causar su Inesta
bilidad. Los espacios de estiba y desestiba deben eg
tar delimitados por muros, cercss o franjas pintadas -
en el piso, tomando en cuenta lo siguiente:

.a altura de las estibas de la madera serradisa, en los
locales de los centros de trabajo pueden liegar al 1imi
te que permita un espacio libre entre el plano superior
dg la estiba vy la parte inferior de la estructura del
t cho para permitir las maniobras de los trabajadores.

 altura miExima de las estibas de 1ia madera volliza,
uede llegar al limite natural que permitz la anehura

Que permita el iibre trédnsito en los pasillos
de la base de cada estiba,

a)

destinados para ello.
08 tubos y barras se deben estibar en repisas de aima-
namientc, sujetas para darles estabilidad ¥y colocadas
al manera que permita retirar agueilos individualmen
cuando ne se disponga de repisas, se deben apilar
__amadas horizontales apovadas sobre listones, la ma
a-con biogues de reteuncidn en sus extremos o sobre
barras merdlicas con sus extremos doblados hacia arriba

Que permita movimientos seguros de los traba
jadores y el funcionamiento de la magquinaria

a equipo en el 8rea.

b

c) (Gue permita el libre acceso al equipo contra
incendios o su funcicnamiento.

ARTICULO 117 DE LA VENTILACION F TLUMINACION DE LOS
ESPACTOS DESTINADOS PARA LA ESTIBA V PESESTIBA. En los
locales que tengan espaciocs destinados para la estibay
desestiba de sustancias inflamables, -combustibles, ex~
plosivas, corrosivas, irritantes o t8xlcas, debe mante
nerse la ventilacldn especial que se determine técnlea ..
mente en cada casc para evitar los riesgos especificos
a los trabajadores vy en general, a los centros de tra-
bajo v en aquellos donde se generen polveos,fibras. o -
contaminantes del ambilente s8lidos, ligquidos o gaseo ~
sos Estos deben extraerse en el lugar de origen por me
dio de los sistemas de aspivacidn que técnicanente se deter
minen en cada caso, para que no rebasen los 1imites permis
bles reglamentarios. Los e¢spacios destinados a2 la estibay
desestiba de materiales deben tener 1luminacidn de fuente
natural o artifical con la intensidad reglamentaria.

_.'“a”las esfuerzos de las mismas y de ser posible
ar-en ellas la cantidad mixima que pueda apilarse.
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CAPITULO IX

DEL MANEJQ, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE BSUSTANCIAS
INFLAMABLES, COMBUSTIBLES, EXPLOSIVAS, CORROBIVAS,
IRRITANTES, TOXICAS Y QUIMICAS

ARTECULC 119. DPE LAS SUSTANCIAS INFLAMABLES ¥ COMBUSTI-
BLES. Las sustancias inflamables vy combustiblies, debe~
Tin ser almacenadas, transportadas y manejadas de tal
manera que se disminuvan los rilesgos de Incendio.

Los ductos usados para conducir liquidos inflamables o
explosives deberdn contar en el punto de descarga con
dispositivos adecuados de ventilacidn para escape.

ARTICULD 120, DE LAS SUSTANCIAS EXPLOSIVAS. En los lu-
gares de trabajo donde se manejen sustancias explosivas
se deberfn evitar el uso de herramientas, objetos, ropa
¢ zapatos que puedan provocar chispas.

Los trabajadores deben manejar con precaucifn los ex--
plosivos, accesorios y sus empaques para evitar el ries
go de explosidn,

En las operaciones donde se usen explosivos, se deberd
llevar la contabilidad diasria pars controlar su dispe-
sicidn v uso.

Los desperdicios de la produceidn, explosives vy acceso-
rios en mal estado y &l material de empaque deben ser
neutralizados respecto & su potencial de riesgo o desg—
truidos en sitlos especialmente destinados para ello,

dréd temer acceso z ltos lugares en donde se almacenen
sustancias explosivas.

ARTICULO 121. DE LAS PROHIBICIONES PARA DISMINUIR RIES

Y COMBUSTIBLES. Queda prohibido fumar, introducir £8s-
centes v cualquier otra sustancla susceptible de causa

7

solamente el persomal autorizado por la Imstitucidn, po

GOS EN EL ALMACENAJE V MANEJO DE SUSTANCTAS INFLAMABLES

foros, dispositivos de llamas abiertas, objetos incande

incendics o chispa en dreas en las gue se almacenen Yy ma
nejen sustancias inflamables o combustibles; al efecto -
se deberan colocar avisos claramente visibles.




CAPITULG 1

DE LAS SUSTANCIAS CAPACES DE GENERAR CONTAMINACION
AMBIENTAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO

ARTICULO 122, DEFINICION DE CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
DE TRABAJU. Son contaminantes del ambiente de trabajo
los agentes fislcos y los elementos o compuestos quimi -
98 o biolbgicos capaces de alterar las condiciones del
ambiente del centro de trabajo y que, por sus propieda -
8, concentracifn, nivel v tiempo de accldn pueden alte
a fla salud de los trabajadores.

g niveles mdnimos permisibles de concentracifn se con-
dgnan en la tabla sigulente:

CONTAMENANTES, NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

TITULO Ty DE CONCENTRACION.
PPM mg/m3
............. et 10
NERAL NEEBLA. . uuevvvnnennnenns — 5
S VEGETALES NIEBLA (EXCEPTO ACEITES —
............... B.1
DE LAS CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO “iibo ’ _____________ T 180
DECETERMONOMETL ET!LENGLICOL
CDECMETIL CELOSOLVEPIEL) L ovuu..n., 12 540
DECETILO. . ..., e rrereaereanas 00 1400
CASOAMILO. ... ..., e eeriaeaeaan 100 525
SOBUTHLG. . ..., hascetereaann 150 700
L T D cve.. 250 950

METILG.A.... ..............

--------------

..................
..............
.................

...................

..........
...........
............

--------------




CONTAMINANTES MNIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

i MAXIMOS PERMISIBLES
VELES 3 DE CONCENTRACION

COMTAMINANTE DE  CONCENTRACION
PPM mg/m3 P mg/m3
ACIDO ACETICO ohrivinennereeerionnacns 10 3 o c .
ACIDD FORMICO ..., b e isasciaieeaanan. B . 9 S R R L E TR T E PP
AC100 FOSFORICO LLolL LI | 1.0 ARSENIATO DE PLOND (£0M0 Pbj.. .11 11111 0.15
ACIDD NITRICO Luvoun.. eveecnciaene 2 5 ARSENICO (SOLUBLE COMO As)...o..ovvann.., 0.2

CACIDO OXALICO iiovnvevneninnn. 1.0 —

CACIDO SULFURICD ..ottvtninercnenannnas - 1.0 . S Werreeenareenan 6.05 0.2
ACIDO TIOGLICOLICO. o v irnennne s “T.,G 5 ASBESTD (TODAS SUS FORMAS)....... Givaene. Al Al
ACEDO" TRICLOROFENOX 1ACT 1€0 (2,%,5T)... 10 ASEALTO {PETROLEOD) HUMG.....v.vivnvnns. - 5
ACRILAMIDA { PIEL } iovioovnoninie.. 0.3 AR1O (COMPUESTOS SOLUBLES COMO Ba)...... 0 0.5
ACRILATO DE BUTILO L. irvniraccronnones T4 55 BA CUk {0 ISOPROPOX ! FENIL-METIL CARBAMA~
ACRILATO DE ETHO (PIEL } vvuvsrveneae 5 20 Mt e n e rareae e aanaanneaes eeennan
ACRILATC DE Z~HIDROXI-PROPILO (PIEL... 0.5 : T3 CE;\EO.. ........... Creearennerrans coves 16 {ID)RALZ 50{30)%A.2
ACRILATO DE METILD (PIEL) vivvrnnnnnns 10 .35 ENCIDINA (PIELY........... errereireanen A3 A3
ACRILONITRILO (PIELY .y ie e cnnnnns 2 A2 ohS A2 5 1 Cereneran 0.8 10
ACROLEINA L. .ioieinnnennanns vevens vee. 0.1 0,25 ZOGUINONA. .. .. s eaesieeaane e s 0L 0.4
AGUARRAS (TREMENTINA)} .vvvrennnrecnnn 100 560 R, e e eenes e e, 0.0002 A.?
ALCANFOR STNTETICO tivvvivnvnnnunvenas Z 12 r e vare et eanaaaan bt 0.2 1.5
ALCOHGL ALILICD {PIEL} .. iveveruennnas REAS. s .. e ek asiaeaa s ereenaan B.%
ALCOHOL DIACETONICO (4 HIDROX! 3 METiL- : AS DE CARBON ¥ VOLATILES {+!{DROCARBU-

2 PENTANONAY . ... it ieviinrcrnnnreeas 52 250 _ EAROMAT1COS-POLICICLICOS , PARTICULAS ). . 2.2.A.1
ALCOREL ETILIED Liiierinarenncrncannas 1000 1900 Lo e caae, T 10
ALCOHOL FURFURILICO {PIEL)...vvvvunnn. 10 40 ' A arerieenerrasecanaes 0.1 0.7
ALCOHOL I1SOAMILICO ... iieviievnnnnnenn 100 360 ORO METANG {CLOROBROMOMETAND) . . . . . 200 1050
ALCOHOL 1S0BUTILICO....... Cetieieaea. 56 15¢ RMO (PIEL) . ciiinviinceananenns ve. 0.5 5
ALCOHOL {SOPROPILICO (PIEL).u.nvus.... 450 980 DE ETMH.O0.......0. et ecuanaaas 200 890
ALCOHOL METILICO (METANOL, PIEL}...... 200 260 HIDROGEMO. ......... beeenieean 3 10
ALCOHOL N-BUTILICO (PIEL) .. euveennnns 50 150 EMETILO (PIEL) . uvncrncnnnns .ol 15 &0
ALCOHOL SEC-BUTILICO viiniierennnnconas 150 R 5.1 B _ _(1 3 BUTADIEND) . nreienvaecnnn 1000 2200
ALCOHOL TERBUTILICO. .vutivvernanennons 100 L300 : Wy eamaenrnneenaas Cereanereeas 800 © 1000
ALDRIN {(PIELY ,...... e : 0.25 i G BUTANONA . L. L i veer 200 530
ALGODON (POLVOS) . vvn v viiivnnnnnennnns - 0.2 0L {BUTIL MERCAPTANG) . o voonnrins 0.5 1.5
ALUNDUM ... ... ... e - B.1 1213 TR eeehenaae. 5 15
ALUMINIO ALQUILOS. L..ieiluant, creee o2 LACTATOw 1 e vaearevannnnnnn. ciees 5 25
ALUMINIO (HUMOS DE SOLDABURAY......... - 5 ANDL {BUTILCELOSOLVE} (PIEL}. 244G -
ALUMENTO, METAL Y OXID0.....vvnvvnennn - 10 0.05
ALUMINIO {SALES SOLUBLES),...... creeae . z 8.1
ALUMINIO (POLVOS DE PIRO)voiivvinnen.. 5 . 2.0
2 AMINO ETANOL (ETANOL AMANA}......... 3 8 . 0.5
2-AMIND PIRIDINA. .. e ias i irnnserans 0.3 2.

G-AMENG DIFENIL (P-XENILAMINA)........ A3 A o
AMONIACG . oo v s esvnsennnnnenns P 1+ 35 1.0
ANHIDRIDO ACETICO. o it inianernnnnnns 5 S0 20
ANHIDRIDO FTALICO. o uuenvnnncsnsniners 2 12 0.1
ANHIDRIDO MALEICO. o h i incnecancrsens 0,125 oA 5
ANICIDINA {ISOMERDS O Y p.} PiEL...... ¢.1 -1 5
ANILINA HOMOLOGOS {PIEL).civeirennnans 2 0. 0.1
ANTIMONIO. Y COMPUESTOS (COMO Sbl..... - -10 B.1
ATRAZINA L. .iiieirirnrnenns Ceeeaireaas . 204 8.1
ANTU {ALFA NAFTIL TIOUREA) ........... - B 20
ARSENATO DE CALCIO {COMO As).......... 8.1




‘i i i ," 5 " .
CONTAM I HANTE SékgidégEmé;g?gNPE%SIBLES CONTAMINANTE RIVELES MAXIMOS PERMISIBLES
b , DE COMCENTRACION.
PPM myfw BPM mgfm3
CEMENTO PORTLAND. oo oo o B.1 CROMATOS {ALGUNGS COMPUESTOS INSOLUBLES
CETENA. + v e et e ee e ee et ane s [ 8.9 COENAGUA (Cr 1V)LLLll Ciaerieeieaanes 1
CHANAMIDA s s v e rancaronnnasanns 2 CROMATG DE TERBUTIO {COMD Cr 04) PIEL. —— 5.1
CIAMAMIDA DE CALCIO . e o r e enenns e —— 4.5 CCROMATO DE ZINC {CDZ‘QG Cr } nnnnnnn thset oo 4.05 A2
TCTANGGEND s -+ v eee e e 70 20 "CROMITA (MINERAL DE PROCESQ COMO Crl..... 0.5 A1
CIANURDS {COMO Cn PUEL} .+ enrvnnnsennnnes 5 CROMO (COMPUESTG BE Cr 11 y Cr 11i)...... — 0.5
CIANURG DE HIDROGENG (PIEL}.vrvrornnnns. 15 10 CROMO (COMPUESTO SOLUBLE EN AGUA BE Cr VI 0.5
NURG X1 MIRA (PIELY . e e s s s nnmannen 1 Y R e R I P S 0.5
g{éLgnEx:ioLAwmgw ,,,,,, s . 330 1850 (CROMO,SALES SOLUBLES (CROMICAS Y CROMO - ™
CHCLOMEXANDL . + ot v s veeeneaonernoennnsnsens 50 200 - e SRR LR R P P Crsbrasaans o 0.5
CULLOHERANONA. L et e ne e nenenresarnnenes 50 2090 0., eeienesn taresaaiaaceaas o 6
T L OHERENG ., v vt er s eenvneannarssnannens 300 1815 Tireeseaseasaeaoians Berenesaaens — 5
CCLOPENTADIENG . 0o s 75 260 AUMEND (PIEL) . uuesonnniiininanns e % 245
ST T 10 CLOROTETRAFLUORDETANO, v v v vavvnunss 1060 7000
CLORACETALDEMI DG+ v v T 3 DICLORURO DE PROPILETO (1, 2-DICLOROPRO -
8-CLORDACETOFERONA {CLORURG DE FEMACIL).. (.05 9.3 PANG) ... ... Cieraeaeaesaaas o teeanennas 75 350
CLORDAND (FIEL) cvuuvnevennrvnrnninnsoenan 0.5 ELORIN (PIEL) . ovuiunannnn. s _ 0,25
G ORI vt st ey s vemsonnessviernanassnsnsn 1 3 PR e SR rerassanaasssenan vaes 45 75
CLOROBENCENG (MOND CLORO BENCEMD)........ 75 350 ETLLENTRIAMINA [PYEL) 4 nnnrarnssnnnns, 1 b
o-CLOROBENC!ILIDINMALONONI TRILO (PIELY.... 0.05 .8 e g0 BUIRTILETALATO . L oe e e s cercaerasssen o 5
2-CLORD 1,3 BUTADIENO B-CLOROPREND (PIEL) 25 90 aanen BB ELAMINAL L.l Ll b trareriieenas 10.
LORO DIFENILD {PIEL)eernrnvnnsnvnnsnnene i Lt LJUROD | BROMOMETANG.. . . . Ceeraaaeinas oo TOO ©BEO
B2% CLORD . v e enennonnn. e s 1.0 -_QRURG GE OXIGEND. ., .. .. e hnhcarseaxos 4,05 0L
Si% CLORO . w e vnnoerenneernenesnasnscncnass 0.5 METD el Creraucusnons beeeee L1
CLORCDIFLUDROMETANG . . v e v vvrnnernennns 1000 3500 HIDROQUINONA) - ... .. 2
0-CLORDESTIRENG . .. v, . 15 285 Somndiie kB ESORUTILCETONAL .ot rnas i nniannenas IETE 250
CLOROFORMO { TRICLOROMETANGY . oo vvvnrro s 10 AZ 50 A2 - IANATO DE DIMENILMETANO (150C]ANATO o
2 CLORD 6 {TRICLOROMETIL) PIRIDINA....... 10 ENIL METILENO M.D.1)........ cheees 0,02 0.2
1 CLORO 1 NiTROPROPAND. .vvvvrvecsnnenone. 20 100 CIANATO DE ISOFORONA {PIEL)........ . 0.02 0.18
CLOROPTCHIMA L 4 v esanenvrnnsessnnsononens 0.1 0.7 . PIEL} . nens . 5 20
O=CLORGTOLUEND (P1ELYvrrerrerereonsnrnens 50 250 _ SOCIANATO DE TOLUEND........ S ¥ 0,14
CLORPIRIFOS {DURSBARN, PiEL} ............... 0.2 ACETAMIDA {PIEL)..ucvnrniivaninans 0 35
CLORURO DE ALILO....... O, 1 3 ; BLA L v e eeaan 10 18
CLORURD DE AMOMIO. . 0ovnrnnns 0Y . 10 (BENCENO {XILIDENG,PIEL).. ... 10 18
CLORURD DE BENCIL. o et rernnanrsnnsnsnes 1.0, 5 ANA (N, N-DIMETILANILINA,PLELY 5 25
CLORURG DE CARBOMILO...... (FOSGENO} ...... 0.1 . 0.4 ND {XILENO,PIEL). ... 0au e, 260 #70
CLORURD DE ETILOu . cv i evessvtnnracassnscss 1000 C 2800 HE?TANONA (DI $SOBUT [LCETORA 48 280
CLORURD DE HIDROGENG (ACIDO CLORHIORICO) 5 7 ‘DRMWR (PIEL) .. naanat . 0.65 A2 1.3.A2
CLORURD DE METILEND...... {DICLOROMETANOY, 100 V- e G A Hrecceraranuese 20 go
CLORURD DE METILG. vrvsvenrererernennnns .. 100 210 : ol ianinens R,
CLORURD DE VINILIDENE . 0 eveonvnnscnnonnns 10 50 O AMETILAL) vt cvieinennns . 1000 3100
CLOBURD DF VEBILO. . s v vmeeeieneravainns 25 {10)%A1 50{2G*A1 4-DICLORO FENOXI ACETH cm L 10
CLORURD DE Z3HE. Lt sarersnennensnnnsnenn 1 G DIFENTL TRICLORDETAND) . . 1
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CONTAM I NANTE NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES CONTAM I NANTES NIVELES HAXINOS PERHIS  BCES
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DRIBROM. ... .... . 3 ESTEARATO DE ZINC..... Ceenea e, T B
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DICICLOPENTA DIFENIL FIERRO......vousons. 10 ETAND. . .. . e Ll ey
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DIOXANQ, GRADG TECNICO (PIEL}....... vevne TG0 360 ’ :
DIOXIATION (DELNAY, PIEL)....ooomssinns 6.2 3
DIOKIDO DE AZUFRE.....eevrsini.nn. e BT 13 Rin OO e YO 2%
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TALATO} e va v cnannanannanses e teeeieaaan 5
DISISTON (PIEL}. oo cereeaas LT AN G e oA PR LR ERTEEEEE veeee 100 o
DASULFIRAB. « v vsserenennneasnesnaeannns 2.0 e R e s e e . :
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NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

DE CONCENTRACION
PPM

He

0.1
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COMTAMINANTE NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

DE CONCENTRACION
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CONTAN  NARTE Eé V%é@?:amé | z?gNPERMESIBLES CONTAMINANTES NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES
. . DE CONCENTRACION.
P marm } PPM mg/ w3
S ) PARTICULAS,POLICICLICAS DE HIDR
S-HETOXETANOL {PIEL) v evrsnnnnnnanns eeee 25 80 OCARBUROS
HOLTBDENS (COND Mo) : SEGMAHCUS, COMD BENCENOS SOLUBLES...... 0.5 A1
COMPUESTOS SOLUBLES . . vsavsvaesannnecnses 5 EnTABORAND. e s T TTTIT T . U003 0.0
" COMPUESTOS INSOLUBLES - sunnsnerannnnsss 10 g NTACARBONILO DE FIERRO (COMO Fe)...... 0.01 0.8

HONOCROTOFOS (AZODRINY .+ ensevnnses 0.25% Pgﬂéigtgggﬂmm Eng S orrreees AL 0.5
MONOMET 1L -ARTLINA (PIEL}. ..., reeanernans 2 g PENTAER) 6 NAFTALEND. .... et ianeenas .. 0.5
MONOMET 1 L=HIDRAZINA {PIEL) venraenrernnnn 0.2.4.2 0.35 A.2 ?ENTAFLU{)R”GL“”'”” ------ ecreaeaens — B.1
MONOCLORURD DE AZUFRE. 4 .uvensornoconnn ces 1 6 PENTAFLUURURG DE AZUFRE........ veviien.. D075 0.25
MOMOX DD DE CARBOND. .o vsevacroos crioneene 50 55 PENTANG URQ DE BROMO............ ceress 0.1 6.7
MORFOLIMA (FIELY s uusrncneeens eererrenaes 20 70 DENTANG s sreerearereis reraeerens vere. 60O 1800
B MAFT L AMINA . 2 e eeneaene e rvenaeeann A3 ; ONAL yvueveneece creseiienaeon oo 200 870
BAFTALENG 0y neeesnavneens e eraeaaeans 10 50 ERCLOROETILENO (PIEL)...... eereeeaa. 100 0.8
NEOR . v oe o et et iensasennnnes S ’;ERCLORGNE”L MERCAPTANG. ...... cereeanas 0.1 5
NEGRO DE HUMO (NEGRO DE CARBON)..nev.vo.s 3.5 ERDXIDO DE BENZOLIO .oovvunrinnens 1.5
RICOTINA {PIEL) . 0renenrennarse 0.5 PEROX (DO DE HIDROGENG.......0vune.... v TOT 1.5
NI QUEL~CARBONIL (EOMO Ni).uervvsrennnnes 0.1 ifgégg DE METIL ETIL CETONAw....0uu.ns 0.2 10
HIDUEL s METAL..unsensresioncenocanannson . 1.0 BiRETRG I e e s
NIQUEL, SULFURD DE (HUMOS Y POLVOS}...... 1.0 Al BIRD e Presaeeaaan cerses T
B TROAR L AL Lo eenerncnns feevaraieaan 1 6 PWAL ST PRESLPEE tiivsioiiien e 5.8 15
11 TRO~CLORD-METAND (corvao PICRIM) esvarann ¢.3 0.7 ASTE(DE ;VRL M 1, 3 INDALDIIONA). 5.1
N1 TROADIFEN e s vssvneennnnnn evreses A3 A3 ARIS . uisinincvinnananinn, B.1
NITRO ETANO. ..vveaneses e it uneaaaanns 100 110 '
NI TROTGLICERINA. .0\ e et e 5.2 A 000 R L T ERE TR cavenaas 0.1
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GX1DO DE CADMIO, HUMO {COMD Cd)...... s §.05 . ooimEEae gl e e AR REA LR Trreseaesans 0.1 0.4
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0X1D0 BE £STARD...... e re i . B.1 AR EELAEEEEY orersarioanas 10
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ARTICULO 123. UDE LAS MEDIDAS A ADOPTAR ANTE LA PRESEN-
CIA DE SUSTANCIAS CONTAMINANTES QUF REBASEN LIMITES PEE
MISIBLES., Cuando en los centros de trabajo los contami-
nantes rebasen los limites miximos permisibles, la Insti

tucidn deberd:

.1} Adoptar en su orden las siguientes medidas:

a) Sustitulr o modificar los agentes, elementos o
sustancias que provogquen la contaminacidn por
otras sustancias o elementos gque no causen da
nos.

b} Redueir los contaminantes al miximo.

¢} Introducir modificaciones en los procedimien-—

tos de trabajo o en los equipos.

Cuando por la naturaleza de los procesos producti-
vos, 1o sea factible reducir los contaminantes a
los limltes permisibles, el Titular deberz adoptar

en su orden, alguna de las siguientes medidas:

2}

Aislar las fuentes de contaminacidn en les pro

aj c
cesos, en los equipos o en las Ereas.

b} Ailslar a los trabajadores.

c} Limitar leos tiempos v frecuencias en que el
trabajador esté expuestc al contaminante.

d) Dotar al trabajador con equipo de proteccidn

adecuado.

ARTICULG 124,

BAIJ. En los centvos de trabajo en los que se origin
contaminantes altameute tfxicos para la salué_de’los;tf
bajadores v de los cuales gse tenga informacion técnica
el Titular deberid informar z los trabajadores de.lqs
riesgos que implica su pressncia, con lg_finalidad:ﬁd_
que éstos pongan en prictica las medidas de prevengio

qua se recomienden.

OBLIGACTON DEL TITULAR DE INFORMAR DE LA
PRESENCTA DE AGENTES CONTAMINANTES EN EL AMBIENTE DE TRA

ARTICULO 125.  DE LAS MEDIDAS A ADOPTAR ANTE LA PRESEN
CIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS QUE REBASEN LOS LIMITES PERT
MISIBLES. En los centros de trabajo donde &¢ prodazecan,
zlmacenen o manejen sustancias quimicas gue por sus pro-
pledades, niveles de concentracidn y tiempo de accidn
Sean capaces de contaminar el ambiente laboral v.alterar
la salud de los trabajadores, el Titular em la adopeion
de medidas preventivas deber3 tomar en cuenta la natura-
leza del trabajo y, en su caso, lo siguiente: ’

@) Las caracteristicas de las fuentes generadoras.

:b} Las caracterfsticag fisico~quimicas de las sustan
o cias. -

¢) Las caracteristicas, la naturaleza, el tiempo vy la

frecuencia de la exposicidn de los trabajadores a
dichas sustancias.

ARTICULO 124, DEL PROCEDIMIENTO , LA EVALUACION v EL
"ONTROL DE PRESENCIA DF SUSTANCIAS CONTAMINANTES v MEDT
: AS OBLIGATORIAS PARA LAS PARTES. La Institucidn ten —
drd la obligacién de efectuar el reconocimiento, la eva
acidn y el control necesario para prevenir altevacio-
“en la salud de los trabajadores expuestos a sustan-~
5 contaminantes noecivas para la salud, asimismo, los
jadores estardn obligados a colaborar en las medi-
s de evaluacibn v observar las de control que se esta
an en los centros de trabajo donde desempefien sus
idades. '

TICULO 127. DEL REGISTRO ¥ CONTROL DE LOS NIVELES DE
AMINACION. A fin de adoptar las medidas de seguri
d tendientes al control de dichas sugtancias, el Titu

deberd llevar, conservar, mantener actualizado vy
strar a la Comisidn, y a las autoridades competentes,
egistro de los niveles de concentracidn de las sug-
'iés,_con las horas y las fechas en que se practiquen
uedtrecs correspondientes.

'CELdTlES. DEL MANEJO DE SUSTANCIAS DE ELFVADA PE-
SIDAD. La produccidn, el almacenamiento y el mane
ustanclas de elevada peligrosidad, por razén de su




toxicidad,deberdn ser efectuadeos an lgcales separados,
con el minimo posible de trabajadores v con las medidas
de seguridad reglamentarias.

ARTICULO 129.  LOS EXAMENES MEDICOS EN PREVENCION V

CONTROL DE CONTAMINANTES EN EL AMBIENTE DPEL CENTRO DE e ' RN
TRABAID, La Imstitucifn promoverd ante sl ISSSTE v o ~ 3? . 102

tras Instituclones especializadas en medicing del tra - 5 ' - 105

bajo exd@menes médicos iniciales v periBidlcos para el *NOM-J~149-1972, TERMINOLOGIA EMPLEADA EN ELECTROA
nejoramiento de las condiciones de salud de los trabaja CUSTICA. . -~

TROM=-AA-40~1976. CLASIFICACION DE RUIDOS,

dores que esién expuestos 0 vavan & estar a las sustan-
:3,*EL SIMBOLO (') SIGNIFICA TIEMPO MEDIO EN MINUTOS.

cias contaminantes, dichos exfmenes se llevaran a cabo
con la exposicldn de cada caso, todo esio bajo la vigi-

lancis de la Comisifn. TABLA 2
Nimero de impulsos Niveles de presdd i
P ' - DheAlin aolls-
CAPITULO 11 poi fornada, tica mAxima,
DEL RUIDO Y LAS VIBRACIONES "
(
ARTICULO 130. DE LOS NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES DE ~1oc 140
EXPOSICION AL RUIDO V VIBRACTIONES ¥ MEDIDAS DT PROTEC "1 poa 130
CION. En los centros de trabajo donde se genere ruild 10 600 179
que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de acci R : _
sean capaces de alterar la salud de los trabajadores,. . DEL RECONOCIMIENTO, LA EVALUACTON v EL
el Titular debard vigilar que no se rebasen los nivele

N PRESENCTIA DE NIVELES SUPERTORES A LOS PERMI-
E RUIDOS Y VIBRACIONES Y MEDIDAS OBLIGATORTAS

- PARTES. E1 Titular tendri la obligacién da
el reconocimiento, la evaluacién ¥y cumplir cen
41 85 de contrel pecesarias para prevenir altera—
'la_salud de los trabajadores expuestos.

miximos permisibles de exposicidn a ruidos reglamenta
dos en las siguientes tablas:

TABLA 1

Tiempo mdxime permisible de exposicién po
fonnada de fnabajo en funcidn de mivel s0-
nono contdnue equivalente para ruddo esia
ble. . .

HORA b (A (RESPUESTA LEN

s trabajadores tendrdn la obligacién de co-
on las medidas de valuacidn y observar las me-
control que se establezcan.

' QEL;P?GGQAMA DE CONSERVACION DE LA AUDT-
+os niveles de vuido puedan alterar la sa
_béjadores seglin los niveles miximos de ex
misibles, la Institucién deberd establecer
)1caﬂservacién de la audicifn, supervisado
ibn, para lo cual se deberin observar lag =
sdidas: 89

90
4 93
2 96
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CAPITULO I1

DE LAS RADIACIONES IONIZANTES EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

1. Modificar o sustituilr la maquinaria o eguipo cau-
sante de la alteracldn por oitre que no la cause.
Modificar los procedimientos de trabajo.
Modificar los componentes de frecuencia
mis dafiinos.
~ 4, Atenuvar la magniltud del ruido,procurando:

a) Disminuir la propagacifn mediante sistemas o

dispositivos especificos.

ARTICULG 135, DE LAS RADTACTONES TONTZANTES v LOS NT-
VELES MAXIMOS PERMISIBLES. En los centros de trabajo
donde se produzcan radiaciones ionizantes, que puedan
alterar la salud de los trabajadores, no se deberdn exce

b} Adslar la fuente emisora. der los niveles miximos que se sstablecen en la tabla si

¢} Disminuir la reflexidn del ruido mediante t8cni
cas y materiales especificos.

TABLA I

5. Dotar a los trabajadores del equipo de proteccidn
personal adecuado.

Dosis miximas permisibles equivalentes en los
trabajadores expuestos a radiaciones §

6. Manejar los tiempos de exposicidn de los trabajadoe ionizantes

res por jornada de trahajo, mediante la rotacidn
de lcos mismos, a efecto de no exceder los niveles

miximos permisibles.

ARTICULO 133. DE LOS EXAMENES MEDICOS EN PREVENCION ¥ 4) . Limite DT 5 rems
CONTROL TE RUIDOS ¥ VIBRACIONES EN EL CENTRO DE TRABAJO '

Lz Institucidn promoverd ante el T8SSTE u otras Institu=-
ciones especializadas en medicina del trabajo, eximenes

xpé icidn a cuerpo completo {gonadas, pupilas,brganos
topoyéticos:

Acumulacifn a largo plazo A edad
"N" superior a I8 afios.......... 5 {(¥-18):en

médicos iniciales vy perildicos pava el mejoramlento de rems

las condiciones de salud de los trabajadores que estén . R T 15 rems/afio

vayan a estar expuestos al rulde v vibraciones, dichos : -

eXamenes se llevardn a cabo con la exposicidn de cada Hrerressisseriuicacniiaeanaasesase 75 rems/afio

caso, todo esto bajo la vigllancia de 1a Comisién. (25 rems/iri
mestre)

ARTICULC 134, DE LA OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES A
USAR EL EQUIP) DE PROTECCION. Los trabajadores tendrin
la obligacidn de usar el equipo de proteccidn personal
auditivo que se les proporcione, cuando la exposicidn
al ruido lo requiera. La Comisin supervisard el uso rgancs y tejldos.................. 15 rems/afo
el mantenimiento adecuado del equipo en cuestidn. ;

b A et e e s e s e eceaan s e anen e, 30 rems/afio
(10 remsfri
mestre)




CARTICULO 136, - DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS EN PRESENCIA
VE RADIACIONES TONTZANTES. En los centros de ‘trabaioc en
donde se manejen fuentes generadoras o emisoras de radia
clones ionizantes, el Titular debe disponer las medidas
preventivas correspondientes tomando en consideracidn 1o

TABLAIL siguiente:

1.~ Las caracteristicas de las fuentes geﬁeradoras.
NIVEL UMBRAL LIMITE AMBIENTAL PARA JORNADA DE TRABAJO

DE & HRS/DIA/SEMANA DE 40 HORAS. Z.- Las caracteristicas fisicas de las radiaciones,

3.~ La exposicidn del personal.

Cuerpo 0881 vt urrnvocancncnssnoas T 2.5, me/hy

A31mlsmo, estara obligado a efectuar actividades relati-
vas al reconocimiento, evaluacidn y control que se ve -
Yquieran para la prevencifn de riesgos, debifndose infor
war a la Comisibn y a los trabajadores sobre los riesgos
que implican para su salud las mencionadas radiaciones.

Piel it cvonrnocnonnonsconconescronncn 7.5, mr/hr

MANOB. s cusocnnnstossososnennscnnensa 37.5., mr/hr

ARTICULO 137.-~ DEFINICIONES TECNICAS EN CASOS DE RADIA
IONES ZONIZANTES Para la correcta interpretacién de
s términos técnicos empleados en los artfculos consig-

los en el presente capitulo, se consignan las siguien-—
~definieicnes:

B BZO8,. cnsnnnnccncssnasnneonansnenns 15 mr/fhy

HOTA: Para calcular e] nivel uwwmbral 1fmite ambiental
de radiaciones de tipo v energila especificas
hacer ls wodificacidn multiplicando por los
factores de calidad correspondientes esﬁable
cidos en la Tabla ¥No. III.

~ Dosis: Significa la cantidad de radiacidn ioni -
_.zante absorbilda por unidad de masa por el cuerpo
-0 cualquier poreidn del cuerpo, cuando las indica
ciones dadas se refieren a una dosis durante un
periodo de tiempo. Existen varias unidades de
~dosis en uso comiin; sin embargo, las empleadas
para este caso son:




4.~ Fuente Sellada: Se designa a toda fuente de ra ~
diaciones ionizantes sélidameate incorporada a
un material adecuado o revestida del propio mate-
rial, o encerrada en una cdpsula o recipiente and
logos que tenga una resistenciamechnica suficien.
® paa fopedir que se establkzca contacto con el ra-
diosotope o que la sustancia radiactiva se disper
se en las condiciones previsibies de utilizacidn
y desgaste. La fuente que no refina los requisi -

tos antes mencionados se define como “Fuente no -
5ellada”,

9.~ Rad: BEs una unidad quetmidgsiibigiizgieigzaieji
C ; o a L
zuiaéeiaiizzggﬂeioizizznos de energla absor?ida
oz unidad de masa del tejido. U?, ragd es aia
ngis que corvresponde a la absorcibn de enegi 2
radzante equivalente a 100 ergs. por gramo e
jido (1 Milirad = 0.001 RAD).

£s una unidad de efecto b%olégico gueczzl“
utiliza para medir la dosis equlvaient:a eor -
quier radiacién ionizante gque se & sorfeczo 1o
tejidos del cuerpo ¥y que produce duniz sete
18gico estimade similar al de la deos

roentgen (¥) de rayos Xx.

3.~ Rem:

.+ Materiales alslantes: GSe designa a agquellos que
. preveen proteccidén suficiente para evitar que la
dosis de radiaciones recibidas pOY una persona y
emitidas por fuerzas, externas o internas, sean
superior a los miximos permisibles establacidos

en ¢l presente Reglamento.

i i ende
i.a relacidn del reina otras unlgadasigi gzsizsdig“diCio
égi ; iderac
to biglégico bajo comsi 16 Lo
e zieia irradiacifn. & continuacidn se proporcion
nes : i

unos Cases (?ie Qq Vai&: ol 1 del &1in que es5 apxoxiﬁi&
lg s Vi Y 3
& &

mente igual a3

»‘Material Ionizante: Se refiere a aquel material .
due emite por desintegracidn nuclear egpontanea,
‘emanaciones corpusculares o electromagngticas.

Una dosis de un roetgen a rayos X o gamma. B .

) %, Gam aﬁiacion lonizante: Designa una radiacién elec-
de un rad debido a radiaciones &, LAT tromagnética ¢ corpuscular capaz de producir io-
' fegy-directa o indirectamente, a su paso a través
g la matevia; incluyendo & los rayos alfa, beta,
amma v equis asf como los neutrones, electrones,
‘protones de la alta velocidad y otras particu -
as atdmicas capaces de lonizar la materia.

Una dosis
o Beta.

Una dosis de 0.1 rad debida a neutrones o pr§
de alta energia.’ |
Una dosis de 0.05 rad deblda a particulas ma.

i eneg
gadas nue Los protones y COD suficiente
para alcanzar los eristalinos oculaves..




4&,~ Personal ewpuesto: S5g¢ designa a toda aquella per
sona que labore en zonas restyinglidas o contrela
das donde se manejen, tvansporten o almacenen
fuentes selladas ¢ no ‘selladas de radiaciones

ionizantes.

9.~ Zona OControlada: 3Se designa & una zona que pug
da estar ocupasda por persounas ¥ donde pueda exis
tir el peligro por exposicifn a radiaciones.

10,~ Zona restringida: Se refilere a cusiquler Area
cuyo acceso se encuentre controlado con proposi -
tos de proteccifn a los individuos para la expo-
sicidn a radiacidn lonizante.

ARTICULC 138.-~ DE LA IMPOSTBILIDAD DE LABORAR EN FRE

trabajos que entrafien peligro de radiacion ionizantes:

1.~ Log menores de 18 afos.

2.- La mujer embarazada o en periocdo de lactancia.

3.~ Las personés que en su hemograma tengan las si
gulentes cifras.

.

Menos de 4,000 o mds de 15,000 por mm3

LEUCOCITOS :
NEUTROFILOS: Menos de 100 o mds de 7,000 por mm3
LINFOCITOS: Menos de 100 o mds de 6,000 por wm>

SENCIA DE RA@IACIONES TONIZANTES. No podran desempefiar

-

HEMATIES: Menos de 3'500,000 o mis de 6°200,000 mm3
HEMATOCRITC: Menos de 42 o mis de 56 mm x_J
HEMOGLOBINA: Menos de 12.4 o mie de 18 gr. x %

RETICULOCITOS: Menos de 0.6 ¢ mis de 2 x %
PLAQUETAS: Menos de 150,000 o mds de 400,00 x -mm3

ARTICULO 139. DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION ANTE LA
PRESENCTA DE FUENTES GENERADORAS DE RADIACIONES TONI--
IANTES. La Comisifn vigilard que las paredes, pisos v
‘techos sean rvecubiertos con materiazles aislantes en las
-zonag en que se encuentren las fuentes generadoras o
“emisoras de dichas radiaciones, asimismo, se evitarid
‘que se introduzcan alimentos, bebidas, tabaco, cosméti
08 o sustancias para ser aplicadas a la piel, pafiue--—
log, etc., a las zonas donde se utilicen o preparen
fusntes que emitan radlaciones.

ARTICULD 140. DUE LAS MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO, EVA-
TACTON ¥V CONTROL ANTE LA PRESENCIA DE RADIACIONES
ONTZANTES. En los centros de trabajo en los que se
feden, almacensn ¢ transporten elementos o compues—-—
§.que. emitan radiaciones ionizantes, se deberd efec
tay, cuando menos lo siguiente:

Identificar de reconocimiento las fuentes genera-
doras.

Identificar las zonas controladas y restringidas
endonde exista el riesgo de exposicidn.

2t lag caracteristicas de cada fuente emiso-
lentificada, relativas al tipo de radiacién

efiita su magnitud y distribucién en el ambien
del local de trabajo.




4,» Colocar seflalamientos relativos a la exposicidn
de dichas radiaciones en las zonas vy contenedeo -
res donde existen.

5. Llevar un registro de la avaluacidan de la dosis
acumuiada en 21 personal, mediante el uso de do
sfmetros.

6.~ LLevar un registro de las personas que 2stén ex—
puestas 2 1a acclin de radiaciones ionizantes,
dicho registro contendrd los siguientes puntos:

a) TFicha de identificacidn con fotografia y
huellas digitales.

)  Antecedentes, incluyends los laborales.

¢} Ficha laboral actual.

d} Estudioc clinico actual.

2) Resultado de la evaluacifn éfectuada por e
dic de los dosimetros v con la peviodicidad
regquerida, de acuerdo a la magnitud de la
exposicidn.

£) Contrel de accidantes y enfermedades del
trabajo.

g) Estudlos de laboratorio de rutina (Blometria
Hemitjca completa, reacciones cerclueticas,
general de orina v glucemia; as como exa -
men de La piel, de los cristalines y de las

" Gomnadas) .

-g8icién o de contaminacidn radioactiva.
~dichos exdmenes, se determinard su frecuencia,
de- acuerdo con lo siguiente.

h} Teleradiografis de toray

1} Opinidn médica sobre la aptitud:fisica de 1a

persona.

- DE _CONTROL

Instalar v mantener en funcionamiento, baje la
vigilancia de la Comisidn los dispositivos de se
guridad para el control de radiaciones ionizan-—-
tes en los locales de trabajo, a efecto de no
exceder los niveles miximos permisibles ambien -
tales.

Limitar los tiempos y fracuencias de expdsicién
del trabajador a las radiaciones ionizantes, a
efecto de no exceder las dosis wmiximas permisi -
bles.

~Dotar & los trabajadores del equipe de protec -

cibén personal adecuado.

- Efectuar a los trabajadores exdmenes médicos in

mediatos v periddicos en caso de excesc de expo-
Para

a) . Cuando se hayan recibido mis de tres. REMS en
un trimestre a cuerpo completo; cada seis
L meses.,




b} Cuando se hayan recibido mds de doce REMS
en una sola exposicidn, a cuerpo completo,
cada tres meses.

- no lonizantes, el Titular tiene la obligacifn de dispo -
ner las medidas preventivas correspondientes, bajo vigi-
lancia de la Comisidn, teniendo en consideracidn 1o gi~
gulente. o ; . .
¢) Cusndo se hayan recibido mas de 25 REMS en
unz sola exposicifn a cuerpo completo; de-
berd mantenerse al trabajador %ueza de la
exposicidn y bajo vigilancia médica hgsta
en tanto no se considere gue el trabajador
se ha recuperado.

1. Las caracter{sticas de las fuentes generadoras.
2, Las caracteristicas del tipe de radiacifn.
3. La exposicidn de los trabajadores.

Asimismo, estd obligado a efectuar, en ios locales las
dctividades relativas al reconocimiente, evaluacidn v
control que se requiera para prevenir los riesgos que im
plican la exposlcidn a estas radiaciones informando a la
Comisidn y a los trabajadores de los riesgos que impli-
an para su salud la exposicidn a dichas radiaciones.
Pe igual forma, los trabajadores estaran obligados a
Umplir las disposiciones de evaluacidn v control que ge
stablezcan en su centro para prevenir los riesgos men-
hados en el pirrafo anterior.

11.- Instalar en las zonas donde se manejen.fuéntes
generadoras o emiscras de rad%acicves ionizan-
tes algun sistema de evacuacidon eficaz para
desalojar répidamente al personal en caso de
emargencia.

ICULO 143, DE [AS MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO, EVALUA-
N-Y CONTROL DE MEDIDAS. DE PREVENCION ANTE LA PRESEN-
DE RADIACTONES ELECTROMAGNETICAS NO TONIZANTES. En
€i6n a las actividades dereconocimiento sefialadas en
ticulo anterior, el Titular bajo la vigilancia de -©
omisidn deberd efectuar cuando menos, tas sigulen -
medidas de prevencién. h

CAPITULG TV

DE LAS RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO TONIZANTES

ARTICULO 141.- DEFINICION DE RADIACIONES ELECTROMAGNE
TICAS NO TONTIANTES. Para efectos de esEe_capItui?, se
considerarid come radiaciones electromagneticas no.loniw
zantes: La de radio, microondas, lasser, masser, 1nfra~.
rroja, visible y ultravioleta, que.se encuengrancompren
didas entre las longitudes de onda {0 a 10 cm.

{Cien millones & un cien mil millonésimos de centimetros
del espacic electromagnético.
ARTICULO 142.- DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE LA Pzgj
SENCIA DE RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO TONTZANTES.

En los centros de trabajo donde se generen radlac1one$:

“Identiffcar y sefalar dichas fuentes. .

Definir las zonas en donde exista el riesgo de
“exposicidn.

onoter las caracteristicas de cada fuente emiso-
& identificada, relativas al tipo de radiacidn
qué-emitan, su magnitud y distribucidn en el am -
biente del local de trabaio.

ocar seflalamientos relativos a la exposicifn a
hg' radiaciones en las zonas donde existan.




n relacidn a las actividades de evaluacldn sefaladas en
21 artfculo anterior, el Titular, bajo 1z vigilancia de
1z Comisidn deberd cuildar gue no se rebasen los niveles
mAximos de exposicifn a las radiaciones electromagnéti -
‘cas no inonizantes. establecidos en las tablas que apaxg
cen a continuacidn:

TABLA II
“RADIACION LASER

: Lp:{; piveies méximos para la radiacién laser sobre el
tuerpo u ojos son los establecidos en las tablas ¥ oo
-deben ser excedidos para log tiempos de exposicidn dnota
dos. B

TABLA 1

NIVEL DE EXPOSICION A RADIACION LASER DE ONDA PULSANTE.
RADIO Y MICROONDAS S i

EGION LONGITUD DE TIEMPO DE MIVEL &
. . X . A -ES_PECTRA%. OMDA EXPOSICIONES MAX MO -
El nivel méxime de exposicidn a la vadiacion de radio mi o . {NANOMETROS } 1 (t) {en se-- {en mi/em?)
croondas 9. el establecido en la tabla, y no debe ser re gundos.
hasado para el tiempo de exposicifn que se indica.
200 a 302 10-3 a 3xipk 3
Longitud tiempo de N%vel ggi ; Z
de Onda Exposicidn Maximo 308 p 10
306 a L
. : " em? 307 a 25
i0 -1 2 108 em 8 horas por dia 10 (W' /eme) 108 3 O
309 3 63
Bl valor de 10 mW/cw? corresponde a la Densidad de Po 310 a 100
tencia la cual es equivalente a los sigulentes valores %E; . -;Sg
de Campe El€ctrico o Campo Magnético. 313 a 400
2 314 F] 630
Densidad de potencia 10 mW/cm 315 a 1000
315 a 400 10 a 10° 1000
Fal by V2
Campo Elécirico 200 ¥/im o 40,000 Vi/n2 400 a 1400 10°9 & 1077 20
400 a 1400 w077 & 10 11004
Campo Magnético 0.5 A/fm o 0.25 AZ2[/m2 1508 a 106 10-9 w1677 10
1400 a 106 10-7 & 10 5604/t
BE'_X?QSECION A RADIACION LASER DE ONDA CONTINUA
5500 P I 37 112 ey
400 a 1400 10 a 3x10%1 0.7 Wem?
a 10P 10 a 3x10%] 8.1 wiem?




TABLA I11

RADIACION  INFRARROJA

£1 nivel maximo de exposicidn a la radiacidn infrarroja
25 el establecide en la Tabla, ¥ no dehe ser rebasado
para el tiempo de exposicifn que se indica.

Longitud de Tiempo de Nive méximo
onda en exposicifn en en miliwatts
nandmetros horas por centimentro
{nm) {hr) por dia cuadrado

(mW/cmz)
700 a 1400 8 10

de no exista estimulo visual severo, la radiacibn sobre
los ojos debe ser limitada potr 1a siguiente formula.

Férmula

1400

EX A = 0.6/ o
770

En donde:

770 da comprendida entre 778 nm v 1400 nm
E = Irradiacion espectral, en W/cmz/nm.

A} = BAncho de la banda en nanfmetros.

ck

It

Angulo de visidn en radianes.

4

104

Para la lBmpara de calentamiento o cualquier fuente don

= Suma del Producto (Ez 2.} de las longitudes de on =

TABLA 1TV
RADIACION VISIBLE

:;Lcs niveles mdximos de exposicidén a la radiacién visible
8on %os que corresponden a los umbrales de las radiacio-
nes infrarrojas y ultravioletas, éstos son ioé estableci
:QQS en la siguiente tabla v no deben ser rebasados
para el tiempo de exposicidn que se indica.

“LONGITUD DE
ONDA EN

" NANOMETROS
S (M)

NIVEL TIEMPO
MAXIMO EXPOSICION
_ 2
750 10 mW/em 8 horas por dia
. 400 1 mw/em? PERIODOS MAYORES
: A 1000 SEGUNDOS
400 1 J/cm? PERIODOS MENORES
_ A 1000 SEGURDOS
700 | 1 cd/cm? 8 Hormas. por dia.

__miﬁéHSe refiere ail valor de luminancia para la
.ansbianca medido en los ojos del trabajador.
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TABLA ¥
RADIACION ULTRAVIOLETA

15 radiacidn
2} Los niveles mAximos de exposicidn a 1? adiz o
wltvavioleta son los establecidos en ia tﬁb a y N
ser rebasados pars el tiempo de exposicidn gue

PO DE NIVEL
LOBGITUD DE TIEH
ONDA EXN EXPOSICION MAXIMO
HAROMETROS DIA
{nm} N _
1 m]
At g Egziz 40 mﬁ?cm%
%%2 8 horas %2 23/232
336 8 horas t mJ/cmz
240 8 horas 9 5 mJ[cmz
250 8 horas 7.0 mijem
254 5% hovras éoé mJ/cmz
260 B horas 3-8 maicmy
270 8 horas QGT mJ/cmz
' 8 horas . o 5
00 8 horas 10.0 m/em
300 8 horas 50.0 mJ!cm%
303 8 horas 200.0 mJ[cmZ
. %ég & horas 1600.0 mI/ecm
7 0o Tiewpos MENOYes 2
e ow a 1000 segundos 1 Jfem
Tiempos mayores 2
2 a 1000 segundos 3 nW/em

ALE ? . fec
longitudes de onda debe determinarse la irradiancia efec
riva con la siguiente fSrmula:

Bef = EAS AAA

Donded
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: i 5
‘») Cuando se tenga una fuente gque trabaje con varia

{ i i a fuente
Faf = Trradisncia efectiva relativa aw?n 5 J/S/Ig.
i monpcromdtica para 270 nm. en W/em™ e
2
i & 1 en W/ em/nm
o= Trradiancia especira - :
E A= Rfetividad espaatralrelativa,sinéimensxcnes
; A o= Ancho de banda en nandémeiros.

~La Institucidn promoverd ante el ISSSTE. u. otras Institu

clones especializadas en medicina del trabajo, que:se de
terminen las condiciones de salud de los trabajadores ex
_buestes a radlaciones no ionizantes, mediante eximenes

. m&dicos perifdicos en relacidn con su exposicidn a las

radiaciones mencionadas. Todo esto bajo vigilancia de
la Comisidn,

En cuanto a las actividades de control previstas en a2l
carticulo anterior, se deberin adoptar cuando menos las
iguientes medidas:

1. Limitar los tiempos vy frecuencias de exposicibn

del trabajador a las radiaciones no ionizantes, a

efecto de no exceder los niveles miximos permisgl-~
-bles establecidos,

‘Istalar y mantener en funciomamiento los disposi-
tivos de seguridad para el control de las radia -
.tlones no ionizantes en los locales de trabajo.

Dotar a los trabajadores del equipo de proteceidn
‘personal reglamentario.

ULO 144.  DEFINICIONES TECNICAS EN CASO DE RADIA-
N0 TONTZANTES,

_HDEiﬁANbA: Se refilere al iIntervalo de longuitud de
‘un determinado espectro.

* Aparato o dispositivo capaz de
lonizantes en una sola longitud

¢ Es cantidad de radiacién que
espectyo de longitudes de onda.

EFECTIVA Eef: Cantidag de radiacidn que
¢ expresada en W/cm®, relativa a una fuen
270 N,



Hadiacién no ijonizante comprendi-

RADIACION IWNFRARROJA:
1400 nandme

da entre las longitudes de onda de 700 a

tros.

RADIACION PORRADIO ¥ MICROONDAS:
te comprendida entre las longitudes de onda de 10
em,  (10° 4 106 nanbmetros}.

Radiacidn no ionizan ~
a 104

RADIACION LASSER: Sistema para producir luz coherente
monocromitica, de iguallongitud de onda y frecuencia.

Radiacidn no ionizante compren-

RADTACTICN ULTRAVIOLETA;
a 400 nandme -~

dida entre las lomngitudes de onda de 200
tros.

RADIACION VISIBLE: Radiacifn no ionizantecomprendi&aeg
tre las longitudes de onda de 380 a 750 nandmetros.

RADIACION MO IONIZANTE:

magnética que no es capaz de producir iones directa o in:

la materia comprendi~

dirvectamente a su pasc a través de
a 107°® em . cien

da entre longitudes de onda de 10
millones & un cien millonésimos de centfmetros del espa-
cio electrdmagnétice v que incluye ondas de radio, mi. -~
croondas, radiaciones, lasser, masser, infrarroja, visi<

ble y ultraviocleta.

ARTICULO 145. DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE LA PRE

SENCIA DE CONDICIONES TERMICAS AMBIENTALES ABATIDAS, B
los lugares o locales de trabajo en los que existan &
dicivnes t&rmicas ambientales abatidas, la Institucid
bajo ia supervisidn de la Comisidn Mixta de Segurida
¢ Higiene, debe disponer las medidas preventivas par
proteger a los trabajadores de dichas condiciones y man
tener éstas dentre de los limites de exposicidn que §

establecen en la siguiente tabla;

LIMITES DE EXPOSICION A CONDICIONES TERMECAS
AMBIENTALES ABATIDAS

Designa a una radiacién electrd

“-Velocidad. estimada Temparatuya
del Airve (¥mfhora). {20 .
CALMA —ieien 288

:;;8 wwwwww 26:1

.“15 wwwww 22.7

124 oo} 50
K — iz.2
L2 — 9.4

L e 7.7
wwwww 6.6
~~~~~ 6.1

limites de exposicidn se expresan en grados centf--
g§.0°C), corresponden al Llempo & que Se expone una
na aciimatada, durante una jornada ¥ con ropa de
o especifica para frio.
0do-caso, la temperatura oral del trabaiador no de-
minuir del valer de 36°C, cuando esto suceda, no
T, expuesto el trabajador a la condicidn tBrmica
ida, aln cuando se encuentre #sta dentro de los va-
Ebresados. en la tabla anterior..

DEFIRICIONES TECNICAS

ERMICA ELEVADA: Se refiere a la situacidn am
que e5 capaz de iransmitir calor hacia el cusr=
0 restringir la transmisidn de 8ste hacia el
ainmagnatud que rompe el equilibrio t&rmico
dt ndiendo 2 incrementar el contenlde calcff
v

A ABATI@A:'Semejante 2l anteridr dnica-
lere a la pérdida de calor del hombra,

IRE: Es la manifeqtaclon fxslca del
Orique tiene &1 aire.

iQBO BULBO HUMEDO: Indice para me&ir
' calor del medic al hombre. Su ahre
;;as siglas (tgbh) v se expresa en
nddo; en grados centigrados °C tgbh.




TEMPERATURA DEL BULBO SECO {Ts): Temperatura que regls-

rra el termbmetro, cuando su bulbo setd en contacto di -
recto con el alre del medic amblante.

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDD (Thh}: Temperatura minima
gque reglstra el termfmetyo, cuandc humedecido su bulbo
sa permite la evaporscibn del agua gobre 51 a una velo-
cidad que depende de la wumedad del alre.
TEMPERATURA DEL GLOBO {Tgl: Nivel rermométyico que se

registra cuando se establece el equilibro entre la rela
cidn de calor convectivo y el de radiacidn en un instru~

T4 B-E-A{.'nﬁw.zj-

- COMPLENENTARIA: 5 ESTE ARTICULO -
- e ACTIVIDAD i 7w
- TRABAJO CIVIANO O L1~ - S o
| - SENTARSE TRANQUILAMENTE..,. ... Caes
SENTARSE, MOV INIENTOS WODERADOS
§§A§§§9a§§;g§g§ EL TRONCO (P.E . . :
{hA ESTES .5-139
SENTADG HOV 11 1105 ot aiag g} 112.57139.5
. LOS BRAZOS Y EL TRONCO (P.E. 0. .-
CANDD EL DRGANO © CONDUCIENDO —

mento pradeterminadg. :
TRARAJO LIGERO: 5 UN AUTOMOVIL)......
TGERD:  Actividad humana que equivale come ma - PARADD, TRABAID i!ViﬁNfJEMu;H 137.5-162.5
wimo a 200 Keal/hr. de trabaje {ver Tabla A). ggégg i BANCO , MAYORMENTE (0N L}%s
StsmrLEdeansnaa cac et ss ‘13'}"5«152‘5

PARADG TRABAJD LIVIAND EW MAGU] -
; 0 BN MAQUE
HA [ BAMCG, A VECES CAMINANDG TN

POCOL savsvnsnsns 62 5418
SERTADG MOVIRIENTOS BEsADOS TR o TEYAS

TRARAJO MODERADG: Acrividad humana que equivale al con-
sume de 200 hasta 350 Real/hr. de trabajo {ver Tabla Aj}.

O CAMINANDD DE UN S1T10 A OTRO &
: TRO £~
PUANDO ¥ Lavauramna-&anaaaga§§

TE e ennnenserocoennns R s
LEVANTANDO, EPUIARDD 2 Fikine 00 0

_ ?iaaas PESADAS INTERM! TENTEMENTE . - o
(P-E. TRASAJO DE PICO 0 PALA)... 375~ 50
HABAJO PESADO CONSTANTE,....... 500 - sag

L0146, DE LAS WEDID
o146, . DE AS TE PROTECCION N E
:g _&E§ TEEMIC@S ELEVADAS ¢ BAJ&S.-'En'lzggigfgié
aé-;;aﬁgjzdéﬁgs estdn expussios & &cndiéieﬁéa=zér
it f:bgisiga% se deberdn toms¥ las medidds Fenen
G en el orden de prioridad simuient )
.;Gs 1fmites establecidos: *_gui&nﬁa,
de-la fuente del squipo o del cren.
~del wquipo o del &rea.
i0n del aquipo o procedimisnto. - e
1 ﬁiﬁe.fé g&mpgfaﬁuxa,ﬁgﬁﬁdad i%l&t£¢é;
.g &ire y la carga del caler radiante
: a&_&stuerzo fisico del trabajador. - '
on de los tiempos y frecuencias de ié:@xﬁc.

TRABAJO PESADO: Actividad bumana que equivale al consu . 0% BR
- o N . AZOS ¥ DIERN -
mo de 350 a 500 Keal/hr. de trabajo (ver Tahla A). RABAJO MODERADD - ziﬁam,mwms ;ggéééﬁé"éé};géég (82,5200
VELOCIDAD DEL AIRE: BSe refiere al desplazamiento de la: ) %}Gcg,?‘?gﬁwg AVECES CAMINANDO LN .-
b ieeneriiirieessernien 187,54250

mass de aire en la unidad de tlesmpo.

PERIODO DE EXPOSICION: Lapso de tiempo durante el cua
o1 trabajador estd sujeto & la condicifn térmica extrem

PERTODD DE RECUPERACION: Lapso de tiempo que permite &l

trabajador restablecer su equilibrio térmico natural, -
{derados peri

gin perjudicar su salud. Pusden ser Cons
dos de recuperacibn, el tlempo para comer, las pausas

administrativas y las cperacionales.

EXTERIORES: Lupares o centiros de trabajo donde se
re totaimente a la intswperie. -

TNTERTORES: Lugares o centros de trabajo donde se 1a
re balc techo. )

ssimismo, se deberd proporclonar & ios trabajadore
especifica v que cubra todo sl Cuerpo ademfs de tap
cBE YV deperfin estar protegides contya jas radlacion
rubertas de vapoy O Agus caliente o de cualgquier © ot

fuente de calor.

qui ;defgzotecCién personal.
#nto de periedes de descanso y vecuperacifn
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PERTODOS DE DESCAMSO Y RECUPERACION EN
TERMICAS EXTREMAS. In ios centros
% r ] pestos & con-
\hbaio donde 103 srabadadores estén exp -
i?ciggezjterm;;gs pxtremas, s 188 debevdn otovgar D

rigdos de descanse o de vecuperal 161y, segam 21 sj;}atai;ﬁ
men que pava cada CaSO especifico emita 1a Comisibn,

ARTIOULD 147
CASOS TE C@MT;?E”M{&

randorcon ta As agm“ E Téenica mweapmm@mw
uﬁ?i?ji& Nl
BEL RﬁBﬁﬂ{:ﬁ iﬁ EN Q%ﬁEREL ¥ ﬁCﬁ ﬁ%*#ﬁ ES £ INSECTOS

Cuando el

sz abierios
los trabaja
inclemen -

DEL Rigéjﬁ A L& EM?E@PEQ iE.
C1a intemperie #n lugay
ondrd a:la disposicibn de

@ueéan ah tgurae de las
ias h 5 de comida o 4esSCanss.

ABTLLHLP 14 !i
IabaJa e dQSemgara
1) deagabladasg 58 .
dores un locsl-donds
s3me del tiempo o R

AQ; CE?G Lhg =§Ef T?Agéﬁ
MONTE.  Los trabaj tageres oue laboren

déééri?cas 080 ai MOTLE Aabern %?f
méterial &80 ﬁVCiaarlﬁﬁ “adeciiade yrel

pespongable de nenel slempre 2 MmaNT
contre log vensnos . mis

rﬁpaiiﬁ: g ingwotos

rN ZQNAS DESERTICAS & BN EL
on zonas aridas o
sguipadas con al
jefe inmediato sera
ios dﬂLlaetaq ¥ BUE”
comunss en
gue an

Tos saaesariﬂ@;-
na,. pov gl @ipﬁ ﬁe
.

EN LOS. CASQS UE . IﬂSGLACiG

'AB?ILULQ 150 _@ﬁ];
1 ¢1kaiat E&ﬂéna
”'das ﬁecesarzas gaxa p &
: par _ios Lraﬁéiagove _&
S4US LLﬂCJQ?@S m_tamﬁsy
dotard a cada brama1né<
dorw Yas " Euncd Gna§ nuE

iy el 11&mgo de 1ﬁ@elachng
ampo QUE Tengan wun_real 23T,
muy altas T Per 1o menod B
o um s&mbre*o de D&lﬁa adezou
4T mismo, se les #
al preparado en los
15 Comisidn reallzard los €
ona o Efierto. de que S8 detariine 1a dosz_
; Caddruado & la sudoracidn que PiD
donde 108 fraba1adcres Leng_n

&
ﬁ‘i)d
T

&2 1 2.
tlegaL§ ung, ﬁﬁﬁ?bi”ﬂ de Yo OY

aue s rcquiafm‘

vneE
el tipo aE ;
“gue el cl*ma da1a ‘zona
que yveallzar S&& ¥uﬁr15wg 5
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1la zaw
ella exig-

6n de tomar aqua;las medi =

ARTICULO 1514 - DEL TRABAJOEN LA TONA
Al personal s Gpevs €nzonas- gal&dia i
rrargels m?ﬁ%CaﬂEﬂtQ& pfﬂgilaﬁtlcﬁﬂ § '
paludismo.

- ARTICULO iﬁz' CPEL TRABAJO CON: &MEM&L&%: S

ves gue por la naturaleza de sus funclones seves
ceprades en la-cria,. atencifn, curacidn o hﬂléﬂd@ﬂ
’qu&ar tipo. de animales o inssctos, éeae&a% e LhnE -
2los elementos de protecpidn adecuados; a wrikferiods ia o
Comisidn, gulen alaborari un &nsﬁruaziv sspecial en T
“lmeidn a las normas.y weﬁjéa¢ adepuadas en cada Gas0...

En 41 gaso de qué un animal o varios adquiéran algﬁna*ég
ymedad infeécto contagicsayde inmediato dabevEu - ds &g
arse v se debera restringlr el contacto com log trabaja
dores, al nimero winime necesaric pars atenderlos, procy
yando de inmediato tTomar rodas ixé medidas profilacricas
‘nécesarias pars evitar sl contagio de los trabajadore in
lucrados en estas taveas. e B

w165 casos de @xpezlwentos oon aniﬂalaa, en que no se
4 determinar la reaccifn o accibn gue el mismo pusda
t p.les efectos que pusdan causarse en los anlmales
gvitard el contacto directo de los tv&ba;adarms con
animales sujetos a la investigacidn.

1oy casos de epidemiag, el Titu1ar:ﬁst§ ohllgada a to
todas las medidas profilfcticas naa#sarlas v.a VQCH*
“fedes los trabajadores expuestos © en contacto con
animales enfermos, adema& de: dotar]ﬂs con. ios elemen
teccifn necesarios’ para el desarrello de sus

§ ne evite su contacto con les trabajadores.

] COCONTROL DE EXCRETAS. En log  lugsres en
con animalesy exista uha abtumilacidn ming
éstas sze deberdn palear por lo meros cada
avitar focos de infeccifn, extendiéndolas
gared adécusdos 2 la intewperie prefer#ntemente aig
sy HeseraciBh al sol.




es que realicen estas funciomnes deberan

Los trabajador ‘
estar dovados de guanies, bobtas ¥ mascarilias, pars evi
: 510, g por el con

tar el comtagio.ds enfermedades rranspltida
ranido de esporas ¥ olros contaninantes.

ARTICULO 154, DE LAS WHEDTOAS PREVENTIVAS CONTRA LAS

TENTAS. ¥n los casos en que 1os trabajadeores deban es-
tar len cONLACLO Con pEoeBy B8 deberin tomar todas las me

‘didse necesarias, para‘evitar las sransmisiones de te -
nias, vy demfis pardsitos transwicidos por peces,debifndo-
se de detar g los trabajadores gus realicen estas funcio

asT como realizsr, en la medida

nes con guantes Lavgos, e medi
de las posibilidades y bajo ia vigilancla médica ¥ técnd
ca necesatria ia.despazasitaciém_de ios peces o animales

aoudticos. _
L CAPITULO VII
DELAS ZONAS TNSALUBRES O PELIGROSAS Y DE LAS
MEDIDAS PROFILACTICAS

ARTICULG 155, DE LAS ZONAS INSALUBRES 0 PELTGROSAS.
"898 coneiderarsn zonas Insalubres o peligrosas aguellas
que 1z Comlsidn dictamine, entre otras, ent

1., Laboratorioe.

:iﬂm..ﬁap&rtamgnta_éa Campo.
. -.a). Magqulnaria Pesada.

cidds, harbicias 2 insecticidas.

il

T g, Taller Mecdnico.

i3 " Taller dé Off-set

‘4- Maljerss de pintura y aibafiileria

gt paiiares de carpinterfa y barniz

"%, “Tallerss dé hevréria, cerrajerfa y plomeria.
7. Upidad de mantenimiento de equipo e instrumental.
R, Jdardineris: Bombeo . de aguss negras y clsternas.
‘9% Galderas o o -

10.° - intendencia: Limpieza de sanitarios v dormitorioes
11, .Almacenes

12, - Ganadeyla:Personal de Campo.

'E};.Apliaaciﬁn-@e_sustaﬂaiaﬁ”quimicas,como fungi-"

o) Fruticulturas y forestacifn, personal de Campo.
i) Degensolve da cafios.

La Comisidn dererminard las medidas de proteccibn necesi
rias para errvadicar ls insalubridad y peliprosidad de

" las zonas anteriormente descritas. En los casos en gue
dichas condiciones subsistan, a pesar de las medidas dic
taminadas por la propia Comisidn previc dictamen de ésta,
se aplicaran las medidas profildcticas contempladss en
el artfculo 62 dinciso 5 del presente Reglamento v que se
‘detallan en el articulo 156 del mismo.

ARTICULD 156, DE LAS MEDIDAS PROFIIACTICAS. Las medi -
das profildcticas que se aplicardn a los trabajadores que
‘laboren en las zonas insalubres o peligrosas que dictami
‘ne:. 1a Comisidn son:

1) -2 Litros de leche diariamente. -

2} -“Vacaciones extraordinarias, hasts de dos periodeos

~de 20 éfas hibiles cada uno, a julcio de la Comi ~
516n.,

‘Reduccidn de jornada hasta un m8ximo de 6 horas
diarias.

i log casos en que se considere gue las condiclomnes de
salubridad o peligrosidad subsistan a pesar de todas
s medidas que haya dictaminado la Comisidn, se cubri-
4 a los rrabajadores una compensacidn por laborar en zo
giinsalubres o peligrosas, de acueyrdo al monto que con
1a Institucifn y el Sindicato, mientras subsistan
ndiciones Iinsalubres o de peligro, segln lo dicta
2:1la Comisibn.

omisidn determinarad tomando en consideracidn los in-
‘de insalubridad o peligrosidad que medidas se apli
pudiendese en su casc, aplicarse todas las medi-
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ARTICULO 157. DE LOS TMDICES DE INSALUBRIDAD ¥ PELIGRO
SIPAT. A efecto de determinar los Indices de ipsalubri-
dad y peligrosidad del trabajo, la Comisifn dictaminard,
con la ayuda de asesorss técnicos aproplados los sxfne -
nes que deberan veslizarse en cada una de estas Areas de
‘trabajo v dictaminari con qué wmedidas se disminuirdn dichos
fndices de insalubridad y peligrosidad. En los casos en
que persistan, se tomar&n las medidas profildeticas com-
tenpladas en el articule anterior ¥y se mantendrin regls ~
tvos sobra log trabajadores laborando en £5A8 ZONAas, ‘su
estado de salud v el grade de incidencia de enfermedades
profesiconales, ¥y procurandose tomar todas las medidas
pertinentes para su erradicacidn. :

ARTICULO 158. ©DF LAS ENFERMEDADES EN LABORES INSALUBRES
0 PELIGROSAS., Los trabajadores deberdn ser cambiados de
ios lugares considevados insalubres, cuando sufran anfar
medades que se agraven por las condlcicones existentes. ©
cuando se demuestra, mediante certificados miédicos del

1588TE o los seyviclos médicos contratados por la Insti-
tueifn, gque su permanenciz es perjudicial a la salud.

CTITUED ¥

S CONDICIONES GENERALES DF HIGIENE EN 105 CENTROS
e . DE HIGIENE EN.LOS CENTROS -
T b TRasae o TReS



CAPITULD 1
DE LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL

ARTICULO 159. ¥E L0OS BEBEDEROS. Los centros de trabajo
deber&n contar con bebedercs higiénicos de agua potable
o con depAsiteos con agua purificada y vasos higignicos
desechables. comvenientemente distribuides y en propor -
¢cién de uno por cada treinta trabajadores o fraceidn que

exceda de guince.

ARTICULO 160, DE LOS LAVABOS. En los centros de traba-
jo se deberf@n instalar lavabos com servieio de agua co -
rriente y desague al albaial, atendiendo al nimero de
trabajadores a julcic de la Comisidn y estaran anexos a
las Sreas de trabajo, a los servicios sanltarios y, en
s caso, 3 Los comedores.

En los lavabos colectivos, las llaves deberan poder usar

gse gsimultineamente.

ARTICULO 161. DE LAS TUBERIAS En los centros de trabajo
cuyas tuberfas no estén conectadas a los servicios publi
cos de agua potable, se debard contar con depdsitos para
almacenamiento de agua que garantice el abastecimiento
diario. Los depositos destinados al agua potable serdn
independientes de la reserva de agva pard- incendios 'y
deberdn estar construidos. e instalados de manera que ga-
rantice la potabilidad del agua. Esta debera distribuir
58 por ruberias diferentes & las del agua destinada a

CLTOS UB0S.
ARTICULO 162. DE LAS REGADERAS. En los centros de tra-
bajo que por la naturaleza de su actividad permiten el
deposito en la piel de polvos, aceltes, grasas, tintas,
pinturas, sustancias irritantes o t8xicas, o cualquier
otra materia de efecto similar y aquellas que por el gra
do de esfuerzo fislco gque representan, signifiquen para
el trabajador una transpiracidn constante ¥ excesiva, 0
represente un alto riesgo potencial de infeccidn, reque-
riran de ls instalacidn de regaderas paxa servicio de

118

trabajadores. Dichas regaderas deberdn contar .con. ser -
vicios de agua-corriente fria y caliente con désagﬁe al
albafial y deberfin instalarse a juicio de la Comlsifn
atendiendo al niimero de trabajadores y deberin estarjgre
ferentemente anexas a las areas de trabajo v a los ser-
vicios sanitarios.

en el caso de los trabajadores de campo v ganaderia sa
instélaran regaderas convenlentemente distribuidas en
las areas de trabajo, ¥y cuande esto no sea posible, se
prevera el uso de instalaciones portatiles cuando menocs.

Cuendo existan trabajadores de diferente sexo, las rega-
deras deben instalarse en locales separados y sefiala -
dos con el letrero correspondiente debiendo existir un
:espacio suficiente y apropiado para ser utilizado como
vestidor, en el cual debe haber un mIinimo de casgilleros
quivalentes gl nimero de regaderas.

'3RT?CUEO 163. TDEL REGLAMENT(O PARA US0 DE REGADERAS. Le
mision deberd establecer un reglamento para el uso de
_.gaderas, que contemple las normas minimas que en mate
tia. de higiene se establecen en las disposiciones.sani:
arias reglamentarias.

TICULO 164  DE LOS CASTLLEROS. En los centros de tra
en que, por la naturaleza de su actividad, los tra -
”'dores deberdn usar uniformes o ropa de trabajo, se
guerird la instalacidn de casilleros, convénientemente
ribuidos y en una proporcidn de uno por cada traba =
t, en cada turno.

ULO 165, PE LOS SERVICIOS SANITARIOS. En los cen
e trabajo deberan existir excusados y mingitorio;
ipo aprobado por la autoridad competente, dotados
gua corriente, atendiendo al nimeroc de trabajaéores,
itio de la Comisidn. Deberan egtar . geparados los de
_mbres y mujeres, marcadeos con letreros gque los
ifiquen.
gﬁfrde los trabajadores de campo y ganaderia,se
alaran excusados ¥y mingitorlos convenientemente dis




rribuides en las Sreas de trabajor ¥, cuando 28to 1o Sea
posible, se preverd el uso de instalaciones de caselas o

sanitarios portdriles, cuando menos.

ARTICULO 166. DE LAS DUCHAS 4 PRESION.
ratorics deberfn sstar equipades con ragaderas
convenientemente distribuldas para ser usadas por 1os

trabajadores en casos de ser galpicados con alguna sus -~
rancia quimica que pueda ocasionarles algln dafic fislco.

Todos los labo-
de prasidn

Asimismo, los laboratorvios debarin estar equipados con
extraciores convenientemente distribuidos para pvitar la
intoxicaciln de los trabajaderes por gases ¥ olores ema-

nados por la sustancias gquimicas que se manejen.

ARTICULO 167, DE 108 ASIENTOS EN EL TRABAJO,
la naturaleza del trabajo este debe realizarse sentado,
se deberdn proporcionar asientos cémodos vy aznatdmicos v
se deberdn. mantener el némero suficiente de asientos o©
sillas & disposicidn de los trabajadores.

Cuando por

dos a los trabajadores, deberdn llevarse az cabo las me-

didas generales de aseo,
horas.

los locales de los centyos de trabajo, la maguinaria ¥y
iag instalaciones se deberin mantener limpios. La 1im~
pleza ge haréd al terminar cada turno de trabajo.
sura y“los'desperdicios_deberén_manéjarse v,
eliminarse de manera que no afecten la salud de

los tra

bajadores.

ARTTCULO 169. DELOS COMEDORES. En el sitio de
no - se deberd tomar ningln alimento, a menos que tal 1lu
gar esté destinado, parcial o temporalmente a la vefite
o consumo de alimentos, estos-locales deberdn estar-ade
cuzdamente gguipados pard su Writizacién., Cuando el -
trabajo se desenpefie a- l1a intewperie, en lugares abler
tos o despoblados, se pondrd a la disposicifn de los'®
bajadored, -locales convenientemente-equipados.y distris
buides -para-ingerir y calentar sus alimentos. :

trabaje
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ARTECULO 168. PF LA LIMPTEZA, En los servicios destina~

cuando menos cada velnticuatro

La ba
en §u CAS0,:

En %& sede v #n. los lentros Begionales, la. Institucifn,

seglin sus posibilidades, proporcionari. e los. trsbajado-

res servicios de cafeterfa a preclog mddicos, mismas que
funcionaran durante &1 lapso en que los trabajadores se

encuentren cumpliendo sus jornadas de trabajo.

La Comisifn vigilard los precios, calidad y cantidad de
los alimentos gque sxpendan los concesilonarios. Cual -
quier aumento de los precios de las cafeterlas o comedo
reg gue operan en cualquisra de las instalaciones del h
Colegio, deberdn ser consultados a la Comisidn ¥ éancio
. nados por &lla miswma. N

CAPITULO 11

DE LA ILUMINACION DE LOS CENTROS DE TRABAJD.-.

_H?ECELD 170, DE LA TLUMINACION SUFICTIENTE v ADECUADA.
Los centros de trabajo deberfn tener una iluminacidn su
iciente v adecuyada que no produzes deslumbramiento o -
ugmodidaées parz leos trabaisdores. en aguellos luga -
s de trabajo en los que la interrupcidn de la ilumina
on artifical represente un riesgo para los trabajado-
s B8 intalarén sistemas de iluminacidn eléctrica de

gencia.

Tuinacifin de los aseccesos, escaleras, lugares déstl
d#é 2l transito o 2 servicio de los trabajadores y los -
siderutilicen para almacenes deberdn tener una Inten-
dad minima de cien unidades lux. :

LO 171, DE LA INTENSIDAD DE LA LUZ. La ilumina -
da}iqs"plamas de trabajc deberin tener la intensi- .
sefiala a continuacién: ’ '

-log trabajos en los que no sea preciso.apre~
:d&taliea, de 100 a 200 unidades lux.
: ‘lds -erabajadores en los que sea preclso apre-
~detalles,tosces ¢ burdes, de 200 a 300 unida
UM . -

ot
ok
[




Fara trabajos en los que sea preciso apreciar deta
lles medianos, de 300 a 400 unidades lux.

4. Para trabaios en los que sea indispensable apreciar
detalles muy finos, de 500 a 1000 unidades lux..

CAPITULD 111
DE LA VENTILACION DE 1.0S CENTROS DE TRABAJO

ARTICULO 172, DE [A VENTTLACION NATURAL O ARTIFICIAL
ADVECUADA. En los centros de trabajo se deberi mantener
durante las labores una ventilacién natural o artifical
adecuada, para evitar el insuficiente suministro de aire,
las corrientes dafiinas, el alre confinado, 2l calor o el
fric excesivg los cambios bruscos de temperatura y, cuan
do sea posible, en relacién con la naturaleza del traba-
jo, la humedad o sequedad excesivo y los olores desagra-
dables.

ARTICULD 173. RENOVACTION DE ATRE. Todo centro de traba
Jo debe disponer, durante las labores, de ventilacidn su
ficiente paraz gque no se vicie la atmdsfera, poniendo en
peligro la salud de los trabajadores, para hacer tolera-
bies para el organismo humanc los gases, vapores, polvo
y demds impurezas originadas por las manipulaciones ¢ la
maquinaria empleada y para que la temperatura ambiente
no exceda de 25°C; salvo en cascs especiales aprobados
por la Comisidn.

En los locales en que por razones de la técnica empleada
fuere necesarioc mantener cerradas las puertas y las ven~
tanas durante el trabajo, se instalard un sistema de
ventilacidn artificial, que asegure la renovacidn del ai~
re. Los locales habitualmente cerrados durante las ho-
ras de trabajo, serin sometidos diariamente, antes de la
iniciacidn de las labores, a una intensa ventilacidn.

En los lugares de trabajo donde las concentraciones de
polvo, gases, olores o sustancias tdxicas excedan los

122

1{mites permisibles, es obligatorio instalar dispositii
vos especiales y mecanismos de extraceidn y purificacidn
del aire y proveer a los trabajadores com equipo de pro-—

teccidn individual.

{ualquiera que sea el medic adoptado para %a rencvacidn
del ambiente, deberd evitarse que las corrientes afecten
directamente a los trabajadores.
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EA?ITULD E
DEL - TRABAJO DE LQS MENORES

ARTICULD 174" ?JE LOS DERECHOS ¥ GBHGACIGNES PELOS ME

NORES. Los menores de 18 afios y mayores de 16, disfruta

ran de los mismos derechos v tienen las m1smas obligaczo
nes que el resto de los trabajadores.

Las modalidades que se comsignan en este capitulo,tienen
como propositeo fundamental la proteccidn del desarrollo
v la salud fisica v mental de los menores.

ARTICULO 175. PROTECCION ESPECIAL EN EL TRABAJO PARA. ME
NORES DE 18 ANOS. La Comisién vigilara y dara protec -
‘¢ifn especial al trabajo de los mavores de 16 afios v me-
nores de 18, debiendo obtener un certificado médico que
acredite su aptitud para el trabajlo y someterse g los

eximenes médicos que periddicamente ordene la Comisién.

TITULG i ARTICULO 176. OUE LAS PROHIBICIONES. Queda prohibida la
vtilizacidn del trabajc de los menores de 16 afios.
. 1. En labores peligrosas e insalubres. .
2. En trabajos subterraneos o.submarinos.

vlos que-
puedan impedir o retardar su desarrollo fisico nor
mal.

3. En trabajos superiores a su8 fuerzas v

LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES PARA MUJERES Y MENORES

En trabajos nocturnos.

CULG 177, DEL TRABAJD DE MENORES EN-LABOREE'INSALUW
RES 0 PELIGROSAS. Las labores insalubres o peligrosas
& se refiere el artfculo anterior:son aguellas que
_naturaleza del trabajo, por las COﬂdiciones figi-
uimicas o blologlcas deimedlﬂ en que se presta o,




ARTICULG 178, LA JORNADA DE TRBABAJQ DE LOS MENORES DE
PIECISEIS ANOS. 1La jornada de trabajo de los menores
de dieciséis afios, no podrd exceder de seis horas dia--
rias v deberd dividirse en pevicdos miximos de tres ho-
ras. Entre los distintos perfodos de la jornada, dis~~
frutardn de reposos de uma hora por lo menos. Asimismo
‘queds prohibida la utilizacidn del trabajo de los meno=-
res de dieciseis afios en horas extraordinarias y en los
dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de
viclacién de esta prohibicién, las hovas extraorvdina~-
rias se pagardn con un doscientos por ciento mds del sa
lario que corresponda a las horas de la jormada, y dis-
frutardn de un periodo anual de vacaciones y de un pe--—
riodo adicional de vacaciones pagadas, de dieciocho
dias laborables, por 1o menos,

Anilina (VBase nitrobencinal......ve..
Arseniato de potasio.{Fabricacidén =~
por medio de salitre). . viincrnnoncosn

Azul de Prusia. (Fabricacifn). (Cia-
NUFE de Potasio)eeseiereornsrsonosens
Beneficio de las cenizas de orfebre -
rTa por &1 PlOMOL e iivnernnerneenonne

Beneficio de metales al horno. (Véase-
‘refineria de minerales)...ovviennvnss,

L 1
4rnes y desperdicios provenientes de
atanzas de animales. . iisiiinrnrnncesa
Cloruro de azufre, (fabricacidn)......
loruro de cal, {Fabricacidn),........
torurc de plemo. (FabricaciBal.......

ARTICULO 179. "LABURES PROHIBIDAS PARA L0OS MENORES DE
DIECISEIS ANOS.

CUADRG "a"
LABORES PROEIBIDAS A LOS MENORES DE 16 aRDs.

LABORES MOTIVQO DE PROHIBICION

Abono. (Fabricacibn y dep8site).

Materisles animales..... caxnenna Emanaciones nocivas. iAQQR;%
Aceites y demds grasas extraidas .. | FHTTE
de residuos de animales......... Emanaciones nocivas

Acido arsénico. {Fabricacibn por
medio de dcide arceniosc y Jci-
o NTErTe0} . iinaiacnrncnonsons s Petligro de envenenamienta

umutadores el@ctricos. {fabricacidn,
tn de plomo y manipulacién de &xi-
L L
ire ‘comprimido {1abores en &1}.......
teloide y productos nitrades simila-

%

Acido fluorhidrico. {(Fabricacibn) Vapores deletéreos e "
Acido nitrico. (fabricacidn)... Vapores delet@reos, Fabricacidn). oo,
Acido oxaligo., (Fabricacién)... Feligro de envenenamient

Vapores deletéreos, i : .
Acido pierico. {Fabricacién),,., Vapores deletéreos, ' _ (Extraccibn de.las partes
Acido salicilico. (Fabricacidn - R E L R R LS KL TR
por medio de dcido Tdnicol...... Emanacienes nocivas, tografia cerdmica. {Potvorear
Acido drico. (V8ase muréxidel... Emanaciones nocivas, °;Y'ﬁ6$PO]V0rear los colores)..
Agua de Javel. (Fabricacidn), - iasiexplosivas, {Manipulacidn de
{VEase cloruros alecalines)..... . Emanaciones nocivas. S Actos, etc.,que las contengan...
Albayalde. (Fabricacidn)........ Enfermedades especiales origi :

as.explosivas. {Fabricacién y =

das por emanaciones.
Lo B

127

Bencina {derivados). {Véase nitroben

CUADRO * B¥
LABORES PROHIBIDAS A MENORES DE 16 AROS

Emanaciones notivas,

Vapores deletdreos peligro
de envenenamiento.

Vapores deletéreos.
Enfermedades especiales a

consecuencia de emanaciones
nocivas,

Emanaciones nocivas,
Vapores deletéreos.
Emanaciones nocivas.
Emanaciones nocivas,

Emanaciones nocivas,
Emanaciones nocivas.

MOTLYQ3. OE LROUIBICION

Vapores y polvos nocives,
Labores peligrasas,

Necesidad de prudencia y cui
dado,

Emanaciones nocivas.

Polves nocivos.

Necesidad de prudencié ¥ cui
dado,

Necesidad de prudencia y cui
dado.




Peligro de mordidas.

Perros. {(Sanatorios).civesncnenrunaras
Tender y vigilar l1ineas,aparatos y ma
quinaria eléctricadecualquiera indole
cuya tensibn de rBgimen con relacidn a
1a tierra pase de 500 volts para co -
rrientes cvontinuas y 150 volts, {ten -

si8n eficaz} para corrientes alternas, prudencia y ecui

Mecesidad de
dado

Vidrio cristal {Grabadc y despulide

con doide fluorh:dr1co}g..u,,,.....o. Vapores peligrosos y necesi-

dad de prudencia y cuidado,

Murexido. {(Fabricacin en vasos cerra-
dos por la reaccidn del dcido nitrico
vy del &cido Grico del guandl.

Pulido de MetalesS.ivin s otcorinnons
Sulfuro de arsénico. {Fabricacidn).

Vapores deletéreos,
Folvos peligrosos.
Peligro de
envenenamiento.

.

Suifurc de sodio. [Febricacibn}i.... Gas deletéreo .

Tueste o refinado de minerales sulfuy-
rosos (excepto cusndo 10s gases gue-
den condensados, y que en el mineral
no se incluya drsdnico)..cvncreivaren
Vidric, decoracidn mecinica..... .
Vidrio de muselina. {Fabricacién)...
Vidrio pulido en seco..... . Ve

Emanaciones nocivas.
Polvos nocivos.
Poivos nocivos.
Polvos nocivos.

na e e e

CAPITULO 11

DEL TRABAJO DE MUJERES

ARTICULO 180. ©DE LA INTENSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAIQ
SECRETARIAL. Te conformidad con lo establecido en el
articulo de las Condiciones Generales de Trabajd, las

trabajadoras que realicen labores secretariales, ne po-
laborato =

dran desarrollar sus funciones dentro de los
rios, cuando esto signifique un riesgo para su salud &
juicioc de la Comisidn, y el nimero de jefes inmediatos
quxenes reportardn no podrln. exceder: de los uigu1entes

méaximos:

a) Dos doctores.

Uy doctor, Ut maestro sn cienc1as, y dos ayudan -
tes de investigacidn, : Shiin R

En los casos de labores de caricter admlnistratiw
vo, se aplicard el principio de que la trabajado-
ra realizard el mejor esfuerzo de gue sea capaz
humana y racionalmente.

ARTICULO 181. DERECHO Y OBLIGACTONES PE LAS MUJERES

TRABAJADORAS, Las mujeres disfrutaran de los mismos de-
‘vechos y tienen las mismas obligaciones gque los hombres.
- Las modalidades que se consignan en este capftule,tienen
como proposito fundamental la proteccibn de la materni -

dad.

b)

o)

ARTICULO 182.  DE LAS [ABORES INSALUBRES 0 PELIGROSAS -
PARA MUJERES. Cuando se ponga en peligro la salud de la
er o la del producto, ya sea durante el estadc de ges
taeidn o el de lactancia y sin que sufra per]uicio en su
alario prestaciones y derechos, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o peligrosas trabajo noc.
o, asi como en horas extraordinarias.l

labores peligrosas o insalubres las gque por la natu-
za del trabajo, por las condiciones fisicas, quimi -
:¥ biclégicas del medic en que se prestan o por la
lposicidn de la materia prima que se utilice, son ca-
5. de actuar sobre la wida y la salud fisica v mental
a. mu;er en estado de gestacifn o del producto.
0 que cuando se ponga en peligro la salud de ia mu-
de su producto, la Institucidn, durante la gesta —
€l perfodo de lactancia la reubicara sin detrimen

“su salario.



ARTICULO 183, LABORES INSALUBRES (0 PELIGROSAS PROHIBI-
DAS PARA MUJERES EN ESTADO PE GESTACION O EN PERIODO

DE LACTANCIA.
CUADRO

LABORES

Abono (Fabeicacidn y depbsito}.
{Materiales animales).iecerraes
Aceites y demds grasas extraidas
de residucs de animales........
Acide arsénico. {Fabricacibn por
medio de dcide arsenioso y dcido
ATEriC0 s oeroraonsnassoosnsssron

fluorhidrico. {Fabricacidn
Nftrico. {Fabricacibn)....
oxdlico. {Fabricacidnl....

Acido
Acido
Acido

Acido pferice, {Fabricacidn}....
Acido salicilice. (Fabricacién

por medio de 3cido fBnico}......
Acido Orice (Véase muréxido}....
Agua de Javel. (Fabricacidn). ..
{Véase cloruros alcalinos).ccoa.
Albayatde. (Fabricacidn)....o...

Anilina. {v&ase nitrobencinal..
Arseniato de potasie., {Fabrica-
eidn por medic del salitre)....

Azul de prusias. {Fabricacifn).

{Cianuro de potasio}.cesessnaes
Beneficios de las cenizas de op
febreria por el plomo....v.vou,

Beneficio de metates al horno,
{Véase refineria de minerales).
Benciana {derivados}. (VEase -
Mitrobencing)eecacorvsssonarnas
Carnes y desperdicios provenian
tes de matanzas de animales....
Cloruro de azufre. {(Fabricacidm.
Cloruro de cal. {Fabricacidon}...
Cloruro de pilomo, {Fabricacibn},
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MOTIVO DE PROHIBICION

Emanaciones nocivas

Emanaciones nocivas.

Peligre de envenena-
miento.

Vapores deletéreos.

Vapores deletéreos.
Peiligro de envenenamien
to, -
Vapores deleté@reos.

Emanaciones nocivas
Emanaciones nocivas

Emanaciones nocivas
Enfermedades especiales origina
das por emanaciones,
Emanaciones nocivas.

Vapores deletéreos peligro de
envenenamiento,

Vapores deletéreos,

Enfermedades especiales a con-

secuencia de emanaciones nogi-~

vas.

Emanaciones nocivas
Vapores deletérgos

nocivas
nocivas.,
nocivas
nocivas

Emanaciones
Emanaciones
Emanaciones
Emanaciones

CUADRD

- LABGRES
e
Acumutadores etéctricos, {Fabr1cac1on,

fusidn de plomo y manipulacidn de dxido
de pPlomo) s neerasscrrnnanrsrannnnnn
Aire comprimide (Labores en 81).........
Celuloide y productos nitrades similares
{FabricaciBn) . ueecececnonnnnnsrnnnnnne

Crisdlidas. (Extraccidn de las partes se
UOBAS ) e ot iuiinnneatnasasoommarensnnirne
“Cromolitografia cerfmica, {Polvorear en
s sece y despolvorear 1os colores)oiesnn.,
Matsrias explosivas. (Manipulacién de
Cartefactos, stc., que las contengan)....

s Materias explosivas,{Fabricacién y mani-
pu!aCTBn).....,..........,,...‘........,

Perros, (Sanstorios).evueeevorrrrocoscas
Tender y vigiiar 17neas, aparatos y magui
aria-eléctrica de cualquier fndoie cuya
enswon de régimen con relacidn a la tie-
ta-pasa de 600 volts, {tensidn eficaz)
para torrientes alternas..iciveecnnennnns

fdrio cristal (Grabado y despulido con
ido fluorhfdrico). iiienicecrernnanas.

xido. (Fabricacidn en vasos cerrados
la reaccidn del Scido nftricoe y del
cido Grict del guano)..c.oirieneenrsrans

ge sudic (Fabricacidn)....ovaii.,
“refinado de minerales sulfurosos

30 ¥ qi€-en el mineral no se incluye
) sion s v e n e naacaenrononenns
0 DeCOracion mecEnica..ven.renesnins
-de muiselina. {Fabricacidnl)........
pulidos en seC0..vveorenonsnnnna,

HB".
HOTIYG

e drsénicui(fabricacibn). i,

0, ERgHIBICION

Vapores y. polves nosivos.

Labores peligrosss.

Necesidad de prudencia y
cuidado.

Emanaciones nocivas.

Polvos nocivos.,

Necesidad de prodencia y
cuidade

Necesidad de prudencia y
cuidado

Peligro ‘de mordidas.

Necesidad de’ prudenc1a y
cuidado.

Vapores pefigrosos y nece-
sidad de prudencia y cui-
dado.

Vapores deletéreos.

Polvos peligrosos.
Peligro de @Avenenamiento
Gas deletéires .

Emanaciones nocivas,
Polvos notivos.
Polvos nocivos
Polvos nocivos.




ARTICULO 184.  DERECHOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS. Las
madres trabajadoras tendrdn los siguientes derechos:
1. Durante el periodo de embaraze, no realizarkn tra
" bajos qua exijan esfusrzos considerables v signi-
fiquen un peligro para su salud en relacidn con
ia gestacibn, tales como! Levantar, tirar o empu~
Jjar grandes pesos que produzcan trepidacidn,. e¢s -
tar de pié durante largo fiempo o que actlan o
puedan alterar su estado siquico o nervioso.

2. Disfrutar8n de un descanso de hasta 45 dias ante-
riores y 45 .dias posteriores al parto. Este pe -
riodo se prorrogara por el fiempo necesaric en
casoe de que se vean incapacitadas, por prescrip--
cidn médica del IBSSTE.

3. Tendr#&n derecho a disfrutar de una heora disria co-
mo descanso durante um periodo de un ado, que se
computard a partir de que la trabajadora se rein-
corpore & su trabajo, concluido el permiso de in-
capacidad wmédica del ISSSTE.

4. 81 en el tiempo, en que las trabajadoras estén in
capacltadag se presenta su derecho a vacaciones,
el periode no contari como vacaciones, en conse ~
cuencia, las trabajadoras disfrutarfn de ellas
cuando termine la propia incapacidad por materni-

dad.

5. Al regresar &l puesto que desempefiaban v que se
computen en su anitilgliedad los peflodos pre y post
natales.

6. Al servicic de guarderia o a 1a ayuda scondmica

corraspondlente, proporcionados por la Institu
cifn, previo dictamen de la Comlisifin Mixta de

Guarderia.

T B AN 8 1 T 0 B I 0 8

TRANSITORIO PRIMERO. DL LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO,

El presente Reglamento entrarf en viger a partiy de &
firma, comprometiéndose la Inetirucidn a- reproducivrlioy
entregéndole al SINTCOP cuando menos, 1350 ejampiaras pa
ra ser distribuides entre losz trabajadores.

TRANSITORIO SEGUNDO. DE LO NO PREVISTO. Tede o uo ‘pre
wisto en o] presente Reglamento, serf reasuelro por 1a
propia Comisién, de conformidad con los criteriocs’ y 11 -
-nReamientos previstos en las Condiciones Genevalss ‘de Tra
bajo, la Ley, la Ley Federal del Trabajo, el Raglamento
eneral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la- Ley del
SS8STE. cualguier ordenamiento aplicable en Ja materis oy
:las principios generales de derecho, los principics gene
rales de justicia soclal gque derivan del artfeulo 123
nstitucional, la Jurisprudencia, la costumbre y la.
quidad, apliclndose en su crden. FEn caso de duéa e’
icar& la interpretacién mas favorable a los traba;adﬁ

£5.
[RANSITORIO TERCERO. DE LOS TNSTRUCTTVOS ESPECIFICOS.
emisidn elaborard, cuando asi lc estime. sprocedente,

ructivos especificos que se desprendan de esta Regla
fito para propiciar la Seguridad = Higiene en.al ‘Traba-

RANSITORIO CUARTO.  ACTUALTZACTION DE DICTAMEN DF TONAS
SALUBRES ¥ PELIGROSAS. La Comisifn en el térming de
arefita y ‘cinco dfas a pavtir de la firma del presente-
amétito; con la asesoria técnica fidcesaria, ofectuars
%& orride en todas las instalaclones del Colegio para
; : redictaminar las zonas insalubres y/o peli
‘lo que concluide éste dard a conocsr a la Ing
al-Sindicato los puntos observados; seiadlando
c¢clones que han de darse en medidas de Seguridsd
inglene en el término que se tlene para cumplirlas.




De igual manera, comunicaré las medidas profiliciicas y
preventivas para evitar enfernedades de trabajo. 2 quién
ie correspods dichas medidas, as] como la compensacifdn
por labovar en zonas insalubres y/o peligrosas que se
harén efectivas & partir del primevc de febrero de mil
novecientos ochenta v ocho. También comunicarad las medi
das necesariss pare disminuir o abatir las condiciones
de peligro e insalubridad en los distintos centros de
rrabajoe de la Tastizucibn.

¥n este mismo recorride ls Comisidn dictaminard el equi~
po de trabajc y proteccidn que ha deg entregarse a los
trabajadoras en mil noveclentos ochenta y ocho.

TRANSITORYO QUIRTO. REFORMAS AL REGLAMENTO UE SEGURT -
DATY F HIGIEME. La Institocidn respetard y aplicard las

reformas gus convenga con el Bindlcate, para tener sigme
pre actualizade el Reglamento de Seguridad e Higiene.

TRANSITORIO SEXTO. BE LA REVISTOM DEL REGLAMENTO., Es~
te Reglamento se revisard cada tres afics o a peticidn de
las partes, atendiendo las sugerencias de la propia Comi
sifn.

TRANSITORIC SEPTIMO. DEL TIEMPO
SION. Com base en el dcuerde de
en 81 punto 5 del acta del 26 de
wisifn sesiopard con tisepo 1liberado hasta en tanto des~
ahogue el trabajo gue tiene pendlente a la firma del

LIBERADO PARA LA COMI-~
ias partes, establecide

presente Reglamsnto. . e

Asimisme, se analizard deppubs de los diez meses giguien

ras & 1z firma de este ordenamlento la necesldad de que
1s Comisifn continte laborasnde con tiempo liberado. :

CHANGTTORIO DOTAVO., DE LA DEROGACION, EI presente Re

glamento deroga al smteviox, asf como Lodas las disposis

ciones, usns v costumbres gue prevalecian en materias 4
Begurided o Higlene.

febrere de 1%87, la Co-

- AN .g.:x. 0-:5;_ s

ANEXGS 1 .
TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJG .

Neumoconiosis ¥ enfenmedades bronc : g

e ! b sncopulmonanes producidas
pon aspiracddn de polvos y humos de ornigen animal. -
248 o mineral. gen antnal, vege

1= Afeceiones debidas a inhalacidn de pokvos de Lana

' Trabajadones de fa industria textil u demés [
e ) " aé -
o puladores de esie producto. g e

= Afecciones debidas a inhalacibn de pofvos de P~
Lomk, cuenno, hueso, ondn, pelo y seda.

- Colehonenos, fabricantes de adornos y anticufos

~de mencerda, contadones y peinadores de pelo, fa
bricacidn de brochas, pinceles, cepiffos. Trabd-
jadores de Los nastuos, CORNECRNDA., Bmpacadones
de canne. .

"ﬁ-éﬁaqﬁm debidas o ta inhalacifn de potvos de

@ipinte&aé, madenenos, ebanistas y %&abéfgggﬂ _
Lo indusinia papelera. - g vabajacones




Todveros, cenidones y bagacervs, trabajadones de
fa industrin papefera g fabricacién de abonos.

6.~ Subenosis: Afecciones debidas a La inhalacifn de
polvos de cokcho.

Trabajadores del corcho.

7.~ Afecciones debidas a inhalacién de polvos de ce -

neafes, harinas, heno, paja, yute, Lxtle y hene -
guén. _

Cargadones, abijadones, estibadonres, hecolectones,

granfencs, tnilladones, sombrereros {de sombrenos

de pajal, empacadores, molinernos, panaderos, trna-

bajadones de Las industrias de 4ibras duras, fa-
baicanies de mueblfes indusiria papelera.

£.~ Blainosds, .

Trabajadones de hilados y tefidos de algodin y
demds manipuladones de este producto. '

de polvos de cdilamo.
Thabajadones de La indusinia del cdiamo.

0.~

polvos del Lino.
Tnabajadones de La indusitria del Lino. _
11.- Asma de Pos impresones {por La ‘goma aﬂébiga{._

12, ~ Anfnacosds. U
Mineros |de Las minas de carbdn}, carbonercs;hi
nnenos, fonjadenes, gundidores, fogoneros, desh
Lhinadones y demds trabajadones expuestos id i
tacidn de polfvos de carbln de hulla gragito y-
tracita. L e

13.- Sidencsis. _
Wineros (de fas minas de Wewro), fundidones pulide
nes, soldadores, madones fonnenosd ¥ manipuladones
dxido de hierro. :
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9.~ Canabiosis: Afecciones producidas por Anhalacidn

Linosis: Afecciones producidas pon inhaﬂaciﬁn de. .

14~ Caleicosds. . o R .
Trabajadores que manejan aales cdleicas, comyiel
”u&a&boﬁazasguéaﬂﬁata de caloio y en Lo dndusthda:

Baniitosis,

: T@abajadaneé-qug manefan -compuesios de banio .

- pintones de La indusiria papelera y Laboralorios.

CEstanosis. : '

:T@qﬁajado&es'dé fad minas de estafio, honnosd y fun

*da¢&0neé del metal o def Gxido. B

Sibicatosis. o o

nabajadones expuestos a Lo aspiraciin de silica
pubvemilentos (tierwa de batdn,arncillias,cao -

tores debidas a La Ainhalacién de abrasivos sin

carbonundo, aloxita, ulifizados en £a phe
de. muelas, papeles abrasivos y pulidores.”

q@; cdgﬁeﬂoa, arenenos, alfaneros, Ltrabdfade
(edna y noca, tineded, canneterds y |
pulidones con chorro de arena, cerdmica,
L undidones, Andustria quimica y produc -
efractanios que contengan silice. -
o amiantosdis. | o
nas de asbesto), canteros, en La
&i@ﬁ, pape£eaa, cementos, matenial de
ento de adslante del calorn y La electrni-

das a inhatacidn de polvos de beri
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Aluminosis o Ppulmdn de aluminio®, . .
?and&éa&aég puﬁve&&zada&aé g pubidoses da wlumi -
nho, piatores g pirotBondeos; en s fonma mixta
poi inkhalaciin de alumina y silice (enfermedud de
Shaver}, en Dnabafadongs de Lo fundiciln de bauxi
fa y abrasivos.
Adecciones debidas a inhafacién deo pofvos de mica.
“Fabricacdin de vidnio nefractanio, aisfontes,
anteofos, papeles de decoracidn, anuncios Lumino-
b0d, barnices, esmalies, Lubiicantes,explosives y
“en £a cerdmica.
Agecciones debidas a inhalacidn de Lierra de dia-
Lomews [(Tiewna de infusorndics, dictomifa,inipoeldl,
velgun) .
nabajodores que manipuban productos silicicos en
sLade amordo, derdlvados de esquelelos de anime-
04 mandnos, en fdbricas de bujies §ilinantes,
:ﬁ&éﬂ&ﬂi@é y pofvos absorbentes,

_fyA@Es UE LAS VIAS RESPIRATORIAS PRODUCIDAS ‘POR
INHALACTONES DE GASES V VAPORES

Minenos {de fas minas de beadliel Trabafadeones que

fabrican y. manipulan aleacionzs pand aparatos de aa
gob X, dndustnio eliclrica -y agrondulica, éeﬁd&dunag
ﬁﬂ&ﬁiﬁﬁ&é paie hoanos, Ldmparas ﬁzua&eéceﬁieé 2 in -

dustnia aidmicg,

77, -Afecciones debidas @ inhafocién de polvos de cadmic.
Minenos, thabajadores de fundiciones,preparacidn de
aleaciones en dentisieria, indusinda fofo-elécirica
felefonica, de Los colorantes, vidiiena, de Los acu-
miladores v soldadones

23,~ Afecciones debidas a inhalacitn de ﬁoﬂvoé de vana -

dig.

Minesos, petrolencs, éund&do&e&, trhobofadones de La

indusinia def acero, quimica, fofogrdflen, fanmactuti
ca, de Los insecticidas y durante fa Limpieza de hon~
nos aldimeniados cor aceilles minerales. :

24.~ Afecciones debidas o inhalacidn de polves de wranio
Minenos (de Las minas de wianiol, cuando se exponen &
Lo qecidn del hexa-ffuomuic, separads ded minerad.

LC0A nes. p&auecada@ poi subslancias qu&m&ca&
y.u ohgdnicas que determindn aceidn asgixian-
Luitante de Las vias respinatonias supe ~

initantes de Los pulmones.

on el dzoe o nitrdgeno.
e trabajan en procesos de orxidacidn en

ﬁ&nadoa £¢mp¢eza y neparacidn de cubas
node amopiacs 4 clanamida cdloled,

75, -Afeccdiones debidas a inhafacidn de peofvos de mangaﬂa
40 (neumonie manganisdical. , _
Minenos tde Loy minas de manganesoi,
La {abiicacifn de acero-manganeso,
ded acery -l manganeso y otros uboh .

26.-Afecciones debidas a inhaktacidn de potvoa da cob

Thabafadones expuestos a La aspinacibn de polvos
metal {dinamente dividide, o mezclado a aa&bu&o d

zuﬁgéfa&a,_
7.~ Takeohis o %zamﬁaém,

Trebajadones de £a indusinia quimica y de coaméi&
que manzjion talco ¢ esteatifa.

mba}ddaﬁa d
de La 6G£daduha

'h&dﬂ&do caabdnico o bibxido de canbono.

xpuestos durante La combusiidn o

lg- compuestos de caabono, gasifica -
wenales y preparnaciin de adleve
ocenos i Letninenos.




LA}
ES

4.~

35~

36~

7.~

38, -

Pon el meiano, efanc,propand y butane,

Trabafadores de Lo indusinia del peindfeo;yacimien

fos de canbbn, gas Liguide, honnos de cogque ¢ in <

dusinia petaoguimios.

Pon ol acgtilfeonc.

Trabajadones dedicados a su produccidn ¢ pwiifica-
eibn, manefo de Lamparas de canbunc,soldadores de
Las indusinias quimica y petroquimica.

Aceddn Owidante de Las vies nespiratorias supe -
rigres por e amonilaco.

Trabejodores de Lo produccibn de esta substancia
¥ sus computstos, destilacidn de La hubla,nefine-
nias de peindleo e industrda petroquimica, cpera-
chones quimicas, fabricacidn de hielo y frigonifdi
cos, phepanscibn de aboros para La agaloulturna,
Leininencs, pocenos, eslampadores, de fenenias o
eailabios.

Por el anhidnido sulfuncso. .
Thabajadohes de Lo combustibn de azughe, prepara-
eldn de anhidadido sulfurose en estade gasecso y

Liguido, fabricacidn de deddo sulbfinico, tinfore-
W, blanqued, conservacidn de alimentos g pumiga

dones, regriigeincdidn, papeles de colonres, estampa

dones ¢ minercs [de Las minas de azugre).

Pon ¢f formaldehido y fonmol. $
Taabajadones de fa gabricacifn de nesinas sintéid
cas, Lndusiria de La alimentacién, fofegrdfica,
pelelena, fextil, quimica,hulera, tinforean,traba

jos de Laboratornio, conservacidn de piezas anatd~

micas y embaliamadones.
Por aldehidos, acrlding, achofeina, furfural, ace

tato de metfilio, §oumiato de metilio, compuestos-

sefenio, eaddnene y cloxuro de azufre.
Thabajadores de La Andusiria quimica,petroquimica
y mavdipufacidn de 2508 compuesfos.
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39.~ Aceddn ixpitante sobre Los pudmones, por ef cloxro.
Tabajadores de Lo preparacisn del clono y com -
puestos clorados, de blanqueo y desdinfeceibn, on

Lo indusinia Zextil y papelena, de fa esteniliza-
cibn del agua y fabricacibn de productos quimicos.

Pon el {Bsgenc o cloawrno de canbonilo,
Thabajadones de fa {abricacién de cofonranies Y
oinos preductos quimicos siniiticos, de gases de
combate, de extinguidores de incendios.

Por Los Bxdidos de dzee o vapores mifioscs.

Trhabafadones de La fabricacidn y manipubacifn de

- dcdde nltnieo y nitratos, estampadones, indus -

o Andas quimicas y fammacluticas pefroquinicas.
explosivos, coforantes de sinfesis, sobdaduna,
abonos withados y silos.

Pon ef anhididde sulfinico.
Taabajadones de La jabricacidn de dodide sulfinice,
de nefinentas de petndfeo y sintesis gquimica.

40. -

Poa e ozone.
Trobajadones que utilizan este agente en fa pho -
‘duceddn de perdxide y en la afinacibn de acediles,
‘grasas, harina, almidbn, azdcer y textiles, en of
blangueo y La esterilizacidn dek agua, en fa in -
dustnia eféctrica y en fa soldaduna,

Pon el bromo,
Trabajadores que manejan ef bromo pomo desinfec-
Lante, en Los Eaboratoniod quimicos, mefafungia,
naustria quimico-fammacéutica, fofogragia ¥ co-
rantes.

o el §Lox y Aus compuesios.

Anbafadones que manejan esfas subsiancias en La
g vidniena, grabado, colonacidn de sedas
nizado de fa madera, blanqueo, soldadura ¢ como
eameabilizantes del cemento, fe preparacidn

el acido fluonhidnice, metalurgia del alfuminio Y
el bernilio, superfosfatos y compueatos, prepard-
ion de {néec£1¢éd%%lg raticidas.




d6.- Por el sulfato de metilo. ’
Trabajadores que manipulan esie compueslo en di-
versas operndeiones industrioles.

47.- Asma buonguial pon Los alealoides y Elerdietildi-

co diclorado, poli-isccianatos y di-iscclanate de
folueno. '

Trabajadones de La Lndustria quimica, farmacéuis

ca, hublera, de Los plisticos ¢ Lacas.

DERMAT O S T S

Fnjermedades de Lo piel (excluyendo Las deb&daé a radia
ciones Lonizantes), provocadas pon agenfes mecdnicos,
{isdicos, quimicos dnongdnicos u organicos, o biokbgi -
cos; que actian como Luullantes primarios, o Aenslbili~
zantes, o0 que provocan quemadunghs quimicas; que se phe~
sentan geneaclmente bajo Las formas enitematosa, edema-
tosa, vesdiculosa, eczemalodsa ¢ coslnosa.

Deamatosis pon aceldn ded calor.

Hesrenos, fundidones , caldenos , fogoneros , horneros,
inabafadores ded vidnio, panaderos.

Dosmatosis pok exposicidn a bajas. Lemperalunas. ’
Trabajadones de cdmaras gfnlas, gabricacddn y mant
oulocidn de hiele y de productos refrigerados.
Denmatosis pon accidn de La Luz sober y rayos uk

trovioketas, ‘ '
Trabafadores al aine Libre, salineros, artistas
cinematoghificos, sofdadores, vidiienos, de gabi-
netes de fisiofernapia, efc.

Denmatosis producidas pon deidos clorhidrico,sut

48. -~

50,-

L
s,

apsulfbnico,

Thabajadones de La fabricacidn del clorno y pro s

ductos ongdnicos chonados (acnd clinico); doidos
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finico, nitnico, fluonkidriico, fluosificico, cfo .

grases, blanqueo, Aindustria quimica, manefo y pre

pweddn del doddo sulfinico; fabricaciin mandpu

Lacidn y wtilizacidn dek dcido fluorhidrico, en
- kas Andustrios del petrdleo y petroquimica, graba
do de vidnio, cerdmica, foboratonio, ete. -

Denmatosdis por accddn de s0sa cduslicg potasa cdus
S Xdea ¥ carbonato de sodio.

Trabajadones dedicados a fa
oidn de estos dlcalis,

- Dewmatosis, ulceraciones cutineas y pefforacidn
del Zabique nasal por accidn de cromatos y bicio-
matos .,

- Trabajadores de fas §abricas de colorantes de cno

Tme, papel pintado, £dpices de cofones espoletas,”
explosdvaos, pdlvora piroxilada de cazg, 405 40nos
bueccs; en La indusinia Textil, hufera, tenerias,
Lntonerias, fotogragia, fotograbade y cromado
electnolitioe,

ennatosis ¥ queratosis ansenical, perforacibn dek
iub;que nasak.,

bajadores de Las plantas arsenicales, industria
e tos colonantes, pintura, papel de colon, tinto
entas, Zenenia, cerdmica, insecticidas, natici =

preparaciones de uso doméstico y demis mand~
uladones de ansénico.

produccddn y mandpula

eAmatosis por accidn del niquel y oxiclorwro de
elenio. _ N
bajadones de fundiciones y manipulaciones
0848 pon aceddn de Lo cal, u Sxido de ecal-
bajadores de La manipubacion de fa cal, prepa

de polve de blanqueo, yeso,cemento, indus
uimica y albaiiiles.
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57.-

&~

&6t.-

Penmatosds por acceidn de subsfancias orglnicas; dci

deido oxdlico, deido fonmico, fencl y 62.-
oresol, sulfato de dimetife, bromuno de
julminato de mercurnio, fe
PArG{A~

do aedtico,
destvados,
metilo, dxide de etifeno,
Inil, anhididde f80Lco de Trinitrotofueno,
wey, aloulindn, brea, dindtro-berceno.
Thabajadones de £a fabricacdin y wiilizacidn de
esah substancias lacoldn fofosensibilizante de fas
tres 8timas;.

Trabajadones de Lo industnio fexitif, hufera, tinto-
rena, vidniera, quimica, abonecs, cementos, Lindleos,
exc.

Dewnmatosis por accidn de acedtes de engrase, de con
fe [boZin de acedfe o elaloconlosis), petndlec cru-
do.

Thabajadones que wtilizan esitcos prnoductos en Labe-
nes de engrase, fubiicacddn, desenghase, en La in-
dusinig petrclena, peilroquimica y derdvados.

Dernmatosds por acciin de derdvades de hidrnecanbu--
hos; hexametilfenc-teinamina, §onmaldehido, cianami
de. cileica, anilinas, paragenileno-diaming dinitro
cﬁo&obemczngp efe., en taabafadones que udilizan y
mandipulan esins substancias.

Callosidades, §iduras y ghietas por aceidn mecdni-
Cag

Cargadones, alifadores, estibadores, carnetillencs,
hilanderos, peinadones y mandipufadones de fibnas,
edfamo, fana, Lino, efe.; cosechercs de cafla, vai-
nillencs, jarndinencs, mwwmoleaos, hernencs, Fonele-
corntadongs de metates, minercs, picapedrenss,

HOb,
sasires, Lavanderas, cocdineras, coétuﬂe&aﬁ plancha
doras, peluqueros, zapalencs, escribientes, dibujan
fes, vadnlenos, canpintercs, ebandlatas, panade&oé

sombrenenos, ghabadones, pulidones, misdicos, ete.
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Dermaiosdis pon-agentes biocldgicos. . i
Panaderos, especiencs del faigo ¢ harind; paﬁuqua~
hos, cu&f&donaé tnabajadones de Los astilleros
que. man&puﬁan ceneates parasitados, pentediling y
otnes compuestfos medicamentoscs, aic.,

ings dematosdis, Dewmatosds de contacto..
Manipuladones de pinfures, coforantes, vegeifales,
sades, metdlicas, coednenos, Lavaplfatos, Favandse-
hos, minercs, especiercs, goflgrafos, canfencs,
Qbaﬂ&biﬂé barnizadores, deéangnaéadoneé de znapo
batanana& man&puﬁa#onea de peirdleo y de La gaso-
Lina, blanqueadores de Zejidos por medic de vapo-
nes de azughe, hiladones y colectones de Lana, mé
- dicos, enfemenas y Laboratonistas. ,

Lesiones ungueales y periungueales.
Onicodistnoddas, onicofisds i pateniquid por ex-
posiciin a solventes, humedad y traumalismos. Ac-
tividades que compﬁandzm ed &Leégo de QKﬂGé&C{GH
a esios agentes.

Dtnos padecimientos cutineos de i&p& neaccional

- no Aincloudldes en Los grupos anterlones, preducddos
porn agentes quimicos orgldndicos (melanodeimias,
vacnomias, Leucomelancderwmias, Liquen plano).

?;AaiLULdadzé que comprenden el niesge de exposi -
'_c¢ona gilon agendes.

OFTALMOPATIAS - PROFESTONALES®
eﬂmadadea del aparato ocular phoduc&daé pa& polyos

(polvos minerales, vegetales o
Trabajadones expuestos a La acedidn de estos pol -
dantenos, yesernos minencs, alfarerncsd, esmert
£_daaea, aé&iado&eé pulidones, cementencs, carho
ehos, fabricantes de objezOA de afuminic y cobnre
'manipuﬂado&eé de mencurlo, panadencs, Lanencs,

oichonenoa peletenos, ete.
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67 .-

68, ~

69.-

70.-

Deamatitis pafpebral de contacty y eczemapalpe -
bhat.

(polvos, gases y vapores de divensos onigenes|.
Trabajadones de La indusinie quimico-famaciuiica,
antibidticos y productos de belfeza; Lindusinia pe-
thoquimica, plisiices, productos de hule y derdva-
dos de La parajenifeno-diaming, alquitridn, asfal-
t0s, sobventes y barnices; industria de £a vaind-
Lha, cultive ded "champignon®, carpintenos, efc.

Conjuntivitis y querato-confuntivitis: [(por agen-
fes fisdicos lealon}; quimicos o alengdzantes: amo
niaco, anildiido sulfurcso, foamol, cloro y dend-
vados, vapores witnescs, dcide sulfinico, ozono,
deddo sulfhidinco, sofventes y barnices cefulfsi-
cos, tetraclonetano, aleohod metilico, viscosa,
Lana, pluma, pelos, pilenes, algoddn frigo, ca -
cahuate, Lipufo, tabaco, mostaza, vainilia, pro-
ductos medicamentoscs, efe) Hewrenos, gundidones,
honneros, Laminadones, hojolatencs, panaderos, po
cenos, Letnineros, trabajadones de fibras antifi-
ciales & partin de fa cefulosa y ciros inabajado-
nes expuestos a fa aceidn del dedde subfhidiico
(hidnbgeno sulfurade) y demis agentes mencionados.

Confuntivitis ¢ querato-conjuniivitis pon redia -
ciones [ragos actinicos, ingrarrofos, de onda cor-
ta y rayos X). Salinenros, antistas cinematroghd-
{icos soldadones, vidilenos, trabajadores de fas
Lamparas Aincandescentes de mercundo y Los expues~:
tos a Lo wltrna-vicleta solan; trabajadones de Las .
bimparas de arco, de vapores de mercuric, hoinos
soldaduna autdgena, metalungie, vidaieria, ele,;:
radiblogos y demds frabafadenes de La fabricacid
y manipufacidn de aparatos de rayos X'y ofnas
fuentes de energila radiante.

Hernenos,  qurdidones, hornenvs, Laminadones, hoja
Lateros, g Lodos Los trabajadones: con actividades

que comprenden el ndiesgo de exporloddn.a estos
agentes, o

Queratoconioslis:

Ing&mﬁauéy} en £a cirnea de parficufos dunas:
imdamel, piedna, pofucs abrasives o metales).

Todas ’iiq,é actividades que comprenden ef aiesgo de
EXPOSLCAGH a eslos agentes,

Anginosis ocular. {Sales de plata).

Cinceladones, onfebres, pulidones, platencs, fabri-
cantes de perfas de vidalo, quimicos.

Catarata por nadiaciones. {Rayos infra-rofos,cald
Hieos, de onda conta, nayos X, -

Vidnienos, herrnenos, jundidones, téonicos i fnaba

jadores de gabinetes de nayos X, téenicos y trhaba
fadores de Lo energia atdmica. ' h

Catarata Toxica. (Naftalina y sus derivados).
Todas 'f,aé actividades que comprenden of niesgo de
expesdiodidn a eslos agenies,

Parndtisis Goulomotonas (Intoxicacdén poa -sulfuro
da carbono, plomo).

Todas Aas actividades que comprenden ef niesgo de
expesdcton a estos agentes. '

“Oftalmoplegia inteana, {Tnfoxieacidn "por sulfuro
- de carbono.

"_}“-adaxs &L.E aciividades que comprende el niesge de
Lexposicddn a esfos agentes. s

Retinitis, neuro-retinitis ¢ conio-retinitis, [In
Loxleacddn por nagtalina, benzok). -
Todas £as actividades que comonenden ok niesgo

Prenigibn. Por inwditacitn conjuntival permanerte !
de exposicidn a este agente.

pon factornes mecdnicos, {polvos), flstcos [nayos
ingaa-nojos, caliricos).
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qcumuladones, cexdmica, pintones, plomeros, Ampreso
fes, fabricantes de cajas poha CONbLAVAL, fugueles,
tubos, enveliwwas de cables, sobdadura,  barnices,
abbayalde, esmalte y Lacas, pigmentos, inbecticdidas
y demis manipuladores de plome y sus compuestos.

g~ Newnitis gy Kesibn de La rama sensitiva del Lrigd
mino: Linfoxicacifn pon taiclonetitend).
Todas fas aefividades que comprenden ef riesgo
de exposioddn @ esl0s agentes,
79~ Newtitis Gptica ¢ ambliopia 0 AMAUNLOSLA Aoxica;
(intoxicacidn poi plomo, subfurno de carbong, ben
zok, inicloredilenc, 5xido'dz canbono, aleohol
mefilice, wicoding, meACWIAs] .
Todas fas actividades que comprenden ef niesgo
de exposicibn a esfoh agenfes.
§0,- Confuntivilis poi génmenes patbgenos.
Midicos o erfermerdas Cou motive de fa prictica de
su profesdlin.
§7.- Ofratmia y cafonafa ediotnica.
Taabajadornes de £a soldadura elictrica, de Lob
hennos elBotricos o expugslos 4 Pa fuz ded anco
voltiico durante La producedldn, thansponte ¥
distnibucidn de £a electnicidad. '

I NTOXICACIONES

]

Hidnarginisme ¢ mercurdalismo.
‘Minencs lde £as minas de mercurdol, menipuladones
def wmetal y sus derivados, fabricantes de Lesmbme--
tros, mandmetros, Ldmpanas de vapores de MEACURLLD,
sombroncs de fieline, elfectadlisis de fas salmueras
“oonservaciin de semillas, fungicidas, jabricacidn y
manipulacitn de explosivos y en Las indusinias qui-
. mico- faamacfuticd.

Chmsentodsmo o intoxicacidn pon hidrdgeno arseniado.

Thabajadores en fas plantas de arsénico, fundicdo--
nes de minerales y metfales, de La industria de Los
cokorantes, pinturas, paped de colox, tintorenia,
tenenia, cerdmica, insecticddas, haticidas, olrnas
“prepanaciones de wso doméstico y demds mand pulado--
xes def arsénico.

MagnesLismo. .
‘Mineros {de minas de manganeso), Dnituradones y ma-
“nipubadones del metal, de La fabricacidn de afeacdo
#ies de aceno, cobre, o alumindo, fabricacidn de pi-
tas secas, en el blanqueo, tintoneria y decoraciin
de vidnio, soldadones.

Fiebne de fos {undidones de zine o temblon de- Los
soldadores de zinc.

Fundidones y soldadones def metal, de La gatvariza-
ne estafado, fundicidn de fatin ¢ de Lo soldadu
¢ metales galvanizades.

Enfeamedades producidas panﬁa@aena&én de poﬁvoé,gumoé
£iguidos, gases o vapoied 28xdcos de cn&gen%qu§m¢co,r
onginico ¢ inorginico, por Las vias respirnalonias, o4~
gestiva o culdnes. 5
§7.- Fospordéme 2 infoxicacidn pon hidrdgeno fosfora
do. ¥
Trabajadones. de £a fabricacidn de compuesios 404
forados © desndvades ded ﬁééégﬂﬁ blanco, aa{@i&«ﬂ
sis en fa dindustric del peinileo, fabricacton de
hronce de §0s40n0, insecticidas, naixg&daép pand
aiticidas, hidrdgeno fosfonade, aleaciones 4 ¢
fa piaptecnid. -
§3.. Satuanismo ¢ intoxdcacidn pliimbied. o
Thabajadones de funciones de plomo, indusinda dg

bondismo.
jadones en contacto de gas de hulfa, gas pobre,
e agua, de fos altos hornnos, de £os mofohes de
nbustion inferna, hohnos y espacdcs conginados,
nencs, mineros, bombetos y en Lodes Los casos
bustidn incomplela de carbdn
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£9, -

a0, -

97~

92~

93.-

Tatoxdeacidn cddnicq.
Trnabajadores que manipuban deido colanhidiico,
edanuno o compuestes, de Las plantas de benefdi -
cde, de La extnoccdidn del ono ¢ fa plata de sus
minerales, fundidores, foidgrafes,fabricantes de
sosa, de fa industrnio textik, quimica, del hule
snlilico, matenios plisticas ithatamiento £Eami-
co de Lo metales, fumigacidn, utilizacién del
cianbgenc  finfornencs en azul.

Intoxicacidn pon abeoholes metilico
pilico ¢ butifico.

Thabajadones que Los widlizan como solventes en

La fabaicacidn de Lacas y barnices, en fa AL PAIA
CAdn de esencias y materiafes fintorniales y en

Las industnios gquimicas y pelroquimica.

,%iiﬁica,paég

Hidrocarburisms por derdvados def petrélec y can
bon de hulla.

Taabajadores de Las industnias petrolera, petho-
quimica, carbonlferas fabiicacidn de penfumes y
demds expuestos a La absoncién de estas subsitan-
odas,

Infoxicacidn por el Zolueno y el xileno.
Thabajadores que mandipulan esfes sobvenifes en La
Andusinia de fas Lacas, hulera, peletera , fofo -
nabado, gfabricacddn de deido benzoaco, aldenida
vencilica, cclorantes, explosivos (TNT), pintu-~
has .y barnices,

Intoxdicaciones pon el clowuns de metilo y el clo
rune de melileno.
Trabajadones que utilizan e cloruwno de metilo

como phrigonifico o el clonune de metifeno como
solvente o en Lo Andusinia de Las pinfuras.

94.-  Intoxicaciones producidas pon ef cloncformo, tfe-

Trackoxruro de carbone y cloro-bromometancs.
thabajadores que manipulan estas substancias como
sobventes, fumigantes, refrigerantes, extinguido-
res de fncendios, efc,
Intoxicaciones porn el bromuno de metilo y freones
(derivados fluorados de hidrocarbuncs halogena -
dos ],
Thabajadores que Los utidizan como frigonificos,
insecticidas y preparaciin de extinguidores de
incendios.
Infoxicacidn pon ol di-cloretans gy tetracloretano.
Trabajadores que manipufan estas substancias como
disolventes de grasas, aceites, ceras, hules, nesd
nas, gomas, diluctdn de Lacas, desengrasado de fa
S Lana e industria quimica.

95.-

Intoxicacidn pon el hexa-cloretano.

'  Trabajadones que Lo utifizan para desengrasan
caluminde y otnos metales.

“Intoxicacidn porn el cloiune de vinilo o monoclone,
Lilenc.

Trabajadores de La fabricacidn de materias pLasti
Lab i su wtibizacddn como frigorifdico.

Ziﬁtﬁxiaaaién per La mono-clonhidiing delf glicok.
Trdbajadones expuestos durante La fabricacion del
Oxddo de etileno y glicoles, composiciin de Lacas
o mandpulacidn de abonos y fentilizantes,
toxicaciones pon el tui-clonetileno y pern-clone
0. _

befadones que utilizan esios solventes en Ra
welalungla, tintorerias, en el desengrasade de
vididiulos metalicos y de Lana, fabricacién de be-
nes ¥ pdntunas,
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fot.~

.-

103~

104. -~

106,

Intoxicdciones pon insecticidas clorados.
Trabajadores que gabrican ¢ manipulan derivados
anomiticos clonados come el diclorodigentl-Lhi -
ofonetane (POT), aldain, dieldnin y similanes.

Tutoxicaciones vor Los nagfiafencs clorados y di-
finilos clonados.

Tnabaiadones que Los. utilizan como aislantes
ehéathices.

Sulfo-canbonismo.

Thabafadones expuestos durnante su produccidn o en
fa wtilizacitn ded solvente en La fabricaciin del
naybn, celogin, cnistal Sptice, vuleanizacifn del
hube en dnio, como pesticida y en La extraccsdn
de gnasas Y aceiles.

Sulfhidnisme o intoxdcacidn por hidrbgeno-sulfura
o,

Trnabajadores de £a producciin de esia substancds
minenos, alfibencs, albafalencs, Limpiadores de
honnos, tfubeafas, hetonfas y gasbmetnos, del gas
def alumbrado, vinateros y en La indusfnia del
hagbe.

Intoxicacidn pon ef bidxido de dietifeno {dioxdn)

Thabajadones que wtilizan este solvente en fa in
dustria de fas Lacas, harnices, pinfuras, Lin -
tas, resinas de cerna y plsiicod; preparacdin de
tefidos en histologia. :

Benzolismo.
Trabasadones que utilizan el benzof como sofvent
en fa indusinia hufena, impermeabifizacidn de Ze
fas, fabricacidn de nitnocelulosa, industria pe
tno-quimica, del vestido, facas,vidnic, aries g
ficas, rfextiles, cemdmica pinturds, gotoghabado,
industria def calzade, finforenda, efc.

T 152

10§. -

109.-

Tntoxicacdin pon ef tetra-hidro-furand. -
Troba fadores de La industria fexiil; que Lo utldd
zanh comp Aofvente. .

Tutoxicaciones por La anilina lanilismo] y com -
puestos .

Tnabajadones de Lo {indusinia quimica,colohantes,
tintas y productos fanmaciutficos.

Intoxicaciones pon niinobenceno,tolulidings ¢ xi-
Lidinas.

Tnabafjadones de Lo industria de Los colorantes,
pintunas, Lacas y fabricacidn de La anilina.

Tntoxicaciones pon tninitno-telueno y nitroglice
kina.

Trabajadores de La industria y manipulacidn de
Los explosives,

Intoxicacidn pon ef tetrna~efifo de plomo.

Trabajadones de La fabricacidn y manipulaciin de
este antidetonante, preparaciin de carbunantes,
Limpieza ¢ soldadura de Los neciplentes que Lo
contienen. :

Tntoxdcacibn por insecticidas crgdnics-{osforades

Trabajadones de La produceidn y manipufacidin de
fetha-fosfate hexaetifice (TPHE), pirofesfato Lo
tra etifico |PPTE), paratitn y derdvados.

“Yrtoxdcaciones poi ef dinitnofenol, dinitroorto-
Ceaesol, fenol y pentactonofencl.
“Tagbajaderes que utilizan esfos compuestos como

fungicidas @ insecticidas, en La fabricaciin de

colonantes, nesinas y conservacion de Las madenas.




Infoxdicaciones por La bencidina, naftilaming af-
fa, nafiilaming beta y para-difenifaming.

Thabajfadones que manipufen estas substancias en
La dindusinie hulena y fabricacidn de colorantes,

I14.-

Intoxdicaciones pon carbamatos, déi&oca&bamazqé,
derivados de clorofenoxihidroxicumanina, talio,

insecticdidas de ondlgen vegetal,
Fabricacibn, fonmilacién, envase, thansporie y
apficacidn de pesticidas en genenal.

ntoxicaciones pon La pinddina, clorpromazing y
quimiofendpicos en genexal,

Trabafadenres encargades de La fabricacibn fornmula
clin ¥ empaque de estas substancias en fLa Lndus-
Tda quimico~farmaciutica.

Enfenmedades producidas pon combustibfes de alia
polencia. [hiduwnos de boro, oxigemo Aiguide,

etel.
Téondicos y tnabajadores expuestos en fa prepara-
alén, control y manefo de estos productos.

116, -

117~

INFECCIONES, PARASITOSIS, MICOSIS ¥ VIR0SIS.

Enfermedades genenalizadas o Localizadas provocadas pon
accidn de bacterias, pondsites, hongos y virus.

£

116.-  Caxbunco.
Pastones, caballenangos, mozos de cuadra, veterd
nardios, curiddores, peleteros, carndadones de Lana
traperos, mandpuladores de ching cenda, CURANGS ,
carne y huesos de bovidecs, caballos, carnercs,
cabras, efe.

9.~ Mueimo.

2AOS .
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Caballerangos, mozos de cuadras, cwidadones de ga”
nado caballan, veteninanivs y enfermencs veLenind

Tuberculosis,

Medicos, enfermenas, mozos de angiteatro, afanado

Aas, personad de Zabonatonics bioldgicos y de diag
nosLico, personad de Lavandenia en sanatonios, ve
leiinarios, enfermencs de velerdinaiias; carnice =

jqé Y minencs, cuando previamente exisfa sdlico -
44,

Bracelosis,
Ua@mnwm, pasiones, carniceros, gonadernos, on
defladones, Fecheros, thenicos de faboratonios, ~
perdonal de plantas para benegicios de La Zeche
de cabsa y de vaca, médicos, engermenas, enfeime-
s de veteninania.

Sigilis,

Sgp@adome& de vidnio laceidente primaiio bucal],
mad&aqa, enfermenas, mozos de anfiteatro (acciden
e primarnio en £as manos). -

120, -~

1271, -

127.-

Tétanos.
Cabatlerangos, carnicencs, mozos de cuadria, culida
dores de ganado, veterinarios, personal de fa in
dustria agropecuaria, jandineros. B
Micetoma y actinomicosis cutdneq,

Trabafadenes def campo, paradenss, molineros de

: Lnigo, cebada, avena ¥ centeno,
25, ~Anquilos tomiasis.

_- Miveros, Ladiillenos, alfarencs,
neAss, arenercs y fabricantes de

ternernos, fardi~
Leya,
Lelshmaniasds.,
Chicleros, hulenos,
J‘L_e_gx;onu Lropioafes,

vainillencs, Lefiadores de fas




127.-

128.~

ey
[
D
Y

}

130.-

i37.-

HEE

Oncocerocobis, _ . s
Trahajadones aghicofas de fas plantaclones cage
Tolenas .

Esporoinicosds, —
Campesinos, fLonieullones, amp&cho&aé‘dg Tierna
y plontas; Lasbajadonres de zacate y pieles.
Candidasis o moniliasis.

Frutenss y trabajadones que mantienen manos o
pies vonsiontemente hilmedos.

Hisfoplasmosis.

Thabaiadones de La extracedin o manipulaciin dek
GUAAG .

Abporgilosis.

Crniadores de animafes, Eimp&a%anaa'da piekes y
trabajadores agricofas expuestos ol hongo.

Corcidiofdomionsis,

Trabajadones de £a extraccibn y m@xpufﬂgwnyéa
guancs, provenientes de zonas no Lnﬂ@éiiﬁié ni
endimicas, gue sean contratados para nesdizan
trabajos en zonas Ainfesiadas o endémicas.

Paludismo., ; -
Obnencs y campesincs provenienles de zan? no x.%
festadas ni endémicas, que sedn qonzkaza Ggéﬁqk,
neabizan trabajos en zonas infestadas ¢ endémi
cab.,

Richetsiohis. [Tifus exantemitico y otras simifa
ol al de Limpieza de £os
MEdicos, enfermeias, personal de Limpie ' .
éﬁﬁviﬂi;é de Lmﬁaaiéicg&& y faboratondics, é&@@p@g
gue se Lidentifique ef agente causal en ef pacie
te g en of adiio de Lfrabajfo.

156

13b,~ Espinogquetosdis.

nes .

Thabajos éfecutades en Las aleantarilis ; minas,
mataderos, deslanado, Laboratonios ¢ cuidado de
animales, .

Virnosis [hepatitis, entenovinosis, mbia,-mxliacg
A4s, neumonics a viuus, mononucleosis infeccio-
sa, poliomielitis y otras).

Médicos, enfermenas y personal de Limpieza en hos
pitales y sanatonios, personal de faboratonio ¥
andlisdis clinicos, pensonal de bancos de sanghe,
sdempre que se Ldentifique ek agenfe caisal en ef
paciente y en ef sitio de thabaio. '
Enisipeloide. S , E
Thabajadores en contacto con animales 0 sus cadd
veres, pele de animales, cuere y othos materia -
Les, trapos viefos y demds desperdicios, personal
de Lavandernia en Los hospitales, personal que ma-
nefe repa sucia ¢ contaminada. :

(Leptospinosis y othas simila -

?360'

137.-

- Toxoplasmosis.
" Thabajadones de nadthos.,

. .ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR EL CONTACTO CON
PRODUCTOS BIOLOGICOS

Honmonas sintéticas; enfermedades prodicidas
honmonas sintéticas de actividad
trogénica, androgénica, ete.

pon
esp ?-Cvié/t.c_&, o

__Pm-anaﬂ de 8as industrias que éiﬁf@(ﬁZ&k‘. :pﬁodu_cn
2o hornmonales. I R

fermedades

producidas por La expoiicidn a anti-
bigticos.




(peniciling, esfneplomicina y ofnos simifares de
amplic o medians espectrc.).

- Trhabafadonres encargados de fa fabricacidn, foromufa-
cidn y empaque de esifas subsfancias en fa industnia
quimico~armacéutica,

Engermedades producidas por factores mecdnicos y
variaciones de Los elementos naturnales del medio de

trabajo,

141, - Bursdlis e higromas. - -
. Tnabajadanes e £os que se realizan presiones nepetidas
- como minengs (de Zae minas de carbén y manganesc)
cargadones, alifadones, estibadores y olrnos en Los
que se ejercen presiones scbre deferminadas arntich

Laciones, {Rediflas, codos, hombaosi.

147.~ Osteoantnosis y thanstornos angioneundticos {“dedo
Cmuderts”), ' o -
Trabajadones que utibizan martillos neumdticos ,pel
fornadoras mecdnicas y herramientas andlogas, pergo
nistas, nemachadones, tallodones de piedna,faminado
res, hernenos, caldeneros, pulddores de fundicidn,
trabafadores que wtilizan martinetes en Las fabri-
cas de calzade, efe., 7 ' T

143~ Retraccion de‘Kd_apﬁhe¢ﬂoéié°pd£man'é de fos tendo
nes de Los. dedvs de Bas mancs.,
Condelencs, bruilidenes, grabadohes.

144~ Defonmaciones ‘ _
Trabajadenes que adeptan posturas forzadas, zapate
nos, tonmenecs, necofectores de amroz, cargadores,
sasires, talladores de piedra, minencs, costuwrenas
dibujantes, carpiniencs,
“de balled, efc. _
145.- Rinitis atnbfica, farningitis atrdgica, Laningitis
atnbgica y atgias por elevadas Lemperaturas.

1158

dactildgrafes, ballarinas .

vidiios, caldenas, Laminacién, etc.
Congeladuras .

T&a@ajado&aa eXpueAtos
agg&@n de femperaturas
fdbricas de hielo, ete.

Eﬁéenmadadeé poh descompresidn brusca, intoxica-
CAOR PON oXAgene y aeroembolismo thaumdtics. Os
Leoanthosis tandias del hombro y de £La cadena. ~

Thabafadones que Labonan nespirando aire a pre--
seon mayor que faatmosférica: buzes, fabores su
bacudticas y otnas simifares. -

Mal de Los avdadores, aeroembolismo &m [ i
AUSLELA baro-traumdticas. o g s

Aeronautas sometidos a almisfera cén ain
’ . e enran
cide durante el vuelo a grandes altitudes. :

Eﬂﬁ»{féema pulmonas.
Gaicos de insthumentos de vient
vidnio. _ o, sopladores de

Comple fo cutineo-vascular de pLerna pon posdcidn
de pie profongada y consfante, o marcha prolenga
da Llevando bultos pesados. -

- Tipigragos, dentistas, engermenas de quindfancs
--pgiuqaeaoé, carlencs, vendedones, mesenos, poiii
CAs ¢ odnas actividades similares.
omedades producidas pon fas nadiaciones Londzantes
Y ekéctnomagniticas [excepic ef odncer). &
Trabajadores de ka industria atomica, minas de
WRANCO. y 0tnos merales radiogctives. [ansénico
qqgﬁ,.aobaﬁ{c,-eézaoncio;;aabeazoj~b244£io,’
m},_i&gtam@gnzo.g metaturgia, reactornes nuelza
Ak, ulilizacidn de radioelementos {gamagragia,”
;§a$a~y-beza~{e@apia, 180t0pos), utilizacidn de,
generadores de radiaciones [trabajadones -4 téond
cos de nayes X), radio, sonax, rayos Lasser, mab
ern, efc.; que presenten: T
159

Tﬁaégjadanaéhde-taé.5andicéona4, hornos; fraguas,
146, - e
en foma obligada a Aa
glaciabes, frigonigicos,

147, ~

148, -




a) en pief, eniiemas, quemaduras Léamicas o necho-
LYV :

b} en cfos, cafaratas; o

el en sangre, alteraciones de Los Gngancs hematopo-
yBeiticos, con Leucopendid, fhombocitopenia o ane-
mia;

d] en fejido Gseo, esclernosdls o RECROSLL;

e} en gldndulas sexuales, alteracdones festiowka--
neh con thastornos en Lo produccLdn @e £os es-~
permatozoides y estendilidad; alleraciones ovaii
cas con medificaciones cvufares y disfunciones
hormonates;

{1 efectos genéticos debidos a mutaciones de Los

crnomesdmas ¢ de Los genes; _

envejecimiento precoz con acorntamiento de fa
dunacién media de fa vida.

gl

e : CANCER : e
Enfenmedades neopldsticas malignas debidas a £a ac-
oion de cancenigencs industricles de onigen fisdico,

T8 quimice dhongdnico u orglnice, 0 poi radiaciones,
de focalizacidn diversa.

157.~Cancern de Za pied: thabajadores expuestos a ka ac-
cidn de nayos ubtraviolete al aire Libre iagricul-
fores, manineres, pescadores, peonesl; a Los hayos
X, {sGtopos radiactives, radium y demds radioele~-
mentos: ansbuico y sus compuestod; pechblenda, pro
ductos derivados de La destilacidn de la hulla, al
quitrdn; brea, asfalte, benzopireno y dibenzeoantaa
ceno {edncen ded escrofo-de £o¢-da@ho££4nadang4},
crecsota; -productos de Lo destilaciin de esquisios
bituminosos (aceifes de esguisios Lubnicantes, _
aceites de paragine), productos derivados del pe-
thileo laceites combustibles, de engrasade, de pa
. ragina, brea del petrdleci. :

160

153.- Cancen bionco-pulmonai.
Minenos {de £as minas de wranio, niguek),
Trabajadores expuestos al asbesto [mesatelioma
pleunad); trabafadores que manipuban pofves de cro
matos, arnsénico, benifio. N

154, - Cancen ded atmodides, de Las cavddades del niquel.
Trabajadones empleados en La refinacidn def niqued
155.- Cénceres divensos. :

Carcinomas {y papilomatosdis] de La vejdga en Los
trabajadones de Las aminas aromidticas; Leucemias
4 ostecsancomas por expeosicddn a Las radiaciones;
Leucosdis bencénica, .

ENFERMEDADES ENDOGENAS
Afecciones derivadas de fa fatiga industrial

156,~ Hipoacusia ¢ sordera: Trabajadones expuestos a

ruldos y trepldaciones, como Laminadonres, tritu-
radones de mefales, tejedonres, conenos y troclle
ros, hennercs, nemachadores, feleghafistas, ha-
diotelegragistas, tefefonistas, aviadones, prcba
dores de aumas y municiones. h

=

Calambres: tLrabgjadores expuestos a aepetficiin

de movimientos, come Telegrafdstas, nadio-tele-
gragisdas, violinisitas, plandistas, dactllaghagos,
escnibientes, secnetanias mecandgragas, maneio de
o omdgquinas sumadonas, efo.

Landngddds chindea con nudosdidades en Los cuehdas
vocakes: profesonres, cantantes, Locutores, acto-
Ches de featno, efco.

Tendo-sinovifis crepiltante de La mufieca: peoned,
,;¢£baﬁéﬂeé, pateadores, ajustadenres, tornerod. .
fNi&iagmo de £os minenss. (minas de carbdn). -
.= Newrosds: o
dlotos aviadones, telefondstas y otras

activida~
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