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Con la finalidad de dar mayor claridad al Reglamento, se presentan las siguientes
definiciones:

GLOSARIO \
(N

I. Area del Conocimiento: Segtn el Articulo 22 parrafo segundo del Estatuto .
Organico del Colegio de Postgraduado, son agrupaciones de disciplinas afines que \L))
hacen posible la generacion de conocimiento, mediante la investigacion disciplinaria \L
y multidisciplinaria de fenémenos relacionados y coadyuvan a la aplicaciéon y g
difusion del saber resultante a través de la educacion y vinculacion institucional.
Segun el Plan Rector Institucional, las Areas del Conocimiento son: Agricultura, \
Ambiente y Sociedad. Q
NN

Il. Doctorado Honoris Causa: Titulo honorifico que da una universidad a personas
eminentes. Esta designacién se otorga principalmente a personajes que han \ g
destacado en ciertos ambitos profesionales y que no son necesariamente \\?S
licenciados en una carrera. Este reconocimiento se da preferentemente a %
ciudadanos que no pertenecen al Colegio de Postgraduados.

Ill. D.O.F.: Diario Oficial de la Federacion. N

IV. Estatuto Organico: Estatuto Organico del Colegio de Postgraduados publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de junio de 2014.

V. Fideicomiso: Fideicomiso Revocable de Administracion e Inversion Num. J
167304 para el Establecimiento y Operacion de los Fondos para la Investigaciéon
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del Centro Publico de Investigacion Colegio de
Postgraduados. \ﬁ\
VI. Innovacion: Proceso mediante el cual productos o procesos productivos v

desarrollados con base en nuevos conocimientos o en la combinacién novedosa de
conocimientos pre-existentes, son introducidos eficazmente en los mercados, los

cuales generan valor adicional, sirven para reducir la pobreza o mejorar~
sustantivamente el desempeno de los usuarios. 4

VII. Medalla: Distincion honorifica o premio que se concede a una persona como
reconocimiento por un mérito alcanzado.

VIil. Merito: Derecho a recibir un premio por las cualidades de una persona que la
hacen digna de una distincion.

IX. Premio: Cualquier articulo o compensacion econdémica que se otorga en
reconocimiento al mérito o esfuerzo realizado.

X. Reconocimiento: Es la accion de distinguir a una persona o una institucion entre q
las demas, como consecuencia de sus caracteristicas y rasgos de mérito.

XI. SllA: Sistema Integral de Informacién Académica del Colegio de Eostgraduados.




CAPITULO PRIMERO

MARCO JURIDICO §
d

El Reglamento de Reconocimientos Académicos se rige por el marco juridico
siguiente:

AN

2. Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

. Ley de Ciencia y Tecnologia. ,_g\
\

3. Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado \
Colegio de Postgraduados y sus reformas, publicado en el Diario Oficial de la \?
Federacién el 22 de noviembre de 2012. \ ]\ \

4. Resolucion mediante la cual se reconoce al Colegio de Postgraduados como \>
Centro Publico de Investigacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién,
el 8 de agosto de 2001.

N

5. Estatuto Organico del Colegio de Postgraduados.

6. Reglamento General del Colegio de Postgraduados. i

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES
N
ARTICULO 1 &(}/

El Colegio de Postgraduados es una Institucion publica, de conformidad con lo que
establece el Articulo 1 del Estatuto Organico. e

ARTICULO 2

Las actividades académicas del Colegio de Postgraduados se orientan al
cumplimiento de su Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos, establecidos en su Plan
Rector Institucional, y en su Convenio de Administracién por Resultados, suscrito
con la Administracién Publica Federal.

CAPITULO TERCERO

OBJETIVO /\

ARTICULO 3 N

El objetivo del presente reglamento es establecer las bases y los criterios para

regular los Reconocimientos Académicos que el Colegio de Postgraduados otorga
a integrantes de la sociedad, a estudiantes y a su personal academlco por su
trayectoria distinguida y aportaciones al sector rural.




_ CAPITULO CUARTO \
AMBITO DE APLICACION
N
~

ARTICULO 4

La autoridad responsable de la aplicacién del presente Reglamento es el Director
(a) General del Colegio de Postgraduados, con el apoyo del Secretario (a)
Académico, el Director (a) de Planeacién y Desarrollo Institucional, el Director (a)
de Educacién, el Director (a) de Investigacion, el Director (a) de Vinculacion, los
Directores (a) de Campus y los cuerpos colegiados indicados en el Reglamento '\
General. \
.Y

CAPITULO QUINTO '
DE LA COMISION DE RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 5 }i
La Secretaria Académica, con la opinién del Consejo General Académico, \
establecera una Comision de Reconocimientos para coordinar los procedimientos

de asignacién y entrega de los mismos. Dicha Comisién estara conformada por un

miembro del Consejo General Académico quien la coordinara, un Profesor

reconocimiento académico. En el caso de los reconocimientos a integrantes de la
sociedad, se invitara a uno o mas miembros distinguidos de la sociedad civil a formar

Investigador Emérito y uno o mas miembros de la comunidad académica, con Eé
parte de la Comisién de Reconocimientos. A

CAPITULO SEXTO g
RECONOCIMIENTO A INTEGRANTES DISTINGUIDOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 6

Los reconocimientos que otorga el Colegio de Postgraduados a integrantes de la
sociedad son: Doctorado Honoris Causa 'y Agrénomo Distinguido.

DOCTORADO HONORIS CAUSA

ARTICULO 7

El Colegio de Postgraduados otorga la distincion Doctorado Honoris Causa a
personalidades nacionales e internacionales que por su trayectoria, prestigio y
aportaciones, se hagan acreedores a la misma y que no sean miembros activos del
Colegio de Postgraduados. Sera otorgado con base en propuestas académicas y
socialmente sustentada por integrantes de la comunidad académica del Colegio de
Postgraduados, con fundamento en sus aportes en temas de agricultura, ambiente

y sociedad, asi como de ciencias afines a estas areas del conocimiento. %

Los académicos que propongan candidatos a esta distincion deberan elaborar una
propuesta por escrito que integre el Curriculum Vitae y cualquier documento q



considere pertinente para la evaluacion. La propuesta debera ser remitida a la
Secretaria Académica.

eV

ARTICULO 8

La Secretaria Académica, con apoyo del Consejo General Académico, formara una
Comision Evaluadora, coordinada por un consejero y dos profesores eméritos. La
Comision elaborara un dictamen, el Consejo General Académico sancionara el
dictamen y emitird la recomendacion final sobre los candidatos a la Secretaria 5
Académica.

A,C
-

>

La Secretaria Académica, con el apoyo de la Direccion de Vinculacién, se encargara N
del proceso para entregar el reconocimiento de Doctor Honoris Causa.

=

ARTICULO 9

La distincion Doctorado Honoris Causa sera entregada por el Director General en
una ceremonia especial que tendra lugar en el cuatrimestre de otofio.

74
/%

AGRONOMO DISTINGUIDO

Ingenieros Agronomos que han destacado por su trayectoria profesional, ya sea por
su participacion en el desarrollo nacional o regional, sus aportes a la investigacion,
a la transferencia de tecnologia, a los avances hechos en la ciencia y la tecnologia,
a la ensefianza de la profesion, e incluso en su participacién politica y gremial, con

—\\;
ARTICULO 10
El Colegio de Postgraduados otorgara la distincion de “Agrénomo Distinguido” a los
aportes distinguibles de su labor, que engrandezcan al pais y a esta noble profesion. ]

ARTICULO 11 \

La Direccién General, con apoyo del Consejo General Académico, emitira
diciembre del afio inmediatamente anterior, una Convocatoria con los detalles del

proceso de evaluacién
ARTICULO 12
La Secretaria Académica, con el apoyo de la Direccion de Vinculacién, elaborara el

i

reconocimiento de Agrénomo Distinguido y organizara una ceremonia protocolaria
con motivo del Dia del Agronomo y Aniversario del Colegio de Postgraduados, en

donde se entregara dicho reconocimiento. q

ARTICULO 13

El Director General firmara el reconocimiento de Agrénomo Distinguido y lo

entregara en la ceremonia protocolaria, con motivo del Dia del Agronomo y 7
Aniversario del Colegio de Postgraduados. /6/

CAPITULO SEPTIMO




-
- “\
ARTICULO 14 §

La Direccion de Educacion se encargara del proceso de otorgamiento de
reconocimientos que el Colegio de Postgraduados otorga a sus estudiantes de

Especialidad, Maestria Profesionalizante, Maestria Tecnoldgica, Maestria en L{j
Ciencias y Doctorado en Ciencias, los cuales son: Felicitacion por Trayectoria
Académica, Felicitacion por Trabajo de Investigacion, Felicitacion por presentacion 7@
de Examen de Grado y Mencion Honorifica. Estos reconocimientos se entregan por L
el Director General durante la Ceremonia de Graduacion. \\
FELICITACION POR TRAYECTORIA ACADEMICA \ Qg

\\\

)

ARTICULO 15

La Felicitacion por Trayectoria Académica se otorgara a aquellos estudiantes que R
hayan mantenido un promedio general ponderado en el Colegio de Postgraduados

de 9.6 (nueve punto seis) o mas, siempre que todas sus calificaciones sean de 9.0

(nueve punto cero) o mas en cursos regulares de su plan de estudios, excluyendo N
calificacion por investigacion. Esta felicitacion sera asentada en el expediente
académico del estudiante y en la constancia institucional de realizacién de estudios, ’
siempre y cuando se gradue dentro de los tiempos estipulados en el Reglamento de d

\

=

Actividades Académicas.

FELICITACION POR TRABAJO DE INVESTIGACION

ARTICULO 16

La Felicitacion por Trabajo de Investigacion podra ser otorgado a aquellos\ .
estudiantes que hayan realizado una investigacién de excelente calidad, con base
en los criterios establecidos por la Comisién de Reconocimientos, que &gmﬂque\
aportaciones relevantes a la ciencia o la tecnologia, al sector, a la institucién de
origen o al pais, y que refleje la iniciativa, capacidad y desenvolvimiento del
estudiante. La felicitacion por trabajo de investigacion es solicitada por decisién
unanime de su Consejo Particular, mas la opinién positiva del sinodal que aprobo la
tesis.

N

N\

ARTIiCULO 17
Son requisitos para el otorgamiento de la Felicitacién por Trabajo de Investigacion: /%
N

l. El Consejo Particular debera solicitarla por escrito a la Secretaria
Académica, acompanada de la cédula de autoevaluacion requisitada J
por el Consejo Particular y copia electronica de la tesis.

Il. El Sinodal Interno o Externo, seglin corresponda a Maestria o
Doctorado, elaborara un dictamen escrito que apoye el envio de la .,
tesis al proceso de evaluacion, para el eventual otorgamiento de la

felicitacion. El dictamen debera ser remitido a la- SubdlreCC|on dek
/
/
QY L
8 % 2? W % w



Educacién de Campus respectiva, en sobre cerrado al finalizar el
examen.

[I. Si el dictamen del Sinodal es aprobatorio, la Direcciéon de Educacion
formara una Comision Dictaminadora integrada por tres profesores )
expertos en el tema de la tesis, perteneciente a instituciones diferentes
al Colegio de Postgraduados, considerando para ello profesionistas ~
recomendados por el Comité de Programa, para analizar y dictaminar \ d
la propuesta en un plazo no mayor de 30 dias. De no contar con algun \
dictamen de los miembros de la Comision Dictaminadora, la Direccién
de Educacién debera adicionar miembros a la Comisién \
Dictaminadora, que asegure al menos dos evaluaciones externas, en ??

Educacion, la que informara de éste al estudiante, a su Consejo
Particular, al Comité de Programa y al Comité Académico de Campus.

V. Si el dictamen positivo es unanime, se otorgara la felicitacién por
trabajo de investigacion. [\\K

un plazo no mayor a 30 dias.
V. La Comisién Dictaminadora turnara su dictamen a la Direccion de \\[g

ARTICULO 18
La Felicitacién por Trabajo de Investigacion sera asentada en el expediente
acadéemico del estudiante y en la constancia institucional de realizacién de estudios.

FELICITACION POR PRESENTACION DE EXAMEN DE GRADO

ARTICULO 19 e

La Felicitacién por Presentacion de Examen de Grado podra ser otorgado por\
consenso del Jurado Examinador cuando la presentacion y defensa de la tesis sean

excelentes. Esta felicitacion sera verbal y para fines de calidad, quedara \X\
X

documentada en la Cédula de Registro del Sinodal o Sinodales, segun el caso.

MENCION HONORIFICA
ARTICULO 20

La Mencién Honorifica se otorgara a aquellos graduados que hayan terminado en
los tiempos reglamentarios que establece el Colegio de Postgraduados, que
obtengan las Felicitaciones por Trayectoria Académica, por Examen de Grado y por
Trabajo de Investigacién. En la constancia institucional de realizacion de estudios \
se asentara que el estudiante obtuvo Mencién Honorifica. \%

CAPIiTULO OCTAVO ) _
RECONOCIMIENTO A INTEGRANTES DE SU PERSONAL ACADEMICO %

ARTICULO 21

El Colegio de Postgraduados otorga a integrantes del personal acadfgmico los , \N
reconocimientos siguientes: Profesor Investigador Emérito, Reconocinziento a la Q\\/

\




Labor Destacada en Ensefianza, Investigacion y Vinculacion; Medallas al Mérito con
el Nombre de Profesores e Investigadores Distinguidos y Premio Colegio de
Postgraduados a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.

ARTICULO 22

La Secretaria Académica sera la responsable de elaborar los reconocimientos
anteriormente mencionados, con el apoyo de las Direcciones de Educacion,
Investigacion, Vinculacion, Planeacion y Desarrollo Institucional, y las Direcciones
de Campus, segun sea el caso, asi como la de organizar las ceremonias
protocolarias para la entrega de estos reconocimientos.

PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO

ARTICULO 23

El nombramiento de Profesor Investigador Emérito es un reconocimiento que el
Colegio de Postgraduados otorga a Profesores Investigadores Titulares cuyos
méritos académicos, trayectoria cientifica y compromiso con la misién y visién
institucionales los hagan destacar entre la comunidad académica. Este
reconocimiento es una membresia de numero. El maximo nimero de Profesores
Investigadores Eméritos sera equivalente a 10 % de la poblacién de Profesores
Investigadores Titulares y Eméritos en el Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 24

Para ser Profesor Investigador Emérito se requiere: \

l. Ser invitado por la Secretaria Académica al proceso de evaluacion, a
través de la Comisién de Reconocimientos.

Il. Haber cumplido 20 afios 0 mas en la categoria de Profesor Investigador
Titular del Colegio de Postgraduados.

[l. Tener al menos 30 afnos de antigliedad como académico en el Colegio de
Postgraduados.

V. Tener una trayectoria académica destacada, donde se manifieste que ha
contribuido a elevar el prestigio de la Institucion, y que goza del
reconocimiento de la comunidad académica.

V. Haber recibido premios, reconocimientos y distinciones honorificas
externas al Colegio de Postgraduados.
VI. Ser evaluado por un Comité Evaluador, nombrado para tal efecto por la

Direccién General, con la recomendacién del Consejo General
Académico, integrado por un Profesor Investigador Emérito, y dos
miembros distinguidos de la comunidad cientifica nacional.

= ¥
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ARTICULO 25 ,ﬁégg”“‘

El procedimiento para la seleccion de Profesor Investigador Emérito es el siguiente:

/

o

P

!



M
R

I. La Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional informara al inicio de
cada ano, la disponibilidad de membresias de Profesor Investigador Emérito a
la Direccién General, segun el Articulo 23 de este Reglamento.

_—
<

L

Il. ElI Comité Evaluador utilizara un formato con los criterios de evaluacion <
indicados en los numerales IV y V del articulo que antecede, a propuesta de > .
la Comisién de Reconocimientos y aprobado por la Direcciéon General, con la -

recomendacion del Consejo General Académico. \
[ll. El Comité Evaluador presentara su dictamen en el seno del Consejo General Q
Académico, quien hara la recomendacién respectiva a la Direccion General. \1\1 \

ARTICULO 26 ¢ 9

N\
N\

El nombramiento de Profesor Investigador Emérito sera entregado por el Director
General, en una ceremonia protocolaria para tal efecto que se realizara en el periodo
de verano. La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional sera la responsable N\
de elaborar este Reconocimiento y organizar la ceremonia protocolaria para su

entrega.

RECONOCIMIENTO A LA LABOR DESTACADA EN ENSENANZA,
INVESTIGACION Y VINCULACION

ARTICULO 27

La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional sera la encargada del proc
para otorgar anualmente el Reconocimiento a la Labor Destacada en Ensefnanza,
Investigacién y Vinculaciéon a 100 (cien) académicos que hayan sobresalido por su
productividad en las actividades sustantivas de la Instituciéon. El reconocimiento
consiste en una compensacién econémica y diploma, que seran otorgados por la
Direccién General de Colegio de Postgraduados, con base en la recomendacion del
Consejo General Académico. El monto de la compensacién econdmica sera un mes
de salario.

El requisito para otorgar este premio se basa en la productividad reportada al inicio r il
del afo por cada académico en el SlIA, con la informacién de la productividad \
académica del afio inmediato anterior, avalada por el Director de Campus, con el \
apoyo del Comité Académico de Campus respectivo. , ?\
ARTIiCULO 28 \ 97

La Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional propondra los criterios de
distribucién de los reconocimientos a la Direcciéon General del Colegio de

Postgraduados, quien los definira con base en la recomendacion del Consejo
General Académico. il

ARTICULO 29 ny

El diploma del Reconocimiento a la Labor Destacada en Ensefianza, Investigacion
y Vinculacién sera firmado por el Director General para su entrega en la Ceremonia

/-
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N
de Aniversario de la Institucidon. La compensacién econdémica sera entregada via §
ndémina a los académicos merecedores del mismo.

MEDALLAS AL MERITO CON EL NOMBRE DE PROFESORES E
INVESTIGADORES DISTINGUIDOS

ARTICULO 30

La comunidad académica de la Institucion, a través de sus cuerpos colegiados,
promovera ante la Secretaria Académica la creacién de Medallas al Mérito que
lleven el nombre de profesores e investigadores distinguidos del Colegio de
Postgraduados, con objeto de reconocer la calidad del trabajo en educacion,
investigacion o vinculacion, en algun Area del Conocimiento.

ARTICULO 31

La Secretaria Académica presentara las propuestas recibidas de Medallas al Mérito
a la Direccion General del Colegio de Postgraduados para su autorizacion, con base
en la recomendacién del Consejo General Académico. La propuesta debera incluir a

el objetivo y las caracteristicas de la medalla, el mecanismo de asignacion, la
trayectoria académica de quien sea postulado y que justifique la peticién, asi como
otros aspectos relevantes a la misma. Las Medallas al Mérito deberan incluir
invariablemente el logotipo del Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 32 \

Las Medallas al Mérito seran entregadas por el Director General en la Ceremonia
de Aniversario de la Institucién. La Secretaria Académica, con el apoyo de la
Direccion de Campus respectiva, y el cuerpo colegiado solicitante, sera la
responsable de elaborar el Reconocimiento anteriormente mencionado, asi como la
de organizar la ceremonia protocolaria para la entrega de este reconocimiento.

PREMIO COLEGIO DE POSTGRADUADOS A LA INVESTIGAQI()N
CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

ARTICULO 33

El Premio Colegio de Postgraduados a la Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovaciéon es un reconocimiento que la Institucién entrega para
estimular la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion,
realizada por integrantes de su comunidad académica. El Colegio de
Postgraduados premia a los equipos de trabajo o individuos que en un periodo
definido en su convocatoria, presenten evidencias del impacto cientifico de su
actividad, asi como del impacto de sus desarrollos tecnoldgicos y de innovacion,
creatividad o desarrollo humano en la sociedad.

Los premiados recibiran un diploma y un monto no menor a 30 mil pesos en
modalidad individual, y no menor a 150 mil pesos en modalidad colectiva. La
convocatoria de este premio se emitira con una periodicidad no menor a un afo y \é\




N
S

no mayor a cinco anos, dependiendo de la disponibilidad de recursos y la
autorizacién del Comité Técnico y de Administracion del Fideicomiso.

ARTICULO 34 2
La Comisién de Reconocimientos sefialada en el Articulo 5 sera responsable del T
mecanismo de evaluacion, la asignacion del premio y otros aspectos relevantes, \\
con el apoyo de la Comision de Evaluacion del Fideicomiso, misma que se establece \A
en el Capitulo Il de las Reglas de Operacion del Fondo de Investigacion Cientifica y \%\
Desarrollo Tecnolégico del Centro Pudblico de Investigacion Colegio de ¥
Postgraduados. « 3

‘SN
ARTICULO 35
La Direccidn de Investigacion se encargara del proceso relativo al Premio Colegio
de Postgraduados a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e ,\\
Innovacién, y de organizar la ceremonia protocolaria para que este reconocimiento

" . \
sea entregado por el Director General en el periodo de verano. i

PROMOCION INSTITUCIONAL DE ACADEMICOS A PREMIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN AGRICULTURA, AMBIENTE Y SOCIEDAD

ARTICULO 36
AN

La Direccién de Investigacién, con el apoyo de las Direcciones de Campus y .
miembros de la comunidad académica, buscara en todo momento una mejor imagen

y posicionamiento ante la sociedad, mediante el reconocimiento de sus talentos.

Para ello, promovera la participacion de académicos y estudiantes en Premios y
Reconocimientos Estatales, Nacionales e Internacionales.

CAPITULO NOVENO
OTROS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 37 .
El Colegio de Postgraduados podra otorgar reconocimientos, tales como: RN
nombramientos de catedras, nombres a edificios, aulas, calzadas, herbarios,

f

material genético, salas de lectura y otros recintos o colecciones cientificas de su "
patrimonio, asi como la ubicacion y colocacion de bustos, cuadros o placas
conmemorativas, y entrega de reconocimientos o diplomas en honor a personas

fisicas o morales, cuyos méritos académicos y sociales sean reconocidos por la /
Institucion.

ARTICULO 38 ae”
N

€
N

La Direccion General del Colegio de Postgraduados, con la recomendacién del
Consejo General Académico, dictaminara sobre los mismos, con base en una
peticién expresa de un grupo de académicos de la Institucion y fundamentada en \®
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los aportes de la labor desarrollada por el candidato, que engrandezcan al pais y a
la Institucién.

ARTICULO 39 R
La Secretaria Académica, con el apoyo de las Direcciones de Campus, sera la \
encargada del proceso de otorgamiento de estos reconocimientos, los cuales 7
entregara el Director General en ceremonias protocolarias definidas para tal \\?\\
propdsito. %) ~
..
TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO i
™
El presente Reglamento de Reconocimientos Académicos entrara en vigor el dia \\

habil siguiente de su publicacién en la Normateca interna del Colegio.
ARTICULO SEGUNDO @

Al entrar en vigor este Reglamento, quedaran abrogados todos los ordenamientos
internos del Colegio de Postgraduados expedidos con anterioridad, que se opongan
al mismo.

ARTICULO TERCERO M

El desconocimiento del presente Reglamento no exime de su cumplimiento, ni de
las responsabilidades derivadas del mismo.

ARTICULO CUARTO

El presente Reglamento podra ser revisado y actualizado por la Direccién General
con apoyo de las areas y cuerpos colegiados competentes, de acuerdo con las
necesidades institucionales que se requieran.

ARTICULO QUINTO

25 e

Los asuntos no previstos en este Reglamento o dudas en la interpretacion de algun ﬂ
articulo, seran analizados por el CGA con el apoyo de las areas juridicas y los o )
cuerpos colegiados competentes para emitir la recomendacion que corresponda, al %
Director General o T%
AN
%\

/

/

%
Nl o~

Dr. Jesus Moncada de'la Fuente Cé/
Director General del Colegio de Postgraduados d ”



