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TÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO 1 

GENERA.LlllA QfS 

CLÁUSULA 1. MA TERJA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Son materia oe este 

Contrato Colectivo de Trabajo, :as labores desarrolladas por los trabajadores académicos en 

las unidades academ,cas que existen en el Colegio de Postgraduados y las que en el futu ro 

se creen. 

Los aspectos de caracter académico qvedan reservados ai Colegio ae Postgraouados de 

acuerdo con la reglamentación vigente 

Por ser exclusiva :a aplicación de este contrato para los 1raba1adores académicos, no será 

aplicable para los trabajadores administrativos ní de confianza 

las ctispo3iciones conten,oas en el presente CCT son de observanc,a obligatoria para el 

Colegio y sus trabajadores académicos y serán aplicadas en todas Ias unidades académi:::as 

del Colegio. 

CLÁUSULA 2. DEFINICIONES Para la correcta interpretación y aplicación del presente 

Contrato Colecüvo de Trabajo, se dehnen los siguientes términos 

2. 

Cambio de adscrip::iér: cualquier mov1m1ento para pasar de una unidad académica a 

otra, en una m,sma entioad fede:at;va o en otra dis'.inta, s,n que altere la categoría del 

trabaJador académico 

\ 3 

Capacitación y adieslra'111erito· procedimientos tei:éier'.es a que les trabajadores 

acadéfT'icos adquieran conoc,mie,,tos para mejorar s1.;s aptitudes profesionales. 

Catálogo de puestos El óocumerito c1ediarite el cual se ·aescriben los puestos de 

trabaJadores académicos del CaIeg;o, se espec,fican las funciones que realiza Y los 

requ1s1tos que de!:>en curT1::>l1r para ocucar a1chos puestos. ' . 
4 E] CCT• ~ Ccntratc, Colectivo de Trabajo pactado entre el Colegie de 

Past:Qrachl:SOOS y el SIACOP 

e 
~­

~ 
\) 

\ 

2 

5 El Coleg,o o el Patrón: El Colegio de Fostgraduados. 

6. Cemisión: es el cambio temporal del trabajador académico de una unidad académ,ca 

a otra, sin que pierda su adscripción. 

7 Comisiones Mixtas: Son los órganos paritarios, que se esiablecen en el marco de la 

Ley, y las que acuerden las partes para facilitar ta relación de trabajo entre ambas 

8. Consejo Técnico: Máxima autoridad académica del Colegio de Postgraduados. 

9. Convenios: Los que celebren el Colegio y el SlACOP que regulen o expliciten las 

normas laborales. 

10 Costumbre: Es la fuente del derecllo dei trabajo que consiste en una práctic8 

reiterada que no sea contraria a la Ley, cuando no existe disposición expresa en la 

Constitución, Ley Federal del Trabajo y Reglamentos que de ella emanen. 

11. CURP: Clave única de registro de población. 

12. Decreto de creación del Colegio de Postgraduados: El publicado en el Diario Oficia: 

de la Federación, el 17 de enero de 1979. 

13. Delegaciones y Secciones del SIACOP: Son unidades estructurales del SIACOP, 

previstas en sus estatutos. 

14. Derecho de antigüedad. Es el que adquiere un trabajadcr académico por la 

prestación de sus servicios al Colegio 

15 El Director: El Director General del Colegio de Postgraduados 

16 El ISSSTE El lnstilu!o de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado. 

17 Jornada: número de horas que, de acuerdo con este CCT, el trabajador académico 

está a disposición del Colegio. 

18. la Junta: Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

19. Junta Directiva: El Órgano de Gobierno del Colegio de Postgraduados. 

20. La ley: Ley Federal del TrabaJO, reglamentaria del Apartado "A" del Articulo 123 

Constitucional. 

21. Ley dei ISSSTE: ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado 

22. Materia.del contrato: Es materia del contrato, regular las relaciones de trabajo entre el 

f"" Colegió y fDs trabajadores académicos. fijando las condiciones en que se 

~ deoaoallirin lasm;,mas. 

' 
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23_ Obra Intelectual Es !a creación origmal, suscept,ole de ser divulgada o reproducida 

en cualqu1e; forma o medio. protegida por la Ley Federal de Derechos de Autor, y en 

su caso por la L2y de la P1op1edad Industrial 

2L! Partes· Cuando intervengan conJuntamente el Colegio y el SIACOP. 

25 . PEF. P,esupuesto de Egresos de la Federación. 

26. Promocióri Académica: Sistema organizado para efectuar los ascensos de los 

trabajadores académicos. 

27 Reglamentos Laborales Son los que establece la Ley, y los que acueroen las partes 

para un adecuado func1onam1ento de los aspectos de trabajo. 

28. Representantes. 

a) Del Colegio: Es el Director y aquellos en quien delegue las facultades para 

intervenir y resolver los problemas de trabajo individuales o colectivos que se 

presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicación del 

presente CCT y de la Ley Federal del TrabaJo. 

b) Del SIACOP Son las personas facultadas para intervenir y resolver los problemas 

de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la esfera de su 

competencia, con motivo de !a aplicación de este Coniralo Colectivo de Trabajo y 

de la Ley Federal del Traba¡o. 

29. Salario integrado: Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota 

diaria, grat1f1cac1ones. percepciones, primas. com1s1ones, prestaciones en especie y 

cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador académico por su 

trabajo, conforme a los artículos 84 y 89 de la Ley 

30 Saiario tabular: Es la 1etr1bución que el Colegio debe pagar al trabajador académico, 

a cambio de los serv,cios prestados, conforme al Jabulador autorizado por la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público (SHCP) 

31 . El SIACOP. El S1nd1cato Independiente de Académicos del Colegio oe 

Postgraduados 

32 El Trabajador Académico o el Trabajador: Es la persona f1s1ca que oresta sus 

serv,cios por medio de contrato individual de trabajo, por tiempo determinado o 

indeterminado, para realizar. bajo el principio de libertad de cátedra e investigación, 

~. • : ctrvJdades de docenc,a, investigación y vinculación, acordes con la misión, visión, 

~ bJ•II""' ~ metas oe, Coleg,o Las pcioodades de estas achsidades """ " "'" soc 

1 . ry·-, 
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definidas por el Colegio de í'ostgraduados. de acuerdo con la reglamentación 

vigente 

33. Trabajadores de Confianza· Aque llos que se encuentran comprendidos en el artic~lo 

9 oe la Ley Federal del Trabajo. 

34. Unidad académica: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio en los que 

se realicen actividades académicas de docencia, investigación y vinculación. 

35 Unidad administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio 

CLÁUSULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO 

INDEPENDIENTE DE ACADÉMICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. HColegio, 

de acuerdo con el reg1siro 5663 de fecha 14 de abril del 2004, otorgado por ta Dirección 

General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social y a la 

voluntad expresa de la asamblea general nacional, reconoce que el SIACOP es el 

representante del mayor interés profesional de los trab:JjacJores académicos s1ndícalizados. 

CLÁUSULA 4. AUTONOMÍA SINDICAL. El Colegio será respetuoso de la autonomía que, 

en los términos de la Ley, corresponda al SIACOP 

CLÁUSULA " INTERVENCIÓN DEL SIACOP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E 

INDIVIDUALES. Todos los coníhcios colectivos e individuales que surjan de la relación 

laboral prevista en este CCT y en la5 Leyes aplicables respecto a los traba¡adores 

académicos sind1calizados, seran tratados entre el Colegio y el SIACOP o sus respectivos 

representantes. 

Serán nulos los acuerdos que en matena laboral celebren en forma directa los traba¡adores 

académicos sindical1zados y los representantes del Colegio. cuando contravengan lo 

dispuesto por la Ley . . 

CLÁUSULA 6. APLICACIÓN DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADÉMICO. 

En todos los casos en que ex::;ta duda en cuanto a la aplicación de las normas laborales, se 

estará a lo dispuesto por los art iculas 17 y 18 de la Ley 

CLÁUSULA 7. IRRE.NUNCIJ\BJUDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADÉMICOS. Los 

(\~•ooo, .,..blK ldo,, ra,o, d< 10, lraba1adoces académ,cos eo es/e CCT, la Coost,toc,óc 

~ 

N 
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Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y costumbres 

establecidas, son irrenunciables 

CLÁUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente CCT 

se celebra por tiempo indeierminado, emrará en vigor a partir de la fecha de su firma y se 

revisará integralmente cada dos años, con excepción de incrementos salariales cuya revisión 

se hará cada año. 

CAPÍTULO 11 

LEGISLACIÓN APLICABLE 

CLÁUSULA 9. LEGISLACIÓN APLICABLE Las relaciones laborales entre el Colegio y los 

trabajadores académicos, se rigen por las disposiciones del ,l\partado "A" del Articulo 123 

Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente CCT. 

En lo no previsto, se aplicarán supletOíiamente, en su orden, los principios generales de 

derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Articulo 123 

Constitucional, la ,Jurisprudencia, la costumbre y la equidad. 

En ningún caso, los derechos de los trabajadores académicos serán inferiores a los que 

concede el Articulo 123 del Apartado "A" de la Constitució,1 Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, las Leyes que les sean aplicables en su calidad de 

•'\ trabajadores académicos, los establecidos en este CCT y las normas vigentes 

)~ 
~,!/ '? , CLÁUSULA 10. LEGISLACIÓN APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo 

\J trabajador académico está obligado a regir sus actos por el más alto concepto del 

profeslonsfrsmo establecido por la ley, el presente CCT y los reglamentos v~tes an el 

Coh!glg. 

., CLÁUSULA 11. REGLAMENTOS. Las pa(l.eS reamocsn que en el desarrollo susmnlivo del 

\ , Coleglo, se a.Pflcan las siguientes nonnas, mismas que conrorman la reglaffi3ntru:lóo 

~Oémlca "'9eote 

( ,;. 

\\ _}- . 

.1 Reglamento Interior del Colegio de Postgraduados. 

2. Reglamento General del Colegio de Postgraduados 

3. Reglamento de Promociones Acadernicas. 

4 Reglamenlo de Actividades Académicas 

5 Programa de Superación Académica 

6 Reconocimientos Académicos del Colegio de Postgraduados. 

6 

7. Estructura y Funcionamiento de la Procuraduría Académica del Colegio de 

Postgraduados. 

8 Normas y Guías para Escribir. Arbitrar y Editar en la Revista AgrociencIa 

9. Reglamento del Sistema Integral de Serv,c,os al Agro del Colegio de Postgra~uados 

(SISACOP). 

10. Estímulos a la Carrera Docente. 

11. Reglamento de Otorgam1en\o Anual de Estímulos a Cien Profesores Distinguidos. 

Las normas citadas en los numerales 10 y 11, por ser de naturaleza externa, podrán ser 

modIfIcadas. derogadas o abrogadas en cualquier momento por la SHCP. 

Para el buen desarrollo laboral, las partes podrán suscribir los reglamentos de esta 

naturaleza previstos en la ley y que se justifiquen en el Colegio 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

CAPÍTULO 1 

CLASIFICACIÓN DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO 

V CLÁUSULA 12. CLASIFICACIÓN DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los 

/✓ ~ trabajadores al servicio del Colegio se clasifican en: 

\ j 
1 TrabaJadores de confianza. 

11 Trabajadores administrativos. 

111. Trabajadores académicos. 

CLAUSULA 13. TRABAJADORES DE CONFIANZA La categoría de trabajadores de 

confianza, depende de la naturaleza de las funciones desempeñadas y no de la designación 

que se le dé- al puosto 

' 
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Son funciones de confianza las de dirección, inspección, vigilancia, fiscahzación Y 

coordinación cuando tengan carácter general y las que se relacionan con traba¡os 

personales del Director. 

CLÁUSULA 14. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son todos aquellos que prestan 

servicios no académicos Este sector de trabajadores no está contemplado en el presente 

CCT. 

CLÁUSULA 15. TRABAJADORES ACADÉMICOS Por su grado académico, de acuerdo a 

ta reglamentación vigente, se clasifican en· Profesor Investigador Emérito; ~P~ofesor 

Investigador Titular; Profesor Investigador Adjunto: Profesor Investigador Asociado; Profesor 

Extens1onista Titular; Profesor Extens1onista Adjunto; Profesor Extensionista Asociado; 

Profesor de Cátedra; Profesor Visitante; Profesor de Tiempo Liberado: Investigador Titular: 

Investigador Adjunto e Investigador Asociado. 

Por el tipo de contrato individual que se establece con el traba1ador académico, estos se 

clas1!1can en: 

1 Por tiempo indeterminado o de planta Son aquellos que han adquirido todos los derechos 

consignados en las Leyes laborales y los que cumplen con los requ1s1tos incluidos en este 

CCT y los reglamentos académicos vigentes 

ti Por liempo determinado. Son-aquellos qoesecomratan de mar.era temporal para atender · r 
'·,, 1 neoe5il:l;;das especmca:; de trabajo del Col!!gio y en rundón da los recu/"60-s ecooom1cos '--' 

disponibles. y c.1Jmplen con tos 11:1(\UJSltos lnclwdoa en emo CCT y los regtamer,\Qs 

ac:adémroos vigentes 

CLÁUSULA 1S ACAD~M1C08 SJN0!CALIZADOS. QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS 

\ DE CONFIANZA LóS irabajadores f!cadémlCOS sindicalizadcs que pasen il CICtlJ!3.f pt,ll(!slOli 

de confianza que sean de estructura, debera.n obtener la licencia sindical P8fl! ocupar el k\J :esto y qoedarao sus-pan(l¡do5 un sus clerecllos y obllgm:fQnes smdícales. Asf m1smo, 

. ~ beran "''"'"'la·-,..,...,,,.."".,.,. 
\ 

', . 
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La licencia tendrá una o..iración igual al periodo que dure el cargo que se le confiera. 

El Colegio se compromete a mantener vacante la plaza que liberó el 1raba¡ador académ1~0, 

para que al término de su licencia se reincorpore a la misma. 

En caso, que por necesidades del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a 

dicho trabaJador académico. la contratación se efectuará por tiempo determinado, de 

acuerdo con la reglamentación correspondiente, previa autorización del Consejo Técnico del 

Colegio, sin menoscabo de sus derechos laborales. 

CLÁUSULA 17. ACADÉMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR 

PUESTOS DE CONFIANZA. En caso de que un trábajador académico no sind1catizado pase 

a ocupar un puesto de confianza que sea de estructura, el Colegio, conforme a las políticas 

que tiene implementadas , mantendrá vacante la plaza que liberó dicho académico, para que 

al término de su gestión se reincorpore a la misma. 

En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustitu ir temporalmente a 

dicho trabajador académico. la contratación se efectuará por tiempo determinado, de 

acuerdo con la reglamentación correspondiente, previa autorización del Consejo Técnico del 

Colegio. 

Los académicos que ocupen un puesto de confianza de estructura. no podrán promoverse a 

la categoría académica inmediata, hasta en tanto concluyan su gestión y se reincorporen a 
sus actividades académicas de tiempo completo. 

CAPÍTULO 11 

DE LA ADMISIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS 

CLÁUSULA 18. UNIDADES DE ADMISIÓN. Cada unidad academica será considerada 

como una unidad de adm1sIón. 

~\ ~-LÁUSULA 19. PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN. La selección de los asp1rantes a tomar 

'\~rte del cuerpo académico o del personal asistente de ,nvest,gacrón del Colegio de 

~~ 

' 

---
J -

\ 

R 
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Postgraduados, se hará a través de una convocatoria abierta (medios electrónicos 

mamparas y tableros), mediante examen de opos1c16n conforme a la reglamentación que 

para tal efecto elabore el Conse¡o Técnico 

CLÁUSULA 20. DEL INGRESO. Todo asp,rante a formar parte del cuerpo académico o del 

personal asistente de invest1gac1ón del Colegie de Postg,aduados, deberá cubrir el perfil de 

la categoría que pretende, así como los requ1s1tos de admrsion, atendiendo a la 

reglamentación académica vigente y a esie CCT. El dictamen de su eventual ingreso 

corresponderá al Consejo Técnico 

CLÁUSULA 21 . REQUISITOS DE ADMISIÓN . El aspirante a t,abajado, académico deberá 

cubrir el perfil que para el puesto establezca la reglamentacion vigente y adicionalmente 

reunir los siguientes requisitos 

Llenar por escrito solicitud de ingrese al Colegio de Postgraduados. 

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos casos en que no existan mexicanos 

que puedan desarrollar los se1v1c10s de que se trate, su;etándose a lo dispuesto en el 

Articulo 154 de la Ley. 

3. Presentar y entregar copia de los documentos que comprueben la obtención del 

grado académico requerido por el puesto de que se trate 

4 Acred,tar documentalmente la capacidad académica requerida para el puesto que 

solicita de acuerdo con la reglamentación v,gente 

¾ 
\ 

5. Presentar y aprobar examen de oposición conforme a la convocatoria abierta para tal 

efecto, 

6. Presentar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesión orgánica 

que determine incapacidad para el desempeño normal del traba¡o. 

7. El personal de origen extranjero, deberá presentar la documentac1on correspondiente 

expedida por las autoridades mexicanas que lo habdrten para desempeñar labores 

como traba;ador académico del Co:egro 

8. Presentar la inscripción al Reg,s1co Federal de Contnbuyentes y la CURP, una 

totografia, acta de nacimiento y, er: ~~ caso, <:lcta de matrimonio y acta de nac1m1ento 

de Cada uno d.-e. sus. hijos 
1 

l\~ ª 
~ 

Exhibir comp,obante-de afiliaoón en ::aso oe ser di::•echo'iabie,,te del ISSSTE 

\ 

~ . I"' . ', 

10 

1 O, Presentar currículum vitae en resumen y extenso con una copia de la documentación 

comprobatoria. 

11 Los demás establecidos en la reglamentación vigente. 

CLÁUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS. Se 

refiere al sistema organizado para efectuar las promociones de los trabajadores académicos 

de planta, ajustándose a los procedimientos y términos que para tal efecto establece el 

Reglamento de Promociones Académicas y demás reglamentación aplicable. 

CLÁUSULA 23. REVISIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN Y PROMOC-IÓN DEL 

PERSONAL _ACADÉMICO. El Colegio publicará en medios electrónicos el nombre. del 

candidato aceptado para cubrir ia plaza académica vacante o en su caso, que haya obtenido 

una promoción. 

Cuando el SIACOP o un trabajador académico presuman que el procedimiento de selección 

o promoción no se ajustó a la reg lamentación emitida para dichos fines, podrán solicitar al 

Órgano Interno de Conlroi. que a través de dicha instancia se revise el correcto cumplimiento 

de los procesos. 

CAPÍTULO 111 

DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO 

C:t.ÁUSULA :74, FORMALIZACIÓN DI= LA ~LACIÓN INDMDUAL.. DE TRABAJO. La 

maaón indívidual da lmliaja, enlra el Cdeglo y los trabajadores ac:adem~s. IS,l!I, roomi~zara 
melf1S-Ole oonlriilb individuar c:Je trnba!O expedido por 121 21.1roriasd íactlltada para ello, cor, 

lnd~a de lo ..dispuesto par el primer p.érmo del amado 20 de la Ley Federal del 

Trabaje, 

CLÁUSULA 25. oa PLAZO PA.RA EXPEDIR COMTrtATOS INDIVIDUALES IJE l~"-:BAJO. El conlmlo lndMIJOOJ de lr.lbajo deberá ~lrs.a, prevlamimt1a a '[Ue el 

, ~ ---•-"°""'º"do ,u P""""• on .. ,.noo el Co1ei,lo el o,Jgi..., a"""'· 

' 

CJ: __ 
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CLÁUSULA 26. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los 

contratos individuales de trabajo deberán contener: 

1 Nombre, nacionalidad, edad, sexo. estado civil y domicilio del trabajador 

2 Los servicios que deben prestarse, los cuales se determinan con la mayor precisión 

posible. de acuerdo con el puesto que corresponda. 

3. Tipo de contrato: por tiempo determinado o indeterminado. 

4. La duración de la jornada de trabajo. 

5. Horano de labores. 

6 Puesto y salario que habrá de percibir el trabajador academ1co. 

7. Unidad académica y entidad federativa, en donde deben prestar el servicio 

8. La fecha de inicio de la prestación de los servicios. 

9. Para los traba¡adores académicos contratados por tiempo determinado, la fecha 

prevista para la terminación de la p1estación del servicio, atendiendo a la naturaleza 

del trabajo. 

10. Cuando se trate de trabajadores académicos que deban prestar sus servicios sin 

residencia fija, se se/'ialará la zona o región en que los prestarán. 

CLÁUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los contratos 

individuales de trabajo podrán ser por tiempo determinado o indeterminado, cuando así lo 

exija la naturaleza de las funciones a desarrollar e invariablemente con apego a la Ley Y a la 

reglamentación vigente. de acuerdo con las siguientes definiciones: 

1 Por tiempo indeterminado. Son los que se expiden a tos trabajadores académicos, 

que cubren las plazas de la plantilla autorizada por la SHCP, para realizar funciones 

de naturaléZa permartenle al serv10O a~ Colegio. 

1:. Per t4empo d-olermlnedo. Son los que se expiden a los l:.rab:q1adom acadén'uoos, que 

OC\lpen una plaza en forma p,twlstonal de I¡,¡ plantlrla aut.orl1.ada PClf la 51-tCP, 

deb""ndo sei\Blarse con preCISlÓl'l IEI fecila de lnicfo y ferníinación y las ~5 que 

originen fa oon11.a:1:ación 1e.mporat, esl'O es. la naturaleza del trabsto qu.e se va a 

\ 
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CLÁUSULA 28. PERÍODO PARA TOMAR POSESIÓN DEL PUESTO Aprobado el ingreso 

del traba¡ador académico. éste debera de tomar posesión del puesto en la fecha índ1cada en 

la notificación oficial que para el efecio se le turne. 

Por ningún motivo el Colegio reconocerá relación de lrabato alguna, si no existe la 

autorización de ,ngreso emitida por el cuerpo colegiado facultado para el efecto. 

CAPÍTULO IV 

DE LA ADSCRIPCIÓN ACADÉMICA 

CLÁUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADÉMICO El Colegio respetará la 

plantilla de trabajadores acadérnicos vigente, aprobada por la SHCP 

CLÁUSULA 30. MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADÉMICO 

Cuando la plantilla de trabajadores acadérrncos sufra modificación, una vez validada Y 

registrada por la SHCP, se notificara al SIACOP. en el entendido que no se afectará el 

número de plazas vigentes autorizadas. 

CLÁUSULA 31 . DERECHO DE ADSCRIPCIÓN. Los trabajadores académicos tienen 

derecho a la adscripción que señale su contra10 individual de trabajo. El Colegio podrá 

cambiar la adscripción del traba¡ador académico con el consentimiento de éste por 

necesidades del servicio, por reorganizac1on o por desaparición del centro de trabajo, 

atendiendo a lo dispuesto por la Ley 

CLÁUSULA 32. CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN. El Colegio. en función de las necesidades de 

servicio o de reorganización, determinará la unidad académica y entidad federativa de 

adscripción de sus traba¡adores académicos. con el consentimiento de ellos, en términos de 

la Ley y de la reglamentación vigente. 

Cuando por necesidades del servicio o reorganización. el Colegio requiera cambiar 

1empcmrlrnen1D a un lfabajador academ1CQ por IJ(1 periodo meoor a 6 meses, de una entidad 

íederatlva a otre, sin camb o de adscrrpcr6n $1.dragac-a los gaslos de traslado conforme al 

tabulador autor,z.ado ¡¡ara eeto.s ~ledos por la S1-ICP 

' 
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Si el cambio fuera por más de 6 meses y se concluyera que se requiere el cambio de 

adscripc,on, el Colegio además, ::;ubnrá el gasto correspondiente al menaje de ca.sa 

indispensable y el traslado de los familíares que dependan económicamente de él, de 

conformidad con el articulo 30 de la Ley. 

Cuando el cambio se realice a una entidad federativa que corresponda a una zona 

económica definida por la SHCP con un salario supenor, previa aprobación de ésta, el 

Colegio cubrirá el salario respectivo. 

El pago de los gastos mencionados se hará con oportunidad, de acuerdo con la fecha .que 

I0s mismos deban realizarse 

CLÁUSULA 33. IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN A 

REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podrá cambiar de adscripción 

a un trabajador académico, cuando se ;;;;.:;Jent,;; d~-sempGr,ando un cargo sindical. 

CAPÍTULO V 

DE LA SUSPENSIÓN TEMPORAL, RESCISIÓN Y TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES 

DE TRABAJO 

CLÁUSULA 34. CAUSAS DE TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son 

causa de terminación de las relaciones de trabajo: 

l. El mutuo consentimiento de las partes; 

11. la muerte del .trabajador académico; 

111 La incapacidad física o memal o inhabilidad manifiesta del trabajador académico. que 

haga imposible la prestación del trabajo, y 

IV Los casos a que se refiere el articulo 434 de la ley Federal del Trabajo. 

CLÁUSULA 35. SUSPENSIÓN DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

- ~ Son causas de sur;per,slón temporal de ~ obligaciones de prestar el servicio y pagar e! 

,\ ~""'• '"1 responsabll~Bd _, el tcabajado< académico y pa,a el Colegio 

1~ 

/.~~ / .,/ , ... 
/' ' \\ 
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La enfermedad contagiosa del trabajador acadernico, 

11. La incapacidad tempor;¡I ocasionada por un accidente o enfermedad que !1º 
constituya un riesgo de traba¡o, 

111. El curnpI1rniento de los servicios y el desempeño de los cargos mencionados en el 

artículo 5 de la Constitucion, y el de las obhgac1ones consignadas en el artículo 31, 

Fracción 111 de la misma Constitución, 

IV. La designación de los trabajadores académicos como representantes ante los 

organismos estatales. Juntas de Conc11iacion. Conciliación y arbitraje, Comisión 

Nacional de los Salarios Mmimos, Com1s1ón Nacional para la perncipacion -de los 

traba¡adores en las utilidades de las empresas y otros semejantes. 

V. la falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos necesarios para la 

prestación del servicio, cuando sea imputable al irabajad.or; 

Y demás relativas y aplicables, señaladas en el articulo 42 de la Ley 

CLÁUSULA 36. RESCISIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causas de 

rescisión de la relación de trabajo 

A) Sin responsabilidad para el patrón; 

l. Engar'\arlo el trabajador o en su caso, el S1nd1cato que lo hubiese propuesto o 

recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al 

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisión 

dejará de tener efecto después de treinta días de prestar sus servicios el trabajador 

11. 

111. 

IV. 

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de orobidad u honradez. en actos 

de violencia, amagos. in¡unas o malos tratamientos en contra del patrón, sus 

farn1ha1es o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, 

salvo que medie provocación o que obre en defensa propia, 

Ocasionar el trabajador intencionalmenie, perjuicios materiales durante el desempeño 

de las labores o con motivo de ellas, en edificios. obras, maquinaria. instrumentos, 

materias primas y demás objetos relacionados con el trabajo: 

Ocasionar el traba¡ador los per1uIcI0s de que habla la fracción anterior siempre que 

sean graves sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa única del 

peljUlCIO, 
•:--. 
~\. ~omprometer el trabaJador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la segundad 

~ dol ,..,..,.,;m1eoto o de las pe,soaas '"'se"°''""'"" eo él; 

' 

( ' · v-__ 
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VI. Revelar el trabajador los secretos de fabricación o oar a conocer asuntos de carácter 

reservado, con perju1c10 de la empresa; 

VII Tener el trabajador más de tres íaltas de asistencia en un periodo de treinta días .• sin 

permiso del patrón o sin causa justificada; 

VJII. Desobedecer el trabajador al patrón o a sus representantes, sin causa ¡ust1h~ada, 

siempre que se trate del trabajo contratado, 

IX las análogas a las establecidas en las Fracciones anteriores, de igual manera graves 

y de consecuencias seme¡antes en lo que al trabajo se refiere. 

Y demás relativas y aplicables, señaladas en el articulo 4 7 de la Ley 

B) Sin responsabilidad para el trabajador académico: 

l. Engañarlo el patrón o, en su caso, la agrupación patronal al proponerle el traba¡o, 

respecto de las condiciones del mismo. 

11 

Esta causa de r~scisión de¡ará de tener efecto después de treinta días de prestar sus 

servicios el traba¡ador, 

lncumr el patrón, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del 

servicio, en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, 

malos tratamientos ti otros analogos, en contra del trabajador, cónyuge, padres, h1¡0s 

o hermanos, 

111. Incurrir el patrón, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que 

se refiere la fracción anterior, s1 son de tal manera graves que hagan imposible el 

cumplimiento de la relación de traba¡o, 

IV. Reducir el patrón el salano al traba¡ador; 

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar converndos o acostumbrados. 

Y demás relativas y apl icables señaladas en el artículo 51 de la Ley. 

TÍTULO TERCERO 

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

CAPÍTULO 1 

DEL SALARIO 

CLÁUSULA 37. UNIFORMIDAD DE SALARIOS Los sala nos de los traba¡adores 

i!!:adémk:os seran uniformes para cada categoría y de acuerdo a la zona económica que 

carrespOf'da, conforme al tabulador aprobado por la SHCP. 

'~\ \ 
\ ' \ \ . 
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CLÁUSULA 38. DEL PAGO DE SALARIO. Los pagos de salario se harán prec1sarneme en 

moneda nacional de curso legal, mediante cheque o depósito bancario por catorcena, e~ el 

lugar en que los 11aba,a.c!OfeS ac;;cdem,ic.o!l presten sus servicios, en dlas y horas laborables. 

CLÁUSULA 39. PAGO DE SALARIO ÍNTEGRO. En los días de descanso semanal, en las 

vacaciones, en las licencias por maternidad y días festivos a que se refieran la Ley Y el 

presente CCT, los trabajadores académicos recibirán su salario integro. 

CLÁUSULA 40. PAGO DE SALARIO POR PROMOCIÓN Et trabajado~ academice ~ue sea 

promovido percibirá el salario correspondiente, a partir de la fecha en que la ::fHCP lo 

autorice. Para 1al efecto el Colegio se compromete a agilizar el trámite en los penados 

establecidos por la dependencia a fin de obtener la autorizac ión respectiva. 

CLÁUSULA 41 . PAGO DE AGUINALDO. El Colegio pagará un aguinaldo anual a sus 

trabajadores académicos que será equivalente a cuarenta días de salario cuando menos, de 

acuerdo al decreto que emita et Ejecutivo Federal, debiendo cub;irse de la siguiente manera: 

1 La primera mitad, antes del 15 de diciembre. 

2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo periodo vacac1onai 

Los trabajadores académicos que no se encuentren laborando en el momento de pago de 

aguinaldo, se les cubrirá fa parle que les corresponda 

Los trabajadores temporales tendrán derecho al pago proporcional de esta prestación. 

CLAUSULA 42. IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SAl.ARto. En ningún caso, J>Of 

mngun e-once~. podrán dlsminu¡rse ni el salarlo rn Jss J)l'Mlaclones accesorias dsl 

trabajador académlQO, salvo las dispuestas por le Ley \ 
CLÁUSULA 43. RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES L SALARIO Solo lt,* :ran h&.erse relenQOnes, descuentCIS o deducciones a l salario d!l Jos trab8ja<1-ores 

~ ~ émlto5 en los slguientes ~ 

\;: 

' 

C), 
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Por deudas contraídas con el Colegio, pagos hechos con exceso. errores o pérdidas 

debidamente comprobadas. 

2. Por concepto de cuoias sindica/es ordinari;is o extraordinarias, en su caso. 

3 Por las aportaciones de fondos de ahorro que los tr abaJadores académicos deseen 

crear. 

4. Por deducciones varias. autorizadas por escrito por el irabajador académico. 

5 Por concepto de descuenios ordenados por el ISSSTE, con motivo de las 

ob!igaciones contraídas por los traba¡adores académicos. 

6. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente. para 

cubrir alimentos que fueren exigidos al ,rabajadoc acadt:rnico 

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda 

(FOVISSSTE¡ destinados a la adqu1s1c1ón, construcción, reparación o mejoras de 

casa habitación o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos Estos 

descuentes 1eberán haber sido aceptados libremente por e! trabajador académico. 

8. Por concepto de retenciones por impuestos sobre el producto del trabajo 

El monto de los descuentos no deberé exceder de 30% del salario, salvo los esirictamente 

señalados por la Ley. 

Et Colegio asentará en el recibo de pago de cada trabajador académico, el concepto o 

conceptos por los cuales se le practican descuentos. 

CAPÍTULO 11 

DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES 

CLÁUSULA 44. DURACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO La jornaca de trabaJO tenc!rá 

una duración de 40 horas a la semana. 

CLÁUSULA 45. DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco días iaborados, los traba¡ado1es 

académicos disfrutarán de dos días de descanso a la semana. que serán los dias sábados y 

domingos. 

CLAUSULA •U. DÍAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son días de descanso obl igatorio 

los :;Jg,1.1ie.n1a 1 de enero; primer lunes de febrero en conmemoración al 5 de febrero; tercer 

\ ) 
\ 
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lunes de marzo en conmemcración al 21 de mar;;o; lunes, martes, m1ercoles, ¡ueves y 

viernes de Semana Santa: 1, 5, 10 de mayo, 15 y 16 de septiembre; 1, 2 y tercer lunes de 

novierr,bre, en conmemorac,ón al 20 de nov,ernbre. 1 de diciembre. cuando corresponda. al 

cambio del [ Jecul1vo Federal. 12. 24, 25 y 31 de d1c1embre; el dia del cumpleaños del 

trabajador, y demás que sean pactados de común acuerdo entre el Colegio y el SIACOP o 

que se incluyan en el calendario de actividades académicas el cuai se entregará al SIACOP 

el último día hábil del mes de enero de cada año. 

Adicionalmente. se recalendarízan los días de asueto pactado por las partes para los tres 

primeros días hábiles del mes de enero de cada año, en sushtuc1on de los días 15 <:le mayo, 

1 de septiembre y 12 de octubre Cabe señalar que para el año que corresponda al cambio 

del EJecutivo Federal, el 1 de diciembre no se considerará de asueto y se ,ecorrera al cuarto 

dia hábil del mes de enero de cada seis años 

CLÁUSULA 47. TRABAJADORES ACADÉMICOS CON REPRESENTACIÓN SINDJCAL. El 

Colegio de Postgraduados otorgará permiso de tiempo paícia l, a un máximo de 17 

trabajadores académicos con representación sindical, para desempeñar su encargo, sin que 

esto sea motivo de que se afecten sus aclividades de docencia, 1nvestigac1ón y servic io, 

salarios y demás prestaciones. 

De estos 17 trabajadores académicos y a petición del SIACOP, el Colegio otorgará a un 

máximo de 5 trabaJadores permiso de tiempo liberado total, sin afectar salarios y demás 

prestaciones El SIACOP se reserva el derecho de designar a los trabajadores que gozarán 

de esta prerrogativa y el per iodo de la misma. informando a la Secretaria Administrativa con 

5 días hábiles de anticipación. 

CLÁUSULA 48. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. El t raba¡ador académico que haya 

laborado iruli!arrump1ó&lf".en1B por lo menos cinco años en el Coleg io y siempre que no 

contravenga en su caso el convenio establecido con motivo del Programa de Superación 

Académica, y •previo dictamen del órgano colegiado competenfe, podrá disfrutar de un 

permiso sin goce de sueldo de hasta un año, para atender asuntos personales 

1 ' 

~ :~w p:etmr.io no es renunciable, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta. en cuyo caso 

\. ~ lmbajador podrá reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma Asimismo. este 

' 
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permiso podrá prorrogarse hasta por un año más, debiéndose solicitar con 30 dlas de 

antic1pac1ón La solicitud para reincorporarse deberá presentarse cuando menos con 15 días 

de anticipación 

Esta licencia será concedida con base en la reglamentación académica vigente y raitf1cada 

por el Director del Campus respectivo. 

Para poder ejercer este derecho nuevamente, el académico deberá cumplir con cinco años 

de servicio a la institución, posterior al vencimiento de su licencia o en su caso, de la 

prorroga que haya obtenido de la misma. 

CLÁUSULA 48 BIS. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR CARGOS DE 

ELECCIÓN POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA b.OMINISTRACIÓff PÚBLICA FEDERAL. 

El trabaJador académico podra disfrutar de l1cenc1as ·s,n goce de sueldos o salarios para 

ocupar un cargo de elección popular o algún puesto de confianza en la administración 

pública feoeral de acuerdo con la ley y con lo que señale este CCT. 

CLÁUSULA 49. LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las trabajadoras 

académicas tendrán derecho a 90 días de descanso con goce de salario integro en caso de 

gravidez. Este período se prorrogará por el tiempo necesario en caso de que se vean 

imposibilitadas para traba1ar a consecuencia del parto, por prescripción médica del ISSSTE. 

En el periodo de lactancia, tendrán derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar a 

su hi¡o por el período de un año, que se computará a partir de que la trabajadora académica 

se reincorpore a sus labores, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por el parto. 

Este periodo podrá ser ampliado por prescripción médica del ISSSTE 

Si por alguna causa la traba¡adora académica se hubiere visto impedida de disfrutar sus 

vacaciones durante el período de gravidez, las disfrutará inmediatamente después de que 

concluya dicho periodo, a solicitud de esta por escrito en forma posterior. 

\ 
Durante el embarazo, las trabajadoras académicas no realizaran labores que requieran 

1 

\ ':\, ~~¡:zo fi5ll::P Ql.lf) pudiera ocasionarles algun trastorno a ellas o al producto. además, s1 

~b"ra ju......,.,, medica del ISSSTE. 

' · 
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CLÁUSULA 49 BIS.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE SUS HIJOS.- los traoa¡adores 

académicos tendrán derecho a gozar de una licencia c.on goce de salario integro por líes 

d1as háoiles, posieriores a Ia fecha de nac1miE:nto de cada uno de sus hijos. Esta licencia 

podrá ampliarse hasta por un máximo de oos días, cuando asi se amerite o se encuentre 

clínicamente just,ficado. 

Al reintegrarse a sus labores, o a mas tardar en veinte dias después del nacimiento, el 

trabajador deberá justificar el permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, o en su 

caso, con la constancia respectiva. 

CLÁUSULA 50. INCAPACIDADES MÉDICAS. Cuando los trabajadores académicos se 

encuentren incapacitados para laborar, tendrán derecho a percibir su salario integro, de 

acuerdo con la Ley del !SSSTE. 

CLÁUSULA 51 . INCAPACIDAD EN PERÍODOS DE VACACIONES Por lo que se refiere a 

traba¡adores académicos hos¡)1talizados por enfermedad no profesional o por riesgo de 

1rabaJo, y medianle la presentación de l icencia médica expedida por el ISSSTE, se procederá 

en la siguiente forma: 

1. Cuando el trabajador académico se encuentre incapacitado por el ISSSTE y complete 

el término necesario para obtener derecho a vacaciones, se le concederán éstas al 

ser dado de alta. 

2. Cuando un trabajador académico, al estar disfrutando sus vacaciones, por 

enfermedad y obtenga la incapacidad médica expedida por el ISSSTE, tendrá 

derecho a que se la repongan los días t?n que prevalezca esta situación, 

recorriéndose el periodo vacacional. 

. \ 

' 
3. S1 el trabajador académico en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se 

encuentra incapacitado por el !SSSTE, d1sírutara de éstas al término de la 

incapacidad . 
r 

' 
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CLÁUSULA 52. FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de asistencia por 

causa de enfermedad, sólo pueden ser just1f1cadas por el ISSSTE mediante la incapac,dad 

médica correspondiente, presemada a quien des,gne la un,dad académica adrninísirauva ~e 

su adscripción, el día en que se origine la imposibilidad de concurrir al centro de trabaJo. 

CLÁUSULA s::i. FACILIDADES PARA TRÁMITES DE JUBILACIÓN o PENSIÓN Cuando 

un trabajador académico, de acuerdo con la Ley del !SSSTE, inicie ios trámites para obtener 

su jubilación o pensión, el Colegio le concederá licencia por tres meses con goce de salario. 

por única vez, para que pueda atender debidamente los uámites necesarios para dicho tin. 

La sohcitud de referencia deberá presentarse a la Dirección General con un~mes de 

anticipación. 

CLÁUSULA 54. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores académicos que 

tengan más de seis meses consecutivos de ·se1vicíos, disfrutarán de dos períodos de 

vacaciones anuales de 1 O días habiles cada uno, en las fechas que se señalen en el 

calendario oficial del Colegio. 

En el caso de los trabaJadores académicos sindicalizados, podrán disfrutar del primer 

penodo de vacaciones entre los meses de enero y octubre; en caso de que por necesidades 

del servicio requieran disfrutarlo antes o después del periodo marcado en el calendario de 

actividades académicas, deberán solicitarlo oportunamente y por escrito al Comité 

Académico del Campus de su adscripción, el cual, previo análisis lo autorizará, considerando 

que ello no afecte el desarrollo de sus actividades. Esta situación también deberá ser 

notificada oportunamente y por escri!o a la Subdirección de Recursos Humanos y al 

S!ACOP. 

El segundo periodo de vacaciones, el trabajador académico sindicalizado deberá disfrutarlo 

en el mes de diciembre, conforme al calendario de actividades académicas. 

Cuando por necesidades de servicio o incapacidad médica expedida por el :ssSTE, un 

trabajador académico no pudiera hacer uso de las vacaciones en los períodos señalados, 

dfsfruladi de alfas en la fecha que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de 

rr- ese descanso. 
' 

J 

,, 
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Por concepto de prima vacacional, se pagarán 24 días de salario. en dos pagos de 12 días 

cada uno, prev,os a los per iodos vacacionales del año. Para el cálculo de la prima vacacional 

se tomc1rá como base el salario tabular más la compensación por antígueoad del trabajador 

académico 

CAPÍTULO 111 

DE LA JNTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO 

CLÁUSULA 55. DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO La intensidad del éíabajo 

se determinará de acuerdo con el meJor esruerzo de que sea capaz . hum,ana y 

racionalmente, el trabajador académico para el cumphm1ento de sus labores, para lo cual el 

Colegio proporcionará los útiles, instrumentos y matenales necesarios para la e¡ecuc16n del 

trabajo, en términos de lo dispuesto en la Ley. 

CLÁUSULA 56. DE LA EVALUACIÓN, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPEÑO Para el 

cumplimiento de la presente cláusula, el trabajador académico se sujetará a las 

disposiciones reglamentarias vigentes en la materia. 

CAPÍTULO IV 

DE LOS RIES GOS DE TRABAJO, SU PREVENCIÓN Y EXÁMENES MÉDICOS 

CLÁUSULA o7, DISPOSICtONES LEGALES. EN RIESGOS t!ETAA.BA.JO, En matnrla de 

rle,,...gos de trabajo, S(I acal.uá lo dispuesto por la Ley del ISSSTI; la Ley Federal d~fTmbajo, 

y 113$ de-rná~ normas aplk:ab4es en ~ rriatena.. 

CLÁUSULA 58. D'ERNICIONES DE RIESGOS Di: TRABAJO Se- cc.nsicleran riesgos de 

lrabaJn, ,en la refac;lon laboral del Colegio y sus trabajacklres ac;adémh:os, los fE9ulacfos e:n e:1 

ltlufo nqv1m0 de~ L!;!;y y en el /'il'ltcJJf<) 34 de la Ley del ISSSTE. 

CLÁUS1JLAi 69. ACCIDENTES DE TRABAJO. Lo-s- accidentes de lrabafo, por cuanlD al 

Jugar e11 donde oeúrran, .se cla!!lncan en lntErnas y eJ(lémOlii- Los primeros SOJ1 eqtmUl()S que 

\ ~ ocurren dentro ael area o e.entro de: lrabaJo, ~ lo<;-Sl!!'gund~ los qu.E! ai:ontl.!a!n fu!U"a del ,~rea 

~-• .. ded, al _,..,,..,_ ol ..,,,Jade, "'"'•""°· direatame.., •• ,. domlc,IIO ~ 

' 



traba¡o o viceversa. o cuando sucede en el desempeño de alguna com1s1ón, conforme al 

Aniculo 34 de la Ley del ISSSTE. 

CLÁUSULA 60 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO. Las medidas que se adoptarán para formación o instrucción de !os 

antecedeme5 de accidentes de trabajo internos o externos, que servirán en su caso para que 

el trabajador académico o sus familiares puedan e¡ercitar sus derechos son los siguientes: 

l. EN CASO DE ACCIDENTE INTERNO 

a) Se levantará acta admin1stral1va por el jefe 1nmed1ato o encargado de confianza de! 

área de trabajo, con la asistencia de dos testigos y con la intervención del SIACOP, 

c•Jando se trate de trabajadores académicos sindical1zados. Se hará cc,nstar el lugar, 

la fecha, la hora y las circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el 

acciaente; se tomará la declaración de los testigos presenciales del accidente Y, si 

ello es posible, la del mismo 1rabajador académico ac::identado. Se procurara que los 

testigos y el traba¡ador académico afectado firmen el acta, s1 saben y pueden hacerlo 

o bien, se tomará su huella digital del pulgar de la mano derecha, con el 

consentimiento de! testigo y el afectado. 

X 
b) Para los efectos del articulo 38 de la Ley del ISSS-:-E, el Colegio debe dar aviso al 

ISSSTE, dentro de los tres días sigi.;ientes al de su conocimiento, sobre los riesgos 

de trabajo que hayan ocurrido. 

\j 

\ 
El trabajador académico, ~u representante legal o sus beneficiarios también podrán 

dar el aviso de referencia, as; corno el de presunción de la ex1stenc1a de un riesgo de 

trabajo. 

El aviso se acompañará con una cop,a del acta a que se refiere el inciso a) de esta 

cláusula, al igual que a las autoridaaes administrativas del Colegio y al S!ACOP. 

•~C') flW::al:\.ir, del médico partícula; u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones 

que prt!SBnle el traba¡ador acaóémicc al ocurrir el accidente 

~ 

~ 
1 
\, 

~ \j 
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d) Cuando proceda, nacer del conocir""!iE:nlo del Agente del Mir.isterio Público de la 

Jurisdicción que correspo:idd, les hechos y antecedentes, comunicando e$ta 

circunstancia a la Direccion Jurídica del Colegio o al Director de1 Campus 

e) En caso de muerte del trabaJador académico con motivo del accidente, recabar ianio 

el certificado de defuncion e.orno el de autopsia correspondiente o bien, auxiliar a los 

deudos para la obtención de los mismos 

f) En caso de muerte del trabajador académico, obtener el nombre y domicilio de las 

personas a quienes pueda corresponder la indemnización. 

g) En caso de nesgc de traba¡o, el iraoaJador académico iendrá derecho a licencia con 

goce de salario integro, cuando el riesgo ;ncapacite a dicho trabajador académico 

para desempeñar sus labores. 

El Colegio cubnrá dicho pago desde el primer día de incapacidad y será cubierto por el 

Colegio hasta que termine la incapacidad. cu~ndo ésta sea temporal, o hasta que se declare 

la incapacidad permanente del trabajador academico 

En todas las actuaciones, se deberán señalar con precisión nombre. apellidos. categoría, 

salario, c lave. dom1c1Jio y clase de trabajo que desempañaba el trabajador académico 

accidentado al ocurrir el nesgo. 

U. PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO 

El jefe o enc.argadc de confianza del área de trabaJo o acloridad aam,nistrauva, tan pronto 

como reciba la not1ficac1ón del accidente, adoptará las sigu1er les medidas· 

a¡ Se cerciorará del lugar en que se encuentra e l t r.abaJador académico accidentado, 

' ccms!alarido el esl&do físico en otie se halla, ya sea por medios airectos o indirectos , 

~~ ~ y lomattl, en su caso. las medidas para que se le proporcione la atención médica ~"-
' 

'· 
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b} lnrned1atamenre. dar avi30 del accidente a las autoridades competentes ae la 

JU:1sd1cción que corresponda 

e) Levantar el acta adm,nistrativa que se ha consignado en el 1nc1so b) de la Fracción 1, 

anterior. 

d) Recabar de las autoridades que h1.,;bieren tenido conocimiento del accidente, copias 

cerl1f1cadas de todas las actuaciones que huo,eren realizado en relación con el caso, 

e¡ Da, a111so y obtener los certificados a que se refiere en los incisos c), d), e), f) y g}, de 

la Fracción J de esta cláusula. 

f) Asimismo. se aeterán obt(?ner los dóCtHnE:nl'.:>s y :::::instancias necesarios para tramitar 

ante el ISSSTE la pensión por viudez y orfandad, en su case. 

CLÁUSULA 61 . INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un riesgo 

de trabajo, el trabajador académico sufra incapacidad parcial o total. tendrá derecho a las 

prestaciones conforme a lo establecidc por la Ley de! ISSS TE 

CLÁUSULA 62. INCAPACJDAD PARCfAL PERMANENTE. En caso de incapacidad parcial 

permanente de un trabaJador académico, aerivada de un riesgo no proíesional, a eleccion de 

éste, el Colegio !o indemn,zará conforme lo dispone el articulo 54 de la Ley Fed&ral jP.I 

Tratajo o, le otorgará a dicho traoaJador una labor adect:acia a sus aptitudes, sin menoscabo 

del salarie que venia percib1t'ndo, Indepe-ndleAJarnent~ de las prestaciones c;ue le 

corresporidan de conformidad con las Leyes. 

CLÁUSULA 63. DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES Se hará oe acuerau 

con lo establecido por la Ley F .;deral del TrabaJo y del iSSSTE 

CLÁUSULA 64. ATENCIÓN DE URGENCIAS. El Colegio propa,dor,ará a los crabaJadores 

-. académicos el servicio de urgencias, para tal efecto dispond,á el personal, la" ,nstalaciones, 

··el equipo y el material necesano 

J 
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CLÁUSULA 65. EXÁMENES DE SALUD, El Colegio gesuonará ante el CLIDDA (C!1n1ca de 

Detección y D1agnóst1co Automatizado) la realización de los examenes médicos para los 

trabajadores académicos de acuerdo al calendario y po11ticas de dicha dependencia. 

TÍTULO CUARTO 

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES 

CAPÍTULO ÚNfCO 

CLÁUSULA 66. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS Son derechos de 

los trabajadores académicos: 

\ 

Recibi r las remuneraciones que les correspondan por el desempeño de sus 1ábores. 

en los términos y plazos que establece este CCT, la Ley y la reg lamentación vigente. 

2 Realizar su trabajo baJ0 el principio de libertad de cátedra e investigación. 

3 Obtener íncremenios en sus salarios, de acuerdo con la Ley, este CCT y las 

disposiciones aplicables 

4. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fiJa este CCT 

5. Tener adscripción en una unidad académica y entidad federativa. 

6 Obtener permiso del Colegio para asistir a asambleas siempre que avisen con una 

semana de anticipación. El número de asambleas por año, no excederán de dos 

ordinarias y dos exlraordmarias. 

7 Obtener permiso del Colegio para asistir a actos sindicales, dando aviso con dos días 

de antic ipac,ón, siempre y cuando el número de trabajadores que lo soliciten, no sea 

tal que perjudiquen las actividades sustantivas del mismo 

B. Ser oidos, cuando esilmen que se afectan sus derechos laborales, por las instancias 

que at,enden las relaciones laborales en el Colegio, quien en caso de considerarlo 

procedente. lo turnará a la Dirección de Campus correspondiente, para que resuelva 

al respecto. 

9. Recibir, en caso de accidente o siniestro, la atención de la compañia aseg uradora 

contratada pw el Col~.lo, así oomo lo~ S:01V1cios jur1d1c:os q.ue la rrrÍ:in'la Dtorguc, 

ouando &e µru-,bo qlle dlcliQ iiCicldEnle si; oca1;l~6 con rnol!vo de1 desEmpeoo de 1n.1 

1rabelo, ®erando v.eh1culo propjedad deJ COlegkl y cumpliendo con los requlsitos..qu-a 
para esta arer,cfor'I l!:ldge la aseguradora.. 

\,.. 10 Obtener lice:nda coh 0 3in yooa de salarlo ae ;aw erdo ron la ley el CCT y fil 

~--•lgenre •"" Colo,¡lo 

' 
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'1. Ser re:Jb,cados dentro del mismo Coieg10 en una funcion similar cuando se suonrnan 

parcial o totalmente los programas o actividades académicas o admin:straiivas S; su 

antigüedad es mayor de cinco 3ños. el Colegio se obliga a reubicarlo. salvo que, ei 

traba¡a<10, académico solicite su ,ndemnización. Lo anterior se ejecutará en térm11,os 

de lo dispuesto por la Ley_ este CCT v la reglanienlac,ón vigente. 

12 Asistir a eventos c1entdicos y técnicos ;fe su especialidad y participar en congresos, 

cursos, proyectos de investigación, semir,arios o reuniones de carácter académico, 

vinculados a su actividad, con apoyo en tiempo y económico del Colegio conforme a 

la disponibilidad presuouestal, prev:a autorización de los cuerpos colegiados 

13. Los oerná,; consignados en la Ley, en el presente CCT y en los ,eglamentos vigentes. 

CLÁUSULA 67. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS. Son 

obligaciones de los trabaJadores académicus 

1. Desempeñar el trnbaj-) en la forma, tiempo y lugar señalados en su contrato 

ind1vit:!ua:, cumpliendo los n!veles de productividad que el Colegio defina para su 

categoría académica, de acuerdo con la infraestructura, materiales y equipo mínimos 

que se le otorguen para el desempeño de sus activíciadE:s. 

2. Desarrollar la-:; actividades de enseñanza, investigación y 'linculación atendiendo a 

los o:ijelivos estratégicos plasmados en el Convenio de Desempeño, a las políticas 

lnsiitucionales e impulsando el desarrollo dP.I Colegio, en términos de lo expresado en 

la última parte del numeral anterior. 

3. Cumplir cor, las responsabil idades que le imponga este CCT, la Ley y la 

reglamentación viger.:e en el Coiegio 

4. Enriquecer y actual,zar sus conccimier:tos a,Ist1r a cursos de capacitación, y 

co!lgresos para mejorar sus hab;Hdaces, des'.r-~zas, preparación y ef,cier,;;;;, , con el 

apoye, económico respect,vo de oarte :Je, Coleg10, •:onforme a la d:soonibilioaa 

pr?sup11estal. . Esta e,;c.¡;2c1tac,ón se;á sar.cíonaja oor la Con1ision Mixta de 

Car;.ac¡¡ac1ón y Actual1za.::/m. prev,a opin,6n 1aJo:aole, er:ntida r01 la Secre!ami 

General. 

5 Proporc,•'1?.r al Colegio, a través :Je s•;,;; un1c'ádE.·~ adrriih1strat1vas_ ,a iniormación 

laou1al y acadE.,r.ica , .ecc:saria p&ra el bue-n funcionamiento del C0legio. 

6 F•r'Tl<1r la document_ació:-i qua le-;; requiera si Colegio eI, relaC:én cori el salario 

7. Rendi1 lo5 informe'3 periój1ce,s ~er.alados en el CJnVe"lio de Dssempeño, ;;si como el 

anu3I oe sus act,v1ciades, este ultir10 en el pílmer mes del año, adjunté:ndo los 

i J--
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documeritos comprobatorics correspondiemes. E:I ir:íorme habrá de presentarse en 

los formatos disei'.ados para tal fin. 

8 No irstalar en eI equipe i:iforrnático del Coleg:o. software sin la licE::'.1{,ia 

correspcnd,ente 

9 Observar ,a reglarnen1a.:ió11 laboral y académica v,gente con motivo de la relación de 

trabaje 

10. Las demás consignadas en la Ley, en el presente CCT y en !os regIamentos vigentes. 

CLÁUSULA 68. DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGlO. Son obligaciones del Colegio: 

\ 

A) CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS. 

Proporcionar a cada rraba¡aaor acadern1co la infraesm,c.tura, 1:-iatenales y equ,pc 

mí:iimos necesarios para el desempeño de sus actividades 

2 R~s~etar et princ;oio de igualdad de oportunidades del personal a~Gvemico sin 

d,st1nción, por motivos de sexo, edad, raza, nacio'.lalidad, credo, •::leolog•a o f1l1ación 

poiliica. 

3. Reu::i1car al trabajador académico dentro oe l misn:o Colegio en ura función similar, 

cuando se supriman parcial o totalmente programas o actr_iidades académicas o 

adm1n1strativas. Si la antigüedad de dicho trabajador es mayor de cinco años el 

Colegio se obliga a reubicarlo, salvo que el propio trabaJador solic,le su 

indemr11zaci•ti Lo ante11or se ejecutara en términos de lo dispuesto por la Ley, este 

CCT y ;a reg:amentación vigente 

4 Incluir en los expedientes ael personaí acadél"T',co que integre el Coleg,o, solo 

documentos relac,ora,os cc.11 · cuestiones laborales y académicas. E! trabaJador 

acadÉ-n,c.:i pocr:i con:;uItar su e>.p':ld1ene. 

5 0 1crgar al trchajador a~1dém;.::c, c0nrorme a la rq lainentac·on dgente, s,empre y 

cu,mao e ,:istan recursos µresupuestales ,as faci:;dades en rierr,po y económic.:;s 

ne<-esarias cuanao sea invi'.aoo é. parlic1;:iar en congrescs. cursos , proyecios de 

invest1gac1ón, sem,r,anos o reuniones de carácter acadérr,ico vincu lados con su 

actividad. E ; tas fac1Iidades se otcrg31án s,empre y cuando los eve:1tos en los que 

panic,pe el personal acaaem1c.o se:rn corr.patibles y no inreriieran con los prograí'"lé;S 

do,;;emle1=-y de mves.tigaclon de su unic: 3d académica 

~ 6 A¡;cyar las publlC3Ctones del trabajaoor académic0, si e.x;sten los recursos ~"e;. rirea1,1puesrales. ~cníorm-a al re9 lamer.to que expida e l Coin,té Cle ?ubIicac,or.es. 

\;.f~, 
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7 Cumplir el p1esente CCT. 

8. Expedir a los 1raba1adores académicos las constancias de sus servicios. cuando así 

lo soliciten y credencial que los acredite como personal del Colegio 

9 Cubrir el salario a los traba¡adores académicos y respetar todos ~us derechos 

laborales 

10, Cubrir en la segunda catorcena de abril cuando asi corresponda, el incremento 

salarial y las prestaciones económicas, con el retroactivo respectivo. 

11. Conceder licencias sin goce de salario a los trabajadores académicos cuando ocupen 

cargos de elección popular. 

12 Conceder licencias de liempo parcial, con goce de saiario a los lraba1adores 

académicos para el desempeño de comisiones sindicales, en términos de la cÍáusula 

47 de este CCT. 

13. Las demás consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes. 

B) CON RESPECTO AL SIACOP 

1, Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias y 

extraordinarias a los trabajadores académicos miembros del SIACOP y cubrir el 

importe correspondiente al Tesorero del SIACOP. 

2 

J . 

-1 

El importe de las cuotas oidinarias y en su caso las extraordinarias se deberán cubnr 

íntegramente al SIACOP. cada catorcena. 

El descuento de cuotas extraordinarias estará su1eto a la comunicación escrita que el 

SIACOP haga llegar con oportunidad, antes de la fecha de entrada al proceso de 

nómina, al Departamento de Recursos Humanos del Colegio 

lnslalar en cada edificio ele trabajo. eo ,el luger de ma)'or anu_¡¡¡ncia de traba_radaros 

ac::ad9micos Un tablero para la difusión de lnfwmaciOo s¡na,cal 

Respei:ar la CW'Uctura in1ema d:el SIACOP as! como rec.onoc.er sw; órganos de 

mpresentacfón, los cuales se .acrn!l1tarén por escrtto ante el Colegk>, por parte ael 

Comité E¡ec:uuvo Naoonal, debid1!1t1'11!11le registrados ante ta Sa;mlalia del Trabajo y 
PreviJIKin S9Cfal. 

Concedei fX"rtnrSo con goce de salarlo a !I miembros de la Camisión Revisora del 

CCT, qué acredlle el Com1le E,ecuuyo Ni!~IQrn.d por el ilempo qua ciure el penodo de 

plátleaS 

~ Abs_tenerGe de 1rnarveri1r en la orgamzac>óo y V1oa interna del SIACOP 

Fomentar el respetó entra aulorlda!l;n¡ del Calegto "I t'fl¡)resimlan~s eind1calss 

' 
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7 Editar el Contraio Colectivo de Trabajo, prvporc1onando al S!ACOP 4GO ejemplares, 

en un plazo de 45 dias hábiles, después de su firma. 

8 Las demás c0nsignadas en la Le>y, eri el presente CCT y eri les reglamentos vigen!~s 

CLÁUSULA 69. PROHIBICIONES DEL COLEGIO Y DE LOS TRABAJADORES 

ACADÉMICOS. Se consideran prohibiciones para el Colegio y para tos trabajadores 

académicos, las señaladas en los artículos 133 y 135. respectivamente de le Ley Federal del 

Trabajo 

CLÁUSULA 70. DERECHOS DE ANTIGÜEDAD. Se considera :::orno ant,guedad de 1os 

í,abajadores académicos, el periodo durante el cual han prestado S\JS servicios en el Colegio 

y se sujeta a lo dispuesto en los artículos 156 y 158 dé la Ley 

CLÁUSULA 71. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Serán propiedaa del Colegio de 

Pc,stgraduados los derechos que se deriven de una obra intelech.1al realizada por un 

trabajador aca'lémicc como consecuencia de la relación labcral aue tit::ne con el mismo, en 

cuyo caso, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 163 de la Ley el trabaJador académico 

tendrá de'echo a: 

A quP su nombre figure como autor de la 1nvenc1ón 

2. Rec1b1r. previa firma del convenio CO.l'l el Colegio una c0Mpensac16n complemenla'ia 

a S\J salano en términos de la fracción II de la d1sposic1ón en .:ita 

3 En cualquier 01ro caso, la prooiedad de la invención correspor:derá a la persona o 

pers0nas que l:i realizaron. pero el Colegio tendrá un uerechc pr:feren:e. en 1guaiéad 

de circ.Jnstanc,as, al use exclusivo o a la adauisición de la inver:ción y .je ias 

correspo~,diP.rites r atemes. 

Este derecno del trabajador académ;co también está re?Jlado por :a Ley ¡:ederal de 

Derecho:; de: Autor. por la Ley de la Propiedao lndusm::il y por la reglamentacic,n v1ger,te del 

Colegio de Pcs1,_:¡raduadc5 

CLÁUSULA 72. SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA ELABORACIÓN DEL 

~ ~ESlJPUESTO. Eo la •ocmoiadóo da los pwyeotos de P'""P""º ,ocales, ~ Coleg,o 

' 
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atenoerá las sugerencias que en su caso o,esente el SIACOP, cuando és1as tengan impacto 

en las actividades suslar.uvas 

TÍTULO QUINTO 

DE LAS PRESTACIONES 

CAPÍTULO ÚNICO 

AJ PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES 

CLÁUSULA 73. PAGO DE VIÁTICOS. A los trabajadores académicos que por necesidades 

del servicio tengan que realizar labores fuera del centro de trabajo al que se encuentre 

adscrito, se les cubrirán los viáucos y pasajes que se or;gínen con tal motivo, en forma 

anticipada, conforme a 1a tarifa autorizada por la SHCP. 

CLÁUSULA 74. COMPENSACIÓN POR ANTIGÜEDAD. El Colegio pagará a los 

trabajadores académicos la primó de antigüedad de la siguiente manera: 

10% sobre el salario base, a los 5 años de servicio 

2. 2% adicional por año y hasta cumpl!í los veinte años 

3 Y el 2.5 % del vigésimo primer año en adelante Esta prestación no esta sujeta a 

gravámenes. manteniéndose este último porcenta;e hasta !a jubilación del trabajador 

~/ Lo anterior se aplicará conforme con la siguiente tabla: 

\ 
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ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE A APLICAR 

5 10 

6 12 

7 14 

8 16 

9 18 

10 20 

11 22 

12 24 

-~ / 
' J/ ' : 1.J 

,. 
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13 26 

14 28 
15 30 

15 32 

17 34 

18 36 

19 38 

20 40 

2 1 42 5 

22 ,:5 

23 47.5 

24 50 

25 5-2 5 

26 5~ 

2 7 5~· 5 

28 60 

29 E2. 5 

30 é5 

31 67 5 

32 70 

33 72 5 

34 75 

35 77 5 

36 80 

Etc Etc 

El pago de esta prestación será automático y se incluirá en el pago catorcenai en el 

momento que el trabajc1do; cumpla años de serv1c •o 

GLÁUSULA ?5. RECONOCJMIEHTO ECONOMICO P-OR ANTIGCiEOAO. A les mtemb(r.i-S 

\ del ~rSQnat academK:O que c:umplan uri número Cle a/\oa de.s.e1111r.10 mLitt!Jp!o rif! cin~o e11 el 

ltoleg10, .se les olory¡¡;ra lJna c.ornp-.:tns.iciOn cuinór:rrica de ,:;cuerno a la s.igu11Y1te t.1bla 

' 
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A los 5 años de servIc,o 1 O aias de salario base 

A les 10 años de servI::,o 20 aias de salario base. 

A los 15 añcs de serv,cio 30 d1as de .;.aIano base. 

A los 20 años de servicio 40 días de salario base 

A los 25 años de servicio 50 dias de salario base 

A los 30 años de servicio 60 días de salario base 

,~ .,_, 

Los traba¡adores acadérr11cos que durante el período del 12 de julio al 31 de diciembre de 

cada año cumplan 5 1 O 15 20 etc., años de serv,c,o para el Colegio recibirán dicho 

reconocim,ento económico en la étltima catorcena del mes de noviembre Para quienes 

cumplan les años de referencia entre el 1 de enero y el 11 de julio de cada año, el 

reconocim1enio mericIonado se les aplica'.á en la ultima catorcena del mes de Junio que 

corresponda. 

CLÁUSULA 76. AYUDA DE DESPENSA. El Colegio otorgará a sus trabajadores 

acaaémicos por este concepto la cantidad de S620 00 (SEISCIENTOS VEINTE PESOS 

00/100 M. N ), mensuales. 

CLÁUSULA 77. AYUDA DE TRANSPORTE. El Colegio cubrira $224.00 (DOSCIENTOS 

VEINTICUATRO PESOS 00/100 M N ) mensuales, por concepto de ayuda de transporte 

CLÁUSULA 78. MATERIAL DIDÁCTICO El Colegio cubrirá mensualmente a sus 

trabaJadores acadé'Tlicos, por este concepto. las cuotas establecidas por Ja SHCP, con base 

e:, la tabla de; modelo de educación rPed1a s1.merior y superior que se anexa, misma que 

estara vigente del 1 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2019 

CATEGORIA ZONA ECONOMICA 

IJ 111 

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 399.39 484.98 
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 399.39 484.98 

PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 357.62 434.29 

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 323.81 393.26 
INVESTIGADOR TITULAR 323 81 393 26 

;j--· __ ;; . ---
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1 NVESTJGADOR ADJUNTO 286 64 348 18 

INVESTIGADOR ASOCIADO 268 64 326.27 

I INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230 54 279 81 

1 INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 212.86 258 44 

¡ INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 178 37 242.06 

CLÁUSULA 79. AYUDA PARA RENTA DE VIVIENDA . El Colegio pagará a sus 

trabaJadores académicos una ayuda mensual de 5263 00 (DOSCIENTOS SESENTA Y 

TRES PESOS 00/100 M N) 

CLÁUSULA 80. AJUSTE DE CALENDARIO. El Colegio pagará a sus trabajadores 

académicos por concepto de ajuste de calendario, cinco d ías de salario al año y seis de 

salario en años bisiestos, los cuales les seran cub iertos previo al in1c10 del segundo pedodo 

vacacional, con salario base o tabular vigente a esa fecha 

CLÁUSULA 81. DÍAS DE DESCANSO OBLIGA TORIO QUE COINCIDAN CON SÁBADO O 

DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descan so obligatorio con 

sábados y dor:1ingos, el Colegio se compromete a pagar hasta tres d ías de salario base o 

tabular a l año a cada trabaJador académico al momento de su incidencia 

CLÁUSULA 82. DÍAS ECONÓMICOS. Los trabaJadores académicos tendrán derecho a 

disfrutar cinco ó1as laborables por cada se'Tlestre con goce de sa!anu integro. Para d isfrutar 

de este permiso. deberán de inforrnar cuandc menos c.on un día de ant1c1pación al Director 

de Campus en donde estén adscritos. En caso de que no se disfruten ne serán pagados. 

CLÁUSULA 83. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. El trabajador 

academtco tendrá derecho a tres d1as hábiles con goce de salario por el faliec1miento de sus 

• ,,. padres, Cónyuge hijos o hemtános. Este permiso podrá ampliarse por dos días nias cuando 

el fsmfüar del trabajador hB)'f. fallecido fuera de la e;1tidad federal;va de! Campus de 

14'1dSC,lpciórt 

" ,, 
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~· ·~ ~:e;·arse a sus ,abores o a mas ;arda1 c,er c,as hábiles ctespue::, del fallecun,emo de; 

·~ . · :;· & ·:aba¡ador 0eberá justificar el per~;sc cor. !a coo,a simple del acla de def:Jnc!ón 

-:-· '.·•::~aca al D,rec:or del Camp~s de adscr:pc1ón 

CLÁUSULA 84. LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CÓNYUGE, CONCUBINA O 

CONCUBINARIO, PADRES O HIJOS. El trabajador tendrá derecno a tres dias hábiles por 

a~,c :ara atender la enfermedad del cónyuge concubina o corcubinario, padres o hijos Para 

-;czar de esta licencia deberá no1if1car f&hacienterneme al Director del Campus de la 

2: srnpc1on oor lo menos dentro de las 24 hc~as siguientes a su primera ausencia, "<Jeb1&ndo 

:,rt:sentar la constancia médica del ISSSTE 

CLÁUSULA 85. COMPENSACIÓN POR JUBILACIÓN O PENSIÓN. El Colegio cubrirá a 

sus trabajadoras y trabajadores académicos que se jubilen o se pensio,..,er. por edad o 

:1ernpo de servicio o por enfermedad 1r1dep1:md<aoremente a cualquier otra prestación a la 

que tenga derecho, una compensación en at,;,ic,ón a su aritigüedad de contorrrndad con la 

s,gJ1ente tabla. 

De 5 a menos de 15 años de serv1c;c 1 5 días de sa:ario base tabular por cada año 

laborado_ 

2 De í 5 años de servicio en adelante, 17 días de salario base tabular por cada año 

laborado. 

3 En caso de trabajadoras académicas se adicionará un día de salario por cada año 

laborado. 

4. A la suma que resulte en el saiario tabular que se señala en cada uno de los 

numerales 1, 2 y 3 de esta cláusula, se le aumentará un 60% más de !a cantidad que 

resulte , E-s1e: numeral se rr¡a:nlendra vlg811te unitamer'lli: hiilsla q~e e~tre· en vtgor el 

Programa de Re.tiro Digno del Fe1sooo! ACctd:émico det Co-le91a de post9md1.1ados y 

sea prev1emante aoorda.do entre el SlACOP y el ColE!;Jló dae Póslgrnlvados. 

\ 
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Con la compensacion del 60% más del sa lario iabular, podrán Jubilarse o pensionarse hasta 

20 académicos por año. 

Si hubiera más de 20 trabaJadores académicos que quisieran jubilarse o pensionarse en un 

mismo año, tendrán preferencia los académicos con más de 70 años de edad y/o más 

antiguedad en el Colegio de Postgraauados y al C C .T vigente 

Las plazas que se desocupen por ¡ubilación a pensión serán repuestas a través de 

convocatorias internas o externas, en las áreas de los Programas de Postgrado en donde 

estaban adscritos, y serán concursadas conrorme a la Reglamentación Académica vigente 

en el Colegio de Postgraduados 

Et personal académico que pretenda Jubilarse o pensionarse, deberá hacer su solicitud en el 

transcurso de los tres primeros meses del afio, 

Esta p;estación se cubrirá ,lndependlrrotl!mellte de cualquier otro derecho. 

CLÁUSULA 86. PAGO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD El Colegio cubrirá a los trabajadores 

académicos que se separen voluntariamenie de su empleo, s iempre que hayan cumplido 

quince años de servicios, por lo menos, una prima de antig uedad consistente en doce días 

de sa lario por cada año de servicios, e n términos de lo dispuesto por el art ículo 162 de la 

Ley. Asimismo se pagará a los que se separen por causa justificada y a los que sean 

separados de su empleo, independientemente de la justificación o injuslif1cación del despido. 

Para determinar el monto de ta pnma, se estará a lo dispuesto en los artículos 485 y 486 de 

la Ley. 

\\ Esta prestaciór se cubrirá ¡¡;depend;entemente de cualquier otro derecho que pudiera 

\ corresponderle. 

CLÁUSULA 87. SEGURO DE GASTOS MÉDICOS MAYORES. 

El olcrgan,iento dll f.a prestación del 

.iz.ará ele la 5lgurf!t11e manera; 

' 
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Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM) se ' \ i 
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El Colegio, previa licitación públic.a, adquirirá la póliza colectiva de SGMM par.; los 

trabajadores academ,cos, su cónyuge y sus descendientes en primer grado, no 

mayores de 25 años 

La cobertura de la póliza será en el Plan Premier 100 o equivalente, con una 

cobertura de Un Mil Salarios Mínimos Mensuales del Distrito Federal y será cubierto 

por el Colegio La contratación del Seguro la hará en las mismas condrciones que 

tiene la poliza actual, la cual se anexa y comprende de catorce hojas firmadas por las 

partes y que forman parte integrante de esta cláusula. Las condiciones del SGMM 

establecerán la posibilidad de contratar una cobertura en exceso o la potendao16n del 

mismo. 

2 Se podrá contratar una póliza de SGMM para otros_ familiares de los trabaJadores 

académicos como. híJOS mayores de 25 afios, nueras, yernos, nietos y sobrinos, así 

como una cobertura en exceso o la potenciación de la misma. 

La contratación de la póliza, así como el pago de la cobertura en excesc o la 

potenciación de la misma serán cubiertas por el trabajador, catorcenalmente y via 

nómina_ a partil de la información que envíe el SIACOP a la Subdirección de 

Recursos Humanos y se reintegrará a la cuenta bancana que determine el SIACOP, 

previo acuerdo entre éste y el trabaJador académico 

3. El Colegio de Postgraduados solicitará a la compañia aseguradora que los 

académicos que decidan jubilarse sigan integrados a las pólizas para gozar del 

beneficio de la colect1v1dad. El monto correspondiente será cubierto por el académico 

jubilado al S1nd1calo, previa negociación con él y el Sindicato a su vez pagará a la 

Compañía de seguros. 

4 Los trabaJadores académico$ no sindicalizados interesados en obtener los beneficios 

\ · de esta .cláusula, debera acudir ante el responsable de Seg'uros de la Institución para -¾~ los tramites correspondientes. 

-~\ 

/ 

~ f--' \ . 

'··-
\) 

\ 

\ 

>v i.,-<u• dt •• , loC111CJ ~'11. Col. C1,n~1wc Ch.,.-,1 .. ,:c 
r, .uioo.~-o~. Línea Azul' 

"''"1' 60-COt.ECltV'O 

RN 

LINEA.AZUL 
PrOt_<!~C)Ón Integral No. de P61i2' 

3.5 4/5'2078 

Contr1t1n10 C(H.l!:010 DC POSTGRJ\OUADOS Rf.C. CPO ~9022'2 VES 

Domo<:11<0 l<M.36.S CARlffí. FEO ~EX•TEX, C.?. 56230 

1-t-ON'TEC!U.O 
EOO. OE wex1r.o 

LAIJSULA EltEIWEllCIA EH EXTRANJERO (CEE) TABULADOR <.OHHIA 

.f RECOMEIIIJAII.OS LEER LOS Ul00$0S QUE SE ltENClOfW< ,, C1l11Tlll\JAC!ot<. YA CIIJE ESTOS l4001flCAN Y/O AOICI0/11,1/ LAS 

ONDIC?ONES DE S\J POLU/\: 27 26 2$ 14 23 22 21 20 18 18 17 16 

N 

M N, COtfGIO DE POSTGAAOU/\DOS 00361 

Obr.urvaciono.~ 
l< OOCIJMENTt,ClO}I COl<TIIACTUAL Y LA NOTA TECN!CA QUE IITTEGII.AN ESTE PROOUClO ESTAN 

RE.GISlAADOS ANTE LA COMJS1°"1 NACIONAL OE S[GU~OS '( flNaAS. DE CQNP:ORMIOAO CON 
LO DISPUESTO POR LOS AKTlCULOS . 36. 36-J\, 30-B V 36-0 o< LA LEY GENEAAJ. DE 

INSTITUCIONES Y SOCIEDADES ~J'JUAllSTAS DE SEG!ll\OS , BAJO fl REGIS!Ro 14);(ERO 

C~SF-S0043-0361•2013 DE HCHA 29-MAY·f3. 

G,upo N,. : ionAI P1ovinciat, S .:...a. 

•--- ............ aii,i~.al '\Uf.,_ ,-o ~ l+.fflti ,..,.,, 

ASEGVHAl',J 
.. i,ft M1 a.u.,DM: ..... •1 ....... H 11-~ • .... ~u:•~ 

' 



\ 
1 

Domlclllo 

Día 
31 

--

. 

1 

ilot".~:l":-.;c-'.:t~r.-».::~ :;:.~ :;,..,v\..,i.._., 
C.,,llU'».Mf&~oo.,_ 

39 

Línea Azul' 

COLEGJO Of POSTGRADUADDS 

Kl-(.36.6 CARA.El . FEO. 1'SX-lEX.. 

LINEA AZU!:""s 
ProtaccíónJtl~ógri: 

."r..;,., 

No. de Póliza Js•S101e 

n F.C, CPO 58022:2VES 

15/01 /2.016 
. ~')•':·. ; 

Roglstro do Asegurado$ que formo Porte lnt09ra11te de le Póllia 

• - . r,· ~ , 

TOTAL POR. COBERTURAS 

(SIO( 
1 .000 ·-

$616.560.< 

1 
CEE 60,00D OLl.$ 14,059.0 - so.o 
eGN 500,0DO M.N . $0,0 
1311)1 $4,371.4 

ASEGUrtADOS 90 S623.,86D,8ll 

ASEGURADOS PRth'ClJl'ALE'S: so 
DERECHO POLIZ/1 A COBRAR $6,921.00 

L• DOtUIIEllTAClOII CONTRJ\CTUAL Y LA ~OTI, 
UCHlcA ®I: INTEGRAN ESlt PRODUCTO ESTAN 

REGIS1AAIJOS /11/TE LA COMlSION tl>.~10/lilL Df 
SEGUROS Y fI,IJlZAS , DE CONPOIU<IDAD COH 
LO DISPUESTO POR LOS ARTIOJLOS, 36, 16-A 
3B· B y 3G-O ot L• LoY G~NErtAL DE 
1NSTlTUCtor~e.s y SOCIEDAO[S f!JJT1JALISTAS 
DE SEGJRos, BA~O EL REGISTRO IIU>!ERO 

· tl<SHIG043-0361 •201~ DE fECH/1 2S•MAT•13 

1 

~~-•'"''""·"· ' 

~~, 

CONTMTAfHE 

S.\\GHI• ,hl,il11 MW•~ (wuut ~ .ftultl 

':r.r:;1
:.-.... ~li~..t .. "t..-::. '7:!-;;!':.~ 

' 

\ 
' \ 

,¡o 

Línea Azur' 

Contrstan11. 

Dormcillo 

-
COLEGJ'.O Dr POSltiRADUAOOS 

l<M. 38 .6 CAARH. FEO, 'l,fGX.-TEX. 
H<>lll'l!Cll.lO 

tba. PE KE>:l CD 

No de PóUza 35 &S2<11s 

R.F.C c?o sso2a2vcs 

C.P . !!823 0 

T ot!iofto OÓQ 0000 

11 , ¡, 
Allo I oca MD~ MQ 1 

2014 11 03 2015 

l;NDOSO B 
Sll-.,,. 1,.. ""'"'"" ,l., t.-. Di<.1~.,. N n d A C-__nr(.,.,,.. 000006027 

ciiEC)( \JPS 

POR l-1!010 DEL PRt SEti'T E. c.J-IDOSO, SE HACE CONSTAR QUE EL GRllPO E.ti REFE-
RfNC! A Ctflr:NTA. CON EL SCNEf"ICIO DE 15 Ct<( CK IJP S MEDl COS Al A/0, LOS 
CUALf S FUEROH ?AGADOS JUNTC COn' LA PRllolA DE s:t~ctVACIOtl. 

PARA EL GOCE Df CS.TE S~NeflCIO :-SfRh NEC!SAA.10 QUE El PAGO 
MEDI AHTf flROGRAJ.U.CION DE CJ RUGlA., 

se í:U:"AU CE 

f L PAGO S ERA AL 100): , CON DEDUCI BLE l)E O SMGM y COI\SEGtJRO Df:L o,:,. 

QUl!DARA A CONS I DERACION DEL CONTRA.T/INTE, LAs PERSONAS A LAS ®' SE LES 
0T01U3ARA DlOiO BENHJCIO. 

LO AmE~tO R MQDlfICA LAS COHOlCION:ES f¡EHERALES OE ESlA POLIZI\, EH EL 
A,:,AAlADO 111 . ~~l;CLUSIONES A LA COBERTUAA &AStti.. 11 , INCISO C, NUMERO 12 

Lo s dornó :1 t~rmiMa y cot1dicionQ• d el oont ra,o 11 no1fldol Dh los roglslros do esta compañ fo no .si,tte n ~o ,laclón al; ~nt , 
Elll ltt d oc1.1mof"IIO no pGdr.O set OXJ:lbdldo por petson.,il no aulorii:ado. 

COi.E0lO DE POSlGRJ\DUADOS 
• 1 

Obsorvationes 
1 003:-j 

LA DQC;IMENTACION CONTRI\ClUti. L V li NOT/1. TECNlCI\ OUE lHTfGRIW U H PR.OD0CT0 t STN~ 

RéGIS:TRJd)QS NiTE LA CO~lSlON t,lACl OW-.L Dl SEGUROS Y FIANZAS, OE CO.'~FORl&lDAO COM 

L O DI SPUESTO POR LOS ARTICIJLOS, 36. 36 - A . 36 ·• Y 36· 0 OE LA LEY G!HEAAL DE 

,- lllffl~ Y SOCIEDADES M!/TUAllSTAS DE SEGUROS, 8AJO EL 11EGISTRO HUl<CRO 

\" aí1Z'---•20H DE FEc;<A 29-HAY- 13 

'~~'\,. '~-·-..... . 
w ···'· 

' 

ASEGUOADO 

Cu.rpo Neci~nol Provin cir.' S.A.8.. 

.,_,~-~ .. ~""- "tlJl'0.1!.91'..,.. ,_.11,fno! "lll!r11i. ••&ai•- .,.,.,.. '6".....,._•,11 S.,uAl, a....-.i.,.,.-_.... 

\ 
' ' 
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, !< 

LíneaAzut 
•17 de Póliza 35 {020n 

COLEGIO DE POSTGRADUADO$ CPO li9C.222\IE9 

00m11;Ui,o 

o,. 
31 

KN.36, 5 CAAAET, FEO. !-11:X-TEX., 

1-!0NTECII.LO 

.l t,·-hc.:.. 

56130 

36468664 ANUAl 1&/01/2016 

ENDOSO B 
1>11• ... , ... .. """' 1 .. P. u • ., ,..,. d• ¡;.,.,o,..,_, 

PLAN OF.tlíAL 

SE HA.CE CONSTAA QUE LA POl.,12(1, EN RfFEREHCI fl. Cllfl<TA CQN COBl:ATURA 
>LAH DfHTAL R.P. SEGUROS C:EHTAU-.o SALUD .l!SPfGIALIZAnA,S.A, DE C.V. 
BRINDARA t.0S SEfl\'IClOS DENTAL~S ESPEClFIC.OOS A 'TR,\VES DE SU REO 
CEAAAM DE ObONTOtOGOS: POR LO AHtEhIOR,NO Dl!BERI.. iRA.MlTAAsE »J:NGtm 
PAGO A 1'RAVES DE ¡¡¡¡p. l<JESTROS ASEOURI\ODS. PAAA OBTENER ctlALQU!ER 
IHFORl<AClON RELACJON/\DA CON ESTA COBERTURA O(OEAA~ COMUNICARSE A, 

SEC.\IROS CE>lTAIIRO SALUD ESPECIAlllllOA. S.A. Of C.V. 
l'i:I...EFOUO ~O 6S 35 40 Al ·10 
LADA SIN COSTO 01 800 GO 40 

. 
. 

' 

l ... .. 

000000026 

L~i dem1h> 10rmino:i y t:ondh;ion~, dol can1r.ato anot.i;Ú1>$ on lo:: tcgi11to.s de e-sta compañí1S, ti.o u,f rcn vcriac,6n olgur..,. 

Este dqc1.1rncr,to no podt6 s,,r 11><-p,.dhlo por porton«I no .au\orii::edo 

F. ~ =·--. ~ C a 1a(,íuíí 

• . COLEGIO OE POSTGRAO!,IADOS 

j i.¡t;,:¡l 
1 0035 

Ob:,c.rve1,íone:s: 
l~ DOCU)IUITACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECN!CA QU! IIITE6RAN ESTE PRDIJUCTO <SlJIII 

iiEGISTRADOS ANTE LA. COHISlOtl f(ACIOKAL DE SEGIJROt; Y ftANZJ.-S, Dt CONFORMlOAO COH 

• LO tlJSPUl:STO POR LOS AATIOJtOS.• 36-, 36-A, 3& .. IS y· 36-0 DE '..A LEY G~UEAAL OE ~ 

CNSF-S0D'43•031H~2013 DE íECHA l9-M.A'l'- 1J. 

Gt1Ji,a No1d0nol Prov1ru:,,11. S.A.!!, 

\ • l• •11uh1ltih U\ M.H, l u.s "'• lS • Ct'uu Honur,,e1!cJn• • SMGM• S1!.,fo Ml~•r. ~ Gttlt<II M.~uul 

1 
\ ASEGURADO ,.,._ ~liii,,ilrr&a.~1ittllDl'ttM11!•,"1~ _ _.. 

Als4 cb 11 1111•.-•J•,•~'-11M1:•11~•1lt.oi,v., • ...a. 

\ 

C-,n1rr.l1nle 

Dnmlcl/h:: 

COLEGtO OE POSTGRAOUAODS 

;.,• Cu•odrb1 ~«11,51 (;91, "6P>,:.t11,tChwrw~J(,i, 
tlO<;lOO.t,iilt,l,;c:,Clt. 

KM. 38 5 CAR~ET , FGD. !.\EX-TEX., 

MOHTECJLLO 

!DO. Df 1'1CX[C0 

Mu AAo ¡ 
(J3 2016 

~NDOSO 8 

1-LPJ-t DE VlSIOtf Cafl'AURO 

15/01/2015 

SE HACE COIISTAR. QU~ L.A. POLI7.A E'N REHAENCIA. CUEITTA CON LA. COBERTUAI· 

Pl.»,1 VI!HON !ASICO. S~GllROS CE.tff..URO SALUD E5PECIAL!ZhOA.S .A, DE C.V. 
BRUffiAAA LOS $ERY1ClOS OPTICOS ESPEGlFlC..-\OOS EH Li\S SUCURSALESº DE 

OPTIC,\S. OEVL't~ 1lETALlAtJA5 E~ El 1.nrr.wo AHEXO ffi 1fl CnJO.ADES DE LA 

REPUBLICA¡ POR LO AlffERlOR NO pnERA TRAMITARSE PAGO Al.GUNO A TAAVts 
DE li'IP . J,,1JfSTP,OS ASEWAADOS. P-AA:A. OBTENER CUALQl)IE;'R rnFo~,-,cI~ 
Sl!LII.CIONAOA CON ES."rL Cblll:R'rUA:~, DE8E'RM COlil.lNlCAQSf. A: 

SEGUROS C:E,..,.-1,U~O SALUD E"U•l!CIAtll:r.t111,, S . 1\. DE. C . V, 

HL!.FONO: 

60 63 35 40 AL 70 
cos10, 
01 ªºº ªº 40 

U.DA SIN 

los áemdsi t~rmfoo;: y c<ind.1c: ionot del C:)nlrato r.noi.ido:: tn lo~ ronist rot de osto comp.añí1. na sulrem varn:,ción ala11nt 
Este documento no podri s-u upedfdr¡ por peri:on.u no iut<iri :ru~ 

42 

¡-• 
1 

1 .,_ 

! 0035 COLEGIO DE POS1GAA0t.lADOS 

Obcorvociot101; 
l fl OQCUMEUTAClON COr,llR~'fU/.1.. Y LA NOTA TEDHCt. ctVe t,'IT(GAAN: ESTE P'10DUClO l::STAN 

R::E:GH, TAADOS A.'{TE LA COltlSl:OJ.C 1-'ACfOl-lAl OE SEGUst• 5 Y i:lAl'ttAS. DE COHf'"OJOIIVAI) CON 

lO DISPUESi'o POR lOS AATlCULOS, 36, 36-A. 36-U l 3U-D DE. U- LEY GENERAL llE 

INSTITUCIONCS Y 50Cl&OAOES MúTUALISTAS Pf SEGUROS, 8AJO EL REGISTRO l'N~FRO 

t\ ::--~·~· ~-~· 
\ 

' 

2613 5 

G,ucio Nnclo~al Provincial S.A..B. 

~ 
. \ 
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.• , 
S. 

Línea Az~r 

No. do Pólíaa 35 462D78 

Cant1.tfor,C(I COLEOlO DE ?OSTGRAOUADOS' CfO li9D'lUVE9 

Domictllci KM. 3€, S CA.RRS:r . FEO J1EX-T€X. 
)(C)tll'ECILU) 

º'' )1 

EDO. OE__1té!:it1co . (~~!~! Tetilt.1M 000 0000 

154&8584 1i>J01/2016 

ENDQSO B 
I>••• 1.t, • .,.,..., .... ., .J,. 1. ~MI:,,. ..,.,. .t. l:nrin.t11.• OaOtlOOOt4 

ST~ff DE URGEIIClAS . 

A TODOS LOS V.EOtcos ASIGNADOS .POR Et. HOSPlU,t. CON 8ASt Ui SU ~OL DE 

8UMDUS VlOENT! Sf. LES tONSIOEFI.AAA Pl:RTENECJENTES JiL CI~ttJLO >=tEDICO 
CONTRATADO, S!El'PRE Y COAIIDO LOS ASEGVIIAOOS ltlGRESrn ?OR EL AR•'- DE 
UP.O~XAS A LOS SIGUUNTS:S HOSPt'l'ALESt 

!-'IN. - al. • l!lro!.Gld., 1'111~m1I. Alali.R K 1,.13 UMI, 
imnu,. -.a ..,.,.•~IYIIIIO .. ll!WlT.11. amalo • lllllUD, 11m>1'1il 

ltl;1ITTI. .-, ~ITM. ll'll'MUL ~. -1' ll!!i"tUl. l,lflUff 1 
~.11.. _, V •-'j¡,11. r•~-1> 11. . 

ADICl<>tulLl·U:!>-ITE SE RE.OUCE I S~GM oe DEDVCJ8LE Y 0). DE C:QA.Si:GUflO 

LrS.TA ne: HOSPITALES SUJErA h CAlilUOS SJN PREVIO ,AVTS:O. 

Lt:i, dtmh tdrmlr10~ v c:ondlc,onn del con1roto anotad(., el! los ,e9ístro, do os1!1 ccrnp,iiila. no s11ftot\ vatld<:ídn. ~lgune. 
Eulo do<:-umonto no pe>dU " " o~pedldo IJOr pt.m:on..1.~ na autoruado. 

COLEGID DE POST(ilt¡\CUJ\OOS 

<c:,s~a;:E"~AttON COtflAACfl.lAt. '( LA }IOTA TECHICA QUE JNTEORAH ES'rl: PRODUC"l'O l:STMI 

REGISTRADOS ANTE LA C<»IISIOK lfACIONM. DE SEGUstO~ Y fI,ANZAS, DE COHfORMlDAb CON 

LO DISPUESTO PO~ LGS ARTICULOS, 38 , 36-A. 36-B Y 36-D Dt LA LU GUIER/IL DE 

lNSTJ:TUClONES y soct EDADE~ kUTVALSSTf,:S oe SEGUROS, BAJ-0 EL REOJSTFl:O NUlolERO 

CN'SF-S0D43-036 l-'201'3 DE FE~A 2.9-M.M'-1 3 . 
Grupo Níill cion.:,I PfoyinciaL S..AJi 

\ 
\ 

-
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' .•. 

A~. C~1C1 d1tbt l>rrci. n~. (el. ¿_-npt-;~ (h,.r,,b,..),('O 
(.t.QHOO. Mh:~Q.t. • . Línea Azut 

•17 
do Pó,iiü 35 452'0'18 

C<.u11ro.1ar.u! COU:GIO Of PDS'CGAAOUAOO~ 
CPO 590222VE9 

DomicU,,o KM.36 S CAR~ET. FEO. ME' X~TEX, 

M-0.Vi"C::C.:l LLO 
&:DO. O( MEXICO 

•.. ENDOSO B 
,,.._,,.,.._~ """" ,1 .. 1,._ 0.c1.; .... 

PRfE:XISTE.ttCIA CON HCAA DE AUTIGUEOAO S.IN CONGeNnos. 

C.P. S623D 

-:'clQ(otte 000 º º.!J_O 

~'lo -"~ t=-A ..... ,. • 

POR MEOt O DEL ?RiSf>ITE ENDoso. SE HACE C®SfAR QUE LOS ASl:GUflAO&S 

l.t IQ!nUI/II ~IIUU, GM!flM - t.., C03cRTU~A o, PRE.X!SYE~CIA 
•• 

;.. f>AATlR 
fi !i hj;M lli! ..,T~ '~ ~ ASfGUMDO RECONOCIDA EN GNP BAJO LAS 
ltllttlJuq _,e;i;-, 
SUMA ASEGURADA.: 

800 SMGJ(. 

ESTA, COBERTURA NO A~LitA i"ARA SIDt, NI PAAA PA0.1:CrnIEm,o s CONGE'NITOS. 

LO AnrEA:lOR l.tODJF!CA LA$ COtl'bl ClOHfS GEN ERAt.ES bE ESTA POLIZA, ,~ EL 
APAATACJO U [, "l!XCL.USIOHES A LA CQBER1lJ/V, 8/tSl CA". INCISO 1 . 

00000002! 

Los 4c,n3s t~rmlnos v '-Ondlclonu del cohtro10 ancl,¡dot e11 los ro9ii;1ror di, tts-,a c<>mpii ñía, no .sutrcn 'l'Mi.ic,óri al!}ul'lo. 
Sc:to docunion10 no po<lt.i su, axpod ido pcr pcn~cnai no outorm100. 

COl...EGI O DE POSiGRAOU.AOOS 

Obsorv.icionos· . 
LA D00.JMENT AClON COI/TllACTUAL Y LA NOTA TEC!llCA QUE ll<TEQIWj ESTE ?ROOUCTO ESTA.~ 
REGISTrtAOOS Nfl'E t.A CO!ilSlOH W~CIONAL OE UGUA.OS Y FIANZAS , o~ CONFORMI PAO C<JN 

LO DIS PUESTO PQR ~os AATICULOS, 35 , 36-A, ~6-8 Y l S- D Do LA LEY GEMERAl DE 

IHSTJTIJCIO~fS Y SOC!E0/'1lES !!UTUAl l STAS DE SEGUROS, BAJO El RtC!STRO ~MERO 
ll!!JF-r.!10f2~lil,ffll DE FECl<A 29-Mt,Y-,a. 

• ~ ........... ..._, ,v...E._CU.S, 06111, i l•o •tu ... atl( u ,c• s•.•fal,I• \•l1d , t.11~,m~ <:.-1 11 J.hrm,111 

AStGURJ\.00 
A,!~• 

' 

26 13,Ei 0035 

Gtu~o Nteio1l11t hovlni:loi, $ AS. 

'-. v . 
'\, 

1 ' 

\ 
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a 

~
0~GNP' 
~ Línea Azul' 

•17 

CP0 5BOll2Vf9 

~ IOl.36.S CARRET. l'I.D~ MU:-TU. 

Ola 
31 

IIIUIClLLO 

EDO. ~ MUICO 
- 0000 

- -- 1 15/Ql/2015 

ENDOSO 8 
• IXI0000022 

n-11.FMI ~ -=-aaa,rmma.• lllff 
---111, • elllH_-.-m_lM.-O~ --..-.... --... . .. u....,._ e!.---........ ---..... -..... rctml' --..--------

• 
\ 
' 

46 

.( ... 
~-~GNP' 
~ 

.. t.M,,,-.., ....... ,~."--' 
t.c.M .. .-C-.E.I Línea Azut 

,,, 3S A5t0'16 

Cgntr~t1n11 C0UGX0 OE PDSYGRIIOUAD-0S :: ,.·.:::.; .. :•l~lA~:~~ : ,jf~'.Jfl 
: .1sic:1;.~·.:l\l 

CPO SS0222VP.S 

Dcmfolb lCM.36.6 CARRE:T. HD. MtX. .. Tl!X. -..e:. '"ll CP:.C".'i 5623.0 

or. 

ª' 

. 

MOIO'ECIL\.a . ....... .r. 
100, DE N!Klr.o 

ENDOSO B 
11••· , ____ , ..... ttA ..... '- P/ilí, .. 

&r,1 .. rll'I "'"'"'" 

1-iloru. 'r/0 A'STlGJotATlSMO 

POll ME01O OEL PRESEN"if .e .. ooso. sew.ce =•rAR QUE SF. QJS~E EL 

TRA.IA.'•UflifTO OUlltUMlCO PAAA ~KEOlf{ LJi MUlPIII\ Y/0 El. ASTIGMATISUO DEL 

ASEQIRADO , SUMPRE y CIJA/IDO EL ASEGURA!lO Ta!GA MAS DE 5 

OIOPTRIA(SJ EN CADA UIIQ O! SUS .oJOS, SAJO LAS SIGUIENTES C0111)tc,oNES: 

PEAtOOO DE ESPERA o >tEses. 
SUMA UEc;tJA.ADA '$15,000.00 

DEDUCJ8Lt' NO APUC.A, 

COASEGVRO -~-l,\JWERO DE VECES AL A/O 1 POR V10Et(Cl/l 

ELED181LlDM> T!TULARE5 Y CON'\UGES. 

LO AHHIUOR MOOiflC'- LAS CONDJCION.E'S GEl-,ltft/lLES or ESTA POLllA.. EH EL 

IIJ>AA<rAfiO tll, "EXCl.UStONES A LA COUkTURA. bASlCA", tru!o!(1'0 13, INCJSO C 

1
,. 

.. 

00000002:f 

Le~ de"''' tfrmlne$ y cond1clof'let dtl corit,alo 11 ,,o, 11d~ on lo'S' r•sisiro,: dfl 11$11 compan.11, ' no 1.J'ron .,cu~ctón alg1,1no. 

Ette: doc1.1man10 ne, podr& s:or aicood,do por i,,u,01111 "º •y10'1uoo. 

'ÑPmhlr fil, MHW.1 

COLEGIO Ot POSlGAAlll)AOOS 

C'bservoclonu: 
LA OQQ.MENTACION CWTRACTUAL , LA NOTA TECHICA QUE lt<TEG!Wl CSTE PRODUClO ESTll>I 

~ .1111~ LA COMlSIOII MM:IOll/\1. DE SEOUROS Y F1/INZ4S, ot CONFOIU'IDA!I CON 

\,O OIYUIRO P'1III LOS ARrICULOS. 36. 3B•A. 36·8 Y 36·0 DE L• LEY GENERAL OE 

~\ICtllttl I SOClO>AllfS IOJTUAllSTAS DE SEGUROS, MJO El REGISTRll N\JWtRO 

i;all'-Jllllt\••»I ?011 DE fECtlA 19-~AY· 13. 

• . ... ~- .. ~· V~ t.1\1.S.• tlff!IIIJ l'l~Jtt,lfllt,.:•~,o. 'SMOM• $1111lc 1,11.Jtm ; :;1A1,,t Mvm,111 

I\SEG\JAAOO 

ñn• 
28138 100:j 

.j•upo Nocional F'ro'llntlal. ~> G. 

( 
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5 .. H.,GNIJ' "'!•, J. 
J~'T Línea Azur 

•17 

Con1ra1at11• 

Oomic1ho 

No. de Póliza •s 452018 

COlfOlO Of POSTGRADUADO$ 
~~\:,j,~f-- f:.: R.F C. CPC> G90222YEI 

MOf.lTECILLO 

&DO. D! MeKJCC 

fOHOO PARA PAGOS !:SPECJAl.!:S 

SEC~f:T~~-~\CL ::'l\~f¡.:O 
'! Pi{'!t ) '~1 .UCl~~ 

~ - ,r- · · : •· .1~1VARIO::, 

ENDOSO 8 
,,.,,. J,,,""' .. u-••""' I• ~lb• 

c.r. &&230 

T oll1i!\fon-- 00D 0000 

N,, ,1111 ~,.,.1 ... • 

POR MEOIO Oll f'Rl!Slt-rrl: EH0OSO, st >W:l COHST.-P QUE LA POUU Etl REFE• 
ftl.HCIA, l.A tt.lAl PESlTlH'ECt. Al. POOi. f'OSTG.llAD. CUENTA CON" Uh' fONDO PAAA 
PAGOS liSP!ClALU OE $300,000, HISHO$ QUE DE9ERAII SER SOLICITADoS AL 
AAIA Dl SIUIU!ROS POR MEDIO DEL FOIOIATO CORPESPoNOIEHTE AIITORllADO 
POR EL SU8DIREtlDR DE~ ARU ~• VEIITA•. 

. 

. 

000000020 

lo, d•mh tlrmincs y con.dicionot dal Cgl'lltalo anotados "' iot te9lstros d~ •s11 compoñfe, no sufran veririci6n 119\ln~. 

Es10 doev1nonto 110 pl>d1A sor ~'1odido PO' pc.u.on•I no •utorbado. 

..Ah ·~,-µ ·: r&,. s¡¡¡,, r='.• 1 
-o Of PGJT~ - 111111 

~~~~IN 11111'/¡0'llil\/, y ¡.A IJff~ - u JllTCll&/IM me: P110GOtra LUJ!h 
-.a:n- •• 1.1 COll(T!IJ'(DI N~C¡;NAL llf. SE-, f1""1JII M allll'#AtftOIID en,, 
1.0 lnVOUTQ ,- L§ UITliv\.111. as, 56•Jo. N • W - IIL U U'1 -~l. 9 

J~tlOIID 1 SilclUUun ~&?Al 111. !!U!II, - t~ lllJ!Tl!I -

] 
~\ 1 , , 

\' 

! ' 

. . . 
,1• .... 
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""""' .. Línea Azur 
,,, No: de Póllzo 3S 452078 

Contr~1aril• COLEGIO OE POStGllAOUAOOS :~r:~..- .- . ~".; .. · 1_ i.:":,~ í',:\ '° A.f.C. CPO 5902~2YUl 

11,u.,. 

lllt •• ,1 11 

IOt,38,S C.A~fti!T. fED, H!.X-TEX 
M<lllTECILLO 

\' . ",!' ' •; , , ;;,., 

!00, DE H.XtCO 

ENDOSO B 
,.,__._ ,.-- .. ' •·' 

DEllUClBLE Y COASEGUPO. 

•Jt'P..IOS 
I 'l•~i 
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CLÁUSULA 88. SEGURO DE AJTOMÓV1LES. El Colegio sol ,c,tará a la compañia de 

seguros ad¡uaicada, otorgue precio esoecial a los trabajadores académicos sindícalízados, 

para contratación del seguro de autor,,ov11es de su pr:ip1eoad, que así lo soliciten El Colegie 

descontará el pago de la pnma (;Qnespond1enle a1rectameme del salano catorcena! del 

traba¡ador académico. previa aut.onzación por escritc del m,smo, hac,endo el entero 

correspondiente a la aseguradora. 

E:, caso de terminación de la relación laboral. el ti abajador académico se obliga, de manera 

directa, a realizar el pago del saldo que se tenga pendiente a la aseguradora . 

.• 
CLÁUSULA 89. PAGO DE ANTEOJOS, APARATOS ORTOPÉDICOS, AUDITIVOS, 

PRÓTESIS Y SILLAS DE RUEDAS . Cuando los médicos de! JSSSTE lo prescriban, al 

Colegio cubrirá a su personal académico, su cónyuge, si;s h1¡os menores aue 18 años y 

ascendientes que dependan económ,camente de él, el costo de aparatos ortopédicos 

auditivos, prótesis y anteojos atendidos por los médicos y/o clínicas que, para lal efecto, el 

Colegio haya contratado, previa licitación pública. 

La apl1cac,ón de esta prestación se ha rá atendiendo al Reglamento que se firme entre las 

parles. 

CLÁUSULA 90. SEGUROS DE VIDA Y DE RETIRO. Los trabajadores académicos gozarán 

de los sigu,entes seguros 

El Colegio cubrirá 1 64% del salario mensual de cada trabaJador académico del 

seguro in5t,tucional 

2 Seguro de retiro por la cantidad de $25, 000 00 (VEIN,ICINCO MIL PESOS 00/100 

M N.) 

Las primas cunespond1entes deberán ser cub;ertas de acuerdo con !os decretos 

pres1denc;ales. 

CLÁUSULA 91. CANASTILLA MAlERNAL. El Colegio proporcionará a las traba¡adoras 

acadért11ca$ que den a luz, una ay~da para canastilla maternal, correspondiente a la cantidad 

de $3tlO.O0 (TRESCIENTOS OCf-'.ENTA PESOS 00,100 M N) por cada n1jo nacido vivo. 

' 

'· /). 
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"CLÁUSULA 92. AYUDA DE GUARDERÍA. Ei Colegio pagará por este concepto 

mensualmente, la cantidad de $367.20 (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20/100 

M N) con presertación de corr.probame y $183 60 (CIENTO OCHENTA Y TRES PE90S 

60/100 M NJ sin comprobante alguno; así mismo el Cole9ío pegará por concepto de 

inscr;pción la cantidad de $118.80 (CIENTO DIECIOCHO PESOS 80/100 M. N.). 

CLÁUSULA 93. REGALOS DE OÍA REYES. El Colegio entregará al SIACOP antes del 6 de 

enero de cada año, en cada unidad acedémica, juguetes para los hiJOS, de hasta 12 años, de 

los trat:iejadores académicos sindicalizados, con base en la relación que remita la 

orgal""!i22ción sindical al Departamento de Recursos Humanos. 

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, dichos obsequios serán entregados pOi 

el Colegio. :or.forrne al prccedimiemo que se ha venido utilizando 

CLÁUSULA 94. REGALOS DE DÍA DE LAS MADRES. El Colegio entregará al SIACOP, 

antes del 10 de rrayo de cada año, en cada unidad académica, regalos para las madres 

académicas s,ndicalizadas. El SIACOP remitirá la relación correspondiente al Departamento 

de Recursos Humanos. 

Para las n,aares académicas no sindicalizadas, dicho regalo será entregado por el Colegio, 

conforme al proceoimier.lo que se ha venido utilizando. 

CLÁUSULA 95. ADQUISICIÓN DE LIBROS. El Colegio otorgará a cada miembro del 

personal académico, la cantidad de $11,000.00 (ONCE MIL PESOS 00/100 M.N), anuales 

para :a adqu1s1cíón de libros. Esta prestación se pagará en la segunda catorcena del mes de 

abr;I de cada año. 

CLÁUSULAS 96. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADÉMICOS. Se \ _ \ otorgarán 120 beca.s cada año para hijos de trabajadores académicos: 60 para secundaria y 

bachillerato, de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, y 60 para 

\ ...__ hcenc,atura, S900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una. 
.\ . 
1), ',. ,\. 
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CLÁUSULA 97. PREFERENCIA DE INSCRIPCIÓN. El Cuiegio, en igualdad cíe 

merecimientos académicos y en los términos de su reglar1en1ac•ón I'1,erna, dara preíerenc:a 

a Ios h,¡os de ,~abajadores acace1T .. LOS µara la inscripción, en les programas de pCSl91 a,do 

del Colegio 

CL.Á.USULA 98. PAGO DE DEFUNCIÓN. En el lamentabie caso de fallec1rT'rento de un 

miembro del personal académ,ro, irtdependientememe de otros derechos y seguros, el 

Colegio cubri•á a los beneiic1arlos deb,camente acreditados· 

1. Hasta 1 O años de serv1cI0, se cubnran 1 O meses de sueldo base 

2 De 1C añce; a 19 años :lP. servic,,o, !><' :,!bf'rán 12 meses de sue ,do base. 

3 De 20 años de se1vicio en ade!ante. 14 meses de sueldo base 

4 A la suma q•Jc resulte en el salario iabular que se señaIa en cada uno de los 

nu"'.',f'~ales 1. 2 y 3 de esta cláusula, se !e aufllemara un 60% más de la :2:1tidad que 

resulte 

Además, el Colegio cubrirá a sus t-enef,cia;ios una prima de antiguedad consistente en el 

ir.-iporte de 20 días de salar,o al doble del salario mínimo decretaao en la zona dorde prestó 

sus servicios por cada año laborado 

Estas cant,dades, se:an ertregódas a sus beneficiarios expresamente se/\alado:; poi el 

trabajador acac:émico ar:e el Slll.CQP y el Colegio, a traves del format0 establec100 po• la 

Institución. Cantidades que debera'1 entregarse en un plazo de 48 horas a par.ir de que la 

Institución haya ten,do conoc1mIento ~el faliec,miento 

El t,at:ajador académico debe·á 1eah2"'r e! re;istro de sus ben&fic'arios a mas ra¡uar denllo 

de los sesen'.a d,as posteriores a la firma del presente C::mtrato Colectivo de TrabRJO, ante la 

Subdirección de Recursos Humanos, Área o Departamento de Recursos Humanes de! 

Campus de adscripción, quién noV,cará al S!.11.COP de d,cho regis1.ro de ben,:;t1c1arios 

. - E:I Colegio pror,0rc.ionará el pago a que se refiere esta cl&usu!a a los f.3m111a1es que el 
'· 
, -, traba¡ador haya designado como benef,c,ano e:r el formato ,ristituc1onal . 

--~;-_ 
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Sólo en los casos ::!onde el traba¡ador acaaém1co no hubiera firmado dicho consent1mienw. 

ni registrado beneficiarios conforme lo senala esta cláusula, se realizará el pago de dicha 

p1estac1on. conforme al proced1niiento establecido por la Ley de la Materia. 

La dependeric1a económica se acrea1tará con la designacion de berieficiarios que realice el 

traba¡ador academ1co en términos de esta clausula. 

CLÁUSULA 99. DE GESTIÓN. El Colegio y el SIACOP realizaran gestiones conjuntamente 

ante las instanc,as externas que correspondan. para q.ie los trabaJadores académicos y sus 

familiares puedan acceder a servicios de vivienda salud, educación. cultura y recreac,ón. 

B) PRESTACIONES SINDICALES 

CLÁUSULA 100. GASTOS PARA LA DIFUSIÓN CULTURAL El Colegio se compromete a 

entregar al SIACOP, la parte proporcional de la cantidad autorizada en el paquete de 

prestaciones por la SHCP de $5,000 00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M N ) anuales, para 

gastos en actividades de difusión cultural 

,,.,--

Para determinar la parte proporcional. se tomará en cuenta el número de ltaba¡ado~ -~ l.--­
académ1cos s1ndicalizados. con respecto al total de trabaJadores académicos \ j- ----

\ 

Para los traba¡adores académicos no sindicailzados. esta prestación será entregada por el 

Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido utilizado 

CLÁUSULA 101. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL MAESTRO. El Colegio se compromete 

a entregar al SIACOP, en la última semana del mes de abril de cada año el 80% de la 

cantidad autonzada en el paquete de prestaciones por la SHCP de $ 100,000.00 (CIEN MIL 

PESOS 00/100 M. N.) anuales. para festejo del Dia del Maestro. 

La Asamblea General del SIACOP, decidirá la manera en que se usarán y/o asignarán 

dichos recursos 

~ (--< Para los trabajadores académicos no sind,calizados esta prestaciór será entregada por el 

· ,~~ Colegio coofocme al pcocadim,ealo q,e se ha ,eaioo c< .. rndo 

\ . , 
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P3ra los trabajadores académicos no sindícalizados esta prestació;i será e'1iregada por el 

Colegio conforme al procedim,enlo que se ha venicio utilizando. 

CLÁUSULA 102. GASTOS DE ADMINISTRACIÓN, MANTENIMIENTO Y RENTA AL 

SIACOP. (SE DEROGA) 

CLÁUSULA 103. FOMENTO A ACTIVIDADES SINDICALES. El Colegio se compromete a 

entregar anualmente al SIACOP. por concepto de fomento a acuvidades sindicales la 

cantidad de $5,500.000 00 (CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M N ), 

pagadera en la segunda catorcena jel mes de abnl de cada año. 

La Asamblea General del SIACOP, decidirá la manera en que se usará'l y/o asignaran 

dichos recursos. 

CLÁUSULA 103 BIS. FORTALECIMIENTO SINDICAL. Et Colegio de Postgraduados 

entregará anualmente al SIAC OP, por concepto de fortalec1mierJio sindical, la cantidaa de 

S4 500,000 00 (CUATRO MILLONES OUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M N ). misma que 

se pagará en la segunda catorcena del mes de jul io de caua año, 

La Asamblea General del SIACOP, decidirá la manera en que se usarán y/o asignaran 

dichos recursos. 

CLÁUSULA 104. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DÍA DE LA MADRE Y DEL PADRE. El 

Colegio, se compromete a entregar al SIACOP, en la primera catorcena del mes de mayo de 

cada año, el 80% de la cantidad ai, torizada en el paquete de prestaciones pc,r la SHCP, de 

S10G.000.00 (CI ENTO MIL PESOS 00/100 M.N) anuales para el festeJo del ora de la madre 

y del padre. 

La Asamblea General del SIAC OP, dec101rá la manera en que se L1sarán y/o asignarán 

dichos recursos 

Para los t,abaJadores académicos no sind1caiizados es;a prestación ser3 emregada por el 

Colegio conforme al proce01miento que se ha \·en1do ui1lizando 

' 



~7 

CLÁUSULA 105. REC"lNOCIMIENTl'l DEL ANIVERSARIO El Coleg;o pagará al s:ACCP 

anualmente la cantidad de $550 345 17 (OUIN!ENTOS CINCUENTA M,L TRESCIENTOS 

GUA.RENTA Y C!NCC PESOS 17/100 M N} cerne ;ec:onoc1m1ento de su a:1iversano 

oo,,gandose a en.t:egarlos en la segunda catorcena oel mes de marzo de cada año 

La Asamblea General del SIACOP, decidirá la manera en que se usarán y/o asignarán 

dichos recursos. 

TÍTULO SEXTO 

DE LAS COMISIONES MIXTAS 

CAPÍTULO ÚNICO 

CLÁUSULA 106. CONSTITUCIÓN DE COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccioramiento 

de las relaciones :aborales, el Colegio y el SIACOP cons;,tuyen las s,gLJientes· 

Com1s16n Mixta de Segundad e Higiene, y 

Comisión Mixta de Capacitación y Actual1zacion 

CLÁUSULA 107. OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. Las comisiones mixtas tienen --como objetivo armonizar las relaciones de trabajo entre el Colegio y sus tral:laiad~oreJ 

académicos. Podrá convenirse la creación de las comisiones mixtas pre1,1stas en 'a Ley ~ 

aquellas cuya existencia sea justificada por los ob¡et1vos estrale'.;!1Cos institucionales. ~ 
facultades y obl,gac1ones de las comisiones estarán determ,nadas en sus respectivos 

reglamentos. 

Atendiendo el carácter de cada Com,sión Mixta e1 Colegio y el SIACOP convendrán el tipo 

de facilidades c;ue otorgará a los miembros oe cada una de ellas, pa,a el me¡or desemoeño 

de sus act,viaades. 

CLÁUSULA 108. AUTONOMIA Y OBLIGAl-0RIEDAD DE LOS DICTÁMENES DE LAS 

COMISIONES MIXTAS. Las Comisiones Mixtas son autónomas y sus dictámenes y 

acuerdos, en términos del artículo 392 de 1a Ley, serán ae ooservanc1a obligator,a para el 

_ , i'.'., Cole. 910. para el SIACOP y oara los trabajadores acadérr:icc s $·err:pre que se a¡usten a la 

• __ /" 
1:t) Ley. al CCT y a su prc;i10 reglamento. 
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CLÁUSULA 109. DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS. 

El Colegio Y el SIACOP designarán a sus respectivos representantes, para integrar las 

comisiones mixtas que se aprueben por las partes y podrán sustituirlos en cualq~ier 

momento. En este ultimo caso la sustitución deberá notificarse con 8 días r:ábiles de 

anticipación. 

CLÁUSULA 110. REQUISITOS PARA SER tNTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS. 

Para ser íniegrante de alguna Comisión Mixta se requiere. 

1. Ser trabajador académico o de confianza del Colegio. 

2. Tener el conocimIenlo en los asuntos que compete a la comisión en que participe .: 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. Las partes de común acuerdo podrán reglamentar cualquier cláusula de este 

contrato para su debida interpretación, aplicación y cumplimiento. 

SEGUNDO. Cualq uier aspecto no previsto en el CCT, será resuelto por el Colegio y el 

SIACOP. 

TER

1 

~ERO. Los reglamentos que regulan las actividades académicas, prevalecerán por ser ( ~.:_ 

ma ena aplicable a las actividades sustantivas del Colegio. J ~-

CUARTO. Como anexo al presente contrato y parte integrante de éste , en términos de Ley 

se exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio. 

QUINTO. El Colegio se compromete a elaborar a través del Consejo Técnico, en un plazo 

de treinta días hábiles, contados a partir de la firma del Contrato Colect ivo de Trabajo, la 

reglamentación que integre el procedimiento de admisión, mismo que entrará en vigor el 1 de 

febrero de 2005. 

\/'I, SEXTO. el clausulado del presente CCT, asociado exclusivamente a las prestaciones 

~loas qoe aotoo,a la SHCP paca los tcabajadoces académicos del C~egio, Je,dcá 

' 

,, 

\y\ 



SEXTO. El clausulado del preser11e CCT. asociado exclus,vame'lte a las presta,::10 11es 

económicas que autoriza la SHCP para los trabajadores acadérn,cos cel Coleg•c. '.A:1Cro 

vigenc:<l Cel 1 ae febrero de 2017 al .~1 ·.:e erero de 20~9 y será rE:-✓isaao a mas t:'!roar el 15 

de febre;o de 2019. 

SÉPTIMO. Ambas partes se compromete'.1 a aar cumplimiento en tiempo y forma a las notas 

acordadas en la,, minutas correspondientes en la negoc,acion de este CCT. 

OCTAVO. Ambas partes acuerdan que con motivo de la Revisión Coritracwa1 y Saldr,al 

2017. se deroga oel presente Contrato Colectivo de Trabajo la Cláusula 102.- Gastos de 

Admin.stracrón, manreri1m1erno y ren:a al SIACOP, :rasladárid::>sé el moniv a que se reírere la 

misma a la cláusula 103.- Fomento de actrvidades sindicales, de' mismo. 

NOVENú. Para efectos del recorodm.emo del Conrrato Colectrvo de Traba¡o 2.015-2017, las 

partes señalan que las cláusulas no mod1:1cadas en la ;evís,on contractual de febrero de 

2015, prevalecerán las vigentes en el CCT del año 2013-2015 y no sufrirán modificación 

Montecillo, México. 28 de febrero de 2017 

POR EL COLEGIO POR EL SIACOP 

o, Jk, ·,., 
-~,Qll~lE:.:-::.,.~ -. ? /_ 

I \ 

COLEGIO DE ~AACrU.AOOS 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ACADÉMICO 

A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2017 

• I· 'tia.oo P'bR ZO!IA -

--~4~--,_-, .. ~ . ..,. · c!,~-.dLltr, .~ r ~ 

11, ~,:•~~~t ·~ ~.('IJI 

PROFESOR INVESTIGADOR. TITULAR 41.213 SS 44.1 57 .30 

PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 41.213 55 44 157.30 

PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 37.607.90 40 293 95 

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 34.516. 70 36.981 95 

INVESTIGADOR TITULAR 27_891.95 30.849.90 

INVESTIGADOR ADJUNTO 24,638 85 28.221 85 

INVESTIGADOR ASOCIADO 23,183.05 25.708.20 

INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAK 21.493.20 22 .245.50 

INVESTIGADOR AUXILAR ADJUNTO 20060.15 21 493.20 

INVESTIGAORO AUXILIAR ASOCIADO 16 923.80 16 925-75 

PROF. JNV TIEMPO LIBERADO 6.668.15 6,668.15 

PROFESOR VISITANTE 6.668 15 6.668.15 

PROFESOR DE CATEDRA 2 464 1$ 2 4S4.15 

fá}'p.:R\AL Dlt',\,!;~lOO 
-

11 

.t~-.i.~,i!!fi L"h:oiiÍ'u, -~ 

399.3S 484 .SB 
~ 

399 39 484.98 
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