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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CARITULO I
GENERALIDAGES

CLAUSULA 1. MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia ce este
Conirato Calectivo de Trabajo, las labores desarrolladas por los irabgjadores académicos en
las unidades acadéemicas que existen en el Colegio de Posigraduados y las gue en el futuro

~ .

se creen.

Los aspectos de caracter académice quedan reservados ai Colegio ae Posigraduados de

acuerdo con la reglameniacion vigente

Par ser exciusiva ja aplicacian de este conlrato pare los tabajadores académicos, Nno sera

aplicable para los trabajadores administraiivos ni de confianza

Las disposiciones contenidas en el presente CCT son de observancia oblgatoria para el

Colegio y sus trabajadores academicos y seran aplicadas en todas 1as unidades académicas

del Colegio.

CLAUSULA 2. DEFINIGIONES, Para la correcta inlerpretacion y aplicacion del presenia

Conirato Colectivo de Trabajo, se definen los siguienies &rminos

1 Cambio de adscripsion: cualquier movimento para pasar de una unidad académica 2
otra, en una misma entivad federativa ¢ en otra distinta, sin que altere la categoria del
irabajador académico,

2. Capacitacion y adiesiramenio; procedimientos iendientes a que los trabajadores
acadérmicos adquieran conocimisntos para msjoral sus apltudes profesionales.

3 Catalogo de puestos; Ei documenio mediante el cual se describen los puesios de

\ trabajacdores académicos del Colegia, se especifican las funciones gue realiza y ios
requisitos gue deben cumplr para ocuoar dichos puestos.

4 El CCT El Cecnwate Colactvo de Trabajo pactado entre &l Colegic de

.\ Postgraduados y el SIACOP

10

i1

12

13

14

15
16.

1

18

19,
20.

El Colegio o &l Patron: El Colegio de Postgraduados.

Comision: es el cambioc temporal del trabajador acadérmico de una unidad académice
a otra, sin que pierda su adscripcion. i
Comisiones Mixtas: Son los organos paritasios, que se astablecen en el marco de la
Ley, ¥ las que acuerden las partes para facilitar la relacién de trabajo enfre ambas
Consejo Técnico: Maxime autoridad académica del Colegio de Posigraduados.
Convenios: Los que celabren el Colegio v el SIACOP gue reguien o expliciten las
normas lsborates.

Costumbre: Es la fuenie del derscho del irabajo que consiste en una praciics
reilerada que no sea contrariz & 12 Ley, cuando no existe disposician expresa en la

Consiitucion, Ley Federal del Trabajo ¥ Reglamenios que de ella emanen,

. GURP: Clave Gnice de registro de poblacion,

- Decreto de creacion del Colegio de Posigraduades: Tl publicado en el Disrio Oficia)

de la Federacion, el 17 de enero de 1878.
Delegaciores vy Secciones del SIACOP: Seon unidades esiructuraies del SIACOP,

previstas en sus estatutos.

.Dereche de antigliedad. Es el que adquiere un irahajader académico por la

prestacion de sus servicios al Colegic.

£l Director: E} Direcior General del Colegio de Posigraduados.

El ISSSTE El Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores det
Estado,

Jornada: nimero de horas que, de acuerdo con este CCT, el irabajador académico
est2 a disposicidn del Colegio.

.La Junta: Junta Federal de Conciliacion y Arhitraje.

Junta Direciiva: Ef Organo de Gobierno de! Colegio de Postgraduados.

La Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apariado "A” del Ariculo 123
Constitucional.

.ley del ISSSTE: tey del Insttuto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores det Estado

- Materia-del contrato: Es materia del contrato, regular las relaciones de trabajo entre &l

Colegio y fos trabajadores académicos, fijando las condiciones en que se
desarmoliardn 25 mismas.




23 Obra Intelectual Es la creacidn original, susceptole de ser divuigada o reproducida
en cualgwer forma o medio, protegida por la Ley Federa! de Derechos de Auior, y en
su case por la Ley de la Piopiedad Indusirial

24 Partes: Cuando intervengan conjuntamente ef Colegio y el SIACOP,

25. PEF. Presupuesto de Egresos de la Federacion.

26.Promocién Académica: Sistema organizado para efectuar los ascensos de los
irabajadcres académicos.

27. Reglamentos Laborales Son los que establece fa Ley, v los que acuerden las partes
para un adecuado funcionamiento de los aspectos de irabajo.

28. Represenianies, - -

a) Del Colegio: Es el Direclor v aguellos en guien delegue [as facultades para
intervenir y resolver los problemas de trabajo individuales o colectivos que se
presenten en la esfera de su compelencia con motivo de la zplicacion del
presente CCT y de la Ley Federal del Trabajo.

by Del SIACOP. Son las personas facultadas para inlervenir y resolver los problemas
de trabajo indivicuales o colectivos que se presenien en iz esfera de su
competencia, con motivo de {a aplicacién de este Coniraio Colectivo de Trabajo v
de la Ley Federal del Trabajo.

29. Salario integrado: Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratficaciones. percepcicnes, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador académico por su
trabajo, conforme a fos articulos 84 v 88 de la Ley

30 Saiario tabular: Es la ietnbucién que e! Colegio debe pagar al trabajador académico,
a cambio de los servicios prestades, conforme al tabulador autonzado por la
Secretaria de Hacienda y Crédite Publico (SHCP)

3

—-

-El SIACOP. E! Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de
Posigraduados

32 E! Trabajador Académico o el Trabajador: Es la persona fisica que presta sus
sesvicios por medio de contrato individual de trabajo, por tiempo determinado o
indeterminado, para realizar, bajo el principio de libertad de catedra e investigacion,
scividades de docencia, investigacion y vincutacion, acordes con la mision, vison,

; objelivas y metas dei Colegio. Las priondades de estas actividades sustantivas son

definidas por el Calegio de Posigraduados, de acuerdo con la reglamentacion
vigenie

33. Trabajaderes de Confiznza® Aguelics que se encuentran comprendidos en el articulo
9 de la Ley Federal dei Trabajo.

34. Unidad academica: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio en los qus
se reaiicen actvidades académicas de docencia, investigacion v vinculacion.

3%, Unidad administraliva: Todos y cada uno de los centros de irabajo del Colegio

CLAUSULA 3. REGCONOGIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE ACADEMICCOS DEL COLEGIO BE POSTGRADUADOCS, ErGolegio,
de acuerdo con el regisiro 56683 de fecha 14 de abril del 2004, otorgado por la Direccion
General de Regisiro de Asociaciones de la Secrelaria del Trabajo v Prevision Social v 2 la
voluntad expresa de la asamblea general nacioral, reconocce que el SIACOP es el

representanie del mavor interes profesional de los irabzjadores académicos sindicatizados.

CLAUSULA 4. AUTONOMIA SINDICAL. E| Colegio sera respetuoso de la avtonomia que,
en los terminos de ta Ley, corresponda al SIACOP

CLAUSULA 5. INTERVENCION DEL SIACOP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflicios colectivos e individuales que surjan de la reiacion
laboral prevista en esie CCT y en las lLeyes aphcabies respeclo & los lrabaadores
acadermnicos sinthcalizados, seran tratados entre el Colegio y el SIACOP o sus respectivos
representantes.

Seran nulos los acuerdos que en matena laboral celebren en forma directa los trabajadores
académicos sindicalizados y los representantes del Colegio, cuando coniravengan ‘o
dispuesto por la Ley. .

CLAUSULA 6. APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADEMICO.
En fodos los casos en que exista duda en cuantec a la aplicacion de ias normas laborales, se

estara a lo dispuesto por los articulos 17 ¥ 18 de 12 Ley,

CLAUSULA 7. IRRENUNCIABILIDAD DE OS DERECHCS DE LOS ACADEMICOS. Los

e ) A
f“.\". %, derechos establecidos @ favor de los trabajadores académicos en este CCT, la Constitucién




X

Politca de los Estados Unides Mexicanos, lz Ley Federal del Trabajo y costumbres
estabiecidas, son irrenunciables

CLALSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, El presente CéT
se celebra por tiempo indeierminado, entrara en vigor a partir de la fecha de su firma v se
revisara integralmente cada dos afos, con excepcion de incrementos salariales cuya revision
se hara cada afo.

CAPITULO 1l ~
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 8. LEGISLACION APLICABLE Las relaciones laborales entre el Colegio vy los
irabajacores académices, se rigen por las disposiciones del Apartedo "A" del Articule 123
Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente CCT.

En lo no previsio, se aplicaran supletoriamenie, en su orden, ios principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Articule 123
Constitucional, la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En ninglin case, los derechos de los {rabajadores académicos seran inferiores a los que
concede el Articulo 123 del Apartado “A” de iz Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, las Leves que les sean aplicables en su cafidad de
irabajadores académicos, los establecidos en este CCT y las normas vigentes

CLAUSULA 10. LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo
irabajador académico esta obligado a regir sus aclos por el mas alto concepto del
profesionalismo establecido por 3 Ley, el presente CCT y los reglamentos vigenies an el
Colegin.

CLAUSULA 11, REGLAMENTOS. Las paries reconocan que en &l desamolio sustantivo del
Colegio, se apiican las siguientes normas, mismas que conforman la reglameniacion
académica vigenie:

N TN

.&‘

Reglamento Interior dei Colegic de Posigraduados.
Reglamento General del Colegio de Postgraduados
Reglamento de Promociones Academicas.

Regiamenio de Aclividades Académicas

Programa de Superacion Académica

Reconocimientos Académicos del Colegio de Posigraduados.

~ e o s WS

Estructura y Funcionamientc de la Procuraduriza Académica del Colegio de
Posigraduados.,

o

Normas y Guias para Escribir, Arbitrar y Editar en la Revista Agrociencia
9. Reglamento del Sistema Integral de Servicios al Agro dei Colegio de Poslgreduados
(SISACOP). ;
10. Estimulos a ia Carrera Docente.
11. Reglamento de Otorgamiento Anual de Estirulos a Cien Profesores Distinguidos.
Las normas citadas en los numerales 10 y 11, por ser de naturaleza externa, podran ser
modificadas, derogadas o abrogadas en cualquier momento por la SHCP.
Para el buen desarollo laboral, las pares podrén suscibir los regiamentios de esta

naturaleza previstos en la Ley y que se justifiquen en et Colegio

TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO, Los
trabajadores al servicic del Colegio se clasifican en:

|. Trabajadores de confianza.
il Trabajadores adminisirativos.
Ill. Trabajadores académicos.

CLAUSULA 13, TRABAJADORES DE CONFIANZA La categoria de lrabajadores de
confianzs, depende de 2 naiursleza de las funciones desempenadas y no de la designacion
que-s= le dé al puesto



Son funciones de conhanza las de direccidn, inspeccion, vigilancia, fscalizacion y
coordinacion cuando fengan caracter general vy las que se relacionan con firabgjos
personales del Director.

CLAUSULA 14. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son todos aquellos que prestan

servicios no académicos Este seclor de trabajadores no esla contemplado en ¢l presente
CCT.

CLAUSULA 15. TRABAJADORES ACADEMICOS. Por su grado académico, de acuerdo a
la reglamentacién vigente, se clasifican en’ Profesor Invesugador Emérito; ~Profesor
Investigador Titular; Profesor Investigador Adjunio; Profesor Invesbgador Asociado; Profesor
Extensionista Titular, Profesor Extensionista Adjunto;, Profesor Extensionista Asociado;
Profesor de Catedra; Profesor Visitante: Profesor de Tiempo Liberado; investigader Titular;
Investigador Adjunto e Investigader Asociado.

Por el tipo de contrato individual que se establece con el trabajador académico, esios se
clasifican en: i

| Por tiempo indeterminado o de planta. Son aqueilos que han adquirido todos los dereches
consignados en las Leyes laborales y los que cumplen con los requisitos incluidos en este
CCT y los reglamentos académicos vigentes

Il. Por tiempo determinado. Son aquellos que se contratan de manera temporal pare slender |

necesidades especificas de rabajo del Colegio y en luncidn de los recursos econbmicos
disponibles, y cumplen con les requisilos incluidos en este CCT y los reglamentos
académicos vigenies,

CLAUSULA 16, ACADEMICTS SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA, Los trabajadores academicos sindicalizades que pasen a ocupar puesios
de confianza gque sean de eslructura, deberan obiener 18 licencie sindical para ocupar el
puEsto y guedaran suspendidos en sus derechos v obligaciones sindicales. Asl mismo,
deberan solicitar la licencia respective 2 su plaza.

La licenciz tendré una guracion igual af periodo que dure el cargo que se le confiera.

£l Colegio se compromete a mantener vacante la plaza que libero el rabajador académico,
para gue al términe de su licencia se reincorpore a la misma.

En caso, que por necesidades del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a
dicho trabajador academico, ia conlratacion se efectuara por tiempo deierminado, de
acuerdo con la reglamentacion correspondiente, previa auterizacion del Consejo Técnice del
Colegio, sin menoscabo de sus derechos laborales.

CLAUSULA 17, ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador académico no sindicalizado pase
a ocupar un puesto de confianza que sea de estruciura, el Colegio, conforme a las politicas
que tiene imptementadas, mantendra vacante la plaza que liberd dicho académico, paig que
al término de su gestion se reincorpore a la misma.

En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustituir temporaiments a
dicho frabajador académico, la contralacién se efectuara por tiempo determinado, de
acuerdo con la reglamentacian correspondiente, previa autorizacion del Consejo Técnico del
Colegio.

Los académicos que ccupen un puesio de confianza de estruciura, no podran promoverse a
la calegoria académica inmediata, hasta en tantc concluyan su gestion y se reincorporen a
sus aclividades académicas de tiempo completo.

CAPITULO I}
DE LA ADMISION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMISION. Cada unidad academica sera considerada
como una unidad de admision.

CLAUSULA 19. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccién de los aspirantes a tomar
parte del cuerpo académico o del personal asistente de nvestgacion dei Colegio de




Postgraduados, se hara a través de una convocatoria abierla (medios electronicos
mamparas y lableros). mediante examen dge oposicién conforme 2 la reglamentacion que
para tal efecio elabore el Consejo Técnico

CLAUSULA 20. DEL INGRESO. Todo asprante a formar parie del cuerpo académico o del
personal asistenie de investigacion det Colegic de Postgraduados, debera cubrir el perfil de
la categoris que prelende, asi como los requisitos de admision, aiendiende a ia
reglamentacion académica wvigente v a este CCT. El dictamen de su eventual ingreso
correspondera al Consejo Técnico

CLAUSULA 21. REQUISITOS DE ADMISION, EI aspiranie a Waoajador acatiémico debera
cubrir el perfil que para el puesio establezca la reglamentacion vigente y adicionalmente
reunir los siguientes requisitos

Llenar por escrito soliciiud de ingresc al Colegio de Postgraduados
2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aqueilos cascs en que no existan mexicanos
que puedan cesarrollar los seivicios de que se frate sujetandose a o dispuesto en el
Articuio 154 de Iz Ley.
3. Presentar y entregar copia de los documenics que comprueben la oblencion del
grado académico requerido por el pueslo de que se frate
4 Acreddtar documeniaimente |a capacidad académica requerida para el puesto que
sclicita de acuerdo con la reglamentacion vigente
Presentar v aprobar examen de oposicion conforme a la convocaloria abierta para tal
efecto,
Presentar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesion orgénica
que determine incapacidad para el desempeno normal del trabajo.
El personat de origen exlranjern, debera presentar la documentacion correspondiente,
expediga por las autoridades mexicanas que lo habilten para desempenar labores
como trabajader académico det Coiegio
Presentar la inscripcion al Registro Federal de Contnbuyentes y la CURP, una
fotografia, acta de nacimiente v, en su casc, acia ée matnmonio y acla de nacimiento
de cada uno de sus hijos.
Exhibir comprobante de afiliacion, en caso de ser derechohabiente de! ISSSTE.

X
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10. Presentar currfoufum vitae en resumen y exienso con una copiz de la dociimentasion
comprobatoria.

11. Los demas establecidos en iz reglamentacion vigenie,

CLAUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
refiere al sistema organizado para efeciuar las promocionas de los irabajadores académicos
de planta, zjustandose & los procedimientos y términos que parz tal efecto establece el

Reglamento de Premocicnes Académicas y demds reglamentacion aplicabls.

CLAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO. El Colegic publicara en medios electronicos el nombre. del
candidato aceptade para cubrir ia plaza académica vacante o en su caso, que haya oblenido
una promocién.

Cuando el SIACOP o un trabajador académico presuman que al procedimiento de sefeccion
0 promocion no se ajustd a la reglamentacion emitida para dichos fines, podran solicitar al
Organo Interno de Control, que a través de dicha instancia se revise el corrects cumplimiento
de los procesos.

CAPITULC I
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24. FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. Ls
reiacidn individual de trmbajo, enlre el Colegio y los trabaiadares acadamicos, = formalizars
mediente contrsto individual de rebajo expadide por i sulorided feculiads parz elle, con
indepandencia de lo dispuesto por &l primer parrafo del articulo 20 de ls Ley Fadersl del
Trabaja,

CLAUSULA 25. DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES BE
TRABAJO, El conbeto Indivitual de trabejo deberd expedise, previamente 2 que o

\ |\ trabafador scadémico lome posesitn de su puests, enlragando el Colegio ol origina! = &sie,
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CLAUSULA 26. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los
coniratos individuales de trabajo deberan contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y dormicitio del trabajador

2. Los servicios que deben prestarse, los cuales se determinan con la mayor precision
posible, de acuerdo con ei puesio que corresponda.

Tipo de conirato: por tiempe determinado ¢ indeterminado.

La duracién de la jernada de trabajo.

Horario de labores.

Puesto v salario que habra de percibir el trabajador academico. ~ -
Unidad académica y entidad federativa, er donde deben presiar el servicio.

La fecha de inicio de |a prestacion de los servicios.

© @ N oo s W

Para los trabajadores académicos contratados por tiempo determinado, la fecha
prevista para la terminacion de la prestacion del servicio, atendiendo a la naturaleza
del trabajo.

10. Cuando se trate de irabajadores académicos que deban prestar sus servicios sin
residencia fijz, se sefialara la zona o région en que los prestaran.

CLAUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los coniratos
individuales de trabajo podran ser por tiempo determinado o indeterminado, cuando asi lo
exija la naturaleza de las funciones a desarrollar e invariabiemente con apego a la Ley v a la

reglamentiacion vigente, de acuerdo con las siguienies definiciones:

1, Por tiempo indeterminado. Son los que se expiden a los trabajadores academicos,
que cubren las plazas de la plantilla autorizada por la SHCP, para realizar funciones
de naturaléza permanents al servicio del Colegio.

2. Por lempo determinado. Son los que sa expiden a los trabsjadores academicos, gue
goupen una plaza en forma provisional de la plantila autorizada por la SHCP,
debigndc sefalarse con precisidn (a fecha de inicio y iarminauiﬁny las causas que
originen fa conlratacion lemporal, esio es la naturaleza del \rabsjo que se va g

12
GLAUSULA 28. PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el ingreso
del trabajador académico, ésie debera de tomar posesion del puesta en 1a fecha indicada en
la notificacion oficial que para el efecto se le lurne. A
Por ningim motivo el Colegio reconocerd relacion de wabaje alguna, si no exisie la
autorizacion de ingreso emitida por el cuerpo colegiado facultado para el efecto.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION ACADERICA ~ .

CLAUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO E| Colegio respstara la
plantilla de trabajadores académicos vigente, aprobada por lza SHCP,

CLAUSULA 30. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
Cuandeo la plantila de trabajadores académicos sufra modificacion, una vez validada y
regisirada por la SHCP, se notificara al SIACOP, en el entendide que no se afectara el
numero de plazas vigentes autorizadas.

CLAUSULA 31. DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores académicos tienen
derecho & la adscripaion que sefale su contralo individual de irabajo. El Colegio podra
cambiar la adscripcion del trabajador académico con el conseatimiento de ésle por
necesidades de! servicio, por reorganizacion o por desaparicion del centro de trabajo,
atendiendo a lo dispuesto por la Ley

CLAUSULA 32. CAMBIO DE ADSCRIPCION. El Colegio, en funcion de las necesidades de
servicio © de reorganizacién, determinara ja unidad académica y entidad federativa de
adscripcion de sus irabajadores académicos, con el consentimiento de ellos, en términos de
la Ley y de la reglamentacién vigente.

Cuando por necesidades del servicio o reorganizacion, el Colegio requiera cambiar
lemparalmenia a un lrabajador scadémico por un periodo mernar = 6 meses, de una entidad
faderativa a olra, sin cambio de adscripcidn, suiragard los gastos de traslado conforme al

" labulador sulonzado para estos efeclos por la SHCP



Si el cambio fuera por mas de 6 meses y se concluyera que se reguiere el cambio de
adscripcion, el Colegic ademas, cubrra el gasto correspondiente al menaje de casa
indispensabie y el iraslado de los familiares que dependan economicamente de él, de
conformidad con el ariiculo 30 de la Ley.

Cuando el cambio se realice a una entdad federativa que corresponda 2 una zona
econdmica definida por la SHCP con un salario superior, previa aprobacion de esta, el
Calegio cubrira el salario respeciivo.

El pago de los gastos mencicnados se hara con oporiunidad, de acuerdo con ia fecha que
los mismos deban realizarse

CLAUSULA 33. IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podré cambiar de adscripcion
a un trabajador académico, cuando se encugnire desempefiando un cargo sindical.

CAPITULOV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

CLAUSULA 34. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son
\ v causa de terminacion de las relaciones de trabajo:

il I.  Elmutuo consentimiento de las partes;

\‘J Il Lamuerte del .trabajador académico;
1 La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador académico, que
haga imposible la prestacion del trabajo, y
\ IV Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 35. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
_..  Son causas de suspension lemporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar e!
,'*\\ \\ salano, sin responsabilidad para el (rabajador académico y para el Colegio:

%,
N
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I, Laenfermedad contagiosa de! trabajador académico,

Il.  La incapacidad iemporal ocasionada por un accdente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajc,

. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionades en el
ariiculo 5 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en ef ariiculo 31,
Fraccion li de la misma Constitucion,

W, La designacidén de los trabajadores académicos como represenfaiies antz los
organismos estatales. Juntas de Conciliacion, Conciliacion y arbitraje, Comision
MNacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la parucipacidn -de los
trabajadores en las utiidades de las empresas y otros semejanies, d

V. La falta de los documentos que esxijan las Leyes y reglamenios necesarios pasa la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador;

Y demas relativas y aplicables, sefialadas en el articuio 42 de la Ley

CLAUSULA 36. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJQ. Son causas de
rescision de la refacion de trabajo '
A) Sin responsabilidad para el patron:
|, Engafarlo el frabajader 0 en su caso, el Sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con cérhﬁcados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o jacultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador
It Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos

/‘\\,,‘ 7 de violencia, amagos, injuras o malos tratamientos en contra del patrén, sus
278 \‘ familiares o de! personal directivo o administrative de la empresa o establecimiento,
\3 salvo que medie provocacion o gue obre en defensa propia,
lil.  Ocasionar el frabajador intencicnalmente, perjuicios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de elias, en edificios, obras, maguinana, instrumenios,
\.

\ materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

' V. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habia la fraccién anterior siempre que
sean graves' sin dolo. pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del
pEfUlco;

Comprameler el trabajador, por su imprudencia o descuide inexcusable, la seguridad
dal eslablecimiento o de las personas que se encuentren en &l;
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¥l Revelar el irabajador los secretos de fabricacion o aar a conocer asunios de caracter
reservado, con perjuicto de l2 empresa;
VIl Tener el frabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada;
Vill. Desobedecer el lrabajador al patron o a sus representanies, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contralado,
X Las andlogss a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.
Y demas relativas y aplicables, sefialadas en el articuio 47 de |a Ley.

B} Sin responsabilidad para el trabajador académico:

. Engafarlo el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al preponerie el trabajo,
respecio de las condiciones del mismo.

Esla causa de riscision dejara de tener efecto después de treinta dias de preslar sus
servicios el irabajador,

Il Incurrir el palrdn, sus familiares o su personal directive o administrativo, dentro del
servicio, en falta de probidad u honradez, actos de violenciz, amenazas, njurias,
malos tratamienics u otros analogos, en contra del irabajador, conyuge, padres, hyos
0 hermanos,

. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a gue
se refiere |a fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiente de ia relacion de trabajo,

V. Reducir el patron el salanc al irabajador;

V.  No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

Y demas relativas y aplicables sefaladas en el articulo 51 de [a Ley.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO I
DEL SALARIO g

CLAUSULA 37. UNIFORMIDAD DE SALARIOS. los salarios de los trabajadores
académicos seran uniformes para cada categoria y de acuerdo a la zona econdmica que
corresponda, conforme al tabulador aprobado por la SHCP.

CLAUSULA 38. DEL PAGO DE SALARIO, Los pagos de salario se haran orecisarnenie én
monada nacional de curso legal, mediante cheque o deposio bancario por catorcena, en el
lugar en que los mbajadores académicos presien Sus Servicios, en dias y horag laborables.

CLAUSULA 39. PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en las
vacaciones, en las licencias por maternidad y dias festivos a que se refizran 1a Ley vy el

presente CCT, los trabajadores academicos recibiran su salario integro.

CLAUSULA 40. PAGO DE SALARIO POR PROMOCIGN, El trabajador académice que sea
promovido percibird el salaric correspondiente, a partir de la fecha en gue ta SHCP 1o
autorice. Para tal efeclo el Colegio se compromete a agilizar el tramite en los periodos
establecidos por la dependencia a fin de obtener la autorizacion respectiva.

CLAUSULA 41. PAGO DE AGUINALDO. El Colegio pagara un aguinaldo anual a sus
irabajadores académicos que seré equivaients a cuarenta dias de salario cuande menos, de

acuerdo al decreto que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubarse de ia siguiente manera:

1. La primera mitad, antes de! 15 de diciembre.
2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo pericdo vacacionai

Los trabajadores académicos que no se encueniren lzborando en el momento de pago de
aguinaldo, se les cubrird la parte que les corresponda

Los trabajadores temporales tendran derecho al pago proporcional de esta prestacion,
CLAUSULA 42. IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningln caso, pof
ningln conceplo, podran disminuirse nl el sslario ni fas presiaciones accesorias  de|

trabajador académicy, salvo las dispuestas por e Ley

CLAUSULA 43. RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO, Sdlo
padran hacerse relenciones, descuenios o deducciones al salano de los Wrabajadores

X \ académicos en los siguienies casos.
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*  Por deudas conlraidas con el Colegio, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas
debidamente comprobadas.

2. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinanas, en su caso.

e ]

Por las aporiaciones de fondos de ahorro que los trabajadores académicos deseen

crear.

Por deducciones vanas, autorizadas por escrito por el trabajador académico,

For concepio de descuenios ordenagos por el ISSSTE, ¢on motive de las

obligaciones contraidas por los trabajadores académicos.

6. Cuando se {rate de descuenios ordenados por la autoridad judicial competente, para
cubrir alimenios que fueren exigidos al irabajador académico. -

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fonde de ia Vivienda
(FOVISSSTE) destinados a la adquisicién, consiruccion, reparacion o mejoras de
casa habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos concepios Estos
descuentes deberan haber sido aceptados libremente por ef trabajador académico,

8. Porconcepto de retenciones por impuestes sobre el producte del trabajo

£l monto de los descuentos no deberd exceder de 30% del salario, salve los esinctamente
sefialados por la Ley.

El Colegio asentard en el recibo de pago de cada trabajador académico, el concepto ¢
conceptos por los cuales se le practican descuentos,

CAPITULO i
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 44, DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La joinaca de trabajo tencra
una duracion de 40 horas a la semana,

\.\ CLAUSULA 45. DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco digs iaborados, los trabaadores
\ academicos disfrutarén de dos dias de descanso a la semana, que seran los dias sabados ¥
domingos,

i

\ CLAUSULA 46. DIAS DE DESCANSC OBLIGATORIO. Son dias de descansc obligatorio
b

ﬁ5\¥' o5 siguigntes: 1 de enero; primer lunes de fabrero en conmemoracion al 5 de febrero: tercer

o
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lunes de marzo en conmemcracion al 21 de marzo, lunes, martes, miercoles, jueves y
viernes de Semana Santa; 1, 5, 10 de mayo, 15 y 18 de septiembre; 1, 2 y tercer lunes de
noviembre, en conmemoracion al 20 de noviembre. 1 de diciembre. cuando corresponda al
cambio del Ejeculivo Federal, 12, 24, 25 v 31 de dwiembre; el dia det cumpleaios del
trabajador, y demas que sean pactados de comin acuerdo enlre el Colegic v el SIACOP o
que se incluyan en el calendario de achvidades académicas el cuai se entregara al SIACOP

el tltimo dia habil del mes de enerc de cada ano.

Adicionalmente, se recalendarizan los dias de asueto pactado por las partes para los ires
primeros dias habiles gel mes de snero de cada ano, en susiitucion de los dias 15 de mavo,
1 de septiembre y 12 de ociubre Cabe sefalar que para el afo gue corresponda al cambio
del Ejecutivo Federal, el 1 de diciembre no se considerard de asueio vy se recorrera al cuarto
dia habil del mes de enero de cada seis afos

CLAUSULA 47. TRABAJADORES ACADEMICOS CON REPRESENTACION SINDICAL. £l
Colegio de Posigraduados otorgara permiso de tiempo paicial, a un maximo de 17
trabajadores académicos con representacion sindical, para desempefiar su encargo, sin que
esto sea motivo de que se afecten sus actividades de docencia, investigacion y servicio,
salarios y demas presiaciones.

De esios 17 trabajadores académicos y a peticién det SIACOP, el Colegic otorgard a un
maximo de 5 trabajadores permise de tiempo literado totzl, sin afectar satarios y demas
prestaciongs, El SIACOP se reserva el derecho de designar a los trabajadores que gozaran
de esia preriogativa y el periodo de la misma, informando a la Secretaria Administrativa con
5 dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA 48. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. El frabajador académico que haya
laborado ininferrumpidamenia por lo menos cinco afios en el Colegio y siempre gue no
contravenga en su caso el convenio establecido con motivo del Programa de Superacién
Academica, y previo dictamen del organo colegiado competente, podra disfrutar de un

permiso sin goce de sueldo de hasta un afo, para alender asunios personales

Esle permizo no es renunciable, salvo gue ia vacante no hubiera sido cutierta, en CUYD Caso

\hel irabajadar podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma, Asimisme, este

~
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permiso podra prorrogarse hasta por un afio mas, debiéndose soficitar con 30 dias de

anticipacion, La soficitud para reincorporarse debera presentarse cuando menos con 15 dias
de anticipacion

Esta licencia sers concedida con base er ia reglamentacion académica vigente vy ratificada
por el Director del Campus respeciivo,

Para poder ejercer este derecho nuevamenis, el académico deberd cumplir con cinco afos
de servicio & la institucidn, posterior al vencimisnic de su licencia © en su caso, de la
prorroga que haya obtenido de la misma. -

CLAUSULA 48 BIS. LICENCIA SIN GOGE DE SALARIO PARA OCUPAR CARGOS DE
ELECCION POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
El trabajador académico podra disfruiar de licercias 'sin goce de sueldos o salarios para
ocupar un cargo de eleccidon popular o algin puesto de confiznza en la adminisiracion
publica federal de acuerdo con la fey v con lo que sehale este CCT.

CLAUSULA 43, LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las irabajadoras
academicas tendran derecho a §0 dias de descanss con goce de salano integro en ¢aso de
gravidez. Este periodo se prarrogara por el tiempo necesario en caso de que se vean
imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripcién médica del 1ISSSTE

CLAUSULA 49 BIS.- LICENCIA POR NACHWIENTC DE SUS HIJOS.- Los rapayadores
académicos {endran derecho a gozar d2 una licencia con goce de salano iniegro por ues
dias haoiles, posterioras a la fecha de ngomiento de cada uno de sus hijos. Esta licencia
podra ampliarse hasia por un maximo de dos dias, cuando asi se amerite o se encuentre

clinicamente justficade.

Al reintegrarse a sus labores, 0 a mas {ardar en veinte dlas después del naciriienio, el
trabajador debers justificar el permisc con la copia certificada del acta de nacimiento, o en su

- L

caso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 50. INCAPACIDADES WMEDICAS. Cuando los irabajadores acagémicos se
encuentren incapacitados para laborar, tendran dereche a percibir su salario integro, de

acuardo con la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 51. INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se refiere 2
irabzjadores académicos hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de
rabajo, y mediante la presenisadn de licencia médica expedida por et ISSSTE, se procedera

en fa siguiente forma;

: g 1. Cuandc el irabajador académico se encuentre incapacitade por el ISSSTE y complete

Pt el termino necesario para obtener dereche a vacaciones, se le concederan éstas al _
, 1 :
En el periodo de lactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar a A R \ ] ser dado de alta. | . v ﬂ’
su hijo por el periodo de un aro, que se computara a partir de que la trabajsdora académica \f ; 2. Cuando un frabajador academico, al esiar disfruiando sus vacaciones, Pc'f L
\\ . Se reincorpore a sus labores, concluido el permise ordinario de Ia incapacidad por el parto. o \ enfermedad y obtenga la incapacidad nleélca expedida pTr el IS?;‘?ES;mt::i;a
3 Este periodo podra ser ampliado por prescripcion médica del ISSSTE ! derecho & que se la repo:fgan os dias en que prevalezca es ;
gl . " recornéndose el periodo vacacional. -
7 \) Si por alguna causa la trabajadora académica se hubiere visto impedida de disfruiar sus 4 A3 Siel trabajader académico en lz fecha en ?ue debe m.|<:|ar sUS \/.acaTCIOnes se
\ vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de aue : \ \ A\ ?ncuentra incapacitado por el ISSSTE, disfrutara de éstas al {érmino de la
corcluya dicho-pericdo, a solicitud de esta por escrito en forma posterior, \ A\ -'a.\ incapacidad.
N NN
Durante el embarazo, {as frabajadoras académicas no realizaran labores gue requieran ' \.J\‘

esfuerzs fisco gue pudiera ccasionarles algun trastorno a ellas o al producio. ademsas, si
hubieta justificackan medica del ISSSTE.

e \
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CLAUSULA 52, FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD, Las faltas de asistencia por
causa de enfermedad, solo pueden ser justificadas por el ISSSTE mediante Ia incapacidad
medica correspondiente, presentada a quien designe la unidad académica sdministraiive de

su adscripcion, el dia en que sa ongine la imposibilidad de concurrir al centro de trabajo.

CLAUSULA 53. FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un trabajador académice, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, micie ios tramites para oblener
st jubilacion o pensién, l Colegio le concedera licencia por ires meses con goce de salario,
por Gnica vez, para Gue pueda atender debidaments los ramites necesarios para dicho fin.
La solicitud de referencia deberd presenlarse a la Direccion General con un~mes de
anbicipacion. :

CLAUSULA 54, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores académicos que
iengan mas de seis meses consecubves de servicios, disfrutardn de dos periodos de
vacaciones anuales de 10 dias habiles cada uno, en las fechas gue se senalen en el
calendario oficial del Colegio

En el caso de los trabajadores académices sindicalizados, podran disfrutar del primer
pefiodo de vacaciones entre los meses de enero v octubre; en caso de que por necesidades
del servicio requieran disfrutarlo antes o después dei periodo marcado en el calendario de
actividades académicas, deberan solicitarlo oporiunamente y por escric 2l Comite
Academico del Campus de su adscripcion, el cual, previo analisis lo autorizara, considerando
que ello no afecte el desarrollo de sus actividades. Esta situzcion también debera ser
notificaga oporiunamente y por escrito 2 'a Subdireccion de Recursos Humanos y al
SIACOP.

El segundo periodo de vacaciones el trabajador académico sindicalizado debera disfrutarlo

en el mes de diciembre, conforme al calendario de actividades academicas.

Cuando por necesidades de servicic o incapacidad médica expedida por el ISSSTE, un
trabajador académico no pudiera hacer uso de las vacaciones en ios pericdos sefialados,
disfrutara de ellas en |a fecha que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de

v %
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Por conceplo de prima vacacional, se pagaran 24 dias de salario, en dos pagos de 12 dias
cada uno, previes a los periodos vacacionales del afio. Para ei calcule de la prima vacacional
se tornarz como base el salano @abular mas ia compensacian por antiguecad del trabajador

académiceo

CAPITULO I
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 65. DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad del wabaijo
se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo de gue sea capaz, hDrg_iana y
facionalmente, el irabajador académice para el cumphmiento de sus labores, para io cual el
Coiegio proporcionara los utiles, instrumantos y matenales necesanos para la ejecucion def

trabajo, en términos de lo dispuesto en la Ley

CLAUSULA 56. DE LA EVALUACION, PROBUCTIVICAD Y DESEMPENO  Para el
cumplimiento de la presenie clausula, el trabajador académico se sujetard a las

disposiciones reglamentarias vigenies en la matena.

CAPITULO IV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJQ, SU PREVENC!ION Y EXAMENES MEDRICOS

CLAUSULA 57, DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de
riesgos de lrabajo, s acafars o dispuesio por ia Lay del ISSSTE, Iz Ley Faderal del Trabejo,
¥ las demas normas aplicables en la matera.

CLAUSULA 58. DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se consiieran resgos de
lrabajo, en la relacion laboral del Colegio y sus lrabajadores scadémicos, los regulades en =l
titulo noveno de la Ley y en el Articulo 34 de ja Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 59. ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de Irabajo, por cuanlo al
lugar en donde ocurran, se clasifican en intemos v extermos. Los primaros son aguellos que
ocumen deniro del ares o centro de trabajo, v los segundos los que acontecen fuers del drea
dz lrabajo, es decir al lrasladarse. el Irabajador académico, directamente de su domicilio al

'




trabajo o viceversa. ¢ cuando sucede en el desempeiio de alguna comsion, conforme al
Asticulo 34 de Iz Ley del 1ISSSTE.

CLAUSULA 80, MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. lLas medidas que se adoptaran para formacion o insituccion de los
antecedentes de accidentes de frabajc intarnos o externos, gue servirén en su caso para que

&t trabajador académico o sus farmillares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:
. ENCASO DE ACCIDENTE INTERNC .

a) Se levantara acta adminisitabiva por el jefe inmediato 0 encargado de confianza del
area de trabajo, con la asistencia de dos tesiigos y con la intervencion del SIACOP,
cuando se frate de frabajadores académicos sindicalizados. Se hara cunstar el iugar,
la fecha, la hora v las circunstancias especiales ¢ particutares que concurneror en el
accidente; se tomara la declaracidn de los testigos presenciales del accidente y, s
ello es posible, ia dei mismo trabajador académico accidentado. Se procurara que los
testigos y el frabajador académico afectado firmen el acta, si saben v pueden hacerlo
o ben, se tomard su huella digital del pulgar de la mano derecha, con el
consentimiento det testigo y el afectado.

b) Para los efectos de! artictlo 38 de la Ley del ISSSTE, el Colegio debe dar aviso al
ISSSTE, dentro ce los tres dias siguientes al de su conocimsento, sabre los riesgos
de trabajo que hayan ocurrido.

El trabajador académico, su representante legal o sus beneficiarios también podran
dar el aviso de referencia; asi como el de presuncién de la existencia de un riesge de
trabajo.

El aviso se acompafiard con una copia del acta a que se refiere el inciso a) de esta

clausula, al igual que a ias autoridages agministratvas del Colegio v al SIACOP.

Vi B} Recabar, del médico parucutar u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones

que presente el trabagjador académice al ocurrir el accidente
a
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d) Cuando proceda, nacer del conocimienio del Agente gel Miristeric Piblice de la
Junisdiccion que correspends, los hechos y aniecedentes, comunicando egta
circunstancia a la Direccion Juridica del Colegio ¢ al Direcior det Campus

2} En caso de muerie del trabajador académico con motivo del accidente, recabar tanio
et certificado de defuncion como el de autopsia correspondiente o bien, auxiliar a los
deudos para ka obiencion de los mismos

fy En caso de muerie del irabajador académice, obtener el nombie y domicilio de las

personas a quignes pueda corresponder la indemnizacion.

g} En caso de nesge de trabao, el rabaiador académico tendra derecho z licencia con
goce de salario integro, cuando el riesgo incapacite & dicho trabaador académico
para desemperar sus labores.

El Colegio cubnra dicho pago desde el pnmer dla de incapacidad vy serd cubjerio por ef
Colegro hasta que termine la incapacidad, cuando esla sea temporal, ¢ hasla gue se declare

lz incapacidad permanente del trabajador academico

En fodas las actuaciones, se deberan sefalar con precision nombre. apellidos. categoria,
salano, clave. domicilio y clase de trabajo que desempafaba el trabajador académico
accidentado af ocurris el riesgo.

li. PARA EL CASQ DE ACCIDENTE EXTERNO

El jefe 0 encacgade de confianza del area de trabajo o auleridad agministratva, tan pronto

como reciba fa notificacidn del accidente, adeplara las siguerties medidas:

a) Se cerciorara del lugar en que se encuentra el trabajador académico accidentado,

constatando el estado fisico en gue se halla, ya sea por medios direcios o indirectos,

Yo ¥ lemard en su c=s0, las medidas para que se le propercione la atencion medica
o, requerida
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b} Inmediatamente, dar aviso del acoidents a las autoridades compelentes ce la
jurisdiccidn gue corresponda

¢} Levantar el actz adminisirativa que se na consignado en &l meiso b) de la Fraccion |,
anteror.
d} Recabar de las autoridades gue hubieren tenido conocimiento del accidente, copias

cerificadas de todas las actuaciones que hupieren realizado en relacion con el casc,

&) Dar aviso y obtener los ceriificados a que se refere en los incisos c), d), el fyy gl de
la Fraccién | de esia clausula, o
f} Asimismo, se geberan obiener los dacumenios y constancias necesarios para tramitar

ante el [SSSTE  la pensién por viudez y orfandad, en su casc,

CLAUSULA 81. INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un riesgo
de trabajo, &l rabajador acagémico sufra incapacidad parciai o total, tendra derecho a jas
prestaciones cenforme 2 o establecide por la Ley del ISSSTE

CLAUSULA 62, INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad parcial
permanente de un trabajador académico, derivada de un riesgo no profesional, a eleccion de
éste, et Colegio lo indemnizara conforme lo dispone el articuls 54 de la Ley Federal dei
Trabajo o, le otorgara & dicho trapajador una labor adacuada a sus aplitudes, sin menoscaba
del salaric gue venia percibiendo, Incependientemente de fas prestaciones cue le
correspondan de conformidad cor las Leyes,

CLAUSULA 63. DEL PAGD DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES Se hars ge acuerdo
con lo eslablecide porla Ley Federal del Trabajo y del ISSSTE

CLAUSULA 64, ATENCION DE URGENCIAS. E| Colegio proporcionaréd & los trabajadores

academicos el servicio de urgencias, para tal efecto dispondia 2l personal, las instalaciones,

‘el equipo y el material necesario.

\‘Ql
R

™
\'.

26

CLAUSULA 65. EXAMENES DE SALUD, El Colegio gestionara ante s CLIDDA {Clinica de
Deteccion v Dizgrostico Automatizado) la reslizacion de los examenes meédicos para los
frabajadores académicos de acuerdo al calendaric y peliicas de dicha dependencia.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBIGIONES DE LAS PARTES
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 86. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son derechos de
los rabajadores académicos: -

1. Recibir les remuneraciones que les correspondan por &l desempefio de sus Iébores‘
en los términos v plazos que establece esle CCT, la Ley y ja reglameniacion vigente.

2 Realizar su trabajo bajo el principio de liberiad de caiedra e investigasion.

Obtener incrementos en sus salarios, de acuerdo con la Ley, este CCT y las
disposiciones aplicables

4. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijz este CCT

5. Tener adscripcion en una unidad académica v entidad federativa,

Oblener permiso del Colegio para asistir a asambleas siempre que avisen con una
semana de anticipacion. El numero de asambleas per afio, no excederan de dos
ordinarias y dos extraordinarias,

7. Obtener permisc del Colegio para asistir a acios sindicales, dando aviso con dos dias
de anticipacion, siempre y cuando el numero de trabajadores gue lo soliciten, no sea
tal que perjudiguen las aciividades sustantivas del mismo

B. Ser oidos, cuando esumern que se afectan sus derechos laborales, por las instancias
que atienden las relaciones laborales en el Colegio, quien en caso de considerarlo
procedente, lo turnard a2 la Direccion de Campus correspondiente, para que resueiva
al respecto.

9. Recibir, en caso de accidente o siniesire, la alencion de la compaiia aseguradora
contrateda por el Colegle, asi como los servicios juridicos gue Ja miama ciorgua,
cusndo se pruebe que dicho sccidents se ocaslond con mdlive del desempefo de su
lrabajo, eperands vehiculo propiedad del Coleglo v cumpliendo con jos requigilos qua
para esia atencion exige la assguradora.

~ 10 Oblener hicencia con o sin goce de salarp de acugrdo con la Ley, = CCT v
; \ reglamentacidn vigente en el Coleglo
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11. Ser reubicados dentro del mismo Colegio en una funcion similar cuando se sugnman

parcial o totalmente los programas ¢ actividades académicas o administrativas. Si su
antigitedad es mayor de cinco afos, el Colegio se obliga a reubicario, salvo que ei
lrsbayador académico solicite su indemnizacion. Lo antenior se gieculard en lémies

de lo dispuesio por la Ley, este CCT v la reglamentacion vigente.

12. Asistir a eventos cientiiicos y {écnicos de su sspecialidad y participar en congresas,

cursos, proyectos de invesiigacién, semnarios 0 reuniones de caracler academico,
vinculados a su actividad, con apoyo en tiempo y econdmico del Colegio conforme a

la disponibilidad presupuestal, previa suforizacién de los cuerpos colegiados

13. Los gemds consignados en la Ley, en el presente CCT v en los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 67. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son

obligaciones de los trabajadores académicos

A

Desempefar el frabaje en la forma, tiempo y lugar sefiaiados en su conirato
individuai, cumpliendo los niveles de productividad gue el Colegio defina para su
categoria académica, de acuerdo con ia infraestruciura, materiales y equipd minimos
que se le ciorguen para el desempefo de sus actividades.

Cesarrollar las sciividades de ensefanza, investigacién y vinculacion alendiendo a
los objelivos esiralégices plasmados en el Convenio de Desempeno, a las politicas
institucionales e impulsando el desarroilo del Colegio, en términes de lo expresado en
la ullima parte del numeral anterior.

Cumplir corn las responsabdlidades que le imponga este CCT, la lLey v Ila
reglamentacion vigente en el Colegio
Enriquecer v actuahzar sus conccimientos. asisur a curses de capacitacion, y
congresos para mejorar sus hahilidedes, destizzas, prearasion y eficiencia, con el
apoyo econémico respecivo ge pane del Colegio, conforme & la disponibilicac
presupuesial. . Esia capecitacion seia sarcionada por la Comision Mixla de
Capaciacion y Actuahzacion, previa opinion igvorable, erufida sor e Secretana
Ganeral

Proporcionzr al Colegio, a través de sus unidades administrauvas, ia informacion
laboral y académica recasaria psra el buen funcionamiento del Coleglo.

Firmar la documentacién qua les reguiera el Calegio en relacién con e! salario

Rendir log informes periddicas saialades en el Convenio de Desempefo, asi como el

anuzl de sus achwidades, este Ultimo en el pnimer mes del afio, adjuniando los

g
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documentos comprobatorics comrespondiznies. £l informe habra de presentarse en
ios formatos disefiados pars tal fin

Mo instalar en e eguipe informético del Colegio. software sin la licencia

carrespendientie
Observar ia reglameniacién laboral y académica vigente con motivo de la relacion de
irabajc

10. Las demas consignadas en |a Ley, en el presente CCT y en fos reglamentos vigenies.

¢ CLAUSULA 68. DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obligaciones del Colegio:

A) CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS,

1

3
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Proporcionar a cada abajacor acedémico la infraesiruciura, matenales v equipc
minimos necesarios para el desempeno de sus aciividades

Reasuetar el princioio de igualdad de oportunidades del personal academico sin
distincion, por motivos de sexc, edad, raze, nacionalidad, credo, weologia o filiacién
politica,

Reubicar al trabajador académico dentro ael mismo Colegio en una funcidén similar,
cuando se supriman parcial ¢ totalmente programas o actividades académicas o
administratives. Si la antigtedad de dicho trabzjador es mavyor de cinco afios el
Colegio se obliga a reubicarlo, salve gue el propio trabajador solicile su
ndemmizacion. Lo antenor se gjecutara en términos de lo dispuesio por la Ley, este
CCT y ia reglamentacidn vigente

Incluir en los expedienles uel personai académico que integre =l Colegio, solo
documentos relaciopados con’ cuestiones laborales v académicas. E! trabajador
academicd podra consuitar su expadienie.

Otergar al trebaiador académice, conforma a la réglamentacion vigente, siempre y
Cusnco exisian recursos presupuestales las faciidades en tempo y econdmices
necesarias Cuanao sea invilago & participar en congrascs, curscs, proyecios de
mvestgacién, seminarics o reuniones de caracter académice vinculados con su
actvidad, Estas faciidades se otergargn siempre y cuando los evenlos en los que
paricige el personal acagemico sean compaiibles v no inweriieran con los programes
docentes y de mvesligacion de su unidzd académica

Apayar las publlcaciones de! trabajador académico, si exisien los recursos

presupuestales: conformz al reglemento que expida el Comité gz Publicaciones.

o,



Cumplir el presente CCT.

8. Expedir a los #abajadores académicos las constancias de sus servicios, cuando asi

10,

11.

12

13.

B)
L

lo soliciten y credencial que los acredite como personal del Colegic

Cubrir el salario a los trapajadores académicos y respelar lodos sus derechos
laborales

Cubrir en la segunda catorcena de abril cuando asi corresponda, & incremento
salanal y las prestaciones econémicas, con &l retroactivo respectivo.

Conceder licencias sin goce de salario a los irabajadoras académicos cuando ocupen
cargos de eleccion poputar.

Conceder licencias de tiempo parcial, con goce de saiario a los wabajadores
academicos parz el desempefio de comisiones sindicales, en l&rminos de ta clausula
47 de este CCT.

Las demas consignadas en la Ley, en el presente CCT vy en los reglamentos vigentes.

CON RESPECTOC AL SIACOP

Practicar los descuentos por conceptc de cucias sindicales ordinarias v
extraordinarias a los irabajadores académicos miembros del SIACOP vy cubrir el
importe correspondiente al Tesorero del SIACOP.

El importe de fas cuotas ordinarias y en su ¢aso las extraordinanas se deberan cubnr
integramente al SIACOP, cada catorcena.

El descuento de cuolas extraordinarias estara sueto a la comunicacion escrita que &l
SIACOP haga liegar con oportunidad, antes de la fecha de entrada al procese de
nomina, al Departamento de Recursos Humanos del Colegio.

Instalar en cada edificio de trabajo, en &l lugar de mayor alluencia de irabajedores
académicos, un tablero para la difusion de informacidn sindical.

Respeiar la estruciura inlerna del SIACOP-asl como reconncer sus organos de
representacian, los cuales se acreddardn por escrito ante el Colegio, por parte del
Comdé Ejeculivo Nacional, debidamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Conceder parmiso con goce de salario & 5 miembros de 1a Comisidn Revisora dei
CCT, que acredile i Comité Ejecutivo Nacional por &l tempo que dure el perioda de
platicas.

Absienerse de iniarvenir en |a organzacion y vida interna del SIACOP.

Fomentar &l respelo entre auloridadas del Coleglo y represenianies sindicales

30

7. Editar el Contrato Colectivo de Trabajo, proporaionande al SIACOP 400 ejemplares,

8

en un plazo de 45 dias habiles, después de su firma.
Las demas consignadas en la Ley, en el presenie CCT y en ics reglamentos vigentes

CLAUSULA 69. PROHIBICIONES DEL COLEGIO Y DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS. Se consideran prohibiciones para el Colegio y para los trabajadores

académicos, las sefialadas en los articulos 133 v 135, respectivamente de Iz Ley Federal del

Trabaje H o

CLAUSULA 70. DERECHOS DE ANTIGUEDAD, Se censidera como antigliedad de los
irabajadores académicos, el perindo durante el cual han prestade sus servicios en ¢l Colegio

y se sujeta a lo dispuesto en los articulos 156 v 1568 de la Ley

CLAUSULA 71. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del Colegio de
Pesigraduados los derechos que se deriven de una obra inteleciual realizada por un

irabajador acanémice como consecuencia de la relacién laboral que tiene con el mismo, &n

cuyo caso, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 163 de la Ley. el trabajador académico

tendra derecho a:

1

A que su nombre figure como autor de la invencion

2. Recibir, previa firma del convenio con el Colegio. una compensacién complementaria

a su salano =n términos de la fraccion If de la disposicion en cila

En cualquier olro caso. la propiedad e la invencién correspondera a la persona o
personas que la realizaron, pere el Colegio tendra un vereche preferenie, en iguaicad
de circupsiancias, al use exclusivo ¢ a la adauisicion de fa invencion y de ias

coirespondientes natentes.

Este derecho dal irabajador académico {ambien estd regulado por ia Ley Federal de

Dereches de Autor, por la Ley de la Fropiedaa Industnal y por la raglamentacion vigente del

Colegic de Pcsigraduades

CLAUSULA 72. SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA ELABORACION DEL

T

| PRESUFUESTO. En la farmuiacion de los proyectos de presupuesio anuales, el Colegio



atendera lag sugerencias que en su caso dizsente al SIACOP, cuande ésias tengan impacio 13 25
en las actividades suslanuvas 14 28
) 15 30
TITULO QUINTO 15 3z
DE LAS PRESTACIONES 1.7 34
CAPITULO UNICO 18 38
18 38
A) PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES 20 40
21 42.5
e : 22 45 ¥
CLAUSULA 73. PAGO DE VIATICOS. A Ios trabajadores académicos gue por necesidades 23 47.5
dei servicio tengan que realizar labores fuera del ceniro de trabajo al que se encuentre 24 50
adscrito, se les cubriran ios viaticos y pasajes gue se orginen con ial motivo, en forma 25 5
aniicipada, conforme a la tarifa autorizada por la SHCE. i : 26 BE
27 2%
CLAUSULA 74, COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. £ Colegic pagara a los 28 60
trabajadores académicos la prima de antigliedad de la siguiente manera: 29 £2.5
30 65
1. 10% sobre el salario base, a los 5 afnos de sewvicio 31 Bl
2. 2% adicional por afio y hasta cumplr los veinte afios e 22 70 o
3 Y el 2.5 % del vigésimo primer afo en adelante. Esta prestacién no esta sujela a ,r/ ,}\ 33 725 ’
gravamenes, manteniéndose este Gitimo porcentaie hasta la jubilacion del trabajador ;- /‘7{ . 34 75 " W i
p W a5 775
'%f" Lo anterior se aplicara conforme ¢on 1z siguiente tabla; 3B &0
5 Etc Etc
9\’ ANOS DE SERVICIO ~ PORCENTAJE A APLICAR :\ '
. 5 10 i b *
Ay 6 12 YA Ef pago de esta prestacion sera automatica y se incluird en el pago catorcenal en el
“ 7 14 ! momenio qus el frabajader cumpla anes de servicio
) 8 16
9 18 )
10 20 \~ CLAUSULA 75. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros
11 22 -;‘C 98! personal academice gue cumpian un numero de afios de saivico molipio da cinco en &l
E 12 24 '-\?;\F*egla. &€ |es olorgard une compensacion econdmica de scusrdo a (@ siguiente tabla
- — oo

—
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Alos 5 aflos de servicio 10 dias de salano base

Alcs 10 afios de servizio 20 aizs de safaro base,
Alos 15 ancs de servicio 3G dias de 2aiano base.
A los 20 afios de servicio 40 dias de salario base
A los 25 afios de servicio 50 dias da salanc base

A los 30 aftos de servicio B0 dias de satario base

Los frabajadores académicos gue durante &f periodo del 12 de julio al 31 de diciembre de
cada afio cumplan 3 10 15 20. eic., afios de servicio para =l Colegio recibiran dicho
reconacimiento econdmico en la ultime catercena del mes de novembre Para quienes
cumplan lcs afos de referencia enire el 1 de enero y el 11 de julic de cada afo, el
reconocimento mencionado se les aphcard en la Uiima caiorcena del mas de junio que

corresponda.

CLAUSULA 76. AYUDA DE DESPENSA. E! Colegio otorgara a sus trabajadores

acadgemicos por este concepro la cantdad de $5620.00 (SEISCIENTOS VEINTE PESOS
00/100 M. N}, mensuales.

CLAUSULA 77. AYUDA DE TRANSPORTE, El Colegio cubrira §224.00 (DOSCIENTQS

VEINTICUATRO PESCS 00/100 M N ) mensuales, por concepto de ayuda de lransporte

CLAUSULA 78. MATERIAL DIDACTICO E Colegio cubrira mensualmente a sus
trabajadores académicos, por este concepto, las cuclas establecidas por la SHCP, con base
e1 la tabla dei modelo de educacion media supericr ¥ superior que se anexa, misma gue
estara vigente del 1 de febrerc de 2017 ai 31 de enero de 2019

CATEGORIA ZONA ECONOMICA
I il
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 398.39 484 98
PROFESCR INVESTIGADGR EMERITO 399.39 484,08
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 357.62 434.29
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 323.81 393.26
INVESTIGADOR TITULAR 223 81 393.26

INVESTIGADOR ADJUNTO 286 64 348.18
INVESTIGADCOR ASCCIALO 268 64 326.27
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230 54 279 81 J
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 212.86 258 44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 178.37 242.06

A~

CLAUSULA 79. AYUDA PARA RENTA DE VIVIENDA. E| Colegio pagard a sus
irabajadores académicos una ayuda mensuval de 3263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS 00/100 M N) e ;

CLAUSULA 80. AJUSTE DE CALENDARIO. El Colegio pagara a sus lrabajadores
académicos por concepto de ajuste de calendano, cinco dias de salario al afo y seis de
salario en anos bisiesios, tos cuales les seran cubiertos previo al inicio del segundo periodo

vacacional, con salario base ¢ tabular vigenie a esa fecha

CLAUSULA 81. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIC QUE COINGIDAN CON SABADO O
DCMINGO. Parz compensar la concidencia de los dlas de descanso obligatorio con
sabados y dormingos, el Colegio se compromete a pagar hasta tres dias de salario base ¢

tabular &l afo a cada trabajador académico al momento de su incidercia

CLAUSULA 82. DIAS ECONOMICOS. Los trabajadores académicos tendran derecho a
disfrutar cinco dias laborables per cada semestre con goce de saiano integro. Para disfrutar
de este permiso, deberan de informar cuande menos con un dia de anticipacion al Direstor

de Campus en donde estén adscritos, £n caso de que no se disfruten ne seran pagados.

CLAUSULA 83. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. EI trabajador
academico tendra derecho a ires dias habiles con goce de salario por el faliecmiento de sus
padres, conyuge hijos o hermanos. Este permiso podré ampliarse por dos dias mias cuando
Bl familiar del rabajador haya fallecido fuera de ia entidad federaliva del Campus de

%
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A rzimiggrerse @ sus iabores 0 @ mas ardar diez dias habiles gespués del fallecimenio dei
izvlizr, &l wabajador debera justificar ef permise con la copa siinple del acla de defuncion

zniregads al Dwecior def Campus de adscrnpaién

CLAUSULA B84, LICENCIA PDOR ENFERMEDAD DEL CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO, PADRES QO HIJCS. E! rabajador tendra derecho a tres dias nabies por
z7c cara atender la enfermedad del cdnyuge concubina o corcubinario, padres o hijos Para
coczar de esta hcencia debera notificar fehacieniernente al Director del Campus de la
zoscripcion por lo menos dentro de las 24 heras siguientes a su piimara ausencia, debiendo

sresentar la conslancia meédica del 1SSSTE

CLAUSULA 85. COMPENSACION POR JUBILACION O PENSIGN. E! Colegio cubrira a
sus trabajadoras vy trabajadores acageémicos gue se jubilen o se pensionen por edad ©
lismpo de servicio o por enfermedad independmntemants a cuaiguier olra prestacion a la
que lenga derecho, una compensacion en alencion a su antigliedad de conformidad con la
sigulente labla.

1 De & a menos de 15 afios de servicie, 15 dias de saianc base tabular por cada afio

laborado.

M3

De 15 anos de servicio en adelante, 17 dias de salario base tabular por cada afo

laborado.

3 En caso de izzbajadoras académicas, se adicionara un dia de salario por cada afio

laborado.

4. A la suma gue resulte en el saiario fabular gue se sefiala en cada uno de los
numerales 1, 2y 3 de esta clausuia, se le aumentard un 60% mas de la cantidad gue
resulte  Esle numeral s& mantendra vigenie unicamenie hastd que entre sn vigor el
Programa de Relira Digno del Personal Académico del Colegio e Pastgraduados y
sea previameanle acordado entre el SIACOR y el Colegio de Posigiaduados.

Con la compensacion del 80% mas del salario tabular, podran jubilarse o pensicnarse hasia
20 académicos por afo.

Si hubiera mas de 20 {rabajadores academicos que guisieran jubifarse o pensicnarse en un
mismo afo, lendran preferencia los académicos con mas de 70 afios de edad yo mas
antigliedad en el Colegio de Posigraauados y ai C C.T. vigenie.

Las plazas que se desocupen por jubilacion o pensién serdn repuestas a traves de
convocatorias internas o exlernas, en las areas de los Programas de Posigrado en donde
esiaban adscritos, y seran concursadas conforme a la Reglamentacién Académica vigente

en el Colegio de Posigraduados

El personal academico que preienda jubilarse o pensicnarse, deberd hacer su scliciiud en el

transcurso de los tres primeros meses del afo,
Esta prestacion se cubrira independieniemenie de cualquier otro derecho.

CLAUSULA 86. PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDALD. EI Colegic cubrirg a los trabajadores
académicos que se separen volunlariamente de su emplee, siempre gue hayan curnplido
guince afos de servicios, por o menos, unz prima de antigledad consistente en doce dias
de salario por cada afio de servicios, en términos de lo dispuesto por el arficulo 162 de la
Ley. Asimismo se pagard a los que se separen por causa jusiificada y & los que sean

separados de su emplec, independieniemente de la justificacion o injustificacién del despido.

Para determinar ef monto de la prnima, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486 de
la Ley.

Esta prestacion se cubrird independientemante de cualguier ofro defecho gue pudiera

corresponderle.

CLAUSULA 87, SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

El clomgamiento de la prestacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM) se

1
'h N realizara de i3 siguiente manera;




27 38

1. E! Colegio, previa licitacién publica, adquirira la poliza colectiva de SGMM parz los
trabajadores academicos, su conyuge y sus descendienes en primer grado, no
mayores de 25 anos

: T ORI d »
‘Bﬂ" (JNP By oo de -l.hulcl us. Col. Campeatre Chutotoite p 3 1
SEGURO S TP 34200, tato Lln.ea Azul
La cobertura de la péliza sera en el Plan Premier 100 o equivalente, con una e . LINEA. AZUL » 0
cobertura de Un Mil Salarios Minimos Mansuales dei Distrito Federal y sera cubierio ot Protaciciibiogeal e
por el Colegio La contratacon del Seguro la hara en tas mismas condiclonas que Cantratants COLEGIC DC PCSTGRADUADOS RFC. cPo 530222 VES
tiene la poliza actual, |2 cual se anexa y comprende de calorce hojas firmadas por las Domicilio  KM.36.5 GARRET. FED. MEX-TEX,

C.h. 56230
HONTERILLO

partes y que forman parte inlegranie de esia clausula, Las condiciones del SGMM EB0. UE NEXIGE

estableceran la posibilidad de coniratar una cobertura en exceso o la potenciacion del
mismo. .

2. Se podra contratar una poliza de SGMM para oiros, familiares de los lrabajadores
académicos como: hijos mayores de 25 aios, nueras, yerncs, nietos y sobrinos, asi
como una cobertura en exceso o la potenciacion de la misma.

La contratacion de la poliza, asi como el pago de la coberiura en excesc o la
potenciacién de la misma seran cubiertas por el irabajador, catorcenalmente y via
nomina, a parlir de la informacion que envie ei SIACOP a la Subdireccion de

Recursos Humanos y se reintegrara a la cuente bancaria que delermine el SIACOP,

£ RE JS LEER LOS

: v - QUE SE MENCIOMAN A CONTINUACION, YA QUE ESTOS MODIFICAN Y/0 ADICIONAN LAS
previo acuerdo entre éste y el trabajador académico. ICIONES DE SU POLIZA: 27 26 23 24 23 22 21 20 8 18 17 1B

PLAZU MARA PAGAR LA PRIMZ £3 OF 30 DIAS A PARTIN QUL [HICID 0F VISHNSLA DEL ASTIS0

\S & Givps Wewamal Frovinghsl SAL fussminass st Minisata i Comaadial mubre of Ateguimin wrribs milads v o protagy de stesrse
.-"/ _‘ﬂmllﬂﬂ-lﬁmm:_*-ﬁﬁma-m—ﬂmnhu&mmnmm:m:
Ly s =Ty aus

beneficio de la colectividad. El monto correspondiente sera cubierto por el académico L ‘;;"‘*_

académicos que decidan Jubilarse sigan integrados a las polizas para gozar del

emaiibealy durmnbz le vigesls e v pilise § me wad

\
// ) \ 3. El Colegio de Postgraduados solicitara a la compafila aseguradora que los jk . ;
'\) g

$ 731,846,818  731.84B6.17
T

A TR

jubilado al Sindicato, previa negociacion con &l y el Sindicato a su vez pagara z la \)
Compania de seguros.

s

4 Los trabajadores académicos no sindicalizados interesados en obtener los beneficios e 2R Bt 26136 | 00361
p syrvacionas:
L& DOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA OUE INTEGRAN ESTE PRODUCT
" & S r I titu \ ? Rt
\ : de esta clausula, debera acudir ante el responsable de Seguros de la Ins cion para \ REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGURDS Y FIAVZAS. DE CONFORMIDAD GON
LO DISPUESTO POR LGS ARTICULOS, 36, 3B-A, 36-8 Y 36-0 0E€ LA LEY GENERAL DE i

M L

3 los tramites correspondientes. »

»-\\\\ l\ P INSTITUCICNES Y SOCIEDADES MJTURLISTAS DE SEGUROS, BAJO Ei REGISTRO NUMERD 0\,\/———«
\b\ CHSF-50043-0361-2013  DE FECMA 20-MAY-13.
\‘J\ ™. Grupo Nasional Provincial, S48,

\"\ B exglalenta a0 s LS DL Dleray Hortsamuticenpy  SKIGMS Seluls Winlime Grnossl Measust
k

A

{ & \ AZ35.nly psen mhvreettis saslislonre ol YEIT GEER pany o (LEFTR DRSS,
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TOTAL POR CORERTURAS
$516,650. 41
80,000 OLLS $4,0585. 0 POR HEDIC DEL PRESERTE EHDOSD, SE HACE CONSTAR QUE EL GRUFO EN REFE-
ORR 50.0 RENCIA CUENTA CON EL BENEFICIO DE 15 CHECK UP § MEDIGOS AL A/Q, LOS
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PARA EL GOCE DE ESTE BEMEFICIOSERA NECESARIG OUE EL PAGO SE REALICE
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PLAN BEHTAL

SE RAUE CONSTAR QUE &A POLIZA EN REFERENGIA CUENTA  CON COBERTURA
PLAR  DENTAL R.P.  SEGURDS CENTAURQ SALUD ESPEGIALIZADA,S.A, DE C.V.
BAINGARA 105 SERVICIOS DENTALES ESPECIFISADGS A YRAVES DE SU RED
CERRABA GE ODOHTOLOGOS: POR LO ANTERIOR,NO DEBERA TRAMITARSE MINGUN
PABG 2 TRAVES DE GNP, MJESTROS ASEGURAUOS . PARA OBTENER CUALQUIER
EHFORMACION RELACIONADA CON ESTA COBERTURA DEBERAN COMUMICARSE A:

SEEUROS CENTAURD SALUD ESPECIALIZADA, S.A. DE C.¥.
TELEFOND B0 63 35 40 AL 70
LADA SIN COSTO 01 800 60 40

Los demée tirminos v condizienes del contrato anat=dog o los regisires de esto compeadils, no sufrsn variaeién alguna.
£51e documenta he podrd sar axpadide por porgonsl no sulenzads
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PLAH OE VISIOH CENTAURD

SE WACE COHSTAR DUE LA POLYzA EM REFEREMCIA CUENTA GOH LA COBERTUR:
PLAN VISION BASECO, SEGUAOS CEWTAURO SALUR ESPRCIALIZADA,S.A. BE £.¥.
BRINDARA LOS SERVEGIOS OPTICOS ESPESIFISADDS EM  LAS SUCURSALES' DE
OPTICAS DEVLVN DETALLADAS EW EL LISTADD ANEXD =H 7% CIUDADES DE LA
REPUBLICA; POR LO AMTERIOR No DERERA TRAMITARSE PAGU ALBUNG A TRAVES
D& GNP, NUESTROS ASEGURADOS, PAGE OBTENER CUALGUIER INFGRMACION
RELACTONADA CON ESTE COBERTURA, OFBERAN COMUNIGARSE Ar

SEGURGS CEWTAUAD SARUD HSPECIALIZAGA, S.4. OE C V.

TELEFCHD:

5 63 35 40 AL ¢ LADA SIN
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01 BDO 80 40

Los demés 1érmiros vy condicionss dal contrato mactados en los ragistros de 9sie compadin, no sulran varacisn algunt
Este documente ae padré sar sxpedide por pertonai no autorizade
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STAFF DE URGENGIAS,
A TOPQS LOS MEDICGS ASIGNADOS PoR £ MOSPITAL COM SASE N 5U ROL DE

HUARDIAS VIGENTE ST LES CONSIDERARA PERTENECIENTES AL CIRCULD MEDICO FOR HEDID DEL PRESEMTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LGS ASEGURADOS DE
CONTRATADC, SIEMPRE ¥ GUAMDO LOS ASEGURADDS INGRESEN POR EL AREA DE La PRESEWTE PUlTRs, clisstas bk COBTRTURA UE PREEXISTENCIA A PARTIR
URBEHCIAS A LOS SIGUIENTES HOSPITALES: HE LA PR 02 AGTIDEEDAR DE CADW ASEGURADO REGONOCIDA BM GHP BAJD LAS
NOREITML, AAmsLEy EEL PRINEOML, MESETTAL ANSRLES BE LiE Lo,

WOEFITAL AMGELES WMITWORGLITAUO iDGPITAL SMGELES OF SENIUD, (EEBFITAL

EHRITERTED COWDLCT UM
HEDTCA SUm, HOLPITAL ENPANTIL PRIVEDG, COTFORATIVO MOSFTTAL BATELITE,
TOSPTTAL Sl ¥ OSSFITaL ARG BL.

PREEXISTENCIA COM FECHA DE AMTIGUEDAD SIN CONGENITOS.

SUKA ASEGURADA:
300 SHGH.
ADICLOMALMENTE S€ REDUCE | SHGM DE DEDUCIBLE Y OX OE COASEGURD

ESTA COBERTURA MO APLICA PARA SIDA NI PARA PADECIMIENTOS CONGENITOS,
LG ANTERIOR MODIFICA L1AS CONDIGCIONEZS GENERALES BE ESTA POLIZA, ER
LISTA DE HOSPITALES SUJETA A CAMSIDS SIN PREVIO AVISG,

EL
APARTADO ITI, "EXCLUSIONES A LA COBERYURA BASICA®, INCTSO 1.

o5 demés términos v condiziones del tontrsto anotados en jos registros do osie compaiila, no sufron vorlocidn alguna,

i
Eglo no podrh sar oxpedido por parsanal na autonzado. e Los demds térmings v conticlonss del oontratoe analados en los ragistros de esta compafila, no sulten yatiseidn algung,
] [;,//' _3"\" Exto documenio no paded sur expodido por poraencl ne nuterszada.
%
COLEGIO DE POSTERADUADOS
: COLEGIO DE POSTGRADLIADDS 26138 o35
ﬁ‘%&ﬁfgﬁmtw CONTRACTUAL ¥ LA NOTA TECHIGA OUE INTEGRAN ESTE PRODUCTD ESTAH i Obsarvaciones:
REGISTRADOS ANTE LA COMISION HACIONAL DE SEGUROS Y FIAMZAS, DE GONFORMIDAD CON . / § LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL ¥ LA NOTA TECHICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
LD DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 38, 36-A, 36-8 Y 36-0 DE LA LEY GENERAL DE x s % REGISTRADOS AMTE tA COMISION NACIGNAL OE SEGURDS Y FIANTAS, DE CONFORMIDAD CON
INSTITUCTONES Y SOCIEDABES MUTUALISTAS OF SEGUADS, DAJO EL REGISTRO NUMERQ L0 CISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 3B, 36-A, 36-B Y 35-D DE LA LEY GENERAL DE o
CHSRESGOYS-DIEI-2013:  DRIFECHNAS-MALT, Brapa Nacional Provincial, &4 INSTITUCIONES ¥ SOCIEOADES NUTUALISTAS DE SEGUROS, SAJS CL REGISTRO NUMERC ;
{ CHEF-30043-G361-3013  DE FECHA 28-HAY-17.
§ * Bl bquivalygnie wa MM US. DLiS.« Ditartes Honermadcanag EMGHs Selaro Minlma Goaorsl Mantasl i~ Grupo Maciorst Peovinglel, A8,
: \\ ASEGURADD 000 mr‘;m:‘_“ﬁ.“u” -m_luﬂu [ \'\ \ = ittty o M5 WE OWLS » Odtaras Hoasmacicenos  $1GM S1huls Mintme Gavcoal Mancyat
i A5G alx ASEGURADO His Fest veeior sl menizusas 1 LIET R i e
. o

B0 2 05n B patn o mrh e 4 Eagd L 5 obdli o damsns




e éﬂk

e Cgen fipiys Sz 3 T2 Docpusle-Smmiars
R SLI08, Mihics UF

FEcukos

=17

LINEA

Linea Azu

gaga e

1’

~ Protaceldn e\ Biafizny 55 Swck
Conirmisnte COLEGIO DE POSTERADUADOS St L.  CPD 580222YE3
= #
Domicilic  KM.35.5 CARRET, FED. MEX-TEX. s E6230
MONTECILLO W l‘“’-'ﬂ' m
E0, DE WEXICO | R W 000 _D0OD

MERTE EN EL QUIROFANO.

H OB PO S5 AR oo 5 6 ST BN R G ST
EECIIIEES AW CNTREVERILAN 0 TRATAMIENTD SSTEUMEIED Bom 1M RARSCI-
ST SRMESETS POR LA PEEISETE PeLimi, §E DOGSIIAES L MIBRTE con
£ DTS A 539,000.00, ENCLOTE B A Of EEDPEASIN T Lis
OITAGEETAN PYN FRORLSRAS BE ANSSTENESLSIA.

Low dumis ¥

ficinaen del - dos &n los registros de esta fils, no aafren

Fale docemeaio so podel ser sxpedido por porsans! no muterizado.

-
Lo DIRUESTO PER LSS ARTICULES, B, M-A, M- T MS-0 0N LA LEY GEEEREL =
"

Frme Madessl Prgetmmm, FAL

ESTITEINEY 7 SCLOASEY MITALIETAS DR SEETD,  BAD
CEF-S-DNE-R0UE  NE FEDM ES-MET-1R.
B e be B . 31 A D Mgty SR s Vb et Syt
. AEEERADY - m-u—ﬁnﬁ--ﬁ_suu—n
o S o — [ et

v

L]

\ N g e Y xS Dotires AoTIZoRBctnds SHGMe Salatlo Mialm: Seamer Msagval

AL e

[

JupmpR— T Sy S
PP 3

46

~

. i

Linea Azul

Contratante  COLEGID DE FOSTGRADUADOS

e

Damiciic KH.35.5 CARREY, FED. MEX-TEX. o S Ch.ng 56230
HONTECELLO b Ry
£00. DE MEKICO LS Tslsiona 000 0D0O

Ofa

g b==a

Mes ARg | D Maz  Aflo l,-
3t 12 2014 | 31 E 2015 35450584 ANUAL 15/01/72018 e
ENDCS0 B
___Pas fomar sotie do 1s Phize g s Eningg,O0PO0083}

HIOPIA Y/0 ASTIGMATISMO

POR MEDIO OEL PRESEWYVE GNOOSO, SE HACE COWSTAR OUE SE GUBRE EL
TRAJAMIENTO QUIRURGICO PARA CORKEGIR Li WIOPIA Y/U EL ASTIGHATISMO DEL
ASEGUARADD, SIGMPRE Y CUANDO EL ASEGURADO TEHNGA HAS DE §
DIOPTRIA(S) EN CADR UNG DE 5US 0J0S, BAJG LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

PERIGPC DE ESPERA D MESES.

SUMA ASEGURADA $15,000.00

BEDUCTBLE NO APLICA,

COASEGURD D%,

NUMERC DE VECES AL A/0 ( POR VIGENCIA.
ELEQIBILIDAD TITULARES Y CONYUGES.

LO ANTER1OR MODIFICA LAS CONDICIOGNES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
APARYADO T1I,"EXCLUSIONES A LA COBEKTURA BASIGA®, NUMERO 38, INCISO €

Les demés érmines y condick dal
Este documanto nc podré tar axpadido por persanal no wulorizage,

anoiados on los reyisiros de esla cempaiia, 0o sufron variacién slguns,
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L0 BESFULETO PON LOS ARTICULOS, 36. 36-A. 36-8 Y 36-D DE LA LEY CENERAL DE
TASTYTUOIMES ¢ SCCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, ©AJO EL REGISTRO MUMERQ
CMEF-300E3-0381- 2017 DE PECHA 28-MAY-13.
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FOMDO PARA PAGDS ESPECIALES

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE MACE CONSTAR QUE LA POLIZA EH REFE-
REHCIA, LA CUAL PERTENECE AL POOL POSTGRAD, CUENTA COH UN FOHDO PARA
PAGOS ESPECIALES DE $300,000, HISHOS QUE DEBERAH SER SOLICITADOS AL
AREA DE SINIESTROS FOR HEDID DEL FORMATO CORRESPONDIENTE AUTORIZAGS
POR EL SUBDIRECTCR DEL AREA DE VEHTAS.
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UEOUCIBLE ¥ COASEGURO.
POR MEDIO DEL PRESENTE EHDOSO. SE HACE CONSTAR OUE PARA LA PRESENTE
POLIZA, LA AFLICACION DE DEDUCIDLE ¥ COASEGURO SERA LA STGUIENTE:

HMEGICO DE CIRCULC CONTRATADO, MENOR O MEDICO QUE SE AJUSTE AL CIRCULD
MEDICO CONTRATADD

DECUCIBLE 0 SHEH.

COASEGURO D%, ;

PARA LA REOUCCION OFEL DEDUCIBLE ES NECESARIO QUE EL TOTAL DE LOS GAS-
Tos PROCEDEMTES SEAN SUPFRIORES Al DECUCIALE CONTRATADO,

HEDICO DE CIRCULG MEDICC MAYOR 0 QUE NO PERTENEZCA X ALGUN CIRCULO HE-
bIge

FROGRAMACION DE CIRUGTAS:

PEDUCIBLE ! SMEM,

COASEGURD  OX.

EN LOS BASTOS SUBSECUENTES A LA INTERVENCION SI SE APLICARA EL
COASEGURD CONTRATADD,

< REPORTE HOSPITALARIO:

DEDUCIBLE 1 SMGH.

EOASEGURG O%.

Los demée 1émminos y condiciones dol conirato anclzdos en los regisiros de estz compafifo. ne sufran variscidn algune.
Esie documento no poard sor expedido por pecsanal ne aulerizade.
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CONTIRUAGIGN OF DEDUCIBLE ¥ COASEGURD. DAND PSIQUIATRICO.
REEHMBOLSG: PoR HEDIG DAL PRESENTE EHDOSO SE CUBREN 24 GONSULTAS £OR
DEDUCIBLE | SKEM. SOLAMENTE UN A/0 CONTADO A PARTIR DE LA PRIMERA CONSULTZ, POR
COASEGURD 0% PRDECIMIENTO PARA TRATAMIENTQ PSTQUIATRICO, LA CURL OPERA DT ACHERDO
A LAS COMDICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:
L0 ANTERIOR HODIFICA LAS CONPICIONES GENERALES DE ESYA PoLIZa, EW EL TENORA DERECHS A LOS RENEFICIOS DE ESTA COBERIMRA, EL ASESURADOD QUE A
APARTADG TY, “GASTOS A CARGD DEL ASEQURADD®, INCISO A Y B. JUICIO DE SU MERTGO TRATANTE Y DONTANSD DO LA TOFIMRASIEN DEL 0iAG-
HOSTICO POR PARTE DE UN HEDICO FRIMIEATON ASTGRW20 P98 @, REQUIER:
TRATANIENTO PSIOUIATRICO A COMGECUENCTA OE:
A) HABER SUFRIDO ALOUN ACLIDEMTE CUBISATO POR LAS COMDIGIOHES DE LA
. POLIZA.
B) CDMO COMSECUENCIA DE LAS SIGUIENTES “SHFERMEDASEY;
- DANCER {CUALOUZER TiPp EN FASE TEAMINAL),
i - ACCIDENTE VASCULAR CEREBRAL (DOM HEWTPLEJIAS).
( B  INFARTD DEL MIQCARDIO (DRISCAPACTYTANTE). p—
- - THSUFICIENCIA RENAL (N MEWODIALISIS Y PROGRAMA DE TRASPLANTE RENAL) r
; INTERVEMCION OQUIRURGICA POR ENFERMEDAD OE LAS ARTERIAS CORDWARIAS { )
\, } | (CON SECUELAS DISCAMACITANIES). el
] C)} SI MEDIANTE LA PRESENTACION DEL ACTA BEL HINISTERIO PUBLING, -
COMPRUEBE QUE HA SUFRIDO CUALQUIERA DE LOS SIBUIZNTES EVENTOS:
£SALTC, SECUESTRO O VICLACIOHN.
|
Los demés trminos y i dul ¥ tagies an los regi de 3tz poitie, no suiron variacidn slgune . Lea demés téemines ¥ condiclonas dol contrato onetedes on Iot regislros de esta compadia, ho suiton variscidn slguna
Ecte o no podré sar sxpedldo por 1 na ol Esie documento ho hodid sar axpadido pot personal no asicrizade,
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105 HONORARIDS DEL MEGILO SE PAGARAN DT ACUERDG AL TABULADOR DEL rLAM
CONTRATADD; $& APLICARA UN DEDUCIBLE DE § 0 PESCS Y COASEGURD DEL
ok

£5TA CCBERTHURA SOLD SE BRINDARA EN LA REPUBLICA HEXICANA.
L0 ANTERIOR MODIFICA LAS COMDICIONES GEMERALES DE ESTA PCLIZA, EM EL

APRRYADG  TIL. "CACLUSIONES A LA COBERTURA BASICA Y CORERTUNAS
ADICTONALES
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CLAUSULA 88. SEGURO DE AUTOMOVILES, El Colegio soiicitard a la compadia de
seguros adjuaicada, olorgue precic esbecial a log irabajadores académicos sindicalizados,
para contratacion del segura de automoviles de su propiecad, que asi lo soliciten El Colegio
descontara el pago de la pama correspendienle aireclamente cel salaro catorcenal del
trabgjador académico, previa aulonzacién por escritc del mismo, hacendo el enlero
carrespondiente a la aseguradora.

En caso de terminacion de la relacion lasoral, el lrabajador académice se oblige, de manera
directa, a realizar el pago del saldo que se lenga pendients a lz aseguradora.

CLAUSULA 83. PAGO DE ANTEQJOS, APARATCS ORTOPEDICOS, AUDI:FIVOS,
PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS. Cuando los médicos del ISSSTE o prescriban, &l
Colegio cubrrd a su personal académico, sy conyuge, sus hijos menores gue 18 afics ¥
ascendientes que dependan econdmicamente de &l el costo de aparaios oriopédicos,
auditivos, protesis y anteojos, atendidos por los médicos y/o ciinicas que, para lal efecto, el
Colegic haya contratady, previa hicitacion publica.

La aplicac:on de esta prestacion se hara atendiendo al Reglamento que se firme enire las
paries.

CLAUSULA 80, SEGURCS DE VIDA Y DE RETIRO. Los trabajadores académicos gozaran
de los siguientes seguros

1. El Colegio cubrird 1.64% del salario mensual de cada trabajador académico del
sequro inshitucional

2 Seguro de reliro por la cantidad de $25, 900 00 (VEINTICINCO MIL PESCS 00/100
N

\ Las primas correspondientes deberan ser cubiertas de acuerde con los decretos

b presidenciales.

CLAUSULA 91. CANASTILLA MATERNAL. EI Colegio proporcionara a las trabajadoras

\ = a8cadémicas gue den a fuz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la canfidad

%,
AN de $380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESDS 00/100 M.N ) por cada hijo nacido vivo.

%




‘CLAUSULA 92. AYUDA DE GUARDERIA. Ei Coiegio pagaré por esie concepto
mensuaimente, le cantidad de $367.20 (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20/100
MN) con presertacidon de comprobanie v $183 60 (CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS

CLAUSULA 7. PREFERENCIA DE INSCRIPCION. El Coiegio, en igualdad ce
merecimientos académicos y en los érminos de su reglamentac:on inierna, dara preferencia
a 'os hyos de wabsjadores acacemicos parz la inscripcion, en ics progiamas de pesigl ado
607100 M N) sin comprobanie aiguno; asi mismo el Colegio pagara por concepto de del Colegio
inscripcion la cantidad de $118.80 (CIENTCO DIECICCHO PESOS 80/100 M. N.).

CLAUSULA 98. PAGO DE DEFUNGION. En el lameniable casc de iallecimiento de un
CLAUSULA 93. REGALOS DE DIA REYES. &l Colegic entregarz al SIACOP antes del 6 de miembro del personal académico, independientemenie de otros derechos y seguros, &l

anero de cada afio, en cada unidad académice, jugustes para los hijos, de hasta 12 afios, de Colegio cubrira a los benaficiarios debidamente acreditados:

los Irabajedores acedémicos sindiczlizados, con base en ia relacidn que remita Iz

organizacion sindical al Departamento de Recursos Humanos. . Hasta 10 afos de servicio, se cubiiran 10 meses de sueldo base ! ;
De 10 ancs a 19 afics de servicio, se cubrran 12 meses de sueido base.
Para los trabajadores académicos no sindicalizados, dichos cbseguios serén entregados por

el Colegio. conforme al precedimiente que se ha venido utilizando.

De 20 afios de servicio en adelante, 14 meses de sueldo base

A la suma gue resulte en el salerio tabular que se sefiala en cada uno de los

numerales 1, 2 v 3 de esta clausuia, se le aumeniara un 60% rnas de ia cantidad que

¥ resulte
CLAUSULA 94. REGALOS DE DIA DE LAS MADRES. Ei Colegio entregara al SIACOP,

anies del 10 de mayo de cada afio, en cade unidad scadémica, regalos para las madres Ademas, el Colegio cubrira a sus beneficiarios una prima de antiguedad censistente en el

acacémicas sindicalizadas. El SIACOP remitira la relacion correspondiente al Depariamenio
de Recursos Humanos.

Para las madres académicas no sindicalizadas, dicho regalo seré entregado por el Colegio,

importe de 20 dias de salano al doble del salario minimo decretade en ia zona donde prestd

sus servicios por cada afo laborado

Estas canudades, seran entregadas a sus beneficiarios expresamente sefaladas poi el

conforme al procedimiento que se ha venido utiizando, /’\ trabajador acacémico anie el SIACOP y el Colegio, & travee del formato estableciao por la
.~ Institucion. Cantidades que deberan entregarse en un plazo de 48 horas a pariir de gue la

\
A CLAUSULA 95. ADQUISICION DE LIBROS. El Colegio otorgard a cada miembro del o ‘ﬁ/ Institucidn hayz tendo conocumiento del faliecimiento.

&
= personal acagémice, la cantidad de $11,000.00 (ONCE MIL PESOS 00/100 M.N), anuales N Q"J -
1 \J para la adquisicion de fibros, Esta prestacion se pagara en la segunda catorcena del mes de e El tiabajador académico debers realizar el registio de sus Denehcano_s a mas zasndar detntrlo
abril de cada afo. \ ! de los sesenta dias posteriores 2 1a firrna' del presente Contrato Colectivo de Trabajo, ante aj
I NS \\ Subdireccion de Recursos Humanos, Area o Departamenic .de Recvrsos- Humancs de
\ CLAUSULAS 96. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADOR'ES ACADEMICOS. Se \\J\ ] . Campus e adscripeién, quien notificara al SIACOP de dicho regnSt.-rO de bensficianos.
“;\ clorgaran 120 becas cada afio para hijos de trabajadores académicos: 60 para secundaria y .
bachifierato, de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, y 60 para . El Colegio proporcionard el pago a que se refiere esta cléusula 2 los famiiaies que el
\ ~ licenciatura, $300.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una. ‘\ . trabajador haya designado como beneficiano en el formato institucional.
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Sélo en los casos donde el trabajador acagémico no hubierz firmado dicho consentimienio.
ni registrado beneficiarios conforme lo senala esta clausuia, se realizara el pago de dicha

prestacion, conforme al procadimiento establecide por la Ley de la Materia.

La dependencia acondmica se acraditara con la designacion de beneficiarios gue reaiice el

trabajador academico en términos de esia clausula.

CLAUSULA 98. DE GESTION. Ei Cotegio v el SIACOP realizaran gestiones conjuntamente
anfe {as insiancias externas gue correspondan, para que los trabajadores académicos vy sus

familiares puedan zcceder a servicios de vivienda salud, educacion, cultura v recreacion.
B) PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 100. GASTOS PARA LA DIFUSION CULTURAL. El Colegio se compromete a
entregar al SIACOP, |z parte proporcional de la cantidad autonzada en el paguete de
prestaciones por la SHCP de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M N.) anuales, para
gasios en actividades de difusién cultural

Para deierminar fa parte proporcional, se tomara en cuenia el nimero de lrabajadores
academicos sindicalizados. con respecto gl total de trabgjadores académices

Para los frabgjadores académicos no sindicalizados. esta prestacion sera entregada per el

Ccelegio, conforme al procedimiento que se ha venido utllizado

CLAUSULA 101. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL MAESTRO. El Colegio se compromete
\l a entregar ai SIACCOP. en la Ultma semana det mes de abrl de cada afic el 80% de la
cantidad autorizada en el paguete de prestaciones por la SHCP de § 100,000.00 (CIEN MIL
PESOS 00/100 M. .} anuales, para festejo del Dia del Maestro.

La Asamblea General del SIACCP, decidird la manera en que se usaran y/o asignaran

dichos recursos.

(',; Para ios trabajadores académicos no sindicalizados esta prestacion serg eniregada por el
i

. 1; Colegio conforme al procadimiento que se ha venido wivizande.
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Fara los trabajadores acagémicos no sindicslizados esta prestacion serd entregada por el
Colegic conforme al procedimienio que se ha venido utilizando.

CLAUSULA 102, GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA AL
SIACOP, (SE DEROGA)

CLAUSULA 103. FOMENTO A ACTIVIDADES SINDICALES. E! Colegio se compromete &
entregar anualmente al SIACOP. por concepio de fomento & acuvidades smdicales |z
cantidad de $5,500.000.00 (CINCC MILLONES QUINIENTOS MIL PESGS 00/100 M. M),

pagadera en |la segunda catorcana del mes de abri! de cada afio.

La Asamblea General det SIACOP, decidird la manera en que se usardn y/o asignaran
dichos recursos.

CLAUSULA 103 RIS. FORTALECIMIENTO SINDICAL. Er Colegio de Postgraduados
entregard anualmente al SIACOP, por concepio de fortalecimienio sindical, la cantidad de
34.500,C00 00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), misma gue

se pagara en la segunda catorcena del mes de julic de cada afo.

i
A

La Asamblea Generai del SIACOP, decidira la manera en que $& Usaran y/o asignaran

dichos recursos.

CLAUSULA 104. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE. El
Colegio, se compromete a entregar al SIACOP, en la primera catorcana del mes de mayo de
cadna ano, el 80% de ia cantidad autorizada en el paguete de prestaciones por la SHCP, de
$100.000.00 (CIENTO MIL PESOS 00/100 M.N } anuaies para el festejo del dia de la madre
y del padre.

La Asamblea General del SIACOP. deciard la2 manera en que se usaran y/o asignaran
dichos recursos

Para los trabajadores aczdémicos no sindicalizados esta prestacion sara eniregada por el

Colegio, conforme al procecimiento que 52 ha vemido uulizando.
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CLAUSULA 105, RECONOCIMIENTO DEL ANIVERSARIO, El Colegic pagaré al SIACCP
anualmente la cantidad de $550 345 17 (QUINIENTOS CINCUENTA MiL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCC PESOS 17100 MN) come econcamiento de su aniversanc

obigandose a entregarlos en la segunds catorcena oel mes de marzo de cada afio

La Asamblea General del SIACOP, decidird la manera en que se usaran y/o asignaran

dichos recurscs.

TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 106. CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccionamiento
de las relaciones iaborales, el Colegio y el SIACOF consituyen las siguientes:

Comision Mixia de Segundad e Higene, y

Comision Mixta de Capacitacion y Actualizacion

CLAUSULA 107. OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. Las comisiones mixtas tienen

como oblelivo armonizar las relacicnes de trabajo entre el Colegio y sus Lfabajadufe;i

o 1 ﬁl
académ:cos. Podra convenirse la creacion de las cocmisiones mixias previstas en 'a Ley ly /;]— —
’ s ; y L N
aguellas cuya existencia sea jushficada por los objetivos estrategicos institucionales. Las. . -
facultades y obhgaciones de las comisiones estaran deierminadas en sus respectivos

reglamentos, v

Atendiendo et caracter de cada Comision Mixta el Colegio v el SIACOP coavendran el tipo
de facilidades gue ctorgara a los miembros ae cada una de ellas, para el mejor desempefio

de sus actvidades. \

CLAUSULA 108 AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LAS
COMISIONES MIXTAS. Las Comisiones Mixtas son audnomas y sus dictamenes vy B
acuerdos, en términos del articulo 392 de 'a Ley, serdn de opsarvancia obligatoria para el

Colegio, para el SIACOP vy para los trabajadores académiccs siempre que se zusien a la

‘\....,

Ley, al CCT y a su propio reglamenic.

y
o\
i,

CLAUSULA 109. DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS.
El Colegio y el SIACOP designarén & sus respeciivos representantes, para integrar {as
comisiones mixias que se aprueben por las partes vy podran sustituirios en cualguier

momenio. En este ulimo caso lz sustitucion debera noiificarse con 8 dias habiles de
anlicipacioén,

CLAUSULA 110. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS.
Para ser integrante de alguna Comisién Mixia se requiere.
1. Ser trabajador académico o de confianza del Colegio, v

2. Tener el conocimiento en los asuntos que compeie a la comisitn en que participe.

TRANSITORIOS

PRIMEROC. Las partes de comun acuerdo podran reglamentar cualguisr clausula de sste
contrato para su debida interpretacién, aplicacion y cumplimiento,

SREGUNDO. Cualquier aspecio no previsto en el CCT, serd resuelto por el Colegio y el
SIACOP,

TERCERQ. Los reglamentos que regulan ias actividades académicas, prevalecaran par ser
maieria aplicable a las actividades sustantivas del Colegio.

CUARTO. Como anexo al presente contrato y parte integrante de éste, en términos de Ley
se exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio.

QUINTO. El Colegio se compromete a elaborar a traves del Consejo Técnico, en un plazo
de reinta dias habiles, coniados a partir de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo, la
reglamentacion gue integre el procedimiento de admision, mismo que entrara an vigor el 1 de
febrero de 2005,

SEXTO. Bl clausulade del presente CCT, asociado exclusivamente a las preslaciones
BCONOIMICES que autoriza la SHCP para los trabgjadores académicos del Colegio, tendra

)

ey
A




SEXTO. EI clausulado del presenie CCT. asaciedo excluswamente a las prestacionas
econdmicas que autoriza la SHCP para los trabajadores académicos el Colegre. tandra
vigencia del 1 de febrero de 2017 & 31 e erero de 2049 ¥ 8&ra r&visado a mas i2ioar el 15
de febraro de 2019,

SEPTIMO. Ambas partes sa comprometen a dar cumplimiento en tiempo y forma a las notas

acordadas en las minutas correspondienies en lz negociacion de esie CCT.

OCTAVO. Ambas partes acuerdan que con motivo de la Revision Contraciual y Salanal
2017. se deroga oel presente Contrale Colectivo de Trabajo la Clausuia 102.- Gastos de
Acministracién, mantenimienio y renia al SIACOP, trasiadéndoase el monto & que se refiere la
misma & la clausula 103 - Fomente de acividades sindicales, de! mismo.

NOVENG. Para efectos del recorocimienio del Contrato Colecivo de Trabajo 2015-2017. las
partes sefalan que las clausulas no modificadas en la rsvisien contractual de febrero de

2015, prevaleceran las vigenies en el CCT del afo 2013-2015 y ne sufniran medificacion.

Montecillo, México, 28 de febrero de 2017

POR Ei. COLEGIC POR EL SIACOP

CCOLEGIO DE POSTORADUADOS
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ACAREMICO
A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2017

G

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 41,213.55 44,157 .30 399.3¢ 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 41,213 55 44_157.30 389 3¢ ;Bf-'t 98.
PROFESCOR INVESTIGADOR ADJUNTE 37.607.80 40,293 85 357.62 434 29
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIACO 34.516.70 38.981.95 32381 383.28
INVESTIGADOR TITULAR 27 89195 30.849 90 323.81 383.26
INVESTIGADOR ADJUNTO 24.838 85 28.221 85 286.64 348.18
INVESTIGADOR ASOCIADO 23.1;!3.05 25.708.20 268 64 326.27
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 21.493.20 22.245.50 230 54 279.81
INVESTIGADOR AUXILAR ADJUNTO 20.060.15 21,483.20 212.86 258.44
INVESTIGADRO AUXILIAR ASQCIADO 16,923.80 16.825.75 | 178.37 242 06
| PROF. iNV. TIEMPO LIBERADO 6.6658.15 666815 Q 0
PROFESOR VISITANTE 6 668 15 6.668.15 ith 0
PROFESOR DE CATEDRA 2.464 15 246415 0 ,.. 0
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