COLEGIO DE POSTGRADUADOS

INSTITUClON DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRlCOLAS

' CAMPECHE - CORDOBA MEXICO - PUEBLA SAN LUIS POTOSI-TABASCO VERACRUZ

DIRECCION
JURIDICA
“Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
Texcoco, estado de México a 22 de junio del 2017
DIRJU.17.- 0842 coLegio
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CLASIFICACION: 200.06.03 / 2 43 POSTC;R'%DMA
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SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y o FECHA__ 27 /Dol 2
PRESIDENTE DEL COMERI = En v
PRESENTE RECIBIDO

Hago referencia a su oficio SEC.17.- 0809 de fecha 17 de mayo de 2017, mediante el cual y con fundamento
en el articulo 41 fracciones Il y XIV del Estatuto Organico de este Colegio de Postgraduados adjunto en CD

4 proyecto de Manual de Organizacion de esta Institucion, solicitando que se emita el dictamen correspondiente
para que dicho Manual inicie el proceso de calidad regulatoria ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna,
indicando que deja sin efectos su similar SEC.17.- 0074 de fecha 17 de enero de 2017.

N Sobre ef particular. hago de su conocimiento que se procedio al andlisis del instrumento de mérito y se emiten

- 108 siguientes comentarios: ; . :

- Se observa que el Manual de Organizacion fue eiabeorado conforme a los lineamientos de 1a Guia para la

Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion, emitida por la Oficialia Mayor de la Secretaria de ~ -, i
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rurai, Pasca y Alimentacion en el mes de abril de, 2016, sin embargo en la T
7guia de referencia no hay ningtn fundamenic que obligue a este 6rgano descentraiizado a realizar dicho

Manuai de conformidad con las pautas que se sefialan en la misma, pues de acuerdo a lo sefalado en su

prélogo fue emitida por la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos de !a

SAGARPA, teniendo dicha unidad administrativa como atribuciones entre otras la sefialada en el articulo 32

fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion, que establece lo siguiente:

Articulo 32. La Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos tendra las siguientes
atribuciones:

XVII. Dictaminar los manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico que presenten las unidades
administrativas de la Secretaria y 6rganos administrativos desconcentrados, y

En virtud de lo anterior, no es aplicable pues el Colegio de Postgraduados es un organismo descentralizado
de la Administracion Publica Federal y no un érgano desconcentrado.

- El Manual de Organizacion debe contemplar la estructura organica de la Institucion, determinando las
funciones de sus unidades administrativas o areas, los sistemas de comunicacion y coordinacion con que
opera, asi como los principales procesos que realiza, en virtud de lo anterior debe ser eliminado del
documento normativo de mérito la descripcion, objetivos y principios del Cddigo de Conducta y Cédigo de
Etica, toda vez que dichos documentos no tienen relacion con la estructura organica y funciones de las
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unidades administrativas, aunado a que debe evitarse transcribir informacién que ya se encuentra inmersa en
documento diverso.

De conformidad con la Guia para emitir documentos normativos expedida por la Secretaria de la Funcion
Publica, el Manual debe contener los siguientes APARTADOS:

APARTADO DESCRIPCION

1.-INDICE Indica el contenido del documento.

2.- INTRODUCCION Vision general del documento que explica los antecedentes o necesidades que
justifican su emisién.

3.- OBJETIVO Explica el por qué o para qué del manual.

4.- FUNDAMENTO LEGAL Sefala los ordenamientos juridicos en que se sustenta la emision del manual
(incluyendo articulos y fracciones, apartados e incisos segun corresponda).

5.- DEFINICIONES Términos, siglas o conceptos relacionados con el cuerpo normativo del Manual, que
facilitan la comprension y aplicacién del instrumento.

6.- AMBITO DE APLICACION Define a las personas, areas U organismos responsables de observar el manual y de
vigilar su aplicacion

7.- CUERPO NORMATIVO Es el contenido medular del manual, en el que se precisan las actividades reguladas.

8.- EMISOR Datos de la entidad emisora (incluyendo nombre completo y cargo del servidor
publico facultado), fecha y firma. Asimismo es conveniente hacer referencia a la
instancia que aprobd la emisidn del manual.

9.- BITACORA DE ACTUALIZACIONES | Es el control histérico de qué secciones o parte del instrumento han sido modificadas

0O CONTROL DE CAMBIOS o0 actualizadas y por quién.

- Toda vez que el Estatuto Organico y Reglamento General del Colegio de Postgraduados, hacen referencia
a la estructura organizacional administrativa de la Institucion, el presente Manual debe contemplar las mismas
areas administrativas que sefialan los ordenamientos antes mencionados, ya que se deben evitar
contradicciones, en caso de que s2 cuente con tina hueva estructura orvanuamonal deberan ser actualizados
de igual forma v antes de erriiii el Manuai de Organizacion tanto el Estatuto Organico como el Reglamento
General.

- Se debe evitar repetir textos que ya se incluyeron en otros instrumentas normativos, por lo que debera
revisarse el contenido establecido en cada unidad administrativa del Manual pues se observa que se repite
informacion aie se encuentra regulada en el Estatuto Organico y Reglamento General.

- El Manual debe datallar y precisar, de forma ordenada y sistemaiica, las funciones, atribuciones y
actividades de las areas pertenecientes al Colegio de Postgraduados.

Sin otro particular, aprovecho aS|on ra' nviarle un cordial saludo.
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C.c.p.- Dr. Jesiis Maria Moncada de la Fuente.- Director General. Presente
Lic. Felipe Velazquez Martinez - Subdirector de Recursos Humanos. Presente.




