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l. Introduccién

El presente Manual de Organizacion del Colegio de Postgraduados ha sido elaborado con el propoésito
de brindar, en forma ordenada y sistematica, la informacion estructural y organizacional que sustenta
la conformacion de este Centro Publico de Investigacion.

El propésito fundamental es conformar una fuente actualizada de informacion que sirva de referencia
y, a la vez, oriente respecto a su organizacion y funcionamiento a los servidores publicos de este
Colegio, destacando la aportacion que cada una de las areas ofrece a fin de delimitar su competencia,
resaltando los niveles de autoridad y responsabilidad, asi como los canales de comunicacion y
coordinacion.

Asimismo expone en el Marco Juridico, las disposiciones constitucionales, Leyes, Codigos,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Lineamientos y Manuales que regulan la actividad instituciona‘l\

Ademas senala las atribuciones conferidas por su Reglamento General, la Misién y Vision, su
Estructura Organica, el Organigrama que refleja los niveles jerarquicos y las lineas de mando, los
Objetivos y Funciones de cada una de las areas que la conforman, el Glosario de términos de uso
técnico propios de la operacién, la Hoja de Autorizacion en la que se sefiala la emision de este
documento y los Anexos, tales como el directorio de los servidores publicos responsables de cada area.

En el aspecto organizacional incluye la estructura organica, relacionando ordenada y sistematicamente
las areas adscritas, para visualizar los niveles jerarquicos y las relaciones de dependencia, asi como el
organigrama en el que se representa graficamente dicha estructura, mismo que se debera actuali
periodicamente, conforme a las modificaciones o reestructuraciones que se autoricen para el Colegio
de Postgraduados.

En este sentido, el presente Manual de Organizacion responde a la estructura y objetivo del Reglamento
General del Colegio, con el propésito de constituir un instrumento que contribuya a que el ejercicio de
las atribuciones se realice de manera agil, eficiente y transparente.
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Il. Antecedentes

El Colegio de Postgraduados se fundo con base en la Ley de Educacion Agricola de 1946 e inicio
actividades el 22 de febrero de 1959, posteriormente el decreto de creacion de 1979 confirio al Colegio
el mandato de impartir ensefianza de postgrado, realizar investigaciones, y prestar servicios y
asistencia técnica en materia agropecuaria y forestal. En este sentido, el Colegio de Postgraduados
ensefia a investigar, e investiga para ensefiar en un contexto de vinculacién integral mediante un
sistema de siete campus: Campeche, Cordoba, Montecillo, Puebla, San Luis Potosi, Tabasco y
Veracruz.

El Colegio de Postgraduados es una Institucion de Ensefianza, Investigacion y Servicio en Ciencias
Agricolas, que en 1979, por Decreto Presidencial, se convirtid en Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno Federal con personalidad juridica y patrimonio propios sectorizado en la Secretaria de

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. o

A la entrada en vigor de la Ley de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico,
hoy Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT), el Colegio de Postgraduados fue reconocido como Centro
Publico de Investigacion por la SAGARPA y por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), mediante resolucion publicada el 8 de agosto de 2001 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Desde 2003 ha suscrito el Convenio de Desempefio con la Administracion Publica Federal con metas
multianuales relacionadas con sus actividades de educacion, investigacion y vinculacion que son
calificadas por un Comité de Evaluacion Externa. Como parte de acciones de mejora el Colegio de
Postgraduados que incluye el Plan Estratégico y un Plan Anual de Actividades ante la SAGARP
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el CONACYT. Con base en las modificaciones a la LCYT,
el Convenio de Desempenio fue sustituido por el Convenio de Administracion por Resultados a partir de
2009, con la finalidad de hacer de ésta, una institucién mas pertinente, acorde a los cambios sociales
actuales y tomando como base los resultados de la Evaluacion Externa, la Propuesta Institucional de
Reestructuracion Integral para la Modernizacion del Colegio de Postgraduados, y las conclusiones de
la Comision Revisora.

El 22 de noviembre de 2012 se publica en el Diario Oficial de |a Federacion, la reforma al Decreto de
Creacion del Colegio de Postgraduados, otorgandole personalidad juridica y patrimonio propios.
Asimismo la autonomia de decision técnica, operativa y administrativa.

El Colegio de Postgraduados actualizé su Plan Rector Institucional para alinearlo con el Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018, con el Programa Sectorial de la SAGARPA y de otras secretarias de estado
relacionadas con el desarrollo del sector rural, con el Programa Especial de Ciencia, Tecnoldgia e
Innovacion (PECITI), asi como la legislacién aplicable.
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lll. Fundamento Legal

Disposiciones Constitucionales

C_)onstituci()n Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F. 5-11-1917,
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 15-VIII-2016.

Leyes

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. D.O.F. 31/XI1/2004.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 12/V1/2009.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable. D.O.F. 07/XI11/2001.

Ultima reforma publicada en el D.O.F. 12/1/2012. a
Ley Federal de Archivos. > v
Publicada en el D.O.F. 23/1/2012. \

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 04/VI11/1994.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 09/I\V/2012.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico. D.O.F. 19/XI1/2002.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 09/I1V/2012.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. D.O.F. 23/V/1996.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 10/1/2014.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. D.O.F. 11/V1/2003.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 20/111/2014.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del Articulo
123 Constitucional. D.O.F. 28/XII/1963.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 02/V1/2014.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 04/1/2000.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 10/X1/2014.

Ley General de Vida Silvestre. D.O.F. 03/VI1/2000.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 26/1/2015.

Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 01/1V/1970. \
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 12/V1/2015.

Ley de Planeacion. D.O.F. 05/1/1983.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 06/V/2015.
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Ley Federal de Derechos. D.O.F. 31/XII/1981.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 18/X1/2015.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14/\/1986
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 18/XI11/2015.

Ley de Ciencia y Tecnologia. D.O.F. 05/V1/2002.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 8/XI1/2015.

Ley del Impuesto Sobre la Renta. D.O.F. 11/XI1/2013.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 18/X1/2015.

Ley Federal de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016.
Publicada en el D.O.F. 18/X1/2015.

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Publicada en el D.O.F 18/VII/2016.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30/111/2006. \\— —
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 30/XI1/2015.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
Publicada en el D.O.F. 30/X11/2015.

Ley Federal de Derechos de Autor. D.O.F. 24/XI1/1996.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 13/1/2016.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. D.O.F. 04/1/2000.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 13/1/2016.

Ley de Aguas Nacionales. D.O.F. 01/XI1/1992.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 24/111/2016.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. D.O.F. 02/V111/2006.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 24/111/2016.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. D,O.F. /
31/111/2007.

Ultima reforma publicada en el D.O.F. 24/111/2016.

Ley General de Bienes Nacionales. D.O.F. 20/\//2004. N\
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 01/VI/2016.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. D.O.F. 01/XI1/2005.
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Ultima reforma publicada en el D.O.F. 13/VI/2016.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Publicada en el D.O.F. 09/V/2016.

» Ley de la Propiedad Industrial. D.O.F. 27/VI/1991.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 01/VI/2016.

 Ley Organica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29/XI1/1976.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 18/VI1/2016.

» Ley General de Educacion. D.O.F. 13/VI1/1993.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 01/VI/2016.

» Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. D.O.F. 31/XI1/1982.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 18/VII/2016.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental. D.O.F. 31/XI1/2008.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 18/VIl/2016.

Codigos

e Cadigo Federal de Procedimientos Penales. D.O.F. 30/VIII/1934.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 09/V1/2009.

» Codigo Federal de Procedimientos Civiles. D.O.F. 24/11/1943.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 09/1\V/2012.

» Codigo Civil Federal D.O.F. 26/V/1928.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 24/X11/2013.

¢ Cadigo de Comercio. D.O.F. 31/XI11/1889.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 07/1V/2016.

= Cadigo Penal Federal. D.O.F. 14/VIIl/1931
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 18/VI1/2016.

» Cadigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 31/XI1/1981.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 17/V1/2016.

Reglamentos

» Reglamento de Prestaciones Econémicas del ISSSTE.
Publicado en el D.O.F. 19/1V/1994.
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Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica. D.O.F. 03/XI1/1982.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 24/I11/2004.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion. D.O.F. 15/111/1999
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 07/V/2004.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacién, Sistemas y Servicios Especializados.
Publicado en el D.O.F. 05/X/2004.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 17/VI/2003.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 29/X1/2006.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Publicado en el D.O.F. 24/VI111/2009.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Publicado en el D.O.F. 28/V11/2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas
Publicado en el D.O.F. 28/VI1/2010.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 26/1/1990.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 23/X1/2010.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
Publicado en el D.O.F. 13/\V/2014.

Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre. D.O.F. 30/XI/2006.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 09/V/2014.

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales. D.O.F. 12/1/1994.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 25/VI11/2014.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
Publicado en el D.O.F. 02/1V/2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. D.O.F. 08/X/2015.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 06/V/2016.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 28/V1/2006.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 30/03/2016.
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Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores. D.O.F. 26/IX/2006.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 26/VII1/2016.

Reglamento General del Colegio de Postgraduados
Autorizado 18/X11/2015.

Reglamento de Actividades Académicas del Colegio de Postgraduados
Aprobado 1/11/2005.

Reglamento de la Procuraduria Académica del Colegio de Postgraduados
Aprobado 7/11/2005.

Reglamento de Productividad Académica del Colegio de Postgraduados
Aprobado 7/11/2005.

Reglamento de Admisién de Académicos del Colegio de Postgraduados
Aprobado 28/11/2005.

Reglamento de Superacion Académica y Tecnolégica del Colegio de Postgraduados

Aprobado 21/11/2005. S

Reglamento de Reconocimientos Académicos del Colegio de Postgraduados
Aprobado 19/I\V/2005.

Reglamento de Pago de Servicios Académicos y Becas del Colegio de Postgraduados
Aprobado 2/V/2005.

Reglamento de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados
Aprobado 29/VI/2016.

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
Alimentacion.
Publicado en el D.O.F. 25/IV/2012.

Decretos

o Decreto de Creacion del Colegio de Postgraduados. D.O.F. 17/1/1979.

Ultima reforma publicada en el D.O.F. 22/X1/2012.
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio correspondiente.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacion de la Administracion Publica Federal.

Publicado en el D.O.F. 10/XI1/2012.
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o Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
Publicado en el D.O.F. 20/VV/2013.

o Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
Publicado en el D.O.F. 30/08/2013.

Acuerdos

» Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal.
Publicado en el D.O.F. 28/X11/2010.

o Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 09/VII1/2010.
Ultima publicacion en el D.O.F. 19/IX/2014.
Y
¢ Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. D.O.F. 09/VI11/2010.
Ultima publicacién en el D.O.F. 03/11/2016. \

» Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, /
Revisiones y Visitas de Inspeccion. D.O.F. 12/VI1/2010.
Ultima publicacion en el D.O.F. 16/VI/2011.

« Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de
la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias
de Transparencia y de Archivos. D.O.F. 12/V11/2010.

Ultima publicacion en el D.O.F. 03/111/2016.

* Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servici
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materi
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. D.O.F.
12/\/11/2010.

Ultima publicacion en el D.O.F. 04/11/2016.

* Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Control Interno y se expide el Marual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. D.O.F. 12/V11/2010
Ultima publicacion en el D.O.F. 27/VII/2012. /

« Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos
de la Administracién Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion General en lag
Materias de Transparencia y de Archivos.

Publicado en el D.O.F. 23/X1/2012.
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Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. D.O.F. 16/VI1/2010.
Ultima publicacién en el D.O.F. 14/1/2015.

» Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios

_Generales. D.O.F. 16/VIl/2010
Ultima publicacion en el D.O.F. 14/1/2015.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros. D.O.F. 15/VI1/2010
Ultima publicaciéon en el D.O.F. 16/V/2016.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
Publicado en el D.O.F. 31/V/2016.

Otras disposiciones

Estatuto Organico del Colegio de Postgraduados. S
Publicado en el D.O.F. 25/VI1/2014. B 7

Lineamientos Generales para la Operacion de Programa de Estimulos al Desemperio al Personal
Docente de Educacion Media Superior y Superior.
Publicado en el D.O.F. 11/X/2002.

Resolucion por la que se reconoce al organismo publico descentralizado denominado Colegio de
Postgraduados, sectorizado a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, como centro publico de investigacion.

Publicado en el D.O.F. 08/VI1/2001.

Contrato Colectivo de Trabajo suscrito con el Sindicato Independiente de Trabajadores del
Colegio de Postgraduados (SINTCOP).

Contrato Colectivo de Trabajo suscrito con el Sindicato de Académicos del Colegio de
Postgraduados (SIACOP).

Caédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

Cédigo de Etica de los Servidores Pblicos del Colegio de Postgraduados.
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V. Definiciones

Agroalimentario:
Referencia genérica al sector productor de alimentos de origen agricola, pecuario, pesquero y acuicola.

DGADRH:
Direccion General de Administracion de Desarrollo de Recursos Humanos.

COLPOS:
Colegio de Postgraduados.

COMERL
Comité de Mejora Regulatoria.

CONACYT:
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Decretos:

Forma que deben revestir las decisiones del poder ejecutivo, que contengan disposiciones de
observancia general regidas por el principio de jerarquia normativa, los cuales, al ser publicados
contaran con plena vigencia en la fecha y lugar previsto para tal efecto contando con obligatoriedad
juridica.

Difusion:

Termino que refiere al proceso de propagacion y divulgacion de conocimientos, noticias, actitudes,
costumbres o actualidades de diversa indole, que se realiza a través de los medios disponibles que
resulten idoneos respecto al tipo de informacion y audiencia meta.

DOF:
Diario Oficial de la Federacion.

Estadistica:
Refiere al resultado de aplicar un algoritmo estadistico a un conjunto de datos determinado.

Evaluacion:

Conjunto de procedimientos de seguimiento y control, que permiten la verificacion y medicion del
cumplimiento de los objetivos establecidos en un proyecto estadistico o geoespacial, asi como de cada
una de sus fases.

Informacion Agroalimentaria:

Conjunto organizado de datos procesados mediante una metodologia especifica que refieren al sec
productor de alimentos de origen agricola, pecuario, pesquero y acuicola.

12



AGARPA Colegio de
o ar . Postgraduados

MANUAL DE ORGANIZACION DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Pecuario:
Sector de las actividades agropecuarias que refiere a la crianza y produccion de ganado u otros
productos ganaderos.

Pesquero:
Sector de las actividades agropecuarias que refiere a la crianza y produccion de pescado y marisco u
otros productos marinos.

PNCP:
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

PREIVCP:
Plan Rector de Educacion, Investigacion y Vinculacion

SAGARPA:
Abreviatura oficial de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Secretario:
Refiere al titular de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

«
e

SEP:
Secretaria de Educacion Publica.

SFP:
Abreviatura oficial de la Secretaria de la Funcién Publica, dependencia centralizada del Ejecutivo
Federal.

SHCP:
Abreviatura oficial de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dependencia centralizada del
Ejecutivo Federal.

SIACOP:
Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados.

UBPP:
Unidad Basica de Programacion y Presupuesto.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA:

Antes Unidad de Enlace, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
el 9 de mayo de 2016.
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V. Mision

El Colegio de Postgraduados es una institucion educativa que genera, difunde y aplica conocimiento
para el manejo sustentable de los recursos naturales, la produccién de alimentos nutritivos e inocuos,
y el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

VI.  Visién

El Colegio de Postgraduados es una comunidad comprometida con la sociedad que fomenta el
desarrollo personal, la creatividad académica y la generacion de conocimiento colectivo para trascender
al existente, a las ideologias y a la estructura disciplinaria. Reafirma los valores de la sociedad
cultivando y enriqueciendo la mente y el espiritu de los individuos. Sus modelos educativos Yy
organizacionales estan actualizados y en superacion permanente.

.,
Sus estudiantes, profesores, ex alumnos y personal de apoyo buscan esos objetivos en un contexto de
libertad con responsabilidad. Impulsa la iniciativa, la integridad y la excelencia académica en~un
ambiente de humanismo, honradez, trabajo, competitividad y civilidad. Sus hallazgos como Centro
Publico de Investigacion estan al servicio de la sociedad.
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1X. Descripcion de Objetivos y Funciones

Direccion General

Objetivo

Dirigir las actividades del COLPOS para brindar servicios de ensefianza, investigacion y asistencia
técnica, mediante la formacion de profesionales de nivel postgrado e investigaciones en materia

agroalimentaria, forestal y afines, asi como asistencia técnica en estas materias. -

Funciones

e Coordinar las acciones para el aprovechamiento de los bienes propiedad del COLPOS para la
operacion de sus programas.

e Dirigir las actividades de las Secretarias Administrativa y Académica para realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas en materia agroalimentaria, forestal y afines, e impartir
educacion de postgrado y prestar servicios y asistencia técnica en dichas materias

e Proponer a la Junta Directiva instrumentos para la promocién a nivel central y regional de los
programas y productos del COLPOS, a fin de que los distintos entes de la sociedad que los
requieran, tengan acceso a ellos.

e Dirigir las actividades de la Secretaria Administrativa para asegurar que los bienes y recursos
propiedad del COLPOS, asi como de aquellos que le hayan sido asignados, se apliquen
conforme a las disposiciones normativas en la materia.

e Proponer a la Junta Directiva disposiciones normativas, estrategias, politicas y demas
regulaciones, previa aprobacion del COMERI para el funcionamiento y organizacién del
COLPOS.

e Presentar a la Junta Directiva la propuesta de Convenio de Administracion por Resultados, a fin
de instrumentar procesos de evaluacion que permitan medir el impacto de las acciones del
COLPOS.

e Proponer a la Junta Directiva mecanismos para evaluar el desempefio de los servidores
publicos del COLPOS para asegurar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales

e Suscribir los contratos colectivos e individuales de trabajo de los servidores publicosndel

COLPOS para formalizar su relacion laboral, o en su caso delegar dicha funcion en el Secretari
Administrativo o Académico.
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Expedir los nombramientos de los servidores publicos del COLPOS, para formalizar su relacion
contractual, con nivel jerarquico inferior al de Director General.

Coordinar con la Secretaria Académica los programas para la formacion de profesionales de
nivel maestria y doctorado en materias agroalimentaria y afines, asi como del correspondientes
a investigacion y transferencia de tecnologia.

Coordinar el seguimiento de las investigaciones y programas a cargo de la Secretaria
Académica, asi como proponer a la Junta Directiva politicas para la vinculacion corporativa y
regional, con base en la Ley General de Desarrollo Sustentable. N
Coordinar el disefio, estructuracion, actualizacion, evaluacion y, en su caso, cancelacion de los
planes y programas de estudio con criterios de exigibilidad y pertinencia en los diferentes tipos
y modalidades acordes con el modelo educativo institucional, las necesidades de desarrollo
educativo, y en materia agroalimentaria.

Coordinar la elaboracién del Plan Rector Institucional a fin de contar con modelos de ensefanza
e investigacion, alineados a las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo en materia
agroalimentaria.

Representar legalmente al COLPOS ante las instancias que correspondan ante toda clase de
actos administrativos y juridicos en donde tenga interés el Colegio.

Autorizar la expedicion de copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi
como de las areas a su cargo, a requerimiento de autoridad competente, del propio COLPOS o
de particulares, conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acces
a la informacion publica gubernamental. .

Emitir regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora Regulatoria Interna.
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Direccion Juridica

Objetivo

Dirigir la atencion de los asuntos juridicos que competan a la Direccion General y a las diferentes
areas del COLPOS para la correcta aplicacion de la normatividad aplicable y vigente, coadyuvando
para evitar irregularidades gestionando el desahogo de los tramites administrativos y procedimientos
jurisdiccionales en defensa de sus intereses y bienes.

Funciones

e Revisar y enviar a firma de las autoridades correspondientes cuando asi lo reqmer& Ios
convenios y Contratos en donde el COLPQOS sea parte.

e Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de juicios,
incluyendo el de amparo o de cualquiera otra controversia, asi como desahogar los tramites y
asistir a las audiencias y diligencias convocadas por los érganos jurisdiccionales.

e Supervisar y asesorar en la atencion de caracter legal directamente a la Direccién General y a
las diferentes areas del COLPOS.

e Fungir como asesor, integrante, representante o invitado ante los diferentes comités internos
del COLPOS teniendo la intervencion y funciones especificas que las normas y autoridades
superiores le asignen en el ambito de competencia.

o Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendi
Director General, asi como los demas servidores publicos que sean sefalados como
autoridades responsables interviniendo cuando el COLPOS tenga caracter de tercero
perjudicado en dichos juicios, asi como formular, en general, todas las promociones que a
dichos juicios se refieran.

o Formular, asi como presentar y ratificar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico
competente de los hechos delictuosos por los que se afecte el patrimonio del COLPOS, asi
como la prestacion de servicios de los servidores publicos a su cargo allegandose de los
elementos probatorios del caso y dando la intervencion que corresponda a la Secretaria de la
Funcién Publica.

e Actuar como enlace de los asuntos juridicos de las areas correspondientes de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal.

o Representar legalmente al COLPOS, ante toda clase de autoridades, en actos administratiyos

o jurisdiccionales en materia civil, mercantil, penal, laboral, fiscal, administrativa y de cualquier
otra naturaleza, sea de orden local, estatal o federal. /
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e Expedir, en el ambito de su competencia, copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, a requerimiento de autoridad competente, del propio Colegio o de particulares,
conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental. “~

™~ |

e Dictaminar los proyectos de manuales de organizaciéon, de procedimientos y de servicios al
publico.

e Sistematizar, en coordinacion con la Subdireccion de Informatica, la operacién de la normateca
interna institucional.

27



SAGARPA Colegio de
— Postgraduados

MANUAL DE ORGANIZACION DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Departamento de Asuntos Juridicos
Objetivo

Atender y auxiliar a las areas del COLPQOS, en las controversias y/o gestiones de caracter legal que
le competa o se le designe, mediante procedimientos antes diversas instancias jurisdiccionales.

Funciones

e Atender las controversias y/o gestiones judiciales en las que el COLPOS sea parte con el fin'de
solventar los litigios de caracter legal en los que sea parte

N
e Apoyarla Representacion Legal del COLPOS previa designacion superior con el fin de intervenir
en los juicios y procedimientos legales. i

o

7

e Gestionar las acciones de abogados externos a favor del COLPOS, con relacion a los asuntos
contenciosos y administrativos.

e Elaborar cronogramas de visitas de trabajo periddicas a los Campus del COLPOS con el fin de
verificar y evaluar los distintos asuntos de caracter juridico, que se lleven a cabo en cada uno
de ellos.

e Tramitar juicios cuando se afecten los intereses del COLPOS, a fin de salvaguardar los mismos
ante las instancias que correspondan.

e Actualizar el banco de datos de los asuntos legales en los que el COLPOS sea parte a fin de
conocer la situacién de los casos atendidos por el area.

e Integrar los expedientes de los asuntos contenciosos a fin que, en su caso, sean atendidos por
abogados externos, para brindar la atencion que los mismos requieran.
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Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta

Objetivo
Emitir opiniones juridicas y asesorar a las diferentes areas del COLPOS, a fin de que se conozca y
aplique la normatividad vigente y aplicable mediante oficios y asesorias.

Funciones

e Revisar permanentemente el marco normativo, con el fin de garantizar su adecuacion y
congruencia con las acciones sustantivas al COLPOS. e

o

e Promover el conocimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
juridicas aplicables al COLPOS con el fin de que las areas cuenten con el sustento legal para
el desempefio de sus actividades.

e Apoyar a las diferentes areas del COLPOS en la celebracion de contratos, convenios, acuerdos
que se celebren, emitiendo opinion respecto a la interpretacion, rescision, caducidad, nulidad y
demas aspectos juridicos con el fin de dar certeza juridica a los titulares de dichas areas para
que procedan a su firma.

e Desahogar las consultas, opiniones y estudios que, en materia juridica les sean formulados por
las diferentes areas del COLPOS para dar certeza juridica al area en cuanto a su consulta
opinion o estudio.

e Llevar el control de los poderes que el Director General otorgue a los diferentes servidores
publicos del COLPOS, asi como de su revocacién con la finalidad de que los Servidores
Publicos, cuando actuen en Representacion del COLPOS, lo acrediten fehacientemente y que
no existan duplicidad de poderes, asi como han dejan de surtir sus efectos por revocacion y
caducidad.

» Apoyar en la custodia de los titulos de propiedad de los bienes inmuebles propiedad del
COLPOS con el fin de mantenerlo bajo resguardo y proporcionarlos cuando se requieran.

e« Tramitar las patentes, marcas, disefos industriales, conocimientos cientificos, etcétera,
propiedad del COLPOS con el objeto de proteger los derechos de propiedad intelectual a favor
del COLPOS.

e Participar en los diferentes comités. Licitaciones o comisiones del COLPOS en los que la

Direccion Juridica es parte, previa designacion superior con la finalidad de proporcionar
asesoria en los temas a tratar con apego a la normatividad aplicable.
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Actualizar el banco de datos sobre la situacién de los casos atendidos por el area con el objeto
de realizar consultas y seguimiento a los mismos.

.

Colaborar con la Secretaria Administrativa en la operacion y manejo de la Normateca Interna.

Disenar regulacion interna en el ambito de su competencia, para su posterior presentacion ch
proyecto normativo ante el COMERI.

i
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Procuraduria Académica

Objetivo

Tutelar los derechos de la comunidad académica para conocer y resolver los problemas especificos
del cuerpo académico, personal asistente de investigacion y estudiantes mediante la dictaminacion

de recomendaciones de procedencia o improcedencia de quejas que estos presenten.

Funciones

e Determinar el caracter de la queja que presente algin miembro de la comunidad académica a
fin de establecer si se trata de acciones, omisiones, o negligencias antirreglamentarias o
abusivas.

* Aprobar los convenios conciliatorios al que hubieren llegado las partes a fin de determinar si
cuenta con los elementos para dictaminar o si se requieren elementos adicionales.

o Convocar a los profesores eméritos que determine para que rindan en un plazo no mayor a 10
dia, un dictamen razonado respecto de |la procedencia o improcedencia de la queja presentada.

o Emitir con base en los dictamenes de los Profesores Eméritos la resoluciéon que corresponda, a
fin de que se resuelva lo conducente.

¢ Notificar la resolucion adoptada por los Profesores Eméritos al quejoso, a la autoridad sefalada
como responsable y al Secretario Académico del COLPOS, a fin de que se dé cumplimiento a
lo instruido en la misma.

e Vigilar el cumplimiento de la resolucion de procedencia de queja emitida por la Procuraduria
Académica con el objeto de hacer valer los derechos del quejoso.

o Expedir, en el ambito de su competencia, copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, a requerimiento de autoridad competente, del propio Colegio o de particulares,
conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

31



SAGARPA o L ) | Colegio de
T—r : Postgraduados

MANUAL DE ORGANIZACION DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Secretaria Particular

Objetivo

Apoyar al Director General en la organizacion y realizacion de sus funciones mediante la gestion
ante las instancias que correspondan de los asuntos turnados a la Direccién General.

Funciones

e Controlar la agenda de Director General para dar cumplimiento a los compromisos en los cuales
deba participar.

e Atender la correspondencia fisica y electrénica que es turnada al Director General para turnarla
al area correspondiente para su atencion.

e Atender los asuntos que son turnados a la Direccion General cuya atencion compete a su Titular
para brindar la respuesta que corresponda al peticionario.

e Administrar bienes asignados a la Direccion General para facilitar el cumplimiento de |
funciones del Director General.

e Controlar el seguimiento de los asuntos turnados a las areas que integran el COLPOS, con el
fin de asegurar que sean atendidos conforme a la solicitud de los peticionarios y las
disposiciones normativas que correspondan.

e Atender los asuntos que le delegue el Director General para facilitar el cumplimiento de las
funciones de la Direccion General.
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Secretaria Académica

Objetivo

Coordinar el funcionamiento académico del COLPOS para que las Direcciones responsables, lleven
a cabo las actividades sustantivas de educacion, investigacién y vinculacion mediante la elaboracion
y ejecucion del Plan Rector Institucional, el Plan Anual de Trabajo del Convenio de Administracion
por Resultados y demas instrumentos que se requieran.

Funciones

o Elaborar el Plan Rector Institucional a fin de tener modelos de ensefianza e investigacion, en
un contexto de vinculacién con el entorno, alineados con las estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo en materia agroalimentaria.

e Coordinar la ejecucion de las actividades académicas para realizar investigaciones cientificas y
tecnoldgicas en materia agroalimentaria, forestal y afines, para impartir educacion de posgrado,
prestar servicios de vinculacion y promover el desarrollo sustentable.

e Coordinar la evaluacion del COLPOS por el Comité Externo de Evaluaciéon, para que se
califiquen sus actividades sustantivas y emitan su opinion al respecto, para consideracion por
el Organo de Gobierno.

e Coordinar las acciones para dar cumplimiento al Convenio de Administracion por Resultados y
vigilar que se cumpla con el Plan Rector Institucional y el Plan Anual de Trabajo.

e Proponer al Consejo General Académico los criterios y lineamientos generales del Programa de
Superacion Académica, para fomentar la actualizacion académica y asegurar la calidad y
pertinencia de las actividades sustantivas, y asi fortalecer los planes de mejora de los
posgrados.

e Integrar informacion necesaria para las sesiones, elaboracion y firma de actas y, dar
seguimiento al cumplimiento de acuerdos de la Junta Directiva y del Consejo General
Académico.

e Fungir como Secretario Técnico de la Junta Directiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto por
los Articulos Quinto, Séptimo y Octavo del DECRETO por el que se reforma el similar por el que
se crea un Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Postgraduados, con
personalidad juridica y patrimonio propios y articulo 10 del ESTATUTO Organico del COL
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e Fungir como Secretario del Consejo General Académico, para dar cumplimiento a lo establecido
en los articulos 14 y 17 del ESTATUTO Organico del COLPOS.

o Suplir al Director General en caso de ausencia, a fin de atender el despacho de los asuntos de
la Direccién General.

e Participar en los Comités que como Secretario tenga responsabilidad y emitir opinion al
respecto, que coadyuve al cumplimiento de la normatividad institucional.

e

M

e Coordinar la ejecucion de las actividades de las Unidades Administrativas bajo su
responsabilidad, para dar cumplimiento al objeto del COLPOS. —_———

e Expedir, en el ambito de su competencia, copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, a requerimiento de autoridad competente, del propio Colegio o de particulares,
conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental.
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Direccion de Educacion

Objetivo

Identificar las necesidades para la formacién de estudiantes a través de posgrados de calidad
reconocidos por la SEP y el CONACYT, o mediante educacién continua, para formar y actualizar
profesionales que tengan mayores herramientas para resolver problematicas en el ambito
agropecuario y rural, mediante el disefio de procedimientos dirigidos al control escolar (ingreso,
seguimiento y egreso de estudiantes), creacion de nuevas ofertas educativas y busqueda de
reconocimiento nacional e internacional de los posgrados del COLPOS.

Funciones e

e Coordinar las actividades educativas que se realizan en los programas de posgrado que se
imparten en los campus del COLPOS con el fin de aplicar, dar seguimiento y fortalecer los
planes de estudio de los programas de posgrado mediante el Plan Rector de Educacion.

o Elaborar el Plan Rector de Educacion del COLPOS, a fin de que los campus se constituyan en
areas y programas educativos que generan y aplican conocimiento para el manejo sustentable
de los recursos naturales, la produccién de alimentos nutritivos e inocuos, y el mejoramiento de
la calidad de vida de la sociedad.

o Formular las politicas y estrategias para el ingreso y permanencia de los programas de posgrado
que conforman la oferta educativa del COLPOS, y preferiblemente con reconocimiento ante el
PNPC del CONACYT, a fin de atender las necesidades de formacion de recursos humanos en
materia agroalimentaria, forestal, y aquellas afines para el desarrollo de la sociedad rural.

e Formular las politicas y estrategias para el cumplimiento de los indicadores de evaluacion en
materia de educacién, a fin de fortalecer y asegurar la vigencia y la pertinencia de los programas
de posgrado en los Campus.

e Supervisar los criterios e indicadores cientificos y de calidad que deben reunir los Programas
de Posgrado reconocidos por el PNPC-CONACYT, asi como aquellos de educacion continua,
a fin de asegurar que la vigencia y contenidos de los mismos, responden a las necesidades en
materia agroalimentaria, forestal y afines de la sociedad.

e Vigilar los procesos de acreditacion de los programas de posgrado ante la SEP y/o el PNPC-
CONACYT, a fin de elevar la calidad de educativa que se brinda a futuros profesionistas del
COLPOS, mediante la definicion e implementacién de planes de mejora continua que
fortalezcan los programas de posgrado.

o Promover el intercambio y la movilidad de académicos y estudiantes entre universidades
centros de investigacion nacionales o extranjeros, con el fin elevar los niveles de excelencia en
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la formacion de recursos humanos que atiendan problematicas definidas por el sector
agropecuario y afines.

Promover la actualizacion y formacion de los académicos del COLPOS, con el fin de mantener
vigentes sus conocimientos para aplicarlos en los programas educativos e investigacion.

Coordinar la actualizacion de acervos bibliotecarios (digitales o impresos), que favorezcan la
busqueda y disponibilidad de informacién necesaria en la formacién de recursos humanos_
inscritos en la oferta educativa, y en el desarrollo de las investigaciones realizadas en el

COLPOS. ==

Expedir, en el ambito de su competencia, copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, a requerimiento de autoridad competente, del propio Colegio o de particulares,
conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental.
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Area de Programas de Postgrado*

Objetivo

Asegurar la calidad y pertinencia de los contenidos curriculares de los programas educativos que
ofrece el Colegio de Postgraduados, con base a evaluaciones internas y externas.

Funciones .

e Promover la actualizacion de los programas educativos que se ofrecen en el Sistema de
Campus.

e Vigilar que se mantenga un nivel de alta calidad en la oferta educativa.

e Supervisar, a través de las Subdirecciones de Educacién de los Campus, las actividades de los
académicos participantes en los programas de postgrado a nivel institucional, en lo que respecta f
a:

Desarrollo de Programas Analiticos de los cursos
Planeacion de Clases y Examenes

Recursos y Planeacién de Horarios

Asesoria Académica y Bolsa de Trabajo
Arquitectura Docente.

Apoyos Didacticos y Pedagogicos.

O OVoh R o

e Vigilar que los profesores desarrollen sus actividades docentes con estricto apego a la
normatividad académica.

* Vigilar que los profesores coadyuven al correcto desarrollo de los programas académicos de los
estudiantes desde su admision hasta su graduacion, de conformidad con el Reglamento de
Actividades Académicas.

» Recomendar y promover actividades de actualizacion docente en respuesta a los resultados de
la evaluacién de cursos y profesores del Colegio de Postgraduados.

e Actualizar el registro de los programas de postgrado ante la Direccion General de Profesiones
de la SEP y el CONACYT.

e Asegurar que las solicitudes y administracion de becas, y los pagos de colegiatura se reaficen
de acuerdo a la normatividad vigente.
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e Vigilar la actualizacion de los contenidos curriculares de los programas de postgrado, con la
incorporacion de resultados de la investigacion y. vinculacion realizadas por la institucion.

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de siis-
atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y operacion
especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a las necesidad%
operacion y a la normatividad aplicable.
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Area de Servicios Académicos*

Objetivo

Asegurar la calidad de los servicios académicos relacionados con los programas de educacion y la
satisfaccion de los profesores y estudiantes que reciben dichos servicios, dentro de los estandares
y la normatividad establecidos.

Funciones o

e Vigilar la actualizacion de los servicios académicos, para ofrecerlos de la mas alta calidad. ™

g
o

e Concentrar la informaciéon relacionada con la administracion de alumnos de los programas P
educativos que ofrece la institucion, incluyendo:

) Reclutamiento y Admisiones

) Registro e inscripcion de estudiantes
) Cobranza a Estudiantes

) Becas y Ayuda Financiera

5) Graduacion

1
2
3
4

e Mantener actualizado el Portal de Estudiantes.

» Promover actividades y la disponibilidad de informacion en apoyo al bienestar de los estudiantes
y aspirantes a ingresar a la institucion (actividades culturales y deportivas, vivienda, transporte,
entre otros).

e Vigilar que los procesos de seleccion y evaluacion del progreso de los estudiantes se realicen
de acuerdo con la reglamentacién vigente.

e Expedir constancias de calificaciones, certificados de estudios y diplomas de grado.
¢ Apoyar a los Campus en el seguimiento a los expedientes de los estudiantes.
¢ Medir periédicamente el nivel de satisfaccion de los estudiantes en cada Campus.

e Realizar una evaluacion periodica de cada uno de los servicios ofrecidos a los estudiantes en
los Campus.

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y operadid
especifica, esta plaza serad ocupada por personal con plaza académica conforme a las necesidades,
operacion y a la normatividad aplicable.
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Direccion de Investigacion
Objetivo

Coordinar las actividades de investigacion del COLPOS para generar conocimiento pertinente para
el manejo sustentable de los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e inocuos, y
el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, a través de un Plan Rector de Investigacion
que regule y promueva continua y permanentemente las actividades de investigacion mediante la
generacion de conocimiento efectivo, con productos de impacto nacional o regional en el bienestar
de la sociedad, a través de la innovacion.

Funciones ~

e Elaborar el Plan Rector de Investigacion del COLPOS con el fin de establecer los ejes bajo los
cuales se llevaran a cabo las actividades de investigacion.

e Planear las actividades de investigacion que se deriven del Plan Rector de Investigacion,
mediante la formulacién y actualizacion de una matriz, con base en lineas de investigacion
pertinentes; las cuales se actualicen continuamente, de acuerdo a las necesidades cambiantes
del sector y de la sociedad.

e Formular las politicas y criterios de calidad cientifica bajo las cuales se llevara a cabo la
investigacion que se derive del Plan Rector de Investigacion a fin de medir y evaluar el alcance
y cumplimiento de los mismos.

e Promover la participacion de académicos en eventos nacionales e internacionales, con €l
proposito de contribuir a la difusion de los resultados de la investigacion realizada en el
COLPOS.

¢ Vigilar las recomendaciones del Consejo General Académico y de los cuerpos colegiados de
investigacion, con el objeto de dar cumplimiento a éstas.

¢ Formular politicas y estrategias para el cumplimiento de los indicadores del Convenio de
Administracién por Resultados del COLPOS, a fin de vigilar que se cumplan las metas y
objetivos establecidos en el Plan Rector de Investigacion.

¢ Promover la presentacion anual de los avances de las investigaciones realizadas por el

COLPOS, para socializar los resultados de investigacion y fortalecer la interdisciplinariedad en
el COLPOS.
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o Expedir, en el ambito de su competencia, copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, a requerimiento de autoridad competente, del propio Colegio o de particulares;
conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informarién\

publica gubernamental.
——
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Area de Programas de Investigacion*

Objetivo

Asegurar la implementacion de los programas de investigacion que se llevan a cabo en el Colegio
de Postgraduados, apegada a la calidad y pertinencia definidos por los cuerpos colegiados con base
en evaluaciones internas y externas.

Funciones \
N
e Promover y actualizar los programas de investigacion que se realizan en los Campus de |a
institucién, de acuerdo con el PREIVCP.

o Registrar y dar seguimiento a la informacién referente a:

1.- Planes de trabajo de cada programa de investigacion,

2.- Iniciativas de programas de investigacion,

3.- Subvenciones/Patrocinios,

4 .- Productos entregables esperados de los programas de investigacion.

s Supervisar que la realizacion de los programas de investigacion en todos los Campus se lleven
a cabo aplicando la normatividad establecida y se apeguen al PREIVCP.

e Dar seguimiento a las actividades de investigacion que se llevan a cabo en todos los Campus.

» Coordinar la evaluaciéon anual de los programas de investigacion en los Campus del Colegio de
Postgraduados.

e Promover la articulacion de los resultados de la investigacion a los programas de postgrado,
capacitacion y otras actividades de vinculacion que se llevan a cabo en la institucion.

e Coordinar el seguimiento de los indicadores del Convenio de Administracion por Resultados y
del PREIVCP con los Subdirectores de Investigacién en los Campus.

e Mantener organizadas y actualizadas las bases de datos de los programas de investigacion,
analizarlas periodicamente y reportar los indicadores y estadisticas relevantes

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a las
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.

42

A



Colegio de
Postgraduados

RPA @

MANUAL DE ORGANIZACION DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Area de Servicios a la Investigacion*

Objetivo

Asegurar la calidad de los servicios a los programas de investigacion, dentro de los estandares y la
normatividad institucionales.

Funciones

¢ Integrar la informacion de los servicios en apoyo a los programas de investigacion en todos los
Campus.

-

e Registrar y controlar informacion referente a:

1. Facilidades en granjas, campos experimentales y laboratorios, y demas infraestructura y
equipos en apoyo a la actividad de investigacion.

2. Tramites de derechos de propiedad intelectual (solicitud, comprobacion y asignacion) ante
las instituciones correspondientes.

e Instrumentar un sistema de evaluacion periddica del nivel de satisfaccion de los usuarios de los
servicios a la investigacion ofrecidos en todos los Campus.

e Dar seguimiento detallado de la conduccion y marcha de cada uno de los servicios
investigacion en todos los Campus, incluyendo su actualizacion

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de sus
atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y operacion
especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme g/as\necesidades,
operacion y a la normatividad aplicable.
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Direccion de Vinculacion
Objetivo

Coordinar las actividades de vinculacién del COLPOS que realizan los campus para que las
actividades de investigacion y educacion de postgrado incidan en el medio rural, a traves de un Plan
Rector de Vinculacion Institucional que fomente la generacion de tecnologias y de conocimientos,
atendiendo los problemas y necesidades del medio rural y de la sociedad en general.

Funciones

e Formular con apoyo de Comité Técnico de Vinculacion el Plan Rector de Vinculacion al
Secretario Académico, a fin de orientar las actividades de investigacion y educacion del
COLPOS a la generacion de tecnologias, utilizacion de conocimiento cientifico y tecnologico y
de relaciéon con la problematica agroalimentaria de la sociedad. &

e Coordinar para que los resultados de la investigacion se transformen en innovaciones
tecnologicas y patentes, buscando para tal fin apoyos logisticos y financieros.

e Elaborar un catalogo de servicios y productos generados por el COLPOS, a fin de que ofrecer
servicios de consultoria, capacitacion, transferencia tecnolégica, proyectos, propiedad
intelectual, publicaciones, al publico en general que lo requiera.

e Coordinar el seguimiento a convenios y alianzas estratégicas celebradas con otras instituciones
nacionales e internacionales a fin de fortalecer las actividades sustantivas del COLPOS.

e« Promover la participacion de su personal académico en las tareas de vinculacion como activida
sustantiva del COLPOS para asegurar la calidad de los servicios y productos que se ofrecen.

o Difundir las actividades sustantivas del COLPOS y su impacto socioeconomico y tecnolégico a
fin aumentar la matricula.

e Difundir los avances del Plan Rector de Vinculacion del COLPOS para atender los
requerimientos de informacion o recomendaciones del Consejo General Academico y de los
organos de administracion y vigilancia.

e Expedir, en el ambito de su competencia, copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, a requerimiento de autoridad competente, del propio Colegio o de particulares,
conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental.
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Departamento de Convenios Interinstitucionales
Objetivo

Revisar, actualizar y vigilar el cumplimiento de los convenios interinstitucionales del COLPOS
documentando el nivel de consecucion de los objetivos trazados.

Funciones
e Instrumentar los nuevos convenios interinstitucionales que establezca el COLPOS abriendo un
expediente en donde se establezcan claramente el o los objetivos que se persiguen,

condiciones y vigencia.

e Actualizar los convenios establecidos en el COLPOS documentando el nivel de consecucion de
los objetivos trazados.

o Realizar el grado de avance de los convenios que mantenga celebrado el COLPOS a fin de.
conocer el grado de avance que tienen.

¢ Dar seguimiento de los expedientes de cada convenio vigente a fin de conocer el impacto de
las acciones que se deriven de dichos convenios.

» Integrar expediente histérico para cada convenio interinstitucional a fin de registrar su vigencia,
avances, productos e innovaciones incorporadas a los programas de posgrado.

e Analizar periddicamente nivel de satisfaccion de los participantes en los convenios
interinstitucionales vigentes, para proponer mejoras a los mismos.

e Proponer regulacion interna para su posterior presentacion como proyecto normativo ante el
COMERI Interna.

45



SAGARPA (@
e s 1|

Colegio de
Postgraduados

MANUAL DE ORGANIZACION DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Departamento de Consultoria y Servicios

Objetivo

Administrar los productos y servicios que ofrece el COLPOS a traveés de sus Campus a fin de que
sean utilizados por productores, empresas e instituciones relacionadas con el sector agropecuario
mediante catalogos impresos o electrénicos e instrumentos legales.

Funciones

El Departamento de Consultoria y Servicios, en adicidon a las atribuciones que le confiere el articulo
55 del Reglamento General del Colegio de Postgraduados, tendra las siguientes funciones:

Brindar seguimiento de los productos y servicios ofrecidos por los Campus en coordinacion con
los académicos responsables para integrar el SISERYP del COLPOS.

Validar el avance real por actividad reportada y recursos empleados a fin verificar el
cumplimiento de los mismos. e
Vigilar la conduccion y marcha de los productos y servicios ofrecidos por los Campus a fin 4
verificar el cumplimiento de los mismos.

Coordinar la provision de los productos y servicios ofrecidos por los Campus a fin de asegurar
la disponibilidad de éstos.

Coordinar con los subdirectores de vinculacion el seguimiento de los indicadores para el
cumplimiento del convenio de administracion por resultados institucional, en lo que a programas
de vinculacion se refiere.

Coordinar los tramites de solicitud y administracion de productos y servicios a fin de asegurafla
disponibilidad de éstos.

Registrar la propiedad intelectual generada en el COLPOS para incentivar su utilizacion.
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Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo

Coordinar el seguimiento y evaluacion del Plan Rector y del Convenio de Administracion por
Resultados del COLPOS a fin de conocer el rendimiento y el éxito de los programas y proyectos
concluidos y en curso del COLPOS mediante procesos de medicion de cumplimiento del Plan
Rector.

Funciones

e Participar en la elaboraciéon del Plan Rector Institucional, a fin de integrar un documento que
atienda a los objetivos estratégicos del mismo.

e Participar en los procesos de evaluacion de las actividades derivadas del Plan Rector
Institucional a fin de conocer el avance en el cumplimiento de los indicadores del mismo.

o Formular en conjunto con la Secretaria Académica la regulacion interna del COLPOS a fin de
proponerlos para su aprobacion al COMERI. e

o Proponer la distribucién de presupuesto del COLPOS, a fin de cumplir con las metas
académicas anuales de las actividades sustantivas Institucionales.

s Coordinar los sistemas de informacién del COLPOS, a fin de que las areas que lo integran,
cuenten con la informacion que requieren para el desempeno de sus actividades.

e Coordinar la actualizacién de las bases de datos de informacion del COLPOS a fin de que las
areas que lo integran, cuenten con los elementos que requieran para determinar las actividades
que deben llevar a cabo para el cumplimiento de sus funciones.

e Coordinar el Programa de Calidad Total del COLPOS a fin de cumplir con las estrategias de
mejora de los procesos.

« Coordinar los programas de asignacion de estimulos al personal académico del COLPOS a fin
cumplir con los procesos de reconocimiento al desemperio.

e Elaborar el informe de evaluacion anual del Convenio de Administracion por Resultados a fin de
presentarlo al Comité Externo de Evaluacion y a la Junta Directiva.

e Coordinar la presentacion de los informes anuales de los Directores de Campus y del Director
General a fin de rendir cuentas del cumplimiento de metas. N

. - v . - + /
e Coordinar la presentacion de los informes anuales de los Directores de Campus y del Direct r\

General a fin de rendir cuentas del cumplimiento de metas.
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e Coordinar la integracion de los informes gubernamentales que competen a las areas sustantivas
a fin de cumplir con los requerimientos del sector.

T,

e« Expedir, en el ambito de su competencia, copias certificadas de los documentos que obren en

sus archivos, a requerimiento de autoridad competente, del propio Colegio o de particulare\
conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion

publica gubernamental.
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Area de Enlace Regional*

Objetivo

Asegurar la calidad de los servicios institucionales mediante la certificacion de sus procesos en
cada Campus.

Funciones

e Coordinar la implementacion del programa de calidad total institucional (educacion,
investigacion, vinculacion y administracion).

e Coordinar los servicios requeridos para el buen desarrollo de las actividades sustantivas en los
Campus.

e Recomendar mejoras y cambios en los procesos académicos y administrativos.

e Planificar los servicios informaticos y la aplicacion de tecnologias de la informacion vy
comunicacion en la institucion.

o Vigilar la implementacion de las recomendaciones sobre la imagen institucional.

e« Promover y mantener la certificacion de procesos académicos y administrativos de calidad en
todos los Campus.

e Elaborar y actualizar el Manual de Calidad del COLPOS.
e Contar con un expediente histérico de la certificacion de procesos en los Campus del COLPOS.
e Conducir las actividades relacionadas con el Centro de Evaluacion y Gestién de Recursos

Humanos del COLPOS.

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de sus
atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y operacion
especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a las necesidades,
operacion y a la normatividad aplicable.
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Area de Control del Plan Rector

Objetivo

Asegurar el cumplimiento de las metas contempladas en las estrategias, planes y programas de
accion del plan estratégico institucional.

Funciones

Dar seguimiento al PREIVCP de la institucion y vigilar el cumplimiento de sus indicadores de
desempefio.

Emitir recomendaciones con respecto al resultado de la evaluacién del desempefio d
PREIVCP.

e

Mantener actualizada la base de datos del PREIVCP del COLPOS.
Coordinar la identificacion de necesidades de infraestructura y equipo.

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados para la ejecucion del PREIVCP.

Promover la formacion integral y el trabajo en equipo de los profesores del COLPOS.

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a las
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.
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Direccion de Campus (Montecillo, Puebla, Cérdoba, Veracruz, Tabasco, Campeche y San Luis
Potosi)

Objetivo

Coordinar el funcionamiento y desarrollo de las actividades sustantivas y administrativas del
Campus, para asegurar su cumplimiento mediante la supervision de las actividades de las areas del
mismo.

Funciones

Coordinar el funcionamiento y desarrollo de las actividades sustantivas y administrativas del
campus para verificar que su cumplan con los programas establecidos.

Elaborar el Plan Estratégico del Campus y su programa anual de trabajo para cumplir con el
Plan Rector Institucional. e

Elaborar el presupuesto anual del Campus, integrando los requerimientos para investigacion;
educacion y vinculacion, para la ejecucion de los proyectos de cada una de las areas que lo
integran.

Coordinar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, a fin de que se
cumplan las tareas sustantivas del Campus.

Promover la publicacién y difusion de los estudios realizados por el personal académico del
Campus, para difundir la imagen del Campus como centro de investigacion.

Promover la difusion de las actividades sustantivas del Campus con la finalidad de buscar
transferencias de conocimientos, procesos y productos al sector agroalimentario, forestal y a la
sociedad favoreciendo su ambito regional y nacional.

Vigilar el funcionamiento de los programas de Postgrado a fin de que sus contenidos atiendan
a las necesidades de formacion de especialistas en materia agroalimentaria, forestal y afines.

Supervisar la elaboracién del informe anual de actividades del Campus para conocer el grado
de cumplimiento de los programas que se desarrollan en el Campus.

Verificar que se atiendan los requerimientos de informacion o recomendaciones del Consejo
General Académico y Consejo General Administrativo con la finalidad de acrecentar y mantener
la excelencia académica en el Campus.

Expedir, en el ambito de su competencia, copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, a requerimiento de autoridad competente, del propio Colegio o de particulares,
conforme a las disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental.

Presentar periddicamente informes al Secretario Académico sobre las funciones conferidas. /
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Subdireccion de Educacion*
Objetivo

Asegurar que los programas educativos en los que participa el Campus contribuyan a formar
personas creativas, innovadoras y con sentido humanista que atiendan las necesidades
agroalimentarias de la sociedad en un contexto de desarrollo sustentable.

Funciones

¢« Implementar el PREIVCP en el Campus, y dar seguimiento a los indicadores del Convenio de
Administracion por Resultados y su Plan Anual de Trabajo en lo que se refiere a las actividades
de educacion.

» Realizar diagnosticos para identificar demandas de educacién y capacitacion en el area de
influencia del Campus. \

o Vigilar la calidad y actualizar los programas educativos en que participa el Campus.

o Validar la informacion requerida para las certificaciones de estudios y otorgamiento de grados
de los estudiantes adscritos al Campus, y realizar los tramites para la expedicion de estos
documentos.

e Coordinar el uso de la infraestructura de apoyo a las actividades educativas del Campus.

¢ Vigilar que los Consejos Particulares den seguimiento al programa académico de los
estudiantes.

e Propiciar la participacién del Campus en convenios con universidades e instituciones de
educacion superior para efecto de becas, intercambios académicos y cursos.

e Organizar y actualizar las bases de datos académicos en el Campus, analizarlas periédicamente
y reportar los indicadores y estadisticas relevantes.

o Vigilar que los procesos de ingreso, formacion y graduacion, asi como las solicitudes y
administracion de becas, y los pagos de colegiatura de los estudiantes adscritos al Campus se
realicen de acuerdo a la normatividad vigente.

e Promover la formacion de nuevos profesores y la actualizacion de la planta docente del Campus
en las areas estratégicas de educacion.

¢ Integrar un reporte de los informes anuales de productividad del cuerpo académico y personal
asistente de investigacion adscrito al Campus, de acuerdo al Reglamento de Productivigtad
Académica. /
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¢ Coadyuvar a que los programas educativos que ofrece el CP logren acreditaciones nacionales
e internacionales.

e Contribuir a la actualizacion de la normatividad de las actividades educativas en el COLPOS.

-

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidad

operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a las
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.
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Area de Programas Educativos*

Objetivo

Colaborar en el aseguramiento de la calidad y en la pertinencia de los contenidos curriculares de los
programas educativos que ofrece el Colegio de Postgraduados, con base a evaluaciones internas y
externas.

S

Funciones

e Realizar un seguimiento detallado de la conducciéon y marcha de cada uno de los programas
educativos en que participa el Campus.

e Actualizar los programas educativos y evaluar su calidad.

e Realizar diagnosticos para identificar demandas de educacion y capacitacion en el area de
influencia del Campus.

e Aportar ideas para actualizar la normatividad aplicable a las actividades educativas.

s Apoyar al Subdirector de Educacion del Campus en el seguimiento de indicadores del Convenio
de Administracion por Resultados.

e |Integrar los informes anuales de productividad del cuerpo académico y personal asistente de
investigacion adscrito al Campus.

e Coadyuvar a que los programas educativos que ofrece el CP logren acreditaciones nacionales
e internacionales.

e Coordinar los tramites de solicitud y administracion de becas de los estudiantes del Campus,
asi como las gestiones de pago de colegiatura ante diferentes instancias becarias.

e Supervisar las actividades de los académicos del campus, en lo que respecta a:

1. Desarrollo de Programas Analiticos de los cursos
2. Planeacion de Clases y Examenes

3. Recursos y Planeacion de Horarios

4. Asesoria Académica y Bolsa de Trabajo

5. Arquitectura Docente.

6. Apoyos Didacticos y Pedagoégicos.
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* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a las
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.

—
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Area de Servicios Académicos*

Objetivo

Asegurar la calidad de los servicios académicos relacionados con los programas de educacion en
los que participa el Campus y la satisfaccion de los profesores y estudiantes que reciben dichos
servicios.

Funciones

Actualizar los servicios académicos para ofrecerlos de la mas alta calidad. ~
Realizar evaluaciones de satisfaccion de los servicios académicos.

Facilitar la disponibilidad de informacion en apoyo al bienestar de los estudiantes y aspirantes
de ingreso al campus (vivienda y transporte, entre otros).

Integrar expedientes para cada estudiante adscrito al campus y realizar su seguimiento.

Incorporar a la base de datos institucional la informacion relacionada con la administracion de
alumnos adscritos al campus, incluyendo:

Reclutamiento y Admisiones
Registro e inscripcion de estudiantes
Cobranza a Estudiantes

Becas y Ayuda Financiera
Graduacion

Seguimiento

2 ;b LR

Validar la informacién requerida para las certificaciones de estudios y otorgamiento de grados
de los estudiantes adscritos al Campus, y realizar los tramites para la expedicion de estos
documentos.

Mantener actualizado el Portal de Estudiantes en el Campus.

Preparar informes periédicos de los servicios académicos proporcionados en el Campus

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme \a\las
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.
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Subdireccion de Investigacion*

Objetivo

Asegurar la generacion de conocimiento pertinente en el Campus, que permita el manejo sustentable
de los recursos naturales y la producciéon de alimentos nutritivos e inocuos y de otros bienes y
servicios mediante programas derivados del PREIVCP.

Funciones

e Organizar y coordinar las actividades de investigacion realizadas por los académicos en el
Campus, con especial énfasis en los Equipos de Trabajo Interdisciplinarios. )

o Implementar el PREIVCP en el Campus, y dar seguimiento a los indicadores del Conveniode\ R -
Administracion por Resultados y su Plan Anual de Trabajo en lo que se refiere a las actividades 4
de investigacion.

e Realizar diagnosticos para identificar demandas de investigacion y desarrollo tecnologico en el
area de influencia del Campus.

o Vigilar la calidad y actualizar los programas de investigacion en que participa el Campus.
o Coordinar el uso de la infraestructura de apoyo a las actividades de investigacién del Campus¢

e Organizar y actualizar las bases de datos sobre las actividades de investigacion en el Campus,
analizarlas periédicamente y reportar los indicadores y estadisticas relevantes.

e Participar en la evaluacion de los informes anuales de productividad del cuerpo académico y
personal asistente de investigacion adscrito al Campus.

o Dar seguimiento técnico a convenios y alianzas estratégicas del campus con instituciones
académicas y del sector productivo, nacionales e internacionales, para realizar investigacion
conjunta.

e Contribuir a la actualizacion de la normatividad de las actividades de investigacion.

e Evaluar la calidad de los servicios de apoyo a la investigacion realizados en el Campus.

¢ Vigilar la aplicacion de la normatividad para la utilizacién de granjas, campos experiment
laboratorios y todo tipo de infraestructura y equipo que dan servicio para la investigacion gn
Campus.
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e Promover la certificacion de calidad de los laboratorios del Campus.
e |mpulsar el desarrollo de tecnologia patentable o productos registrables.

» Participar en la evaluacion periédica del desempefio de los Equipos de Trabajo Interdisciplinario.

Ry

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento_de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a las
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.
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Area de Programas de Investigacion*

Objetivo

Asegurar la implementacién de los programas de investigacion que se llevan a cabo en el Campus,
apegados a la calidad y pertinencia, definidos por los cuerpos colegiados con base en evaluaciones
internas y externas.

Funciones o
» Promover y actualizar los programas de investigacion que se realizan en el Campus, de acuN

con el PREIVCP.
* Registrar y dar seguimiento en el Campus a la informacion referente a:

1.- Planes de trabajo de cada programa de investigacion,

2.- Iniciativas de programas de investigacion,

3.- Subvenciones/Patrocinios,

4 - Productos entregables esperados de los programas de investigacion.

e Supervisar que la realizacién de los programas de investigacion en el Campus se lleven a cabo
aplicando la normatividad establecida y se apeguen al PREIVCP.

» Dar seguimiento a las actividades de investigacion que se llevan a cabo en el Campus.

e Coordinar la evaluacién anual de los programas de investigacion en el Campus.
e Promover la articulacion de los resultados de la investigacion a los programas de postgrado,
capacitacion y otras actividades de vinculacion que se llevan a cabo en el Campus.

e Coordinar el seguimiento de los indicadores del Convenio de Administracion por Resultados y
del PREIVCP con los Subdirectores de Investigacion en el Campus en lo que se refiere a las
actividades de investigacion.

e Mantener organizadas y actualizadas las bases de datos de los programas de investigacion,
analizarlas periodicamente y reportar los indicadores y estadisticas relevantes.

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidade$\y
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.
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Area de Servicios a la Investigacion*

Objetivo

Asegurar la implementacién de los programas de investigacion que se llevan a cabo en el Campus,
apegados a la calidad y pertinencia, definidos por los cuerpos colegiados con base en evaluaciones
internas y externas.

Funciones

Promover y actualizar los programas de investigacion que se realizan en el Campus, de acuerdo
con el PREIVCP.

Registrar y dar seguimiento en el Campus a la informacion referente a:
1.- Planes de trabajo de cada programa de investigacion,
2.- Iniciativas de programas de investigacion,
3.- Subvenciones/Patrocinios,
4 - Productos entregables esperados de los programas de investigacion.

Supervisar que la realizacion de los programas de investigacion en el Campus se lleven a cabo
aplicando la normatividad establecida y se apeguen al PREIVCP.

Dar seguimiento a las actividades de investigacion que se llevan a cabo en el Campus.
Coordinar la evaluacion anual de los programas de investigacion en el Campus.

Promover la articulacion de los resultados de la investigacion a los programas de postgrado,
capacitacion y otras actividades de vinculacion que se llevan a cabo en el Campus.

Coordinar el seguimiento de los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados y
del PREIVCP con los Subdirectores de Investigacion en el Campus en lo que se refiere a las
actividades de investigacion.

Mantener organizadas y actualizadas las bases de datos de los programas de investigacion,
analizarlas periédicamente y reportar los indicadores y estadisticas relevantes.

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de

sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades. y
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme alla /
necesidades, operacién y a la normatividad aplicable. |
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Subdireccion de Vinculacion*

Objetivo

Asegurar que los programas derivados del PREIVCP en el Campus contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la sociedad y retroalimentar las actividades de educacion e investigacion.

Funciones

e Implementar el PREIVCP en el Campus, y dar seguimiento a los indicadores del Convenio de
Administracién por Resultados y su Plan Anual de Trabajo, en lo que se refiere a las actividades
de vinculacion.

e Realizar diagnosticos para identificar demandas de vinculacion en el area de influencia del

Campus.
e
e Vigilar la calidad y actualizar los programas de vinculacion en que participa el Campus. \ .
» Coordinar el uso de la infraestructura de apoyo a las actividades de vinculacion del Campus. :
o Organizar y actualizar las bases de datos sobre las actividades de vinculacion en el Campus,
analizarlas periddicamente y reportar los indicadores y estadisticas relevantes.
e Participar en la evaluacion de los informes anuales de productividad del cuerpo académico y V

personal asistente de investigacion adscrito al Campus, de acuerdo al Reglamento de
Productividad Académica.

o Dar seguimiento técnico a convenios y alianzas estratégicas del campus con instituciones
académicas, de investigacion y del sector productivo, nacionales e internacionales, para realizar
actividades de vinculacion.

e Contribuir a la actualizacién de la normatividad de las actividades de vinculacion.

e Sugerir cambios, creacion o anulacion de Convenios de Colaboracion, Servicios, Proyectos y
Capacitacion.

e Controlar y coordinar los contratos de servicios y proyectos productivos, convenios de
colaboracién, asi como la capacitacion externa conducida por el campus.
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e Fomentar el uso del conocimiento cientifico y tecnologico generado por el Colegio de
Postgraduados y otras instituciones, asi como el aprovechamiento de sus experiencias en la
promocion del desarrollo agricola y rural.

o Fomentar actividades que generen recursos propios que contribuyan al fortalecimiento y
financiamiento de la educacién e investigacion.

¢ Promover una relacion estrecha y permanente entre las actividades de educacion e
investigacion con los problemas y necesidades del medio rural y de la sociedad en general.

o Vigilar que los proyectos del campus se administren de acuerdo a la normatividad vigente y a lo
estipulado en los convenios correspondientes.

e Vigilar que los profesores del campus coadyuven al correcto desarrollo de las actividades de
vinculacion tanto del campus como institucional.

* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme a las
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.

/
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Area de Consultoria y Servicios* (Campus Puebla, Cérdoba, Veracruz, San Luis Potosi,
Campeche y Tabasco)*

Objetivo

Promover y coordinar en el Campus la implementacion de asesorias, contratos de servicios y
proyectos que contribuyan al desarrollo rural a través de la educacion de postgrado y capacitacion,
asi como la aplicacion de la investigacion y la transferencia de tecnologia.

Funciones
e Promover y gestionar la implementacion de proyectos y servicios a cargo del campus.

=
e Administrar con estricto apego a la normatividad institucional, los proyectos y servicios
contratados con terceros en el Campus asi como el cabal cumplimiento de los compromi&

contraidos.
e Poner en marcha y actualizar la base de datos de proyectos y servicios ofrecidos por el campus. }
e Coordinar la elaboracién y promocion del catalogo de proyectos y servicios que ofrece el
campus.
\/
e Mantener un registro de patentes generadas en el campus y promover su utilizacion.

e Promover actividades de vinculacion en el campus que generen recursos propios.

o Administrar la operacion del Proyecto Empresa Escuela e Incubadoras de Empresas a cargo
del campus.

e En coordinacion con las Subdirecciones de Educacion e Investigacion, promover la participacion
de académicos en la implementacion de proyectos y servicios.

e Realizar un seguimiento de los compromisos pactados y logros alcanzados por cada proyecto
en coordinacion con el responsable del mismo.

o Apoyar en el disefio de proyectos de capacitacion y productivos.

e Colaborar en el seguimiento de los indicadores para el cumplimiento del Convenio de
Administracién por Resultados Institucional.
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* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades y :
operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica conforme ala
necesidades, operacion y a la normatividad aplicable. s\

e
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Area de Convenios Interinstitucionales*

Objetivo

Promover y coordinar en el Campus la implementacion de convenios interinstitucionales que
contribuyan al desarrollo rural a través de la educacion de postgrado y capacitacion, asi como |a

aplicacion de la investigacion y la transferencia de tecnologia. =

\.,

Funciones s

e Promover y gestionar la celebracion de convenios interinstitucionales donde participe el campus.

e Asegurar que los convenios de colaboracion que celebre el campus se apeguen a las normas
de la institucion.

e Administrar los convenios de colaboracion a cargo del campus.

e Desarrollar y actualizar las bases de datos de los convenios de colaboracion en los que participe
el personal del campus.

« Realizar un seguimiento de los compromisos pactados y logros alcanzados en cada convenio
interinstitucional vigente en el que participe el campus.

e Evaluar y analizar los resultados de los convenios interinstitucionales que maneje el personal
del campus y recomendar su continuacion o terminacion.

e Establecer y mantener relaciones académicas interinstitucionales, en coordinacion con los
Subdirectores de Educacion e Investigacion.

e Medir periddicamente el nivel de satisfaccion de los participantes en los convenios del Campus.

e Establecer, continuar y en su caso ajustar los convenios de servicio del Campus con otras
instituciones, documentando el nivel de consecucion de los objetivos trazados.

e Instrumentar los nuevos convenios especificos del Campus que establezca el Colegio de

Postgraduados, abriendo un expediente en donde se establezca claramente el o los objetivos
que se persiguen, condiciones y vigencia.
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* De acuerdo con el articulo 6 de Estatuto Organico del COLPOS, para el cabal cumplimien?ci‘
de sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus necesidades
y operacion especifica, esta plaza sera ocupada por personal con plaza académica confort
las necesidades, operacion y a la normatividad aplicable.
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Subdireccion de Administracion (Campus Montecillo, Puebla, San Luis Potosi, Campeche y
Tabasco)

Objetivo

Coordinar el funcionamiento administrativo del Campus para que cuente con los recursos
financieros, materiales y humanos que requieran para llevar a cabo las funciones que tienen
encomendadas mediante |la gestion y administracion de los recursos de que disponga.

Funciones

e Coordinar las actividades de administracion del Campus para dotar a las areas que lo integran
de los recursos materiales y financieros disponibles que requieran.

e

e Participar en la elaboracion de los estados financieros a fin de conocer el estado que guardan
los recursos financieros del Campus.

¢ Realizar los procedimientos contratacion del Campus para que este cuente con los insumos
para el desarrollo de sus funciones.

¢ Establecer la distribucion del gasto de acuerdo con las prioridades establecidas en el Plan
Estratégico del Campus y el Programa Anual de Trabajo con el fin de optimizar los recursos y
gue su aplicacion se efectue conforme a las normas en la materia.

e Elaborar un informe anual de actividades al Comité Academico del Campus para conocer el
grado de cumplimiento de los programas que se desarrollan en el Campus.

e Vigilar el cumplimiento de los indicadores relativos a la administracion del Campus, de acuerdo
al Convenio de Administracion por Resultados, con el fin de conocer el avance en el
cumplimiento de los mismos.

* Tramitar las solicitudes e informes que deban presentarse al amparo de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que le sean requeridas en el ambito de su
competencia a fin de atender los requerimientos de los peticionarios, asi como de las instancias
reguladoras.

¢ Implantar las acciones para la administracion del capital humano del Campus a fin de que les
sean cubiertas las remuneraciones y se dote a las areas que lo integran de los servidores
publicos que requieran para el desempeno de sus funciones.

¢ Realizar los procesos de contratacion, registro y control de los Recursos Humanos del Campus
a fin de que las areas cuenten con el personal que requieran de acuerdo al perfil establecido.

e Gestionar el tramite para el otorgamiento de las prestaciones de los servidores publicos del
COLPOS, a fin de cumplir con lo establecido en la normatividad en la materia, asi como e los
contratos colectivos o individuales que correspondan.
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Disefiar regulacién interna en el ambito de su competencia, para su posterior presentacion como
proyecto normativo ante el COMERI. R

Proporcionar el servicio de archivo con el objeto de atender lo dispuesto en la Ley federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Archivos y dema
disposiciones en la materia.
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Departamento de Administracion (Campus Veracruz y Cérdoba)*
Objetivo

Coordinar el funcionamiento administrativo del Campus para que cuente con los recursos
financieros, materiales y humanos que requieran para llevar a cabo las funciones que tienen
encomendadas mediante la gestion y administracion de los recursos de que disponga.

Funciones

¢ Coordinar las actividades de administracién del Campus para dotar a las areas que lo integran \\
de los recursos materiales y fi<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>