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1. PRESENTACIÓN 
 
El 22 de noviembre de 2012 se publica en el Diario Oficial de la Federación (DOF), la reforma 
al Decreto de Creación del Colegio de Postgraduados, con personalidad jurídica y patrimonio 
propios. Otorgando a la Institución la autonomía de decisión técnica, operativa y 
administrativa.  
 
El Colegio de Postgraduados (COLPOS) enseña a investigar e investiga para enseñar, en un 
contexto de vinculación integral mediante siete campus ubicados en: Campeche, Córdoba, 
Montecillo, Puebla, San Luis Potosí, Tabasco y Veracruz. 
 
Con la finalidad de hacer del Colegio de Postgraduados una institución acorde con los cambios 
sociales, desde 2004 se aprobó la Reestructuración Integral para la Modernización de la 
Institución, que considera el establecimiento de un Plan Rector Institucional. Mismo que 
incluye objetivos, estrategias y líneas de acción multianuales, conformado por el Plan Rector 
de Educación, Investigación y Vinculación, con la finalidad de cumplir con la misión y la visión 
institucional. 
 
 

2. ÓRGANO DE GOBIERNO 
 

2.1. H. JUNTA DIRECTIVA 
 
La H. Junta Directiva del Colegio de Postgraduados durante el año 2017, sesionó en cuatro 
ocasiones: 
 

NO. TIPO DE REUNIÓN FECHA 

1 Primera Sesión Extraordinaria 29 de marzo 

2 Primera Sesión Ordinaria 1 de junio 

3 Segunda Sesión Ordinaria  19 de octubre 

4 Segunda Sesión Extraordinaria 30 de noviembre 
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De dichas reuniones, los acuerdos más relevantes a presentar son: 
 

TIPO DE REUNIÓN ACUERDOS 

Primera Sesión 
Ordinaria 

ACUERDO 05.01.17.: Los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de Postgraduados, con 
fundamento en el artículo 58, fracción VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 
artículo 28, del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y artículos 1 
penúltimo párrafo, y 22, fracción III, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público; se dan por enterados de la actualización presentada por el Director General, por 
lo que en este acto, previo análisis, APRUEBAN LAS POLÍTICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN 
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL COLEGIO DE 
POSTGRADUADOS (POBALINES) 2017. 

Segunda Sesión 
Extraordinaria 

ACUERDO EXT. 01.02.17.: Los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de 
Postgraduados, con fundamento en el artículo 58, fracción II, de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales, en este acto, previo análisis, SE DAN POR ENTERADOS DEL PRESUPUESTO 
DE EGRESOS ASIGNADO Y APROBADO AL COLEGIO DE POSTGRADUADOS PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2018, CONTENIDO EN EL PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN, POR LA CANTIDAD DE $ 1,367,848,336 PESOS, DE LOS CUALES 
$1,355,848,336 PESOS SON RECURSOS FISCALES, Y $12,000,000 PESOS, SON 
RECURSOS PROPIOS. 

ACUERDO EXT. 04.02.17.: Los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de 
Postgraduados, con fundamento en los artículos 38 y 42 de los Lineamientos Generales para la 
regulación de los procesos de entrega-recepción y de rendición de cuentas de la Administración 
Pública Federal; e, inciso e) del Oficio Circular que establece el inicio al proceso de entrega-
recepción y de rendición de cuentas de la Administración Pública Federal 2012-2018, en este 
acto, previo análisis, APRUEBAN LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL DIRECTOR 
GENERAL, DE LOS PROYECTOS SOBRE LOS CUALES SE ELABORARÁN LOS LIBROS 
BLANCOS Y MEMORIAS DOCUMENTALES, QUE SE INTEGRARÁN EN EL PROCESO DE 
ENTREGA-RECEPCIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. 

 
 

3. ÓRGANOS DE APOYO  
 

3.1. CONSEJO GENERAL ACADÉMICO 
 
El Consejo General Académico (CGA), sesionó en cinco ocasiones en Reuniones Ordinarias 
y cuatro ocasiones en Reuniones Extraordinarias, durante el año 2017. 
 

NO. TIPO DE REUNIÓN FECHA 

1 Primera Reunión Ordinaria 2 y 3 de febrero 

2 Segunda Reunión Ordinaria 23 y 24 de marzo 

3 Primera Reunión Extraordinaria 27 y 28 de abril 

4 Segunda Reunión Extraordinaria 8 y 9 de junio 

5 Tercera Reunión Ordinaria 4 y 5 de julio  

6 Tercera reunión Extraordinaria 
31 de agosto y 1 de 

septiembre 

7 Cuarta Reunión Ordinaria 12 y 13 de octubre 

8 Cuarta Reunión Extraordinaria 9 de noviembre 

9 Quinta Reunión Ordinaria 7 y 8 de diciembre 
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Señalando que todas las actas se encuentran publicadas en la siguiente liga: 
http://www.colpos.mx/wb/index.php/marco-normativo/consejo-general-academico-
cga#.WvCsSP65uCh . 
 
De dichas reuniones, los acuerdos más relevantes a presentar son: 
 

TIPO DE REUNIÓN ACUERDOS 

Primera Reunión 
Ordinaria 

ACUERDO 01.01.17.: El CGA recomienda al Director General que, con base en el Artículo 15°, 
inciso II,  del Estatuto Orgánico del Colegio de Postgraduados, se modifique el artículo 65° inciso 
e) del Reglamento de Actividades Académicas vigente, para que se lea: Constancia de haber 
enviado para su publicación, de haber publicado  o de tener aceptado un artículo arbitrado en una 
revista científica, u otro producto académico como libro, capítulo de libro publicados por una 
editorial. 

Primera Reunión 
Extraordinaria  

ACUERDO 01.04.17.: El CGA acuerda recomendar al Director General que se lleve a cabo el 
proceso para la sustitución de tres representantes del Campus Montecillo y del representante del 
Campus Puebla en el CGA, debido al vencimiento de sus periodos oficiales de tres años, conforme 
al reglamento vigente y las bases que se especificarán en la convocatoria respectiva. 

ACUERDO 02.04.17.: El CGA acuerda recomendar al Director General que, con base en el 
artículo 178° del Reglamento General vigente, se otorgue el nombramiento de Profesor 
Colaborador Invitado al Dr. José Luis Carrillo Sánchez quien apoyará las actividades de 
educación, investigación y vinculación en el Posgrado de Fitosanidad-Entomología y Acarología, 
del Campus Montecillo. 

Tercera Reunión 
Extraordinaria 

ACUERDO 01.08.17.: El CGA acuerda recomendar al Director General la publicación de la 
convocatoria para promociones académicas 2017 a partir del día 10 y hasta el 26 de octubre de 
2017. 

ACUERDO 02.08.17.: El CGA acuerda recomendar al Director General la aplicación del 
procedimiento aprobado por el CGA, así como el listado de los 100 académicos distinguidos que 
se hacen acreedores a este reconocimiento por su productividad académica de 2016. El 
procedimiento y listado, forman parte de este acuerdo. 

ACUERDO 03.08.17.: Con base en el Artículo 15, inciso IV del Estatuto Orgánico del Colegio de 
Postgraduados, el Consejo General Académico recomienda al Director General aprobar al 
Campus Córdoba, la Maestría Profesionalizante en Paisaje y Turismo Rural para que forme parte 
de la oferta educativa del Colegio de Postgraduados y que a través de la Secretaría Académica 
se realicen los trámites respectivos para su registro en la Secretaría de Educación Pública e 
ingreso al Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT. 

Quinta Reunión 
Ordinaria  

ACUERDO 01.12.17.: Con base en el Artículo 15, inciso IV del Estatuto Orgánico del Colegio de 
Postgraduados, el Consejo General Académico, en reunión celebrada el 8 de diciembre de 2017, 
recomienda aprobar la continuidad del ñPrograma de Posgrado del Doctorado en Ciencias por 
Investigaci·nò para que forme parte de la Oferta Educativa del Colegio de Postgraduados, y 
cumpla con la normatividad vigente en el Reglamento de Actividades Académicas vigente, dicho 
Programa se impartirá en todos los Campus dentro de la modalidad no escolarizada. 

ACUERDO 02.12.17.: El Consejo General Académico acuerda recomendar al Director General 
que se lleve a cabo el proceso administrativo ante la SHCP para regularizar, a partir del mes de 
enero de 2018, las promociones académicas 2017 de los académicos que cumplieron con los 
requisitos del reglamento aplicable vigente. El listado avalado por el CGA de los académicos 
promovidos a su nueva categoría académica, forma parte de este acuerdo y se adjunta en la 
presente acta. 
 

 
 
 

http://www.colpos.mx/wb/index.php/marco-normativo/consejo-general-academico-cga#.WvCsSP65uCh
http://www.colpos.mx/wb/index.php/marco-normativo/consejo-general-academico-cga#.WvCsSP65uCh
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3.2. CONSEJO GENERAL ADMINISTRATIVO  
 
El Consejo General Administrativo (CGAôd), sesionó en seis ocasiones en Reuniones 
Ordinarias, durante el año 2017. 
 

NO. TIPO DE REUNIÓN FECHA 

1 Primera Sesión Ordinaria 6 de abril 

2 Segunda Sesión Ordinaria - CANCELADA 20 de abril 

3 Tercera Sesión Ordinaria 30 de junio 

4 Cuarta Ordinaria 24 de agosto 

5 Quinta Ordinaria 26 de octubre 

6 Sexta Ordinaria 06 de diciembre 

 
 
Señalando que todas las actas se encuentran publicadas en la siguiente liga: 
http://www.colpos.mx/wb/index.php/marco-normativo/cgad#.WYNO1k2I45s. 
 
De dichas reuniones, los acuerdos más relevantes a presentar son: 
 

TIPO DE REUNIÓN ACUERDOS 

Primera Sesión 
Ordinaria 

ACUERDO 1_1.ORD.17.- Los integrantes del Consejo General Administrativo, recomiendan 
aprobar se establezca como fecha máxima el 26 de abril de 2017, para recibir a la atención de la 
Jefa del Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal, con copia al Director de Finanzas, 
la reestructura de los techos presupuestales y el análisis correspondiente por cada Campus y área 
responsable, considerando mantener el monto asignado en la propuesta del Presupuesto 2017. 

ACUERDO 2_1.ORD.17.- Los integrantes del Consejo General Administrativo recomiendan 
aprobar se establezca como fecha máxima 15 días hábiles posteriores a la aprobación del 
Presupuesto 2017 modificado, remitir Proyecto de PAAASOP a la atención del Jefe del 
Departamento de Adquisiciones y Contratos, con copia al Secretario Administrativo. 

ACUERDO 3_1.ORD.17.- Los integrantes del Consejo General Administrativo recomiendan 
aprobar se establezca que durante el mes de junio se inicien los trabajos del Proyecto de 
PAAASOP para el siguiente ejercicio.  El seguimiento será por el Jefe del Departamento de 
Adquisiciones y Contratos y el Secretario Administrativo. 

Tercera Sesión 
Ordinaria  

ACUERDO 1_3.ORD.17.- Con base  a la reestructura recibida por cada uno de los siete Campus 
y las propuestas de presupuesto planteadas por cada UBPP que conforma la Administración 
Central,  los integrantes del Consejo General Administrativo del Colegio de Postgraduados 
recomiendan al Presidente, aprobar el Presupuesto para el ejercicio 2017, por lo que se procede 
a firmar el documento denominado ñDistribuci·n del Presupuesto Autorizado 2017ò por cada uno 
de los integrantes del mismo. 

http://www.colpos.mx/wb/index.php/marco-normativo/cgad#.WYNO1k2I45s
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TIPO DE REUNIÓN ACUERDOS 

Sexta Sesión Ordinaria 

ACUERDO 1_4.ORD.17.- Se acuerda por parte de los Integrantes del Consejo General 
Administrativo, someter a consideración del Director General del Colegio de Postgraduados, que 
los Responsables de cada una de las UBPPôs del COLPOS, realicen la planeaci·n en materia 
de recursos financieros para el ejercicio fiscal 2018 y la envíen a la Dirección de Finanzas del 
mismo, conteniendo el importe definitivo, debiendo presentarla a más tardar el viernes 22 de 
septiembre del año en curso, en el marco de la normatividad interna y federal que rige el control 
y ejercicio de los recursos destinados al cumplimiento de las metas sustantivas de este Centro 
Público de Investigación; dicha información debe contemplar todos los rubros necesarios del 
PAAASOP, por lo que será el primer acercamiento para su obtención definitiva para el ejercicio 
fiscal 2018 

 
 

3.3. COMITÉ EXTERNO DE EVALUACIÓN. 
 
Derivado de lo que mandata la Ley de Ciencia y Tecnología, referente a que los convenios de 
administración por resultados se revisarán anualmente en el pleno Comité Externo de 
Evaluación Institucional, éste tuvo lugar el pasado 18 de abril de 2018, sometiendo a 
consideración de sus integrantes los resultados del CAR 2017, quienes presentaron 
recomendaciones y sugerencias.  
 
 

4. PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

4.1. COMITÉ DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL (COCODI) 
 
Durante el año 2017, se celebraron cuatro Sesiones Ordinarias. 
 
 

5. ACTIVIDADES SUSTANTIVAS 
 
Presentamos los avances relativos a las actividades de Educación, Investigación y Vinculación 
obtenidas en el año 2017, y que se relacionan con el cumplimiento de las metas del Convenio 
de Administración por Resultados. 
 
 

5.1. EDUCACIÓN 
 
Presenta los logros alcanzados que reflejan el esfuerzo de los grupos de trabajo de la 
comunidad académica y la disponibilidad de los servicios de apoyo necesarios para una 
educación de calidad, realizados en la cantidad y con la oportunidad demandada. A 
continuación, se presenta una síntesis de los principales resultados alcanzados en el periodo 
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2017. 
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5.1.1. MATRÍCULA: ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO Y ESTUDIANTES VIGENTES  
 
Durante el 2017 se inscribieron 441 estudiantes de nuevo ingreso en los posgrados 
reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT (PNPC-
CONACYT) (Maestría Profesionalizante, Maestría en Ciencias, y Doctorado en Ciencias). El 
25 % de éstos corresponde a estudiantes de Doctorado en Ciencias, el 73 % a Maestrías en 
Ciencias, y el 2 % a Maestrías Profesionalizantes. 
 
 

NÚMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO INSCRITOS POR NIVEL ACADÉMICO DE LOS 

POSGRADOS PROFESIONALIZANTES Y EN CIENCIAS (PNPC-CONACYT), DURANTE EL AÑO 2017. 
 

Periodo de ingreso 

Estudiantes Inscritos 

Total Maestrías Profesionalizantes* Maestrías en 
Ciencias  

Doctorado en 
Ciencias 

Primavera 8 189 65 262 

Otoño 0 133 46 179 

* Oferta educativa reconocida por el PNPC-CONACYT. 
(FUENTE: Área de Servicios Académicos). 

 
Con respecto a la población total de estudiantes (matrícula de estudiantes vigentes), para el 
año 2017, se reportan 1406 estudiantes de programas de posgrado reconocidos por el PNPC-
CONACYT, de los cuales 43 corresponden a Maestrías Profesionalizantes, 848 a Maestría en 
Ciencias, y 515 a Doctorado en Ciencias.  
 
 

POBLACIÓN TOTAL DE ESTUDIANTES (MATRÍCULA DE ESTUDIANTES VIGENTES) DE MAESTRÍA 

PROFESIONALIZANTE*, MAESTRÍA EN CIENCIAS Y DOCTORADO EN CIENCIAS (PROGRAMAS DE 

POSGRADO CON RECONOCIMIENTO EN EL PNPC-CONACYT), INSCRITOS DURANTE EL AÑO 2017. 
 

Año 

Estudiantes Inscritos 

Total Maestrías Profesionalizantes 
Maestrías en Ciencias  Doctorado en Ciencias 

2017 43 848 515 1406 

*Esta oferta educativa está reconocida por el PNPC-CONACYT, por lo que  
se reporta también su matrícula vigente de estudiantes. 

 
Adicionalmente, se tienen matriculados 6 estudiantes de Doctorado en Ciencias modalidad 
Investigación, así como 39 estudiantes especiales (estudiantes de otras instituciones que se 
inscriben a cursos que se imparten en el CP), y 105 estudiantes inscritos en Maestrías 
Tecnológicas, que se imparten como parte de la educación contínua en los siete Campus del 
CP. Estos estudiantes sumados con aquellos programas de posgrado PNPC-CONACYT, 
resultan en un total de 1556 estudiantes matriculados/atendidos (vigentes o activos) 
durante el año 2017.  
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Población total (1556) de estudiantes (matrícula de estudiantes vigentes) inscritos en los programas de posgrado 
en: Maestría Profesionalizante (MP), Maestría en Ciencias (MC), y Doctorado en ciencias (DC) con 
reconocimiento en el PNPC-CONACYT, así como en otras ofertas educativas como Doctorado en Ciencias por 
Investigación (DCI) y maestrías tecnológicas (MT) con reconocimiento en la DGP-SEP, y en otras modalidades 
educativas, durante el año 2017 (Fuente: Área de Servicios Académicos). 

 
 

5.1.2. ESTUDIANTES GRADUADOS Y EFICIENCIA TERMINAL  
 
En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2017 se graduaron 406 estudiantes de los 
cuales 370 correspondieron a aquellos adscritos a programas con reconocimiento del PNPC-
CONACYT: 130 estudiantes de Doctorado en Ciencias (32 %) y 233 a Maestría en Ciencias 
(57 %), y 7 de Maestría Profesionalizante (2 %). Es importante resaltar que el 46 % de los 
graduados fueron mujeres, coadyuvando a garantizar la inclusión y la equidad en el sistema 
educativo, acorde con la Estrategia Transversal del PND, óPerspectiva de G®neroô. El 4 % de 
los estudiantes graduados fue de origen extranjero. Además, durante el año 2017, se tituló 1 
estudiante de doctorado en ciencias modalidad investigación, y 35 estudiantes de Maestrías 
Tecnológicas. 
 

 
NÚMERO DE ESTUDIANTES GRADUADOS EN POSGRADOS DE MAESTRÍA EN CIENCIAS Y DOCTORADO 

EN CIENCIAS CON RECONOCIMIENTO DEL PNPC-CONACYT, DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017. 
 

Año 

Graduados 
Total de 

estudiantes 
graduados 

Maestrías en Ciencias/Maestrías 
Profesionalizantes 

Doctorado en Ciencias 

Nacional Extranjero Mujeres Nacional Extranjero Mujeres 

2017 238 2 128 127 3 57 370 

Fuente: Área de Servicios Académicos.   
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¶ EFICIENCIA TERMINAL 
 
La eficiencia terminal de graduación de estudiantes de Maestría en Ciencias (tres años de 
duración del programa de maestría) del Colegio de Postgraduados reportada del año 2009 al 
2016, con información hasta el 31 de diciembre del 2017, fue del 72 % en promedio. Para el 
caso de doctorado (5 años de duración del programa doctoral), se consideró únicamente el 
dato del periodo del 2009 al 2012, mostrando una eficiencia terminal promedio del 75 %; sin 
embargo, para el 2014 se tiene un avance de eficiencia terminal de 11 %, ya que los 
estudiantes aún están en proceso de finalizar su programa doctoral en el tiempo reglamentario. 
 
ESTUDIANTES INSCRITOS Y GRADUADOS POR GENERACIÓN CON BASE EN SU NIVEL ACADÉMICO EN EL 

PERÍODO 2009 ï 2016, CON INFORMACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017. 
 

Año 

Maestría en Ciencias  Doctorado en Ciencias 

Inscritos Graduados 
Eficiencia 
terminal 

Inscritos Graduados 
Eficiencia 
terminal 

2009 225 168 75 % 98 48 49 % 

2010 243 178 73 % 93 40 43 % 

2011 316 261 82 % 102 67  65 %  

2012 375 264 70 % 134 
 

99 74 % 

2013 409 282 
 

69 % 154 87 56 % 

2014 319* 256 80% 125* 14 
11 % 

(Avance) 

2015 203* 113  
56% 

(Avance) 84* En proceso  No determinado 

2016 338 36 
11 % 

(Avance) 103 En proceso No determinado 

* Los estudiantes de doctorado que ingresaron en 2013, 2014 y 2015, así como aquellos de maestría que 
ingresaron en 2015 y 2016, aún no cumplen el periodo reglamentario para su graduación, por lo que solo se 

dan avances o bien, no se incluyen en este informe.(FUENTE: Dirección de Educación). 

 
El porcentaje de eficiencia terminal se calculó con base en el número total de estudiantes 
inscritos en el año correspondiente de ingreso, entre el número de estudiantes graduados en 
el tiempo reglamentario, para cada posgrado respectivo (3 años para maestría y cinco años 
para doctorado). 
 
Este índice representa el seguimiento de obtención del grado de cada generación, y que no 
excedan el periodo límite reglamentario para obtener el grado. Tal criterio de evaluación de los 
posgrados, es uno de los requisitos más importantes para que pertenezcan al PNPC del 
CONACYT, exigiendo observar valores que van de 50% a 70% o más, de eficiencia terminal 
de cada cohorte. Lo anterior se alinea con el Objetivo 3.5, Estrategia 3.5.2 del PND México 
con Educación de Calidad. 
 
Eficiencia terminal expresada en porcentaje (valor sobre barra gris) de estudiantes de maestría 
en ciencias (arriba), y de doctorado en ciencias (abajo). Este porcentaje es estimado con base 
en el número de estudiantes que ingresaron en un año específico (barras color naranja) 
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respecto al número de estudiantes que se graduaron con base en su tiempo reglamentario de 
cada posgrado (3 años para maestría, y 5 años para doctorado) (FUENTE: Dirección de Educación). 
 

 
 

 

    
 
 

5.1.3. OFERTA EDUCATIVA Y PROGRAMAS RECONOCIDOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 

POSGRADOS DE CALIDAD SEP-CONACYT. 
 
El Colegio de Postgraduados cuenta con 26 posgrados reconocidos por el Programa Nacional 
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT (Cuadro 5). El Doctorado en Ciencias 
Agrícolas en el Trópico (Campus Tabasco) logró su reconocimiento ante el PNPC (Posgrado 
de Reciente Creación) en julio del 2017, e inició actividades en el Período de Otoño del mismo 
año. 
 
De estos 26 posgrados, tres tienen el reconocimiento como posgrados de competencia 
internacional (Doctorado en Ciencias en Fitosanidad, Maestría en Ciencias en Recursos 



 

 

  

INFORME ANUAL DE AUTOEVALUACIÓN  
 

2017 
12 

Genéticos y Productividad, y Maestría en Ciencias en Edafología); además, se cuenta con 
14 posgrados con categoría de consolidados, 4 con categoría de posgrados en desarrollo, y 5 
como posgrados de reciente creación. 
  
Además de apoyar la mejora continua de cuatro posgrados reconocidos por el PNPC, con 
miras a lograr la promoción de categorías ante el PNPC-CONACYT, también se llevaron a 
efecto, acciones de fomento de nuevos posgrados para ser registrados ante la Secretaría de 
Educación Pública y ante el PNPC-CONACYT. También se tiene en proceso de registro ante 
la SEP, el primer posgrado en línea cuyo inicio de actividades fue en febrero del 2016, 
denominado Maestría Tecnológica en Manejo Sustentable de Bosques, lo cual abre ofertas 
educativas a distancia en el CP. 
 
 

POSGRADOS INSTITUCIONALES REGISTRADOS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, EN EL PROGRAMA 

NACIONAL DE POSGRADO DE CALIDAD (PNPC) DEL CONACYT.  
 

 
* Posgrados con registro PNPC con competencia internacional 

(FUENTE: Dirección de Educación). 

 
Las acciones de creación de nuevos posgrados y ofertas educativas en el CP, están alineadas 
con la 3ª Meta Nacional del PND, México con Educación de Calidad, promoviéndose el 
desarrollo regional e incluyente. 
 
 

5.1.4. CUERPO ACADÉMICO. 
 
La base de las actividades de educación, investigación y vinculación del Colegio de 
Postgraduados la constituye su cuerpo académico. Al final del 2017 se tienen 616 plazas 

Clave 
PNPC 

Programa 
Clave 
PNPC 

Programa 

000097 Doctorado en Recursos Genéticos y Productividad 000098 Maestría en Recursos Genéticos y Productividad * 

000101 Doctorado en Edafología 000102 Maestría en Edafología * 

000103 Doctorado en Ciencias Forestales 000104 Maestría en Ciencias Forestales 

000118 Maestría en Botánica 000117 Doctorado en Botánica 

000120 Doctorado en Hidrociencias 000121 Maestría en Hidrociencias 

000188 Doctorado en Ciencias en Fitosanidad * 000195 Maestría en Ciencias en Fitosanidad 

000137 Doctorado en Agroecosistemas Tropicales 000136 Maestría en Agroecosistemas Tropicales 

002019 
Doctorado en Estrategias para el Desarrollo Agrícola 
Regional 

02020 
Maestría en Estrategias para el Desarrollo Agrícola 
Regional 

00555 
Doctorado en Socioeconomía, Estadística e 
Informática 

00554 Maestría en Socioeconomía, Estadística  e Informática 

001676 
Maestría en Producción Agroalimentaria en el 
Trópico 

003670 Maestría en Innovación Agroalimentaria Sustentable 

003943 
Maestría en Innovación en Manejo de Recursos 
Naturales 

004375 
Maestría en ciencias Bioprospección y sustentabilidad 
agrícola en el trópico 

005057 
Maestría Profesionalizante en Paisaje y Turismo 
Rural 

005064 
Maestría Profesionalizante en Gestión del Desarrollo 
Social 

005423 
Maestría en Ciencias en Agroecología y 
Sustentabilidad 

005580 Doctorado en Ciencias Agrícolas en el Trópico 
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académicas autorizadas; 444 (72.1%) ocupadas por Profesores con nivel doctoral, 129 
(20.9%) por Maestros en ciencias, y 43 (7.0%) por profesionales con nivel de licenciatura. Cabe 
señalar que se tienen 543 plazas de académicos en activo; el resto de plazas (75) 
correspondieron a plazas de académicos en funciones administrativas, vacantes por 
fallecimiento, profesores inhabilitados, o profesores que están en proceso de demanda jurídica 
por diferentes razones y plazas de tiempo parcial (23).  
 
El número de profesores con Doctorado se ha mantenido sin mucha variación; aunque algunos 
académicos están en proceso de iniciar su doctorado en 2018, con el apoyo del Subprograma 
de Formación de Profesores Investigadores (SFPI) institucional. Esta acción se alinea con la 
Estrategia 3.5.2., al incorporar científicos de alto nivel. 
 
 
PLAZAS ACADÉMICAS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, POR NIVEL DE ESTUDIOS, EN EL PERIODO 

2010 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017* 
 

Año 

Grado Académico 

Doctorado Maestría Licenciatura Total 

Número % Número % Número % Número % 

2010 423 68.6 147 23.9 46 7.5 616 100.0 

2011 431 69.9 139 22.5 46 7.5 616 100.0 

2012 438 71.1 133 21.6 45 7.3 616 100.0 

2013 444 72.1 129 20.9 43 7.0 616 100.0 

2014 444 72.1 129 20.9 43 7.0 616 100.0 

2015 444 72.1 129 20.9 43 7.0 616 100.0 

2016 444 72.1 129 20.9 43 7.0 616 100.0 

2017 444 72.1 129 20.9 43 7.0 616 100.0 

 

* Se incluye a los académicos que tienen cargos académico-administrativos. 

 
De los cuales las edades fluctúan entre: 
 

DÉCADA 

C
A
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H
E
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Ó

R
D

O
B

A
 

M
O

N
T

E
C

IL
L

O
 

P
U

E
B

L
A
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O
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V
E

R
A

C
R

U
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SUBTOTAL 

30-39 3 1 7 1 0 2 0 14 

40-49 6 24 45 9 4 7 3 98 

50-59 5 6 129 39 18 22 15 234 

60-69 1 0 80 25 4 6 5 121 

70-79 1 0 49 5 1 2 3 61 

80-89 0 0 13 2 0 0 0 15 

TOTAL 16 31 323 81 27 39 26 543 
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5.1.5. SUBPROGRAMA DE FORMACIÓN DE PROFESORES INVESTIGADORES (SFPI). 
 
En 2017 se reincorporaron a la Institución dos miembros del SFPI, después de concluir sus 
estudios de Doctorado en Universidades de España. En este periodo que se evalúa, se tuvo 
el trámite de incorporación al SFPI del M. en C. Francisco Franco Navarro (Posgrado de 
Fitosanidad ï Fitopatología) quien iniciará su doctorado en la Universidad de California ï 
Riverside, a partir de enero 2018. De igual manera se tiene el trámite de la incorporación de 
dos académicas: M. en C. María del Rosario Ayala Carillo (Posgrado en Socioeconomía, 
Estadística e Informática - Desarrollo Rural), y M. en C. Juliana Padilla Cuevas (Posgrado en 
Edafología) para llevar a cabo su programa doctoral en la Universidad de Santiago 
Compostela, España, a partir del 2018.  
 
Con base en un análisis sobre la factibilidad de continuar con el SFPI, el ingreso de 
académicos a este subprograma ha disminuido principalmente porque la edad de los posibles 
candidatos sobrepasa los 50 años, lo que limita la continuidad de seguir estudiando y obtener 
el grado de doctor. Además, la nula contratación de personal académico durante los últimos 
15 años, limita la renovación de la plantilla académica institucional, la cual potencialmente 
podría ser beneficiada a través del SFPI. Cabe señalar que tres académicos están por iniciar 
su proceso de incorporación al SFPI, una vez que obtengan la carta de aceptación de la 
institución receptora y la beca que otorga el CONACYT u otra instancia financiadora, para 
realizar sus estudios en el extranjero.  
 
Sin embargo, para compensar la falta de rejuvenecimiento de plantilla, se tiene el beneficio de 
17 cátedras CONACYT (dos de ellas en proceso de asignación), en la que los jóvenes 
investigadores desarrollan actividades de investigación en cinco Campus: Campeche, 
Córdoba, Montecillo, Puebla y Veracruz. 
 
 

NÚMERO DE INVESTIGADORES DE CÁTEDRAS CONACYT ASIGNADAS A CINCO CAMPUS DEL 

COLEGIO DE POSTGRADUADOS, DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017. 
 

Campus Número de Cátedras CONACYT Asignadas 

Campeche 10* 

Córdoba 2 

Montecillo 3 

Puebla 2* 

Veracruz 0 

 
Total 

 
17 

  

* Una Cátedra en proceso de asignación al presentarse la declinación de un  
investigador en cada Campus. 
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5.1.6. MOVILIDAD ESTUDIANTIL NACIONAL E INTERNACIONAL / MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN 

EL EXTRANJERO. 
 
La movilidad de estudiantes particularmente de programas de doctorado, permite dar mayor 
herramientas tanto metodológicas como de aprendizaje y adaptación a diferentes grupos de 
investigación, a los estudiantes adscritos a los posgrados con reconocimiento PNPC-
CONACYT. Dicha movilidad es favorecida por apoyos que el CONACYT otorga a los 
estudiantes a través de la convocatoria de becas mixtas, en las que el CP apoya de manera  
complementaria, para que se lleve a cabo la estancia académica o de investigación, y con ello 
fortalecer el plan de estudios del estudiante, y a la vez, fortalecer el plan de mejora de los 
posgrados. Durante enero a diciembre del 2017, 33 estudiantes realizaron una estancia de 
investigación, en 27 prestigiadas universidades o institutos de investigación de diez países. 
Lo anterior favorece la internacionalización del CP en diferentes regiones del mundo. Además, 
se tuvieron 49 estudiantes que realizaron estancias en reconocidas universidades de México. 
 
 
NÚMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADOS RECONOCIDOS EN EL PNPC-CONACYT QUE LLEVARON 

A CABO UNA ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN NACIONAL O EN EL EXTRANJERO, MEDIANTE APOYOS DE 

BECAS MIXTAS DEL CONACYT Y APOYO COMPLEMENTARIO DEL CP, DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2017. 
 

Campus Nacionales Internacionales 

Campeche 2 0 

Córdoba  8 2 

Montecillo 2 29 

Puebla 9 0 

San Luis Potosí 11 0 

Tabasco 11 1 

Veracruz 6 1 

 
Total 

 
49 

 
33 

 
 

RELACIÓN DE PAÍSES Y UNIVERSIDADES QUE RECIBIERON A ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE 

POSTGRADUADOS COMO PARTE DE LA MOVILIDAD FAVORECIDA POR BECAS MIXTAS DEL 

CONACYT, Y APOYO COMPLEMENTARIO DEL CP (ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017). 
 

País Universidad/Instituto Destino Nombre Campus 

Alemania Universitat Siegen 
Wuppertal  

Metzli Ileana Aldrete Leal 
Sandra Rueda Barrientos 

Montecillo  
Montecillo  

Argentina Columbres Tucumán 
Universidad Autónoma de Buenos Aires  

Oscar López Hernández 
Ángel Eduardo Vázquez Martin 

Tabasco 
Córdoba 

Brasil Universidad Estadual do Daudoeste da Brasil 
Universidad  Federale de Paraná 
Universidad de Pernambusco  

Alma Adela Lira Vargas 
Adlay Reyes Betanzos 
Maria de los Ángeles Rodriguez E. 
Uriel Hidalgo Hernández 

Montecillo 
Veracruz 
Montecillo 
Montecillo  
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País Universidad/Instituto Destino Nombre Campus 

Universidad de Estadual Paulinista en Jaboticabal 
Brasil 

Canadá Universidad de Manitoba 
Universidad de Carleton, Otawa, Ontario  
Universidad Laval, Quebec 

Rocio E. Hernández Caldera 
Silvia Iveth Moreno Gaytan 
Daniela Ruiz Sandoval 

Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 

China Shangai Academy Agricultural Sciences Yadhira del Carmen Ortíz Cobarrubias Montecillo 

España Universidad de la Mancha Albacete  
Universidad de Córdoba 
Universidad de Córdoba 
Universidad de Córdoba 
Universidad de Granada 
Universidad de Almeria 
Universidad de Almeria 
Universidad de Almeria 
Universidad de Zaragoza  
Universidad Politécnica de Cartagena 
Universidad Politécnica de Cartagena  
Instituto Agricultura Sostenible Córdoba  
Universidad de Leida  
Universidad Politécnica de Madrid  
Fundación Vía Verde de la Sierra, Cadiz 

Ana Lilia Aguilar García 
Ma. Isabel Ortíz Rivera 
Victor Manuel Gordillo Salinas 
Héctor Rafael Villareal Arellano 
Magali Catalina Albor Ruíz 
Janeth Ortíz Villa 
Oliver Gabriel Leal Ayala 
Manuel Reyes Moreno 
Edgar García Cruz 
Ruben Hernández Sánchez 
Victor Manuel Torres Carrera 
Alondra Villeda Monsalvo 
Evangelina Cornejo Espinoza 
María de los Dolores Hernández 
Arais Zárate Rodríguez 

Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo  
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 
Montecillo 

Estados Unidos 
de América 

Universidad de Hawaii, Manoa  
 
Department of Agriculture (USDA), Massachusetts 

Leonardo Alejandro Beltrán Rodríguez  
María de los Angeles Soriano Luna  

Montecillo 
 
Montecillo  

Francia Institute National Grignon, Theverval Virginia Ortíz Timoteo Montecillo 

Reino Unido Rothamsted Research Okehampton, Devon   Nadia Hernández Tapia Córdoba 

Suiza Agroscope Changins, Institut en Production Végétale Carlos Alberto Torres Guerrero Montecillo  

 
 
 

5.1.7. COMITÉ TÉCNICO DE EDUCACIÓN 
 
El Comité Técnico de Educación (CTEdu) está conformado por los siete Subdirectores de 
Educación que representan a cada uno de los Campus, y por el Director de Educación. Este 
CTEdu llevó a cabo cuatro sesiones durante el 2017, en las que se abordaron los temas que 
a continuación de enlistan:  
 

¶ Se inició con el proceso de revisión y actualización del Reglamento de Actividades 
Académicas 2015 

¶ Se concluyó la revisión y actualización del formato institucional del avance académico 
de los estudiantes. 

¶ Revisión del uso de claves de cursos 680 

¶ La Dirección de Educación presentó el plan de trabajo relacionado con el mapeo de 
procesos para el seguimiento de estudiantes. 

¶ Se definió el Comité de Evaluación de Aspirantes (CEA) al Doctorado en Ciencias 
modalidad por Investigación, el cual será integrado por el Comité Técnico de Educación más 
algunos académicos invitados que el CEA considere oportuno consultar con base en la LGAC 
a la que se aspire ingresar; se realizaron evaluaciones de solicitudes, expedientes y 
entrevistas a candidatos. 

¶ Se revisó el plan de estudios del Doctorado en Ciencias (DC) por Investigación y Se 
plantea la actualización del plan de estudio del DC por investigación con el fin de considerar 
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las claves requeridas en los correspondientes certificados, además de las claves de cursos 
que ofrece el CP, y que potencialmente podrían llevar en sus correspondientes Campus. 

¶ Se informó sobre el proceso de asignación de becas: primavera 2017 y propuesta para 
ingreso en Agosto 2017, así como la disponibilidad de becas CONACYT para el periodo de 
otoño 2017. 

¶ Se revisaron los criterios de integración del Núcleo Académico Básico (NAB) en 
posgrados y se analiz· la viabilidad de inclusi·n de profesores de ñmedio tiempoò 
(SEA/17/1734), de acuerdo al Reglamento General 2015, Artículo 173. 

¶ Se revisaron los diferentes formatos: 
o Formato de evaluación de aspirantes  
o Texto para la Carta de Voto Aprobatorio por parte del sinodal externo 
o Procedimiento de asignación de sinodal externo  
o Formato de voto aprobatorio de sinodal externo 
o Formato de evaluación de sinodal interno 
o Formato de evaluación de aspirantes para la Maestría en Ciencias. 
o Formato de evaluación de aspirantes al DC por investigación. 
 
 

5.2. INVESTIGACIÓN 
 
Uno de los compromisos del Colegio de Postgraduados como Centro Público de Investigación 
es la transferencia del conocimiento generado con las investigaciones que realizan sus 
investigadores y estudiantes a través de las publicaciones en revistas científicas, libros, 
capítulos de libros y artículos de divulgación. Por lo que en 2017 se realizaron 602 
publicaciones: 395 fueron artículos científicos (272 publicados en revistas incluidas en el 
Journal Citation Reports y 123 en revistas que están incluidas en el Índice de Revistas 
Mexicanas de Investigación Científica y Tecnológica del CONACYT) y 207 artículos de 
divulgación o con comité editorial. 
  
Además se publicaron siete libros y 101 capítulos de libros. Los libros publicados por parte de 
los profesores investigadores del Colegio de Postgraduados fueron los siguientes: 
 
ǒ El Mango: Su cultivo, fitosanidad y comercialización 
ǒ Semblanza de la agricultura de las américas 
ǒ El tulipán, Guía de producción 
ǒ ¡La genética si es cosa de juego! 
ǒ Phenolic Compounds - Natural Sources, Importance and Applications 
ǒ Sistema de Producción Milpa Intercalada en árboles frutales (MIAF-Durazno) Desarrollo 
Tecnológico 
ǒ Contaminación de agua por Coliformes en Agroecosistemas Caña de Azúcar 
 
Con respecto a la participación de profesores investigadores e investigadores en la generación 
de conocimiento a través de artículos científicos y de divulgación; el 56.5% participa como 
autor principal o de correspondencia, mientras que el 43.5% sólo como colaborador; de este 



 

 

  

INFORME ANUAL DE AUTOEVALUACIÓN  
 

2017 
18 

último, el 37.8% contribuye en las publicaciones realizadas por estudiantes de posgrado que 
fungen como autor principal o de correspondencia; el resto lo hace con instituciones externas. 
Cabe señalar que el 75.6% de los autores pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores 
(SNI), encontrándose 44.4% en el Nivel 1, 23.8% en el Nivel 2, 6.2% en el nivel 3 y sólo 1.2% 
son candidatos. 
 
 
PARTICIPACIÓN DE PROFESORES INVESTIGADORES E INVESTIGADORES DEL CP EN LA GENERACIÓN 

DE CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS Y DE DIVULGACIÓN. 
 

 
 
 
PROFESORES INVESTIGADORES E INVESTIGADORES DEL CP ADSCRITOS AL SNI Y QUE PUBLICAN SUS 

RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN A TRAVÉS DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS Y DE DIVULGACIÓN. 
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5.2.1. LÍNEAS DE GENERACIÓN Y/O APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO (LGAC-CP). 
 
Al finalizar el año 2017 se logró la aprobación de 44 planes estratégicos de las LGAC-CP 
(Cuadro 1), que fortalecen la investigación en el Colegio de Postgraduados mediante la 
generación de un cuerpo de conocimiento definido por cada Programa de Posgrado de los 
distintos Campus, estableciendo el desafío local, regional, nacional o internacional en el que 
van a incidir. 
 
 

LGAC-CP APROBADAS MEDIANTE LA PRESENTACIÓN DE UN PLAN ESTRATÉGICO AL CTI. 

 

LÍNEAS DE GENERACIÓN Y/O APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO APROBADAS 

CAMPUS POSGRADO / PROGRAMA No. NOMBRE QUEHACER DE LA LÍNEA 

CAMPECHE 
BIOPROSPECCIÓN Y 

SUSTENTABILIDAD AGRÍCOLA EN EL 
TRÓPICO 

1 

Innovación 
Tecnológica para 
una Agricultura 
Tropical Sustentable 
(InnoTATS) 

Desarrollar innovación tecnológica para el 
desarrollo sustentable de los sistemas 
agrosilvopastoriles, producción de carne, leche, 
huevo y vida silvestre; así como el desarrollo de 
microorganismos con aplicaciones en 
biofertilización, biorremediación, control biológico 
de enfermedades y bioinsecticidas 

2 

Bioprospección de 
Recursos Genéticos 
para el Desarrollo del 
Trópico (BioReGet) 

Realizar investigación en cultivo de tejidos, 
biología molecular, ingeniería genética, 
genómica, proteómica, bioinformática, fisiotecnia, 
mejoramiento genético; ecología, química de 
productos naturales, desarrollo humano e 
innovación para el desarrollo de recursos 
genéticos en el trópico 

CÓRDOBA 
 

PAISAJE Y TURISMO RURAL 

3 

Recursos naturales 
con potencial 
turístico y su 
aprovechamiento 
sustentable 
(RENAPTUAS) 

Realizar inventarios, diagnósticos, 
caracterizaciones y análisis de recursos bióticos 
y abióticos del paisaje 

4 
Desarrollo territorial y 
estudios sociales del 
paisaje rural 

Estudiar las estrategias de organización social 
para el desarrollo territorial, identificación y 
evaluación de recursos turísticos, con el 
propósito de incentivar la economía local 

INNOVACIÓN AGROALIMENTARIA 
SUSTENTABLE 

5 

Eficiencia y 
sustentabilidad en la 
producción primaria 
en sistemas 
agroalimentarios 
(ESPPRISA) 

Estudiar las alternativas de crecimiento, 
desarrollo y eficiencia en producción primaria en 
diferentes cadenas de valor, como en café, caña 
de azúcar, maíz y otros cereal, ornamental, 
frutales, hortalizas, ganadería, meliponicultura y 
apicultura 

6 

Innovación y 
desarrollo de 
procesos 
agroalimentarios 
para el bienestar 
social (INDEPROA) 

Desarrollar procesos pre y post producción  
agroalimentarios en productos con valor 
agregado de alta calidad, valor nutrimental y 
propiedades funcionales, inocuos y de larga vida 
en anaquel. 

7 

Comercialización y 
competitividad 
agroalimentaria con 
responsabilidad 
social y ambiental 

Analizar y estudiar mercados, cadenas y redes 
agroalimentarias 

SAN LUIS 
POTOSÍ 

INNOVACIÓN EN MANEJO DE 
RECURSOS NATURALES 

8 
Manejo sustentable 
de recursos 
naturales 

Estudiar el deterioro y degradación ambiental, 
dirigido al uso y manejo de la vida silvestre de las 
comunidades rurales de la zonas áridas y 
semiáridas del altiplano mexicano 

9 
Desarrollo e 
Innovación 

Desarrollar innovaciones tecnológicas en 
biotecnología, manejo de cultivos in-vitro, 
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LÍNEAS DE GENERACIÓN Y/O APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO APROBADAS 

CAMPUS POSGRADO / PROGRAMA No. NOMBRE QUEHACER DE LA LÍNEA 
tecnológica y social 
en el entorno rural 

labranza de conservación, agricultura protegida, 
energías renovables, biomateriales y maquinaria, 
así como innovaciones sociales 

PUEBLA 

ESTRATEGIAS PARA EL 
DESARROLLO AGRÍCOLA REGIONAL 

10 

Conservación y 
aprovechamiento de 
recursos 
fitogenéticos 

Estudiar el aprovechamiento y potenciación de la 
diversidad local en ámbitos regionales, en el 
marco de la agricultura familiar, bajo el enfoque 
general del mejoramiento genético en los nichos 
ecológicos 

11 
Medio ambiente y 
recursos naturales 

Generar estrategias para utilizar racionalmente 
los recursos naturales renovables, evitar su 
deterioro, mantener los servicios ecosistémicos, 
y restaurar ecosistemas 

12 

Biotecnología y 
desarrollo 
sustentable: Los 
hongos comestibles, 
funcionales y 
medicinales 

Realizar biotecnología para la cadena 
agroalimentaria microbiana emergente de los 
hongos comestibles, funcionales y medicinales 
en México 

13 Estudios Regionales 
Analizar  regionalmente, el desarrollo rural, 
pobreza y sustentabilidad que las comunidades 
indígenas y campesinas  

14 
 

Territorio y 
estrategias de 
reproducción social 
de la agricultura 
familiar (TyERSAF) 

Estudiar y fortalecer la agricultura familiar, en el 
marco de las estrategias de reproducción social 
que emprenden las familias campesinas  

15 
Economía del 
desarrollo agrícola y 
rural 

Estudiar los sistemas agroalimentarios, en los 
ejes de la producción, distribución, consumo de 
bienes y servicios de naturaleza agropecuaria y 
rural, y valoración de mercados 

16 
Agroecología para el 
desarrollo sostenible 

Promover el manejo agroecológico de los 
recursos naturales, la economía ecológica, 
Conocimiento local campesino e indígena y, 
Ecología política Agricultura campesina e 
indígena en los temas de  

GESTIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL 
(Maestría con Orientación Profesional) 

17 

Inclusión social, 
ambiente y 
agricultura familiar 
(ISAAF) 

Fortalecer la gestión de conocimiento sobre los 
problemas de exclusión social y deterioro 
ambiental que viven las y los sujetos de grupos 
campesinos e indígenas, que practican la 
agricultura familiar 

TABASCO 
PRODUCCIÓN AGROALIMENTARIA 

EN EL TRÓPICO 

18 

Manejo sustentable 
de los recursos 
naturales para la 
producción 
agroalimentaria 

Generar conocimientos sobre los recursos 
naturales: agua, clima, suelo y biodiversidad; y 
de los procesos sociales involucrados 

19 

Sistemas 
sustentables de 
producción agrícola y 
pecuaria 

Estudiar los aspectos biológicos, ecológicos, 
tecnológicos y socioeconómicos en el trópico 
húmedo, de especies vegetales nativas y 
microorganismos con aplicaciones a la 
agricultura y ganadería 

VERACRUZ AGROECOSISTEMAS TROPICALES 

20 
Evaluación y re-
diseño de los 
agroecosistemas 

Diseñar y evaluar los agroecosistemas con un 
enfoque agroecológico 

21 

Cadenas 
Agroalimentarias y 
Agroindustriales del 
Trópico (CAAT)  

Atender desafíos de la seguridad alimentaria y 
sustentabilidad, mediante generación de valor y 
optimización de los procesos de las cadenas 
agroalimentarias y agroindustriales, con 
propuestas tecnológicas  

22 
Recursos naturales, 
agroecosistemas y 
cambio climático 

Generar, aplicar y difundir conocimiento científico 
y tecnológico, relevante a las regiones tropicales 
en relación con la interacción de recursos 
naturales, agroecosistemas y el cambio climático 
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LÍNEAS DE GENERACIÓN Y/O APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO APROBADAS 

CAMPUS POSGRADO / PROGRAMA No. NOMBRE QUEHACER DE LA LÍNEA 

MONTECILLO 
 

AGROECOLOGÍA Y 
SUSTENTABILIDAD 

23 

Conservación de 
recursos naturales, 
agroecosistemas y 
saberes tradicionales 

Promover el uso sustentable de los 
agroecosistemas y recursos naturales; así como 
la preservación y uso de los conocimientos 
tradicionales 

BOTÁNICA 

24 
Cambio climático, 
estrés en plantas y 
mitigación 

Atender el desafío fisiológico, bioquímico y 
molecular de los recursos vegetales de México 
como respuesta  a las alteraciones ambientales 
debidas al cambio climático 

25 
Gestión, innovación 
y valor agregado de 
recursos vegetales 

Atender problemas en toda la cadena 
alimentaria, incluyendo generación de nuevos 
procesos, productos y valor agregado en los 
alimentos 

CIENCIAS 
FORESTALES 

26 

Producción 
sustentable y 
competitiva de los 
ecosistemas 
forestales 

Abordar los desafíos relacionados con el 
aumento de la producción, la productividad y la 
competitividad forestales 

27 

Mejoramiento 
estructural y 
funcional de 
ecosistemas 
forestales 

Estudiar los ecosistemas forestales: ecológico, 
fisiológico, biológico para frenar el deterioro 
ambiental 

FITOSANIDAD 

28 
Biotecnología, 
Inocuidad y 
Bioseguridad (LIBIB) 

Investigar organismos vivos y subproductos, para 
reducción de riesgos de contaminación, que 
contribuyan a resolver problemas fitosanitarios 

29 
Diagnóstico, 
Ecología y Manejo 
Integrado de Plagas 

Investigar las plagas de la producción 
agropecuaria y forestal 

HIDROCIENCIAS 

30 
Ingeniería de riego, 
drenaje y salinidad 

Abordar los desafíos de la agricultura de riego, 
uso eficiente del agua y manejo del suelo con 
problemas de salinidad 

31 
Manejo integral de 
cuencas y efecto del 
cambio climático 

Abordar la dinámica de cuencas hidrográficas, 
disponibilidad y contaminación del agua 
afectados por el cambio climático 

32 
Gestión integrada de 
los recursos hídricos 

Resolver problemas del agua de manera 
integrada, atendiendo los usos, usuarios, y 
aspectos técnicos, sociales, económicos, 
ambientales, agua superficial, subterránea, 
políticas, programas y proyectos sustentables 

RECURSOS 
GENÉTICOS Y 

PRODUCTIVIDAD 

FRUTICULTURA 

33 

Prevención y manejo 
de riesgo climático 
en especies 
frutícolas y 
ornamentales 

Estudiar el comportamiento fisiológico y 
productivo de especies nativas e introducidas, 
para prevenir o minimizar el impacto del cambio 
climático 

34 

Mejoramiento 
genético y 
producción integral y 
sustentable frutícola 
y ornamental 

Generar nuevas variedades de frutales y 
ornamentales mediante el mejoramiento 
convencional, herramientas biotecnológicas, 
ingeniería genética y mutagénesis 

35 

Desarrollo de 
productos frutícola y 
ornamental con valor 
nutricional, 
nutracéutico y sin 
riesgo para la salud 
humana 

Generar productos procesados con calidad 
organoléptica y sensorial, con alto valor 
nutracéutico, inocuos y con optima vida de 
anaquel 

GANADERÍA 36 

Innovación 
tecnológica y 
seguridad 
alimentaria en 
ganadería 

Generar innovación tecnológica en alimentos 
para animales y atender  
Los retos de la ganadería al cambio climático, 
inocuidad y seguridad alimentaria. 
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LÍNEAS DE GENERACIÓN Y/O APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO APROBADAS 

CAMPUS POSGRADO / PROGRAMA No. NOMBRE QUEHACER DE LA LÍNEA 

PRODUCCIÓN 
DE SEMILLAS 

37 

Innovación, aspectos 
económicos y 
normativos de la 
producción y calidad 
de semillas 

Mejorar la producción y calidad de las semillas, 
generar innovaciones, y proteger los recursos 
genéticos 

SOCIOECONOMÍ
A, ESTADÍSTICA 
E INFORMÁTICA 

ECONOMÍA 

38 
Economía agrícola y 
política pública 

Generar conocimiento de los efectos económicos 
y sociales del comercio, las cadenas de valor 
agroindustriales y en los agronegocios 

39 
Bioeconomía, 
alimentación y 
recursos naturales 

Estudiar problemas socioeconómicos y del medio 
ambiente orientados a la transición de la 
petroeconomía a la bioeconomía 

DESARROLLO 
RURAL 

40 
Gestión sociológica 
de los 
recursos(GESER) 

Atender problemáticas en gestión social y 
ecológica de recursos en comunidades rurales y 
urbanas 

41 
Género en el 
desarrollo rural 

Atender problemas relacionados con desigualdad 
de género que vive la población rural e indígena 

42 

Planeación y 
evaluación de 
recursos y 
programas de 
desarrollo rural 

Estudiar problemas sociales y económicos 
alrededor de la agricultura mediante investigación 
evaluativa para el desarrollo rural 

43 
Campesinos y 
gestión de recursos 

Estudiar estrategias de los pueblos campesinos 
sobre las técnicas de manejo de los recursos, 
conocimientos y saberes tradicionales 

ESTADÍSTICA Y 
CÓMPUTO 
APLICADO 

44 

Estadística, 
modelado y 
tecnologías de la 
información 
aplicables a la 
agricultura y medio 
rural 

Resolver problemas del sector agrícola aplicando 
nuevos modelos estadísticos y probabilísticos, 
con algoritmos computacionales. 

 
 
Con la aprobación de las 44 LGAC-CP, se han integrado a 422 profesores investigadores del 
Colegio de Postgraduados, en los diferentes campus, tal y como se muestra a continuación.  
 
 

NÚMERO DE PROFESORES INVESTIGADORES, POR CAMPUS, QUE INTEGRAN LAS LGAC-CP. 
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De los 422 profesores e investigadores que conforman las LGAC-CP, 313 pertenecen al 
Núcleo Académico Básico (NAB) de los 20 Programas de Posgrado que el Colegio de 
Postgraduados tiene acreditados en el PNPC. 
 
 

NÚMERO DE INTEGRANTES EN LAS LGAC-CP QUE PERTENECEN O NO AL NAB. 
 

 
De los integrantes de las LGAC-CP, 212 profesores investigadores son miembros del SNI, en 
sus diferentes categorías. 
 
 

NÚMERO DE INTEGRANTES EN LAS LGAC-CP ADSCRITOS AL SNI. 

 
Cabe mencionar que para la presentación y aprobación de una LGAC-CP en el Comité 
Técnico de Investigación, éstas deben cumplir las etapas que se enlistan a continuación, y 
dependiendo de la etapa en que se encuentren, se determina el porcentaje de avance: 
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ETAPAS PARA CONCLUIR UN PLAN ESTRATÉGICO 
 

Etapa Porcentaje de Avance 

Capacitación para la conformación de Planes Estratégicos 10% 

Definición de las LGAC-CP 20% 

Desarrollo del Plan Estratégico 50% 

Revisión y autorización por parte de la Dirección de Investigación 70% 

Análisis y validación por el Comité Académico de Campus 80% 

Evaluación y aprobación por el Comité Técnico de Investigación 100% 

 
En este sentido, a la fecha, dos LGAC-CP tienen el 80% de avance, lo cual no limita a los 
profesores investigadores a realizar investigación para el fortalecimiento de sus Programas de 
Posgrado. 
 

LGAC-CP QUE TIENEN UN AVANCE DEL 80%. 
 

LÍNEAS DE GENERACIÓN Y/O APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO-CP CON 80% DE AVANCE 

CAMPUS POSGRADO / PROGRAMA No. 
Línea de Generación y/o Aplicación del Conocimiento 

Institucional (LGAC-CP) 

MONTECILLO   BOTÁNICA  1 
Diversidad vegetal, cambio climático, productividad y 
seguridad alimentaria 

PUEBLA 
DESARROLLO DE LA FRUTICULTURA EN 
LA AGRICULTURA FAMILIAR(Maestría con 

Orientación Profesional en proceso) 
2 Desarrollo de la Fruticultura en la Agricultura Familiar 

 
Finalmente, existen 8 LGAC-CP con una avance del 50%, las cuales fueron planteadas en los 
talleres iniciales en el proceso dinámico de conformación y aprobación de un Plan Estratégico, 
por lo que la Dirección de Investigación realiza acciones para la conclusión de las diferentes 
etapas de su plan estratégico. 

 
LGAC-CP QUE TIENEN UN AVANCE DEL 50%. 

 

LÍNEAS DE GENERACIÓN Y/O APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO CON 50% DE AVANCE 

CAMPUS POSGRADO / PROGRAMA No. 
Línea de Generación y/o Aplicación del Conocimiento 

Institucional (LGAC-CP) 

PUEBLA 
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO 

AGRÍCOLA REGIONAL 
1 Desarrollo sostenible agrícola y rural 

MONTECILLO 

EDAFOLOGÍA 

2 Ciencias del Suelo: Conceptos básicos y sus aplicaciones 

3 Microbiología de Suelos 

4 Nutrición Vegetal 

5 Fertilidad de Suelos 

SOCIOECONOMÍA, ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA - DESARROLLO RURAL 

6 
Organización campesina, desarrollo territorial y 
empresarialidad 

FISIOLOGÍA VEGETAL 7 Nombre por definir 

GENÉTICA 8 Nombre por definir 

 
Es importante considerar que los profesores investigadores continúan con sus actividades 
académicas, de divulgación e investigación de sus Programas de Posgrado 
independientemente del estatus de la aprobación de sus LGAC-CP. 
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5.2.2. MATRIZ DE INVESTIGACIÓN  
 
En 2017, se registraron 978 proyectos de investigación de los estudiantes vigentes, en los 
cuales destaca el cultivo de maíz con proyectos de mejoramiento genético, rendimiento, 
conservación de la biodiversidad, alternativas de  producción y transformación, así como 
análisis socio-económicos. Asimismo, se tienen diversos proyectos con aspectos forestales 
relacionados con producción, conservación, aprovechamiento, incendios forestales, captura 
de carbono, valoración económica y políticas del sector entre otros. Trabajos con ovinos en  
genética reproductiva, nutrición animal alternativa, métodos potenciales para mejorar la 
reproducción. Además se han abordado temas que promueven las habilidades de los y las 
estudiantes de los programas de posgrados que ofrece el Colegio de Postgraduados, de 
acuerdo a lo estipulado en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que les permitirá 
responder a las demandas que exige el mundo de hoy, en los aspectos de conservación de la 
biodiversidad, métodos alternativos de producción y aprovechamiento sustentable, agricultura 
urbana, biocombustibles, administración y calidad del agua, restauración, cambio climático, 
degradación del suelo, seguridad alimentaria, generación de conciencia ambiental, estudio de 
género, análisis socio-económicos y temas orientados al desarrollo rural en diversas 
localidades del país. 
 
Los estados de la República en los que se trabajó durante este 2017 fueron los siguientes: 
Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, 
Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacán, 
Morelos, Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí, 
Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y Zacatecas. Cabe 
mencionar que más del 44% de los proyectos internos registrados en el Colegio de 
Postgraduados se llevan a cabo en los diez estados más pobres de México, tales como 
Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Puebla, Michoacán, Veracruz, México, Guanajuato, Jalisco y 
Ciudad de México (CONEVAL, 2015), mismos que son parte de las estrategias para mejorar 
la calidad de vida de los pobladores en esos estados del país.  
 
Los proyectos antes mencionados son desarrollados como parte de la investigación que 
realiza el Colegio de Postgraduados, dentro del proceso de formación de recursos humanos. 
 
 

5.2.3. LIDERAZGO EN SOCIEDADES CIENTÍFICAS  
 
Las sociedades científicas cumplen un papel fundamental dentro de la ciencia, pues es el 
espacio académico en el que convergen diferentes actores involucrados en el conocimiento 
desde diversas posiciones; pero con una temática de interés común. El objetivo es avanzar 
en la solución de problemas científicos que a la postre deriven en el avance de la sociedad; 
para ello es necesario tejer redes de comunicación entre pares en los que se conversen, 
propongan, confronten y debatan ideas con rigor científico. Son muchos los académicos del 
Colegio de Postgraduados que forman parte de una o más asociaciones científicas, siendo 
sólo algunos de ellos los que ocupan puestos de liderazgo, lo cual representa constancia y 
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experiencia. En el año 2017 se reportaron en total 56 liderazgos, en Sociedades Científicas, 
lo que muestra un aumento con respecto al 2016, en el cual sólo se contó con 47. 
 
 

RELACIÓN DE PROFESORES CON CARGOS EN SOCIEDADES CIENTÍFICAS 
 

CARGOS DE LIDERAZGO EN SOCIEDADES CIENTÍFICAS 

NOMBRE CARGO SOCIEDAD CIENTÍFICA PERÍODO 

CAMPUS MONTECILLO: 37 

Dra. Heike Vibrans Lindemann 
Miembro Mesa 

Directiva 
Sociedad Botánica de México, A.C. 

Enero-Diciembre 
2017 

Dr. Edmundo García Moya 

Miembro del 
Comité de 
Asuntos 

Internacionales 
(International 

Affairs Committee) 

Society for Range Management 
Enero-Diciembre 

2017 

Dr. Gustavo Mora Aguilera 

Editor en Jefe de 
la Revista 

Mexicana de 
Fitopatología 

Sociedad Mexicana de Fitopatología 2016-2018 

Dr. Ignacio Cid del Prado Vera Miembro regular   Academia Mexicana de Ciencias 2017 

Dra. Vinisa Saynes Santillán 
Coordinadora 
Relaciones 

Internacionales 
Programa Mexicano del Carbono Indefinido 

Dra. Vinisa Saynes Santillán 
Miembro del 

Comité Técnico 
Académico 

Red de Desarrollo, Investigación y 
Transferencia de Tecnología Forestal de 

CONAFOR 
Indefinido 

Dr. Jorge Dionicio Etchevers 
Com, Rev 

Estat.Dir. Rev. 
Terra y Editor 

Soc. Mexicana de Ciencia del Suelo 2017 

Dr. Nicacio Cruz Huerta  Tesorero 
Sociedad Mexicana de Fitogenética 

(SOMEFI) 
2017-2018 

Dr. Serafín Cruz Izquierdo  
Editor de 
tipografía 

Sociedad Mexicana de Fitogenética 
(SOMEFI) 

2000-2017 

Dr. Leopoldo Ernesto Mendoza Onofre  
Responsable 

edición 
Sociedad Mexicana de Fitogenética 

(SOMEFI) 
2000-2017 

Dr. Crescenciano Saucedo Veloz  Miembro fundador 
Sociedad Iberoamericana De Tecnología 

Postcosecha 
2003-2017 

Dr. Ángel Villegas Monter  Coordinador Red Sapotáceas 2017 

Dr. Ángel Villegas Monter  Presidente Red de Recursos Genéticos México 2017 

Dr. Abel Quevedo Nolasco Vocal Suplente Comité Nacional de Humedades Mayo, 2017 

Dr. Miguel Caballero Deloya 
Presidente del 

Consejo 
Consultivo  

Academia Nacional de Ciencias Forestales, 
A.C. 

2016-2019 

Dr. Aurelio M. Fierros González 
Miembro del 
Comité de 
Admisión 

Academia Nacional de Ciencias Forestales  2015 a la fecha 

Dr. Tomás Martínez Trinidad Tesorero Asociación Mexicana de Arboricultura 
Mayo 2015- 
Mayo 2017 

Dr. Tomás Martínez Trinidad Vicepresidente 
Comité Hispano de la Sociedad 
Internacional de Arboricultura 

Agosto 2016- 
Agosto 2017 

Dr. Néstor Bautista Martínez Presidente 
Academia Mexicana de Entomología 

Aplicada A.C. 
Julio 2016-junio 

2018 

Dr. Ignacio Cid del Prado Vera Presidente 
Sociedad de Nematologos de los Trópicos 

Americanos (ONTA) 
julio 2016-julio 

de 2017 



 

 

  

INFORME ANUAL DE AUTOEVALUACIÓN  
 

2017 
27 

CARGOS DE LIDERAZGO EN SOCIEDADES CIENTÍFICAS 

NOMBRE CARGO SOCIEDAD CIENTÍFICA PERÍODO 

Dra. Yolanda Leticia Fernández Pavía Presidenta 
Asociación Mexicana de Horticultura 

Ornamental 
2015-2017 

Dra. Raquel Cano Medrano 
Secretaria 
Ejecutiva 

Asociación Mexicana de Horticultura 
Ornamental 

2015-2017 

Dra. María de Jesús Yáñez Morales Presidenta 
Sociedad Científica Latinoamericana de 

Fitopatología ALF 
2015-2016 

Dr. Jorge D. Etchevers Barra 
Miembro Mesa 

Directiva 
Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo 2016-2018 

Dr. Manuel Sandoval Villa 
Miembro Mesa 

Directiva 
Sociedad Mexicana de la ciencia del Suelo 2016-2018 

Dra. Claudia Hidalgo Moreno 
Miembro Mesa 

Directiva 
Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo 2016-2018 

Dr. Paulino Pérez Rodríguez Vocal 
Asociación Mexicana de Estadística 

Científica  
2017 

Dr. Juan Manuel González Camacho 
Vocal del Comité 

Científico  
Colegio Mexicano de Ingenieros en 

Irrigación  
2017 

Dr. Ronald Ferrera Cerrato Fundador Sociedad Mexicana de Ciencias, Arte y Fe 2017 

Dr. J. Refugio Lomelí Flores Vicepresidente  Sociedad Mexicana de Control Biológico 2017 

Dr. Néstor Bautista Martínez  Presidente  
Academia Mexicana de Entomología 

Aplicada A.C. 
2017 

Dr. Serafín Cruz Izquierdo Fundador Red Mexicana de Fisiología Vegetal 2017 

Dr. Oscar Javier Ayala Garay Fundador Red Mexicana de Fisiología Vegetal 2017 

Dr. Gustavo Mora Aguilera Editor en jefe Editor en jefe 2013 a la fecha 

Dr. J. Jesús Vargas Hernández Vicepresidente Academia Nacional de Ciencias Forestales 
01/2017 a la 

fecha 

Dr. J. René Valdez Lazalde Vice-Tesorero Academia Nacional de Ciencias Forestales 
01/2017 a la 

fecha 

Dr. Aquiles Carballo Carballo Coordinador 
Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas 

1996 a la fecha 

CAMPUS PUEBLA: 4 

Dr. Arturo Huerta de la Peña Vicepresidente 
Sociedad Mexicana de Agricultura 

Sostenible, A.C. (SOMAS) 
2016-2017 

Dr. Ángel Bustamante González Socio fundador 
Comité de Acción para el Saneamiento del 

Ambiente, A.C. (CASA) 
Desde 2010 

Dr. Luis Alberto Villarreal Manzo Secretario  
Sociedad Mexicana de Agricultura 

Sostenible (SOMAS A.C:) 
2016-2017 

Dr. Ricardo Mendoza Robles Socio 
Sociedad Mexicana de Agricultura 

Sostenible (SOMAS A.C:) 
2016-2017 

CAMPUS VERACRUZ: 10 

Dr. Catarino Ávila Reséndiz Presidente Sociedad Mexicana de Ciencias Hortícolas 2015-2017 

Dr. Arturo Pérez Vázquez 

Miembro del 
Comité 

permanente de 
honor 

Sociedad mexicana de Agricultura 
Sostenible, A.C. (SOMAS) 

2007 a la fecha 

Dr. Alberto Asiain Hoyos Representante 
Red Nacional de información a investigación 

de pesca y acuacultura 
Enero-diciembre 

2017 

Dr. Alberto Asiain Hoyos Presidente Acuacultores Veracruzanos A.S. 
Enero-diciembre 

2017 

Dr. Alejandra Soto Estrada Tesorera Sociedad Mexicana de Ciencias Hortícolas 2015-2017 

Dr. Ponciano Pérez Hernández 
Presidente del 

Comité de 
Vigilancia 

Asociación Mexicana para la Producción 
Animal y Seguridad Alimentaria, A. C. 

(AMPA) 
2016-2018 

Dr. Felipe Gallardo López Tesorero 
Academia Veracruzana de Ciencias 

Agrícolas, Pecuarias, Forestales, Acuícolas 
y Pesqueras A.C. 

2017-2019 
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CARGOS DE LIDERAZGO EN SOCIEDADES CIENTÍFICAS 

NOMBRE CARGO SOCIEDAD CIENTÍFICA PERÍODO 

Dr. Juan Antonio Villanueva Jiménez 

Miembro del 
Comité 

permanente de 
honor  

Sociedad mexicana de Agricultura 
Sostenible, A.C. (SOMAS) 

2016 a la fecha 

Dr. Catalino Jorge López Collado Presidente Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo 2008-2018 

Dr. Francisco Osorio Acosta Secretario 
Sociedad Iberoamericana de Bioeconomía y 

Cambio Climático, A.C. 
2017-2020 

CAMPUS TABASCO: 3 

Dra. Marivel Domínguez Domínguez 
Primer consejero 

del Comité 
Directivo 

Sociedad Mexicana de Recursos Forestales, 
A. C. 

2016-2017 

Sergio Salgado García Enlace con IES ATAM 2017-2017 

Sergio Salgado García Socio Academia Mexicana de Ciencias A partir de 2017 

CAMPUS SAN LUIS POTOSÍ: 2 

Dr. Ángel Bravo Vinaja Secretario Red Mexicana de Bibliotecas Agropecuarias 2015-2017 

Dr. Jorge Cadena Iñiguez Presidente 
Grupo Interdisciplinario de  
Investigación en Sechium edule en México, 

A.C. (GISeM) 
2006-2017 

CAMPUS CAMPECHE: 0 

 
 
De igual manera, la participación de los investigadores del Colegio de Postgraduados en 
eventos científicos es primordial, debido a que ello les permite estar a la vanguardia y 
conversar con sus pares en temáticas de su expertise, manteniéndose así en constante 
retroalimentación. En el año 2017 se reportaron 268 participaciones en eventos nacionales y 
116 en eventos internacionales. 
 

 
PARTICIPACIÓN DE PROFESORES EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

 
SEGUNDO SEMESTRE 2017 

CAMPUS PONENTES EVENTOS NACIONALES 
PONENTES EVENTOS 
INTERNACIONALES 

CAMPECHE 12 1 

CÓRDOBA 11 1 

MONTECILLO 187 52 

PUEBLA 16 0 

SAN LUIS POTOSÍ 18 6 

TABASCO 4 2 

VERACRUZ 20 54 

Total 268 116 
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5.2.4. PERTENENCIA AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 
 
Durante el 2017, 250 académicos fueron reconocidos por el Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI), lo que equivale al 56% del total de la comunidad académica, siendo 245 
Profesores Investigadores de tiempo completo, dos Investigadores y tres Estancias 
Posdoctorales. Además, se contó con 16 Cátedras-CONACYT en el SNI, lo que da como 
resultado a 266 Investigadores en el SNI. De los cuales, el 7.14 % son candidatos, 59.02% 
están en el Nivel 1, 26.31% en el Nivel 2 y 7.51% en el Nivel 3. 
 
 

RELACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO EN EL SNI 
 

NIVEL CAMPECHE CÓRDOBA  MONTECILLO PUEBLA SLP TABASCO VERACRUZ TOTAL 

C 6 1 5 2 2 0 3 19 

1 3 7 94 19 8 14 12 157 

2  1 60 5 1 1 2 70 

3   20     20 

TOTAL 9 9 179 26 11 15 17 266 

 
 
 

5.2.5. COMITÉ TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN (CTI) 
 
La Dirección de Investigación, para el desempeño de sus funciones, contó en 2017 con el 
apoyo del Comité Técnico de Investigación (CTI) de acuerdo a lo que se establece en el 
Estatuto Orgánico. El CTI se integra por la Directora de investigación y por los Subdirectores 
de Investigación de cada uno de los Campus. 
 
En total se llevaron a cabo 11 reuniones presenciales con el CTI, las cuales se han enfocado 
principalmente en la revisión y aprobación de los Planes Estratégicos de las Líneas de 
Generación y/o Aplicación del Conocimiento del Colegio de Postgraduados (LGAC-CP), 
durante este periodo se aprobaron 20 Planes Estratégicos. Además de los Planes Estratégicos 
de las LGAC-CP, se han tratado diversos temas, entre los más relevantes, se destacan: Las 
actualizaciones al Reglamento de productividad académica, Lineamientos para la operación 
de las LGAC-CP, Reglamento general para la operación y uso de los laboratorios y el referente 
a campos experimentales, así como la Revisión del Estatuto Orgánico del Colegio de 
Postgraduados.  
 
Finalmente, cabe mencionar que durante 2017, el CTI realizó 55 acuerdos, los cuales fueron 
concluidos en su totalidad.  
 
 
 

5.2.6. DIFUSIÓN DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 
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Ante la problemática de reducción presupuestal al Colegio de Postgraduados, una de las 
estrategias institucionales ha sido la de obtener recursos económicos mediante proyectos de 
investigación con financiamiento externo, para lo cual ha resultado cada vez más importante  
que la Dirección de Investigación emprenda acciones para difundir la investigación científica 
y tecnológica, así como acercar a la comunidad académica, de manera práctica y puntual, las 
opciones a nivel nacional e internacional de convocatorias en las cuales representen opciones 
de participación en proyectos de investigación, lo que finalmente coadyuva a favorecer el 
mayor impacto científico y socioeconómico.  
 
En el 2017, se publicaron un total de 96 boletines de difusión de convocatorias de interés para 
la comunidad académica, que en su conjunto sumaron 64 convocatorias para la consecución 
de recursos externos y 31 convocatorias para participar por premios nacionales e 
internacionales. La participación de las y los académicos en dichas convocatorias, ha sido 
relevante desde el aspecto económico, ya que se han aprobado importantes montos derivados 
de los proyectos concursados, lo cual se traduce en ingresos extraordinarios de apoyo para 
las investigaciones científicas del COLPOS, logrando así, posicionar a la institución como una 
de las más importantes a nivel nacional en las ciencias agrícolas. 
 
 

5.3. VINCULACIÓN 
 

5.3.1. ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
 
Se establecieron alianzas estratégicas con: 
 

¶ El Instituto Nacional de Estadística y Geografía, para establecer el mecanismo de 
acreditación de los Profesores Investigadores y estudiantes inscritos en el Colegio de 
Postgraduados, para tener acceso a su Laboratorio de Microdatos y para incorporar al Colegio 
de Postgraduados como Unidad de Información Asociada a la Red de Consulta Externa  del 
INEGI y realizar actividades conjuntas orientadas al acceso y promoción de la Información 
Estadística y Geográfica. 

¶ El Sistema de Radio y Televisión Mexiquense, para la producción, post-producción y 
transmisión de documentales y/o programas especiales, en radio y televisión mexiquense, de 
las investigaciones más relevantes del Colegio de Postgraduados durante la vigencia del 
presente instrumento. 

¶ La Federación Mexicana de Palmicultores y Extractores de Palma de Aceite A.C., para 
establecer las bases de cooperación para lograr el máximo aprovechamiento de los recursos 
humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo. 
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5.3.2. CONVENIOS DE COLABORACIÓN. 
 
En general se observó un aumento del 50% con respecto a convenios generales suscritos en 
el año 2016; lo anterior debido básicamente al incremento de convenios con universidades e 
instituciones de educación superior y empresas. 

 

Tipo de convenios 

2016 
(número) 

2017 
(número) 

1 
semestre 

2 
semestre 

Total 
1 

semestre 
2 

semestre 
Total 

Gubernamentales  3 1 4 3 0 3 

Universidades e Instituciones de 
Educación Superior 

11 4 15 14 9 23 

Ayuntamientos 2 1 3 3 0 3 

Ejidos agrarios 0 0 0 0 0 0 

Empresas 3 0 3 8 3 11 

Asociaciones civiles y otros 2 3 5 3 2 5 

Total 21 9 30 31 14 45 

Fuente: Dirección de Vinculación. 

 

Académicos de los siete campus concursaron en convocatorias publicadas por los programas 
presupuestales del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) destinados al 
otorgamiento de apoyos para el crecimiento, fortalecimiento y vinculación del sector de la 
ciencia, la tecnología y la innovación, así como en los programas de la Secretaría de 
Agricultura Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (SAGARPA). 
 
Entre estos proyectos destacan los convenios de asignación de recursos con los Fondos 
Sectoriales CONAFOR (1) y SAGARPA (2), para la realización de los proyectos denominados 
ñEstablecimiento de huertos semilleros asexuales regionales y ensayos de progenie de pinus 
patula para la valoraci·n gen®tica de los progenitoresò; ñAgregaci·n de valor al caf® mexicano 
a través de la generación y validación de innovaciones tecnológicas y desarrollo de estrategias 
de comercialización y mercadeoò y ñControl y manejo de plagas del aguacateroò 
respectivamente. Mediante el Programa de Estímulos a la Innovación se realizaron 5 
proyectos dentro de sus diferentes modalidades por un monto de 4.3 millones de pesos.  
 
Con el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C., se suscribió 
un convenio de colaboración para que el Colegio de Postgraduados se desempeñe como 
Centro Regional de Extensionismo para el Desarrollo Comunitario, en los estados de 
Campeche, Chiapas, Estado de México, Colima, Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, 
Tabasco, Veracruz y Yucatán, dentro del Programa de Apoyo a Pequeños Productores, con 
lo que serán beneficiadas al menos 5 mil personas en comunidades rurales. Se realizaron 
proyectos con el Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Veracruz; Consejo Estatal de 
Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico de Campeche; Universidad Autónoma 
Chapingo; H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cárdenas, Tabasco; Comisión 
Nacional Forestal; Fundación Guanajuato Produce, A.C.; Consejo Mexiquense de Ciencia y 
Tecnología; Servicio Nacional de Salinidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, Central 
ADN, S.A. de C.V.; Secretaría de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad del H. Ayuntamiento del 
Municipio de Puebla, entre otros. 
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CONVENIOS ESPECÍFICOS Y CONTRATOS SUSCRITOS POR EL COLPOS PARA PROYECTOS 
 

Tipo de convenios 
2016 2017 

Número Monto  Número Monto  

Nacionales 71 125.8 millones 36 36.9 millones  

CONACYT 6 107,1 millones 10 41.5 millones  

Internacionales 1 22,400 USD 4 184,490 USD 

   1 229,725 £ 

   1 73,177 ú 
 

Fuente: Dirección de Vinculación. 
 

En un análisis estadístico realizado por la Dirección de Vinculación para el ejercicio 2017, se 
observa que el 78.8% de los ingresos externos de convenios y contratos provienen del sector 
gubernamental federal, 3.9% del gobierno estatal, 4.7% de empresas privadas derivadas de 
los estímulos a la investigación, 12.1% internacional y 0.5 otros. 
 
 

5.3.3. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA. 
 
Se desarrollaron diversas actividades de vinculación, capacitación y trasferencia tecnología, 
en torno a las Microrregiones de Atención Prioritaria (MAP): 
 
Durante el ejercicio 2017, se realizaron acciones en 65 municipios, dando atención a 10,802 
habitantes, de los cuales el 44.2% fueron mujeres y 55.8% hombres. 
 
En el eje estratégico Desarrollo de Capacidades, se desarrollaron 333 cursos de capacitación. 
Las capacitaciones como Taller modelo integrativo de grupo, Taller dosis óptima de 
fertilización, Taller demostración de semilleros puros, Control biológico de mosca pinta, Taller 
cultivo de hongos comestibles del género Pleurotus, Diseño de un módulo para la producción 
de hongos comestibles, Taller de aprovechamiento de residuos agrícolas, Taller técnicas de 
manejo apícola, Taller control de plagas y enfermedades, Control biológico de garrapatas, 
capacitación sobre especies y nuevas variedades sobresalientes de frutales mejorados 
(durazno, chabacano, manzano), Taller sobre poda de formación en durazno y poda de 
formación y rejuvenecimiento en chabacano, Taller sobre plantaciones de huertos de traspatio 
en cuautlancingo, Taller de fertilización de otoño en el cultivo de nogal de castilla, Taller de 
fertilización de otoño en el cultivo de nogal de castilla, Curso de reventado y transformación 
de semilla de amaranto, Taller de trasado de rutas ecoturísticas, Curso de reventado y 
transformación de semilla de amaranto, Curso de Capacitación en producción de aguacate a 
productores de la región del Valle de Atlixco, Sensibilización para aumentar el consumo de 
amaranto en la población de Yancuitlalpan, Tochimilco, Curso Internacional de Capacitación 
en Producción y Procesos de Transformación de Amaranto a productores de amaranto de la 
República de Chile, entre otras más. 
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CURSOS IMPARTIDOS EN MAP EN EL EJERCICIO 2017. 
 

CAMPUS 
Cursos 2017 

(Número) 

Asistentes 

Mujeres Hombres 

Campeche 36 70 105 

Córdoba 130 1144 1069 

Montecillo 15 455 314 

Puebla 56 2029 3000 

San Luis Potosí 5 150 250 

Tabasco 5 109 175 

Veracruz 86 817 1115 

TOTAL 333 4774 6028 

 

Fuente: Dirección de Vinculación con base en la información de los Campus. 
 
 

Se dio seguimiento a los módulos demostrativos de transferencia de tecnología establecidos 
en los territorios de las MAP. 
 

ACCIONES DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA EN MAP. 
 

CAMPUS Descripción 

Campeche 

Producción agroecologica de caña de azúcar (sihochac), Producción agrosustentable de chihua (1 ha 
hool, 3 has keste, 1 ha sihochac), Producción e innovación tecnológica frutales en alta densidad 
(haltunchen, sihochac), Producción integral de hortalizas con enfoque sustentable, Diseño de 
infraestructura familiar para la captación de agua de lluvia, Producción de hongos comestibles en 
contribución con la seguridad alimentaria (sihochac, keste), Transferencia de innovaciones 
tecnológicas apícolas  sustentables (sihochac, ruiz cortinez, tixmucuy), Producción y desarrollo 
tecnologías para el desarrollo de dietas alimenticias para aves de corral con productos de la región 
(keste), Producción, manejo sanitario y alimentación agrosilvopastoril de bovinos y ovinos de 
productores de bajos ingresos.. 

Córdoba 

Capacitación en administración de recursos financieros, valor agregado, salud, integración grupal, 
proyectos productivos, Elementos identitarios de la zona centro del Estado de Veracruz, Reproducción 
in vitro de orquídeas amenazadas del bosque de niebla del municipio de Chocamán, Diseño floral, 
Manejo Integral y Agregación de Valor en las Unidades de Producción Familiares de las MAP´s del 
Campus Córdoba (Pico de Orizaba, Zona Centro y Chocamán), Permacultura, Implementación de 
ecotecnologías en las MAP del Campus Córdoba, Transferencia de tecnología para el 
aprovechamiento y conservación de las abejas melíferas a productores de las Altas Montañas de 
Veracruz, Constitución y operación de bancos comunitarios en las MAP del Campus Córdoba, Manejo 
integral de recursos para incrementar la productividad de los sistemas de producción familiar en la 
MAP Chocaman, Veracruz. 

Montecillo 

Uso de ecotecnias para la producción de hortalizas en el traspatio y huertos escolares. Contribuir a la 
revalorización de los hongos comestibles silvestres, así como efectuar transferencia de tecnología 
para dar un valor agregado al recurso micológico, en la microrregión de atención prioritaria del 
Municipio de Texcoco, estado de México, Promover los huertos familiares y escolares donde se 
practiquen la agroecología con el fin de producir alimentos sanos y nutritivos y contribuya a la 
educación ambiental. Establecimiento de un módulo con productores para promover en la región 
Texcoco-Tepetlaoxtoc-Tequesquinahuac el uso de innovaciones producto de la investigación 
relacionada con los Programas de Genética y Fisiología Vegetal (especies hortícolas,  fresa, nopalito  
y  tuna de alta calidad) con sistemas  tecnológicos para hacer un uso óptimo del espacio, clima e 
insumos, en invernadero y a cielo abierto. 

Puebla 

Difusión de técnicas de reventado de semilla de amaranto y de transformación para aumentar consumo 
entre la población de Tochimilco, Manejo de residuos orgánicos locales en un sistema de producción 
biointensivo  hortícola, Evaluación la densidad de población, época de siembra, fertilizantes químicos 
y orgánicos en chía (Salvia Hispanica L.), Evaluación de variedades de amaranto de la especie 
Amaranthus cruentus y A. hypochondriacus a diferentes altitudes, Desarrollo y evaluación de 
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CAMPUS Descripción 

incubadoras de huevo de baja, mediana y alta tecnología en la MAP-Atlixco, Agroecosistemas del 
amaranto, Tecnología con fertilizante químico-orgánico y variedades para la producción de amaranto, 
Desarrollo de la fruticultura en la microrregión de atención prioritaria Atlixco, Incremento del acceso a 
alimentos, ingresos y bienes en las familias que crían animales criollos en la Montaña de Guerrero, 
Producción de gallinas criollas en sistemas agroforestales 
Diseño y operación de módulos de aves de traspatio bajo huertos, Uso de alimentación en la 
producción de cabritos criollos, Evaluar el uso de suplemento para la alimentación de cabritos en 
condiciones de los productores, Módulos con animales criollos para la escuela de campo, Diseño y 
construcción de módulos de animales domésticos criollos para la escuela de campo, Desarrollo de 
capacidades en los campesinos para criar animales domésticos en la escuela de campo, Seguimiento 
y establecimiento de módulos y huertos frutícolas con variedades mejoradas de durazno, chabacano 
y manzano, Caracterización y valoración de abonos orgánicos y digeridos de fermentación, Manejo 
integral del cultivo del nogal de Castilla (Juglans regia L.) en el estado de Puebla, El conocimiento local 
y su relacion con el mejoramiento de la calidad del tejocote en San Andrés Calpan, entre otros. 
 

San Luis Potosí 

Cultivos alternativos para las áreas de riego del Altiplano Potosino Oeste, Implementar prácticas de 
captación de agua in situ, incrementar la densidad de siembra y fertilizar los cultivos, Transferir 
tecnología para el cultivo de higuerilla mediante el establecimiento del cultivo, Programa de 
mejoramiento genético de seis cultivos para la región de Salinas S.L.P. aplicando mutaciones con 
colchicina e irradiación gamma, Integrar los eslabones de producción primaria y convenios de 
comercialización, Evaluar el grado de adaptación y potencial productivo de los cultivos de fresa, 
zarzamora y arándano al clima, agua y suelo del municipio de Salinas, Adaptación de cultivos de 
invierno a los suelos del municipio de Salinas bajo riego por goteo, Manejo de altas densidades de 
maíz para ensilar en fertigación, Valoración de cinco variedades de girasol, Captación de agua in situ, 
Contribuir a la integración de las Cadenas de Valor para las actividades agropecuarias de mayor 
importancia en el municipio, Integración de la asociación de productores de ovinos, entre otros.  

Tabasco 

Transferencia de tecnologías para el manejo de aves de pluma de autoconsumo en el solar, 
Transferencia de tecnología para el cultivo de hortalizas en el solar, Transferencia de tecnologías para 
el manejo de especies pecuarias a pequeña escala, Transferencia de tecnologías para el cultivo de 
cacao, Transferencia de tecnologías para el cultivo de caña de azúcar, Transferencia de tecnología 
que busquen generar alternativas de manejo de residuos (orgánicos e inorgánicos) y la optimización 
de espacios, Promoción de mecanismos que fortalezcan a la comunidad en: redes comunitarias, en la 
mitigación de adicciones (alcoholismo y drogadicción), y a concientizar a la población de la igualdad 
entre hombre y mujeres y una vida libre de violencia. 

Veracruz 

A través de la comercialización de tilapia viva en puntos de venta, abrir oportunidades de empleo, 
contribuir a incentivar la economía local, distribuir alimento de calidad, Contribuir a incrementar el 
ingreso económico a través de la venta de hongos, Manejo integrado de los recursos de los solares 
familiares mediante el empleo de  ecotecnias y prácticas productivas para contribuir en la generación 
de productos para la autosuficiencia alimentaria y  la comercialización; contribuir en la mejora de la 
nutrición y condiciones de vida de las familias  y contribuyan a la generación de empleos e ingresos y 
a la conservación y recuperación de la biodiversidad y el equilibrio ambiental, Reducir los gastos por 
insumos externos,  incrementando ingresos y aumentando la cobertura arbórea y diversificación del 
potrero, Reducir los costos de alimentación en la producción de tilapia. 

 

Fuente: Dirección de Vinculación con base en la información de los Campus. 

 
 

5.3.4. PROPIEDAD INTELECTUAL. 
 

SOLICITUDES DE REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL. 
 
El Colegio de Postgraduados busca proteger las tecnologías, obras y variedades vegetales 
desarrolladas por la comunidad académica. Durante el 2017 fueron solicitadas al Instituto 
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), dos patentes y el registro de una marca. En el 
Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas (SNICS), fue solicitada la 
inscripción en el Catálogo Nacional del Variedades Vegetales (CNVV) de 15 materiales (diez 
de durazno, tres de dalia, uno de nectarina y uno de maíz), además fue solicitado el título de 
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obtentor de una variedad de maíz. Finalmente, en el Instituto Nacional del Derecho de Autor 
(INDAUTOR), se registró un programa de cómputo y una obra literaria. 
 
 

COMPARATIVO EN EL REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 2015 ï 2017. 
 

Tipo de propiedad intelectual Figura jurídica 2015 2016 2017 

Propiedad industrial 

Patente 5 5 2 

Modelo de utilidad 3 1 0 

Marca 4 0 1 

Derechos de autor 

Obra audiovisual 1 0 0 

Programa de cómputo 0 1 1 

Obras literarias 0 3 1 

Variedades Vegetales  
Inscripción en el Catálogo Nacional 
de Variedades Vegetales (CNVV Título de obtentor  

0 13 16 

Total general 13 23 21 

Fuente: Dirección de Vinculación 
 
 

DESGLOSE DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL SOLICITADA AL IMPI DURANTE EL AÑO 2017. 
 

Dependencia  
Tipo de propiedad  

intelectual 
Nombre de la propiedad  

intelectual 
Número de solicitud/Registro 

IMPI Patente 
Dispositivo agrícola para descoronar la 

cepa de caña de azúcar. 
MX/a/2017/015092 

IMPI Patente Endulzante natural a base de stevia. MX/a/2017/000229 

IMPI Marca NANOVIT-CP 1977574 

 
 

DESGLOSE DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL SOLICITADA AL INDAUTOR DURANTE EL AÑO 2017. 
 

Dependencia  
Tipo de propiedad  

intelectual 
Nombre de la propiedad  

intelectual 
Número de 

solicitud/Registro 

INDAUTOR Programa de cómputo UV/VIS2CSV 2016 V1.0 03-2017-052910533000-01 

INDAUTOR Obra literaria 
Protocolo de multiplicación in vitro de 

materiales genéticos sobresalientes de 
malanga. 

03-2017-102011330500-01 

 
 

DESGLOSE DEL TÍTULO DE OBTENTOR SOLICITADO AL SNICS DURANTE EL AÑO 2017. 
 

Dependencia  
Tipo de propiedad  

intelectual 
Nombre de la propiedad  

intelectual 
Número de solicitud/Registro 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP NUEVO AZTECA DUR-017-230218 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP PERLA AZTECA DUR-018-230218 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP SOL AZTECA DUR-019-230218 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP MIEL AZTECA DUR-020-230218 
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SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP SANGRE AZTECA DUR-021-230218 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP ESPLENDOR AZTECA DUR-022-230218 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP DULCE AZTECA DUR-023-140218/C 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP ROJO AZTECA DUR-024-140218/C 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP RESPLANDOR AZTECA DUR-023-230218 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP GRANIZO AZTECA DUR-024-230218 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP BLANQUIÑA DUR-025-230218 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
CP-VERO 1 MAZ-1810-250817 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
Ramo de novia DAL-006-010318 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
Quinceañera DAL-008-010318 

SNICS 
Catálogo Nacional de Variedades 

Vegetales 
Beso de agua DAL-007-010318 

SNICS Título de obtentor CP-VERO 1 1831 

 
 
Cabe destacar que, durante el año 2017 el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 
concedi· al COLPOS el registro del modelo de utilidad denominado ñFermentador-secador 
aeróbico, para la elaboraci·n de alimentos para ganado a base de ca¶a de az¼carò, el cual 
fue solicitado en el 2014. Por su parte, durante el mismo período, el Servicio Nacional de 
Inspección y Certificación de Semillas otorgó al COLPOS seis títulos de obtentor, para 
variedades vegetales de pasto banderita. 
 
 

CURSOS DE CAPACITACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL. 
 
Con la finalidad de promover la cultura de la propiedad intelectual entre la comunidad 
académica del Colegio de Postgraduados, durante el año 2017 se llevaron a cabo dos cursos 
de capacitaci·n denominados ñDesarrollo de capacidades para la innovaci·n intelectualò. 
 
 

COMERCIALIZACIÓN DE VARIEDADES VEGETALES 
 
Durante año 2017 se comercializó semilla de maíz y frijol en el Campus Montecillo por un 
monto de $791,875.00. En los siguientes cuadros se desglosan las ventas. 
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INGRESOS POR VENTA DE SEMILLA HS-2, ENERO ï DICIEMBRE 2017 
 

SEMILLA DE MAÍZ HS-2 
PRECIO 

($) 
CANTIDAD 
(SACOS) 

IMPORTE 
($) 

Semilla de Maíz HS-2 P-V 2014 750 95 71,250.00 

Semilla de Maíz HS-2 P-V 2015 800 1 800.00 

Semilla de Maíz Hibrido HS-2 2015 850 16 13,600.00 

Semilla de Maíz Hibrido HS-2 2015 Bola Grande 950 65 61,750.00 

Semilla de Maíz Hibrido HS-2 2015 Bola Mediano 980 366 358,680.00 

Semilla de Maíz Hibrido HS-2 2016 1100 14 15,400.00 

Semilla de Maíz Hibrido HS-2 2016 Bola Grande 1150 230 264,500.00 

TOTAL 787 785,980.00 
 

Fuente: Dirección del Campus Montecillo. 

 
INGRESOS POR VENTA DE OTRAS VARIEDADES, ENERO ï DICIEMBRE 2017 

 

Otras variedades de semilla 
PRECIO 

($) 
CANTIDAD 

(KG) 
IMPORTE 

Maíz mazorca esquilmos 2 78,935.38 157,871.00  

Semilla de maíz 3 5,470.00  16,410.00  

TOTAL  174,281.00  
 

Fuente: Dirección del Campus Montecillo. 

 
INGRESOS POR VENTA DE FRIJOL, ENERO ï DICIEMBRE 2017 

 

Frijol 
PRECIO 

($) 
CANTIDAD 

(KG) 
IMPORTE 

($) 

Grano de frijol OTI 8 240 $ 1,920.00  

Frijol 10 799 $ 7,999.00  

Frijol 15 111 $ 1,665.00 

TOTAL  $ 11,575.00  

 

Fuente: Dirección del Campus Montecillo. 

 
 
Por su parte, de la semilla CP-569 se obtuvieron ingresos por $43,600.00. 
 
 

INGRESOS POR VENTA DE SEMILLA CP-569, ENERO ï JUNIO 2017 
 

CATEGORIA 
PRECIO 

($) 
CANTIDAD 

(KG) 
IMPORTE 

($) 

Básica 3000 1  $ 3,000.00  

Registrada 1800 2  $ 3,600.00  

Certificada 500 74  $ 37,000.00  

TOTAL   $ 43,600.00  
 

Fuente: Dirección del Campus Veracruz. 
 

NOTA: Las patentes y, en general, los derechos de propiedad intelectual representan una 
oportunidad para posicionar al Colegio de Postgraduados como una institución innovadora, 
además, representan una posibilidad de conseguir recursos económicos externos a través del 
licenciamiento de las tecnologías. 
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En el COLPOS se llevan a cabo dos tipos de investigaciones: las de carácter académico, y las 
desarrolladas a través de proyectos externos o convenios. Las primeras forman parte del 
proceso de enseñanza e investigación para la obtención del grado académico por parte de los 
estudiantes. Las segundas son llevadas a cabo a través del financiamiento de un tercero, en 
cuyo caso, los derechos de propiedad intelectual que se generan, corresponden al 
patrocinador, sin embargo, existe la posibilidad de que la titularidad sea compartida, 
dependiendo del grado de participación de las partes en el desarrollo tecnológico. 
 
Destacamos que de los resultados de las investigaciones, no todos son patentables, pues no 
cumplen con los requisitos de patentabilidad, ser: novedosos, resultado de actividades 
inventivas y tener aplicaciones concretas. Asimismo, no todas las investigaciones 
desarrolladas son patentables, pues, gran parte de éstas corresponden a investigación básica 
y las patentes son generadas a través de la investigación aplicada. En virtud de lo anterior, 
resulta impredecible el número de patentes a solicitar en el futuro. 
 
Con respecto a la comercialización de patentes, continuamos las gestiones para que en 
colaboración con DICONSA, el bioinsecticida GRANIM sea llevado a los productores, mismo 
que cuenta con una patente cuya vigencia es hasta el 2024. 
 
 

5.3.5. OFERTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. 
 

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y PRODUCTOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. 
 
Con la finalidad de dar a conocer al público en general la oferta de servicios y productos del 
Colegio de Postgraduados se tiene el Sistema Integral de Innovación y Vinculación (SIVIN). 
Este sistema muestra información referente a cursos de capacitación; diplomados; maestrías 
tecnológicas; asesorías y consultorías; transferencia de tecnología; servicios de laboratorio; 
convenios institucionales suscritos por los campus; propiedad intelectual y venta de productos. 
En el siguiente cuadro se presenta la oferta institucional. 
 

Tipo de producto 
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Consultoría  14 1   3 6 3 

Convenio institucional 135 19 31  28 22 35 51 

Curso de capacitación 1 14 50 28  8 35 32 

Desarrollo de proyecto externo 23 16 4 55 24 5 15 9 

Diplomado   1  2 2  2 

Estudios del sector   1      

Maestría tecnológica   2 3 3 3 2  

Propiedad intelectual   4 13  3   
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Publicaciones 13 13 7 22 6 1 4 10 

Servicio de laboratorio  3 4 35 1 7 16  

Transferencia de tecnología     3 2 4  

Venta de producto  1 8 61   39 4 

Total general 172 80 113 217 67 56 156 111 

 
 

5.3.6. EDITORIAL Y DIFUSIÓN. 
 
Durante el año 2017, se elaboraron alrededor de 61 notas informativas que se publicaron en 
la Página Web Institucional. Entre ellas destacan: el Reconocimiento recibido por parte de la 
SAGARPA y la Confederación Nacional de Organizaciones Ganaderas (CNOG), al Programa 
de Ganadería por sus contribuciones a la ganadería nacional, por mencionar uno, el desarrollo 
de tecnologías para la producción de bioetanol a partir de especies forrajeras tropicales; otra 
nota destacada fue sobre el IX Taller Internacional de Hongos Comestibles Micorrízicos 
organizado por el Dr. Jesús Pérez Moreno, del Posgrado de Edafología del Campus 
Montecillo, evento al que asistieron más de 350 asistentes procedentes de 20 países de los 
cinco continentes. En materia de intercambio de información, con la finalidad de robustecer la 
difusión interinstitucional, se le dio difusión a la realización de cursos, talleres, simposios, foros 
internos y externos dentro y fuera de los siete campus. 
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Notas informativas 
sitio web institucional 2017 

(www.colpos.mx)  

NO. TÍTULO DE LA NOTA FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

    Diciembre 

61 COLPOS presente en la México Alimentaria 2017 Food Show 15-dic 

60 Con éxito se llevó a cabo el primer encuentro sobre Cannabis en el COLPOS 11-dic 

59 La declaración universal de los derechos humanos comienza su 70º aniversario 10-dic 

58 
El Campus Veracruz del COLPOS organizó  la XXX Reunión Científica y Tecnológica, Forestal y 
Agropecuaria Veracruz 2017 07-dic 

      

    Noviembre 

57 
El Colegio de Postgraduados presente en conferencia internacional de microbiología aplicada 
2017 21-nov 

56 
Colaboración arte-educación entre el IICA y el COLPOS presentan la colección artística 
ñSemblanza de la Agricultura de las Am®ricasò 15-nov 

55 
Distinguido académico del COLPOS participó en conferencia internacional sobre agricultura en 
Inglaterra 10-nov 

54 
Estudiantes del Campus San Luis Potosí participaron en el Octavo Congreso Internacional, La 
Investigación en el Posgrado 07-nov 

      

    Octubre 

53 
El Colegio de Postgraduados ofrece capacitación sobre productos lácteos a técnicos de la 
República Dominicana 31-oct 

52 
Académicos del COLPOS asistieron al Simposio Internacional y Congreso Nacional de 
Agricultura Sostenible 26-oct 

51 El Colegio de Postgraduados presente en el Foro Global Agroalimentario 2017 18-oct 

50 México otorga apoyo técnico a Israel en control biológico a través del Colegio de Postgraduados 13-oct 

49 Investigaciones en el Campus Tabasco benefician a productores de la región 12-oct 

48 
Académicos del Campus Puebla obtienen segundo lugar del Premio en Investigación en 
Nutrición 2017, categoría Investigación Básica 09-oct 

      

    Septiembre 

47 
Destacado académico del campus tabasco es nuevo miembro de la academia mexicana de 
ciencias 28-sep 

46 El campus puebla promueve la producción controlada y comercialización de huitlacoche 12-sep 

45 08 septiembre - La alfabetización en un mundo digital 08-sep 

44 El inai otorga reconocimiento al colegio de postgraduados 06-sep 

43 El campus tabasco promueve acciones para la reducción de metano en la ganadería 05-sep 

      

    Agosto 

42 El colegio de postgraduados da la bienvenida a la generación otoño 2017 28-ago 

41 El colegio de postgraduados recibe premio internacional 11-ago 

40 10° aniversario de la declaración de la onu sobre los derechos de los pueblos indígenas 09-ago 

      

    Julio 

39 
El colegio de postgraduados organizó el ix taller internacional de hongos comestibles 
micorrízicos 31-jul 
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Notas informativas 
sitio web institucional 2017 

(www.colpos.mx)  

NO. TÍTULO DE LA NOTA FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

38 30 de julio día mundial contra la trata de personas 30-jul 

37 Taller contruyendo sororidad en las relaciones madre-hija 26-jul 

36 
Proyectos del colpos contribuyen en el desarrollo sustentable del municipio  de cuautlalcingo, 
puebla 20-jul 

35 El campus veracruz realizó el foro de divulgación y transferencia de innovaciones tecnológicas 04-jul 

      

    Junio 

34 El Colegio de Postgraduados organizó el segundo simposio internacional sobre metabolómica 27-jun 

33 
La Academia Mexicana de Ciencias nombró miembro regular a Académico del Posgrado de 
Fitopatología 16-jun 

32 El director del campus puebla presentó el informe anual de actividades 13-jun 

31 12 de junio, Día mundial contra el trabajo infantil 12-jun 

      

    Mayo 

30 Doctores y Maestros en Ciencias celebran un arduo y exitoso viaje 31-may 

29 Ceremonia de graduación 2017 26-may 

28 
El colegio de postgraduados participó en el foro sobre seguridad alimentaria organizado por la 
UNAM 23-may 

27 21 de mayo, Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo 21-may 

26 
El colegio de postgraduados reconoce a las profesoras y profesores por su extraordinaria labor 
en la formación de recursos humanos de alto nivel 18-may 

25 Felicidades en su día: Maestras y Maestros del Colegio de Postgraduados 15-may 

24 
El campus córdoba organizó el primer foro ñdivulgaci·n y transferencia de innovaciones 
tecnol·gicas del colpos c·rdoba a productoresò 09-may 

23 El Director del Campus Veracruz del Colegio de Postgraduados presentó Informe de Actividades 04-may 

    Abril 

22 Día mundial de la seguridad y la salud en el trabajo 2017 28-abr 

21 26 de abril: día mundial de la propiedad intelectual 16-abr 

20 
Académicos del campus San Luis Potosí del colegio de postgraduados fueron invitados al foro 
sobre nopal, tuna y maguey, organizado por la H. Cámara de Diputados 20-abr 

19 
Académico del Colegio de Postgraduados coordina el Sistema Integral de Vigilancia 
Epidemiológica del Agave 10-abr 

18 El Plan Tierra Blanca presenta resultados 2016 en el campus puebla 06-abr 

      

    Marzo 

17 Académicos del Posgrado en Botánica Desarrollan Actividades de Vinculación 27-mar 

16 
El Programa de Ganadería del Colegio de Postgraduados recibió Reconocimiento de la 
SAGARPA y la CNOG 17-mar 

15 8 de marzo, Día internacional de la mujer 08-mar 

      

    Febrero 

14 
Egresados del Posgrado de Edafología obtuvieron la Beca Estímulo Reggie J. Laird por trabajo 
de tesis 28-feb 
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Notas informativas 
sitio web institucional 2017 

(www.colpos.mx)  

NO. TÍTULO DE LA NOTA FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

13 
Estudiantes y académicos del colegio de postgraduados asisten a la celebración tradicional de la 
semilla en tlaxcala 24-feb 

12 Se lleva a cabo la toma de protesta del Director y Subdirectores del Campus Montecillo 16-feb 

11 11 febrero día internacional de la mujer y la niña en la ciencia 11-feb 

10 Uchuva (physalis peruviana l.): una realidad altamente rentable para los productores mexicanos 10-feb 

9 
El Colegio de Postgraduados se vincula con la Universidad de Florencia y el sector privado 
italiano 08-feb 

8 Se llevó a cabo Panel de Agroecología en el Colegio de Postgraduados 07-feb 

      

    Enero 

7 El campus Veracruz da bienvenida a los estudiantes de la generación primavera 2017 27-ene 

6 
27 de enero, Día internacional de conmemoración anual en memoria de las víctimas del 
holocausto 27-ene 

5 La SAGARPA dona el predio ñUnidad Huejotzingoò en Puebla al Colegio de Postgraduados 24-ene 

4 
Académicos del campus tabasco del colegio de postgraduados fueron reconocidos en el sistema 
estatal de investigadores 2016 19-ene 

3 El Campus Campeche organiz· el campamento estudiantil ñJugando aprendes a ser cient²ficoò 13-ene 

2 Autoridades del colegio de postgraduados dan la bienvenida a la generación primavera 2017 10-ene 

1 
VI Seminario de Investigación del Programa de Posgrado en Innovación en Manejo de Recursos 
Naturales 05-ene 

 
 
Con la finalidad de robustecer la difusión interinstitucional e interactuar con el público, se ha 
tenido presencia y participación en distintos eventos, como el Expo Alimentaria 2017 Food 
Show y el Foro Global Agroalimentario 2017, además de haber realizado cursos, talleres, 
simposios, foros internos y externos. 
 
 
     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


