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Introducción 
 
El Colegio de Postgraduados (COLPOS) es un organismo descentralizado de la 
Administración Pública Federal con personalidad jurídica y patrimonio propios, 
autonomía de decisión técnica, operativa y administrativa, cuyo objeto 
predominante es realizar investigaciones científicas y tecnológicas en materia 
agroalimentaria, forestal y afines, e impartir educación de postgrado y prestar 
servicios y asistencia técnica en dichas materias. 

 

El COLPOS enseña a investigar e investiga para enseñar, en un contexto de 
vinculación integral mediante siete campus ubicados en: Campeche, Córdoba, 
Montecillo, Puebla, San Luis Potosí, Tabasco y Veracruz. 

 

Con la finalidad de hacer del COLPOS una institución acorde con los cambios 
sociales, desde 2004 se aprobó la Reestructuración Integral para la 
Modernización de la Institución, que considera el establecimiento de un Plan 
Rector Institucional, mismo que incluye objetivos, estrategias y líneas de acción 
multianuales, conformado por los programas y actividades correspondientes a 
las tres áreas sustantivas Educación, Investigación y Vinculación, con la finalidad 
de cumplir con la misión y la visión institucionales. 

 

En la actualidad, como corresponde a un organismo paraestatal 
descentralizado, sectorizado en la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, y 
como Centro Público de Investigación, el COLPOS ha establecido su Programa 
Institucional 2020-2024, alineado con el Plan Nacional de Desarrollo y con el 
Programa Sectorial de Agricultura. 

 

En cumplimiento a los Artículos 58, fracción XV, 59 fracción XI y 60 de la Ley 
Federal de las Entidades Paraestatales, el Director General del COLPOS, 
presenta el Informe Anual de Autoevaluación correspondiente al 2023. 
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1. INFORMES DE DESEMPEÑO 
 

A)  ÓRGANO DE GOBIERNO  
 
Conforme con lo establecido en el Calendario de Sesiones de 2025, y de acuerdo 
con la agenda de quienes asisten, éstas se celebraron de la siguiente manera:  
 

NO. Tipo de reunión Fecha 
1 Primera Sesión Extraordinaria 21 de enero 
2 Segunda Sesión Extraordinaria 6 de marzo 
3 Primera Sesión Ordinaria 19 de junio 

 

 
Órganos de Apoyo  
 
El Colegio de Postgraduados contará con órganos de apoyo, de carácter 
consultivo, que tendrán como función evaluar las actividades sustantivas de la 
Institución y emitir su opinión al respecto para consideración de ese Órgano de 
Gobierno. 
 
 
Consejo General Académico 
 
En el primer semestre del año 2025, el Consejo General Académico (CGA), 
sesionó en dos ocasiones en Reuniones Ordinarias y cuatro ocasiones en 
Reuniones Extraordinarias: 
 

NO. Tipo de Reunión Fecha Acuerdos 

1 Primera Reunión Ordinaria 17-01-2025 

ACUERDO 01-17.01.2025 
ACUERDO 02-17.01.2025 
ACUERDO 03-17.01.2025 
ACUERDO 04-17.01.2025 
ACUERDO 05-17.01.2025 
ACUERDO 06-17.01.2025  

2 Primera Reunión Extraordinaria 14-02-2025 
ACUERDO 01-14.02.2025 
ACUERDO 02-14.02.2025 

3 Segunda Reunión Ordinaria 27-03-2025 
ACUERDO 01-27.03.2025 
ACUERDO 02-27.03.2025 

4 Segunda Reunión Extraordinaria 25-04-2025 ACUERDO 01-25.04.2025 

5 Tercera Reunión Extraordinaria 16-05-2025 
ACUERDO 01-16.05.2025 
ACUERDO 02-16.05.2025 
ACUERDO 03-16.05.2025 
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NO. Tipo de Reunión Fecha Acuerdos 

6 Cuarta Reunión Extraordinaria 13-06-2025 
ACUERDO 01-13.06.2025 
ACUERDO 02-13.06.2025 
ACUERDO 03-13.06.2025 

 
 

Importante señalar que los acuerdos generados se encuentran publicadas en la 
siguiente liga: https://www.colpos.mx/cp/comunidad/consejo-general-
academico-cga/2024 
 
 
Consejo General Administrativo   
 
El Consejo General Administrativo (CGA’d) sesionó en una ocasión 
Extraordinaria durante el periodo de enero a junio del 2025.  
 

NO. Tipo de reunión Fecha 
1 Primera Sesión Extraordinaria 23 de enero de 2025 

 
 
Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI) 
 
Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2025, se celebraron dos Sesiones 
Ordinarias COCODI, las cuales se describen a continuación: 
 

No. Tipo de Reunión Fecha 

1 Primera Sesión Ordinaria 27 de marzo 

2 Segunda Sesión Ordinaria 26 de junio 

 

 
B) SITUACIÓN OPERATIVA 

 
Actividades de Educación   
 
La educación de posgrado es una de las actividades sustantivas del COLPOS, 
que a través de sus Profesoras y Profesores Investigadores profesionalizan a las 
y los futuros expertos en las temáticas agrícolas, esto mediante la oferta 
educativa de posgrado en los niveles de Especialidad, Maestría y Doctorado. Los 
logros alcanzados reflejan el esfuerzo de los grupos de trabajo de la comunidad 
académica y la disponibilidad de los servicios de apoyo necesarios para una 
educación de calidad y con un enfoque innovador y humanista, basada además 
en criterios del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

https://www.colpos.mx/cp/comunidad/consejo-general-academico-cga/2024
https://www.colpos.mx/cp/comunidad/consejo-general-academico-cga/2024
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(SEAES) los cuales integra: 1) Responsabilidad Social, 2) Equidad Social y de 
género, 3) Inclusión, 4) Excelencia, 5) Vanguardia, 6) Innovación Social e 7) 
Interculturalidad. A continuación, se presenta una síntesis de los principales 
resultados durante el primer semestre 2025. 
 
Matrícula: Estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes vigentes  
 
Durante el primer semestre 2025, se tuvo un ingreso de 172 estudiantes nuevos 
(enero o primavera), estos se inscribieron en programas reconocidos por el 
Sistema Nacional de Posgrado (SNP), que incluyeron: Maestrías 
Profesionalizantes, Maestrías en Ciencia y Doctorados en Ciencias. 
 
La distribución de los estudiantes por el tipo de programa mencionado en el 
párrafo anterior es la siguiente: 29.65% fueron nuevos ingresos de estudiantes 
de Doctorado en Ciencias, el 70.35% a Maestrías en Ciencias y Maestrías 
Profesionalizantes. 
 

Número de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en programas de  
Posgrados reconocidos por el SECIHTI, al primer semestre 2025 

 

Periodo  
Estudiantes Inscritos 

Total 
Especialidad* 

 Maestrías en Ciencias y 
Profesionalizantes*           

Doctorado en 
Ciencias* 

2025 - 121 51 172 
* Oferta educativa elegible por el SECIHIT.  (Fuente: Área de Servicios Académicos). 
 
La matrícula total de estudiantes vigentes en programas reconocidos por el SNP 
ascendió a 1146 de los cuales: están inscritos 17 en Especialidad, 74 en Maestrías 
Profesionalizantes, 529 están inscritos en Maestrías en Ciencias y 526 en Docto-
rados en Ciencias. Además, a esta cifra se suman 8 estudiantes del Doctorado 
por Investigación y 42 de la Maestría Tecnológica. Asimismo, se incluyen estu-
diantes de otras instituciones inscritos en cursos del COLPOS o que realizan es-
tancias o residencias profesionales, alcanzando un total de 1,340 estudiantes 
matriculados en los siete campus. 
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Matricula Vigente del Colegio de Postgraduados 
 

 
 

Población de estudiantes vigentes (1340) y atendidos en el primer semestre 2025, en programas de: Doc-
torado en Ciencias (DC), Maestría en Ciencias (MC), y Profesionalizantes (MP), Especialidad (ESP) con reco-
nocimiento en el SNP del SECIHTI, así como otras ofertas educativas tales como: Doctorado en Ciencias por 
Investigación (DC-I) y Maestrías Tecnológicas (MT) con reconocimiento en la DGP-SEP y atención de Otros 
estudiantes.  Fuente: Área de Servicios Académicos. 

 
Población de estudiantes (matrícula de estudiantes vigentes) inscritos en algún 

programa del COLPOS reconocido por el SECIHTI 
 

Año 
Estudiantes Vigentes 

Total 
Especialidad* 

Maestrías en 
Ciencias*  

Maestría 
Profesionalizantes* 

Doctorado 
en Ciencias* 

2025 primer 
semestre 

17 529 
 

74 
526 1446 

* Oferta educativa reconocida por el SECIHTI y parte de ella transitada al SNP. (Fuente: Área de Servicios 
Académicos). 

 
Estudiantes graduados y eficiencia terminal  
 
En primer semestre 2025, 119 se graduaron estudiantes en programas con reco-
nocimiento del SNP, con la siguiente distribución: 

 Doctorado en Ciencias: 45 graduados (37.82%) 
 Maestrías en Ciencias o Profesionalizantes: 74 graduados (62.18%). 

 
El 58.82% de la población graduada fueron mujeres, lo que contribuye a fortale-
cer la inclusión y la equidad en el sistema educativo de posgrado en el COLPOS. 
 
 

1%

39%

40%

6%

3%
1% 10% Doctorado en Ciencias por

Investigación
Doctorado en Ciencias

Maestría en Ciencias

Maestría
Profesionalizante
Maestría Tecnologíca

Especialidad



                    
 

 

 
pág. 8 

 

 
Número de estudiantes graduados en programas con reconocimiento del 

Sistema Nacional de Posgrado (SNP), primer semestre 2025 
 

Año 

Graduados COLPOS 
Total de 

estudiantes 
graduados 

Maestrías en Ciencias/Maestrías 
Profesionalizantes 

Doctorado en Ciencias 

Nacional Extranjero Mujeres Nacional Extranjero Mujeres 

2025 74 0 45 45 0 25 119 
Nd = no determinado por programa de posgrado. FUENTE: Área de Servicios Académicos.   
*No se reportaron los 15 graduados de Especialidad por no considerarse en el indicador. 
 
Oferta educativa actualizada ante la Dirección General de Profesiones de la 
SEP 
 
La oferta educativa de Posgrados activa en del Colegio de Postgraduados en 
2025 fue de 37 Programas (1 Especialidad, 2 Maestrías Tecnológicas, 1 Maestría 
Interinstitucional, 3 Maestrías Profesionalizantes, 16 Maestrías en Ciencias, 13 
Doctorados en Ciencias y 1 Doctorado en Ciencias por Investigación) sin em-
bargo, para efectos del presente informe sólo se reportará lo relacionado con 
Programas elegibles en el SNP del SECIHTI (33 programas: 13 Doctorados y 19 
Maestrías).  
 
Cabe destacar que, al término del primer semestre 2025, todos los programas se 
encuentran actualizados en su contenido curricular de acuerdo a la necesidad 
del sector. Lo anterior, además ante la necesidad de contar con perfiles de 
egreso y oferta de Programas pertinentes y actualizados bajo una política con 
enfoque de educación con mayor incidencia Social y Humanista, mismo que 
prevé la Ley General de Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 
 
Oferta educativa elegible ante el SNP del SECIHTI 
 
La actividad de Educación de Posgrado, en el COLPOS, experimentó un creci-
miento de su oferta educativa, creándose un programa nuevo: Maestría en Cien-
cias en Manejo Sustentable de recursos Faunísticos con adscripción en Campus 
Puebla. Además, se encuentra en análisis un nuevo programa más con nomen-
clatura "Doctorado en Bioprospección y Sustentabilidad Agrícola en el Trópico”.  
 
A la fecha el COLPOS cuenta con 33 Programas de Posgrado mismos que 
continuamente se evalúan por parte de sistema de evaluación interno y por 
parte del SNP de la SECIHTI, considerando aspectos como pertinencia 
educativa, capacidad de atención Profesor/Estudiantes (= o < a 1:5), porcentaje 
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de profesores y profesoras en el SNII, el NO cobro de Colegiaturas, y otros 
aspectos que considera el Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior en el ámbito de Posgrado (SEAES). 
 
Programas elegibles del COLPOS en el SNP 
 

CAMPUS PROGRAMAS DE MAESTRIA ELEGIBLES EN EL SNP CATEGORÍA 
SNP 

CAMPECHE BIOPORSPECCIÓN Y SUSTENTABILIDAD AGRÍCOLA EN EL 
TRÓPICO 

3 

CÓRDOBA INNOVACIÓN AGROALIMENTARÍA SUSTENTABLE 1 
 PAISAJE Y TURISMO RURAL 3 
 
 
 

MONTECILLO 

AGROECOLOGÍA Y SUSTENTABILIDAD 3 
BÓTANICA 1 

CIENCIAS FORESTALES 1 
EDAFOLOGÍA 1 
FITOSANIDAD 1 

HIDROCIENCIAS 1 
RECURSOS GÉNETICOS Y PRODUCTIVIDAD 1 

SOCIOECONPMÍA, ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 
 
 
 
 

PUEBLA 

DESARROLLO SUSTENTABLE DE REGIONES INDÍGENAS 3 
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRÍCOLA REGIONAL 1 

GESTIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL 1 

MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS FITOGENÉTICOS 1 
MANEJO SOSTENIBLE DE LA FRUTICULTURA FAMILIAR 3 

SAN LUIS POTOSÍ INNOVACIÓN EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES 1 

TABASCO PRODUCCIÓN AGROALIMNTARIA EN EL TRÓPICO 3 
VERACRUZ AGROECOSISTEMAS TROPICALES 1 

CAMPUS PROGRAMAS DE DOCTORADO ELEGIBLES EN EL SNP CATEGORÍA 
SNP 

CÓRDOBA INNOVACIÓN AGROALIMENTARIA SUSTENTABLE 1 
 
 
 
 

MONTECILLO 

BOTÁNICA 1 
CIENCIAS FORESTALES 1 

EDAFOLOGÍA 1 
FITOSANIDAD 1 

HIDROCIENCIAS 1 
RECURSOS GENÉTICOS Y PRODUCTIVIDAD 1 

SOCIOECONOMÍA, ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 
PUEBLA ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRÍCOLA REGIONAL 1 

MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS FITOGENÉTICOS 1 
SAN LUIS POTOSÍ INNOVACIÓN EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES 1 

TABASCO CIENCIAS AGRÍCOLAS EN EL TRÓPICO 1 
VERACRUZ AGROECOSISTEMAS FORESTALES 1 

CAMPUS PROGRAMA DE ESPECIALIDAD ELEGIBLE EN EL SPN CATEGORÍA 
SNP 

CÓRDOBA INNOVACIÓN DE LA PRODUCCIÓN AGROALIMENTARIA CON 
ENFOQUE EN DESARROLLO SOCIAL (A DISTANCIA) 

3 
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A pesar de contar con 7 programas en categoría 3, el Colegio de Postgraduados 
realizó las gestiones para que todas y todos sus estudiantes gozaran de una 
beca, lo cual así sucedió logrando formalizar 172 becas para el primer semestre 
2025. 
 
Cuerpo Académico 
 
La base de las actividades de educación, investigación y vinculación del Colegio 
de Postgraduados la constituye su cuerpo académico.  
 

Personal académico del Colegio de Postgraduados, por categoría 
académica, en primer semestre 2025 

 

CATEGORÍA  

C
A

M
P

E
C

H
E

 

C
O

R
D

O
B

A
 

M
O

N
TE

C
IL

LO
 

P
U

E
B

LA
 

S
A

N
LU

IS
P

O
TO

S
Í 

TA
B

A
S

C
O

 

V
E

R
A

C
R

U
Z

 

INVESTIGADOR ADJUNTO 1 2 7 0 0 0 0 

INVESTIGADOR ASOCIADO 2 3 11 1 0 0 2 

INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 0 1 8 6 1 0 0 

INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 0 0 6 0 1 0 0 

INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 1 2 17 3 3 3 1 

INVESTIGADOR TITULAR 2 2 33 4 0 2 0 

PROFESOR DE CÁTEDRA T/P 0 0 3 0 0 0 0 

PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 5 4 32 19 8 7 1 

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 0 1 20 13 4 6 4 

PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 0 0 20 0 0 0 0 

PROFESOR INVESTIGADOR TIEMPO LIBERADO 0 0 1 0 0 0 0 

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 5 13 146 28 9 20 19 

PROFESOR VISITANTE 1 0 0 0 0 0 0 

TOTAL  17 28 304 74 26 38 27 

* Se incluye a los académicos que tienen cargos académico-administrativos 514 
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Número de académicos distribuidos por rango de edad (década) por Cam-

pus, durante el primer semestre 2025 
 

Edad Campeche Córdoba Montecillo Puebla 
San Luis  
Potosí Tabasco Veracruz 

28-29 0 0 0 0 0 1 0 

30-39 0 3 13 6 1 2 2 

40-49 3 2 27 4 2 5 2 

50-59 4 4 93 15 6 13 8 

60-69 7 13 109 32 11 11 10 

70-79 1 4 44 11 5 5 4 

80-89 1 2 17 5 1 1 1 

›90 1 0 1 1 0 0 0 

TOTAL 17 28 304 74 26 38 27 
    514 

 
Para fortalecer el ingreso de nuevos jóvenes investigadores, el COLPOS se ha 
beneficiado con 15 Investigadoras e Investigadores SECIHTI, que realizan 
actividades de investigación. 
 

Relación de investigadoras e investigadores por México del SECIHTI  
que se han incorporado al Colegio de Postgraduados,  

y que se mantienen vigentes en 2025 
 

CAMPUS NOMBRE DEL INVESTIGADOR   

Campeche 

1. Alberto Santillán Fernández  
2. Alfredo Esteban Tadeo Noble 
3. Carolina Flota Bañuelos  
4. Silvia Fraire Cordero  
5. Verónica Rosales Martínez 

Cordoba 
6. Jericó Jabín Bello Bello  
7. María Antonieta Ríos Corripio  
8. Ricardo Hernández Martínez 

Montecillo  

9. Iris Grisel Galván Escobedo  
10. Víctor David Cibrián Llanderal 
11. Juan Manuel Quintero Ramírez 
12. Víctor Manuel Zúñiga Mayo 
13. Graciano Javier Aguado Rodríguez 
14. Luis Manuel Carrillo Lopez 

Puebla 15. María Eugenia Meneses Álvarez  
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Actividades de retribución social 
 
La actividad de retribución social, es una actividad que realizan las y los estu-
diantes a fin de contribuir con la sociedad, así mismo; aporta al criterio de res-
ponsabilidad social de los Programas de Posgrado que evalúa el SEAES, además 
propicia la reflexión y conciencia sobre el compromiso ético de las becarias y los 
becarios sobre el apoyo que reciben gracias a las aportaciones de la sociedad 
mexicana, para su formación. Por lo que los objetivos del programa son: 1). Con-
tribuir con diferentes estrategias para la aplicación de los resultados de investi-
gación y su comunicación, para el mejoramiento de las condiciones de vida de 
las familias y comunidades. 2).  Colaborar en la atención y solución de problemas 
prioritarios en los contextos en donde se ubican las Instituciones de Educación 
Superior y Centros de Investigación y 3). Dar sentido y significado a los procesos 
educativos de formación, al articular los procesos formativos, con las realidades 
y problemas prioritarios de las regiones donde se realizan las investigaciones. 
 
En el primer semestre de 2025, el COLPOS registró un total de 873 Actividades 
de Retribución Social realizadas por las y los estudiantes reportadas por Campus 
de la siguiente manera: 
 
Actividades de retribución social realizadas por las y los estudiantes del 
COLPOS en 2025 
 

Campus Número de 
actividades 

Actividades destacadas por Campus 

Campeche 19 1)Seguimiento en la producción de lombricomposta para 
productores de sembrando vida de la localidad de Hool. 
2)Pláticas sobre “Hongos entomopatógenos como agentes de 
biocontrol en sistemas agrícolas”. 

Córdoba 110 1)Taller de capacitación a productoras y productores de café sobre 
procesos fermentativos que permiten elevar puntaje en taza de la 
bebida de café, en Campo Grande, Ixtaczocotitlán, Ver. 
2) Participación como facilitador en el curso de “Estufas 
ahorradoras de leña” destinado a los ejidatarios del municipio de 
Cuichapa, Veracruz. 

Montecillo 552 1)Muestreo florístico dentro del proyecto “Recuperación, manejo y 
conservación de los recursos suelo y agua en zonas erosionadas 
mediante tecnologías productivas que permitan mejorar la 
economía del productor y la ecología en la región Oriente del 
Estado de México. 
2)Capacitación para el manejo de canales en la zona chinampera de 
San Pedro Tláhuac, Alcaldía Tlahuác. 
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Puebla 23 1)Taller de “Elaboración de insumos Agroecológicos para el cultivo 
de nopal, hortalizas y frutales” a estudiantes, productores y 
asistentes al II Festival del Agrónomo ICDCP, Ixtacamaxtitlán, 
Puebla. 
2) Taller Colonialismo y violencia escolar: desconstrucción de mis 
creencias, pensamientos y comportamientos. 

San Luis 
Potosí 

 
30 

1) Práctica sobre determinación de proteína en forraje de maíz por 
el método de Kjeldahl. 
2)Plantaciones de nopal forrajero en parcelas pertenecientes a la 
comunidad de San Juan sin Agua, Salinas SLP.  

Tabasco  
84 

1)Ponencia “Estimación de Biomasa Aérea en Mangle Blanco en el 
ejido La Solución Somos todos, Paraiso Tabasco, Tapachula Chiapas. 
2) Ponencia “Sub –productos de la Palma de coco”  

Veracruz 52 1)Plática para la divulgación de la ciencia y la tecnología en niños y 
jóvenes 
2)Divulgación, participación en el programa Veracruz Agropecuario 
transmitido por la cadena radiotelevisión de Veracruz ubicado en la 
ciudad de Xalapa, Veracruz. 
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Subprograma de Formación de Profesores Investigadores (SFPI) 
 
Lo que va del año 2025, se ha continuado con el seguimiento de la formación de 
Profesores, mismos que se enlistan en el Cuadro siguiente:  
 
Listado de Profesores vigentes beneficiados en el Subprograma de forma-
ción 
 

 Nombre del 
Académico Posgrado Campus 

Institución 
receptora 

Fecha de 
ingreso 

1. M. en C. Juliana Pa-
dilla Cuevas 

Posgrado en Edafología Montecillo 
Universidad de 

Santiago Compostela, 
España 

mayo 2018 

2. M. en C. María del Ro-
sario Ayala Carillo 

Posgrado en 
Socioeconomía, 

Estadística e 
Informática - Desarrollo 

Rural 

Montecillo 
Universidad de 

Santiago Compostela, 
España 

octubre 2018 

3. M. en C. Natalia Real 
Luna 

Posgrado en Innovación 
Agroalimentaria 

Sustentable, Campus 
Córdoba 

Córdoba Instituto Tecnológico 
de Costa Rica febrero 2019 

4. M en C. Carlos Gil-
berto García García 

Posgrado en Paisaje y 
Turismo Rural Córdoba Universidad de Juiz 

de Fora, Brasil marzo 2022 

5. M. en C. Javier Enri-
que Vera López 

Bioprospección  y 
Sustentabilidad Agrícola 

en el Trópico 
Campeche 

Universidad de 
Santiago Compostela, 

España 
octubre 2022 

6. M. en C. Juan Carlos 
Alamilla Magaña 

Bioprospección  y 
Sustentabilidad Agrícola 

en el Trópico 
Campeche 

Universidad de 
Santiago Compostela, 

España 
octubre 2022 

7. M. en C. María José 
Contreras López 

Estrategias para el 
Desarrollo Agrícola 

Regional  
Puebla Universidad de 

Barcelona, Espala octubre 2024 

8.  M. en C. María Isabel 
Rosas Jaco 

Desarrollo Rural  Montecillo 
Universidad de 

Santiago Compostela, 
España 

octubre 2023 

 
Con base en un análisis sobre la factibilidad de continuar con el SFPI, el ingreso 
de académicos a este subprograma ha disminuido porque la edad de los 
posibles candidatos sobrepasa los 50 años, lo que limita su continuidad de 
seguir estudiando y obtener el grado de Doctor. Además, la escasa contratación 
de personal académico en los últimos años, limita la renovación de la plantilla 
académica, la cual potencialmente podría ser beneficiada a través del SFPI.  
 
El grueso de la población de profesores en el COLPOS, recae en una edad 
correspondiente a la década de 60 a 69 años (193 académicos), y de 50 a 59 años 
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(143 académicos). 
 
Movilidad de académicos: Estancias Sabáticas (Nacional o en el Extranjero)  
 
La movilidad de académicos del COLPOS durante el 2025, estuvo restringida por 
la situación de la austeridad republicana, relacionada con la poca autorización 
de viajes al extranjero. Lo anterior limitó a nuestros académicos para llevar a 
cabo estancias de investigación en el extranjero. Aun cuando dicha movilidad 
académica fortalece a los posgrados a través de su internacionalización, el inter-
cambio cultural, intercambio académico y sobre todo en la formación de grupos 
académicos (redes del conocimiento) internacionales. En este sentido, se pro-
movió la movilidad nacional, logrando la participación de doce Profesores Inves-
tigadores. 
 

Participación de Profesores en Movilidad 
 

Nombre de la Académica o Aca-
démico 

CAMPUS 
Lugar donde realiza la Estan-

cia  
Fecha de 

Inicio  
Fecha de 
Término 

1. Nestor Bautista Martínez Montecillo 
Universidad Autónoma  

Chapingo 
15/04/2024 14/04/2025 

2. Dr. Luis Manuel Vargas Vi-
llamil 

Tabasco 
Universidad de Yucatán 

(AUDY) 
03/06/2024 02/06/2025 

3. Dr. Juan Manuel Romero  
Padilla Montecillo Universidad de Florida 01/08/2024 31/07/2025 

4. Dr. Jacinto Efrén Ramírez 
Bribiesca Montecillo 

Universidad Estatal de  
Pensilvania 26/08/2024 27/08/2025 

5. Katia Figueroa Rodríguez Córdoba 
Universidad Autónoma   

Chapingo 01/10/2024 30/09/2025 

6. Oscar Luis Rodríguez Fi-
gueroa  Montecillo Universidad Of Life  en Praga 06/01/2025 12/12/2025 

7. Juan Felipe Nuñez Espi-
noza Veracruz Universidad Of Life  en Praga 10/02/2025 10/02/2026 

8. Hermilio Navarro Garza Montecillo 
Universidad Autónoma   

Chapingo 17/03/2025 31/12/2025 

9. Gustavo Ramírez Valverde Montecillo 
Universidad Autónoma de 

Baja California 
17/03/2025 12/12/2025 

10. Juan Lorenzo Reta  
Mendiola 

Veracruz IMIPAS  21/04/2025 20/04/2026 

11. Juan Felipe Martínez Mon-
toya 

San Luis  
Potosí 

Universidad de San Luis 
 Potosí 

01/07/2025 30/06/2026 

12. Guadalupe Beatriz Martí-
nez Corona 

Puebla Universidad de Tlaxcala 30/06/2025 30/06/2026 

 
En 2025 se registró la movilidad de Profesores al interior del COLPOS, a través 
de estancias de Profesores externos correspondientes al Programa de Estancias 
Postdoctorales en sus tres convocatorias y estancias sabáticas, ambas financia-
das por el entonces SECIHTI. 
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Movilidad de alumnos: Movilidad del exterior hacia el Colegio de Postgra-
duados a través del programa de estancias posdoctorales financiadas por 
SECIHTI 

 

CAMPUS 
(C1) Estancias  

Posdoctorales Por  
México 

(C2) Estancias  
Posdoctorales por 

México  
 

(C3) Estancias 
 Posdoctorales 

por México 

 
TOTAL 

Campeche 2 1 0 3 
Córdoba 8 0 1 9 
Montecillo 27 4 15 46 
Puebla 7 2 0 9 
Tabasco 5 0 0 5 
Veracruz 4 1 1 6 

Total 53 8 17 78 

 
Comité Técnico de Educación 
 
El Comité Técnico de Educación (CTEdu) está conformado por 7 Encargados de 
los asuntos de la Subdirección de Educación de Campus (Córdoba, Campeche, 
Montecillo, Puebla, San Luis Potosí, Tabasco y Veracruz), y por el Director de 
Educación. Durante el año han realizado 6 reuniones, una reunión mensual, 
exceptuando el mes de agosto que coincide con el periodo vacacional. Durante 
esas sesiones se abordaron temas como los que a continuación se enlistan: 
 

 Determinación del plan institucional de capacitación para Profesores 
2025. 

 Informe de evaluación de indicadores PTCI y PTAR, 2025. 
 Seguimiento a los indicadores de desempeño CAR y MIR, 2025. 
 Atención y seguimiento a procesos del Doctorado en Ciencias por 

Investigación. 
 Seguimiento a postulaciones de becas 2025 para los diferentes programas 

de posgrado en los periodos Enero y septiembre 2025. 
 Análisis de extensión de fecha recepción de solicitudes de aspirantes y 

condicionamiento de entrega de resultados CENEVAL y/o TOEFL. 
 Reuniones para mitigar posibles riesgos durante el año. 
 Seguimiento al proceso de evaluación cuatrimestral de cursos que se 

ofrecen en la malla curricular de los programas de posgrado del COLPOS. 
 Seguimiento a la trayectoria de las y los estudiantes a fin de dar cabal 

cumplimiento a su proceso de graduación. 
 Valoración y atención a propuestas de mejora de la página institucional. 
 Revisión y validación del sistema de control escolar (SICE). 
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 Participación en ferias de Posgrado. 
 Seguimiento a las actividades de retribución social. 
 Instrumento institucional de evaluación del idioma inglés y fechas de 

aplicación de exámenes de nivelación. 
 Planeación de otras actividades tendientes a contribuir a los criterios del 

SEAES. 
 
Actividades de Investigación    
 
El Colegio de Postgraduados impulsa la investigación como una función sustan-
tiva que desarrollan sus académicas, académicos y estudiantes, con el propósito 
de generar conocimiento pertinente y de alto impacto, orientado a la atención 
de problemáticas prioritarias del ámbito agroalimentario, forestal, ambiental y 
social. Esta labor se realiza en el marco de las Líneas de Generación y/o Aplica-
ción del Conocimiento (LGAC), que articulan los proyectos de investigación con 
los programas de posgrado y objetivos institucionales. Los resultados obtenidos 
se difunden a través de artículos científicos, de divulgación, libros, capítulos de 
libros y otros productos editoriales. De igual forma, con el fin de fortalecer la ac-
tividad científica, el Colegio emite Convocatorias internas que promueven la in-
vestigación con enfoques estratégicos, sostenibles y con impacto territorial.  
 
Además, el personal académico participa activamente en sociedades científicas 
nacionales e internacionales, y cuenta con un amplio reconocimiento en el Sis-
tema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), poniendo de mani-
fiesto la calidad y relevancia del quehacer de la investigación institucional. 
 
En lo que respecta a la difusión del conocimiento científico, durante el primer 
semestre del año 2025, se registraron un total de 323 publicaciones, distribuidas 
de la siguiente manera: 263 artículos científicos (117 publicados en revistas in-
cluidas en el Journal Citation Reports (JCR) y 86 en revistas que están incluidas 
en el Índice de Revistas Mexicanas de Investigación Científica y Tecnológica del 
CONAHCYT), 40 artículos de divulgación o publicados en revistas con comité 
editorial; 1 libro y 19 capítulos de libros. 
 
El conocimiento que se dio a conocer a través de artículos científicos de investi-
gación se agrupa en tres áreas del conocimiento, el 46% se enfocó en temas 
relacionados con la Agricultura, el 35% con el Medio Ambiente, y el 19% con te-
mas de Sociedad. 
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Durante el primer semestre de 2025, las principales temáticas de investigación 
se centraron principalmente en 17 áreas, que en conjunto representan el 99.3% 
de los temas abordados en los artículos publicados y registrados en los 
indicadores de desempeño institucional. De acuerdo con el número de artículos 
publicados, las temáticas más representativas son: Recursos naturales agua-
suelo; Desarrollo comunitario y bienestar rural; Manejo/taxonomía/ecología de 
plagas; Producción pecuaria; Cultivos industriales;  Recursos forestales; 
Hortalizas; Estadística y modelado; Taxonomía/biología/ecología de plantas; 
Granos básicos; Clima  y energía; Frutales y frutillas; Agroecosistemas: hongos 
comestibles; Recursos genéticos para la alimentación y la agricultura; y 
Ornamentales y polinizadores. 
 

Temáticas de investigación, según su orden de importancia por 
publicaciones de artículos registrados en los indicadores institucionales. 

(Porcentaje) 
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Participación porcentual que aporta cada Campus en las publicaciones de 
artículos científicos y de divulgación durante el primer semestre 2025. 

 

 

 
Participación de académicos/as del CP en la generación de conocimiento 

a través de artículos científicos y de divulgación 
 

 

 
Respecto a la participación de 
los Académicos/as del COL-
POS en la generación de co-
nocimiento a través de artícu-
los científicos y de divulga-
ción, el 60% participó como 
autor de correspondencia, el 
33% participó como coautor, 
mientras que el 7% figuró 
como primer autor. 

 

 
 

Líneas de Generación y/o Aplicación del Conocimiento (LGAC) 
 

Para el primer semestre de 2025 se cuenta con 64 LGAC en operación, las cuáles 
son ejes torales de la investigación en el Colegio de Postgraduados, mediante 
la generación de un cuerpo de conocimiento definido para cada Programa de 
Posgrado de los distintos Campus. 
  
 

CAMPECHE
3%

CORDOBA
8%

MONTECILLO
65%

PUEBLA
9%

SAN LUIS 
POTOSI

6%

TABASCO
5%

VERACRUZ
4%

ARTICULOS POR CAMPUS  

7%

60%

33%
PRIMER AUTOR

AUTOR DE
CORRESPONDENCIA

COAUTOR



                    
 

 

 
pág. 20 

 

 
Las LGAC coadyuvan de manera relevante con la orientación de la investigación 
institucional, a fin de contribuir en la solución de problemáticas nacionales 
actuales. En el siguiente cuadro se enlista la cantidad de LGAC adscritas a cada 
uno de los Campus. 
 

Campus Cantidad de LGAC 

CAMPECHE 3 
CÓRDOBA 5 

SAN LUIS POTOSÍ 2 
PUEBLA 13 

TABASCO 5 

VERACRUZ 3 

MONTECILLO 33 

 
 

LGAC registradas y aprobadas en el primer semestre de 2025 
 
En la operación de las 64 LGAC, participaron 494 académicos/as del Colegio de 
Postgraduados, de los cuales 105 académicos/as desarrollan proyectos de 
investigación en dos LGAC en los diferentes Campus. 
 

Académicos/as que integraron las LGAC en el primer semestre de 2025 
 

 
 
Cabe destacar que la investigación que realizan estudiantes y profesores/as en 
los Programas de Posgrado se organiza a través de las LGAC, pero es 
importante considerar que, para la conformación de una, ésta debe tener entre 
sus integrantes, al menos tres miembros en el Sistema Nacional de 
Investigadoras e Investigadores (SNII).  
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En el primer semestre de 2025, actualizaron sus Planes Estratégicos las 
siguientes LGAC: 
 

LGAC que actualizaron sus Planes Estratégicos en el  
primer semestre de 2025 

 

Núm. Campus 
Posgrado / 
programa 

LGAC 
Plan 

estratégico 
nueva vigencia 

1 Veracruz 
Agroecosistemas 

tropicales 

Cadenas Agroalimentarias y 
Agroindustriales del Trópico 

(CAAT) 

Acuerdo 
CTI2025/E2-01 

2 Montecillo Edafología 
Resiliencia, rehabilitación y 
sostenibilidad en el sistema 

agua-suelo-planta-atmósfera 

Acuerdo 
CTI2025/E2-02 

3 Montecillo Edafología Nutrición vegetal 
Acuerdo 

CTI2025/E2-03 

4 Montecillo Ciencias 
forestales 

Producción sustentable y 
competitiva en ecosistemas 

forestales 

Acuerdo 
CTI2025/O3-01 

 
 
Matriz de Investigación 
 
Durante el primer semestre de 2025, la Matriz de Investigación Institucional del 
Colegio de Postgraduados registró 1,377 Proyectos de Investigación, 
correspondientes a investigaciones en desarrollo o en fase de registro, 
relacionadas con estudiantes de posgrado y académicos de la institución. Del 
total de proyectos, el 41% (567) corresponde a investigaciones de alumnos/as de 
Doctorado en Ciencias, el 36% (497) a investigaciones de estudiantes de 
Maestría en Ciencias, el 15% (204) a proyectos de investigación de académicas y 
académicos de la Institución, el 4% (56) a estudiantes de Maestría 
Profesionalizante, el 3% (39) a proyectos de vinculación e investigación que 
operan con recursos externos, el 1% (8) a estancias de investigación, y el 0.4% (6) 
a estudiantes de Doctorado por investigación. 
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Porcentaje de Proyectos de Investigación registrados en la 
Matriz de Investigación Institucional 

 
 

 
 
 
Las temáticas que más se tratan en los proyectos de investigación están 
relacionadas con: desarrollo comunitario y bienestar rural; recursos naturales 
agua-suelo; cultivos industriales; producción pecuaria; hortalizas; y granos 
básicos, tal y como se muestra en la siguiente tabla: 

 
Temáticas de investigación, según su orden de importancia por número 

de proyecto registrado y/o en desarrollo 
 

41%

4%
36%

15%

1% 0.4% 3% DOCTORADO EN CIENCIAS

MAESTRIA PROFESIONALIZANTE

MAESTRIA EN CIENCIAS

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE
ACADÉMICOS
ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN

DOCTORADO POR INVESTIGACIÓN

PROYECTOS EXTERNOS

Eje de 
investigación 
institucional 

Temática de 
investigación 

Porcentaje de 
participación por 

número de 
proyectos 

Temas que conforman la temática 

Sociedad 
Desarrollo 

comunitario y 
bienestar rural 

16.2 

Agricultura familiar, agronegocios, 
comercialización agrícola, comercio agrícola, 

comunidades rurales, derecho ambiental, 
empresa familiar, extensionismo, funciones 

socioculturales, genero, huerto escolar, huerto 
familiar, huertos periurbanos, migración, política 

pública/comunitaria, rentabilidad de 
agroproductos, salud humana, turismo rural 

comunitario. 

Medio  
Ambiente 

Recursos naturales 
agua - suelo  

14.4 

Agua, biocontrol, biofertilizante, biorremediacion, 
captura de carbono, cuencas, determinaciones 

químicas, lluvia, metales, minería, paisaje, 
petróleo, suelo, sustrato. 

Agricultura 
Cultivos 

industriales 
10.9 

Aceite, agave, agroindustrias, ajonjolí, alga 
espirulina, algodón, amaranto, análisis sensorial, 
cacahuate, cacao, café, caña de azúcar, cebada, 



                    
 

 

 
pág. 23 

 

 
 
 
 

chía, cocotero, estevia, jamaica, moringa, olivo, 
palma, plantas medicinales, quínoa, sorgo, soya, 

vainilla. 

Agricultura 
Producción 

pecuaria 
8.3 

Alfalfa, apícola, aves, bovinos, caprinos, conejos, 
equinos, forrajes, ganadería, huevo, ovinos, 

porcinos. 

Agricultura Hortalizas 7.4 

Ajo, brócoli, calabaza, cebolla, chayote, chile, 
chipilín, col, cucurbitáceas, cultivos tropicales, 
esparrago, fisiología vegetal, haba, hortalizas, 

huazontle, jitomate, kale, lechuga, nopal, papa, 
pepino, sandia, tomate de cascara, tuna, uchuva. 

Agricultura Granos básicos 7.2 Arroz, frijol, maíz, trigo. 

Agricultura 
Manejo/taxonomía/
ecología de plagas 

7.0 

Ácaros, bacterias, herbicidas, hongos, 
insecticidas, insectos plaga, malezas, manejo de 

resistencia, nematodos, plantas parasitas, 
taxonomía, viroides, virus, 

Agricultura Frutales y frutillas 6.0 

Aguacate, arándano, capulín, ciruela, cítricos, 
durazno, frutillas, guanabana, higo, mango, 

manzana, maracuyá, nogal, papaya, piña, 
pitahaya, plátano, tejocote, vid. 

Medio ambiente Recursos forestales 4.9 Arboles tropicales, forestal 

Medio ambiente 
Taxonomía/biología

/ecología de 
plantas 

3.6 
Bambú, taxonomía/biología/ecología de plantas, 
cactáceas, flores, micropropagacion, orquídeas 

Medio ambiente Clima  y energía 3.2 
Cambio climático, Cambio climático y huella 
hídrica, energías renovables, meteorología, 
percepción remota, producción de energía. 

Sociedad Estadística y 
Modelado 

2.9 Estadística y modelado. 

Medio ambiente Agroecosistemas 1.6 Agroecosistemas. 

Medio ambiente 
Hongos 

comestibles 
1.4 Hongos comestibles. 

Medio ambiente Fauna silvestre 1.3 Fauna silvestre 

Agricultura 
Acuacultura y 

Pesca 1.2 
Bagre, camarón, langostino, macro invertebrados 
acuáticos, ostión de mangle, pesca, producción 

acuícola, tilapia, zargazo. 

Agricultura 

Recursos genéticos 
para la 

alimentación y la 
agricultura 

0.9 Recursos genéticos para la alimentación y la 
agricultura 

Medio ambiente 
Conservación y uso 

sustentable de 
polinizadores 

0.8 Polinizadores. 

Agricultura Ornamentales 0.7 Ornamentales. 

Agricultura 
Alternativas a 

glifosato 
0.4 Alternativas a glifosato. 
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Ejes Temáticos de Investigación 
 

En relación con los tres ejes 
temáticos de investigación que 
atendió el COLPOS, el 50% de los 
Proyectos de Investigación se 
relacionaron con Agricultura, el 
31% con Medio Ambiente y 19% con 
temas de Sociedad. 

 

En la temática de Desarrollo comunitario y bienestar rural, se atienden temas 
relacionados con investigación en: Política pública/comunitaria, Agronegocios, 
Género, Comunidades rurales, Turismo rural comunitario, Comercio agrícola, 
Agricultura familiar, Comercialización agrícola, Salud humana y Rentabilidad de 
agroproductos, entre otros. 
 
Referente a la temática de Recursos naturales agua-suelo, las investigaciones se 
orientaron: al estudio del Biocontrol, Agua, Suelo y Biofertilizantes. 
 
Para los Cultivos Industriales en los cuales se destaca la investigación en 
temática de agroindustrias, mejoramiento genético, nutrición, producción, 
manejo de plagas e industrialización fueron principalmente: Caña de azúcar, 
Agave, Cacao, Café, Plantas medicinales y Vainilla, entre otros. 
 
En Producción pecuaria, las investigaciones se orientaron a la nutrición, 
aumento de productividad, reproducción, sanidad y mejoramiento genético de: 
Ovinos, Frutillas, Bovinos, Forrajes, Apícola, Aves, entre otros.  
 
En cuanto a la temática de Manejo/taxonomía/ecología de plagas, los proyectos 
están orientados a: Insectos plaga, Hongos, Virus, Manejo de resistencia, Ácaros, 
Bacterias y Nematodos, entre otros. 
 
De manera específica, en el caso de Granos básicos: Maíz, Trigo, Frijol y Arroz, se 
desarrollaron proyectos dirigidos al mejoramiento de la producción, 
mejoramiento genético, adaptación, aptitud combinatoria, generación de 
semilla, productividad, conservación de maíces nativos y asociatividad con otras 
especies y en lo relativo a Recursos forestales, destacan los de manejo silvícola, 
manejo de inventarios, control de plagas, propagación de viveros y 
diversificación. 

50%19%

31%

AGRICULTURA

SOCIEDAD

MEDIO
AMBIENTE
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Se destaca el desarrollo de investigaciones en Nutrición, control de plagas, 
concerniente a Frutales y Frutillas el desarrollo de investigaciones en nutrición, 
control de plagas, mejoramiento de producción, manejo post-cosecha, 
propagación y caracterización de: Aguacate, Papaya, Cítricos, Durazno, Pitahaya, 
Plátano, Tejocote, Vid, y Piña, entre otros y en cuanto a Hortalizas: Chile, 
Jitomate, Chayote, Nopal, Tomate de cáscara, Calabaza, entre otros. 
 
Durante el primer semestre de 2025, las investigaciones se desarrollaron en gran 
parte del territorio de la República Mexicana; sin embargo, como parte de las 
estrategias para mejorar la calidad de vida de los pobladores de estas entidades, 
la mayoría de los proyectos registrados en el COLPOS, incidieron en Estados 
donde se ubican los Campus, y en Estados con mayor pobreza como Chiapas, 
Guerrero, Oaxaca, Puebla y Tlaxcala (CONEVAL 2022). En relación a los tres ejes 
temáticos de investigación que atendió el COLPOS, el 50% de los Proyectos de 
Investigación se relacionaron con la Agricultura, el 31% con el Medio Ambiente, 
y el 19% con temas de Sociedad. 
 

Estado 
Participación con 

proyectos de investigación 
(%) 

Estado 
Participación con 

proyectos de 
investigación (%) 

Estado de México  35.4 Hidalgo 2.0 
Veracruz 16.6 Tlaxcala 1.7 
Puebla 12.3 Michoacán  1.5 

Tabasco 6.1 Chiapas 1.4 
Campeche 3.8 Guerrero 1.4 

San Luis Potosí 3.1 Otros 11.8 
Oaxaca 2.8   

 
Número de Proyectos de Investigación desarrollados por Entidad 

Federativa 

 
 

488

229169

84

53

42

39

27
24

21 19 19
163

Estado de México
Veracruz
Puebla
Tabasco
Campeche
San Luis Potosí
Oaxaca
Hidalgo
Tlaxcala
Michoacán
Chiapas
Guerrero
Otros
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Convocatorias Internas para apoyar Proyectos de Investigación 

 
De manera interna se publicaron seis convocatorias para apoyar proyectos de 
investigación a desarrollarse en 2025, liderados por académicos del COLPOS. 
Estas convocatorias buscan fortalecer las acciones establecidas en el Programa 
Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024.  
 
Como resultado, se aprobaron 77 proyectos con una asignación presupuestal de 
$9,758,278.00 (nueve millones setecientos cincuenta y ocho mil, doscientos 
setenta y ocho pesos 00/100), distribuidos en los siete Campus de la Institución, 
de acuerdo con los siguientes enfoques: 
 
Convocatoria 2025-01, destinada a apoyar proyectos de investigación e incidencia 
enfocados en la búsqueda y/o desarrollo de alternativas sostenibles y 
culturalmente adecuadas al uso del glifosato 1. 
 
En el marco de la Convocatoria 2025-01, se aprobaron 2 proyectos de 
investigación. Para su ejecución, se asignó un presupuesto total de $137,620.00 
(ciento treinta y siete mil, seiscientos veinte pesos 00/100). Estos proyectos se 
desarrollan en los Campus Montecillo y Veracruz. 
 
Convocatoria 2025-02, orientada a respaldar proyectos de investigación e 
incidencia para el fortalecimiento de la Estrategia Nacional de Conservación y 
Uso Sustentable de Polinizadores (ENCUSP) 
 
En la Convocatoria 2025-02, se aprobaron 10 proyectos de investigación. Para su 
ejecución, se asignó un monto total de $948,160.00 (novecientos cuarenta y 
ocho mil ciento sesenta pesos 00/100). Estos proyectos se desarrollan en los 
Campus Campeche, Córdoba y Montecillo. 
 
Convocatoria 2025-03 para apoyar proyectos de investigación e incidencia 
orientados a fortalecer las actividades de conservación, preservación y uso 
sustentable de los Recursos Genéticos para la Alimentación y la Agricultura 
(RGAA) 
 
Por su parte, en la Convocatoria 2025-03, se aprobaron 34 proyectos de 
investigación, con un monto total de $ 3,525,857.00 (tres millones, quinientos 
veinticinco mil, ochocientos cincuenta y siete pesos 00/100). Estos proyectos se 
desarrollan en los siete Campus de la Institución. 
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Convocatoria 2025-04 para apoyar proyectos de investigación e incidencia 
orientados a fortalecer las Estrategias Nacionales de Suelo para la Agricultura 
Sostenible (ENASAS)  
 
En la Convocatoria 2025-04, se aprobaron 11 proyectos de investigación, con un 
monto total de $2,246,321.00 (dos millones doscientos cuarenta y seis mil 
trescientos veintiún pesos 00/100). Estos proyectos se desarrollan en los Campus 
Campeche, Córdoba, Montecillo y Puebla. 
 
Convocatoria 2025-05 para apoyar proyectos de investigación e incidencia 
orientados a fortalecer el desarrollo, y/o identificación de prácticas de producción 
sostenible en el sector agropecuario y acuícola pesquero frente a los riesgos 
agroclimáticos (Acciones para la Adaptación y Mitigación al Cambio Climático y 
Reducción de Huella Hídrica) 
 
Respecto a la Convocatoria 2025-05, se aprobaron 16 proyectos de investigación 
con un monto total asignado de $ 2,358,520.00 (Dos millones trecientos 
cincuenta y ocho mil, quinientos veinte pesos 00/100), mismos que se 
desarrollan en los Campus Campeche, Córdoba, Montecillo, Puebla, San Luis 
Potosí y Veracruz. 
 
Convocatoria 2025-06 para apoyar proyectos de investigación e incidencia 
orientados a fortalecer acciones de Diagnóstico, Aprovechamiento Sostenible y 
Conservación de los Recursos Forestales 
 
Finalmente, en la Convocatoria 2025-06, se aprobaron 4 proyectos de 
investigación, por un monto asignado de $541,800.00 (quinientos cuarenta y un 
mil, ochocientos pesos 00/100), mismos que se desarrollan en los Campus 
Córdoba, Montecillo y Tabasco. 
 

Monto asignado por Campus y Convocatoria 2025 
 
El siguiente cuadro presenta la distribución presupuestal asignada a cada 
Campus, de acuerdo con las seis Convocatorias internas. 
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Montos asignados por Campus y Convocatoria 2025 

 

Convocatoria 
Campus 

Total 
Campeche Córdoba Montecillo Puebla SLP Tabasco Veracruz 

01 GLIFOSATO   $100,000    $37,620 $137,620 

02 ENCUSP $154,660 $300,000 $493,500     $948,160 

03 RGAA $248,400 $398,000 $1,744,382 $486,460 $100,000 $100,000 $448,615 $3,525,857 

04 ENASAS $161,000 $170,000 $1,815,321 $100,000    $2,246,321 

05 CAMBIO 
CLIMÁTICO 

$205,000 $100,000 $1,278,972 $193,900 $480,660  $99,988 $2,358,520 

06 FORESTAL  $144,000 $300,000   $97,800  $541,800 

TOTAL $769,060 $1,112,000 $5,732,175 $780,360 $580,660 $197,800 $586,223 $9,758,278 

 
A continuación, se resume de forma gráfica los proyectos aprobados en cada 
una de las Convocatorias emitidas, lo cual permite visualizar la distribución 
temática de los proyectos de investigación que se desarrollan durante este año, 
destacando que la Convocatoria 03 (RGAA), es la que registra mayor 
participación con 34 proyectos, seguida de la Convocatoria 05 (Cambio Climático 
y Huella Hídrica), que incluye el desarrollo de 16 proyectos de investigación. 
 

 
 

Total de proyectos aprobados por Campus 2025 
 
Por otra parte, para distinguir de forma gráfica el número total de proyectos 
aprobados por Campus, se presenta a continuación la siguiente gráfica sobre la 
participación relativa a cada Campus en las Convocatorias internas. Cabe 
destacar que el Campus Montecillo concentra el mayor número de proyectos en 
desarrollo, con un total de 42 proyectos aprobados. En contraste con los Campus 
Tabasco y San Luis Potosí que registran dos y tres proyectos en ejecución, 
respectivamente. 

Convocatoria 
Proyectos 
aprobados 

01 GLIFOSATO 2 

02 ENCUSP 10 
03 RGAA 34 

04 ENASAS 11 
05 CCYRHH 16 

06 FORESTAL 4 
TOTAL 77 

2

10

34

11

16

4
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Liderazgo en sociedades científicas  
 
Las sociedades científicas cumplen un papel fundamental dentro de la ciencia, 
pues son el espacio académico en el que convergen diferentes actores 
involucrados en el conocimiento desde diversas posiciones; pero con una 
temática de interés común. El objetivo es avanzar en la solución de problemas 
científicos que a la postre deriven en el avance de la sociedad, para ello es 
necesario formar redes de comunicación entre pares en los que se conversen, 
propongan, confronten y debatan ideas con rigor científico.  
 
El personal académico del COLPOS regularmente forma parte de una o más 
asociaciones científicas, siendo algunos de ellos los que ocupan puestos de 
liderazgo, lo cual representa constancia y experiencia en su quehacer. En ese 
sentido, es importante considerar que en el primer semestre 2025 se reportaron 
un total de 79 liderazgos en Sociedades Científicas, lo que muestra una 
constante actividad de las y los científicos del COLPOS en este sector. De los 
cuales, 6 son presidentes(as)/vicepresidentes(as) de sociedades científicas, 35 
forman parte de mesas directivas (secretarios/as, miembros de mesa, 
tesoreros/as, coordinadores/as, vocales, delegados/as, consejero/as, editores/as, 
representantes, enlaces, etc.), y 38 son miembros fundadores/as, socios/as 
activos, integrantes y asociados/as. 
 
 
 
 

CAMPECHE
8

CÓRDOBA
9

MONTECILLO
42

PUEBLA
4

SAN LUIS POTOSÍ
3

TABASCO
2

VERACRUZ
6 CAMPECHE

CÓRDOBA

MONTECILLO

PUEBLA

SAN LUIS POTOSÍ

TABASCO

VERACRUZ
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Cargos de liderazgo en Sociedades Científicas 

Nombre Cargo Sociedad Científica Período 
CAMPUS CAMPECHE: 0 

 

CAMPUS CÓRDOBA: 4 
Dra. Dora Angélica Avalos 

de la Cruz 
Miembro fundador 

Asociación Mexicana de Turismo 
Rural 

Sin vigencia de 
término 

Dr. Carlos Gilberto García 
García 

Integrante del Consejo 
Técnico 

Parque Ecológico Paso Coyol A.C. 
Sin vigencia de 

término 
Dr. Carlos Gilberto García 

García 
Integrante y Fundador Tlatocan Sustentabilidad Turística 

Sin vigencia de 
término 

Dr. Carlos Gilberto García 
García 

Presidente del Comité 
Ejecutivo Nacional 

Asociación Mexicana de Turismo 
Rural 

2021-2025 

CAMPUS MONTECILLO: 41 

Dr. Diego Flores Sánchez Secretario 
Sociedad Mexicana de Agricultura 

Sostenible 
2023 – 2025 

Dra. Enriqueta Tello 
García 

Primera Vocal 
Sociedad Mexicana de Agricultura 

Sostenible 
2023 – 2025 

Dra. Ma. Antonia Pérez 
Olvera 

Vicepresidenta Sociedad Mexicana de Agroecología 2024 – 2026 

Dra. Ma. Antonia Pérez 
Olvera 

Representante del 
Posgrado de 
Agroecología 

Movimiento agroecológico de 
América Latina y el Caribe 

2020-2025 

Dra. María Celina Micaela 
Llanderal Cázares 

Miembro activo Sociedad Mexicana de Entomología *** 

Dr. Ignacio Cid del Prado 
V. 

Coordinador del Comité 
de educación en 

Nematología 

Organización de Nematólogos de 
los Trópicos Americanos (ONTA) 

Permanente 

Dr. Ignacio Cid del Prado 
V. 

Comité Selección de 
becarios 

FullBright Garcia Robles (COMEXUS) Permanente 

Dra. Victoria Ayala 
Escobar 

Miembro 
Sociedad Mexicana de Fitopatología 

(SMF) 
Desde 1990 

Dra. Victoria Ayala 
Escobar 

Miembro Sociedad Mexicana de Micología  

Dra. Victoria Ayala 
Escobar 

Miembro 
Sociedad Multidisciplinaria en 

Ciencias Agrónomicas Aplicadas y 
Biotecnología A.C. 

Desde  el 2022 

Dr. Gustavo Mora 
Aguilera 

Editor en Jefe 
Sociedad Mexicana de Fitopatología 

(SMF) 

DeL 2012 a la 
actualidad 

 
 

Dr. Martín Bolaños  
González 

Co-coordinador de 
Ecosistemas Terrestres 

Programa Mexicano del Carbono 2025-2026 

Dr. Jorge Flores 
Velázquez 

Miembro 

Comité de experto Nacional de 
Productos Orgánicos PNPO               

Coordinador interno de la Comisión 
Técnica 3 del GEC (Grupo de 

Expertos) 

2024-2026 miembro 
desde 2020 

Dr. Jorge Flores 
Velázquez 

Miembro 
Sociedad americana de ingenieros 

agrónomos y biólogos ASABE 
2024-2026 Miembro 

desde 2013 

Dr. Jorge Flores 
Velázquez 

Miembro 
Asociación Mexicana de Hidráulica 

AMH 

2024 – 2026 
Miembro desde 

20213 

Dr. Jorge Flores 
Velázquez 

Miembro 
Sociedad internacional de ciencias 
hortícolas ISHS Comité GREENSYS 

2023 

2024 – 2026 
Miembro desde 

2013 
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Dr. Axel Eduardo Rico Miembro 
Sociedad Científica Mexicana de 

Ecología 
2’24 – octubre 2025 

Dr. Adolfo López Pérez Asesor Externo 
Federación Nacional de 

Asociaciones Civiles, S de R.L. 
Enero 2017 – 

Diciembre de 2025 

Dr. Adolfo López Pérez Asesor Técnico 
Asociación Civil de “Usuarios de 

l Sur de Chiapas” 
2023 – 2025 

Dr. Adolfo López Pérez Miembro Activo 
Red Mexicana de Cuencas 

hidrográficas 
2016 - a la fecha 

Dr. Roberto Ascencio 
Hernández 

Comité Técnico 
Comité Técnico de Normalización 

Nacional de Sistemas y Equipos de 
Riego (COTENNSER) 

2022-2025 

Dr. Roberto Ascencio 
Hernández 

Experto Técnico al 
CMISO, 

específicamente al 
CMISO/TC 23/SC 18 

Comité Mexicano para la Atención a 
la ISO 

2022 – 2025 

Dr. Tomás Martínez 
Trinidad 

Vocal 
Asociación Mexicana de 

Arboricultura 
2021-2025 

Dr. Alejandro Velázquez 
Martínez 

Miembro Consejo 
Consultivo 

Academia Nacional de Ciencias 
Forestales 

Vitalicio 

Dra. Patricia Hernández 
de la Rosa 

Miembro Consejo 
Consultivo 

Sociedad Mexicana de Recursos 
Forestales A.C. 

Vitalicio 

Dr. Jesús Vargas 
Hernández 

Miembro del Consejo 
Consultivo 

Sociedad Mexicana de Recursos 
Forestales 

Vitalicio 

Dr. Jesús Jasso Mata 
Miembro Fundador y 

de Número 
Academia Nacional de Ciencias 

Forestales 
Vitalicio 

Dr. Jesús Jasso Mata 
Miembro de la 

SOMEREFO 
Sociedad Mexicana de Recursos 

Forestales, A.C. 
Vitalicio 

Dr. José René Valdez 
Lazalde 

Miembro del Consejo 
Consultivo 

Sociedad Mexicana de Recursos 
Forestales 

Vitalicio 

Dr. José Luis Alcántara 
Carbajal 

Vicepresidente 
Sociedad para el Estudio y 
Conservación de las Aves 

2023 – 2026 

Dr. Jesús Pérez Moreno Presidente Sociedad Mexica de Micología 
01 de Diciembre de 

2022-31 de 
Diciembre de 2025 

Dr. Jorge Dionisio 
Etchevers Barra 

Socio vitalicio 
Sociedad Mexicana de la Ciencia del 

Suelo 
Vitalicio 

Dr. Jesús Pérez Moreno Miembro activo Academia Mexicana de Ciencias. 
01 de diciembre 

2022 al 31 de 
diciembre del 2025 

Dra. Libia Iris Trejo Téllez Miembro activo Academia Mexicana de Ciencias 
01 de diciembre 

2022 al 31 de 
diciembre del 2025 

Dra. Ma. del Carmen 
Gutiérrez Castorena 

Miembro activo 
Sociedad Mexicana de la Ciencia del 

Suelo 

01 de diciembre 
2022 al 31 de 

diciembre del 2025 

Dra. Ma. del Carmen 
Gutiérrez Castorena 

Miembro activo International Union of Soil Science 
01 de diciembre 

2022 al 31 de 
diciembre del 2025 

Dra. Ma. del Carmen 
Gutiérrez Castorena 

Miembro activo Commision Soil Classification 
01 de diciembre 

2022 al 31 de 
diciembre del 2025 

Dra. Ma. del Carmen 
Gutiérrez Castorena 

Miembro activo 
Commision Soil Morphology and 

Micromorphology 

01 de diciembre 
2022 al 31 de 

diciembre del 2025 

Dra. Ma. del Carmen 
Gutiérrez Castorena 

Miembro activo Pedometrics 
01 de diciembre 

2022 al 31 de 
diciembre del 2025 
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Dra. Ma. del Carmen 
Gutiérrez Castorena 

Miembro activo 
Europan Society for Soil 

Conservation 

01 de diciembre 
2022 al 31 de 

diciembre del 2025 

Dr. Vicente Espinosa 
Hernández 

Miembro activo 
International Society of Root 

Research 

01 de diciembre 
2022 al 31 de 

diciembre del 2025 

CAMPUS PUEBLA: 8 

Dr. Ángel Bustamante 
González 

Socio fundador 
Comité de Acción para el 

Saneamiento del Ambiente, A.C. 
(CASA) 

Desde 2015 

Dr. Pedro Antonio López Vocal Sociedad Mexicana de Fitogenética Desde el 2021 

Dr. Ramón Díaz Ruiz 

Coordinador de la Red 
Latinoamericana de 

leguminosas en 
México 

Red Latinoamericana de 
Leguminosas 

A partir del 2018 

Dr. Abel Gil Muñoz Miembro Sociedad Mexicana de Fitogenética Desde el 2000 

Dra. María Esther 
Méndez Cadena 

Miembro Fundador 
Red Interuniversitaria de 

Investigación Educativa Puebla 
(REDIIEP) 

Desde el 2023 

Dr. Benito Ramírez 
Valverde 

Miembro 
Asociación Mexicana de Estudios 

Rurales 
 

Desde 2000 

Dr. Oswaldo Rey Taboada 
Gaytám 

Miembro Sociedad Mexicana de Fitogenética Desde el 2020 

Dr. Pedro Antonio López Vocal Sociedad Mexicana de Fitogenétiaa Desde el 2021 

CAMPUS VERACRUZ: 10 

Dr. Arturo Pérez Vázquez 
Consejero Vitalicio del 

Comité Permanente de 
Honor 

Sociedad Mexicana de Agricultura 
Sostenible, A.C. 

https://somas.org.mx/comite-
permanente-de-honor/ 

Desde enero 2008 a 
la fecha 

Dr. Arturo Pérez Vázquez Miembro 
Sociedad Mexicana de Agroecología 

A.C. 
2024 – 2026 

Dra. Alejandra Ramírez 
Martínez 

Miembro Investigador 
Red para la Redacción de Pérdidas y 

Desperdicios de Alimentos 

Membresía desde 
1ro. De enero 2016 a 

la fecha 

Dr. Felipe Gallardo López Miembro 
Sociedad Mexicana de Agroecología 

A.C. 
2024 - 2026 

Dr. Juan Antonio 
Villanueva Jiménez 

Miembro 
Comité de Honor y Justicia de la 
Sociedad Mexicana de Ciencias 

Agrícolas 
2024 - 2025 

Dra. María del Carmen 
Álvarez Ávila 

Miembro 
Sociedad Mexicana de Agroecología 

A.C. (SOMEXA) 
2024 - 2026 

Dra. María del Carmen 
Álvarez Ávila 

Integrante 
Red Internacional de Huertos 

Educativos 
2016 a la fecha 

Dra. Mónica de la Cruz 
Vargas Mendoza 

Socio Activo 
Sociedad Mexicana de 

Agricultura Sostenible, A.C. 

Del 02 de febrero al 
1ro. de febrero de 

2025 
Dra. Mónica de la Cruz 

Vargas Mendoza 
Integrante del Comité 
Permanente de Honor 

Sociedad Mexicana de Agricultura 
Sostenible, A.C. 

A partir del 25 de 
marzo de 2022 

Dra. Rosa Isela Castillo 
Zamudio 

Integrante Activo 
Grupo de Trabajo Hambre Cero 

(GTHC-2030) 
A partir de Octubre 

2021 

CAMPUS TABASCO: 5 

Dr. Ángel Sol Sánchez Presidente 
Sociedad Iberoamericana de 

Bioeconomía y Cambio Climático 
2023-2026 

Dr. Ángel Sol Sánchez Enlace México 
Red Iberoamericana de 

Bioeconomía y Cambio climático 
2016 a la fecha 
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Dr. Luis Vargas Villamil Coordinador Red Bioeficiencia 2015 a la fecha 

Dr. Armando Peña 
Guerrero 

Coordinador 
Red Mexicana de Laboratorios de 

Suelos (MEXSOLAN) 
23 agosto a la fecha 

 

Dr. Carlos Fredy García Miembro 
Grupo Técnico de Cítricos, Consejo 
Nacional Consultivo Fitosanitario. 

2020 – a la fecha 

CAMPUS SAN LUIS POTOSÍ: 11 

Dr. Jorge Cadena Íñiguez 
Coordinador Macro Red 

Chayote 
Subcomité de Recursos Genéticos 

Agrícolas SNICS-Agricultura 
2021-2025 

Dra. Dalia Abigail García 
Flores 

Vicepresidenta del H. 
Consejo Nacional de 

Vigilancia 

Colegio Nacional de Ingenieros 
Agroindustriales de México 

12 de junio 2021 – 12 
de junio 2025 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member 

Institute of Electrical and 
Electronics Engineers Society 

Institute of Electrical and 
Electronics Engineers Society 

2024 – 2025 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member Industrial Electronics Society 2024 – 2025 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member Power Electronics Society 2024 – 2025 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member IEEE Robotics & Automation Society 2024 – 2025 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Miembro Regular 
Asociación de México de Control 

Automático A.C. (AMCA) 
2024 – 2025 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Miembro 
Red Cactáceas del subcomité de 
Recursos Genéticos Agrícolas del 

SNICS 
2024 – 2025 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Member Senior IEEE Young Professionals 2024 – 2025 

Dr. Luis Antonio Tarango 
Arámbula 

Consejero Presidente Wildlife México  Chapter TWS A.C. Indefinido 

Dr. Juan Felipe Martínez 
Montoya 

Socio The Wilflife Society 2024 – 2025 

 
 
Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores  
 
Durante el primer semestre del año 2025, 334 académicos/as del COLPOS, más 
13 Catedráticos/as CONAHCYT tuvieron reconocimiento en el Sistema Nacional 
de Investigadoras e Investigadores (SNII), con lo cual, un total de 347 miembros 
de la Comunidad Académica forman parte de dicho Sistema. De estos 347 
miembros, el 6% fueron reconocidos/as como Candidatos/as a Investigador/a 
Nacional, el 63% en Categoría de Nivel 1, el 23% en el Nivel 2, el 5% Nivel 3 y el 3% 
como Eméritos y Eméritas del SNII. 
 
Adicionalmente, se contó con la participación de aproximadamente 15 
investigadores/as con membresía en el SNII, los/as cuales corresponden a 
Profesores/as invitados/as, investigadores/as bajo convenio de colaboración 
institucional, Estancias Posdoctorales Académicas e Investigadores/as de 
Cátedra en convenio con el COMECYT. 
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Número de Investigadores por Nivel en el SNII por Campus 
 

Nivel Campeche Córdoba Montecillo Puebla SLP Tabasco Veracruz Total 
C* 2 1 10 2 3 1 2 21 
1 11 17 115 27 12 18 20 220 
2 2 4 54 7 4 6 3 80 
3   15 2    17 

E**   9     9 

Total 15 22 203 38 19 25 25 347 

 
* Candidato/o a investigador/a nacional 
** Investigador/a Nacional Emérito/a 

 
 

 

Reconocimientos y Premios obtenidos por el personal académico  
 
Durante el primer semestre del 2025, el Dr. Néstor Bautista Martínez fue 
galardonado con el Premio Nacional de Sanidad Vegetal 2025 al Mérito 
Fitosanitario, distinción otorgada por la Dirección General de Sanidad Vegetal 
del SENASICA. 
 
Comité Técnico de Investigación (CTI)  
 
En el primer semestre de 2025, la Dirección de Investigación contó con el apoyo 
del Comité Técnico de Investigación (CTI), para el desempeño de sus funciones, 
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y el Reglamento General 
del Colegio de Postgraduados. Al respecto, el CTI está integrado por el Director 
de Investigación y por las/los Subdirectoras/es de las Subdirecciones de 
Investigación de cada Campus del Colegio de Postgraduados. 
 
 

6%

63%

23%

5%
3%

Nivel C

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Emérito
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Durante este periodo, el CTI llevó a cabo cinco reuniones (dos Extraordinarias y 
tres Ordinarias). Para la atención de los asuntos de este Comité, se generaron 17 
Acuerdos, de los cuales se atendieron en un 94%. Dichos Acuerdos abordaron los 
siguientes temas: 
 

 Elección de integrantes de las Comisiones de Evaluación de seis 
Convocatorias Internas 2025. 

 Presentación de Resultados de indicadores Institucionales 2024. 
 Sistema Integral de Proyectos de Investigación (SIPI). 
 Información de la solicitud del Programa de Trabajo de Administración de 

Riesgos (PTAR) 2025. 
 Presentación de numeralia de Matriz de Investigación 2024. 
 Información de resultados de Convocatorias internas 2025. 
 Proceso para solicitud de carta de postulación de Investigadores-Formatos. 
 Revisión de cinco Planes Estratégicos de las LGAC, para renovación de 

vigencia. 
 Seguimiento a Indicadores Institucionales: Convenio de Administración por 

Resultados (CAR), Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Programa 
Institucional (PI). 

 Seguimiento a modificaciones presupuestales de las Convocatorias 
internas.  

 
Difusión de Convocatorias para Proyectos de Investigación Científica y 
Tecnológica  
 
A través del correo institucional, se difundieron convocatorias externas de 
interés para la comunidad académica, en las cuales destacan: Convocatoria para 
el reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e investigadores 
2025, INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES COMECYT EDOMEX 2025, Apoyo 
para Estancias de Investigación COMECYT 2025, Cientifik@s Mexiquenses 2025, 
y Sinergia para la incidencia COMECYT 2025. 
 
Actividades de Vinculación 
 
La Dirección de Vinculación es responsable de coordinar las actividades de 
vinculación que se realizan en los distintos Campus del Colegio de 
Postgraduados (COLPOS), asegurando que estén articuladas con las funciones 
sustantivas de investigación y educación. Para el adecuado desarrollo de estas 
actividades, se cuenta con el Comité Técnico de Vinculación y el Departamento 
de Consultoría y Servicios. 
Durante el primer semestre de 2025, se promovieron diversas acciones 
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orientadas a fomentar la cultura de la innovación en la comunidad académica y 
estudiantil del COLPOS. Asimismo, se continuó fortaleciendo las alianzas 
estratégicas con instituciones académicas y con el sector productivo, tanto a 
nivel nacional como internacional, con el propósito de consolidar una 
vinculación efectiva que potencie el quehacer institucional. 
 
Transferencia de Tecnología 
 
Proyectos de Transferencia de Tecnología, Innovación y Saberes 
Ancestrales de las Microrregiones de Atención Prioritaria 2025 
 
En este periodo, el Colegio de Postgraduados brindó atención a 14 
Microrregiones de Atención Prioritaria (MAP), mediante la ejecución de 
proyectos orientados a la transferencia de tecnología, la innovación y el rescate 
de saberes ancestrales. Estos proyectos abordaron diversas problemáticas 
desde enfoques de producción sustentable, perspectiva de género, 
agroecológicos y sociales, contribuyendo al bienestar social y económico de la 
población vulnerable y del sector agroalimentario. 
Las capacidades científico-técnicas del personal académico, en conjunto con 
los saberes tradicionales, se compartieron con las comunidades rurales y 
periurbanas mediante la implementación de cursos, talleres, capacitaciones, 
conversatorios, diálogos de saberes, módulos de aprendizaje y giras 
demostrativas. 
 

Microrregiones de Atención Prioritaria (MAP) del  
Colegio de Postgraduados 

 
Durante el primer semestre de 2025, las y los académicos del Colegio de 
Postgraduados ejecutaron un total de 51 proyectos, los cuales están alineados 
con los saberes locales, comunitarios y científicos, así como con los principios 
de la soberanía alimentaria promovidos por la SECIHTI. Estos proyectos tienen 
impacto directo en diversos sistema-producto, destacando entre ellos: 
potenciación de maíces nativos del territorio de conservación de la Ciudad de 

CAMPUS NOMBRE DE LA MAP CAMPUS NOMBRE DE LA MAP 
Campeche Champotón 

Puebla 

Atlixco 

Córdoba 

Chacomán Huejotzingo 

Pico de Orizaba Municipios Prioritarios del programa  
Cosechando Soberanía 

Zona centro Montaña de Guerrero 
Montecillo Valle de México Oriente de Puebla 

San Luis 
Potosí 

Altiplano Potosino - 
Zacatecano Valles de Puebla 

Tabasco Chontalpa  Veracruz Angostillo 
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México, el aviturismo como estrategia de conservación de los saberes de las aves 
y el Cafetal en Ixhuatlán del Café, Veracruz e innovaciones tecnológicas para el 
mejoramiento del impacto del programa de reforestación en los ecosistemas 
forestales del municipio de Texcoco. 
 

Proyectos de Transferencia de Tecnología y/o Conocimientos  
de las MAP 2025 

 
CAMPUS CAMPECHE 

N° CLAVE RESPONSABLE PROYECTO 

1 CONV_PROTTINS_
2025_01_02 

Dr. Jaime Bautista 
Ortega 

Diseño e implementación de sistemas acuapónicos en 
zonas rurales del municipio de Hopelchén y Champotón, 
Campeche, como alternativa de soberanía alimentaria. 

2 CONV_PROTTINS_
2025_01_07 

Alfredo Esteban 
Tadeo Noble 

Fruticultura inteligente: innovación y sostenibilidad en la 
producción de comunidades rurales 

CAMPUS CORDOBA 

1 CONV_PROTTINS_
2025_02_01 

Dr. Jericó Jabín Bello 
Bello 

Productividad y calidad de plantas madre certificadas de 
vainilla obtenidas mediante micro propagación para el 
establecimiento de un sombreadero en el municipio 
estratégico, Vrz 

2 CONV_PROTTINS_
2025_02_02 

Ing. Edgardo Zalazar 
Marcial 

Bambú como recurso estratégico contra el cambio 
climático y su aprovechamiento sustentable en regiones 
de atención prioritarias (MAP) del campus Córdoba. 

3 CONV_PROTTINS_
2025_02_04 

Dra. Graciela 
Alcántara Salinas 

El aviturismo como estrategia de conservación de los 
saberes de las aves y el cafetal en Ixhuatán del café, 
Veracruz 

4 CONV_PROTTINS_
2025_02_05 

Dra. Natalia Real Luna  Manejo sostenible para la producción de miel de abejas 
europeas y sin aguijón. 

5 CONV_PROTTINS_
2025_02_06 

Dra. Obdulia Baltazar 
Bernal 

Utilización de orquídeas nativas en senderos 
interpretativos como recurso educativo para niños en la 
región de las altas montañas de Veracruz 

6 CONV_PROTTINS_
2025_02_08 

Mtro. Luis Alberto 
Castillo González 

Buenas prácticas y calidad en la cadena de valor del café 
en los municipios de Ixhuatán del café y Zongolica, 
Veracruz. 

CAMPUS MONTECILLO 

1 CONV_PROTTINS_
2025_03_01 

Dr. Amalio Santacruz 
Varela 

Potenciación de maíces nativos del territorio de 
conservación de la ciudad de México. 

2 CONV_PROTTINS_
2025_03_02 

Dr. Arturo Pro 
Martínez 

Capacitación a productores avícolas del municipio de 
Atenco, estado de México. 

3 CONV_PROTTINS_
2025_03_03 

Dr. José Ricardo 
Bárcena Gama 

Fortalecimiento del sistema lechero en Tlaxco, Tlaxcala: 
transferencia de tecnología y capacitación para la 
sostenibilidad. 

4 CONV_PROTTINS_
2025_03_04 

Dra. Nidia Bélgica 
Pérez de la O 

Propuesta de manejo integrado del complejo de gallina 
ciega (Coleóptera: Melolonthidae) en maíz de temporal 
en Yecapixtla, Morelos. 

5 CONV_PROTTINS_
2025_03_05 

Dra. Alejandrina 
Robledo Paz 

Producción masiva de plantas de crisantemo libres de 
enfermedades. 

6 CONV_PROTTINS_
2025_03_06 

Ma. Del Carmen 
Ángeles González 
Chávez. 

Prácticas encaminadas a fortalecer la transición 
agroecológica en la producción de café en Coatepec, 
Veracruz. 

7 CONV_PROTTINS_
2025_03_07 

Dra. Ma. De Lourdes 
C. Arévalo Galarza 

De residuo a recurso: valor agregado a la pulpa de café. 
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8 CONV_PROTTINS_
2025_03_08 

Dra. Teresa Margarita 
González Martínez  

Innovación y transferencia de tecnología para el 
monitoreo de la precipitación y su aplicación en el 
manejo del bosque y el agua en comunidades del monte 
Tláloc, Texcoco. 

9 CONV_PROTTINS_
2025_03_09 

M.C. Leonel 
Hernández Santiago 

Potenciación de maíz nativo sobresaliente en San 
Salvador Atenco, Estado de México. 

10 CONV_PROTTINS_
2025_03_10 

Dr. Diego Zárate 
Contreras 

Centro de incubación de aves criollas para producción de 
carne o huevo en el municipio de Cañada Morelos, 
Puebla 

11 CONV_PROTTINS_
2025_03_11 

Dr. José G. Herrera 
Haro 

Tecnología de la lechería familiar de Chalco y 
Amecameca. Un camino para reducir la pobreza y la 
contaminación ambiental 

12 CONV_PROTTINS_
2025_03_12 

Dr. Edgar Barrales 
Brito 

Manejo sustentable del suelo y producción agrícola en 
Cuapiaxtla, Tlaxcala 

13 CONV_PROTTINS_
2025_03_13 

Dr. Adrián Raymundo 
Quero Carrillo 

Leucaena Leucocephala para la recuperación de tierras 
agrícolas en Canatlán, Durango. Validación de 
innovación. 

14 CONV_PROTTINS_
2025_03_14 

Dr. Ignacio Cid del 
Prado Vera 

Manejo integral de nacobbus aberrans y plagas en el 
cultivo de jitomate bajo una producción orgánica en 
invernadero 

15 CONV_PROTTINS_
2025_03_15 

Dr. Miguel Ángel 
López López  

Innovaciones tecnológicas para el mejoramiento del 
impacto del programa de reforestación en los 
ecosistemas de reforestación en los ecosistemas 
forestales del municipio de Texcoco 

CAMPUS PUEBLA 

1 CONV_PROTTINS_
2025_04_03 

Dr. Enrique Ortiz 
Torres 

Demostración de variedades mejoradas de amaranto y 
establecimiento por trasplante en el valle de Serdán, 
Puebla 

2 CONV_PROTTINS_
2025_04_05 

M.C. Ernesto 
Hernández Romero 

Desarrollo y transferencia del sistema milpa intercalada 
en árboles frutales (MIAF) de manzano, durazno, ciruelo 
y vid, en transición agroecológica para pequeñas 
unidades de producción del Valle Puebla (Dos 
componentes). 2025-2028. 

3 CONV_PROTTINS_
2025_04_06 

Dr. Ignacio Carranza 
Cerda 

Finanzas comunitarias en la promoción del desarrollo 
rural. 

4 CONV_PROTTINS_
2025_04_09 

Dr. José Regalado 
López 

Trabajando con la gente en los procesos de transferencia 
de tecnología y cambio social el caso del proyecto: 
Desarrollo económico y seguridad alimentaria 

5 CONV_PROTTINS_
2025_04_11 

Dr. Luciano Aguirre 
Álvarez 

Transferencia de tecnología para la producción integral 
de alimentos en traspatios rurales, periurbanos y 
urbanos. 

6 CONV_PROTTINS_
2025_04_14 

Dr. Oswaldo Rey 
Taboada Gaytán 

Módulo de generación, validación y transferencia de 
tecnología agrícola en los cultivos de maíz y frijol en la 
MAP oriente de Puebla. 

7 CONV_PROTTINS_
2025_04_15 

Dr. Porfirio Morales 
Almora 

Transferencia de la tecnología para producir y consumir 
hongos comestibles en tres comunidades de la región de 
la montaña de Guerrero. 

8 CONV_PROTTINS_
2025_04_17 

Dr. Ricardo Mendoza 
Robles 

Desarrollo de la agricultura familiar: el caso del sistema 
agrícola de cultivos anuales intercalados en frutales. 

9 CONV_PROTTINS_
2025_04_20 

Rufino Díaz 
Cervantes 

Cooperativismo y circuitos cortos de comercialización de 
productos agrícolas desde la escuela campesina 
Milpixqui Tlazocamatili, MAP Huejotzingo. 

CAMPUS SAN LUIS POTOSI 

1 CONV_PROTTINS_
2025_05_01 

Dr. Alejandro Amante 
Orozco 

Manejo integral sostenible de una unidad de producción 
familiar con alto grado de marginación. 

2 CONV_PROTTINS_ Dr. Ernesto Peredo Uso de lavanda como franja floral para mejorar la 
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2025_05_02 Rivera productividad en cultivo de maíz. 
3 CONV_PROTTINS_

2025_05_03 
Dr. Gabriel Calzada 
Lara 

Implementación de prototipos electrónicos para la 
mejora del proceso de producción de miel. 

4 CONV_PROTTINS_
2025_05_04 

Dr. Genaro Olmos 
Oropeza 

Rotación de cultivos maíz-frijol-fresa en la MAP altiplano 
Potosino-Zacatecano 

5 CONV_PROTTINS_
2025_05_05 

Dr. Gildardo Aquino 
Pérez 

Rescate y conservación in situ de variedades de maíz 
nativo en los municipios de pinos Zacatecas Y Salinas San 
Luis Potosí. 

6 CONV_PROTTINS_
2025_05_06 

Dra. Dalia Abigail 
García Flores 

Producción sostenible de jitomate en huertos familiares 
y su transformación agroindustrial. 

7 CONV_PROTTINS_
2025_05_07 

Dra. Margarita Torres 
Aquino 

Módulo integral de cultivos diversificados una estrategia 
para la seguridad alimentaria y mitigar los efectos del 
cambio climático 

8 CONV_PROTTINS_
2025_05_08 

Dr. Adrián Gómez 
González 

Producción de tomate en invernadero en localidades 
rurales de salinas de Hidalgo S.L.P. 

9 CONV_PROTTINS_
2025_05_09 

Dr. Víctor Manuel 
Ruiz Vera 

Producción local de planta de fresa en sistemas 
hidropónicos en San Luis Potosí y Zacatecas 

CAMPUS TABASCO 

1 CONV_PROTTINS_
2025_06_02  

Dr. Julián Pérez Flores Transferencia de tecnología para la renovación de 
plantaciones de cacao mediante poda y propagación 
vegetativa. 

2  
CONV_PROTTINS_
2025_06_03  

Dr. David Jesús 
Palma López 

Transferencia de tecnología agroecológica para la 
domesticación de chiles silvestres, maíz criollo y viveros 
rústicos de cacao en los municipios de Comalcalco, 
Cunduacán Y Huimanguillo, Tabasco, con módulos 
organopónicos. 

3 CONV_PROTTINS_
2025_06_04  

Dr. Adolfo Bucio 
Galindo 

Fortalecimiento de la producción láctea en Huimanguillo 
y eventualmente Balancán Y Macuspana: Transferencia 
de tecnología e innovaciones para el desarrollo local 

4 CONV_PROTTINS_
2025_06_05  

Dr. Roberto De la 
Rosa Santamaría 

Cultivo de maíz nativo tropical en sistemas de alta 
productividad 

CAMPUS VERACRUZ 

1 CONV_PROTTINS_
2025_07_01 

Dr. Gustavo López 
Romero 

Prácticas agroecológicas para el manejo de residuos 
agrícolas como un elemento para el fortalecimiento a 
una transición agroecológica en productores de 
Coatepec, México como parte de la estrategia de 
cosechando soberanía (COSOB)” 

2 CONV_PROTTINS_
2025_07_02 

Dr. Ponciano Pérez 
Hernández 

Pastoreo racional Voisin como alternativa  regenerativa 
en bovinos doble propósito en alto lucero, Veracruz, 
México. 

3 CONV_PROTTINS_
2025_07_03 

Dra. María del 
Carmen Álvarez Ávila 

Rescate cultural alimentario, a partir del manejo 
agroecológico de la agricultura familiar y su contribución 
potencial a la autosuficiencia y soberanía alimentarias. 

4 CONV_PROTTINS_
2025_07_04 

Dra. Rosa Isela 
Castillo Zamudio 

Agregación de valor y desarrollo de nuevos productos 
derivados del café cereza café mediante prácticas 
sustentables. 

5 CONV_PROTTINS_
2025_07_05 

Dr. Felipe Gallardo 
López 

La estrategia MAP para la seguridad alimentaria de los 
municipios prioritarios del estado de Veracruz, México. 

6 CONV_PROTTINS_
2025_07_06 

Dr. Salvador Partida 
Sedas 

Transecto de tecnología apropiada campus Veracruz. 

 
 
Durante el primer semestre de 2025, a través de las acciones desarrolladas en 
los proyectos de transferencia de tecnología y conocimientos, la comunidad 
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académica del Colegio de Postgraduados atendió a un total de 11,570 personas 
del medio rural, de las cuales 7,026 fueron hombres y 4,544 mujeres. 
 
Es importante destacar que, del total, 1,031 personas atendidas pertenecen a 
pueblos indígenas, lo que representa el 8.91% del total, reafirmando el 
compromiso institucional con la inclusión, la interculturalidad y el respeto a la 
diversidad sociocultural en los territorios rurales y periurbanos. 

 
Población atendida de hombres y mujeres en el primer semestre 2025 

 
Registro de Propiedad Intelectual 
 
Durante el primer semestre de 2025, se ingresaron para trámite 46 solicitudes: 
ante Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (5), al Instituto Nacional 
Mexicano del Derecho de Autor (10) y al Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas (31), como a continuación se desglosa: 
 

No. Dependencia Figura Jurídica Denominación 

1 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Marca CP Fertyl 

2 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente De 
Invención  

Molino de disco triturador para beneficio 
de semillas de pasto. 

3 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente De 
Invención 

Restirador de palanca giratorio para 
alambre galvanizado para cercos 
eléctricos. 

4 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente De 
Invención 

Insecticida ecológico basado en 
productos vegetales y minerales para la 
protección de las semillas para siempre 
de maíz y frijol  

5 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
VC-Libres Az  

6 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-66 

7 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-93 

8 Servicio Nacional De Inspección Y   

Hombres

Mujeres
39%
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Certificación De Semillas. (SNICS) CNVV Mex-09-132 

9 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-208 

10 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-212 

11 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-289 

12 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-290 

13 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-312 

14 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-321 

15 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-333 

16 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
CNVV 

 
Mex-09-341 

17 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-66 

18 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-93 

19 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-132 

20 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-208 

21 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-212 

22 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-289 

23 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-290 

24 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-312 

25 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-321 

26 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-333 

27 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

 
T.O 

 
Mex-09-341 

28 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Programa de 
Computo  

Aplicación Móvil Para El Diagnostico De 
Problemas Fitosanitarios En El Cultivo De 
Fresa AM AI-B  

29 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Literaria   Estrategia De Búsqueda De Vacíos De 
Conocimiento  

30 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Audiovisual “Entrevista A La Dra. Margarita Torres 
Aquino” 

31 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Audiovisual “Entrevista A La Dra. Ma. De Lourdes 
Catalina Arévalo Galarza 

32 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Audiovisual “Entrevista A La Dra. Antonia Macedo 
Cruz  

33 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Audiovisual “Entrevista Al Dr. Alejandro Alarcón” 

34 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Audiovisual “Entrevista Al Dr. Aurelio León Marino 
 

35 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Audiovisual “Entrevista Al Dr. Víctor Manuel Cetina 
Alcalá” 

36 Instituto Nacional Del Derecho De Obra Audiovisual “Entrevista Al Dr. Ángel Bravo Vinaja” 
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Autor (INDAUTOR)  

37 Instituto Nacional Del Derecho De 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Audiovisual “Entrevista Al Dr. Cesar San Martín 
Hernández” 

38 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

CNVV  
VC-LHM Am 

39 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

CNVV VC-LHM BI 

40 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

CNVV  
VC-LHM Az 

41 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

CNVV RH8-COHUICH 

42 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

CNVV RTP-XALTOCAN 

43 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

CNVV RTN-GUELAGUETZA 

44 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

CNVV RT8-JANAY 

45 Servicio Nacional De Inspección Y 
Certificación De Semillas. (SNICS) 

CNVV RTU-COHUICH 

46 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial  
(IMPI) 

Modelo De 
Utilidad 

Biorreactor De Inmersión Temporal 
Horizontal Acoplable Y Desacoplable A 
Base De Pet 

CNVV: Catálogo Nacional De Variedades Vegetales  
TO: Titulo De Obtentor  

 

Certificados y títulos otorgados por el IMPI, INDAUTOR y el SNICS. 

Es importante mencionar que, durante el primer semestre de 2025, el Colegio 
de Postgraduados recibió del Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI) 
dos títulos de patentes; del Instituto Nacional Mexicano del Derecho de Autor 10 
certificados, y del Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas. 
(SNICS) ocho registros en el Catálogo Nacional de Variedades Vegetales. 

No. Dependencia Figura 
Jurídica 

Denominación 

 
1 

Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Programa de 
Computo 

Aplicación Móvil para el Diagnostico de 
Problemas Fitosanitarios en el Cultivo de 
Fresa AM AI-B  

2 Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Obra Literaria Estrategia de Búsqueda de Vacíos de 
Conocimiento  

3 Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista A La Dra. Margarita Torres 
Aquino” 

4 Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista A La Dra. Ma. De Lourdes 
Catalina Arévalo Galarza 

5 Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista A La Dra. Antonia Macedo Cruz  
 

6 Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. Alejandro Alarcón  
 

7 Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

 “Entrevista Al Dr. Aurelio León Marino 
 

8 Instituto Nacional del Derecho de Obra “Entrevista Al Dr. Víctor Manuel Cetina 
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Autor (INDAUTOR) Audiovisual Alcalá” 

9 Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. Ángel Bravo Vinaja” 

10 Instituto Nacional del Derecho de 
Autor (INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. Cesar San Martín 
Hernández” 

11 Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas. (SNICS) 

CNVV VC-LHM Am 
 

12 Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas. (SNICS) 

CNVV VC-LHM BI 
 

13 Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas. (SNICS) 

CNVV 
 

VC-LHM Az 

14 Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas. (SNICS) 

CNVV 
 

RH8-COHUICH 

15 Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas. (SNICS) 

CNVV 
 

RTP-XALTOCAN 

16 Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas. (SNICS) 

CNVV 
 

RTN-GUELAGUETZA 

17 Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas. (SNICS) 

CNVV 
 

RT8-JANAY 

18 Servicio Nacional de Inspección y 
Certificación de Semillas. (SNICS) 

CNVV 
 

RTU-COHUICH 

19 Instituto Mexicano de la Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente de 
Invención 

Método de Micro propagación de Agave 
SPP 

20 Instituto Mexicano de la Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente de 
Invención 

Extractor de Sólidos Solubles de Café 

 

 
Actividades Realizadas en materia de propiedad Industrial: Gestión de defensa 
Legal durante el trámite de las solicitudes ingresadas por el Colegio de 
Postgraduados. 
 
El Colegio de Postgraduados, con el objetivo de tener una mejor gestión legal 
sobre las solicitudes de patente se comprometió a realizar acciones ante 
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) para defender la 
patentabilidad de invenciones registradas por el Colegio de Postgraduados. 
Esto incluyó análisis y respuestas a oficios de examen de fondo y de forma en 
expedientes ya ingresados, abordando observaciones sobre claridad, suficiencia 
descriptiva y diferencias técnicas con el estado de la técnica. 
 
Redacción de Nuevas Solicitudes 
 
Un aspecto importante para el Colegio de Postgraduados es alimentar el 
catálogo de patentes y modelos de utilidad, por lo que se prepararon nuevas 
solicitudes de patente y modelos de utilidad. En cada caso, se realizaron 
estudios previos para garantizar la viabilidad de la protección intelectual y 
descripciones detalladas con reivindicaciones bien estructuradas. 
 
Difusión y Divulgación 
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En el primer semestre de 2025, se registraron 109 Actividades de Difusión y 
Divulgación por personal académico, las cuales comprenden: reuniones con 
productores, con Instituciones gubernamentales, con técnicos, con los 
sistemas-producto, con Consejos de Desarrollo Municipal, capacitaciones a 
productores, capacitaciones a técnicos, días demostrativos, atención a grupos, 
entrevistas de radio, entrevistas en TV y entrevistas en plataformas digitales. 

 

N° 
Tipo de 

actividad Nombre Campus  

1 Reuniones con 
productores  

Reunión de trabajo con la empresa Hervarfam Campeche 

2 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales  

Reunión de trabajo en el Instituto Politécnico Nacional (IPN), 
sede Campeche 

Campeche 

3 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales  

Reunión de trabajo con instituto tecnológico superior de Calkiní 
(ITESCAM) 

Campeche 

4 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales  

Reunión de trabajo en la secretaria de agricultura y desarrollo 
rural Yucatán 

Campeche 

5 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales  

Reunión de trabajo en la secretaría de medio ambiente, 
biodiversidad, cambio climático y energía de Campeche, 
Semabicce 

Campeche 

6 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales  

Reunión con el director de la facultad químico-biológicas de la 
Universidad Autónoma De Campeche 

Campeche 

7 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales  

Reunión de trabajo en la en la facultad de ciencias químico-
biológicas de la universidad autónoma de Campeche, (UAC) 

Campeche 

8 Días 
demostrativos  

Feria de posgrados Yucatán Campeche 

9 Capacitación a 
técnicos  

Foro “Sanidad agropecuaria de plagas cuarentenarias y el 
sureste mexicano como barrera de contención” 

Campeche 

10 Capacitación a 
productores  

Capacitación de seguimiento a la producción de 
lombricomposta para productores de vida nueva de la localidad 
de Hool 

Campeche 

11 Capacitación a 
productores  

Capacitación de seguimiento a la producción de 
lombricomposta para productores de la localidad de Hool 

Campeche 

12 Capacitación a 
productores  

Capacitación “Prácticas en el suelo que mejoran la fertilidad y 
productividad agropecuaria” 

Campeche 

13 Capacitación a 
productores  

Capacitación “Prácticas en el suelo que mejoran la fertilidad y 
productividad agropecuaria” 

Campeche 

14 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales  

Reunión del sector coordinado, encabezado por la Secretaría de 
Agricultura, sede Mérida-Yucatán 

Campeche 

15 Capacitación a 
técnicos  

Taller “actualización de las capacidades y habilidades del 
personal técnico de la OREF Campeche en la identificación de 
algunos factores que favorecen en la producción de maíz,” 

Campeche 

16 Atención a grupos  Visita de estudiantes egresados del instituto tecnológico 
superior de Calkiní 

Campeche 

17 Días 
demostrativos  

 Visita a la universidad del bienestar Benito Juárez de Campeche, 
con la finalidad de realizar difusión del quehacer institucional 

Campeche 
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18 Días 
demostrativos  

 Visita a la universidad intercultural de Campeche, con la 
finalidad de realizar difusión del quehacer institucional 

Campeche 

19 Capacitación a 
productores  

Colecta de maíces nativos en localidades del municipio de 
Hopelchén para la conservación y mejoramiento 

Campeche 

20 Capacitación a 
productores 

Curso de quesos  Córdoba 

21 Reuniones con 
técnicos  

Mesa de trabajo con SADER Córdoba 

22 Capacitación a 
productores 

Curso de café  Córdoba 

23 Capacitación a 
productores  

Taller producción de larva de mosca Montecillo 

24 Capacitación a 
productores  

Taller estrategias de alimentación  Montecillo 

25 Capacitación a 
productores  

Taller calendario de vacunación  Montecillo 

26 Capacitación a 
productores  

Taller incubación artificial de huevo  Montecillo 

27 Capacitación a 
productores  

Taller sistema de producción alternativo Montecillo 

28 Capacitación a 
productores  

Taller sistema convencional  Montecillo 

29 Capacitación a 
productores  

Curso de capacitación: evaluación y manejo de praderas Montecillo 

30 Capacitación a 
productores  

Ponencia inocuidad del maíz en Veracruz: la ciencia en acción Montecillo 

31 Capacitación a 
productores  

Ponencia control biológico en agricultura Montecillo 

32 Capacitación a 
productores  

Propiedades taquíricas del suelo Montecillo 

33 Capacitación a 
productores  

Entrevista Montecillo 

34 Capacitación a 
productores  

Atención a visita de la universidad tecnológica de Escuinapa, 
Sinaloa, México. 

Montecillo 

35 Capacitación a 
productores  

Control biológico del "Moho Gris"  Montecillo 

36 Capacitación a 
productores  

Rendimiento, calidad y comportamiento postcosecha de 
aguacate Hass 

Montecillo 

37 Capacitación a 
productores  

Azúcar de las frutas Montecillo 

38 Capacitación a 
productores  

Changes in mango postharvest quality Montecillo 

39 Atención a grupos Seminario de avances y resultados de proyectos de investigación 
del campus puebla, a realizarse del 29 al 31 de enero en 
modalidad virtual.  

Puebla 

40 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales 

Sector coordinado agricultura San Luis Potosí San Luis 
Potosí  

41 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales 

Sector coordinado agricultura Zacatecas San Luis 
Potosí  

42 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales 

Reunión nacional de investigación agrícola, pecuaria, forestal, 
acuícola, y pesquera 

San Luis 
Potosí  
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43 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales 

Consejo de desarrollo rural sustentable San Luis 
Potosí  

44 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales 

Reunión nacional de investigación agrícola, pecuaria, forestal , 
acuícola, y pesquera 

San Luis 
Potosí  

45 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales 

Sector Coordinado Agricultura San Luis potosí San Luis 
Potosí  

46 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales 

Sector Coordinado Agricultura Zacatecas San Luis 
Potosí  

47 Reunión con 
instituciones 
gubernamentales 

Consejo de Desarrollo Social Municipal San Luis 
Potosí  

48 Seminario  Xx1 Seminario de investigación de la generación otoño 2024 Tabasco 
49 Capacitación Plática interactiva "La importancia de los polinizadores", jardín 

de niños Benito Juárez en Villa Hidalgo, Zac. 
Tabasco 

50 Taller Taller de productos naturales: Shampoo y jabón humectante de 
lavanda. A cargo de la Dra. Dalia Abigail García Flores y en 
colaboración con el Dr. Ernesto Peredo Rivera. 

Tabasco 

51 Taller Taller "Recursos de información científica y tecnológica en 
ciencias agrícolas", impartido por el Dr. Ángel Bravo Vinaja, 
profesor investigador adjunto del Colpos campus SLP. 

Tabasco 

52 Seminario 
investigación 

El problema de los pilares y dimensiones del desarrollo 
sostenible (Ambiente, Sociedad Y Economía). 

Tabasco 

53 Curso-taller "Viabilidad técnica y económica del cultivo de fresa en el 
altiplano Potosino-Zacatecano" impartido por los doctores 
Adrián Gómez G, Genaro Olmos O y Juan F. Martínez M, a 
estudiantes, productoras y productores de la región. 

Tabasco 

54 Seminario 
investigación 

Dra. María Berenice Jarquín Pacheco Tabasco 

55   Bosques urbanos en Xalapa: ¿Refugio para la biodiversidad o 
ecosistemas en confinamiento? 

Tabasco 

56 Curso R estudio desde cero: Software para análisis estadísticos  Tabasco 

57 Foro 2do. Foro de uso y manejo de suelos tropicales Tabasco 
58 Foro 1er. Foro Microrregión de Atención Prioritaria Sur Sureste Tabasco 

59 Foro Primer foro del queso Tabasco 

60 Visita Visita del Ingenio La Joya, con el comité de producción y calidad 
cañera de impulsadora azucarera del trópico. 

Tabasco 

61 Visita Visita de 30 estudiantes de 4to y 6to semestre de la carrera de 
Ingeniería en Agronomía (UPCH) 

Tabasco 

62 Visita Visita de 26 estudiantes de la división de académica de ciencias 
agropecuarias de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

Tabasco 

63 Visita Visita de 6 ingenieros agrónomos, especialistas en Fitotecnia, 
egresados de la Universidad Autónoma Chapingo, generación 
1986. 

Tabasco 

64 Visita Vista guiada a un grupo de alumnos de Ingeniería agrícola de la 
UNAM 

Tabasco 

65 Ponencia Ponencia titulada: “El uso de los sistemas de información 
geográfica en la cartografía de suelos”, 2do. Foro de uso y 
manejo de suelos tropicales. 

Tabasco 

66 Ponencia La ponencia titulada: "Producción y preparación de quesos 
artesanales de la región" en el primer foro del queso. 

Tabasco 

67 Ponencia Ponencia en los seminarios permanentes, por parte de la 
coordinación de investigación y posgrado. 

Tabasco 
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68 Ponencia Ponencia magistral con el tema: “Calidad del agua para 
consumo: mitos y realidades”. Evento del Día Mundial del agua, 
organizado por la academia de la ingeniería en biotecnología de 
la Universidad Politécnica Del Centro  

Tabasco 

69 Ponencia Ponencia titulada: “Rotación de cultivos y recuperación de 
suelos tropicales”, en la Modalidad de magistra, “1° congreso 
Nacional e Internacional de intercambio de saberes de 
agroforestería y comercialización: estadísticas básicas”   

Tabasco 

70 Difusión Seminario "Técnicas para elaborar informes de investigación y 
ayudas visuales en Power Point" 

Tabasco 

71 Difusión Seminario "Zonas de movimiento germoplasma en el sureste de 
México" 

Tabasco 

72 Difusión Seminario "Función de los polifenoles de Theobroma cacao l. En 
el mecanismo de acción molecular del h2o2 producido por 
Streptococcus Pneumoniae durante el proceso de patogénesis 
que conduce a la muerte de la célula huésped" 

Tabasco 

73 Difusión Seminario "Posible origen del miedo al cambio climático" Tabasco 
74 Difusión Seminario "El agua y la civilización humana" Tabasco 

75 Reuniones con 
consejos de 
desarrollo 
municipal 

Recorrido de campo con el jefe del distrito de riego 035 el M.C. 
Aurelio palmeros con el objeto de hacer alianzas estratégicas 
con los representantes de los módulos de riego la antigua, 
Actopan y Puente Nacional (Dr. Salvador partida sedas) 

Veracruz 

76 Atención a grupos Participación del Dr. Ponciano Pérez, en el "Simposio y 
Seminario Internacional De Educación Ambiental", de la con el 
tema: "Experiencias en ganadería y multifuncionalidad en zona 
centro del estado de Veracruz" 

Veracruz 

77 Entrevistas en tv Agroecología y soberanía alimentaria (Dr. Octavio Ruiz rosado) Veracruz 
78 Atención a grupos Participación del Dr. Rafael Ruiz Hernández en el evento del día 

del biólogo en el TECNM Úrsula Galván con la ponencia titulada: 
Caracterización de los recursos filogenéticos 

Veracruz 

79 Reuniones con 
instituciones 
gubernamentales  

Cultivo de tilapia en jaulas flotantes dentro de la presa Miguel 
Alemán en el marco de la visita del titular de @conapesca (Dr. 
Alberto Asiain Hoyos/Dr. Juan Lorenzo Reta Mendiola) 

Veracruz 

80 Reuniones con 
instituciones 
gubernamentales  

Foro de discusión: Transformando el régimen del agua en 
México. Teniendo por objeto participar en el proceso para crear 
una Ley General de aguas y reformar la Ley De Aguas Nacionales 
(Dr. Salvador partida sedas/Dr. Octavio Ruiz rosado) 

Veracruz 

81 Reuniones con 
productores 

Conmemoración del 78 aniversario de la creación de la comisión 
del Papaloapan en San Miguel Soyaltepec, Oaxaca (Dr. Alberto 
Asiain Hoyos) 

Veracruz 

82 Reuniones con 
instituciones 
gubernamentales  

Participación en la instalación del consejo de pesca y 
acuacultura del Estado de Veracruz (Dr. Salvador partida/Dr. 
Alberto Asiain hoyos) 

Veracruz 

83 Atención a grupos Métodos de cría de ácaros depredadores alimentados con 
Tetrenchus Urticae y T. Merganses (M.C. Martha Escarlet 
Beristaín Moreno) 

Veracruz 

84 Atención a grupos Impacto económico y social de la comisión del Papaloapan en la 
vida de los mexicanos (Dr. Alberto Asiain hoyos) 

Veracruz 

85 Entrevista en 
plataforma 

Conmemoran el 78 aniversario de la creación de la extinta 
comisión del Papaloapan en Veracruz 

Veracruz 

86 Atención a grupos La comisión del Papaloapan, piedra angular en el desarrollo de 
Veracruz (Dr. Alberto Asiain hoyos) 

Veracruz 

87 Atención a grupos Cultivando El Futuro: Sostenibilidad Y Huertos Familiares Para 
Un Mundo Mejor (M.C. Martha Escarlet Beristaín Moreno) 

Veracruz 

88 Reuniones con 
productores 

Entrega de resultados clave para el municipio y los productores 
de Cotaxtla, Veracruz, como parte del proyecto "Determinación 
de pérdidas y desperdicios en la cadena agroalimentaria de 

Veracruz 
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papaya en la zona centro del estado de Veracruz" (Dra. Alejandra 
Ramírez Martínez/ Mc Román morales pablo) 

89 Atención a grupos Con el tema sobre seguridad alimentaria, manejo de cuencas, 
agroecología, impartido por el especialista Octavio Ruiz Rosado, 
se lleva a cabo el seminario “Cuenca hidrográfica y la seguridad 
alimentaria”, en el marco de la celebración de los 50 años de la 
facultad de Ciencias Agrícolas del campus 

Veracruz 

90 Entrevistas en tv Gobernanza del agua (Dra. María del Carmen Álvarez Ávila/ Mc 
Martha Beatriz Cuéllar Lugo) 

Veracruz 

91 Reuniones con 
productores 

Estudiantes del curso CTH 651 planificación de los 
agroecosistemas del campus Veracruz del colegio de 
postgraduados acompañaron al Dr. Héctor chalate molina, 
@agriculturamex, en un recorrido con productores beneficiados 
por el proyecto estratégico desarrollo de territorios rurales con 
productores que custodian maíces nativos en México, además 
de contar con la participación del ing. Idelfonso Trejo flores 
quien expuso el proceso de planificación en el proyecto (Dr. 
Felipe gallardo López) 

Veracruz 

92 Reuniones con 
productores 

Estudiantes del campus Veracruz del colegio de postgraduados 
realizaron un análisis comparativo sobre la sustentabilidad en 
productores de café de Huatusco, evaluando sistemas de 
producción a gran y pequeña escala, a través de visita a cafetales 
para la caracterización de fincas, toma de muestras de suelo y 
entrevistas a productores (Dr. Arturo Pérez/Dr. Eliseo García) 

Veracruz 

93 Reuniones con 
instituciones 
gubernamentales  

El Ing. Rafael Orozco, director general de Gestión Forestal de 
SEMARNAT solicitó presencia del Dr. Martin Mendoza en la 
reunión de trabajo multinstitucional para “Definir la política 
pública del aprovechamiento forestal en el estado de 
Campeche”, efectuada el 20/Mar/2025 en instalaciones de la 
secretaría de ambiente de Campeche (Semabicce). (Dr. Martín 
Mendoza Briseño) 

Veracruz 

94 Reuniones con 
productores 

El colegio de postgraduados campus Veracruz reafirma su 
compromiso con la vinculación y la investigación agropecuaria. 
En esta ocasión, la estudiante doctoral Yolai Noda, del programa 
doctorado en ciencias en agroecosistemas tropicales, junto con 
su consejero, el Dr. Arturo Pérez Vázquez, profesor investigador 
titular, asistieron a una reunión con el presidente de la unión 
regional de pequeños productores de café agropecuaria forestal 
y de agroindustrias zona Huatusco, Ing. René Ixtla Herrera, y 
funcionarios del centro regional de beneficios del café, el pasado 
viernes 14 de marzo. 

Veracruz 

95   Reuniones con 
productores 

El objetivo del encuentro fue coordinar entrevistas con 
productores y fortalecer el trabajo conjunto en el marco de la 
tesis doctoral de la estudiante, que forma parte del proyecto 
Colpos "Análisis multidimensional y eficiencia agroecológica de 
sistemas cafetaleros en Huatusco, Veracruz frente al cambio 
climático". (Dr. Arturo Pérez Vázquez) 

Veracruz 

96 Reuniones con 
productores 

El manejo agronómico del cultivo de frijol para la producción de 
grano y semilla artesanal con el estudiante Ángel Capetillo 

Veracruz 

97 Reuniones con 
instituciones 
gubernamentales  

 2ª sesión ordinaria 2025 del consejo distrital de desarrollo rural 
sustentable "Veracruz" (Codiders-ver) (Dra. María Del Carmen 
Álvarez Ávila/Dr. Juan Antonio Villanueva Jiménez) 

Veracruz 

98 Reuniones con 
productores 

Reunión con productor de malanga en Actopan, Vrz.  Veracruz 

99 Reuniones con 
productores 

Elizabeth Argüello García, realizan visitas a productores de maíz 
criollo en la región de las altas montañas. 

Veracruz 
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B.1    PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 
 
El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es un documento clave del Gobierno de 
México en el cual se establecen los objetivos, estrategias y prioridades para 
impulsar el desarrollo del país durante el sexenio. Este documento incluye un 
diagnóstico de la situación actual de la República Mexicana y define metas 
concretas para atender las necesidades de la población en áreas como 
educación, alimentación, salud, empleo, seguridad y sostenibilidad. 
 
 
 
 
El 15 de abril de 2025 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Plan 
Nacional de Desarrollo 2025-2030 cuyos objetivos consisten en consolidar la 
transformación del país bajo un modelo de desarrollo con bienestar, justicia 
social y sustentabilidad. 

100 Atención grupos A través de proyectos como este, promovemos la agricultura 
familiar Cultivando El Futuro De Manera Sostenible (Dr. Juan 
Antonio Villanueva Jiménez) 

Veracruz 

101 Reuniones con 
productores 

La estudiante cubana Yolai Noda, acompañada por su consejero, 
el Dr. Arturo Pérez, realizó entrevistas a cafeticultores y 
caracterización de agroecosistemas como parte de su 
investigación doctoral en el #colposveracruz. 

Veracruz 

102 Atención grupos Este trabajo busca analizar las dinámicas productivas y 
ecológicas de los sistemas cafetaleros, aportando información 
clave para promover la sostenibilidad y la resiliencia 
agropecuaria.  

Veracruz 

103 Atención grupos El compromiso con la investigación aplicada fortalece las 
capacidades del sector rural y contribuye al desarrollo local.  

Veracruz 

104 Reuniones con 
instituciones 
gubernamentales  

El estudiante de Doctorado Odrey Mesa Fleitas del 
#colposveracruz se presentó en el departamento de manejo de 
agroecosistemas sostenibles del Instituto Nacional De Ciencias 
Agrícolas (INCA) en Cuba, donde dialogó con la Dra. Elein Terry 
Alfonso sobre el cultivo de espinaca de agua (Ipomoea 
Aquatica). 

Veracruz 

105 Atención grupos Esta planta hidrófila tiene un alto potencial agro-acuícola, 
gracias a su rápida producción de biomasa y su versatilidad 
como alimento humano y forraje, contribuyendo a la seguridad 
alimentaria y la sostenibilidad.  

Veracruz 

106 Atención grupos El intercambio académico internacional fortalece la generación 
de conocimiento aplicado y la cooperación científica.  

Veracruz 

107 Atención grupos Tecnología de productos lácteos, caso uso de cultivos lácticos Veracruz 

108 Atención grupos Actividad con alumnos de la Licenciatura de Educación Física en 
el huerto escuela Benv y jornada de innovación educativa para 
la educación ambiental Veracruz 

Veracruz 

109 Atención grupos Cultivo de plantas hidrófilas no convencionales para su 
utilización en alimentación humana y animal (Dr. Alberto Asiain 
Hoyos) 

Veracruz 
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La generación del conocimiento científico derivado de la investigación que se 
realiza en el Colegio de Postgraduados (COLPOS), se sustenta en la formación 
de recursos humanos (investigadores y profesionales) de nivel posgrado 
(Maestría y Doctorado), aportando resultados necesarios para investigación, 
desarrollo de tecnología e innovación, contribuyendo con el modelo de 
desarrollo participativo. Lo anterior impulsa el desarrollo económico y el 
bienestar, en pro del beneficio social y económico de México, dentro de un 
marco de sostenibilidad, equidad de género y preservación del ambiente y la 
biodiversidad, coadyuvando para alcanzar los objetivos y estrategias del PND 
2025-2030. 
 
Derivado de lo anterior, el COLPOS, al ser una Institución de enseñanza, 
investigación y servicio a la sociedad en temáticas relacionadas a las ciencias 
agrícolas, pecuarias, forestales y acuícolas y con incidencia en temas de 
autosuficiencia alimentaria y desarrollo sustentable, se alinea al eje general 3. 
Economía moral y trabajo, contribuyendo al objetivo 3.6 “Fortalecer la 
producción, el desarrollo y la tecnificación del campo mexicano, enfocándose 
en los pequeños y medianos productores, mediante el uso sostenible de los 
recursos naturales y la provisión de servicios públicos de calidad” y al Eje 
Transversal 2. Innovación Pública para el desarrollo tecnológico nacional, 
objetivo 2.4 “Impulsar la investigación colaborativa, el desarrollo tecnológico y 
la innovación en sectores estratégicos, con el objetivo de convertir a México en 
una potencia científica y tecnológica soberana, orientada hacia un desarrollo 
con bienestar y prosperidad. Este enfoque promoverá la formación científica, la 
generación de conocimiento y la transferencia de tecnológica con visión 
humanista, contribuyendo al progreso integral del país” 
 
De igual forma el COLPOS contribuye con el objetivo 2 “poner fin al hambre, 
lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la 
agricultura sostenible” de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, aportando a 
la meta 2.4, “para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción 
de alimentos y aplicar prácticas agrícolas resilientes que aumenten la 
productividad y la producción, contribuyan al mantenimiento de los 
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptación al cambio climático, los 
fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, las inundaciones y otros 
desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra”. 
 
B.2   PROGRAMA INSTITUCIONAL  
 
El Programa Institucional establece los objetivos prioritarios del COLPOS, ade-
más de definir las estrategias y acciones puntuales dirigidas a que se mantenga 
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como referente indiscutible en la creación de conocimiento y del capital hu-
mano de excelencia para que sea un activo para el crecimiento con justicia en 
el campo mexicano.  
 
Durante el primer semestre del ejercicio 2025 comenzaron las actividades para 
la elaboración del Programa Institucional del COLPOS para el periodo 2025-
2030, considerando los Criterios para la Gestión, Evaluación, y Actualización de 
los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, en los que 
se especifica que “los programas que deriven del PND, a los cuales se sujetarán 
obligatoriamente las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, deberán guardar consistencia con el mismo, conforme al ámbito de sus 
atribuciones, y tomando en consideración los numerales 7 “En la elaboración e 
integración de los elementos de los Programas, las dependencias y entidades 
deberán guardar consistencia con la visión de largo plazo establecida en el PND” 
y 8 “Las dependencias y entidades deberán considerar en la elaboración de sus 
Programas los problemas y necesidades de la población que se encuentran en-
marcados en los “100 compromisos para el Segundo piso de la Transformación”, 
considerando la Ley de Planeación, en su artículo 17, fracción II, determina que 
las entidades paraestatales deberán elaborar sus respectivos programas institu-
cionales, en los términos previstos por dicha Ley. 
 
La programación institucional de la entidad, en consecuencia, deberá contener 
la elaboración de objetivos y metas; los resultados económicos y financieros es-
perados, así como las bases para evaluar las acciones que lleve a cabo; la defini-
ción de estrategias y prioridades; la previsión y organización de recursos para 
alcanzarlas; la expresión de programas para la coordinación de sus tareas, así 
como las previsiones respecto a las posibles modificaciones a su estructura. 
 
Las actividades sustantivas del COLPOS, están enmarcadas en un contexto de 
desarrollo sustentable, donde la comunidad académica y administrativa cola-
bora de manera conjunta, para dar cumplimiento a los objetivos institucionales. 
 
 
 
 
 
 
 
B.3   PROGRAMAS NACIONALES, ESPECIALES, TRANSVERSALES 
 
Durante el primer semestre del ejercicio 2025, las áreas sustantivas del COLPOS 
realizaron contribuciones a diferentes Programas Especiales, los cuales fueron: 
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el Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 
(PECDRS), Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural (PSADER), 
Programa Sembrando Vida, Programa Especial en Materia de Humanidades, 
Ciencias, tecnologías e Innovación (PEMHCTI). 
 
 
B.4   INDICADORES DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (MIR) 
 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 
 
Para el primer semestre del ejercicio 2025, se realizaron acciones 
comprometidas en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), la cual 
registra 4 indicadores con reporte de acciones con periodicidad semestral y uno 
con periodicidad anual, y se reportaron los siguientes avances: 

 

Matriz de Indicadores por Resultados 2025 Segundo trimestre 
Programa: E-001 Desarrollo, aplicación de programas educativos e investiga-

ción en materia agroalimentaria 
Nivel de 

Indicador 
Nombre del  

Indicador 

Formula y 
Meta 
2025 

Formula  
logro 

30/06/2025 

Logro 
30/06/20

25 

Cumplimiento 
30/06/2025 
Logro/Meta 

% de 
Cumpli-
miento 

Propósito 

P.1.2. Porcentaje de 
graduados en los pro-
gramas pertenecien-
tes al SNP-CONACYT 
(Sistema Nacional de 
Posgrado), con califi-
cación igual o superior 
a 9.0. 

(255/255)*100 (114/255)*100 44.71% 44.71%/100.00% 44.71% 

Compo-
nente 

C1. Porcentaje de pro-
yectos de investiga-
ción de las LGAC-CP. 

(324/324)*100 (156/324)*100 48.15% 48.15%/100.00% 48.15% 

Compo-
nente 

C2. Porcentaje de pro-
yectos de transferen-
cia de tecnología y/o 
conocimientos ejecu-
tados. 

(82/82)*100 (51/82)*100 62.20% 62.20%/100.00% 62.20% 

Actividad 

A1.C1. Porcentaje de 
artículos de investiga-
ción publicados en re-
vistas con Comité Edi-
torial. 

(680/680)*100 (303/680)*100 44.56% 
44.56%/100.00

% 44.56% 

Actividad 

A2.C2. Porcentaje de 
población atendida en 
los proyectos de trans-
ferencia de tecnología 
y/o conocimientos eje-
cutados. 

(14,700/14,700)*
100 

11569/14,700)*100 78.70% 78.70%/100.00% 78.70% 

Promedio de Cumplimiento: 55.66% 
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En referencia a los Lineamientos Aplicables a las Etapas de Programación y 
Presupuestación del Ciclo Presupuestario 2026, específicamente al apartado de 
“Instrumentos de Diseño y de Seguimiento del Desempeño de Programas 
presupuestarios”, durante el primer semestre del ejercicio 2025 se trabajó en la 
elaboración y actualización de los instrumentos de diseño (ID) y los 
instrumentos de seguimiento de desempeño (ISD) de los Programas 
Presupuestarios que conforman la estructura programática 2026, 
específicamente en la Ficha de Monitoreo Estratégico (FiME) 2026 del programa 
Q-004 “Desarrollo y aplicación de programas y proyectos educativos y de 
investigación en el sector agroalimentario”, la cual sustituirá a los indicadores 
MIR para el ejercicio 2026. 
 
Comité Externo de Evaluación Institucional (CEEI) 
 
El CEEI es un Órgano de carácter consultivo y de apoyo a la Junta Directiva, que 
tiene como función principal evaluar las actividades sustantivas de la Institución 
y emitir su opinión al respecto para consideración de ese Órgano de Gobierno. 
 
La Sesión Ordinaria del CEEI del COLPOS, tuvo verificativo el 30 de abril del 2025 
en la sala 2 de la Unidad de Congresos del Campus Montecillo, donde se 
analizaron y evaluaron los resultados de los Indicadores de Desempeño del 
Convenio de Administración por Resultados (CAR), la Matriz de Indicadores para 
Resultados (MIR) y Programa Institucional (PI) correspondiente al año 2024, por 
las áreas sustantivas (Educación, Investigación y Vinculación) del COLPOS.  
 
Como resultado de las evaluaciones de cada uno de los Integrantes del CEEI, 
dentro de los que se encuentran autoridades del CNA, INIFAP, IMPI, CIMMYT, 
FIRA, SNICS, IICA, SADER, SECIHTI, SENASICA, UACH, COMECYT y SECRETARÍA 
DEL BIENESTAR; se logró un promedio general de 9.4, que indica que las metas 
institucionales se están cumpliendo gracias al esfuerzo de toda la comunidad 
que integra al COLPOS. 
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Registro de calificaciones y promedio general de evaluación de los 
Campus del COLPOS. 

 

Comités Externos de Evaluación de los Campus del COLPOS 
 
Los Comités Externos de Evaluación de los 7 Campus (CEEC) se realizaron en el 
mes de febrero de 2025, teniendo como asistentes a diferentes instituciones del 
ámbito educativo, social, público y privado de las áreas de influencia de cada 
Campus, sometiendo a consideración de dichos integrantes los resultados del 
CAR 2024, quienes presentaron y registraron su evaluación por cada área 
sustantiva. 
 
Registro de calificaciones y promedio general de evaluación de los Campus 
del COLPOS 
 

Actividades  
Sustantivas 
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Promedio 
General 

Educación 9.7 9.9 9.3 9.6 9.5 9.7 9.7 9.65 

Investigación 9.4 9.9 9.8 9.6 9.6 9.3 9.3 9.58 

Vinculación 9.4 9.6 9.7 9.4 9.5 9.7 9.6 9.57 

PROMEDIO  
GENERAL 

9.5 9.8 9.6 9.5 9.5 9.6 9.5 9.60 
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Educación 9.7 10.0 9.8 9.5 9.0 9.5 10.0 10.0 9.0 8.0 10.0 10.0 9.5 9.6 9.5 

Investigación 9.3 10.0 9.7 9.5 9.0 9.5 9.5 9.5 9.0 7.0 10.0 8.8 9.7 9.7 9.3 

Vinculación 9.5 9.0 10.0 9.0 9.5 9.5 9.5 9.0 9.0 8.0 10.0 8.5 9.7 9.7 9.3 
Promedio 
General 

9.5 9.7 9.8 9.3 9.2 9.5 9.7 9.5 9.0 7.7 10.0 9.1 9.6 9.7 9.4 
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B.5   RECURSOS HUMANOS 
 
Organigrama 
 
Se continúa con el análisis para la modificación de la Estructura Orgánica, así 
como el proyecto del Estatuto Orgánico del Colegio de Postgraduados, para que 
sea sometido a consideración de la H. Junta Directiva de ésta Institución y en 
caso de ser aprobado, dar paso a la publicación del mismo. 
 
Estructura Organizacional 
 

Plantilla institucional 2025 
Tipo de plazas Número de plazas ocupadas 

Personal de mando o directivos 38 
 sindicalizados No sindicalizados  

Personal administrativo 789 128 917 
Categorías 

(Plazas Académicas) 
219 300 519 

Total de plazas 1,474 

 
Situación con la Representación Sindical 
 
Con la suscripción y ratificación de los diversos acuerdos en la revisión con el 
Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio de Postgraduados (SINT-
COP), así como con el Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de 
Postgraduados (SIACOP), se refuerza el trabajo conjunto en pro de la Institución 
y al mismo tiempo permitió que las actividades se continuaran desempeñando 
sin que existieran cierres por parte de las organizaciones sindicales. 
 
Derivado del emplazamiento a huelga con número de expediente 2071/202 CP-
SINTCOP, con motivo de la revisión contractual y salarial, así como por violacio-
nes al CCT 2023, por medio de los acuerdos suscritos por la representación de 
las partes Institucional y Sindical con fecha 08 de abril del presente, dicho em-
plazamiento culminó. 
 
Por lo que respecta al emplazamiento a huelga con número de expediente 
34/2025 CP-SIACOP, con motivo de la revisión integral al contrato colectivo de 
trabajo, por medio de los acuerdos suscritos por la representación de las partes 
Institucional y Sindical con fecha 21 de marzo del presente, dicho emplaza-
miento culminó. 
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Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
o su similar establecido por la Institución 
 
En términos de los dispuesto en el artículo 1° de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera de la Administración Pública Federal, ésta Institución en su calidad 
de Entidad Paraestatal de la Administración Pública Federal, no está sujeta al 
Servicio Profesional de Carrera. 
 
 
B.6   ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS 
 
Procesos de adquisiciones de bienes y contratación de servicios realizados del 01 
de enero al 31 de julio de 2025 (cifras expresadas en miles de pesos). 
 

(Cifras expresadas en miles de pesos) 

TIPO DE PROCESO NÚMERO MONTO TOTAL DE 
LOS CONTRATOS  

MONTO TOTAL 
ANUAL 

AUTORIZADO  

Licitaciones Públicas 11 $ 27,678.81   
  
  
  
  

Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas 6 $ 12,322.19 

Adjudicaciones Directas al amparo del 
artículo  54 (41) 

26 $ 106,741.61 

Entre Dependencias y Entidades, artículo 1° 5 $ 6,546.59 
Adjudicaciones Directas al amparo del 

artículo 55 (42) 
70 $ 14,745.32 

TOTAL 118 $ 168,034.52 $ 718,257.34 

 
Monto de las operaciones que se realicen al amparo del artículo 55 (42) de la 
LAASSP en el periodo (cifras expresadas en miles de pesos). 
 

Suma de las operaciones que realicen al amparo del 
artículo 55 (42) de la LAASSP 

$ 27,067.51 

 
Porcentaje del artículo 55 (42) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Servicios del Sector Público 
 

Presupuesto autorizado ejercicio presupuestal 2025 
(Capítulos 2000, 3000 Y 5000) $ 718,257.34 PORCENTAJE 

 
Monto de operaciones para adjudicadas al amparo 

del artículo 55 (42) 
$ 27,067.51 3.77 
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Monto de operaciones adjudicadas por licitaciones 
públicas, adjudicaciones directas al amparo del 

artículo 54 (41) y del artículo 1° 
$ 140,967.01 19.63 

 

Montos Máximos de adjudicación directa y de adjudicación mediante invitación a 
cuando menos tres personas, de conformidad con lo señalado en el Presupuesto 

de Egresos de la Federación para el Ejercicio 2025 
(montos antes de IVA) 

Tipo de Procedimiento Montos Máximos de Adjudicación  ($) 

Licitación pública MAYOR DE $ 8,513.00 
Para invitación a cuando menos tres personas $ 8,513.00 

Para adjudicación directa $ 745.00 

 
Concentrado de compras consolidadas, monto de los contratos y estimación de 
los ahorros obtenidos en el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2025. 

  
(cifras expresadas en miles de pesos). 

NÚMERO DE 
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO 

ESTRATEGIA DE 
CONTRATACIÓN 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

MONTO DEL 
CONTRATO 

MONTO 
PARA 

EJERCICIO 
2025 

CP-SG-AD-CEN-
003/2025 

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL DE 
AERONAVES TRIPULADAS Y NO TRIPULADAS 
EMBARCACIONES MAYORES Y MENORES PARA 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA FEDERAL PARA EL 
EJERCICIO 2025 

CONSOLIDADO 
SHCP 

AGROASEMEX 
SA $ 607.78  $ 607.78  

CP-SG-AD-CEN-
005/2025 

CONTRATACIÓN CONSOLIDADA DEL SERVICIO 
DE ASEGURAMIENTO DE BIENES 
PATRIMONIALES PARA LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

CONSOLIDADO 
SHCP 

AGROASEMEX 
SA $ 206.99  $ 206.99 

CP-SG-LP-CEN-
012/2025 

SERVICIO SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 
PARA VEHICULOS AUTOMOTORES 
TERRESTRES EN TERRITORIO NACIONAL 
MEDIANTE EL SERVICIO DE MEDIOS DE PAGO 
ELECTRONICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

CONSOLIDADO 
SHCP 

EDENRED 
MEXICO SA DE 

CV 
$ 6,784.59  $ 6,784.59  

CP-SG-LP-CEN-
014/2025 

CONTRATACION CONSOLIDADA DEL 
ASEGURAMIENTO INTEGRAL DEL PARQUE 
VEHICULAR PARA LA ADMINISTRACION 
PUBLICA FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2025 

CONSOLIDADO 
SHCP 

QUALITAS 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS SA 

DE CV 

$ 293.78  $ 293.78  

CP-SG-AD-CEN-
008-2025 

SERVICIO DE NUBE Y HOSTING CON ADHESION 
A CONTRATO MARCO 

CONTRATO 
MARCO 

EBIW S DE RL 
DE CV 

$ 6,312.04  $ 6,312.04  

CP-SG-AD-CEN-
009/2025 

SERVICIO DE INTERNET SIMETRICO 
CORPORATIVO CON ADHESION AL CONTRATO 
MARCO PARA LA CONTRATACION DEL 
SERVICIO DE INTERNET CORPORTATIVO PARA 
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

CONTRATO 
MARCO 

UNINET SA DE 
CV $ 121.00  $ 121.00  

CP-SG-AD-CEN-
011-2025 

SERVICIO DE INTERNET IPV4 PARA EL CAMPUS 
MONTECILLO DEL COLEGIO DE 
POSTGRADUADOS CON ADHESION AL 
CONTRATO MARCO PARA LA CONTRATACION 

CONTRATO 
MARCO 

UNINET SA DE 
CV 

$ 121.00  $ 121.00  
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NÚMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGIA DE 
CONTRATACIÓN 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

MONTO DEL 
CONTRATO 

MONTO 
PARA 

EJERCICIO 
2025 

PARA LA CONTRATACION DE INTERNET 
CORPORATIVO PARA LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
FEDERAL 

CP-PED-TD-
DAG-001-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

PAPELERA 
ANZURES SA 

DE CV 
$ 17.92  $ 17.92  

CP-PED-TD-
DAG-002-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

GASTELUM IX 
SA DE CV 

$ 9.41  $ 9.41  

CP-PED-TD-
DAG-003-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

FORMAS 
EFICIENTES SA 

DE CV 
$ 6.56  $ 6.56  

CP-PED-TD-
DAG-004-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

SESITI SA DE 
CV 

$ 4.36  $ 4.36  

CP-PED-TD-
DAG-005-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

FARVISAN 
INSUMOS 

INSTITUCIONAL
ES SA DE CV 

$ 5.35  $ 5.35  

CP-PED-TD-
DAG-006-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

PAPELERA 
ANZURES SA 

DE CV 
$ 5.71  $ 5.71  

CP-PED-TD-
DAG-007-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

SESITI SA DE 
CV $ 3.36  $ 3.36  

CP-PED-TD-
DAG-008-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

FORMAS 
EFICIENTES SA 

DE CV 
$ 1.08  $ 1.08  

CP-PED-TD-
DAG-009-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

SESITI SA DE 
CV $ 8.42  $ 8.42  

CP-PED-TD-
DAG-010-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

FORMAS 
EFICIENTES SA 

DE CV 
$ 0.14  $ 0.14  

CP-PED-TD-
DAG-011-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 

CONTRATO 
MARCO 

SESITI SA DE 
CV 

$ 3.43  $ 3.43  
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NÚMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGIA DE 
CONTRATACIÓN 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

MONTO DEL 
CONTRATO 

MONTO 
PARA 

EJERCICIO 
2025 

INFORMÁTICOS  

CP-PED-TD-
DAG-012-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

GASTELUM IX 
SA DE CV 

$ 1.11  $ 1.11  

CP-PED-TD-
DAG-013-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

PAPELERA 
ANZURES SA 

DE CV 
$ 5.57  $ 5.57  

CP-PED-TD-
DAG-014-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

PAPELERA 
ANZURES SA 

DE CV 
$ 1.74  $ 1.74  

CP-PED-TD-
DAG-015-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

GRUPO 
COMERCIAL 

DAMAG SA DE 
CV 

$ 10.93  $ 10.93  

CP-PED-TD-
DAG-016-2025 

 CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

ABASTECEDOR 
CORPORATIVO 

SA DE CV 
$ 6.02  $ 6.02  

CP-PED-TD-
DAG-017-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

GASTELUM IX 
SA DE CV $ 0.21  $ 0.21  

CP-PED-TD-
DAG-018-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

SESITI SA DE 
CV 

$ 7.06  $ 7.06  

CP-PED-TD-
DAG-019-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

PAPELERA 
ANZURES SA 

DE CV 
$ 4.27  $ 4.27  

CP-PED-TD-
DAG-020-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

FARVISAN 
INSUMOS 

INSTITUCIONAL
ES SA DE CV 

$ 7.77  $ 7.77  

CP-PED-TD-
MON-021-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

ABASTECEDOR 
CORPORATIVO 

SA DE CV 
$ 6.69  $ 6.69  

CP-PED-TD-
MON-022-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

FORMAS 
EFICIENTES SA 

DE CV 
$ 3.59  $ 3.59  

CP-PED-TD- CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y CONTRATO SESITI SA DE $ 13.17  $ 13.17  
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NÚMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGIA DE 
CONTRATACIÓN 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

MONTO DEL 
CONTRATO 

MONTO 
PARA 

EJERCICIO 
2025 

MON-023-2025 ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

MARCO CV 

CP-PED-TD-
MON-024-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

FORMAS 
EFICIENTES SA 

DE CV 
$ 5.04  $ 5.04  

CP-PED-TD-
MON-025-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

SESITI SA DE 
CV 

$ 8.69  $ 8.69  

CP-PED-TD-
DAG-026-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

SESITI SA DE 
CV $ 0.05  $ 0.05  

CP-PED-TD-
DAG-027-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

SESITI SA DE 
CV 

$ 3.71  $ 3.71  

CP-SG-AD-CEN-
016/2025 

SERVICIO DE  ENLACES DE INTERNET PARA 
CAMPUS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
CON ADHESION AL CONTRATO MARCO PARA 
LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE 
INTERNET PARA OFICINAS REMOTAS PARA LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA FEDERAL 

CONTRATO 
MARCO 

UNINET SA DE 
CV 

$ 159.30  $ 159.30  

CP-PED-TD-
DAG-028-2025 

CONTRATO MARCO PARA EL SUMINISTRO Y 
ENTREGA EN SITIO DE ARTÍCULOS DE OFICINA; 
PRODUCTOS PARA SERVICIO DE CAFETERÍA; 
ASÍ COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
INFORMÁTICOS  

CONTRATO 
MARCO 

GASTELUM IX 
SA DE CV 

$ 0.67  $ 0.67  

 

 
El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio de 
Postgraduados celebró del 01 de enero al 31 de julio de 2025, las sesiones 
siguientes: 
 

SESIÓN No. 
Ordinarias 1 

Extraordinarias 5 
Total 6 
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B.7   OBRA PÚBLICA 
 
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) 
 

SUMA DE LAS OPERACIONES REALIZADAS AL AMPARO DEL  
ARTÍCULO 43 DELA LOPSRM 

$0.00 

 

De conformidad con el Oficio No. SEC.-0233-2025 emitido por la Secretaría 
Administrativa del Colegio de Postgraduados, se informa que para el ejercicio 
fiscal 2025 no se autorizaron montos específicos para la ejecución de obra 
pública. Sin embargo, se cuenta con claves presupuestales vigentes 
correspondientes a trabajos de mantenimiento, particularmente las partidas 
35101 y 35701, aplicables conforme a la naturaleza del gasto. 
 
Por tanto, cualquier intervención relacionada con infraestructura debe 
atenderse mediante acciones de mantenimiento, bajo los límites de 
contratación establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público. 
 
En este contexto, para el ejercicio fiscal 2025 no se han llevado a cabo 
contrataciones por medio de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados 
con las Mismas, ni se han formalizado convenios modificatorios, dado que no 
existen contratos activos bajo dicho régimen. Las acciones realizadas en los 
distintos campus del Colegio de Postgraduados se han atendido 
exclusivamente mediante trabajos de mantenimiento, en apego a la 
normatividad aplicable. 
 
A partir de lo anterior, se concluye que los procesos de adjudicación y 
formalización de contratos en materia de mantenimiento se han desarrollado 
conforme a las fechas previstas, permitiendo la ejecución de los trabajos 
programados dentro del ejercicio 2025. Esto ha garantizado el cumplimiento de 
los plazos contractuales y, en su mayoría, de lo planeado en los programas 
internos de conservación de infraestructura. 
 
Asimismo, las estrategias implementadas han facilitado la ejecución de los 
mantenimientos autorizados en tiempo y forma, mientras que los 
procedimientos de adjudicación directa o invitación restringida han generado 
ahorros significativos, al recibirse propuestas económicas por debajo de los 
costos estimados en los estudios de mercado. 
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Comité de Obra 
 
El Comité de Obras Públicas del Colegio de Postgraduados no llevó a cabo 
sesiones durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 
2025. 
 

SESIÓN No. 
Ordinarias 0 

Extraordinarias 0 
Total 0 

 

 
 

C) SITUACIÓN FINANCIERA 
(Cifras en miles de pesos) 

 

CONCEPTOS SALDOS A 
JUNIO 2025 

SALDOS A 
JUNIO 2024 

 
CAUSAS DE LAS VARIACIONES 

Balance  
general 

Activo total 6,036,283 6,243,059   

Caja, Bancos e In-
versiones 112,466 288,462 

La variación del 61% deriva de una 
mejor aplicación en el ejercicio del 
gasto, en relación a la calendariza-
ción del presupuesto, mostrando en 
el rubro las disponibilidades de re-
cursos fiscales, propios y de recursos 
de terceros, concentrados en la Teso-
rería del Colegio de Postgraduados 
(COLPOS), para hacer frente a los 
compromisos contraídos en el pe-
riodo.  

Cuentas por cobrar 4,883 13,716 

Disminución del 65% resultado del 
proceso de comprobación, corres-
pondiente a importes por comprobar 
por concepto de viáticos en ejercicio 
de las funciones encomendadas vi-
gentes.  

Almacenes 4,650 6,235 

El saldo incluye el reabastecimiento 
del stock de material, toda vez que 
las actividades inherentes demanda-
ron una cantidad mayor de materia-
les por lo tanto los niveles de con-
sumo incrementaron y los puntos de 
re orden se actualizaron. 

Estimación de 
cuentas incobra-
bles 

-1,798 -2,095 

Estimación de cuentas incobrables 
en proceso de dictamen de incobra-
bilidad, de los expedientes someti-
dos al COCACT.  

Inversiones finan-
cieras a largo plazo 

4 4  

Activo fijo 5,916,078 5,936,737   
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Pasivo total 65,252 104,982  

Cuentas por pagar 
a corto plazo 59,022 88,720 

Representa el pasivo circulante por la 
operación normal del Colpos por el 
reconocimiento  de obligaciones de 
pago por adquisiciones de bienes y 
servicios, retenciones (ISR, 
IVA,ISN,OBRA) . 

Fondo de bienes de 
terceros 

6,230 16,262 

Representa el reconocimiento conta-
ble de los recursos provenientes de 
terceros para ser ejecutados por los 
Campus que conforman el COLPOS 
en proyectos externos Nacionales e 
Internacionales vigentes, los cuales 
están soportados por sus respectivos 
convenios firmados. 

Otros pasivos 0 0  
Patrimonio 5,971,031 6,138,078  

Aportaciones 320,452 320,452  

Donaciones de ca-
pital 

406,411 402,607 

El incremento se origina por la dona-
ción de bienes muebles adquiridos 
en la operación de los proyectos ex-
ternos administrados en los diversos 
campus del Colpos. 

Resultado del ejer-
cicio 

-14,368 115,475 

Disminución en el resultado del ejer-
cicio, cuya variación deriva principal-
mente por la presión de gasto en el 
ejercicio 2024. 

Resultado de Ejer-
cicios Anteriores 

-659,390 -618,382  

Revalúos 5,917,926 5,917,926 Sin variaciones relevantes. 

Cuentas de 
orden 

Pasivos contingen-
tes 

295,052 276,648 

Incremento del 6% en la actualiza-
ción de los juicios laborales en contra 
del COLPOS, proyectados por la Di-
rección Jurídica de la Institución. 

Estado de 
actividades 

Ingresos de la ges-
tión 

6,368 4,533 

La variación del 29% incrementado 
deriva de factores inherentes a cada 
centro regional, que puede ser por la 
producción animal, afectaciones cli-
matológicas en las cosechas o en la 
variación de la demanda de algún 
producto o servicio. 

Ingresos por trans-
ferencias, subsidios 676,524 831,136 

Recursos obtenidos derivado de la 
actualización calendarizada del pre-
supuesto autorizado al Colegio. 

Otros ingresos y 
beneficios 

3,096 3,656 
Saldo que se origina por la obtención 
de intereses por la inversión de los re-
manentes de recursos propios. 

Gastos de funciona-
miento 687,846 710,490 

Deriva del ejercicio del gasto, deri-
vado del presupuesto autorizado ca-
lendarizado al Colegio. 

Otros gastos 12,510 13,360 Sin variaciones relevantes. 
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D) SITUACIÓN PRESUPUESTAL 
 

Ingresos Propios (Cifras en miles de pesos) 
 

MONTO DE  
INGRESOS PRO-

PIOS 2025 

META  
PROGRAMADA 

2025 

VARIACIÓN 
PORCENTUAL 

MONTO DE 
INGRESOS 
PROPIOS 

2024 

META 
 PROGRAMADA 

2024 

VARIACIÓN 
PORCENTUAL 

9,464 15,200 38% 18,874 24,291 23% 
 

Para el ejercicio 2025, la eficiencia en la recaudación de recursos propios en el 
periodo fue de un 62% con respecto a la meta programada anual, por lo que el 
38% de variación porcentual que representa el monto por captar para cumplir 
la meta anual, dependerá de factores inherentes a cada centro regional, que 
puede ser por la producción animal, afectaciones climatológicas en las cosechas 
o en la variación de la demanda de algún producto o servicio. 
 
D.1 PRESUPUESTO APROBADO, MODIFICADO Y EJERCIO POR CAPÍTULO 

DE GASTO DE RECURSOS FISCALES Y PROPIOS 
 
Ejercicio Presupuestal por Capítulo (Cifras en miles de pesos) 
 

CAPÍTULO 

PRESUPUESTO 
ANUAL  

AUTORIZADO 
2025 

PRESUPUESTO 
ANUAL  

MODIFICADO 
2025 

PRESUPUESTO 
PROGRAMADO 
AL 30/06/2025 

PRESUPUESTO 
EJERCIDO AL 

30/06/2025 

VARIACIÓN  
ENTRE LO  

PROGRAMADO 
VS LO EJERCIDO 

DISPONIBLE 

1000 997,448   997,448  593,378 593,378 100% 0 

2000  92,562  92,678  40,412 40,412 100% 0 

3000  678,728   678,612  137,916 130,896 95% 7,020 

4000  500   500  199 199 100% 0 

Total 1,769,238  1,769,238  771,905 764,885  7,020 

1/ las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo. 
 

 
La variación entre lo programado contra lo ejercido por $7,020, corresponde a la 
disponibilidad (recalendarización), de recursos para realizar las contrataciones 
con cargo a las partidas específicas comprendidas en las partidas genéricas 331, 
332, 333, 334, 335 y 339 del Clasificador por Objeto del Gasto para la 
Administración Pública Federal, una vez que se obtengan las autorizaciones de 
las validaciones presupuestarias por parte de la SHCP.  
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Adecuaciones Presupuestarias (Cifras en miles de pesos) 
 
En el periodo enero a junio 2025, se han autorizado adecuaciones 
presupuestarias, mismas que se enlistan y se explican a continuación: 
 

Folio Descripción Importe 

COMPENSACIONES INTERNAS  

2025-8-IZC-71 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Progra-
mas Presupuestarios E001 y M001 en su capítulo 1000” Servicios Perso-
nales”,  lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para dar cabal 
cumplimiento a las aportaciones, compensaciones y prestaciones, es-
tablecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo pactados con los Sin-
dicatos del Colegio de Postgraduados. 

7,779 

2025-8-IZC-121 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario E001 en su capítulo 1000” Servicios Personales”,  
lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para dar cabal cum-
plimiento al pago de seguros, establecidos en los Contratos Colectivos 
de Trabajo pactados con los Sindicatos del Colegio de Postgraduados. 

19,254 

2025-8-IZC-157 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Progra-
mas Presupuestarios E001 y M001, en sus capítulos 2000 "materiales y 
suministros" y  3000 ”Servicios Generales” para dar suficiencia presu-
puestaria y poder cubrir gastos derivados de su operación. 

12,480 

2025-8-IZC-206 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario M001 en su capítulo 1000” Servicios Personales”,  
lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para los gastos de ser-
vicios personales. 

3,156 

2025-8-IZC-229 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario E001 , en su capítulo 1000 compensado con los 
capítulos 2000 "materiales y suministros" y  3000 ”Servicios Generales” 
para dar suficiencia presupuestaria y poder cubrir el pago de la nómina. 

16,531 

2025-8-IZC-230 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Progra-
mas Presupuestarios E001 y M001 en su capítulo 1000” Servicios Perso-
nales”,  lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para los gastos 
de servicios personales. 

3,382 

2025-8-IZC-239 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Progra-
mas Presupuestarios E001 y O001, en sus capítulos 2000 "materiales y 
suministros" y  3000 ”Servicios Generales” para dar suficiencia presu-
puestaria y poder cubrir gastos derivados de su operación. 

3,619 

2025-8-IZC-273 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario E001, en sus capítulos 2000 "materiales y sumi-
nistros" y  3000 ”Servicios Generales” para dar suficiencia presupuesta-
ria y poder cubrir gastos derivados de su operación. 

435 

2025-8-IZC-329 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Progra-
mas Presupuestarios E001 y M001 en su capítulo 1000” Servicios Perso-
nales”,  lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para los gastos 
de servicios personales. 

8,401 
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2025-8-IZC-377 

Adelanto de calendario en el Programa Presupuestario E001, en su ca-
pítulo 1000 "servicios personales", compensado con los capítulos 2000 
"materiales y suministros" y  3000 ”Servicios Generales” para dar sufi-
ciencia presupuestaria y poder cubrir gastos derivados de servicios per-
sonales. 

35,867 

2025-8-IZC-381 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario E001, en su capítulo 3000 ”Servicios Generales” 
para dar suficiencia presupuestaria y poder cubrir gastos derivados de 
su operación. 

7,933 

2025-8-IZC-508 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario M001 en su capítulo 1000” Servicios Personales”,  
lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para los gastos de ser-
vicios personales. 

3,164 

2025-8-IZC-550 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario E001 en su capítulo 1000” Servicios Personales”,  
lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para los gastos de ser-
vicios personales. 

15,000 

2025-8-IZC-554 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario E001, en su capítulo 1000 ”Servicios Personales” 
para dar suficiencia presupuestaria y poder cubrir pagos de nómina, 
compensado con recursos de los capítulos 2000 "materiales y suminis-
tros" y 3000 "servicios generales". 

48,845 

 TOTAL COMPENSACIONES INTERNAS 185,846 

 
RESERVA Y SIN RESERVA 

 Sin información  0.00 
TOTAL RESERVA Y SIN RESERVA 0.00 

 
COMPENSACIONES EXTERNAS 

2025-8-510-814 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene 
autorizado en el Programa Presupuestario E001 
en su capítulo 1000” Servicios Personales”,  lo 
que permitirá contar con la liquidez suficiente 
para los gastos de servicios personales, com-
pensado con sector. 

89,055 

TOTAL COMPENSACIONES EXTERNAS 89,055 
 

AMPLIACIONES LÍQUIDAS 
 Sin información  0.00 

TOTAL AMPLIACIONES LÍQUIDAS 0.00 
 
 
D.2   EJERCICIO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA RESUPUESTARIO 
 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS: 
 
A continuación, se muestra la desagregación por Programas Presupuestarios, 
en donde se indica el monto ejercido respecto al presupuesto aprobado por la 
SHCP, para cada uno de ellos: 
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PROGRAMA 
PRESUPUES-

TARIO 

PRESUPUESTO 
ANUAL  

AUTORIZADO 
2025 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

 MODIFICADO 
2025 

PTO  
PROGRAMADO 
AL 30/06/2025 

PRESUPUESTO  
EJERCIDO AL 

30/06/2025 

% VARIACIÓN EN-
TRE LO PROGRA-
MADO CONTRA 

LO EJERCIDO 

DISPONI-
BLE AL 

PERIODO 

CAUSAS 
DE LA  
VARIA-
CIÓN 

PROBLE-
MÁTICAS  

O  
RIESGOS 

E001 1,687,993 1,687,969 731,937 724,917 99% 7,020   

 M001 79,079 77,676 39,017  39,017  100% 0   

O001 2,166 3,593 951  951  100% 0   

TOTAL 1,769,238 1,769,238 771,905 764,885  7,020   
1/ las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo 
 
 
E) CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y POLÍTICAS GENERALES, 

SECTORIALES E INSTITUCIONALES 
 
E.1   ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA INTERNA 
 
La actualización de la normatividad interna, de conformidad con los 
Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el 
COLPOS (Informe primer semestre 2025). 
 
I. Actualización 
 
Se concluyó el proceso de actualización del Reglamento de Actividades 
Académicas, por lo cual la Dirección Jurídica realizó el registro correspondiente 
en el Sistema de Administración de Normas Internas (SANI). 
 
II. En proceso de actualización. 
 
Al cierre del semestre se cuentan con 8 normas en proceso de actualización, por 
lo cual las áreas responsables, con apoyo de la Dirección Jurídica continúan 
trabajando en la actualización de las mismas, por lo que una vez que concluyan 
las adecuaciones y sean revisadas por la Dirección Jurídica se iniciará el proceso 
de calidad regulatoria, como se enlista a continuación: 
 

No. Norma Estatus 

1 Estatuto Orgánico del Colegio de 
Postgraduados 

En espera de la aprobación por parte de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público de los movimientos 
estructurales. 

2 Criterios Técnicos para trámites 
Administrativos del Colegio de 
Postgraduados. 

En proceso de actualización. 
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3 Políticas, Bases, Lineamientos en Materia 
de Obras y Servicios Relacionados con las 
Mismas. 

Se cuenta con un proyecto de actualización; sin 
embargo, de conformidad con el transitorio décimo, 
segundo párrafo de la última reforma de Ley de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mismas publicada en el DOF 16-04-2025, se deberá 
emitir las políticas por la Secretaría de Anticorrupción 
y Buen Gobierno, por lo que se pretende eliminar del 
plan de trabajo de actualización. 

4 Manual de Integración y Funcionamiento 
del Comité de Adquisiciones y 
Arrendamientos. 

Se encuentra en proceso de elaboración del 
proyecto. 

5 Reglamento del Comité de Ética en 
Investigación con Poblaciones Humanas. 

Se emitieron observaciones por parte de la 
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mismos 
que fueron remitidos al área responsable para su 
atención y poder realizar su publicación. 

6 Reglamento de Productividad Académica 
del Colegio de Postgraduados 

Se ha validado por el Comité General Académico y 
se realizará una reunión para acordar los puntajes y 
homologar los formatos para integrar el registro de 
informes. 

7 Manual de Procedimientos del 
Departamento de Contabilidad y Control 
Presupuestal 

En proceso de actualización contando con un 
proyecto y comentarios al mismo. 

8 Lineamientos para la Operación de 
Proyectos del Colegio De Postgraduados 

Se encuentra en proceso de actualización y en 
espera de su envió por la Dirección de Vinculación. 

9 Reglamento para el registro de proyectos 
externos. 

Se emitieron comentario al proyecto por la Dirección 
Jurídica. 

10 Lineamientos De Operación De Revistas 
Institucionales Del Colegio De 
Postgraduados  

Se emitieron comentario al proyecto por la Dirección 
Jurídica. 

11 Lineamientos De Protección, Difusión, Uso 
y Explotación De Obras En Materia De 
Propiedad Intelectual 

Se emitieron comentario al proyecto por la Dirección 
Jurídica. 

 
Por lo anterior, la Dirección Jurídica a través del Departamento de Legislación, 
Asesoría y Consulta continuara en el segundo semestre del ejercicio 2025 con 
los compromisos adquiridos para el ejercicio 2025, en atención y cumplimiento 
de los elementos de control dentro del Programa de Trabajo de Control Interno 
del Colegio de Postgraduados 2025 (PTCI). 
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Marco Normativo Interno 
  

Normatividad 
Dirección General: 7 ordenamientos 
  
  
  
  
  

Decretos: 2 (Creación y Reforma) 
Estatuto: 1 

Reglamento: 1 
Manual: 1 
Código: 1 

Otros:1 
Secretaría Académica: 21 ordenamientos 
  
  
  

Reglamentos: 9 
Manual: 1 

Lineamientos: 7 
Otros: 4 

Secretaría Administrativa:31 ordenamientos 
  
  

  Políticas: 2 
Reglas: 1 

Reglamentos:8 
Manuales: 9 

Lineamientos: 4 
Otros: 7 

Dirección Jurídica:  Manual: 1 
Procuraduría Académica: 1 ordenamiento Reglamento: 1 

Total 59 

 

 
 
E.2   AUSTERIDAD REPUBLICANA 

Cifras en miles de pesos 

Partida Concepto del gasto 
Ejercido en 

2025 
Ejercido en 

2024 
Incremento 

(decremento) %  

31101 Energía Eléctrica          5,478            5,666  -                 188  -3.32% 

31301 Agua              128               162       -                   34  -20.83% 

31401 Telefonía convencional             820            1,205    -                  385  -31.96% 

31501, 31601 Telefonía celular                     -                        -                             -    0.00% 

26102, 26103, 
26104, 26105 

 
Combustibles          3,067            3,201  -                 134  -4.19% 

31201 Gas              313              406  -                  93  -22.93% 
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32101 Arrendamiento de terrenos                     -                        -                             -    0.00% 

32201 Arrendamiento de edificios y locales              48                 14                      34  246.04% 

32301 
Arrendamiento de equipos y bienes 
informáticos          8,789            7,775                   1,014  13.04% 

32302 Arrendamiento de mobiliario           1,782            1,165                    617  53.00% 

32303 
Arrendamiento de equipo de 
telecomunicaciones 

                    -                        -                             -    0.00% 

32401 
Arrendamiento de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio                     -                        -                             -    0.00% 

32502, 32503, 
32505 

Arrendamiento de vehículos terrestres, 
aéreos, marítimos, lacustres y fluviales           7,614          6,664                   950  14.25% 

32601 Arrendamiento de maquinaria y equipo           1,287             1,319  -                   32  -2.36% 

32701 
Patentes, derechos de autor, regalías y 
otros 

         11,151            6,319                 4,832  76.46% 

32801 Arrendamiento financiero                     -                        -                             -    0.00% 

32901 Arrendamiento de sustancias y productos 
químicos 

                    -                        -                             -    0.00% 

32902 PIDIREGAS Cargos Fijos                     -                        -                             -    0.00% 

32903 Otros arrendamientos                     -                        -                             -    0.00% 

37504 y 
37602 

Viáticos nacionales e internacionales 
           1,155            1,547  -                392  -25.32% 

38501 Gastos de alimentación               32                      -                       32  0.00% 

22102, 22103, 
22104, 22106 

Productos alimenticios 
           683            1,340  -                657  -49.05% 

35201 
Mantenimiento y conservación de 
mobiliario y equipo de administración            446               736  -                289  -39.31% 

35101 y 35102 
62202 

Conservación y mantenimiento de 
inmuebles                     -                        -                             -    0.00% 

31602, 31603, 
31701, 31904, 

56501 

Telecomunicaciones,  Internet, Cloud, 
Desarrollo de aplicaciones informáticas              722            2,792  -2,070  -74.15% 

31801, 31802, 
Servicio postal, telegráfico, mensajería y 
paquetería 

            164              286  -                 122  -42.64% 

35301 y 51501 
Equipo de cómputo y Mantenimiento y 
conservación de bienes informáticos          3,803            1,338                2,465  184.22% 

21101, 21201, 
21401, 21501 

Papelería 
          3,005           4,574  -              1,569  -34.30% 

37100, 37400 Pasajes             887              994  -                107  -10.75% 

38301 y 
38401 

Congresos, convenciones, exposiciones y 
seminarios                     -                    11  -                    11  -100.00% 

33101, 33102, 
33103, 33104 

Asesorías 
              151             499  -                348  -69.66% 

33501 Estudios e investigaciones                     -                        -                             -    0.00% 

33604 Impresión de material de difusión          2,885          5,845  - 2,960  -50.63% 

36101, 36201, 
36901 

Difusión de mensajes sobre programas y 
actividades gubernamentales                     -                        -                             -    0.00% 

51101, 51201 Muebles de oficina y estantería                     -                        -                             -    0.00% 

51901 
Otros mobiliarios y equipos de 
administración 

                    -                        -                             -    0.00% 
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 TOTALES      54,412     53,858  554 1.03% 

 TIC'S     25,284     19,429  5,855 30.14% 

 
 
E.3 COMITÉ DE ÉTICA 
 
El Comité de Ética del Colegio de Postgraduados llevo a cabo durante el periodo 
del 1° de enero al 30 de junio del ejercicio 2025, las siguientes acciones conforme 
al programa Anual de Trabajo de los Comités de Ética 2025, emitido por la 
Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno: 
 

No. Actividades Realizadas 
Fecha de 

cumplimiento 

1 
Se concluyó el registro de resultados y la incorporación de eviden-
cias del Informe de Actividades del Comité de Ética 2024 en la pla-
taforma SSECCOE.  

Enero 

2 
Se entregó mediante oficio el Informe Anual de Actividades 2024 al 
Director General Interino del Colegio de Postgraduados.  

Enero 

3 
Se incorporó en la plataforma SSECCOE la evidencia de la publica-
ción del Informe Anual de Actividades 2024 en el portal web insti-
tucional.  

Enero 

4 
Se llevó a cabo el proceso de renovación parcial al 50% de los 
miembros que integran el Comité de Ética.  

Febrero 

5 

Se integró un reporte estadístico sobre las denuncias recibidas en 
el Comité de Ética por presuntos actos de Hostigamiento y Acoso 
Sexual durante el ejercicio 2024, mismo que se remitió mediante 
oficio al Jefe de la Oficina de Representación en el Colegio de Post-
graduados.  

Febrero 

6 
Se aprobó el programa Anual de Trabajo de los Comités de Ética 
2025. 

Febrero 

7 Se validaron las actividades programadas por el Programa Anual de 
Trabajo 2025 en la plataforma SSECCOE. 

Febrero 

8 
Se respondió en la plataforma SSECCOE el Cuestionario para la au-
tovaloración anual del desempeño de los Comités de Ética, 2024.  

Febrero 

9 
Se actualizó el directorio de los miembros que integran el Comité 
de Ética en la plataforma SSECCOE. 

Febrero y Ju-
nio 

10 
Difusión sobre las atribuciones del Comité de Ética por la cuenta de 
correo electrónico institucional de all@colpos.mx.   

Enero-Fe-
brero-Marzo-

Mayo- 
Junio 

11 
Se promovió por medio de la cuenta de correo electrónico institu-
cional de all@colpos.mx la “Plataforma de Ciudadanos Alertadores 
Internos y Externos de la Corrupción”. 

Enero-Febrero 

mailto:all@colpos.mx
mailto:all@colpos.mx
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12 

Difusión del Código de Conducta Institucional por la cuenta de co-
rreo electrónico institucional de all@colpos.mx a fin de que lo co-
nozcan y apliquen las personas servidoras públicas del Colegio de 
Postgraduados. 

Febrero-
Marzo-Mayo-

Junio 

13 
Difusión de infografías sobre la prevención de actuación de conflic-
tos de interés, por la cuenta de correo electrónico institucional de 
all@colpos.mx.  

Enero-Marzo-
Mayo 

14 
Difusión de infografías sobre como interponer denuncias ante el 
Comité de Ética, por la cuenta de correo electrónico institucional 
de all@colpos.mx. 

Febrero-
Marzo-Mayo-

Junio 

15 

Se invitó mediante oficio a las personas servidoras públicas del Co-
legio de Postgraduados y a las personas integrantes del Comité de 
Ética para que tomaran el curso en línea denominado “Uso de Len-
guaje Incluyente y No Sexista: recomendaciones básicas” disponi-
ble en la plataforma SICAVISP. 

Marzo 

16 
Difusión de infografía sobre “Reflexión por la integridad” emitida 
por la Unidad de Políticas para el Servicio Público.  

Marzo 

17 Difusión sobre el Principio de Respeto a los Derechos Humanos. Marzo 

18 Difusión de infografía sobre el “Acoso Laboral”, emitida por la Uni-
dad de Políticas para el Servicio Público. 

Marzo 

19 
Se respondió en la plataforma SSECCOE el Cuestionario sobre las 
Actividades del Comité de Ética en el Primer Trimestre, 2025. 

Abril 

20 

Se invitó mediante oficio a las personas servidoras públicas del Co-
legio de Postgraduados y a las personas integrantes del Comité de 
Ética para que tomaran el curso en línea denominado “Ética e Inte-
gridad Pública para un Buen Gobierno” disponible en la plataforma 
SICAVISP. 

Junio 

21 Difusión de infografía sobre la Discriminación emitida por la Uni-
dad de Políticas para el Servicio Público. 

Abril 

22 
Difusión de infografía sobre el Hostigamiento y Acoso Sexual emi-
tida por la Unidad de Políticas para el Servicio Público. Marzo 

23 
Difusión sobre las Personas que fungen como Consejeras en Casos 
de Hostigamiento y Acoso Sexual y sus funciones. 

Febrero-
Marzo-Mayo-

Junio 

24 
Difusión de infografía sobre el Valor de Respeto, emitida por la Uni-
dad de Políticas para el Servicio Público. Marzo 

25 Difusión sobre el Principio de Honradez. Junio 

26 
Difusión sobre las Personas que fungen como Asesoras en Casos 
de Discriminación y sus funciones.  

Febrero-
Marzo-Mayo-

Junio 

27 
Difusión del PROTOCOLO de Actuación de los Comités de Ética en 
la Atención de Denuncias y Prevención de Actos de Discriminación.  

Febrero-Mayo 

28 
Difusión del Posicionamiento de No Tolerancia a Actos de Corrup-
ción.  

Febrero 

29 Difusión del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento 
Sexual y Acosos Sexual.  

Febrero-
Marzo-Junio 

mailto:all@colpos.mx
mailto:all@colpos.mx
mailto:all@colpos.mx
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30 Difusión del PROTOCOLO para la prevención, atención y sanción 
del hostigamiento sexual y acoso sexual.  

Febrero-Mayo 

31 

Se invitó mediante oficio a personas integrantes del Comité de 
Ética para que tomaran el curso en línea denominado “Atención a 
casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF”, disponible en la 
plataforma de la Secretaría de las Mujeres.  

Junio 

32 
Difusión de infografía sobre el Lenguaje Incluyente y No Sexista, 
emitida por la Unidad de Políticas para el Servicio Público. 

Abril 

33 Difusión sobre las personas que integran el Comité de Ética. 
Febrero-

Mayo-Junio 

34 
Difusión de infografía sobre la promoción para presentar la Decla-
ración Patrimonial, emitida por la Unidad de Políticas para el Servi-
cio Público. 

Mayo 

35 
Difusión de infografías referentes a la comisión de Faltas Adminis-
trativas. 

Febrero-
Marzo-Junio 

36 
Difusión de infografía sobre los Tipos de Conflicto de Interés, emi-
tida por la Unidad de Políticas para el Servicio Público. Mayo 

37 
Difusión de infografía sobre el Valor de Cooperación, emitida por la 
Unidad de Políticas para el Servicio Público. 

Junio 

38 
Difusión de infografía sobre la Perspectiva de Género,  emitida por 
la Unidad de Políticas para el Servicio Público. Junio 

 
Sesiones celebradas por el Comité de Ética del Colegio de Postgraduados 

del 01 de enero al 30 de junio de 2025 
 

Sesiones 
Número de  

Sesión 
Fecha de Celebración 

Número de 
Acuerdo (s) 

Ordinarias 
Primera 05 de febrero de 2025 3 
Segunda 25 de junio de 2025 2 

 

Extraordinarias 

Primera 03 de enero de 2025 2 
Segunda 23 de enero de 2025 3 
Tercera 29 de enero de 2025 2 
Cuarta 13 de marzo de 2025 5 
Quinta 27 de marzo de 2025 2 
Sexta 30 de abril de 2025 5 
Séptima 20 de mayo de 2025 2 

 
Denuncias recibidas en el Comité de Ética del 01 de enero al 30 de junio de 2025, 
por posibles violaciones al Código de Ética de la APF y/o el Código de Conducta 
Institucional: 
 

No. de Expediente Fecha de  
Presentación 

Estatus Resolución 

 
CE-COLPOS-001-

13 de enero de 
2025 

Concluida y  
Archivada 

Se concluyó y archivo al no encon-
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2025 trar elementos necesarios y sufi-
cientes para configurar una posible 
vulneración, derivado de la infor-
mación obtenida de la indagación 
inicial. 

CE-COLPOS-002-
2025 

17 de enero de 
2025 

Concluida y  
Archivada 

Se concluyó y archivo al no advertir 
vulneraciones al Código de Ética de 
la Administración Pública Federal o 
al Código de Conducta Institucio-
nal, derivado del desahogo de cada 
una de las etapas del proceso para 
atención de denuncias. 

CE-COLPOS-004-
2025 

24 de marzo de 
2025 

Concluida y  
Archivada 

Se desechó y archivo, derivado de 
un análisis a los hechos, y al deter-
minar que no es competencia del 
Comité de Ética, orientando a la 
persona denunciante ante la ins-
tancia correcta.  

 
CE-COLPOS-005-

2025 
 

04 de abril de 
2025 

 

Concluida y  
Archivada 

Se desechó y archivo, derivado de 
un análisis a los hechos, y al deter-
minar que no es competencia del 
Comité de Ética. 

CE-COLPOS-006-
2025 

28 de abril de 
2025 

Concluida y  
Archivada 

 Se concluyó y archivo al no encon-
trar elementos necesarios y sufi-
cientes para configurar una posible 
vulneración, derivado de la infor-
mación obtenida de la indagación 
inicial. 

 
 
Denuncias por posible Hostigamiento y/o Acoso Sexual. 
 

No. de Expediente 
Fecha de 

Presentación 
Estatus Resolución 

CE-COLPOS-003-
2025 

03 de marzo de 2025 Concluida y 
Archivada 

Se concluyó y archivo al no en-
contrar elementos necesarios y 
suficientes para configurar una 
posible vulneración al Código de 
Conducta y/o al Código de Ética, 
derivado de la información obte-
nida de la indagación inicial, y 
toda vez que la persona denun-
ciada dejo de laboral en la insti-
tución y a petición de parte.  
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Denuncias por posible Discriminación. 
 

No. de Expediente Fecha de Presenta-
ción 

Estatus Resolución 

Del 01 de enero al 30 de junio de 2025 no se recibieron denuncias en el Comité de Ética 
por posibles casos de Discriminación.  

 
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 EMITIDO POR 
LA UNIDAD DE POLÍTICAS PARA EL SERVICIO PÚBLICO DE LA SECRETARÍA ANTICORRUP-
CIÓN Y BUEN GOBIERNO. 

El porcentaje de cumplimiento del Programa de Trabajo y la Calificación del Comité de 
Ética correspondiente al ejercicio 2025 es emitida al termino de año. 

 
NÚMERO DE QUEJAS RECIBIDAS Y ATENDIDAS POR EL COMITÉ DE ÉTICA Y TURNADAS AL 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL. 

Del 1° de enero al 30 de junio de 2025 no se recibieron quejas que fueran turnadas a la Ofi-
cina de Representación, toda vez que dentro del Comité de Ética no se reciben quejas, solo 
denuncias debidamente formalizadas.  

 
 
E.4   CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
 
Del 1° de enero al 30 de junio de 2025, se registraron 21 solicitudes de 
información para el Colegio de Postgraduados, las cuales se atendieron como 
se indica a continuación: 
 

Respuestas de la Unidad de Transparencia del 
1° de enero al 30 de junio de 2025. 

 
SENTIDO DE LA RESPUESTA 

Terminada 15 
Desechada por falta de respuesta del ciudadano 1 

Desechada por falta de pago 1 
Desechada por falta de selección del medio de entrega 2 

En espera de forma de entrega, datos personales 2 
TOTAL 21 
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Es preciso mencionar que en comparación al 1er semestre del ejercicio 2024, se 
recibieron 107 solicitudes menos. 
 
Del 1° de enero al 30 de junio de 2025, se registraron 03 solicitudes de acceso a 
la información para el Fideicomiso de Apoyo a la Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico del Colegio de Postgraduados, las cuales se atendieron 
vía Plataforma Nacional de Transparencia. 
 
 
 

Respuestas de la Unidad de Transparencia  
1° de enero al 30 de junio de 2025. 

 
SENTIDO DE LA RESPUESTA 

Terminada 3 
Desechada por falta de respuesta del ciudadano 0 

Pendiente de acreditación de la identidad 0 
TOTAL 3 

 
Es preciso mencionar que en comparación al 1er semestre del ejercicio 2024, se 
recibieron 14 solicitudes menos. 
 

Recursos de Revisión registrados para el Colegio de Postgraduados del      
1° de enero al 30 de junio de 2025. 

 
Del 1° de enero al 30 de junio de 2025, no se registraron expedientes clasificados 
como reservados en el Colegio de Postgraduados. 
 
Índices de Expedientes Reservados 
 
Del 1° de enero al 30 de junio de 2025, no se registraron nuevos expedientes 
clasificados como reservados; sin embargo, en la Sexta Sesión Extraordinaria, 
celebrada en fecha 10 de julio de 2025; se presentó el informe del primer 
semestre del Índice de Expedientes Clasificados como reservados del ejercicio 
2025, quedando como se muestra a continuación: 
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Plataforma Nacional de Transparencia 
 
Se hace de conocimiento que al periodo que se informa, el Colegio de 
Postgraduados se encuentra en cumplimiento de la publicación de las 
Obligaciones de Transparencia Comunes en el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), que corresponde al segundo trimestre 
2025, tal y como se indica en los Lineamientos Técnicos Generales. 
 
Comité de Transparencia 
 
El Comité de Transparencia del Colegio de Postgraduados celebró del 1° de 
enero al 30 de junio de 2025; dos sesiones ordinarias y doce sesiones 
extraordinarias, en las cuales se emitió el siguiente número de acuerdos. 
 

SESIÓN ACUERDOS 
Ordinarias 8 

Extraordinarias 25 
Total 33 

 
 
Presentación al INAI de Formatos para el Informe al H. Congreso de la Unión 

 
En cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, se presentó ante el Comité de Transparencia los Formatos de Informe 
al Congreso de la Unión, hasta el cuarto trimestre de 2024, como se detalla a 
continuación: 
 
 
 

NOMBRE DEL 
EXPEDIENTE 

FUNDAMENTO 
LEGAL 

PLAZO DE 
RESERVA 

AMPLIACIÓN 
DE PLAZO DE 

RESERVA 
RESPONSABLE 

Baterías de examen y 
exámenes que utiliza la 

comisión mixta de 
escalafón y 

subcomisiones mixtas 
de los campus para 
cualquier ascenso 

escalafonario 

Artículo 99, tercer 
párrafo y artículo 

110, fracción VIII, de 
la Ley Federal de 
Transparencia y 

Acceso a la 
Información 

Pública. 

5 años 
 

11/01/2019 al 
11/01/2024 

5 años 
 

11/01/2024 al 
11/01/2029 

Departamento 
de Relaciones 

Laborales 
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TRIMESTRE NÚMERO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

Cuarto Trimestre de 2024 
Primera Sesión  
Extraordinaria 09 de enero de 2025 

 
Es importante señalar que, dichos informes eran requeridos trimestralmente 
por el ahora extinto Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales (INAI), a efecto de presentar su Informe al 
Congreso de la Unión, sin embargo; el pasado 20 de diciembre de 2024, fue 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el DECRETO por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificación orgánica. 
Reforma constitucional que concretó la extinción de dicho Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI); 
motivo por el cual, no se cuenta con información subsecuente en 2025 al 
respecto. 
 
- Formato fracción IV. El reporte de las temáticas desglosadas por subtema, y de 
las preguntas que, con mayor frecuencia, se reciban en las solicitudes de acceso 
a la información pública y de acceso, rectificación, cancelación u oposición de 
datos personales; 
 
- Fracción formato VIII. El total y el estado que guardan las denuncias y las 
solicitudes de intervención formuladas por el Instituto ante el órgano interno de 
control; 
 
- Formato fracción IX. El directorio del Comité y de la Unidad de Transparencia, 
con información sobre los cambios de titulares e integrantes que se hayan 
presentado; 
- Formato fracción X. El reporte del trabajo realizado por el Comité de 
Transparencia, detallado por número de sesiones, casos atendidos, número y 
sentido de las resoluciones emitidas; 
 
- Formato fracción XI. El número de expedientes desclasificados antes o una vez 
que se agotó el cumplimiento del periodo de reserva, relacionado con los índices 
de expedientes clasificados como reservados; 
 
- Formato fracción XII. El reporte detallado sobre la implementación de 
actividades y campañas de capacitación realizadas para fomentar la 
transparencia y acceso a la información; 
 
- Formato fracción XIII. Las denuncias, quejas, solicitudes de intervención o 
equivalentes, formuladas por el comité de transparencia ante el órgano interno 
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de control; 
 
- Formato fracción XIV. El reporte detallado de las acciones, mecanismos y 
políticas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por 
la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la 
información y la protección de datos personales; 
 
- Formato fracción XV. La descripción de las dificultades administrativas, 
normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones 
legales en materia de transparencia como: la falta de capacitación para la 
aplicación de la Ley General, de recursos humanos, financieros y materiales 
insuficientes, entre otros.  
 
- Formato fracción XVI. Los datos y la información adicionales que se consideren 
relevantes para ser incluidos en el Informe Anual, entre los que se podrán 
considerar aquellos que resulten novedosos o representen un avance en el 
cumplimiento de los principios relacionados con el ejercicio del derecho de 
acceso a la información y protección de datos personales. 
 
E.5   CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE ARCHIVO 
 
Acciones en atención a la Ley General de Archivos 
 
Durante los primeros 30 días del ejercicio 2025, el Área Coordinadora de Archivos 
llevó a cabo la elaboración del Programa Anual de Desarrollo Archivístico 
(PADA), el cual, fue sometido ante el Director General, así como publicado en el 
portal electrónico de la Institución, lo anterior, en cumplimiento a lo 
determinado por la Ley General de Archivos, dicho PADA contempla un 
Cronograma de Actividades sobre las acciones a desarrollar a lo largo del 
ejercicio, asimismo, se elaboró el Informe Anual de Cumplimiento al PADA del 
ejercicio inmediato anterior (2024), mismo que de igual manera fue publicado 
en el portal electrónico del COLPOS. 
 
Importante señalar que el PADA 2025 y el Informe Anual de cumplimiento 
pueden ser consultados a través de las siguientes ligas: 
https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2025/PADA-2025.pdf y 
https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2024/Informe-del-Programa-Anual-de-
Desarrollo-Archivistico-PADA-2024.pdf  
 
 
 
 

https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2025/PADA-2025.pdf
https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2024/Informe-del-Programa-Anual-de-Desarrollo-Archivistico-PADA-2024.pdf
https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2024/Informe-del-Programa-Anual-de-Desarrollo-Archivistico-PADA-2024.pdf
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Transferencias recibidas en el archivo de concentración 
 
En el primer semestre del ejercicio 2025, se recibieron un total de 04 
transferencias primarias de documentación generada en los años 2016 a 2022 
por la Unidad de Transparencia y el Departamento de Adquisiciones y Contratos, 
dichas transferencias se integran por un volumen total de 25 cajas, 645 
expedientes y un peso aproximado de 750 kilogramos. 
 

Número de Trans-
ferencia 

Unidad Administrativa 
Volumen 

Cajas Expedientes Kilogramos 

01/09/I-2025 
Unidad de Transparencia 

2016, 2017, 2019, 2020, 2021 
09 417 270 

02/04/III-2025 
Departamento de Adquisicio-

nes y Contratos 2022 
04 58 120 

03/06/IV-2025 Departamento de Adquisicio-
nes y Contratos 2022 

06 58 180 

04/06/VI-2025 
Departamento de Adquisicio-

nes y Contratos 2017 a 2022 
06 112 180 

04 transferencias 02 unidades administrativas 
25  

cajas 
645  

expedientes 
750  

kilogramos 
 
 
Desincorporación de papel 
 
En el caso de la desincorporación de papel, no se llevaron a cabo acciones, toda 
vez, que no se recibió Dictamen de destino final y Acta de baja documental 
autorizado por el Archivo General de la Nación, sobre documentos de archivo 
(expedientes de serie documental), motivo por el cual, no fue posible realizar 
donación de papel a favor de la Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos 
(CONALITEG). 
 
 
F) CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN 

MATERIA SUSTANTIVA Y EN SU CASO CONVENIOS DE DESEMPEÑO 
 
Convenios Nacionales 
 
El objetivo de los convenios nacionales e internacionales es fortalecer las 
alianzas estratégicas con instituciones académicas y el sector productivo, tanto 
a nivel nacional como internacional, con el fin de lograr una vinculación efectiva 
con las actividades sustantivas del Colegio de Postgraduados. 
 
A continuación, se integra el listado de 29 Convenios Nacionales suscritos, 
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correspondientes al primer semestre de 2025. 
 

# CONVENIO ACCIONES INICIO 

1 BENEMERITA 
UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 
PUEBLA 

El presente instrumento tiene como objeto establecer las bases de 
colaboración  para la realización conjunta de actividades 
académicas, de vinculación y de extensión y difusión de la cultura, 
de interés y beneficio mutuo, tales como: Desarrollo de proyectos 
docentes; Desarrollo de programas y proyectos de investigación; 
Desarrollo de Programas de servicio social y prácticas profesionales; 
Colaboración en Apoyo tecnológico; Realización de eventos 
culturales, así como de ciencia y tecnología; Organización de cursos, 
talleres y seminarios; 

12/07/2024 

2 UNIVERSIDAD 
AUTONOMA 
CHAPINGO 

El convenio facilitar su mejor desarrollo en el campo de la 
investigación científica y tecnológica, así como en el campo 
académico, en este acto unen sus esfuerzos a través de este 
Convenio General de Colaboración a fin de optimizar la utilización de 
sus propios recursos a través de la ayuda mutua, el trabajo 
coordinado y el intercambio de experiencias. 

21/02/2025 

3 COLEGIO DIOCESANO 
J. ANTONIO 
GONZALEZ PEÑA 

El objeto del presente convenio es establecer las bases generales y 
unir esfuerzos para llevar a cabo acciones conjuntas de colaboración 
académica, desarrollo profesional, prestación de servicio social, de 
interés para en los términos de las atribuciones que les confieren las 
leyes que las rigen y mediante programas específicos. 

21/02/2025 

4 HN MEDIA 
PRODUCCIONES 
(LICENCIAMIENTO) 

El convenio otorga en licenciamiento no exclusivo en favor del uso 
de 
"LA MARCA", incluido su nombre "COLEGIO DE POSTGRADUADOS" y 
logotipo "", para su explotación de carácter pedagógico y comercial 
dentro del territorio nacional o extranjero, en la Plataforma virtual de 
capacitación en línea desarrollada únicamente para el convalidado 
mediante convenio  

30/11/2024 

5 HN MEDIA 
PRODUCCIONES 
(COLABORACIÓN) 

El objeto del presente Convenio es establecer las bases de 
colaboración con el fin de llevar a cabo la convalidación de planes de 
estudio de: Diplomados, Cursos, Talleres, Seminarios. Congresos, el 
de conformidad y con apego a la misión y visión. Su Decreto de 
Creación y demás ordenamientos jurídicos relacionados. Con la 
finalidad de promover la educación continua con aliados 
estratégicos, para el desarrollo de capacidades en el sector 
agroalimentario de México y el mundo. 

30/11/2024 

6 INIFAP – ESPECÍFICO  
(DR. JESUS VARGAS) 

El Convenio Específico de Colaboración tiene por objeto que lleven a 
cabo las actividades relacionadas con el proyecto denominado 
"Manejo integrado de recursos forestales para la sustentabilidad de 
los servicios eco sistémicos ante el cambio climático", 
específicamente en el componente de Mejoramiento genético 
tradicional y molecular en lo sucesivo de conformidad con los 
términos establecidos en el presente instrumento mismo que 
suscrito por forma parte integrante del presente Convenio Específico 
de Colaboración. 

15/01/2025 
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7 INSTITUTO 
TECNOLOGICO 
SUPERIOR DEL SUR 
DEL ESTADO DE 
YUCATAN 

El convenio tiene como objetivo establecer las bases de una 
cooperación recíproca, que permita la promoción y realización de 
actividad) de interés común, como intercambios en el ámbito 
académico y estudiantil, proyectos de investigación científica y 
tecnológica, estancias de investigación, publicaciones científicas, de 
divulgación y otras que sean pertinentes y de interés para ambas 
instituciones, que resulten en aportaciones concretas que 
contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial 
y de servicios en colaboración con los sectores público, privado y 
social. 

28/02/2025 

8 PROCCYT Convienen modificar la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024. 11/10/2024 

9 ROGMIG El objeto del presente documento es el licenciamiento de uso y 
explotación exclusiva de la patente con número de registro mx 
415560 b ante el instituto mexicano de la propiedad industrial, en el 
territorio nacional y/o en su caso en el extranjero. Donde otorga, bajo 
términos de no ser exclusiva en el derecho único e intransferible de 
la patente para uso comercial con fines de explotación, las cuales se 
describen y precisan en el contrato de mérito. 

13/02/2025 

10 TESCHI (ESPECIFICO) El objeto del presente convenio específico, es establecer las bases de 
colaboración entre las mismas, para que las y los alumnos lleven a 
cabo la prestación del servicio social y/o residencias profesionales en 
las instalaciones a fin de que pongan en práctica los conocimientos 
adquiridos en las aulas y desarrollen actividades en el marco de los 
programas, que para tal fin se establezcan. 

14/10/2024 

11 TESCHI (ESPECIFICO) El presente convenio tiene por objeto vincular con las Unidades 
Económicas a educandos del Nivel Superior de carreras tecnológicas 
o afines, que imparten las Instituciones Educativas de control estatal, 
bajo la modalidad de EDUCACION DUAL a fin de contribuir en la 
formación profesional de la población estudiantil participante. 
Establecer y regular la Educación Dual Superior, combinando los 
procesos de enseñanza y aprendizaje  

14/10/2024 

12 TESCHI (GENERAL) El objeto del presente convenio general, es establecer las bases, 
lineamientos y procedimientos generales de coordinación para el 
desarrollo conjunto de programas de servicio social y/o residencias 
profesionales de las carreras que ofrece conforme a sus programas 
académicos y que fueren del interés particular de  

14/10/2024 

13 TESCHI (MARCO DE 
COLABORACIÓN) 

El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y 
condiciones bajo las cuales "EL COLPOS" recibirá a los ESTUDIANTE 
DUAL propuestos por "LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA" y seleccionados 
por "EL COLPOS" 

14/10/2024 

14 UNIVERSIDAD 
AUTONOMA 
METROPOLITANA 

Establecer las bases y condiciones generales de colaboración a fin de 
desarrollar proyectos y actividades académicas, a través de las 
acciones siguientes: Impulsar la superación e intercambio del 
personal académico. Promover la movilidad del alumnado. Organizar 
programas, cursos, seminarios y otras actividades académicas. 
Generar investigación conjunta para atender problemas sociales. 
Brindar asesoría, apoyo técnico y otros servicios. Realizar eventos 
académicos y publicaciones conjuntas, así como intercambiar 

14/03/2025 
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material académico en general. Las demás necesarias para el 
adecuado cumplimiento del objeto del convenio. 

15 UPFIM – UAAAN - 
COLPOS 

El objeto de este Convenio consiste en sentar las bases a través de 
las cuales se llevará a cabo el registro de los inventos denominados: 
Restirador de palanca giratoria para alambre galvanizado para 
cercos eléctricos. Molino de discos trituradores para beneficio de 
semillas de pasto. 

05/12/2024 

16 VIEYRA DATES El objeto del presente es establecer las bases generales y unir 
esfuerzos para llevar a cabo acciones conjuntas de colaboración 
académica, desarrollo profesional y prestación de servicio social; 
desarrollo, intercambio y cooperación de proyectos, información 
científica, tecnológica y desarrollo de programas de investigación de 
interés en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes 
que las rigen y mediante convenios específicos. 

18/03/2025 

17 ANIBAL AGUILAR 
HUESCA 

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y 
lineamientos de colaboración para colaborar en actividades de 
investigación relacionados con sistemas agroforestales, bancos de 
proteína, procesamiento de lácteos, ganadería regenerativa, 
ganadería multifuncional, redes de valor y modelos de negocio. 

24/03/2025 

18 ASOCIACION SOCIAL 
Y ECOLOGIA 
YUMKAAX 

El objeto del presente Convenio de Colaboración consiste en llevar a 
cabo acciones de colaboración para realizar actividades de 
transferencia de innovación tecnológica, investigación, consultoría, 
programas académicos, de aprendizaje a distancia, capacitación 
profesional, y las demás que acuerden, en beneficio de las 
actividades productivas de los diversos sectores. 

15/05/2024 

19 CIATEJ El presente Convenio tiene como objeto establecer las bases y 
criterios de colaboración sobre los cuales realizarán acciones 
conjuntas de colaboración, investigación en materia científica, 
tecnológica, desarrollo de proyectos y servicios de interés común. 

29/09/2023 

20 CICESE El presente Convenio General de Colaboración tiene por objeto 
establecer programas de cooperación académica, conjuntar 
esfuerzos y recursos, compartir conocimientos e información para 
fortalecer las capacidades afines y complementarias, asegurando un 
sólido desarrollo de las actividades de ambas instituciones, por lo 
que es su deseo prestarse mutuo apoyo y realizar las acciones que se 
precisan en la Cláusula siguiente. 

18/03/2025 

21 GEOBICOM El objeto del presente es establecer las bases generales y unir 
esfuerzos para llevar a cabo acciones conjuntas de colaboración 
académica, desarrollo profesional y prestación de servicio social; 
desarrollo, ejecución, intercambio y cooperación de proyectos, 
información científica, tecnológica y desarrollo de programas de 
investigación y consultorías de interés para en los términos de las 
atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y mediante 
convenios específicos. 

07/05/2025 
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22 H. AYUNTAMIENTO DE 
TEXOCOCO 

El objeto del presente Convenio es que conjunten acciones, metas y 
recursos, con el fin de generar, difundir y aplicar conocimiento para 
el manejo sustentable de los recursos naturales, la producción de 
alimentos nutritivos e inocuos y el mejoramiento de la calidad de 
vida de la sociedad rural, implementando como estrategia iniciar 
actividades en una de las comunidades del municipio, a fin de 
desarrollar tres proyectos piloto que contemple: 1ro. Actividades: 
agrícolas, (agricultura protegida y a cielo abierto; huertos familiares 
y huertos frutícolas, elaboración de composta y lixiviados, etc.), 
pecuaria (asesoría técnica en el manejo de ganado y granjas de 
traspatio), acuícolas (establecimiento de granjas de trucha, tilapia, 
etc.) Y forestales (impulsar trabajos de restauración y conservación 
de suelos, recolección de semillas con el fin de establecer un vivero 
forestal y frutícola), 2do. Saneamiento de ríos y 3ro.ldentificación e 
impulso de un corredor ecoturístico; con el objeto de una vez 
teniendo un modelo de éxito y desarrollo, la responsabilidad de 
replicarlo en otras comunidades que integran el municipio de 
Texcoco. 

20/05/2025 

23 INSTITUTO 
TECNOLOGICO 
SUPERIOR RIOVERDE 

El presente Convenio tiene por objetivo establecer las bases y 
mecanismos de colaboración", para realizar en el ámbito de sus 
respectivas competencias, actividades que propicien el máximo 
desarrollo institucional a través de la formación y especialización de 
recursos humanos. Elaboración de proyectos de investigaciones 
conjuntas; desarrollo de programa(s) tecnológico(s) y académico(s); 
asesorías(s) técnica(s) o académicas(s); intercambio de información; 
publicaciones en los campos afines de interés, implementación de 
modelos de educación dual, así como aquella acciones relacionadas 
con actividades académicas que de manera conjunta acuerden, 
cuyo compromisos y términos se definirán en Convenios Específicos. 

18/03/2025 

24 INSTITUTO 
TECNOLOGICO 
SUPERIOR DE MILPA 
ALTA 

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de 
colaboración para que las y los estudiantes puedan llevar a cabo su 
residencia profesional y sus tesis en las instalaciones de "el colegio", 
de modo que pongan en práctica los conocimientos y habilidades 
desarrollados que desarrollaron durante su formación académica. 

27/03/2025 

25 INSTITUTO 
TECNOLOGICO 
SUPERIOR 
VENUSTIANO 
CARRANZA DE 
PUEBLA 

El presente Convenio General de Colaboración tiene por objeto 
establecer las bases y mecanismos de colaboración para lograr el 
máximo aprovechamiento de sus recursos humanos y materiales en 
el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y otras 
acciones de interés y beneficio mutuo, en las áreas académicas, 
científicas, tecnológicas y de investigación, que se celebren de 
conformidad con la normatividad vigente para ambas partes. 

15/03/2024 

26 MARTHA LILIA 
AGUILAR MONTERO  

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y 
lineamientos de colaboración en actividades de investigación 
relacionados con sistemas agroforestales, bancos de proteína, 
procesamiento de lácteos, ganadería regenerativa en cabras, 
ganadería multifuncional, redes de valor y modelos de negocio. 

24/03/2025 
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27 MUNICIPIO DE 
CHIAUTLA 

El objeto del presente Convenio es que conjunten acciones, metas y 
recursos, con el fin de generar, difundir y aplicar conocimiento para 
el manejo sustentable de los recursos naturales, la producción de 
alimentos nutritivos e inocuos y el mejoramiento de la calidad de 
vida de la sociedad rural, implementando como estrategia iniciar 
actividades en una de las comunidades del municipio, a fin de 
desarrollar un proyectos de investigación, capacitación y asistencia 
técnica. 

30/06/2025 

28 PSYDEH El presente Convenio tiene como objeto establecer las bases y 
criterios de colaboración sobre los cuales realizarán acciones 
conjuntas de colaboración científica, tecnológica y de interés común 
para las funciones educativas, de investigación y vinculación que 
desempeñan. 

29/01/2025 

29 UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 
CHIAPAS 

EL presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de la 
colaboración académica para llevar a cabo acciones, planes y/o 
proyectos de educación, investigación, innovación tecnológica, 
capacitación, extensión, difusión y divulgaciones, los cambios 
agropecuarios y forestales, dentro del marco de referencia de los 
propios objetivos y normas de cada una. 

28/03/2025 

 
 
Convenios específicos y contratos suscritos por el COLPOS con terceros 
para la Ejecución de Proyectos.  
 
Durante el primer semestre 2025 se ha suscrito (un) Contrato de Prestación de 
Servicios que tiene como propósito llevar a cabo la: Evaluación de Liberaciones 
Preventivas y Curativas de Beneficio para el Manejo de Pulgones (Myzus 
Persicae Salzer Y Macrosiphum Euphorbiae Thomas) en el Cultivo de Pimiento. 
 

Desglose de proyectos patrocinados con recursos en el año 2025 
 
CLAVE DE 
PROYECTO 

 
PATROCINADOR 

NOMBRE DEL PROYECTO IMPORTE 
CONVENIDO 

 
CAMPUS 

 
 

PM25-4012 

 
KOPPERT 

MEXCO, S.A. DE 
C.V. 

EVALUACIÓN DE LIBERACIONES 
PREVENTIVAS Y CURATIVAS DE 

BENEFICIO PARA EL MANEJO DE 
PULGONES (Myzus Persicae Salzer y 

Macrosiphum Euphorbiae Thomas) EN 
EL CULTIVO DE PIMIENTO 

 
 

$140,000.00 

 
Montecillo 

 


