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Introducción 
 
El Colegio de Postgraduados (COLPOS) es un organismo descentralizado de la 
Administración Pública Federal con personalidad jurídica y patrimonio propios, 
autonomía de decisión técnica, operativa y administrativa, cuyo objeto predominante 
es realizar investigaciones científicas y tecnológicas en materia agroalimentaria, 
forestal y afines, e impartir educación de postgrado y prestar servicios y asistencia 
técnica en dichas materias. 
 
El COLPOS enseña a investigar e investiga para enseñar, en un contexto de vinculación 
integral mediante siete campus ubicados en: Campeche, Córdoba, Montecillo, Puebla, 
San Luis Potosí, Tabasco y Veracruz. 
 
Con la finalidad de hacer del COLPOS una institución acorde con los cambios sociales, 
desde 2004 se aprobó la Reestructuración Integral para la Modernización de la 
Institución, que considera el establecimiento de un Plan Rector Institucional, mismo 
que incluye objetivos, estrategias y líneas de acción multianuales, conformado por los 
programas y actividades correspondientes a las tres áreas sustantivas Educación, 
Investigación y Vinculación, con la finalidad de cumplir con la misión y la visión 
institucionales. 
 
En la actualidad, como corresponde a un organismo paraestatal descentralizado, 
sectorizado en la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, y como Centro Público 
de Investigación, el COLPOS ha establecido su Programa Institucional (PI) del COLPOS 
2025–2030 (Publicado en el Diario oficial de la Federación el 30 de septiembre de 2025), 
el cual, se configura como un instrumento de planeación estratégica alineado al PND 
2025–2030 y al PSADER 2025–2030, en concordancia con la legislación vigente y los 
compromisos asumidos por el Estado Mexicano. 
 
En cumplimiento a los Artículos 58, fracción XV, 59 fracción XI y 60 de la Ley Federal de 
las Entidades Paraestatales, el Director General del COLPOS, presenta el Informe de 
Autoevaluación correspondiente al primer semestre del ejercicio 2026. 
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INFORMES DE DESEMPEÑO 
 

A)  INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL ÓRGANO DE GOBIERNO 
 
La Junta Directiva es la autoridad máxima del Colegio de Postgraduados y se integrará por el 
titular de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, quien la presidirá; por un 
representante de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Secretaría de 
Educación Pública; además de un representante del Consejo Nacional de Humanidades, 
Ciencia y Tecnología, uno del Centro de Investigación en Alimentación y Desarrollo, A.C., y uno 
del Colegio de México, A.C.  
 
La Junta Directiva tendrá las atribuciones establecidas en los artículos 56 de la Ley y 58 de la 
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, así como las que le confiere el Artículo Noveno del 
Decreto. 
 
Conforme con lo establecido en el Calendario de Sesiones de 2026, en correspondencia al 
primer semestre de ese año, las sesiones se celebraron de la siguiente manera:  
 

NO. Tipo de reunión Fecha 
1 Primera Sesión Extraordinaria 27 de enero 
2 Primera Sesión Ordinaria 29 de mayo 

 
Consejo General Académico 
 
En el primer semestre del año 2026, el Consejo General Académico (CGA), sesionó en tres 
ocasiones en Reuniones Ordinarias y cinco ocasiones en Reuniones Extraordinarias: 
 

NO. Tipo de Reunión Fecha Acuerdos 

1 Primera Reunión Extraordinaria 29-01-2026 ACUERDO 01-29.01.2026 

2 Primera Reunión Ordinaria 20-02-2026 
ACUERDO 01-20.02.2026 
ACUERDO 02-20.02.2026 

3 Segunda Reunión Ordinaria 13-03-2026 ACUERDO 01-13.03.2026 
4 Segunda Reunión Extraordinaria 19-03-2026 ACUERDO 01-19.03.2026 

5 Tercera Reunión Extraordinaria 17-04-2026 

ACUERDO 01-17.04.2026 
ACUERDO 02-17.04.2026 
ACUERDO 03-17.04.2026 
ACUERDO 04-17.04.2026 

6 Tercera Reunión Ordinaria 22-05-2026 ACUERDO 01-22.05.2026 
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NO. Tipo de Reunión Fecha Acuerdos 

7 Cuarta Reunión Extraordinaria 28-05-2026 ACUERDO 01-28.05.2026 
8 Quinta Sesión Extraordinaria 10-06-2026 Sin acuerdo. 

 
Importante señalar que los acuerdos generados se encuentran publicadas en la siguiente 
liga: https://www.colpos.mx/cp/comunidad/consejo-general-academico-cga . 
 
Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI) 
 
Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se celebraron dos Sesiones Ordinarias 
COCODI, las cuales se describen a continuación: 
 

No. Tipo de Reunión Fecha 
1 Primera Sesión Ordinaria 25 de marzo 
2 Segunda Sesión Ordinaria 24 de junio 

 
B) SITUACIÓN OPERATIVA 

 
Actividades de Educación   
 
La educación de posgrado constituye una de las actividades sustantivas del Colegio de 
Postgraduados. A través de sus profesoras y profesores investigadores, la institución 
contribuye a la formación de expertos en las diferentes áreas de la actividad agroalimentaria, 
mediante una oferta educativa de posgrado en los niveles de Especialidad, Maestría y 
Doctorado. 
 
Los logros alcanzados reflejan el trabajo coordinado de la comunidad académica y la 
disponibilidad de servicios de apoyo que fortalecen una educación de excelencia, con un 
enfoque social, con equidad, vanguardista, inclusivo, innovador e Intercultural. 
 
Matrícula: Estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes vigentes  
 
Durante el primer semestre 2026, registró el ingreso de 194 estudiantes nuevos a los 
programas de posgrado de la Institución, correspondiente al periodo primavera (enero). Las y 
los referidos estudiantes se incorporaron a alguno de los 33 programas reconocidos por el 
Sistema Nacional de Posgrados (SNP), específicamente a nivel de Especialidad, Maestría en 
Ciencias, Maestría Profesionalizante o Doctorados en Ciencias. 
 
 
 

https://www.colpos.mx/cp/comunidad/consejo-general-academico-cga
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Importante mencionar que, el 49% de ingreso fue de mujeres, lo que garantiza que la 
institución desarrolla esfuerzos importantes para contribuir con los temas del ingreso con 
enfoque de género e inclusión. Además, el 5% de las y los estudiantes de nuevo ingreso en 
2025 fueron extranjeros. 
 

Número de estudiantes inscritos 

 
 
                   Ingresos por género                             Ingresos por Grado académico 
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La Maestría en ciencias concentra el mayor número de estudiantes de nuevo ingreso, siendo 
un 57% del total de la matrícula.  
 
La matrícula total de estudiantes vigentes en programas reconocidos por el SNP de la SECIHTI 
ascendió a 1205 de los cuales:  21 fueron de grado de Especialidad, 71 en Maestrías Profesio-
nalizantes, 545 en Maestrías en Ciencias y 568 en Doctorados en Ciencias. Además, a esta cifra 
se suman 11 estudiantes del Doctorado por Investigación y 68 de Maestría Tecnológica. Asi-
mismo, se incluyen estudiantes de otras instituciones inscritos en cursos del COLPOS o que 
realizan servicios sociales, estancias académicas, residencias profesionales o estancias Posdoc-
torales; alcanzando un total de 1,357 estudiantes atendidos en los siete Campus. 
 

Matrícula total de estudiantes vigentes 
en programas reconocidos por el SNP de la SECIHTI 

 

 
 

Población de estudiantes vigentes y atendidos es de 1357, en programas de: Doctorado en Ciencias (DC), Maestría 
en Ciencias (MC), y Profesionalizantes (MP), Especialidad (ESP) con reconocimiento en el SNP del SECIHTI, así como 
otras ofertas educativas tales como: Doctorado en Ciencias por Investigación (DC-I) y Maestrías Tecnológicas (MT) 
con reconocimiento en la DGP-SEP y atención de Otros estudiantes. 

 
Población de estudiantes inscritos en algún programa del COLPOS  

reconocido por el SECIHTI 
 

Periodo  
Estudiantes Inscritos 

Total 
Especialidad* 

 Maestrías en Ciencias y 
Profesionalizantes*           

Doctorado en 
Ciencias* 

2026 21 545 71 568 

* Oferta educativa reconocida por el SECIHTI y parte de ella transitada al SNP. 
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Egresados 
 
Representa el total de estudiantes que concluyeron satisfactoriamente los requisitos académi-
cos del programa de estudios y adquirieron la condición formal de egresados durante el pe-
riodo de referencia, de conformidad con la normatividad institucional. 
 

Número de egresados en algún programa del COLPOS  
reconocido por el SECIHTI 

 

 
 
El total de personas graduadas de programas acreditados en el SNP de la SECIHTI fue de 199, 
de las cuales el 57.78% correspondió a mujeres, lo que evidencia un avance en materia de 
inclusión y equidad lo cual contribuye al fortalecimiento del egreso con enfoque de género. 
 

Número de estudiantes graduados y graduadas en programas con  
reconocimiento del Sistema Nacional de Posgrado (SNP)2026 

 

Año 

Graduados COLPOS Total de 
estudian-
tes gra-
duados 

Maestrías en Ciencias Maestrías Profesionalizantes Doctorado en Ciencias 

Nacional Extranjero Mujeres Nacional Extranjero Mujeres Nacional Extranjero Mujeres 

2026 118 4 73 13 0 7 62 2 35 199 
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Cuerpo Académico 
 

La base de las actividades de educación, investigación y vinculación del Colegio de Postgradua-
dos la constituye su cuerpo académico. 
 

Personal académico del Colegio de Postgraduados, por categoría académica 
 

Categoría 

Ca
m

pe
ch

e 

Có
rd

ob
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M
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te
ci

llo
 

Pu
eb
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Lu
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Ta
ba

sc
o 

Ve
ra

cr
uz

 

Director de Campus 0 0 0 0 0 0 1 
Investigador Adjunto 2 1 4 0 0 0 0 
Investigador Asociado 1 4 18 1 2 2 1 
Investigador Auxiliar Adjunto 0 1 8 3 1 0 0 
Investigador Auxiliar Asociado 1 0 14 0 0 0 0 
Investigador Auxiliar Titular 1 1 17 6 3 1 1 
Investigador Titular 2 2 29 4 0 2 0 
Profesor de Cátedra T/P 0 0 3 0 0 0 0 
Profesor Investigador Adjunto 2 3 21 17 7 7 2 
Profesor Investigador Asociado 0 1 16 12 4 2 3 
Profesor Investigador Emérito 0 0 19 0 0 0 0 
Profesor Investigador Tiempo Liberado 0 0 1 0 0 0 0 
Profesor Investigador Titular 8 13 161 29 10 23 19 

TOTAL  17 26 311 72 27 37 27 

En el conteo no considera a un académico del Campus Córdoba ya que se encuentra como Titular de la 
Secretaría Académica y a otro del Campus Veracruz, quien realiza funciones de Director de Campus.  

517 

 
Número de académicos distribuidos por rango de edad (década) por Campus  
 

Edad Campeche Córdoba Montecillo Puebla San Luis Potosí Tabasco Veracruz 

28-29 0 0 1 2 0 0 0 
30-39 1 0 26 5 3 0 3 
40-49 2 2 27 1 5 4 0 
50-59 5 20 67 10 9 9 9 
60-69 5 4 116 45 5 13 10 
70-79 2 0 51 6 4 10 2 
80-89 2 0 21 3 0 1 3 

›90 0 0 2 0 1 0 0 
TOTAL 17 26 311 72 27 37 27 

En el conteo no considera a un académico del Campus Córdoba ya que se encuentra como Titular de la 
Secretaría Académica y a otro del Campus Veracruz, quien realiza funciones de Director de Campus.  517 
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Para fortalecer el ingreso de nuevos jóvenes investigadores, el COLPOS se ha beneficiado con 
15 Investigadoras e Investigadores SECIHTI, que realizan actividades de investigación. 
 

Relación de investigadoras e investigadores por México del SECIHTI  
que se han incorporado al Colegio de Postgraduados,  

y que se mantienen vigentes en 2026 
 

CAMPUS NOMBRE DEL INVESTIGADOR   

Campeche 

1. Alberto Santillán Fernández  
2. Alfredo Esteban Tadeo Noble 
3. Carolina Flota Bañuelos  
4. Silvia Fraire Cordero  
5. Verónica Rosales Martínez 

Cordoba 
6. Jericó Jabín Bello Bello  
7. María Antonieta Ríos Corripio  
8. Ricardo Hernández Martínez 

Montecillo  

9. Iris Grisel Galván Escobedo  
10. Víctor David Cibrián Llanderal 
11. Juan Manuel Quintero Ramírez 
12. Víctor Manuel Zúñiga Mayo 
13. Graciano Javier Aguado Rodríguez 
14. Luis Manuel Carrillo López 

PUEBLA 15. María Eugenia Meneses Álvarez  

 
Oferta educativa actualizada ante la Dirección General de Profesiones de la SEP 
 

Durante al cierre de mes de junio 2026, el Colegio de Postgraduados contó con una oferta 
educativa activa de 37 programas de posgrado, integrada por: 1 Especialidad, 2 Maestrías Tec-
nológicas, 4 Maestrías Profesionalizantes, 16 Maestrías en Ciencias, 13 Doctorados en Ciencias 
y 1 Doctorado en Ciencias por Investigación. 
 
No obstante, para efectos del presente informe, únicamente se reporta la información corres-
pondiente a los programas elegibles en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del SECIHTI, 
los cuales suman 33 programas: 13 Doctorados y 19 Maestrías y una especialidad. 
 
Cabe señalar que todos los programas se encuentran actualizados en su contenido curricular, 
en atención a las necesidades actuales del sector. Esta actualización responde, además, al com-
promiso institucional de ofrecer programas pertinentes y con perfiles de egreso acordes a una 
política educativa con enfoque social y humanista, conforme a lo establecido en la Ley General 
de Humanidades, Ciencias y Tecnologías y el Sistema de Evaluación-Acreditación de la Educa-
ción Superior (SEAES) de la SEP. 
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Oferta educativa elegible ante el SNP del SECIHTI 
 
Al cierre de primer semestre 2026, el COLPOS registró 33 Programas de Posgrado mismos que 
continuamente se evalúan por parte del SEAES y por parte del SNP de la SECIHTI, considerando 
aspectos de valoración como: 1) Formación y trayectoria de la planta académica, 2). Actividades 
de educación, investigación y vinculación que realiza la planta académica para fortalecer el 
programa, 3). La capacidad de infraestructura, 4) Requisito de ingreso y procesos de selección 
claros y transparentes, 5). Consistencia del programa en la orientación y áreas del 
conocimiento (LGAC) con respecto a los objetivos del plan de estudios, 6).  Elemento 
diferenciador que hacen único al programa en relación con otros programas similares a nivel 
local, regional y nacional, 7). Mecanismos para dar seguimiento a sus egresados, 8). Estrategias 
implementadas para prevenir, atender y reducir el abandono escolar, 9). El programa identifica 
perfiles de estudiantes vulnerables de tal manera que garantice la igualdad, equidad y acceso 
a las diversas oportunidades académicas, 10). Congruencia en cuanto a la formación en 
capacidades de investigación que atiendan las necesidades prioritarias nacionales, regionales 
y locales que contribuyen al bienestar social. 11). Vinculación con diferentes actores sociales 
para desarrollar actividades de asesoría orientada al sector público y privado, 12). Actividades 
de retribución social de las y los profesores, así como de las y los estudiantes y; 13). Actividades 
académicas y de investigación llevadas en coordinación con otras Instituciones de Educación 
Superior y Centros Públicos de Investigación. 
 
Importante mencionar, que, como prerrequisito, para poder acceder a la evaluación se debe 
garantizar el NO cobro de colegiaturas a las y los estudiantes en concordancia con la LGHCyT, 
que prioriza el acceso la educación de Posgrado de calidad a las y los mexicanos. 
 
Programas elegibles del COLPOS en el SNP al cierre 2026 
 

CAMPUS PROGRAMAS DE MAESTRIA ELEGIBLES EN EL SNP 

CAMPECHE BIOPORSPECCIÓN Y SUSTENTABILIDAD AGRÍCOLA EN EL TRÓPICO 
CÓRDOBA INNOVACIÓN AGROALIMENTARÍA SUSTENTABLE 

 PAISAJE Y TURISMO RURAL 
 
 
 

MONTECILLO 

AGROECOLOGÍA Y SUSTENTABILIDAD 
BÓTANICA 

CIENCIAS FORESTALES 
EDAFOLOGÍA 
FITOSANIDAD 

HIDROCIENCIAS 
RECURSOS GÉNETICOS Y PRODUCTIVIDAD 

SOCIOECONOMÍA, ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 
 
 

DESARROLLO SUSTENTABLE DE REGIONES INDÍGENAS 
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRÍCOLA REGIONAL 
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PUEBLA 

GESTIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL 
MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS FITOGENÉTICOS 
MANEJO SOSTENIBLE DE LA FRUTICULTURA FAMILIAR 

SAN LUIS POTOSÍ INNOVACIÓN EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES 
TABASCO PRODUCCIÓN AGROALIMNTARIA EN EL TRÓPICO 

VERACRUZ AGROECOSISTEMAS TROPICALES 
CAMPUS PROGRAMAS DE DOCTORADO EN CIENCIAS ELEGIBLES EN EL SNP 

CÓRDOBA INNOVACIÓN AGROALIMENTARIA SUSTENTABLE 
 
 
 
 

MONTECILLO 

BOTÁNICA 
CIENCIAS FORESTALES 

EDAFOLOGÍA 
FITOSANIDAD 

HIDROCIENCIAS 
RECURSOS GENÉTICOS Y PRODUCTIVIDAD 

SOCIOECONOMÍA, ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 
PUEBLA ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRÍCOLA REGIONAL 

MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS FITOGENÉTICOS 
SAN LUIS POTOSÍ INNOVACIÓN EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES 

TABASCO CIENCIAS AGRÍCOLAS EN EL TRÓPICO 
VERACRUZ AGROECOSISTEMAS FORESTALES 
CAMPUS PROGRAMA DE ESPECIALIDAD ELEGIBLE EN EL SPN 

CÓRDOBA INNOVACIÓN DE LA PRODUCCIÓN AGROALIMENTARIA CON ENFOQUE EN DESA-
RROLLO SOCIAL (A DISTANCIA) 

 
Actividades de retribución social 
 
La actividad de retribución social, es una actividad que realizan las y los estudiantes a fin de 
contribuir con la sociedad, aporta al criterio de responsabilidad social de los Programas de 
Posgrado que evalúa el Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior y el 
Sistema Nacional de Posgrado, además propicia la reflexión y conciencia sobre el compromiso 
ético de las y los becarios sobre el apoyo que reciben gracias a las aportaciones de la sociedad 
mexicana, para su formación. Uno de los objetivos del programa es: 1). Contribuir con diferen-
tes estrategias para la aplicación de los resultados de investigación y su comunicación, para el 
mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y comunidades.  
 
Durante el primer semestre 2026, el COLPOS ha registrado un total de 495 Actividades de Re-
tribución Social realizadas por las y los estudiantes reportadas por Campus de la siguiente 
manera: 
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Actividades de retribución social realizadas por las y los estudiantes  

del COLPOS en 2026 
 

Campus Número de 
actividades 

Actividades destacadas por Campus 

Campeche  
21 

1) Capacitación práctica en técnicas de apicultura y recolección de abejas. 
2) Manejo Biológico de Cultivos: El rol de los Hongos y Bacterias en la Productivi-
dad del Campo. 

Córdoba 
 

30 
 

1) Transferencia de tecnología para la valorización de subproductos de la agroin-
dustria azucarera: Uso de levaduras nativas de caña de azúcar como estrategia 
sostenible para prevenir la acidosis ruminal. 
2) Capacitación integral en nutrición y fitosanidad para el desarrollo sustentable 
de productores de café en el municipio de Ixhuatlán del Café, Veracruz. 

Montecillo  
334 

1) Capacitación y acompañamiento técnico a productores del maíz nativo en Santa 
María Tecuanulco, Estado de México. 
2) Manejo integrado de plagas del maíz mediante capacitación técnica a produc-
tores de Ixtapaluca. 

Puebla 25 

1) Elaboración de biopreparado a base de contenido ruminal, higuerilla y chicalote 
para la prevención de plagas y enfermedades en cultivos de maíz y frutales de 
hueso. 
2) Capacitación por una cultura institucional inclusiva y libre de violencia en el 
Ayuntamiento de San Andrés Cholula 

San Luis Po-
tosí 6 1) Cosecha de Energía Renovable en Zonas Rurales y su Aplicación en una Micro-

rred Eléctrica Residencial y un Sistema Hidropónico Autónomo. 

Tabasco 24 
1) Manejo de enfermedades en el agroecosistema cacao (Theobroma cacao L.), en 
Sabanilla, Chiapas, México. 

Veracruz 55 1) Intercambio Sembrador-Sembrador de Saberes y Prácticas Agroecológicas para 
la soberanía y autosuficiencia alimentaria. 

 
Del total de actividades de retribución social realizadas en el primer semestre 2026, 385 fueron 
exclusivas a capacitación y asistencia técnica dirigida a productores y productoras del sector 
rural, lo que significó un 77.8% del total de las actividades realizadas. Por los resultados antes 
identificados, se espera que en los subsecuentes meses del año el porcentaje de actividades 
de retribución social para incrementar el nivel tecnológico de los productores mediante capa-
citación y asistencia técnica realizada por los estudiantes aumente de manera significativa. 
 
Importante mencionar que, la institución ha promovido estrategias para otorgar recursos eti-
quetados en la partida 44102, referente al Capítulo 4000: “Transferencias, Asignaciones, Sub-
sidios y Otras Ayudas”., para la realización de actividades de retribución social, con impacto 
directo a las y los productores agrícolas, una de ellas ha sido la emisión de la convocatoria: 
“2026 PARA APOYAR ACTIVIDADES DE RETRIBUCIÓN SOCIAL ORIENTADAS A EL DESARROLLO 
DE CAPACIDADES DE LA POBLACIÓN RURAL Y PRODUCTORES DEL SECTOR AGROALIMENTA-
RIO, MEDIANTE CAPACITACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO.”, en la cual salieron 18 estu-
diantes beneficiario(as) los cuales se detallan a continuación: 
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Nombre del estudiante  

beneficiario 
Título del Proyecto de  

Retribución Social 
Campus  

Monto de 
apoyo 

Ariadna Peregrina Martínez Agregación de Valor a los productos de las abejas. CÓRDOBA 
$10,500.00 

Jesús David Castilla Mar-
roquín 

Transferencia de tecnología para la valorización de subproduc-
tos de la agroindustria azucarera: Uso de levaduras nativas de 
caña de azúcar como estrategia sostenible para prevenir la aci-
dosis ruminal. 

CÓRDOBA 
$21,000.00 

Fernando Salomón Valerio Huertos traspatio y vermicompostaje: sembrando conciencia 
alimentaria. 

CÓRDOBA 
$15,000.00 

Leticia Martínez Martínez 
Capacitación integral en nutrición y fitosanidad para el desa-
rrollo sustentable de productores de café en el municipio de 
Ixhuatlán del Café, Veracruz. 

CÓRDOBA 
$21,000.00 

Jorge Medina Bonilla Manejo integral del cultivo de vainilla (Vainilla pmpona 
Schiede) a productores del programa Sembrando Vida. 

CÓRDOBA 
$10,500.00 

Tania Franco López Conservación de polinizadores a través de jardines para meli-
ponicultura en la educación inicial. 

CÓRDOBA 
$21,000.00 

Cristina Coloa Ixmatlahua Parcelas demostrativas de frijol variedad Negro INIFAP con 
manejo sustentable en Amatlán de los Reyes, Veracruz. 

CÓRDOBA 
$20,615.00 

Yolotli Amelina Narváez 
Carreño 

El suelo, matriz de vida en un espacio de agricultura periur-
bana. 

MONTECILLO 
$12,600.00 

Ana Carolina Uitz Chin Capacitación téorico-práctico de la elaboración del biofertili-
zante líquido Supermagro. 

MONTECILLO 
$7,000.00 

Pavel Abad Aguilar García  
Capacitación y acompañamiento técnico a productores de 
maíz (Zea mays) en Ixtapaluca, Estado de México. 

MONTECILLO 
$21,000.00 

Juan Carlos Antonio Rivera 
 

Desarrollo de capacitaciones técnicas en producción sosteni-
ble de maíz criollo con enfoque agroecológico. -Para produc-
tores d Maíz en la comunidad indígena de San Jerónimo Zaca-
pexco, Villa del Carbón, Estado de México. 

MONTECILLO 
$20,400.00 

Yeczabel Salgado Gantes Capacitación y acompañamiento técnico a productores de 
Maíz nativo de Santa María Tecuanulco, Estado de México. 

MONTECILLO 
$21,000.00 

Adrián Isaí Rivera González  Manejo integrado de plagas del maíz mediante capacitación 
técnica a productores de Ixtapaluca. 

MONTECILLO 
$19,985.00 

José de Jesús Macedo Gon-
zález  

Capacitación técnica a productores de Ozumba sobre alterna-
tivas biorracionales contra plagas del jitomate. 

MONTECILLO 
$14,000.00 

Alma Yuridia Mendoza Aspi-
ros 

Estrategias para el empoderamiento económico de mujeres 
artesanas mediante el fortalecimiento productivo, organiza-
tivo y comercial del tejido de palma. 

PUEBLA 
$21,000.00 

José González Fernández 
Cosecha de Energía Renovable en Zonas Rurales y su Aplica-
ción en una Microrred Eléctrica Residencial y un Sistema Hidro-
pónico Autónomo. 

SAN LUIS PO-
TOSÍ 

$21,000.00 

Germán Ramírez Jiménez Manejo de enfermedades en el agroecosistema cacao (theo-
broma cacao L.), en Sabanilla, Chiapas, México. 

TABASCO 
$10,400.00 

Yamaris Swaby Quao  
Intercambio Sembrador-Sembrador de Saberes y Prácticas 
Agroecológicas para la soberanía y autosuficiencia alimenta-
ria. 

VERACRUZ 
$21,000.00 
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Subprograma de Formación de Profesores Investigadores (SFPI) 
 
En 2026, se ha continuado con el seguimiento de la formación de Profesores, mismos que se 
enlistan en el Cuadro siguiente:  
 
Listado de Profesores vigentes beneficiados en el Subprograma de formación 
 

 Nombre del Académico Posgrado Campus Institución receptora Fecha de 
ingreso 

1. M en C. Carlos Gilberto 
García García Paisaje y Turismo Rural Córdoba Universidad de Juiz de 

Fora, Brasil marzo 2022 

2. M. en C. Javier Enrique 
Vera López 

Bioprospección  y 
Sustentabilidad Agrícola 

en el Trópico 
Campeche Universidad de Santiago 

Compostela, España octubre 2022 

3. M. en C. Juan Carlos Alami-
lla Magaña 

Bioprospección  y 
Sustentabilidad Agrícola 

en el Trópico 
Campeche Universidad de Santiago 

Compostela, España octubre 2022 

4. M. en C. María José Contre-
ras López 

Estrategias para el 
Desarrollo Agrícola 

Regional  
Puebla Universidad de 

Barcelona, Espala Octubre 2024 

5.  M. en C. María Isabel Ro-
sas Jaco Desarrollo Rural  Montecillo Universidad de Santiago 

Compostela, España Octubre 2023 

6. M. en C. Myrna Bonilla 
Quintero 

Estrategias para el 
Desarrollo Agrícola 

Regional  
Puebla Universidad Autónoma 

de Madrid, España Agosto 2025 

7. M. en C. Daisy Barrera Or-
tega Ciencias Forestales Montecillo Universidad de Santiago 

de Compostela, España Septiembre 2025 

 
Movilidad de académicos: Estancias Sabáticas (Nacional o en el Extranjero)  
 
La movilidad de académicos del COLPOS durante el primer semestre de 2026, estuvo restrin-
gida por la situación de la austeridad republicana, relacionada con la poca autorización de via-
jes al extranjero. Lo anterior limitó a nuestros académicos para llevar a cabo estancias de in-
vestigación fuera del territorio nacional. Aun cuando dicha movilidad académica fortalece a los 
posgrados a través de su internacionalización, el intercambio cultural, intercambio académico 
y sobre todo en la formación de grupos académicos (redes del conocimiento) internacionales. 
En este sentido, se promovió la movilidad nacional, logrando la participación de nueve Profe-
sores Investigadores en Estancia Sabática. 
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Participación de Profesores en Movilidad (Estancia Sabática) 

 
Nombre de la Académica o 

Académico CAMPUS Lugar donde realiza la Es-
tancia  

Fecha de 
Inicio  

Fecha de 
Término 

1. Juan Felipe Nuñez Espinoza Veracruz Universidad Of Life  en 
Praga 10/02/2025 10/02/2026 

2. Hermilio Navarro Garza Montecillo Universidad Autónoma  Cha-
pingo 17/03/2025 16/03/2026 

3. Gustavo Ramírez Valverde Montecillo Universidad Autónoma de 
Baja California 17/03/2025 12/12/2025 

4. Juan Lorenzo Reta Mendiola Veracruz IMIPAS  21/04/2025 20/04/2026 
5. Juan Felipe Martínez Mon-

toya 
San Luis Po-

tosí 
Universidad de San Luis Po-

tosí 01/07/2025 30/06/2026 

6. Guadalupe Beatriz Martínez 
Corona Puebla Universidad de Tlaxcala 30/06/2025 30/06/2026 

7. Cristian Nava Díaz Montecillo Empresa de Agroindustrias 
Campo Real 25/05/2026 24/05/2027 

8. Gregorio Ángeles Pérez Montecillo 
Depto de Ciencias Ambien-

tales y del Suelo del Instituto 
de Geología de la UNAM 

01/06/2026 30/05/2027 

9. Nélyda Solana Villanueva Tabasco Flacso CDMX 01/06/2026 31/05/2027 

 
La movilidad también sucedió a través de estancias cortas, a objeto de presentar trabajos en 
congresos, participar en investigación e impartir cátedra la alguna universidad extranjera; por 
lo que 42 profesoras y profesores tuvieron movilidad a países como:  Francia, Estados Unidos, 
Australia. España, Brasil, Singapur, Lisboa, Canadá, Argentina, China, Finlandia, Nicaragua y 
Panamá. 
 
Adicionalmente, en el primer semestre de 2026 se publicó al interior del COLPOS la convoca-
toria de Estancias Posdoctorales por México, a través de estancias de Profesores externos co-
rrespondientes al Programa de Estancias Postdoctorales en sus dos modalidades (Nacionales 
e Indígenas). De igual manera se publicó la convocatoria de Estancias Sabáticas, ambas finan-
ciadas por la SECIHTI. 
 
Movilidad del exterior hacia el Colegio de Postgraduados a través del programa 
de estancias posdoctorales financiadas por SECIHTI (Vigentes a junio de 2026) 

 

CAMPUS 
(Convocatoria 1) 

 Estancias Posdoc-
torales Por México 

(Convocatoria 2)  
Estancias Posdocto-

rales por México 

(Convocatoria 3)  
Estancias 

Posdoctorales por 
México 

TOTAL 

Campeche 1 3 0 4 
Córdoba 0 7 1 8 
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Montecillo 17 9 1 27 
Puebla 1 6 3 10 
Tabasco 2 5 0 7 
Veracruz 2 3 3 8 
Total 23 33 8 64 

 
Comité Técnico de Educación 
 
El Comité Técnico de Educación (CTEdu) está integrado por siete titulares de las Subdirecciones 
de Educación de los campus Córdoba, Campeche, Montecillo, Puebla, San Luis Potosí, Tabasco 
y Veracruz, así como por el Director de Educación. 
Durante el año se llevaron a cabo 06 reuniones ordinarias, una por mes, con excepción del mes 
de agosto, debido al periodo vacacional institucional. 
En dichas sesiones se analizaron y atendieron, entre otros, los siguientes temas: 
 

• Atención y seguimiento a los procesos del Doctorado en Ciencias por Investigación. 
• Seguimiento a la trayectoria académica de las y los estudiantes, a fin de asegurar su gra-

duación. 
• Seguimiento a las postulaciones de becarios  
• Seguimiento a las actividades de retribución social. 
• Seguimiento a las postulaciones de estancias postdoctorales. 
• Administración del Sistema de Control Escolar (SICE). 
• Definición del Plan Institucional de Capacitación para Profesores. 
• Revisión del Reglamento de Superación Académica y Tecnológica.  
• Seguimiento al proceso de evaluación cuatrimestral de cursos de los diferentes progra-

mas. 
• Participación en ferias de posgrado. 
• Planeación de otras actividades orientadas al cumplimiento de los criterios del SEAES. 
• Atención a las auditorías realizadas por la SEP a expedientes de graduados. 
• Seguimiento a la acreditación de programas en el SNP de la SECIHTI. 
• Atención a reuniones convocadas por SECIHTI, SEP, ANUIES, CUPIA, CONAES… 
• Seguimiento a las Ficha de Monitoreo Estratégico (FiME) 
• Seguimiento al Programa Institucional. 
• Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno. 
• Seguimiento al Programa de Trabajo de Administración de Riesgo. 
• Seguimiento a los Indicadores de la Dirección de Educación. 

 
 
 
 
 



                    
 

 

 
pág. 19 

 

 
Actividades de Investigación    
 
El Colegio de Postgraduados, divulga el conocimiento generado mediante las investigaciones 
que realizan sus académicos y estudiantes, a través de las publicaciones de artículos en revis-
tas científicas y de divulgación, libros y capítulos de libros publicados en el primer semestre 
del año 2026, se registraron 398 publicaciones de artículos publicados en revistas con comité 
editorial; 3 libros y 18 capítulos de libros. 
 
El conocimiento que se dio a conocer a través de artículos científicos investigación se agrupa 
en tres áreas del conocimiento, el 45% se enfocó en temas relacionados con la Agricultura, el 
36% con el Medio Ambiente, y el 19% con temas de Sociedad. 
 

 
 
Las temáticas de investigación que destacaron en el primer semestre del año 2026, en orden 
de importancia, están relacionadas con: desarrollo comunitario y bienestar rural, cultivos in-
dustriales, producción pecuaria, frutales y frutillas, recursos forestales, hortalizas, recursos na-
turales agua-suelo, granos básicos, clima y energía, agroecosistemas, taxonomía/ecología de 
plantas, manejo/taxonomía/ecología de plagas, ornamentales, fauna silvestre, hongos comes-
tibles, estadística y modelado, acuicultura y pesca; estos 17 temas representan el 99.75% de 
las temáticas abordadas en los artículos publicados y registrados en los indicadores de desem-
peño institucional. 
 
 
 
 
 
 
 

45%

19%

36% AGRICULTURA

SOCIEDAD

MEDIO AMBIENTE
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Temáticas de investigación, según su orden de importancia por publicaciones de 

artículos registrados en los indicadores institucionales. 
(Porcentaje) 

 
 
 

La siguiente gráfica muestra la participación porcentual que aporta cada Campus en las publi-
caciones de artículos científicos y de divulgación durante el primer semestre del año 2026.  
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Participación de académicos del CP en la generación de conocimiento a través 

de artículos científicos y de divulgación 
 

 

 

 
Respecto a la participación de 
los Académicos del COLPOS en 
la generación de conocimiento a 
través de artículos científicos y 
de divulgación, el 57% participó 
como autor de corresponden-
cia, el 37% participó como coau-
tor, mientras que el 6% figuró 
como primer autor. 

 

 
 

 
 

Líneas de Generación y/o Aplicación del Conocimiento (LGAC)  
 

Para el primer semestre de 2026 se cuenta con 67 LGAC en operación, las cuáles son ejes 
torales de la investigación en el Colegio de Postgraduados, mediante la generación de un 
cuerpo de conocimiento definido para cada Programa de Posgrado de los distintos Campus. 
  
Las LGAC’s coadyuvan de manera relevante con la orientación de la investigación institucional, 
a fin de contribuir en la solución de problemáticas nacionales actuales. En el siguiente cuadro 
se enlista la cantidad de LGAC’s adscritas a cada uno de los Campus. 

 

CAMPUS CANTIDAD DE LGAC’s 

CAMPECHE 3 
CÓRDOBA 5 

SAN LUIS POTOSÍ 2 
PUEBLA 15 

TABASCO 5 

VERACRUZ 3 

MONTECILLO 34 
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Académicos/as que integraron las LGAC´s en el primer semestre de 2026 

 

 
 
 

Cabe destacar que la investigación que realizan los Estudiantes y los Profesores en los Progra-
mas de Posgrado se organiza a través de las LGAC’s, pero es importante considerar que, para 
la conformación de una, ésta debe tener entre sus integrantes, al menos tres miembros en el 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII). 
 
En el primer semestre de 2026, actualizaron sus Planes Estratégicos las siguientes LGAC’s.  
 

LGAC’s que actualizaron sus Planes Estratégicos en el 1er. Trimestre de 2026 
 

NÚM. CAMPUS POSGRADO / 
PROGRAMA (LGAC) 

PLAN 
ESTRATÉGICO 

NUEVA VIGENCIA 

1 PUEBLA 
DESARROLLO 

SUSTENTABLE DE 
REGIONES INDÍGENAS 

GESTIÓN E INNOVACIÓN DE SISTEMAS 
AGROECOLÓGICOS Y CONSERVACIÓN 

DE ECOSISTEMAS NATURALES EN 
REGIONES INDÍGENAS (GISARI) 

Acuerdo 
CTI2026/02-01 

2 MONTECILLO AGROECOLOGÍA Y 
SUSTENTABILIDAD 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS 
NATURALES, AGROSISTEMASY SABERES 

TRADICIONALES(CRENASAT) 

Acuerdo 
CTI2026/E2-01 

3 PUEBLA 
DESARROLLO 

SUSTENTABLE DE 
REGIONES INDÍGENAS 

GOBERNANZA, IDENTIDAD Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE DE 
REGIONES INDÍGENAS (GIDSRI) 

Acuerdo 
CTI2026/E2-02 

4 CÓRDOBA 
PAISAJE Y TURISMO 

RURAL 
DESARROLLO TERRITORIAL ESTUDIOS 

SOCIALES DEL PAISAJE(DTESPR) 
Acuerdo 

CTI2026/E2-03 

331

32
47

106

29
47

26

0

50

100

150

200

250

300

350

Montecillo Campeche Córdoba Puebla SLP Tabasco Veracruz



                    
 

 

 
pág. 23 

 

5 CÓRDOBA 
INNOVACIÓN AGROALI-
MENTARIA SUSTENTA-

BLE 

EFICACIA Y SUSTENTABILIDAD EN LA 
PRODUCCIÓN PRIMARIA EN SISTEMAS 

AGROALIMENTARIOS(ESPPRISA) 

Acuerdo 
CTI2026/E2-04 

6 CÓRDOBA 
INNOVACIÓN AGROALI-
MENTARIA SUSTENTA-

BLE 

COMERCIALIZACIÓN Y COMPETITIVI-
DAD AGROALIMENTARIA CON RES-
PONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIEN-

TAL(CARSA) 

Acuerdo 
CTI2026/E2-05 

7 MONTECILLO BOTÁNICA  GESTIÓN , INNOVACIÓN Y VALOR 
AGREGADO DE RECURSOS VEGETALES 

Acuerdo 
CTI2026/E2-06 

 
Matriz de Investigación 
 
La Matriz de Investigación Institucional del Colegio de Postgraduados registró un total de 
1,406 proyectos de investigación, durante el 1er Semestre del año 2026, correspondientes a 
investigaciones en desarrollo y en fase de registro, relacionadas con estudiantes de posgrado 
y académicos de la Institución. 
 

Porcentaje de Proyectos de Investigación por nivel de posgrado y tipo de  
ejecución, registrados en la Matriz de Investigación Institucional 

 

 
 
Los proyectos de investigación están relacionados con las siguientes temáticas principalmente: 
desarrollo comunitario y bienestar rural, recursos naturales agua-suelo, cultivos industriales, 
granos básicos, producción pecuaria, frutales y frutillas, hortalizas, manejo/taxonomía/ecolo-
gía de plagas, tal y como se muestra en la siguiente tabla: 
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MAESTRÍA EN CIENCIAS
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ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN
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proyectos
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Temáticas de Investigación, según su orden de importancia por número  

de proyecto registrado y/o en desarrollo 
 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

POR NÚMERO DE 
PROYECTOS 

TEMÁTICA DE INVESTIGACIÓN # DE 
PROYECTOS PORCENTAJE 

1 Desarrollo comunitario y bienestar rural 267 18.99 
2 Recursos naturales agua - suelo  206 14.65 
3 Cultivos industriales 131 9.32 
4 Granos básicos 114 8.11 
5 Producción pecuaria 113 8.04 
6 Frutales y frutillas 92 6.54 
7 Hortalizas 86 6.12 
8 Manejo/taxonomía/ecología de plagas 83 5.90 
9 Recursos forestales 73 5.19 

10 Estadística y modelado 41 2.92 
11 Clima  y energía 41 2.92 
12 Taxonomía/biología/ecología de plantas  40 2.84 
13 Hongos comestibles 23 1.64 
14 Agroecosistemas 18 1.28 
15 Fauna silvestre  18 1.28 

16 Recursos genéticos para la alimentación y la 
agricultura 

14 1.00 

17 Acuicultura y pesca 13 0.92 
18 Conservación y uso sustentable de polinizadores 12 0.85 
19 Ornamentales  10 0.71 

20 Estrategia nacional de suelo para la agricultura 
sostenible 9 0.64 

21 Alternativas a glifosato 2 0.14 
 TOTAL 1,406 100% 

 
Convocatorias Internas para apoyar Proyectos de Investigación  
 

De manera interna se publicaron seis convocatorias para apoyar proyectos de investigación a 
desarrollarse en 2026, liderados por académicos del COLPOS. Estas convocatorias buscan for-
talecer las acciones establecidas en el Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 
2025-2030.  
 
Como resultado, se aprobaron 93 proyectos con una asignación presupuestal de 
$10,829,178.00 (diez millones ochocientos veintinueve mil ciento setenta y ocho pesos 
00/100), distribuidos en los siete Campus de la Institución, de acuerdo con los siguientes en-
foques: 
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Convocatoria 2026-02, orientada a respaldar proyectos de investigación e incidencia para 
el fortalecimiento de la Estrategia Nacional de Conservación y Uso Sustentable de Polini-
zadores (ENCUSP). 
 
En la Convocatoria 2026-02, se aprobaron 9 proyectos de investigación. Para su ejecución, 
se asignó un monto total de $999,157.00 (novecientos noventa y nueve mil cien-to cincuenta y 
siete pesos 00/100). Estos proyectos se desarrollan en los Campus Campeche, Córdoba y Mon-
tecillo. 
 
Convocatoria 2026-03 para apoyar proyectos de investigación e incidencia orienta-dos a 
fortalecer las actividades de conservación, preservación y uso sustentable de los Recur-
sos Genéticos para la Alimentación y la Agricultura (RGAA) 
 
Por su parte, en la Convocatoria 2026-03, se aprobaron 40 proyectos de investigación, con 
un monto total de $4,210,700.00 (cuatro millones doscientos diez mil setecientos pesos 
00/100). Estos proyectos se desarrollan en los siete Campus de la Institución. 
 
Convocatoria 2026-04 para apoyar proyectos de investigación e incidencia orienta-dos a 
fortalecer las Estrategias Nacionales de Suelo para la Agricultura Sostenible (ENASAS)  
 
En la Convocatoria 2026-04, se aprobaron 13 proyectos de investigación, con un monto total 
de $1,740,940.00 (un millón setecientos cuarenta mil novecientos cuarenta pesos 00/100). 
Estos proyectos se desarrollan en los Campus Campeche, Córdoba, Montecillo, Puebla y San 
Luis Potosí. 
 
Convocatoria 2026-05 para apoyar proyectos de investigación e incidencia orienta-dos a 
fortalecer el desarrollo, y/o identificación de prácticas de producción sosteni-ble en el 
sector agropecuario y acuícola pesquero frente a los riesgos agroclimáti-cos (Acciones 
para la Adaptación y Mitigación al Cambio Climático y Reducción de Huella Hídrica) 
 
Respecto a la Convocatoria 2026-05, se aprobaron 16 proyectos de investigación con un 
monto total asignado de $1,875,081.00 (un millón ochocientos setenta y cinco mil, ochenta 
y un pesos 00/100), mismos que se desarrollan en los Campus Campeche, Córdoba, Monteci-
llo, San Luis Potosí y Veracruz. 
 
Convocatoria 2026-06 para apoyar proyectos de investigación e incidencia orienta-dos a 
fortalecer acciones de Diagnóstico, Aprovechamiento Sostenible y Conservación de los 
Recursos Forestales 
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En la Convocatoria 2026-06, se aprobaron 4 proyectos de investigación, por un monto asig-
nado de $532,000.00 (quinientos treinta y dos mil pesos 00/100), mismos que se desarrollan 
en los Campus Campeche, Montecillo y Tabasco. 
 
Convocatoria 2026-07 para apoyar proyectos de investigación e incidencia orienta-dos a 
fortalecer el intercambio de saberes y la innovación agroecológica a través de activida-
des de capacitación y/o asistencia técnica a productores rurales o integrales de escuelas 
de campo 
 
Finalmente. en la Convocatoria 2026-07, se aprobaron 11 proyectos de investigación, por 
un monto asignado de $1,471,300,000.00 (un millón, cuatrocientos setenta y un mil tre-
cientos pesos 00/100), mismos que se desarrollan en los Campus Campeche, Montecillo, Pue-
bla y Veracruz. 
 

Monto asignado por Campus y Convocatoria 2026 
 
El siguiente cuadro presenta la distribución presupuestal asignada a cada Campus, de acuerdo 
con las seis Convocatorias internas. 
 

Montos asignados por Campus y Convocatoria 2026 
 

Convocatoria 
Campus 

Total 
Campeche Córdoba Montecillo Puebla SLP Tabasco Veracruz 

02 ENCUSP $100,000.00 $350,000.00 $549,157.00     $999,157.00 

03 RGAA $76,500.00 $400,000.00 $2,955,690.00 $379,670.00 $99,450.00 $100,000.00 $199,390.00 $4,210,700.00 

04 ENASAS $217,800.00 $280,000.00 $843,140.00 $100,000.00 $300,000.00   $1,740,940.00 

05 CAMBIO 
CLIMÁTICO 

$222,600.00 $120,000.00 $1,344,862.00  $120,000.00  $67,619.00 $1,875,081.00 

06 FORESTAL $120,000.00  $292,500.00   $119,500.00  $532,000.00 

07 
INTERCAMBIO 
DE SABERES 

$291,500.00  342,000.00 567,800.00   270,000.00 $1,471,300.00 

TOTAL $1,028,400.0 $1,150,000.00 $6,327,349.00 $1,047,470.00 $519,450.00 $219,500.00 $537,009.00 $10,829,178.00 

 
A continuación, se resume de forma gráfica los proyectos aprobados en cada una de las Con-
vocatorias emitidas, lo cual permite visualizar la distribución temática de los proyectos de in-
vestigación que se desarrollan durante este año, destacando que la Convocatoria 03 (RGAA), 
es la que registra mayor participación con 40 proyectos, seguida de la Convocatoria 05 (Cam-
bio Climático y Huella Hídrica), que incluye el desarrollo de 16 proyectos de investigación. 
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Por otra parte, para distinguir de forma gráfica el número total de proyectos aprobados por 
Campus, se presenta a continuación la siguiente gráfica sobre la participación relativa a cada 
Campus en las Convocatorias internas. Cabe destacar que el Campus Montecillo concentra el 
mayor número de proyectos en desarrollo, con un total de 55 proyectos aprobados. En con-
traste con los Campus Tabasco y San Luis Potosí que registran dos y cuatro proyectos en eje-
cución, respectivamente. 
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4% 2% 5% CAMPECHE

CÓRDOBA

MONTECILLO

PUEBLA
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Convocatoria 
Proyectos  
aprobados 

            02 ENCUSP 9 

            03 RGAA 40 

            04 ENASAS 13 

    05 CCYRHH 16 

       06 FORESTAL 4 
            07 INTERCAM-
BIO 
              DE SABERES 

11 

TOTAL 93 
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Liderazgo en sociedades científicas  
 
Las sociedades científicas cumplen un papel fundamental dentro de la ciencia, pues son el es-
pacio académico en el que convergen diferentes actores involucrados en el conocimiento 
desde diversas posiciones; pero con una temática de interés común. El objetivo es avanzar en 
la solución de problemas científicos que a la postre deriven en el avance de la sociedad, para 
ello es necesario formar redes de comunicación entre pares en los que se conversen, propon-
gan, confronten y debatan ideas con rigor científico.  
 
El personal académico del COLPOS regularmente forma parte de una o más asociaciones cien-
tíficas, siendo algunos de ellos los que ocupan puestos de liderazgo, lo cual representa cons-
tancia y experiencia en su quehacer. En ese sentido, es importante considerar que en el primer 
semestre 2026 se reportaron un total de 77 liderazgos en Sociedades Científicas, lo que mues-
tra una constante actividad de las y los científicos del COLPOS en este sector. De los cuales, 7 
son presidentes(as)/vicepresidentes(as) de sociedades científicas, 31 forman parte de mesas 
directivas (secretarios, miembros de mesa, tesoreros, coordinadores, vocales, delegados, con-
sejero, editores, representantes, enlaces, etc.), y 39 son miembros fundadores, socios activos, 
integrantes y asociados. 
 

Cargos de liderazgo en Sociedades Científicas 

Nombre Cargo Sociedad Científica Período 
CAMPUS CAMPECHE: 0 

 

CAMPUS CÓRDOBA: 8 
Dra. Dora Angélica Avalos 

de la Cruz Miembro fundador Asociación Mexicana de Turismo 
Rural 

Sin vigencia de 
término 

M.C. Carlos Gilberto García 
García 

Integrante del 
Consejo Técnico Parque Ecológico Paso Coyol A.C. Sin vigencia de 

término 
M.C. Carlos Gilberto García 

García 
Integrante y 

Fundador Tlatocan Sustentabilidad Turística Sin vigencia de 
término 

Dr. Juan Cristobal 
Hernández Arzaba Miembro  

Red Internacional de Biotecnología 
y Estrategias Innovadoras para la 

Seguridad Alimentaria Global, 
bioSec 

 
 

uraNet  

Enero 2026 a 
diciembre 2029 

Dr. Juan Cristobal 
Hernández Arzaba 

Académico 
certificado en 

Administración 

Asociación Nacional de Facultades 
y Escuelas de Contaduría y 

Administración 

Junio de 2023 a 
junio de 2026 

Dr. Jericó Jabín Bello Bello Miembro 
Padrón Veracruzano de 

Investigadores 

26 de agosto de 
2025 – 25 de 
agosto 2027 
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Dra. Aleida Selene 
Hernández Cazarez Miembro 

Red “Nuevas Tecnología de 
conservación y Desarrollo de 

Alimentos 

Diciembre 2025 
diciembre 2027 

Dra. María Antonieta Rios 
Corripio Miembro 

Red “Nuevas Tecnología de 
conservación y Desarrollo de 

Alimentos  

Diciembre 2025 
diciembre 2027 

CAMPUS MONTECILLO: 38 

Dr. Diego Flores Sánchez Vicepresidente Sociedad Mexicana de Agricultura 
Sostenible A.C.  2025  – 2027 

M.C. José Bernardo Nieto 
Flores 

Miembro Sociedad Mexicana de Fisiología 
Vegetal 

Noviembre 2025 - 
2026 

M.C. José Bernardo Nieto 
Flores 

Miembro Red Latinoamericana de Amaranto Julio 2025 - 2026 

M.C. José Bernardo Nieto 
Flores Miembro 

Red de Investigación y capacitación 
Intercampus: Proyecto Integral del 

Sistema de Maíz 
Junio 2025 - 2026 

M.C. José Bernardo Nieto 
Flores Miembro 

Grupo Enlace para la promoción 
del Amaranto en México 

Enero 2025 - 
2026 

Dra. Ma. del Carmen López 
Reyna Socia Activa SIEA – Sociedad Italiana de 

Economía Agroalimentaria 2016 -2026 

Dr. José Alberto García 
Salazar Socio Activo Sociedad Mexicana de Fitogenética 2013 - 2026 

Dra. Ma. Antonia Pérez 
Olvera Vicepresidenta Sociedad Agroecológica Mexicana 

A. C.  2025  – 2026 

Dra. Ma. Teresa Santillán 
Galicia Tesorera Academia Mexicana de 

Entomología Aplicada 2025 - 2028 

Dra. Ma. Teresa Santillán 
Galicia Secretaria Técnica Mesa Directiva CONACOFI 2026 - 2029 

Dr. Serafín Cruz Izquierdo Vocal Sociedad Mexicana de Fisiología 
Vegetal SOMEFIVE 

Sep 2025 – oct 
2027 

Dr. Ignacio Cid del Prado V. 
Coordinador del 

Comité de educación 
en Nematología 

Organización de Nematólogos de 
los Trópicos Americanos (ONTA) Permanente 

Dr. Ignacio Cid del Prado V. Comité Selección de 
becarios 

FullBright Garcia Robles 
(COMEXUS) Permanente 

Dra. Victoria Ayala Escobar Miembro Sociedad Mexicana de 
Fitopatología (SMF) Desde 1990 

Dra. Victoria Ayala Escobar Miembro 
Sociedad Multidisciplinaria en 

Ciencias Agrónomicas Aplicadas y 
Biotecnología A.C. 

Desde  el 2022 

Dr. Gustavo Mora  
Aguilera Editor en Jefe Sociedad Mexicana de 

Fitopatología (SMF) 
DeL 2012 a la 

fecha  

Dra. Antonia Macedo Cruz Miembro Regular 
Activo 

Academia Mexicana de 
Computación 

https://amexcomp.mx/members/vi
ew-account/371/ 

2023 – a dic 2026 
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Dra. Antonia Macedo Cruz Miembro Regular 
Activo 

Mujeres en 
https://sites.google.com/view/ame

xcompmujeres/integrantes/m 
2023 – a dic 2026 

Dr. Abdul Khalil Organizing 
Committee Member 

10th Edition of Global Congress on 
Plant Biology and Biotechnology 

March 26 – 28 
2026 

Dr. Martín Bolaños  
González 

Co-coordinador de 
Ecosistemas 

Terrestres 
Programa Mexicano del Carbono 2025-2029 

Dr. Jorge Flores Velázquez Miembro 

Comité de experto Nacional de 
Productos Orgánicos PNPO               
Coordinador interno de la 

Comisión Técnica 3 del GEC (Grupo 
de Expertos) 

2024-2026 
miembro desde 

2020 

Dr. Jorge Flores Velázquez Miembro Sociedad americana de ingenieros 
agrónomos y biólogos ASABE 

2024-2026 
Miembro desde 

2013 

Dr. Jorge Flores Velázquez Miembro Asociación Mexicana de Hidráulica 
AMH 

2024 – 2026 
Miembro desde 

20213 

Dr. Jorge Flores Velázquez Miembro 
Sociedad internacional de ciencias 
hortícolas ISHS Comité GREENSYS 

2023 

2024 – 2026 
Miembro desde 

2013 
Dr. Alejandro Velázquez 

Martínez 
Miembro Consejo 

Consultivo 
Academia Nacional de Ciencias 

Forestales Vitalicio 

Dra. Patricia Hernández de 
la Rosa 

Consejera Consultiva Sociedad Mexicana de Recursos 
Forestales A.C. 

Vitalicia 

Dra. Patricia Hernández de 
la Rosa 

Consejera de 
Vigilancia  

Sociedad Mexicana de Recursos 
Forestales A.C. 2025 - 2027 

Dr. Valentín José Reyes 
Hernández 

Vocal Academia Nacional de Ciencias 
Ambientales 

2026 - 2027 

Dr. Jesús Jasso Mata Miembro Fundador y 
de Número 

Academia Nacional de Ciencias 
Forestales Vitalicio 

Dr. Jesús Jasso Mata Miembro  Sociedad Mexicana de Recursos 
Forestales, A.C. Vitalicio 

Dr. José René Valdez 
Lazalde 

Miembro del 
Consejo Consultivo 

Sociedad Mexicana de Recursos 
Forestales Vitalicio 

Dr. José Luis Alcántara 
Carbajal Vicepresidente Sociedad para el Estudio y 

Conservación de las Aves 2023 – 2026 

Dr. Jesús Pérez Moreno 

Editor asociado de a 
revista Mycosphere 

(JCR IMPACT FACTOR 
= 15.1) 

The Committee on Publication 
Ethics (COPE), Chiang Rai, Thailand 

01 de enero  
2026 al 31 

diciembre de 
2026 

Dr. Jesús Pérez Moreno Miembro Regular Academia Mexicana de Ciencias. 

01 de diciembre 
2026 al 31 de 
diciembre del 

2026 

Dr. Jesús Pérez Moreno Editor Invitado de la 
revista Studies in 

Chinese Academy of Agricutlral 
Sciences, P.R. China 

01 de enero 2026 
al 31 de 
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Fungi diciembre del 
2026 

Dr. Jesús Pérez Moreno 

Integrante de la 
Comisión de 
Evaluación 
Académica 

Centro del Cambio Global y la 
Sustentabilidad (CCGS). Centro de 

Investigación sobre el Cambio 
Global 

01 de enero 2026 
al 31 de 

diciembre del 
2026 

Dr. Jorge Dionisio Etchevers 
Barra Socio vitalicio Sociedad Mexicana de la Ciencia 

del Suelo Vitalicio 

Dr. Edmundo García Moya 

Miembro del Comité 
de Asuntos 

Internacionales 
(international Affairs 

Committee) 

Society for Range Management 
 

Enero – junio 
2026 

CAMPUS PUEBLA: 8 

Dr. Ángel Bustamante 
González Socio fundador 

Comité de Acción para el 
Saneamiento del Ambiente, A.C. 

(CASA) 
Desde 2015 

Dr. Pedro Antonio López Vocal Sociedad Mexicana de Fitogenética Desde el 2021 

Dr. Ramón Díaz Ruiz 

Coordinador de la 
Red 

Latinoamericana de 
leguminosas en 

México 

Red Latinoamericana de 
Leguminosas A partir del 2018 

Dr. Abel Gil Muñoz Miembro Sociedad Mexicana de Fitogenética Desde el 2000 

Dra. María Esther Méndez 
Cadena Miembro Fundador 

Red Interuniversitaria de 
Investigación Educativa Puebla 

(REDIIEP) 
Desde el 2023 

Dr. Benito Ramírez 
Valverde Miembro Asociación Mexicana de Estudios 

Rurales 
Desde 2005 

 
Dr. Oswaldo Rey Taboada 

Gaytám Miembro Sociedad Mexicana de Fitogenética Desde el 2020 

Dra. Elia Pérez Nasser Socia Red de Igualdad Entre Género 
(RIEG) 

Desde el 2021 

CAMPUS VERACRUZ: 4 

Dr. Juan Antonio Villanueva 
Jiménez 

Coordinador de la 
Academia Nacional 

de Parasitología 
Agrícola 

Ingenieros Agrónomos 
Parasitológos, A. C. 

febrero 2025 – 
febrero 2027 

Dr. Juan Antonio Villanueva 
Jiménez 

Miembro del Comité 
Permanente de 

Honor 

Sociedad Mexicana de Agricultura 
Sostenible, A.C. 2025 - 2027 

Dr. Catalino Jore López 
Collado Secretario Técnico 

Delegación Veracruz de la Sociedad 
Mexicana de la Ciencia del Suelo, A. 

C.  
2025 - 2027 

Dr. Martín Alfonso 
Mendoza Briseño Secretario  Academia Nacional de Ciencias 

Forestales 2025 - 2027 

CAMPUS TABASCO: 7 
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Dr. Ángel Sol Sánchez Presidente Sociedad Iberoamericana de 
Bioeconomía y Cambio Climático 2023-2026 

Dr. Ángel Sol Sánchez 
Líder de Grupo en 

México 
Red Iberoamericana de 

Bioeconomía y Cambio climático 2016 a la fecha 

Dr. Angel Sol Sánchez 
Representante 

Regional Golfo de 
México  

El comité mexicano de manglares 
A.C. 

Junio 2025 – 
mayo 2027 

Dr. Angel Sol Sánchez Presidente del 
Consejo Directivo 

Comité Estatal para Manglares en 
Tabasco 

18 sept. 2025 al 
20 sept. 2030 

Dr. Luis Vargas Villamil Coordinador Red Bioeficiencia 2015 a la fecha 
Dr. Armando Guerrero 

Peña Presidente Red Mexicana de Laboratorios de 
Suelos (MEXSOLAN) 2024 – 2027 

Dr. Angel Sol Sánchez 
Representante 

Regional Golfo de 
México  

El comité mexicano de manglares 
A.C. 

Junio 2025 – 
mayo 2027 

CAMPUS SAN LUIS POTOSÍ: 12 

Dr. Jorge Cadena Íñiguez Presidente 
honorario  

Grupo Interdisciplinario de 
Investigación en Sechium edule en 

México, A. C. 
2025 - 2028 

Dr. Jorge Cadena Íñiguez Coordinador  Red 
Chayote SNICS - SADER 2025 - 2029 

 
Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member IEEE Robotics & Automation Society 2026 
Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member IEEE Power Electronics Society 2026 
Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member IEEE Industrial Electronics Society 2026 
Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member IEEE Young Professionals 2026 
Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member IEEE Electron Devices Society 2026 
Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Miember IEEE Circuits and Systems Society  2026 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Miembro Regular 
Red Cactáceas del subcomité de 
Recursos Genéticos Agrícolas del 

SNICS  
2026 

Dr. Gabriel Calzada - Lara Senior Member Institute of Electrical and 
Electronics Engineers   2026 

Dr. Luis Antonio Tarango 
Arámbula Presidente Wildlife México  Chapter TWS A.C. 2025 - 2028 

Dr. César Cortez Romero Miembro Regular Academia Mexicana en Ciencias 
(AMC) 

2024 - 
Indeterminado 

 
La participación de los investigadores del COLPOS en eventos científicos es primordial debido 
a que ello les permite estar a la vanguardia y compartir experiencias con sus pares en 
temáticas de su expertise, manteniéndose así en constante retroalimentación y actualización 
en sus áreas. En el 2025, se reportaron 319 participaciones en eventos nacionales y 68 en 
eventos internacionales, la mayoría de carácter presencial, tal como lo muestra el siguiente 
cuadro. 
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Participación de Profesores en eventos nacionales e internacionales 

 

Campus 
Ponentes Eventos  

Nacionales 
Ponentes Eventos  
Internacionales 

CAMPECHE 3 0 
CÓRDOBA 4 1 

MONTECILLO 48 18 
PUEBLA 1 0 

SAN LUIS POTOSÍ 8 0 
TABASCO 11 3 

VERACRUZ 9 3 
Total 84 25 

 
Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores  
 
Durante el primer semestre del 2026, 337 académicos del COLPOS, más 15 Catedráticos del 
programa Investigadoras e Investigadores por México (IXM) tuvieron reconocimiento en 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), dando así un total de 352 
miembros de la Comunidad Académica que forman parte de dicho Sistema. De estos 352 
miembros, el 5.96 % fueron reconocidos como Candidatos a Investigador Nacional, el 62.23% 
en Categoría de Nivel 1, el 23.85% en el Nivel 2, el 5.11% Nivel 3 y el 2.85% como Eméritos y 
Eméritas del SNII. 
 
Adicionalmente, se contó con la participación de aproximadamente 20 investigadores con 
membresía en el SNII, los cuales corresponden a Profesores invitados, investigadores bajo 
convenio de colaboración institucional, Estancias Posdoctorales Académicas e Investigadores 
de Cátedra en convenio con el COMECYT. 
 
Número de Investigadores por Nivel en el SNII por Campus 
 

Nivel Campeche Córdoba Montecillo Puebla SLP Tabasco Veracruz Total 

C* 2  10 5 3  1 21 
1 11 17 114 27 13 18 19 219 
2 2 5 55 7 4 7 4 84 
3   16 2    18 

E**   10     10 

Total 15 22 205 41 20 25 24 352 
* candidato a investigador nacional 
** Investigador Nacional Emérito 



                    
 

 

 
pág. 34 

 

 
 
Comité Técnico de Investigación (CTI)  
 
En el año 2025, la Dirección de Investigación contó con el apoyo del Comité Técnico de 
Investigación (CTI), para el desempeño de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en el 
Estatuto Orgánico y el Reglamento General del Colegio de Postgraduados. Al respecto, el CTI 
está integrado por el Director de Investigación y por las/los Subdirectoras/es de las 
Subdirecciones de Investigación de cada Campus del Colegio de Postgraduados. 

 
Durante este periodo, el CTI llevó a cabo nueve reuniones (cuatro Extraordinarias y 5 
Ordinarias). Para la atención de los asuntos de este Comité, se generaron 22 Acuerdos, de los 
cuales se atendieron en un 100%. Dichos Acuerdos abordaron los siguientes temas: 
 

 Elección de integrantes de las Comisiones de Evaluación de seis Convocatorias Internas 
2025. 

 Presentación de Resultados de indicadores Institucionales 2024. 
 Sistema Integral de Proyectos de Investigación (SIPI). 
 Información de la solicitud del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 

(PTAR) 2025. 
 Presentación de numeralia de Matriz de Investigación 2024. 
 Información de resultados de Convocatorias internas 2025. 
 Proceso para solicitud de carta de postulación de Investigadores-Formatos. 
 Revisión de diez Planes Estratégicos de las LGAC, siete para ampliación de vigencia y 

tres para nueva creación. 
 Seguimiento a Indicadores Institucionales: Convenio de Administración por Resultados 

(CAR), Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Programa Institucional (PI). 
 Seguimiento a modificaciones presupuestales de las Convocatorias internas.  

 
 
 

21

219

84

18 10

Nivel C Nivel 1 Nivel 2
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Difusión de Convocatorias para Proyectos de Investigación Científica y 
Tecnológica  
 
Durante el primer semestre del 2026, a través del correo institucional, se difundieron 
convocatorias externas de interés para la comunidad académica, en las cuales destacan: 
Convocatoria para el reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e 
investigadores 2026, Cátedras de la Diáspora Mexicana 2026, Convocatoria Ecos Nord 2026 de 
la SECIHTI; así como INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES COMECYT EDOMEX 2026, Apoyo 
para Estancias de Investigación COMECYT 2026, Científicas Mexiquenses 2026, y Sinergia para 
la incidencia COMECYT 2026. 
 
Actividades de Vinculación 
 
La Dirección de Vinculación es responsable de coordinar las actividades de vinculación que se 
realizan en los distintos Campus del Colegio de Postgraduados (COLPOS), asegurando que 
estén articuladas con las funciones sustantivas de investigación y educación. Para el adecuado 
desarrollo de estas actividades, se cuenta con el Comité Técnico de Vinculación y el Departa-
mento de Consultoría y Servicios. 

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se promovieron diversas acciones orien-
tadas a fomentar la cultura de la innovación tecnológica y social en la comunidad académica 
y estudiantil del COLPOS. Asimismo, se continuó fortaleciendo las alianzas estratégicas con 
instituciones académicas y con el sector productivo, tanto a nivel nacional como internacio-
nal, con el propósito de consolidar una vinculación efectiva que potencie el quehacer insti-
tucional. 
 
Transferencia de Tecnología, innovaciones y saberes ancestrales en las Microrre-
giones de Atención Prioritaria 2026 
 
Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, el Colegio de Postgraduados brindó aten-
ción a 14 Microrregiones de Atención Prioritaria (MAP), mediante la ejecución de proyectos 
orientados a la transferencia de tecnología, la innovación y el rescate de saberes ancestrales. 
Estos proyectos abordaron diversas problemáticas desde enfoques de producción sustenta-
ble, perspectiva de género, agroecológicos y sociales, contribuyendo al bienestar social y eco-
nómico de la población vulnerable y del sector agroalimentario. 

 

 



                    
 

 

 
pág. 36 

 

 
Las capacidades científico-técnicas del personal académico, en conjunto con los saberes tra-
dicionales, se compartieron con las comunidades rurales y periurbanas mediante la imple-
mentación de cursos, talleres, capacitaciones, conversatorios, diálogos de saberes, simpo-
sios, foros, congresos, módulos de aprendizaje y giras demostrativas. 
 
Microrregiones de Atención Prioritaria (MAP) del Colegio de Postgraduados 
 

CAMPUS NOMBRE DE LA MAP 
Campeche Champotón 

 
Córdoba 

Chacomán 
Pico de Orizaba 
Zona centro 

Montecillo Valle de México 
 
 

Puebla 

Atlixco 
Huejotzingo 
Municipios Prioritarios del programa Cosechando Soberanía 
Montaña de Guerrero 
Oriente de Puebla 
Valles de Puebla 

San Luis Potosí Altiplano Potosino – Zacatecano 
Tabasco Chontalpa 
Veracruz Angostillo 

 
Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, la comunidad académica del Colegio de 
Postgraduados ejecutó un total de 55 proyectos, alineados con los saberes locales, 
comunitarios y científicos, así como con los principios de soberanía alimentaria promovidos 
por la SECIHTI. Estos proyectos tuvieron impacto directo en diversos sistemas-producto y 
cadenas de valor, destacando, entre otros, el Modelo de Cría de Abejas Reinas (Apis mellifera) 
a Pequeña Escala de Alto Valor Genético; la Transferencia de tecnología con Trichoderma para 
fortalecer la productividad y atender el amarillamiento de la caña de azúcar; las Buenas 
prácticas y calidad en la cadena de valor del café; la Potenciación de maíces nativos del 
territorio de conservación de la Ciudad de México; la Transferencia de tecnología para una 
ganadería regenerativa y multifuncional en la zona centro de Veracruz; y la Transferencia de 
tecnología para la renovación de plantaciones de cacao mediante poda y propagación 
vegetativa, entre otros proyectos enfocados en la innovación, la sustentabilidad y el desarrollo 
de las comunidades rurales. 
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Proyectos de Transferencia de Tecnología Innovación y Saberes Ancestral 
 

Campus Campeche 

N° Responsable Proyecto 

1 Dr. Henry Jesús Loeza 
Concha 

Modelo de Cría de Abejas Reinas (Apis mellifera) a Pequeña Escala de 
Alto Valor Genético 

2 Dr. Henry Jesús Loeza 
Concha 

Modelo de Cría de Abejas Reinas (Apis mellifera) a Pequeña Escala de 
Alto Valor Genético 

3 
Dra. Mónica Leticia 
Osnaya González 

Transferencia de tecnología con Trichoderma para fortalecer la 
productividad y atender el amarillamiento de la caña de azúcar en 
Champotón, Campeche. 

Campus Córdoba 
1 Dra. Adriana Contreras 

Oliva 
Tecnologías para la transformación y preservación a largo plazo de frutas 
y hortalizas producidas en las zonas MAP del Campus Córdoba. 

2 Ing. Edgardo Zalazar 
Marcial 

Bambú: recurso estratégico contra el cambio climático y su  
aprovechamiento sustentable para el desarrollo social local  

3 Dra. Graciela Alcántara 
Salinas 

Monitoreo comunitario de aves en comunidades de Zongolica, Tequila y 
Coetzala: hacia el aviturismo en la región nahua de Veracruz 

4 Dra Obdulia Baltazar 
Bernal 

Utilización de orquídeas nativas en senderos interpretativos como 
recurso educativo para niños en la región de las Altas Montañas de 
Veracruz. 

5 Dra. Roselia Servín Juárez Operación de Grupos de Ahorro y Préstamo Comunitario en las MAP del 
Campus Córdoba 

6 Dr. Luis Alberto Castillo 
González 

Buenas prácticas y calidad en la cadena de valor del café en los 
municipios de Ixhuatlán del Café y Zongolica, Veracruz. 

7 

Juan Cristóbal Hernández 
Arzaba  

Propuesta de Integración del Cardamomo como Cultivo Asociativo al 
Café en la Sierra del Gallego, Córdoba, Veracruz, región perteneciente a 
la MAP Zona Centro del Colegio de Postgraduados, Campus Córdoba.  
Estrategia para la Diversificación Productiva, Mitigación Climática y 
Desarrollo Sostenible  

8 Dr. Victorino Morales 
Ramos 

Transferencia de conocimientos para el cultivo y procesamiento de café 
de alta calidad a la cooperativa agroindustrial sustentable de tuxpango 
S. C. de P. de R. L. de C. V. 

Campus Montecillo 

1 
Dr. José G. Herrera Haro 

Fortalecimiento de las capacidades productivas, económicas, sanitarias y 
en sistemas de registro de unidades lecheras a pequeña escala en el 
Oriente del Estado de México 

2 Dr. César Gamboa Ramírez Transferencia de tecnología en la Producción de conejo y codorniz en el 
Valle de Teotihuacán. 

3 Dra. Ma. del Carmen 
Ángeles González Chávez 

Prácticas encaminadas a fortalecer la transición agroecológica en la 
producción de café en Coatepec, Veracruz (año 2). 

4 Dra. Teresa Margarita 
González Martínez 

Innovación y transferencia de tecnología para el monitoreo de la 
precipitación y su aplicación en el manejo del bosque y el agua en 
comunidades del Monte Tláloc, Texcoco 
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5 M.C. Leonel Hernández 
Santiago 

Potenciación de maíz nativo sobresaliente en San Salvador Atenco, 
Estado de México 

6 
Dr. Amalio Santacruz Varela Potenciación de maíces nativos del territorio de conservación de la 

Ciudad de México 

7 Dr. Arturo Pro Martínez Capacitación a productores avícolas del municipio de Atenco, estado de 
México 

8 
Dr. Diego Zárate Contreras Centro de incubación de huevo aves criollas destinadas a la producción 

de carne o huevo en el municipio de cañada Morelos, puebla 
9 

Dra. Enriqueta Tello García 
Desarrollo y rehabilitación de módulos demostrativos para la 
capacitación transferencia y desarrollo de tecnologías en un sistema 
agroalimentario sostenible. 

10 Dr. Adrián Raymundo 
Quero Carrillo 

Leucaena leucocephala para la recuperación de tierras agrícolas en 
Canatlán, Durango. Validación de Innovación 

Campus Puebla 

1 
Dr. Enrique Ortiz Torres Demostración de variedades mejoradas de amaranto y establecimiento 

por trasplante en el valle de Serdán, Puebla  
2 

Dr. Luciano Aguirre Álvarez Transferencia De Tecnología Para La Producción Integral De Alimentos En 
Traspatios Rurales, Periurbanos Y Urbanos. (Renovación 2026) 

3 Dr. Ignacio Carranza Cerda Finanzas Comunitarias En La Promoción Del Desarrollo Rural 
4 Dr. Ricardo Mendoza 

Robles 
Desarrollo de la agricultura familiar: el caso del sistema agrícola de 
cultivos anuales intercalados en frutales 

5 Dr. Miguel Ángel Casiano 
Ventura 

Establecimiento de módulos demostrativos para la difusión y 
transferencia de tecnología en la MAP-Montaña de Guerrero. 

6 Dr. Oswaldo Rey Taboada 
Gaytán 

Módulo de generación, validación y transferencia de tecnología agrícola 
en los cultivos de maíz y frijol en la MAP Oriente de Puebla. 

7 
Rufino Díaz Cervantes 

Cooperativismo y circuitos cortos de comercialización de productos 
agrícolas desde la Escuela Campesina Milpixqui Tlazocamatili, MAP 
Huejotzingo 

8 
Dr. Ernesto Aceves Ruiz  Transferencia del sistema milpa intercalada en árboles frutales en la 

mixteca poblana 
9 

M.C. Ernesto Hernández 
Romero 

Desarrollo y transferencia del sistema Milpa Intercalada en Árboles 
Frutales (MIAF) de manzano, durazno, ciruelo, en transición agroecológica 
para pequeñas unidades de producción del Valle Puebla (Dos 
componentes). 2025-2028. Proyecto de Continuidad 2026 

10 Dr. Porfirio Morales Almora Transferencia de la tecnología para producir y consumir hongos 
comestibles en tres comunidades de la región de la Montaña de Guerrero 

Campus San Luis Potosí 
1 Alejandro Amante Orozco Manejo integral sostenible de una unidad de producción familiar con alto 

grado de marginación 
2 Gabriel Calzada Lara Implementación de prototipos electrónicos para la mejora del proceso 

de producción de miel 
3 

Dalia Abigail García Flores 
Producción sostenible de jitomate en huertos familiares y su 
transformación agroindustrial 

4 Adrián Gómez González Producción de tomate en invernadero en localidades rurales de Salinas 
de Hidalgo, S. L. P. 



                    
 

 

 
pág. 39 

 

5 Genaro Olmos Oropeza Rotación de cultivos maíz-avena-fresa en la MAP Altiplano Potosino-
Zacatecano 

6 Ernesto Peredo Rivera Uso e interacción de las franjas florales en el cultivo de maíz 
7 Víctor Manuel Ruiz Vera Producción local de planta de fresa en sistemas hidropónicos en San Luis 

Potosí y Zacatecas 
8 

Margarita Torres Aquino 
Módulo integral de cultivos diversificados una estrategia para la 
seguridad alimentaria y mitigar los efectos del cambio climático 

9 Saúl Enrique Uribe Rivera Propuesta de manejo integrado de la marchitez radicular en frijol 
10 Gildardo Aquino Pérez Rescate y conservación in situ de variedades de maíz nativo en los 

municipios de Pinos, Zacatecas y Salinas, San Luis Potosí  
11 Campus San Luis Potosí Innovando con ciencia/casa   

Campus Tabasco 

1 Dr. Hilario Becerril 
Hernández 

El traspatio un elemento de producción de alimentos sanos y potencial 
económico para las familias rurales en la CHONTALPA 

2 
Dr. Julián Pérez Flores Transferencia de Tecnología para la Renovación de Plantaciones de 

Cacao Mediante Poda y Propagación Vegetativa. 

3 Dr. Víctor Córdova  
Avalos  

Estrategias de transferencia, innovación y divulgación de tecnologías y 
saberes ancestrales en la elaboración de chocolates, bebidas y duces de 
cacao en la Chontalpa, Tabasco.  

4 
Dr. David Jesús Palma 
López 

Transferencia de tecnología agroecológica para la domesticación de 
chiles silvestres, maíz criollo y viveros rústicos de cacao en los municipios 
de Comalcalco, Cunduacán y Huimanguillo, Tabasco, con módulos 
organopónicos” Continuidad. 

5 
Dr. Adolfo Bucio Galindo 

Transferencia de tecnología para la producción de leche y lácteos en 
microempresas familiares de Tabasco 

6 Dr. Roberto de la Rosa 
Santamaria  

Cultivo De Maíz Nativo Tropical En Sistemas De Alta Productividad 

Campus Veracruz 
1 Dr. Salvador Partida Sedas Transecto de Tecnología Apropiada Campus Veracruz 

2 Dr. Ponciano Pérez 
Hernández 

Transferencia de tecnología para una ganadería regenerativa y 
multifuncional en la zona centro de Veracruz 

3 Dra. María del Carmen 
Alvarez Avila 

Rescate Cultural Alimentario, a partir del Manejo Agroecológico de la 
Agricultura Familiar y su Contribución Potencial a la Autosuficiencia y 
Soberanía Alimentarias 

4 

Dr. Gustavo López Romero 

Estrategias para la implementación de prácticas agroecológicas para el 
manejo de residuos agrícolas como un elemento de la transición 
agroecológica en productores del Distrito de Desarrollo Rural en 
Coatepec, México como parte de la estrategia de Cosechando Soberanía 
(CoSob) 

5 

Dr. Felipe Gallardo López 

Diseño, implementación y evaluación de una estrategia de capacitación y 
acompañamiento técnico multiactoral de las escuelas de campo (ECA) 
implementando por la Representación de la SADER en el estado de 
Veracruz) 

6 Dr. Rafael Ruiz Hernández Uso integral y conservación de recursos fitogenéticos (moringa y maíz 
nativo) en la Huasteca Hidalguense 
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7 Dr. Francisco Osorio Acosta Uso de plaguicidas botánicos como alternativa en el manejo de plagas del 
papayo (Carica papaya L.) 

 
Proyectos de Transferencia de Tecnología, Innovaciones y Saberes 2026 por 

Campus 
 

 
 
Como resultado de las actividades implementadas durante el ejercicio fiscal 2026 en el 
marco de los Proyectos de Transferencia de Tecnología, Innovación y Saberes 
Ancestrales, la comunidad académica del Colegio de Postgraduados benefició a 7,325 
personas productoras, integradas por 3,981 hombres y 3,344 mujeres, mediante acciones 
de capacitación, acompañamiento técnico, validación de tecnologías y fortalecimiento de 
capacidades para impulsar el desarrollo rural sostenible. 
 
Asimismo, 1,229 de las personas productoras beneficiadas pertenecen a pueblos 
originarios, cifra que equivale al 16.8 % del total de la población atendida. Este resultado 
refleja el compromiso institucional con la atención incluyente, el reconocimiento de la 
diversidad cultural y el impulso al desarrollo de las comunidades rurales. 
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Población atendida de hombres y mujeres en el primer semestre del ejercicio 
fiscal 2026 
 

 
 
Registro de Propiedad Intelectual 
 
Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se ingresaron para trámite solicitudes de 
propiedad intelectual: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (4), al Instituto Nacional 
Mexicano del Derecho de Autor (13) como a continuación se desglosa: 
 

No. Dependencia Figura 
Jurídica 

Denominación 

1 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente De 
Invención 

Método para obtener 
Floración in vitro de orquídeas 

2 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente De 
Invención  

Método para obtener floración in vitro de 
orquídeas miniatura mediante cultivo de 
tejidos y regulación fisiológica 

3 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente De 
Invención 

Sistema de Compostadores Cilíndricos con 
Recirculación 

4 Instituto Mexicano De La Propiedad 
Industrial (IMPI) 

Patente De 
Invención 

Combinación sinérgica de neodimio y zinc 
para la bio-fortificación 
De lechuga 

5 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. Gabriel Otero Colina”  

6 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista A La Dra. Patricia Hernández De 
La Rosa” 

3,981

3,344

7,325

Personas productoras beneficiadas
Ejercicio Fiscal 2026 

Hombres Mujeres Total
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7 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista A La Dra. Ma. Del Carmen 
Álvarez Ávila” 

8 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. Luis Francisco Salome 
Abarca 

9 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista La Dra. Obdulia Baltazar Bernal  

10 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista La Dra. Ana Bertha Tiscareño 
Ramírez 

11 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista La Dra. Natalia Real Luna  

12 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. Joel Velasco Velasco 

13 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista La Dra. Rosa Isela Castillo 
Zamudio  

14 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. J Concepción Rodríguez 
Maciel  

15 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. Rafael Arturo Muñoz 
Márquez Trujillo  

16 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista La Dra. Katia Angélica Figueroa 
Rodríguez  

17 Instituto Nacional Del Derecho De Autor 
(INDAUTOR) 

Obra 
Audiovisual 

“Entrevista Al Dr. Juan Valente Hidalgo 
Contreras  

CNVV: Catálogo Nacional De Variedades Vegetales  
TO: Titulo De Obtentor  
 
Actividades realizadas en materia de propiedad Industrial: Gestión de defensa 
Legal durante el trámite de las solicitudes ingresadas por el Colegio de Postgra-
duados 
 
El Colegio de Postgraduados, con el objetivo de tener una mejor gestión legal y  s u  
seguimiento sobre las solicitudes de patente, se comprometió a realizar acciones ante 
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) para defender la patentabilidad de 
invenciones registradas por el Colegio de Postgraduados. Esto incluyó análisis y respuestas a 
oficios de examen de fondo y de forma en expedientes ya ingresados, abordando 
observaciones sobre claridad, suficiencia descriptiva y diferencias técnicas con el estado de la 
técnica. 
 
Cursos de capacitación en propiedad intelectual   
 
Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se llevó a cabo un taller de Capacitación 
en temas de Propiedad Intelectual con el objetivo de fomentar una cultura de innovación en 
la comunidad del Colegio de Postgraduados.  
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NO.  Organizador Dependencias 

de Protección  
Nombre del curso Fecha 

1  DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN  

IMPI  ASESORIA Y CAPACITACION PARA LA 
PROPIEDAD INTELECTUAL  

10 DE JUNIO 2026 

 
Difusión y Divulgación 
 
Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se registraron 608 Actividades de Difu-
sión y Divulgación por personal académico, de las cuales destacan 72 actividades en reunio-
nes con productores, con Instituciones gubernamentales, con técnicos, con los sistemas-
producto, con Consejos de Desarrollo Municipal, capacitaciones a productores, capacitacio-
nes a técnicos, días demostrativos, atención a grupos, entrevistas de radio, entrevistas en 
TV y entrevistas en plataformas digitales, conferencias. 
 

Desglose de Actividades de Divulgación por Personal Académico  
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  Tipo de actividad Nombre 

1 Atención a grupos 
Visita de estudiantes de la Escuela Secundaria Técnica No. 11 de 
Seybaplaya en el marco del proyecto educativo “Parcela escolar con caña 
de azúcar" impulsado por el Grupo Azucarero del Trópico  

2 Atención a grupos 
Visita de estudiantes de la Escuela Secundaria Técnica No. 19 de Ciudad 
del Sol, en el marco del proyecto educativo “Parcela escolar con caña de 
azúcar" impulsado por el Grupo Azucarero del Trópico  

3 Atención a grupos 
Visita de estudiantes de la Escuela Secundaria Técnica No. 38 de 
Villamadero, en el marco del proyecto educativo “Parcela escolar con 
caña de azúcar" impulsado por el Grupo Azucarero del Trópico  

4 Atención a grupos 
Visita de estudiantes de la Escuela Secundaria Técnica No. 38 de 
Villamadero, en el marco del proyecto educativo “Parcela escolar con 
caña de azúcar" impulsado por el Grupo Azucarero del Trópico  

5 Capacitación a técnicos Colecta de maíces nativos en las localidades del sur del municipio de 
Hopelchén 

6 Capacitación a técnicos Taller " Trichoderma y su impacto en el rendimiento de variedades de 
arroz" 

7 Atención a grupos Curso-taller manejo productivo de frutales basado en la poda y 
fertilización adecuada: Un enfoque inteligente 

8 Atención a grupos Cultivo de achiote intercalado entre árboles frutales y forestales 

9 Capacitación a productores Índice de adopción de sistemas agroecológicos para la producción de 
maíz en Campeche, México 

10 Día demostrativo Feria de Posgrados de Yucatán 2026. 

11 Reuniones con instituciones 
gubernamentales  

Mesa Interinstitucional de Medio Ambiente convocada por la Secretaría 
de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climático y Energía del 
Estado de Campeche (SEMABICCE). 

12 Atención a grupos Aprovechamiento de residuos orgánicos para la producción de Pleurotus 
ostreatus y abonos orgánicos. 

13 Capacitación a técnicos Cotornicultura: Alternativa Estratégica para la Soberanía Alimentaria en 
México 

14 Día demostrativo Feria de semillas nativas Túumben ch´i´ibal Nueva generación 

15 Capacitación a técnicos Identifiación dendrológica y taxonómica de especies forestales para 
inventarios forestales para abonos de carbono 

16 Atención a grupos Visita de estudiantes de la carrera de Ingeniería Agronomía de la 
Universidad Popular de La Chontalpa de Cárdenas 

17 Atención a grupos 
Visita de estudiantes de las carreras de Ingeniería en Agronomía e 
Ingeniería en Zootecnia de la Universidad Popular de La Chontalpa de 
Cárdenas 

18 Atención a grupos 
Vista de estudiantes del 8 semestre de ingeniería química del Instituto 
Tecnológico de Campeche para realizar prácticas en los laboratorios de 
cultivo de tejidos, bioprocesos y fitopatología 

19 Atención a grupos Visita de estudiantes del cuarto semestre de Ingeniería en Agronomía 
del Instituto Tecnológico de Tizimín 

20 Día demostrativo Feria de semillas y productos agroecológicos  
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21 Atención a grupos Visita de estudiantes del 6to semestre de Fitotecnia de la Universidad 
Autónoma de Chapingo 

22 Atención a grupos Visita de estudiantes del 6to año de Fitotecnia de la Universidad 
Autónoma de Chapingo 

23 Capacitaciones a productores Elaboración de Mosto para Hidromiel 

24 Capacitaciones a productores Prácticas agroecológicas y calidad del agua en sistemas en sistemas 
ganaderos. 

25 Capacitaciones a productores Manejo y castración del lechón. 

26 Capacitaciones a productores Manejo de poda para cítricos. Optimización del riego en maíz y papaya 
mediante el uso de tensiómetros 

27 Capacitaciones a productores Estrategias de nutrición vegetal en el cultivo de papaya 

28 Capacitaciones a productores El manejo ganadero y su influencia en la calidad de la leche bovina. 
29 Capacitaciones a productores Al conocer la fertilidad del suelo se mejora la productividad. 
30 Capacitaciones a productores Cría de abejas reina 

31 Capacitaciones a productores Capacitación para la implementación de sistemas acuapónicos en Snato 
Domingo Kesté 

32 Capacitaciones a productores Transferencia de tecnología con Trichoderma para fortalecer la 
productividad y atender el amarillamiento de la caña de azúcar  

33 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
34 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 

35 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 

36 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 

37 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 

38 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 
39 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 

40 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 

41 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
42 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 
43 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
44 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 
45 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
46 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 
47 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
48 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 

49 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
50 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 
51 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
52 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 
53 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 
54 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
55 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
56 Capacitaciones a productores Fertilización orgánica e inorgánica en huertos y viveros 
57 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 
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58 Capacitaciones a productores Manejo de poda en árboles frutales 

59 Reuniones con instituciones 
gubernamentales Sector coordinado OREF 

60 Reuniones con instituciones 
gubernamentales Presentación Plan Institucional Campeche 

61 Reuniones con instituciones 
gubernamentales Actividad apícola en el estado de Campeche 

62 Reuniones con instituciones 
gubernamentales 

Primera Sesión Ordinaria del Subcomité Sectorial Visión de Campo y 
Mar, realizada en el marco del Comité de Planeación para el Desarrollo 
del Estado de Campeche. 

63 Reuniones con instituciones 
gubernamentales Visita Secretaría de Desarrollo Agropecuario del Estado de Campeche 

64 Reuniones con instituciones 
gubernamentales Reunión COLPOS SECIHTI Yucatán 

65 Reuniones con instituciones 
gubernamentales Foro Izamal sobre árbol de Ramón 

66 Dia demostrativo Reunión de egresados maestría BIOSAT 
67 Presentación de libro  Presentación libro Flora nectar-Polinífera ilustrada de Veracruz, México.  
68 Capacitación a productores Curso de Café  

69 Capacitación a productores Curso-Taller Agregación de valor  

70 Conferencia  Agro emprendimiento: casos de éxito 

71 Stand Institucional  Feria de Tecámac  

72 Reunión con instituciones 
gubernamentales  Reunión con el Instituto Tecnológico de Mexicali 

 
B.1    PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), publicado el 15 de abril de 2025 en el Diario 
Oficial de la federación (DOF), es un documento clave del Gobierno de México en el cual se 
establecen los objetivos, estrategias y prioridades para impulsar el desarrollo del país durante 
el sexenio. Este documento incluye un diagnóstico de la situación actual de nuestro país y 
define metas concretas para atender las necesidades de la población en áreas como 
educación, alimentación, salud, empleo y sostenibilidad. 
 
El Colegio de Postgraduados (COLPOS), al ser una Institución de enseñanza, investigación y 
servicio a la sociedad en temáticas relacionadas a las ciencias agrícolas, pecuarias, forestales 
y acuícolas, con incidencia en temas de autosuficiencia alimentaria y desarrollo sustentable, 
se alinea al eje general 3. Economía moral y trabajo, contribuyendo al objetivo 3.6 “Fortalecer 
la producción, el desarrollo y la tecnificación del campo mexicano, enfocándose en los 
pequeños y medianos productores, mediante el uso sostenible de los recursos naturales y la 
provisión de servicios públicos de calidad” y al Eje Transversal 2. Innovación Pública para el 
desarrollo tecnológico nacional, objetivo 2.4 “Impulsar la investigación colaborativa, el 
desarrollo tecnológico y la innovación en sectores estratégicos, con el objetivo de convertir a 
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México en una potencia científica y tecnológica soberana, orientada hacia un desarrollo con 
bienestar y prosperidad. Este enfoque promoverá la formación científica, la generación de 
conocimiento y la transferencia tecnológica con visión humanista, contribuyendo al progreso 
integral del país” 
 
De igual forma el COLPOS contribuye al cumplimiento de las metas de la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible, cuyos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) guardan estrecha 
relación con la misión del COLPOS “Formar personas con enfoque innovador, a través de la 
educación de posgrado, la investigación y la vinculación, para fortalecer el sector 
agroalimentario y ambiental, y contribuir a mejorar la calidad de vida de la población rural”, 
entre ellos: ODS 2: Hambre cero; ODS 4: Educación de calidad; ODS 6: Agua limpia y 
saneamiento;  ODS 13: Acción por el clima; ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres y ODS 17: 
Alianzas para lograr los objetivos. 
 
B.1.1 Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2025-2030 
 
De conformidad con el PND 2025-2030, la política agroalimentaria está centrada en consolidar 
la transformación del campo mexicano y lograr la soberanía alimentaria de México, a través 
del apoyo al sector agropecuario, pesquero y acuícola, y la protección de los derechos de 
quienes trabajan y viven en el campo. 
 
El COLPOS contribuye con el Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2025-2030 
(PSADER), publicado el 01 de septiembre de 2025 en el DOF, al cumplimiento del objetivo uno, 
encaminado a “Contribuir a la soberanía y la autosuficiencia alimentaria nacional 
incrementando la producción agropecuaria, pesquera y acuícola”, el objetivo tres orientado a 
“Mejorar la sostenibilidad y resiliencia de los sistemas agroalimentarios frente a los efectos del 
cambio climático”, y el objetivo cuatro orientado a “Aumentar la sostenibilidad hídrica en la 
producción de alimentos agrícolas, pecuarios y acuícolas”. 
 
B.2 Programa Institucional 
 
El desarrollo rural, educativo y científico en México se sustenta en un sólido marco jurídico e 
institucional, orientado a promover el bienestar social, la soberanía alimentaria, el uso soste-
nible y preservación de los recursos naturales y la generación de conocimiento de valor para 
la nación. En este contexto, el Programa Institucional (PI) del COLPOS 2025–2030 (Publicado en 
el Diario oficial de la Federación el 30 de septiembre de 2025) se configura como un instru-
mento de planeación estratégica alineado al PND 2025–2030 y al PSADER 2025–2030, en con-
cordancia con la legislación vigente y los compromisos asumidos por el Estado Mexicano. 
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La participación de estudiantes en proyectos de investigación y actividades de retribución so-
cial logró fortalecer la formación de recursos humanos del más alto nivel. Estas actividades 
orientadas a la capacitación y acompañamiento técnico permitieron contribuir al desarrollo de 
capacidades de la población rural y productores del sector agroalimentario, haciendo una im-
portante contribución al Objetivo 1 del PI 2025-2030. “Mejorar la formación de investigadores 
y profesionales a nivel posgrado, con enfoque humanista basado en la incidencia social que 
contribuyan a la autosuficiencia alimentaria, bajo un contexto innovador y de desarrollo sus-
tentable.”  
 
En cuanto al objetivo 2. “Incrementar los proyectos de investigación e innovación para generar 
conocimiento pertinente en la producción sostenible de alimentos suficientes, nutritivos e ino-
cuos, en un contexto de vulnerabilidad ambiental y social”, se ha impulsado la generación de 
conocimiento técnico y científico mediante el desarrollo de proyectos de investigación alinea-
dos a temáticas pertinentes que contribuyen a mejorar los sistemas agroalimentarios sosteni-
bles, la conservación de recursos naturales, el desarrollo de innovaciones tecnológicas, la con-
servación, mejoramiento y uso sustentable de los recursos genéticos para la alimentación y la 
agricultura, manejo y uso sostenible de suelos, estrategias de producción resilientes al cambio 
climático, generación de información para la medición de la huella hídrica en la producción 
agrícola, estrategias que mejoran la adaptación de las especies cultivadas a la menor demanda 
de agua y tolerancia al estrés hídrico, entre otras. 
 
El conocimiento técnico y científico generado, se publica en revistas especializadas en divulga-
ción de información relacionada con las ciencias agrícolas y sociales y que tienen índices de 
factor de impacto como JCR (Journal Citation Reports) y en el índice de revistas de la Secretaría 
de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innovación.  
 
En referencia al objetivo 3. “Mejorar la transferencia de tecnología, innovación y conocimientos 
a la sociedad, para la solución de problemas de carácter técnico agroalimentario y socio am-
biental”, se han ejecutado acciones de transferencia de tecnología, innovaciones y saberes, 
dirigidas a personas productoras y población en general, en zonas de marginación aledañas a 
los 7 Campus del COLPOS lo que permitió fortalecer sus capacidades técnicas, la apropiación 
de innovaciones y promovió la adopción de prácticas productivas más eficientes y sostenibles 
en los sectores agropecuario, forestal y acuícola,  favoreciendo el desarrollo de los territorios 
rurales y permitiendo una mayor vinculación entre la investigación científica y las necesidades 
de los sectores productivos.  
 
Con relación a las actividades realizadas por las Direcciones de las Áreas sustantivas del COL-
POS, se presentan de manera cuantitativa los porcentajes de avance al primer semestre de 
2026 de los indicadores del PI 2025-2030 en el siguiente cuadro: 
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B.2.1 Programas nacionales, especiales, transversales 
 
Las actividades que realiza el COLPOS para contribuir al Programa Sectorial de Agricultura y 
Desarrollo Rural 2025-2030 (PSADER), son formar recursos humanos de alto nivel mediante 
programas de posgrado de calidad orientados a estudiantes para impulsar  la aplicación de 
sus investigaciones mediante el desarrollo de actividades de retribución social, brindar capa-
citación y asistencia técnica a personas productoras y miembros de escuelas de campo, inte-
grando a estudiantes de posgrado en proyectos de investigación orientados a fortalecer la 
innovación agroecológica y el intercambio de saberes, ejecutar proyectos de transferencia de 
tecnología, innovaciones y saberes, realizar alianzas estratégicas con instituciones públicas, 
privadas y la sociedad en general, para la generación de conocimiento científico y la preserva-
ción de los saberes tradicionales, impartir cursos, talleres y capacitaciones a la población rural 
y personas productoras del sector agropecuario, forestal y acuícola, implementar proyectos 
de transferencia de tecnología sostenible, intercambio de saberes y redes de innovación en las 
Microrregiones de Atención Prioritaria de los siete Campus del Colegio de Postgraduados y 
municipios prioritarios, a fin de impulsar la gestión del conocimiento empírico y la adopción 
de tecnologías, implementación de proyectos de investigación con temáticas que contribuyan 
con soluciones a las necesidades del sector agroalimentario,  
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Mediante el desarrollo de Proyectos de Investigación que inciden en las problemáticas del 
cambio climático por actividades del sector agroalimentario, forestal y acuícola, se realizaron 
contribuciones al Programa de Recursos para la Adaptación y Mitigación de los Efectos del 
Cambio Climático. 
 
Como parte de las actividades de contribución al Programa de Erogaciones para la implemen-
tación del Desarrollo Integral, Intercultural y Sostenible de los Pueblos y Comunidades Indíge-
nas y Afromexicanas, se atendieron productores de pueblos y comunidades indígenas me-
diante proyectos de transferencia de tecnología. 
 
A través del desarrollo de Proyectos de Investigación que inciden en las problemáticas del sec-
tor agroalimentario, forestal y acuícola y que generan conocimiento técnico-científico perti-
nente se contribuye al Programa Especial en Materia de Humanidades, Ciencias, tecnologías e 
Innovación (PEMHCTI), 
 
Se contribuye al Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable (PECDRS) 
a través de los proyectos de transferencia de tecnología, innovación y/o conocimiento, desa-
rrollados en las microrregiones de atención prioritaria ubicadas alrededor de los siete Campus 
del Colegio de Postgraduados, lo cual permite el desarrollo de capacidades y habilidades téc-
nico-científicas en los productores del medio rural y mejorar la productividad agrícola. 
 
Se instrumentaron mecanismos para que de manera conjunta entre los Académicos y los alum-
nos de nuevo ingreso, se desarrollaran 206 proyectos de investigación para la generación de 
conocimiento científico, orientados a la atención de líneas de acción y temáticas prioritarias 
del sector, además se realizaron acciones para apoyar la divulgación del conocimiento cientí-
fico (250 artículos científicos), así como la publicación de la información generada, en revistas 
científicas con reconocimiento nacional e internacional, estas actividades contribuyeron al Pro-
grama Especial para la Productividad y Competitividad (PEPC). 
 
B.3 Indicadores de resultados de Programas Presupuestarios 
 
Fichas de Monitoreo Estratégico (FiME) 
 
El COLPOS en las fichas de Monitoreo estratégico (FiME) del Programa presupuestario “Q-004 
Desarrollo y aplicación de programas y proyectos educativos y de investigación en el sector 
agroalimentario” para el año 2026, registró tres indicadores, un estratégico que reporta 
acciones con periodicidad anual y dos de gestión que reportan acciones de manera trimestral, 
mismos que están programados y publicados dentro del Portal Aplicativo de la Secretaría de 
Hacienda y crédito Público (PASH). Como resultado de la operación, en las FiME, al corte del 
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primer semestre de 2026, se logró un porcentaje de avance del 52.29% de las metas 
comprometidas de los indicadores como se muestra en el siguiente cuadro: 
 

 
 
Con respecto al indicador “Porcentaje de actividades para incrementar el nivel tecnológico de 
los productores mediante capacitación y asistencia técnica profesional realizadas por los 
estudiantes de posgrado.” Se ejecutaron actividades de capacitación y asistencia técnica 
profesional programadas por las y los estudiantes de posgrado, alcanzando 495 de las 497 
actividades previstas durante el periodo evaluado, logrando un porcentaje de avance del 
46.26%, la diferencia mínima respecto de la meta programada se atribuye a ajustes operativos, 
reprogramaciones o factores logísticos propios de la ejecución de las actividades. 
 
El desarrollo de estas actividades contribuye al fortalecimiento tecnológico de los productores 
beneficiados mediante acciones de capacitación y asistencia técnica profesional realizadas en 
diversas comunidades del sector Agroalimentario.  
 
Referente al indicador “Porcentaje de proyectos de investigación que generan conocimiento 
científico que inciden en las necesidades del sector agrícola, pecuario, agroalimentario, 
acuícola y forestal.” Se solicitó de manera oportuna a los Campus del COLPOS, el registro de 
los proyectos de investigación de estudiantes que ingresaron en el primer cuatrimestre 2026, 
lo que permitió mantener un avance del 49.06%, con respecto a la meta programada. 
 
El desarrollo de estos proyectos de investigación contribuye a la generación de conocimiento 
técnico-científico, orientando la investigación y el desarrollo tecnológico hacia la innovación 
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del sector agrícola, pecuario, agroalimentario, acuícola y forestal. 
 
En referencia al indicador “Porcentaje de productores atendidos con los proyectos de 
transferencia de tecnología, conocimientos y saberes ancestrales ejecutados.” Y como 
resultado de las acciones de transferencia de tecnología, innovaciones y saberes (cursos, 
talleres, capacitaciones, asistencia técnica, actividades demostrativas, etc.), se fortalecieron las 
capacidades técnicas y productivas de 7,325 productoras y productores del medio rural, 
impulsando la adopción de prácticas productivas sustentables y contribuyendo al desarrollo 
de los sectores agropecuario, forestal y acuícola, logrando un porcentaje de avance del 61.55 
% respecto de la meta programada, lo que refleja una mayor cobertura de atención, una 
participación más amplia de la población objetivo y el impacto favorable de las acciones 
desarrolladas en las zonas de influencia aledañas a los siete Campus del Colegio de 
Postgraduados. 
 
Comités Externos de Evaluación de los 7 Campus del COLPOS 
 
Los Comités Externos de Evaluación (CEEC) de los 7 Campus del COLPOS (Campeche, Córdoba, 
Montecillo, Puebla, San Luis potosí, Tabasco y Veracruz),  se realizaron en los meses de febrero 
y marzo de 2026, teniendo como asistentes a diferentes instituciones del ámbito educativo, 
social, público y privado de las áreas de influencia de cada Campus, sometiendo a 
consideración de dichos integrantes los resultados de la Matriz de Indicadores para 
Resultados (MIR), del Programa Institucional (PI) y de las actividades más relevantes realizadas 
en el año 2025, quienes presentaron y registraron su evaluación por cada área sustantiva. 
 
En el siguiente cuadro se presentan los resultados de las actividades sustantivas por Campus, 
donde el promedio general fue de 9.65. 
 

Registro de calificaciones y promedio general de evaluación de los  
Campus del COLPOS 
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Comité Externo de Evaluación Institucional (CEEI) 
 
El CEEI es un Órgano de carácter consultivo y de apoyo a la Junta Directiva, que tiene como 
función principal evaluar las actividades sustantivas de la Institución y emitir su opinión al 
respecto para consideración de ese Órgano de Gobierno. 
 
La Sesión Ordinaria del CEEI del COLPOS, tuvo verificativo el 30 de abril del 2026 en la sala 2 
de la Unidad de Congresos del Campus Montecillo, donde se analizaron y evaluaron los 
resultados de los Indicadores de la MIR, del PI y de las actividades más relevantes realizadas 
en el año 2025, por las áreas sustantivas (Educación, Investigación y Vinculación) del COLPOS.  
 
Como resultado de las evaluaciones de cada uno de los Integrantes del CEEI, dentro de los que 
se encuentran autoridades de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), CNA, 
INIFAP, SNICS, CONACOFI, CAP, CIMMYT, FIRA, CIAD, SECIHTI, SENASICA, COMECYT y 
SECRETARÍA DEL BIENESTAR; se logró un promedio general de 9.7, que indica que las metas 
institucionales se están cumpliendo gracias al esfuerzo de toda la comunidad que integra al 
COLPOS, cuyos resultados se presentan a continuación: 
 
Registro de calificaciones y promedio general de evaluación por integrantes del 

Comité Externo de Evaluación Institucional del COLPOS 
 

 
 
B.4   RECURSOS HUMANOS 
 

Organigrama 
 
Se continúa con el análisis para la modificación de la Estructura Orgánica, así como el proyecto 
del Estatuto Orgánico del Colegio de Postgraduados, para que sea sometido a consideración 
de la H. Junta Directiva de esta Institución y en caso de ser aprobado, dar paso a la publicación 
del mismo. 
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Estructura Organizacional 
 

Plantilla institucional 2026 
Tipo de plazas Número de plazas ocupadas 

Personal de mando o directivos 37 
 sindicalizados No sindicalizados  

Personal administrativo 832 68 900 
Categorías 

(Plazas Académicas) 
220 294 514 

Total de plazas 1,451 
 
Situación con la Representación Sindical 
 
Las condiciones generales de trabajo, las remuneraciones y prestaciones de las personas ser-
vidoras públicas se aplicaron conforme las disposiciones del apartado A del artículo 123 Cons-
titucional, la Ley Federal de Trabajo, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado y el Contrato Colectivo de Trabajo.  
 
Las relaciones laborales con las personas servidoras publicas adscritas a esta dependencia se 
encuentran reguladas por el Contrato Colectivo, así como por los reglamentos de becas, capa-
citación y adiestramiento, catálogo de puestos, escalafón, guardería, puntualidad y asistencia 
y seguridad e higiene y demás normativa aplicable.  
 
Con la suscripción y ratificación de los diversos acuerdos en la revisión con el Sindicato Inde-
pendiente de Trabajadores Administrativos del Colegio de Postgraduados (SINTCOP), así como 
con el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos del Colegio de Postgraduados 
(SIACOP), se refuerza el trabajo conjunto en pro de la Institución y al mismo tiempo permitió 
que las actividades se continuaran desempeñando sin que existieran cierres por parte de las 
Organizaciones Sindicales.  
 
Derivado del emplazamiento a huelga con número de expediente 2174/2025 CP-SINTCOP, con 
motivo de la revisión salarial, así como por violaciones al CCT 2025-2027, por medio de los 
acuerdos suscritos por la representación de las partes Institucional y Sindical con fecha 17 de 
abril del presente, dicho emplazamiento culminó. 
 
Por lo que respecta al emplazamiento a huelga con número de expediente 166/2026 CP-SIA-
COP, con motivo de la revisión salarial, así como por violaciones al Contrato Colectivo de Tra-
bajo, por medio de los acuerdos suscritos por la representación de las partes Institucional y 
Sindical con fecha 12 de febrero del presente, dicho emplazamiento culminó. 
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Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal o su 
similar establecido por la Institución 
 
En términos de los dispuesto en el artículo 1° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de 
la Administración Pública Federal, ésta Institución en su calidad de Entidad Paraestatal de la 
Administración Pública Federal, no está sujeta al Servicio Profesional de Carrera. 
 
B.5   ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS 
 

 Procesos de adquisiciones de bienes y contratación de servicios realizados del 01 
de enero al 30 de junio de 2026 (cifras expresadas en miles de pesos sin I.V.A.). 

 

TIPO DE PROCESO NÚMERO MONTO TOTAL DE 
LOS CONTRATOS  

MONTO TOTAL 
ANUAL 

AUTORIZADO  
Licitaciones Públicas 5 $ 18,786.57 

 

Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas 3 $ 5,537.78 
Entre Dependencias y Entidades, artículo 

2o. 
7 $ 23,715.99 

Adjudicaciones Directas al amparo del 
artículo 35, Fracción VI 

10 $ 42,191.06 

Adjudicaciones Directas al amparo del 
artículo 54 

16 $ 18,431.12 

Adjudicaciones Directas al amparo del 
artículo 55 

88 $ 18,419.98 

TOTAL 129 $ 127,082.51 $ 280,964.30 
 

 Monto de las operaciones que se realicen al amparo del artículo 55 de la LAASSP en el 
periodo (cifras expresadas en miles de pesos sin I.V.A.). 

 

Suma de las operaciones que realicen al amparo del 
artículo 55 de la LAASSP $ 23,957.76 

 
PORCENTAJE DEL ARTÍCULO 55 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 

SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO 
 

Presupuesto autorizado ejercicio presupuestal 2026 
(Capítulos 2000, 3000 Y 4000) 

$ 280,964.30 PORCENTAJE 
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Monto de operaciones para adjudicadas al amparo 

del artículo 55 
$ 23,957.76 8.53% 

 
Monto de operaciones adjudicadas por licitaciones 

públicas, adjudicaciones directas al amparo del 
artículo 54 y del artículo 2o. 

$ 103,124.75 36.70% 

 
 

Montos Máximos de adjudicación directa y de adjudicación mediante 
invitación a cuando menos tres personas, de conformidad con lo señalado 

en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio 2026 
(montos antes de IVA en miles de pesos) 

Tipo de Procedimiento Montos Máximos de 
Adjudicación ($) 

Licitación Pública MAYOR DE $ 7,551.00 
Para invitación a cuando menos tres personas $ 7,551.00 

Para adjudicación directa $ 697.00 
 

 Concentrado de compras consolidadas y por contratos marco en el periodo del 01 de 
enero al 30 de junio de 2026 (cifras expresadas en miles de pesos).  

 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGIA DE 
CONTRATACIÓN 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

MONTO DEL 
CONTRATO 

CP-PED-EP-
CEN-020-2026 

ADQUISICIÓN CONSOLIDADA DE 
MEDALLAS Y ROSETAS PARA LA ENTREGA 
DEL PREMIO NACIONAL DE ANTIGÜEDAD 
EN EL SERVICIO PÚBLICO PARA LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2026 

CONSOLIDADO 
SHCP 

CASA DE MONEDA 
DE MEXICO $ 905.80 

CP-SG-LP-CEN-
001/2026 

SERVICIO DE MONEDEROS ELECTRÓNICOS 
COMO MEDIO DE PAGO PARA EL 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA 
VEHÍCULOS AUTOMOTORES TERRESTRES 
EN TERRITORIO NACIONAL, PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2026 

CONSOLIDADO 
SHCP 

EDENRED MEXICO 
SA DE CV $ 8,383,20 

CP-SG-LP-CEN-
002/2026 

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL 
DE AERONAVES TRIPULADAS Y NO 
TRIPULADAS, EMBARCACIONES MENORES Y 
MAYORES PARA LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL PARA EL EJERCICIO 2026 

CONSOLIDADO 
SHCP AGROASEMEX SA $ 294.11 

CP-SG-LP-CEN-
003/2026 

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL 
DEL PARQUE VEHICULAR, PARA LAS 

CONSOLIDADO 
SHCP 

GRUPO 
NACIONAL $ 465.04 
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NÚMERO DE 
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGIA DE 

CONTRATACIÓN 
NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

MONTO DEL 
CONTRATO 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2026 

PROVINCIAL SAB 

CP-SG-LP-CEN-
004/2026 

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO DE BIENES 
PATRIMONIALES PARA LAS DEPENDENCIAS 
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2026 

CONSOLIDADO 
SHCP AGROASEMEX SA $ 226.15 

CP-CAM-SG-
AD-002/2026 

SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA 
CONSOLIDADO PARA LA SECRETARIA DE 
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y EL 
COLEGIO DE POSTGRADUADOS EN EL 
CAMPUS CAMPECHE CON ADHESION AL 
ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA 

ACUERDO 
MARCO 

LA MAGIA SOBRE 
LA MESA SA DE CV $ 616.38 

CP-SG-AD-COR-
003/2026 

SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA 
CONSOLIDADO PARA LA SECRETARIA DE 
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y EL 
COLEGIO DE POSTGRADUADOS EN EL 
CAMPUS CÓRDOBA CON ADHESION AL 
ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA 

ACUERDO 
MARCO 

LA MAGIA SOBRE 
LA MESA SA DE CV 

$ 620.69 

CP-SG-CEDAM-
CEN-005/2026 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 
SEGURIDAD PERIMETRAL Y FILTRADO WEB 
CON ADHESION AL ACUERDO MARCO 
DENOMINADO ARRENDAMIENTO DE 
EQUIPO DE SEGURIDAD FIREWALL Y NAC 

ACUERDO 
MARCO 

SOLUCIONES 
INTEGRALES E 
INNOVACION 

TECNOLOGICA 
SUSTENTABLE SA 

DE CV 

$ 2,311.86 

CP-SG-CEDAM-
CEN-008/2026 

SERVICIO DE INTERNET SIMÉTRICO PARA 
CAMPUS CON ADHESIÓN AL ACUERDO 
MARCO DENOMINADO SERVICIO DE 
INTERNET PARA OFICINAS REMOTAS 

ACUERDO 
MARCO UNINET SA DE CV $ 579.70 

CP-SG-CEDAM-
CEN-009/2026 

SERVICIO DE INTERNET SERVICIO DE 
INTERNET SIMETRICO CORPORATIVO IPV6 
CON ADHESION AL ACUERCO MARCO DEL 
SERVICIO DE INTERNET CORPORATIVO 

ACUERDO 
MARCO UNINET SA DE CV $ 266.20 

CP-SG-CEDAM-
CEN-010/2026 

SERVICIO DE LICENCIAS DE NUBE Y 
HOSTING CON ADHESIÓN AL CONTRATO 
MARCO PARA LA RENOVACIÓN DE 
SERVICIOS DE ACTUALIZACIÓN Y SOPORTE 
TÉCNICO, SUSCRIPCIÓN DE SERVICIOS EN 
LA NUBE, ADQUISICIÓN DE NUEVAS 
LICENCIAS, SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS, INFRAESTRUCTURA IT 
Y SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 

ACUERDO 
MARCO 

AMIN 
TECHNOLOGY 
MFM SA DE CV 

$ 14,427.53 
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NÚMERO DE 
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGIA DE 

CONTRATACIÓN 
NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

MONTO DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

CP-SG-CEDAM-
CEN-012/2026 

SERVICIO DE INTERNET SIMETRICO 
CAMPUS MONTECILLO IPV4 CON 
ADHESION AL ACUERDO MARCO DEL 
SERVICIO DE INTERNET CORPORATIVO 

ACUERDO 
MARCO UNINET SA DE CV $ 266.20 

CP-SG-CEDAM-
CEN-014/2026 

SERVICIO DE MANEJO INTEGRADO DE 
FAUNA NOCIVA SILVESTRE EN EL CAMPUS 
CAMPECHE CON ADHESION AL ACUERDO 
MARCO PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO INTEGRAL DE JARDINERÍA Y 
FUMIGACIÓN 

ACUERDO 
MARCO 

HERMILO EFRAIN 
OVIEDO 

BARRALES 
$ 184.48 

CP-SG-CEDAM-
CEN-043/2026 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO CON ADHESIÓN AL ACUERDO 
MARCO ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO PERSONAL Y PERIFÉRICOS 

ACUERDO 
MARCO 

MAINBIT SA DE 
CV $ 15,902.57 

CP-SG-CEDAM-
CEN-056/2026 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO CON ADHESIÓN AL ACUERDO 
MARCO ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO PERSONAL Y PERIFÉRICOS 

ACUERDO 
MARCO 

DISTRIBUIDORA 
DE IMPRESOS, 

SISTEMAS Y 
ACCESORIOS SA 

DE CV 

$ 7,015.45 

 

 Sesiones realizadas por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Co-
legio de Postgraduados. 

 
El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio de Postgraduados celebró 
del 01 de enero al 30 de junio de 2026, las sesiones siguientes: 

 

Sesión Cantidad 

Ordinarias 2 
Extraordinarias 3 

Total 5 

 
            C) SITUACIÓN FINANCIERA (Cifras expresadas en miles de pesos) 

 

CONCEPTOS SALDOS A 
 JUNIO- 2026 

SALDOS A  
JUNIO- 2025 

 
CAUSAS DE LAS VARIACIONES 

Balance  
general 

Activo total 6,187,289 6,036,283  

Caja, Bancos e Inver-
siones 263,617 112,466 

El incremento del 134% deriva del ejerci-
cio del gasto, en relación a la calendariza-
ción del presupuesto, mostrando en el 
rubro las disponibilidades de recursos 
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fiscales, propios y de recursos de terce-
ros, concentrados en la Tesorería del Co-
legio de Postgraduados (COLPOS), para 
hacer frente a los compromisos contraí-
dos, el aumento está proyectado para cu-
brir el incremento de pasivo total, deven-
gado durante el primer semestre de 
2026. 

Cuentas por Cobrar 5,066 4,883 

El rubro representa el 4% sujeto al pro-
ceso de comprobación, corresponde a 
importes identificados por otorgamiento 
de recursos por concepto de viáticos, en 
el ejercicio de las funciones encomenda-
das del personal del COLPOS. 

Almacenes 4,305 4,650 

Disminución del 7%, del saldo cuyo stock 
de material fue requerido por las áreas, 
en virtud, de que demandaron una canti-
dad mayor de materiales, por lo tanto, los 
niveles de consumo incrementaron y los 
puntos de re orden se actualizaron a la 
baja en el porcentaje antes mencionado. 

Estimación de cuen-
tas incobrables -3,318 -1,798 

Incremento del 85% por aplicación de la 
Estimación de cuentas incobrables en 
proceso de dictamen de incobrabilidad, 
de los expedientes a someter “Comité 
para Cancelación de Adeudos a cargo de 
Terceros y a Favor del Colegio de Postgra-
duados” (COCACT).  

Inversiones financie-
ras a largo plazo 4 4 Sin información relevante. 

Activo fijo 5,917,615 5,916,078 
Incremento derivado del registro de ac-
tivo fijo procedente de convenios firma-
dos con terceros. 

Pasivo total 68,514 65,252  

Cuentas por pagar a 
corto plazo 52,363 59,022 

El rubro representa el pasivo circulante 
por la operación normal de la Institución, 
por el reconocimiento de obligaciones de 
pago por adquisiciones de bienes y servi-
cios, así como, por el entero de retencio-
nes (ISR, IVA, ISN) y prestaciones de se-
guridad social.  

Fondo de bienes de 
terceros 16,151 6,230 

Se observa un incremento del 59%, deri-
vado del reconocimiento contable de los 
recursos provenientes de terceros, para 
ser ejecutados por los Campus que con-
forman el COLPOS, en proyectos exter-
nos Nacionales e Internacionales vigen-
tes, los cuales están soportados por sus 
respectivos convenios firmados. 
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Otros pasivos 0 0  
Patrimonio 6,118,774 5,971,031  

Aportaciones 320,452 320,452 Sin información relevante. 

Donaciones de capi-
tal 407,952 406,410 

El incremento se origina por la donación 
de bienes muebles adquiridos en la ope-
ración de los proyectos externos admi-
nistrados en los Campus. 

Resultado del ejerci-
cio 123,969 -14,368 

Aumento en el resultado del ejercicio, 
cuya variación deriva principalmente por 
la presión de gasto respecto de la aplica-
ción de la ley de Austeridad Republicana 
registrado al primer semestre de 2026. 

Resultado de Ejerci-
cios Anteriores -672,491 -659,390  

Revalúos 5,938,892 5,917,927 

Rubro que da observancia a la normativa 
emitida por el Consejo Nacional de Armo-
nización Contable (CONAC) y a las disposi-
ciones de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental (LGCG), que precisan que 
los bienes inmuebles de la institución, de-
ben reflejar un valor económico objetivo 
en los registros contables. 

Cuentas de 
orden Pasivos contingentes 333,431 295,052 

Incremento del 11% en la actualización 
de los juicios laborales en contra del COL-
POS, proyectados por la Dirección Jurí-
dica de la Institución. 

Estado de 
actividades 

Ingresos de la ges-
tión 5,836 6,368 

La variación del 8% a la baja deriva de fac-
tores inherentes a cada centro regional, 
que puede ser por la producción animal, 
afectaciones climatológicas en las cose-
chas o en la variación de la demanda de 
algún producto o servicio. 

Ingresos por transfe-
rencias, subsidios 861,726 676,524 

Recursos obtenidos derivado de la actua-
lización calendarizada del presupuesto 
autorizado al Colegio. 

Otros ingresos y be-
neficios 2,852 3,096 

Saldo que se origina por la obtención de 
intereses por la inversión de los rema-
nentes de recursos propios y por la ena-
jenación de bienes. 

Gastos de funciona-
miento 735,475 687,741 

Deriva del ejercicio del gasto, erogado 
del presupuesto autorizado calendari-
zado al Colegio. 

Otros gastos 10,781 12,510 
Corresponde a las Estimaciones, Depre-
ciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 
Amortizaciones. 

 Ayudas Sociales 190 105 

Derivado de la aplicación de las ayudas 
por concepto de servicio social y trans-
porte de los estudiantes en el ejercicio de 
sus investigaciones. 
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          D) SITUACIÓN PRESUPUESTAL 
 
Ingresos Propios 
 

MONTO DE 
INGRESOS 
PROPIOS 

2026 

META PROGRA-
MADA 2026 

VARIACIÓN 
PORCENTUAL 

MONTO DE 
INGRESOS 
PROPIOS 

2025 

META PROGRA-
MADA 2025 

VARIACIÓN 
PORCENTUAL 

5,835 18,370 32% 18,320 15,200 +21% 
 
El grueso de la recaudación de recursos propios para este ejercicio fiscal se ve incrementada a 
partir del segundo trimestre, por lo que a la fecha de corte 30 de junio se identifica una 
recaudación de apenas el 32%. 
 
La variación deriva de factores inherentes a cada centro regional, que puede ser por la 
producción animal, afectaciones climatológicas en las cosechas o en la variación de la 
demanda de algún producto o servicio. 
 
D.1   PRESUPUESTO APROBADO, MODIFICADO Y EJERCIO POR CAPÍTULO DE 

GASTO DE RECURSOS FISCALES Y PROPIOS  
 
Ejercicio Presupuestal por Capítulo 
 

CAPÍTULO 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

 AUTORIZADO 
2026 

PRESUPUESTO 
ANUAL  

MODIFICADO 
2026 

PRESUPUESTO 
PROGRAMADO 
AL 30/06/2025 

PRESUPUESTO 
EJERCIDO AL 
30/06/2025 

VARIACIÓN 
ENTRE LO  

PROGRAMADO 
VS LO EJERCIDO 

DISPONIBLE 

1000 1,027,372 1,440,823 725,352 724,657 100% 695 

2000 91,135 78,917 26,022 26,022 100% - 

3000 687,637 304,650 112,698 110,695 98% 2,003 

4000 515 515 353 353 100% - 

Total 1,806,659 1,824,904 864,425 861,726  2,698 

1/ las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo. 
La variación entre lo programado contra lo ejercido que se refleja en el disponible por 2,698. 

 
Adecuaciones Presupuestarias 

 
En el ejercicio 2026 se autorizaron adecuaciones presupuestarias, mismas que se enlistan y 
se explican a continuación: 
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Folio Descripción Importe 

COMPENSACIONES INTERNAS  

2026-8-IZC-110 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Pro-
gramas Presupuestarios Q004, M001 y O001 en su capítulo 1000” Ser-
vicios Personales”,  lo que permitirá contar con la liquidez suficiente 
para dar cabal cumplimiento a las aportaciones, compensaciones y 
prestaciones, establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo pac-
tados con los Sindicatos del Colegio de Postgraduados. 

18,976,623.43 

2026-8-IZC-195 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario Q004 en su capítulo 1000” Servicios Persona-
les”,  lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para dar cabal 
cumplimiento al pago de seguros, establecidos en los Contratos Co-
lectivos de Trabajo pactados con los Sindicatos del Colegio de Postgra-
duados. 

22,254,180.51 

2026-8-IZC-329 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Pro-
gramas Presupuestarios Q004, M001 y O001 en su capítulo 1000” Ser-
vicios Personales”, lo que permitirá contar con la liquidez suficiente 
para dar cabal cumplimiento a las aportaciones, compensaciones y 
prestaciones, establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo pac-
tados con los Sindicatos del Colegio de Postgraduados. 

16,762,941.90 

2026-8-IZC-346 

Movimiento de calendario en el Programa Presupuestario O001 en su 
capítulo 1000” Servicios Personales”, compensado con los capítulos 
2000 "materiales y suministros" y 3000 "servicios generales", lo que 
permitirá contar con la liquidez suficiente para los gastos de servicios 
personales. 

498,708.12 

2026-8-IZC-381 

Movimiento de calendario en el Programa Presupuestario Q004 en su 
capítulo 1000” Servicios Personales”, compensado con los capítulos 
2000" materiales y suministros" y 3000 "servicios generales", lo que 
permitirá contar con la liquidez suficiente para los gastos de servicios 
personales. 

94,508,361.02 

2026-8-IZC-445 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Pro-
gramas Presupuestarios Q004, M001 y O001 en su capítulo 1000” Ser-
vicios Personales”, lo que permitirá contar con la liquidez suficiente 
para dar cabal cumplimiento a las aportaciones, compensaciones y 
prestaciones, establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo pac-
tados con los Sindicatos del Colegio de Postgraduados. 

41,487,278.71 

2026-8-IZC-533 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en el Pro-
grama Presupuestario Q004  en su capítulo 1000” Servicios Persona-
les”,  lo que permitirá contar con la liquidez suficiente para dar cabal 
cumplimiento al pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores, del per-
sonal Académico y Administrativo, como se establece en el Contrato 
Colectivo de Trabajo pactado con el Sindicato Independiente de Aca-
démicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP) y el Sindicato Inde-
pendiente de Trabajadores del Colegio de Postgraduados (SINTCOP). 

128,659,632.39 
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2026-8-IZC-619 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Pro-
gramas Presupuestarios Q004, M001 y O001 en su capítulo 1000” Ser-
vicios Personales”, lo que permitirá contar con la liquidez suficiente 
para dar cabal cumplimiento a las aportaciones, compensaciones y 
prestaciones, establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo pac-
tados con los Sindicatos del Colegio de Postgraduados. 

12,402,086.53 

2026-8-IZC-752 

Movimiento de calendario en el Programa Presupuestario Q004 en su 
capítulo 1000” Servicios Personales”, compensado con los capítulos 
2000 "materiales y suministros" y 3000 "servicios generales",  lo que 
permitirá contar con la liquidez suficiente para los gastos de servicios 
personales. 

48,940,848.78 

2026-8-IZC-769 

Adecuar el presupuesto que el COLPOS tiene autorizado en los Pro-
gramas Presupuestarios Q004, M001 y O001 en su capítulo 1000” Ser-
vicios Personales”,  lo que permitirá contar con la liquidez suficiente 
para dar cabal cumplimiento a las aportaciones, compensaciones y 
prestaciones, establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo pac-
tados con los Sindicatos del Colegio de Postgraduados. 

14,015,149.59 

 TOTAL COMPENSACIONES INTERNAS 398,505,810.98 
 
   

RESERVA Y SIN RESERVA 
 

 Sin información  0.00 
 TOTAL RESERVA Y SIN RESERVA 0.00 

  
COMPENSACIONES EXTERNAS  

2026-8-IZC-596 

Traspaso de recursos de los capítulos 2000 y 3000 al 1000, relacio-
nada en los programas presupuestarios Q004, M001 y O001, lo que 
permitirá contar con la liquidez suficiente para cubrir el pago de la 
nómina y presiones de gasto derivadas de los Contratos Colectivos 
de Trabajo del Sindicato Independiente de Académicos (SIACOP) y 
el Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio de Postgra-
duados (SINTCOP). 

413,450,726.09 

  TOTAL COMPENSACIONES EXTERNAS 413,450,726.09 
 

AMPLIACIONES LÍQUIDAS  

2026-8-IZC-689 

Ampliación líquida para cubrir el pago ineludible de la adquisición 
de la cuenta de Plataforma ZOOM para sesiones de Diplomado; 
prestador de servicios profesionales de apoyo al proyecto y segui-
miento de gasto, y de los estados financieros, contables y presu-
puestarios; técnicos especialistas para impartición de Diplomado; 
servicio de difusión y promoción de los procesos formativos y pro-
yectos relacionados con los Diplomados; servicios externos espe-
cializados en sistematización de proyectos de integración; trabajo 
de campo para seguimiento y acompañamiento de los proyectos y 
actividades de Diplomados; pasajes para el equipo que implementa 
Diplomado PIES, el de Formación pedagógica, y traslado del perso-
nal académico y de apoyo a territorios; viáticos de Tutores/as en 31 
Territorios del PSV. 

20,665,380.00 
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 TOTAL AMPLIACIONES LÍQUIDAS 20,665,380.00 
 

COMPENSACIONES EXTERNAS  

2026-8-510-856 Reasignaciones por Reserva capítulo 3000 2,420,145.30 

  TOTAL COMPENSACIONES EXTERNAS 2,420,145.30 

1/ las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo. 

 
D.2   EJERCICIO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS: 
 
A continuación, se muestra la desagregación por Programas Presupuestarios, en donde se 
indica el monto ejercido respecto al presupuesto aprobado por la SHCP, para cada uno de ellos: 
 

PRO-
GRAMA 
PRESU-

PUESTA-
RIO 

PRESU-
PUESTO 

ANUAL AU-
TORIZADO 

2025 

PRESU-
PUESTO 

ANUAL MO-
DIFICADO 

2025 

PTO PROGRA-
MADO AL 

30/06/2025 

PRESU-
PUESTO EJER-

CIDO AL 
30/06/2025 

% VARIA-
CIÓN ENTRE 
LO PROGRA-
MADO CON-
TRA LO EJER-

CIDO 

DISPO-
NIBLE 
AL PE-
RIODO 

CAUSAS DE 
LA VARIA-

CIÓN 

PROBLE-
MÁTICAS 
O RIES-

GOS 

Q004 81,45 114,664 61,766 61,766 99% 0  
N/A M001 2,231 6,453 2,596 2,596 100% 0  

O001 1,722,976 1,703,788 800,062 797,364 100% 2,698  
TOTAL 1,806,659 1,824,904 864,425 861,726  2,698   

1/ las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo. 
 

E) CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y POLÍTICAS GENERALES, 
SECTORIALES E INSTITUCIONALES 
 
E.1 AUSTERIDAD REPUBLICANA 
 

Partida Concepto del gasto Ejercido en 2026 Ejercido en 2025 Incremento (de-
cremento) % 

31101 Energía Eléctrica $7,450,000.00 $5,477,983.00 -$1,972,017.00 -26.47% 
31301 Agua $61,789.00 $128,176.00 $66,387.00 107.44% 
31401 Telefonía convencional $912,000.00 $819,888.00 -$92,112.00 -10.10% 
31501, 
31601 

Telefonía celular $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 
26102, 
26103, 
26104, 
26105 

Combustibles 

$3,332,614.00 $3,066,745.00 -$265,869.00 -7.98% 

31201 Gas $287,992.00 $312,761.50 $24,769.50 8.60% 
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32101 Arrendamiento de terrenos $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

32201 Arrendamiento de edificios y lo-
cales $0.00 $48,000.00 $48,000.00 0.00% 

32301 Arrendamiento de equipos y 
bienes informáticos $1,029,722.00 $8,789,331.00 $7,759,609.00 753.56% 

32302 Arrendamiento de mobiliario $23,000.00 $1,782,400.00 $1,759,400.00 7649.57% 

32303 Arrendamiento de equipo de te-
lecomunicaciones $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

32401 
Arrendamiento de equipo e ins-
trumental médico y de labora-
torio 

$0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

32502, 
32503, 
32505 

Arrendamiento de vehículos te-
rrestres, aéreos, marítimos, la-
custres y fluviales 

$6,797,797.00 $7,613,885.00 $816,088.00 12.01% 

32601 Arrendamiento de maquinaria 
y equipo $918,463.00 $1,287,590.00 $369,127.00 40.19% 

32701 
Patentes, derechos de autor, re-
galías y otros $32,800,000.00 $11,150,903.00 -$21,649,097.00 -66.00% 

32801 Arrendamiento financiero $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

32901 
Arrendamiento de sustancias y 
productos químicos $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

32902 PIDIREGAS Cargos Fijos $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 
32903 Otros arrendamientos $0.00 $0.00  $0.00 0.00% 

37504 y 
37602 

Viáticos nacionales e interna-
cionales $456,207.00 $1,155,253.00 $699,046.00 153.23% 

38501 Gastos de alimentación $0.00 $32,000.00 $32,000.00 0.00% 
22102, 
22103, 
22104, 
22106 

Productos alimenticios 

$339,254.00 $682,901.50 $343,647.50 101.30% 

35201 
Mantenimiento y conservación 
de mobiliario y equipo de admi-
nistración 

$486,484.00 $446,377.00 -$40,107.00 -8.24% 

35101 y 
35102 

Remodelación de oficinas 
$5,994,920.00 $0.00 -$5,994,920.00 -100.00% 

35101 y 
35102 
62202 

Conservación y mantenimiento 
de inmuebles $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

31602, 
31603, 
31701, 
31904, 
56501 

Telecomunicaciones, Internet, 
Cloud, Desarrollo de aplicacio-
nes informáticas $144,422.00 $789,458.00 $645,036.00 446.63% 

31801, 
31802, 

Servicio postal, telegráfico, 
mensajería y paquetería $93,507.00 $228,533.00 $135,026.00 144.40% 
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35301 y 
51501 

Equipo de cómputo y Manteni-
miento y conservación de bie-
nes informáticos 

$1,750,000.00 $6,743,546.00 $4,993,546.00 285.35% 

21101, 
21201, 
21401, 
21501 

Papelería 

$1,458,943.00 $3,165,706.00 $1,706,763.00 116.99% 

37100, 
37400 

Pasajes $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 
38301 y 
38401 

Congresos, convenciones, expo-
siciones y seminarios $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

33101, 
33102, 
33103, 
33104 

Asesorías 

$0.00 $981,661.00 $981,661.00 0.00% 

33501 Estudios e investigaciones $0.00 $122,136.00 $122,136.00 0.00% 

33604 
Impresión de material de difu-
sión $1,412,552.00 $3,844,052.00 $2,431,500.00 172.14% 

36101, 
36201, 
36901 

Difusión de mensajes sobre pro-
gramas y actividades guberna-
mentales 

$0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

51101, 
51201 

Muebles de oficina y estanteria $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

51901 Otros mobiliarios y equipos de 
administración 

$0.00 $0.00 $0.00 0.00% 

 

TOTALES $65,749,666.00 $91,419,456.00 $25,669,790.00 39.04% 
TIC'S $36,636,144.00 $37,447,180.00 $811,036.00 2.21% 

 
E.2. CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 
 
Del 1° de enero al 30 de junio de 2026, se registraron 69 solicitudes de información para el 
Colegio de Postgraduados, las cuales se atendieron como se indica a continuación: 
 

Respuestas de la Unidad de Transparencia del 
1° de enero al 30 de junio de 2026. 

 

SENTIDO DE LA RESPUESTA 
Terminada 61 

Desechada por falta de respuesta del ciudadano 3 
Pendiente de acreditación de la identidad 3 

En proceso de entrega de información, datos personales 1 
En espera de forma de entrega, datos personales 1 

TOTAL 69 



                    
 

 

 
pág. 67 

 

 
Es preciso mencionar que en comparación al 1er semestre del ejercicio 2025, se recibieron 40 
solicitudes menos. 
 
Del 1° de enero al 30 de junio de 2026, se registraron 02 solicitudes de acceso a la 
información para el Fideicomiso de Apoyo a la Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico 
del Colegio de Postgraduados, las cuales se atendieron vía Plataforma Nacional de 
Transparencia. 
 

Respuestas de la Unidad de Transparencia  
1° de enero al 30 de junio de 2026. 

 

SENTIDO DE LA RESPUESTA 
Terminada 2 

Desechada por falta de respuesta del ciudadano 0 
Pendiente de acreditación de la identidad 0 

TOTAL 2 
 
Es preciso mencionar que en comparación al ejercicio 2025, se recibieron 1 solicitud menos. 
 

Recursos de Revisión registrados para el Colegio de Postgraduados del      
1° de enero al 30 de junio de 2026. 

 

 
Índices de Expedientes Reservados 
 
Del 1° de enero al 30 de junio de 2026, se registraron nuevos expedientes clasificados como 
reservados; motivo por el cual, en la Décima Primera Sesión Extraordinaria, celebrada en fecha 
07 de julio de 2026; se presentó el informe del primer semestre del Índice de Expedientes 

FOLIO DEL RECURSO 
DE REVISIÓN 

FOLIO DE LA SOLICITUD 
DE INFORMACIÓN 

FECHA DE 
INTERPOSICIÓN 

ESTATUS 

COLPS2600328 340007100002825 14/ENERO/2026 DESECHADO 
COLPS2602484 340007100002226 24/FEBRERO/2026 CUMPLIMENTADO 

COLPS2602489 340007100002026 24/FEBRERO/2026 
RESUELTO SIN 

CUMPLIMIENTO 
COLPS2602491 340007100001426 24/FEBRERO/2026 DESECHADO 

COLPS2602494 340007100001626 24/FEBRERO/2026 
RESUELTO SIN 

CUMPLIMIENTO 

COLPS2602496 340007100000826 24/FEBRERO/2026 
RESUELTO SIN 

CUMPLIMIENTO 
COLPS2602500 340007100001226 24/FEBRERO/2026 DESECHADO 
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Clasificados como reservados del ejercicio 2026, quedando como se muestra a continuación: 
 

NOMBRE DEL EXPEDIENTE FUNDAMENTO 
LEGAL 

PLAZO DE 
RESERVA 

AMPLIACIÓN 
DE PLAZO DE 

RESERVA 
RESPONSABLE 

Baterías de examen y exámenes 
que utiliza la comisión mixta de 
escalafón y subcomisiones 
mixtas de los campus para 
cualquier ascenso escalafonario 

Artículo 99, tercer 
párrafo y artículo 110, 
fracción VIII, de la Ley 
Federal de 
Transparencia y Acceso 
a la Información 
Pública. 

5 años 
 

11/01/2019 al 
11/01/2024 

5 años 
 

11/01/2024 al 
11/01/2029 

Departamento 
de Relaciones 

Laborales 

1.“Innovaciones Biotecnológicas 
en el Cultivo de Vainilla (Vanilla 
Planifolia Jacks. Ex Andrews) para 
Inducir Resistencia a Fusarium 
oxysporum” 
2.“Influencia de nanopartículas 
de quitosano durante la 
multiplicación in vitro de vainilla 
(Vanilla planifolia Jacks. ex 
Andrews) en biorreactor de 
inmersión temporal” 
3.“Interacción de Rhizophagus 
intraradices y Azospirillum 
brasilense como biofertilizante 
durante la aclimatización de 
plántulas de vainilla” 
4.“Nanopartículas de quitosano 
como bioestimulante en la 
multiplicación de vainilla (Vanilla 
planifolia Jacks. ex Andrews) 
utilizando biorreactor de 
inmersión temporal” 
5. “Uso de Fosfito en Sistemas de 
Inmersión Temporal para la 
Bioestimulación de Vainilla 
(Vanilla planifolia Jacks.ex 
Andrews)” 

Artículo 112, fracción 
VIII de la Ley General 
de Transparencia y 
Acceso a la Información 
Pública 

5 años 
 

06/04/2026 al 
06/04/2031 

N/A 
Dirección 
Campus 
Córdoba 

1. borrador del artículo científico 
titulado "POSTHARVEST 
PERSPECTIVES: PHYSIOLOGY, 
SUSTAINABILITY, AND 
TECHNOLOGY TRANSFER IN 
LOCAL SYSTEMS”. 

Artículo 112, fracción 
VIII de la Ley General 

de Transparencia y 
Acceso a la Información 

Pública 

5 años 
 

06/04/2026 al 
06/04/2031 

N/A 
Dirección 
Campus 
Córdoba 
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Plataforma Nacional de Transparencia 
 
Se hace de conocimiento que al periodo que se informa, el Colegio de Postgraduados se 
encuentra en cumplimiento de la publicación de las Obligaciones de Transparencia Comunes 
y especificas en el Portal de Obligaciones Transparencia (POT), que corresponde al segundo 
trimestre 2026, tal y como se indica en los Lineamientos Técnicos Generales para la 
Publicación, Homologación y Estandarización de la Información de las Obligaciones de 
Transparencia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
Comité de Transparencia 
 
El Comité de Transparencia del Colegio de Postgraduados celebró del 1° de enero al 30 de 
junio de 2026; dos sesiones ordinarias y diez sesiones extraordinarias, en las cuales se emitió 
el siguiente número de acuerdos: 
 

SESIÓN ACUERDOS 
Ordinarias 17 

Extraordinarias 57 
Total 74 

 
Presentación de Formatos para el Informe al H. Congreso de la Unión.  
 
En cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se 
presentó ante el Comité de Transparencia los Formatos de Informe al Congreso de la Unión, 
como se detalla a continuación: 
 

TRIMESTRE NÚMERO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 
Primer Trimestre de 2026 Sexta Sesión Extraordinaria 15 de abril de 2026 
Segundo Trimestre 2026 Décima Primera Sesión Extraordinaria 07 de julio de 2026 

 
 
 

1. borrador del artículo científico 
titulado "POSTHARVEST 
PERSPECTIVES: PHYSIOLOGY, 
SUSTAINABILITY, AND 
TECHNOLOGY TRANSFER IN 
LOCAL SYSTEMS” 
2. borrador de la tesis 
“Producción de “Semilla” Yema 
Artificial en Caña de Azúcar 

Artículo 112, fracción 
VIII de la Ley General 

de Transparencia y 
Acceso a la Información 

Pública 

5 años 
 

06/04/2026 al 
06/04/2031 

N/A 
Dirección 
Campus 
Córdoba 
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- Formato fracción IV. El reporte de las temáticas desglosadas por subtema, y de las 
preguntas que, con mayor frecuencia, se reciban en las solicitudes de acceso a la información 
pública y de acceso, rectificación, cancelación u oposición de datos personales; 
- Fracción formato VIII. El total y el estado que guardan las denuncias y las solicitudes de 
intervención formuladas por el Instituto ante el órgano interno de control; 
- Formato fracción IX. El directorio del Comité y de la Unidad de Transparencia, con 
información sobre los cambios de titulares e integrantes que se hayan presentado; 
- Formato fracción X. El reporte del trabajo realizado por el Comité de Transparencia, 
detallado por número de sesiones, casos atendidos, número y sentido de las resoluciones 
emitidas; 
- Formato fracción XI. El número de expedientes desclasificados antes o una vez que se agotó 
el cumplimiento del periodo de reserva, relacionado con los índices de expedientes clasificados 
como reservados; 
- Formato fracción XII. El reporte detallado sobre la implementación de actividades y 
campañas de capacitación realizadas para fomentar la transparencia y acceso a la información; 
- Formato fracción XIII. Las denuncias, quejas, solicitudes de intervención o equivalentes, 
formuladas por el comité de transparencia ante el órgano interno de control; 
- Formato fracción XIV. El reporte detallado de las acciones, mecanismos y políticas que, en 
su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, 
en favor de la transparencia, del acceso a la información y la protección de datos personales; 
- Formato fracción XV. La descripción de las dificultades administrativas, normativas y 
operativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de 
transparencia como: la falta de capacitación para la aplicación de la Ley General, de recursos 
humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.  
- Formato fracción XVI. Los datos y la información adicionales que se consideren relevantes 
para ser incluidos en el Informe Anual, entre los que se podrán considerar aquellos que 
resulten novedosos o representen un avance en el cumplimiento de los principios relacionados 
con el ejercicio del derecho de acceso a la información y protección de datos personales. 
 
E.3 CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS 
 
Acciones en atención a la Ley General de Archivos. 
 
Durante los primeros 30 días del ejercicio 2026, el Área Coordinadora de Archivos llevó a cabo 
la elaboración del Programa Anual de Desarrollo Archivístico (PADA), el cual, fue sometido ante 
el Director General, así como publicado en el portal electrónico de la Institución, lo anterior, en 
cumplimiento a lo determinado por la Ley General de Archivos, dicho PADA contempla un 
Cronograma de Actividades sobre las acciones a desarrollar a lo largo del ejercicio, asimismo, 
se elaboró el Informe Anual de Cumplimiento al PADA del ejercicio inmediato anterior (2025), 
mismo que de igual manera fue publicado en el portal electrónico del COLPOS. 
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Importante señalar que el PADA 2026 y el Informe Anual de cumplimiento pueden ser 
consultados a través de las siguientes ligas:  
https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2026/PADA-2026.pdf y 
https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2025/Informe-del-Programa-Anual-de-Desarrollo-
Archivistico-PADA-2025.pdf  
 
Transferencias recibidas en el archivo de concentración. 
 
En el primer semestre del ejercicio 2026, se recibieron un total de 02 transferencias primarias 
de documentación generada en el año 2023 por el Departamento de Adquisiciones y 
Contratos, dichas transferencias se integran por un volumen total de 5 cajas, 57 expedientes y 
un peso aproximado de 150 kilogramos. 
 

Número de  
Transferencia 

Unidad Administrativa 
Volumen 

Cajas Expedientes Kilogramos 

01/03/IV-2026 
Departamento de Adquisicio-

nes y Contratos 2023 
03 24 90 

02/02/IV-2026 
Departamento de Adquisicio-

nes y Contratos 2023 
02 33 60 

02 transferencias 01 unidad administrativa 5 cajas 57 expedientes 150 kilogramos 

 
Desincorporación de papel 
 
En el caso de la desincorporación de papel, no se llevaron a cabo acciones, toda vez, que no se 
recibió Dictamen de destino final y Acta de baja documental autorizado por el Archivo General 
de la Nación, sobre documentos de archivo (expedientes de serie documental), motivo por el 
cual, no fue posible realizar donación de papel a favor de la Comisión Nacional de Libros de 
Texto Gratuitos (CONALITEG). 
 

F)   CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN 
MATERIA SUSTANTIVA Y EN SU CASO CONVENIOS DE DESEMPEÑO 
 
Convenios Nacionales e internacionales 
 
El objetivo de los convenios nacionales e internacionales es fortalecer las alianzas 
estratégicas con instituciones académicas y el sector productivo, tanto a nivel nacional como 
internacional, con el fin de lograr una vinculación efectiva con las actividades sustantivas del 
Colegio de Postgraduados. 
 

https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2026/PADA-2026.pdf
https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2025/Informe-del-Programa-Anual-de-Desarrollo-Archivistico-PADA-2025.pdf
https://www.colpos.mx/cp_pdf/archivo/2025/Informe-del-Programa-Anual-de-Desarrollo-Archivistico-PADA-2025.pdf
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A continuación, se integra el listado de 15 Convenios Nacionales y 1 convenios 
internacionales suscritos, correspondiente al año fiscal 2025. 
  

INSTITUCIÓN Y/O 
ORGANISMO 

OBJETO 

1 BAMBUES EDEL S.P.R. DE 
R.I. 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración académica, desarrollo profesional; desarrollo, 
intercambio y cooperación de proyectos, información científica, tecnológica 
y desarrollo de programas de investigación de interés para “LAS PARTES” en 
los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y 
mediante convenios específicos. 

2 

CENTRO DE 
INVESTIGACIONES 
BIOLOGICAS DEL 
NORESTE S. C. 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración académica y desarrollo profesional, de interés 
para “LAS PARTES” en los términos de las atribuciones que les confieren las 
leyes que las rigen y mediante programas específicos. 

3 COMECYT - SECRETARIA 
DEL CAMPO 

Establecer las bases y los mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” 
para que en el ámbito de sus respectivas competencias conjunten esfuerzos 
materiales y financieros, a fin de establecer lineamientos de cooperación e 
intercambio de carácter académico a través de la impartición del diplomado 
“Desarrollo Agrario y Dignificación del Campo” en adelante “EL DIPLOMADO” 
dirigidos a las personas que tengan o pretendan tener el cargo público de 
las acciones del campo, particularmente en el espacio municipal y estatal, 
para ello deberán sujetarse a las condiciones señaladas en el presente 
instrumento jurídico y su Anexo 1.  

4 

ENVIROMENT & 
TECHNOLOGY 
FOUNDATION, 
COLOMBIA 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración académica, desarrollo profesional, de interés 
para “LAS PARTES” en los términos de las atribuciones que les confieren las 
leyes que las rigen y mediante programas específicos. 

5 

FONDO DE 
CAPITALIZACION E 
INVERSION DEL SECTOR 
RURAL (FOCIR)  

La elaboración del Estudio para la evaluación del FOCIR conforme al art. 55. 
BIS 2 de La Ley de Instituciones de Crédito, en los términos y condiciones 
establecidos en este contrato, así como lo especificado en su ANEXO 
TÉCNICO, que forma parte integrante del mismo. 

6 
H. AYUNTAMIENTO DE 
IXHUITLAN DEL CAFÉ, 
VERACRUZ 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración, desarrollo profesional, difusión de actividades de 
desarrollo de programas de investigación, académicos, científicos, 
tecnológicos y demás relacionados de interés para “LAS PARTES” en los 
términos de las atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y 
mediante programas específicos. 
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7 H. AYUNTAMIENTO DE 
YANGA, VERACRUZ 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración, desarrollo profesional, difusión de actividades de 
desarrollo de programas de investigación, académicos, científicos, 
tecnológicos y demás relacionados de interés para “LAS PARTES” en los 
términos de las atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y 
mediante programas específicos. 

8 

H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE ATOYAC, 
VERACRUZ 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración, desarrollo profesional, difusión de actividades 
científicas y tecnológicas, cooperación de proyectos y desarrollo de 
programas de investigación para “LAS PARTES” en los términos de las 
atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y mediante programas 
específicos. 

9 
INSTITUTO 
TECNOLOGICO DE 
ORIZABA 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración académica, desarrollo profesional, prestación de 
servicio social, de interés para “LAS PARTES” en los términos de las 
atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y mediante programas 
específicos. 

1
0 

SECRETARIA DE 
BIENESTAR 

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES”, 
dentro del ámbito de sus respectivas competencias y de la normativa que 
las rige, de actividades, programas, proyectos, y demás trabajos conjuntos 
en áreas de interés común que permitan el fortalecimiento de los sistemas 
productivos agroforestales y prácticas agroecológicas implementados por el 
Programa Federal “Sembrando Vida” a cargo de “BIENESTAR”. 

1
1 

UNIVERSIDAD ESTATAL 
DE SONORA 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración académica y desarrollo profesional de interés 
para “LAS PARTES” en los términos de las atribuciones que les confieren las 
leyes que las rigen y mediante programas específicos. 

1
2 

UNIVERSIDAD 
IBEROAMERICANA DE 
TORREON 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración académica, desarrollo profesional, prestación de 
servicio social, de interés para “LAS PARTES” en los términos de las 
atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y mediante programas 
específicos. 

1
3 

UNIVERSIDAD 
POLITECNICA DE 
HUEJUTLA 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración académica, desarrollo profesional, difusión de 
actividades y realización de prácticas de interés para “LAS PARTES” en los 
términos de las atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y 
mediante programas específicos. 

1
4 AMSAC 

El propósito del presente Convenio es la colaboración en materia de 
investigación, desarrollo científico y tecnológico; formación de recursos 
humanos; concertación de convenios o acuerdos específicos para la 
conformación de alianzas tecnológicas, desarrollo tecnológico, innovación y 
transferencia de tecnología; así como la elaboración de proyectos de 
investigación y validación para fomentar y promover el uso de semilla de 



                    
 

 

 
pág. 74 

 

calidad, en beneficio de los productores y consumidores de semilla de las 
variedades de diversos cultivos generadas por EL COLEGIO. 

1
5 

H. AYUNTAMIENTO 
MIXTLA DE ALTAMIRANO 

Establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo acciones 
conjuntas de colaboración, desarrollo profesional, difusión de actividades de 
desarrollo de programas de investigación, académicos, científicos, 
tecnológicos y demás relacionados de interés para “LAS PARTES” en los 
términos de las atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y 
mediante programas específicos. 

1
6 

UNIVERSIDAD DE 
CIENCIAS DE LA VIDA DE 
PRAGA, REPUBLICA 
CHECA 

La cooperación entre las partes se llevará a cabo sujeta a la disponibilidad 
de fondos y a la aprobación de ambas partes, y basada en la reciprocidad— 
mediante dichas actividades o programas. 

 
Convenios específicos y contratos suscritos por el COLPOS con terceros para la 
Ejecución de Proyectos.  
 
Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se registraron 7 proyectos con 
Instituciones del Sector Público, sumando un monto total de $4,989,500.00 (cuatro millones 
novecientos ochenta y nueve mil quinientos pesos 00/100 m.n), orientados al desarrollo de 
actividades de investigación científica, innovación, conservación del patrimonio biocultural, 
fortalecimiento de capacidades, divulgación de la ciencia y evaluación de programas 
estratégicos. Estos proyectos fueron financiados por la Secretaría de Ciencia, Humanidades, 
Tecnología e Innovación (SECIHTI), el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología (COMECYT) 
y el Fondo de Capitalización e Inversión del Sector Rural (FOCIR), reflejando la confianza de 
estas instituciones en la capacidad técnica y científica del Colegio para atender temas 
estratégicos de interés nacional y regional. 
 
Los recursos obtenidos fortalecen las actividades sustantivas de investigación, innovación, 
formación de recursos humanos y vinculación que se desarrollan principalmente en los 
campus Montecillo y Córdoba. A través de estos proyectos se impulsan iniciativas orientadas 
a la conservación del patrimonio biocultural, la adaptación al cambio climático, la gestión 
sostenible de los recursos naturales, la divulgación científica y la evaluación de programas 
para el desarrollo rural. De esta manera, el Colegio de Postgraduados reafirma su compromiso 
con la generación y aplicación del conocimiento, contribuyendo al desarrollo sostenible y al 
fortalecimiento de la colaboración con los sectores público, académico y social, en 
cumplimiento de la normatividad institucional y de los objetivos establecidos en cada 
instrumento jurídico. 
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Desglose de proyectos patrocinados con recursos en el primer semestre 2026 
 

CLAVE DE 
PROYECTO 

 

PATROCINADOR 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
IMPORTE 

CONVENIDO 

 

CAMPUS 

PM26-4002 

Secretaría De Ciencia, 

Humanidades, Tecnolo-

gía e Innovación 

Recarbonización del suelo y adaptación climática 

en sistemas agroforestales de café en México: ha-

cia una cafeticultura resiliente, inclusiva y soste-

nible 

$1,000,000.00 Montecillo 

PM26-4008 

Secretaría De Ciencia, 

Humanidades, Tecnolo-

gía e Innovación 

Acciones y estrategias para la conservación de la 

legua Tlahuica-Pjiekakjoo en alto riesgo de extin-

ción hablada por la cultura con mayor patrimonio 

micocultural en el mundo. 

$2,000,000.00 Montecillo 

PM26-4009 
Consejo Mexiquense de 

Ciencia y Tecnología 

Impartición en modalidad hibrida (presencial y en 

línea) el Diplomado "AGUA" en el marco del Pro-

grama Mexiquenses Incidiendo Con Ciencia y Es-

trategias Locales Innovadoras de Organización So-

cial MICELIOS COMECyT 

$120,000.00 Montecillo 

PM26-4010 
Consejo Mexiquense de 

Ciencia y Tecnología 

Impartición en modalidad híbrida (presencial y en 

línea) el Diplomado "CAMPO" en el marco del Pro-

grama Mexiquenses Incidiendo Con Ciencia y Es-

trategias Locales Innovadoras de Organización So-

cial MICELIOS COMECyT 

$120,000.00 Montecillo 

PM26-3013 

Secretaría De Ciencia, 

Humanidades, Tecnolo-

gía e Innovación 

Ruta turística La Cocina tradicional de las Altas 

Montañas de Veracruz, patrimonio biocultural de 

México 

$700,000.00 Córdoba 

PM26-4014 

Fondo de Capitalización 

e Inversión del Sector 

Rural (FOCIR) 

Estudio para la Evaluación del Fondo de Capitali-

zación e Inversión del Sector Rural (FOCIR) con-

forme al Art.55 bis2 de la Ley de Instituciones de 

Crédito 

$349,500.00 Montecillo 

PM26-4016 

Secretaría De Ciencia, 

Humanidades, Tecnolo-

gía e Innovación 

Estrategias de divulgación comunitaria y promo-

ción de vocaciones científicas tempranas para la 

preservación de patrimonios 

$700,000.00 Montecillo 

 
 


