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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y DE MUTUO APOYO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS, CAMPUS VERACRUZ REPRESENTADO POR LA DRA. VERONICA
LANGO REYNOSO EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL CAMPUS, ASISTIDO POR EL DR. ALBERTO
ASIAIN HOYOS EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE VINCULACION, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL COLEGIO”; Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE VINCULACION TECNOLOGICA,
FOMENTO SOCIAL'Y PRODUCTIVO PARA EL DESARROLLO RURAL A.C, (CEVITEC) REPRESENTADO
POR LA BIOL. ROSA GUADALUPE PONCIANO VELASCO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL
, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L. DE “EL COLEGIO":

1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el decreto de creacién publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de enero de 1979 y reformas publicadas en el mismo
instrumento el 22 de noviembre del 2012, cuyo objeto predominante es realizar investigaciones
cientificas y tecnoldgicas en materia agroalimentaria, forestal y afines, e impartir educacién de
posgrado y prestar servicios y asistencia técnica en dichas materias.

1.2, Que ha sido reconocido como Centro Publico de Investigacion, mediante resolucién publicada en el
Diario Oficial de la Federacién en fecha 8 de Agosto de 2001, y como tal goza de Autonomia de
decision técnica, operativa y administrativa en los términos de la Ley para el Fomento de
Investigacion Cientifica y Tecnolégica, hoy Ley de Ciencia y Tecnologia.

1.3. Que estd agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, y que tiene su domicilio legal en el Estado de México, sin perjuicio de
que establezca las oficinas que estime convenientes en otras entidades federativas.

14. Quela Dra. Verdnica Lango Reynoso, en su caracter de Directora del Campus Veracruz goza
de facultades legales para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto
por los Articulo 22, fraccién [ y 59, Fraccion I, de la Ley Federal de Entidades Paraestatales,
asi como por el Testimonio Notarial No. 54,851, Vol. 2681, Vol. 2681 pasado ante la fe del
Notario Publico No. 72 de la Ciudad de Texcoco, Estado de México, Lic. Juan Manuel Valdés
Rodriguez.

I.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes es CPO590222VE9.

1.6. Que para los efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en el km
36.5, carretera México-Texcoco Montecillo, municipio de Texcoco, Estado de México. C.P. 56264.
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II. DE “LA EMPRESA”:

IL1. Que es una (Asociacion Civil denominada Centro de Vinculacion tecnolédgica, Fomento Social y
Productivo para el Desarrollo Rural) con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con (la escritura ptblica nimero 213,489, libro nimero 1242, de fecha 23 de enero
del afio 2015, expedida por el notario ptblico nimero 35 de la demarcacién notarial de la Ciudad
de México, Distrito Federal, por el Maestro en Derecho Eutiquio Lopez Hernandez.), e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad con niimero de folio electrénico numero 1, Persona Moral 114006,
de fecha 26/02/2015

11.2. Que es una persona moral debidamente registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
desde el 23 de enero de 2015, bajo el RF.C. CVT150123FP1, que esta al corriente con todas sus
obligaciones fiscales y cuyo régimen fiscal es: PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS.

I1.3. “Que tiene como actividad: desarrollar investigacion de caracter social, e impulsar actividades que
permitan avanzar a los grupos marginados hacia su integracion activa en los procesos de cambio
que se operan en el conjunto de la sociedad. Promover eventos de capacitaciéon y formacién para
grupos auténomos de mujeres, jdvenes y otros sectores sociales que asf lo requieran. Llevar a cabo
todo tipo de actividad de difusion a través de los diferentes medios de comunicacién masiva en el
ambito de cultura, la tecnologia de investigacion social cientifica, artistica y demas campos del
desarrollo social, impulsar actividades y eventos que permitan intercambiar experiencias con todo
tipo de instituciones nacionales o extranjeras cuyos objetos sean iguales o similares. Llevar a cabo
por cuenta propia o por medio de otras instituciones y organizaciones, nacionales y extranjeras de
toda clase de actividades de asistencia social , educativa, tecnoldgicas, ecolégicas, y culturales a
favor de toda clase de personas, sectores o regiones mas vulnerables, promover la vinculacién con
todo tipo de tecnologia y la transferencia de esta entre grupo de productores, campesinos, colonos
y en general pobladores de comunidades rurales y urbanas con el propésito de incrementar su

participacion activa en proyectos que le permitan mejorar sus condiciones de vida y el desarrollo
social y productivo de sus comunidades. Promover eventos de capacitacion y transferencias de
tecnologias sobre sistemas de produccién, organizacion, programacion, e industrializacién en
sectores agricola, pecuario, forestal, fruticola, acuicola, floricultura, agroindustrial, ecoturismo y
cualquier otra actividad econémica licita que incentiven el desarrollo socioeconémico de grupos de
trabajo, productores, campesinos, colonos y en general pobladores de localidades rurales y
urbanas. Impulsar la investigacion cientifica y la adaptaciéon de tecnologia especializada para
mejorar los sistemas de produccion, desarrollo, comercializacion e industrializacion de productos
agropecuarios y otras actividades propias del campo. Impulsar la investigacion cientifica y la
adaptacion de la tecnologia especializada para mejorar el desarrollo rural. Organizar eventos,
exposiciones, concursos, conferencias, ferias y en general cualquier tipo de actividades académicas,
técnicas, artisticas, musicales, asi como impartir cursos, seminarios y talleres.), asi como programas
de apoyo académico, de vinculacién e investigacion”.

IL.4. Que la Biol. Rosa Guadalupe Ponciano Velasco, en su caracter de representante legal de “LA
EMPRESA”, acredita personalidad en términos de la escritura publica nimero 213,489, libro
numero 1242, de fecha 23 de enero del afio 2015, expedida por el notario publico nimero 35 de la
demarcacion notarial de la Ciudad de México, Distrito Federal, por el Maestro en Derecho Eutiquio
Lopez Hernandez.
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1.5. Que paralos efectos legales del presente convenio, sefiala como su domicilio: Dom. Con. Camino del
aeropuerto s/n Rancho El Plan, Loc. Ciudad Aleman, Municipio de Cosamaloapan, Veracruz, México,
C.p 95429.

IL De “LAS PARTES":

III.1 Que de conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” reconocen mutuamente la
personalidad juridica y capacidad legal para obligarse, asimismo conocen el alcance y contenido de este
convenio

II1.2 Que estan de acuerdo en firmar el presente Convenio, con pleno conocimiento y aceptacion de sus
alcances, convienen en obligarse en los términos de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

Convienen las partes en que el objeto del presente convenio es establecer las bases de cooperacion, para
lograr el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y econémicos en el desarrollo
de acciones de interés y beneficio mutuo que seran acordadas mediante convenios especificos.

SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES
Para el logro del objeto del presente instrumento las partes acuerdan desarrollar en conjunto las
siguientes actividades:

A) Intercambio y desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion cientifica o tecnoldgica en las
areas de interés para ambas partes.

B) Promover y llevar a cabo estancias temporales de docentes e investigadores que asi lo deseen
para realizar proyectos en las instalaciones de la otra parte a la cual se encuentran adscritos.

C) Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias, simposios, exposiciones,
mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que sean de interés.

D) Realizar visitas guiadas con fines informativos o didacticos.

E) Incluir a profesores investigadores mexicanos y extranjeros de reconocida experiencia
profesional para desarrollar los proyectos de investigacion y desarrollo cientifico-tecnoldgico,
humanistico y cultural, para que participen en proyectos conjuntos.

F) Desarrollar proyectos de energfas limpias de manera conjunta para contribuir a la solucién de
problemas regionales.

G) Proporcionar servicios tecnolégicos y de innovacién especializados de acuerdo a las necesidades
de valor agregado a la produccion existente en la region.

H) Prestar servicios en materia de formacién de recursos humanos, cooperacion y desarrollo
académico para la formacién de grupos de expertos.

1) Colaborar conlos sectores publico, privado y social en la consolidacién del desarrollo tecnologico
y lainnovacion en el pais.

e an -
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Intercambio de experiencias en areas de interés comun, facilitando el uso de talleres y plantas
pilotos de sus instalaciones, de acuerdo al calendario de compromisos de los mismos, para
efectuar pruebas, practicas o investigacién que de comtn acuerdo convengan.

Establecer las bases de coordinacion, organizacidn, asesoria y colaboracién entre “EL COLEGIO”
y “LA EMPRESA” para fortalecer el crecimiento y desarrollo del Estado, ofrecer, en la medida de
sus posibilidades, asesoria y colaboracién en materia académica, técnica y administrativa para el
desarrollo de los Programas especificos que se generen a partir de este documento.

Realizar un seguimiento de los programas especificos y presentar por escrito un informe mensual
y por etapas, cuando sean necesario sobre cada uno de ellos, en donde se sefialen los resultados
obtenidos asi como la conveniencia de continuar, ampliar o finiquitar cada programa.

Integrar grupos de trabajo para la realizacién conjunta de un convenio especifico que se derive de
este convenio, designando un responsable por programa o proyecto de cada una de las partes.
Los demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio.

TERCERA: COMPROMISOS
Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio “EL COLEGIO” se obliga a lo siguiente:

A)

B)

Promover y apoyar la realizacion de los proyectos conjuntos de estudio e investigacion que se
deriven de este documento.

Proporcionar el apoyo y la colaboracion de su personal cientifico y administrativo, para el
desarrollo de las acciones generadas del presente documento.

Para lograr el cumplimiento del objetivo de este convenio “LA EMPRESA” se obliga, siempre que se
acuerde mediante la suscripcién de convenios especificos a lo siguiente:

A)
B)

Proporcionar los insumos necesarios y suficientes para las actividades a desarrollar.
Ofrecer la utilizacién de equipos, maquinaria de “LA EMPRESA” para el Desarrollo de los
proyectos descritos en los convenios especificos.

CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS
LAS PARTES se obligan a:

A)

B)
0

Presentar por escrito programas o proyectos de trabajo para colaborar en tareas de mutuo
interés, programas que de ser aprobados seran elevados a la categoria de Convenios Especificos
de Colaboracién. Los instrumentos especificos describirdn con toda precisién las actividades a
desarrollar: calendario de trabajo, personal involucrado, presupuestos requeridos: aportacion
econOmica, calendario de documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los
alcances de cada uno de dichos programas.

Integrar grupos de trabajo para la realizacién conjunta de los programas especificos aprobados.
DERECHOS: ambas partes podran disfrutar del goce de los créditos correspondientes al registro
de patentes derivadas del proyecto, asi como el uso y distribucién de los estandares de
competencia laboral creados durante el tiempo de puesta en marcha del proyecto.
OBLIGACIONES: “EL COLEGIO”: Participar la creacién de patentes derivadas del proyecto acuicola
e investigacion que de él emanen, asi como formar parte del equipo creador de estandares de
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competencia laboral referentes a la actividad acuicola, “LA EMPRESA” Gestionar y tramitar las
patentes emanadas del proyecto acuicola, asi como gestionar, participar y difundir los estandares
de competencia derivados del proyecto acuicola.

D) Informary difundir los resultados y aplicaciones de los estudios e investigaciones realizadas.

QUINTA: PROGRAMA DE TRABAJO

Para la ejecucion de las acciones contempladas en este convenio, las partes elaboraran por escrito un
programa de trabajo que contengan las propuestas de colaboracién para llevar a cabo los proyectos de
interés mutuo y que se elevaran a la categoria de convenios especificos.

Los instrumentos especificos no podran oponerse al clausulado de este convenio, deberan constar por
escrito y describiran las actividades a desarrollar, los derechos y obligaciones de las partes respecto a
su participacion econdmica, las fechas de pago, los procedimientos, asi como los demas elementos
necesarios para establecer sus fines y alcances, y serdn considerados como anexos del presente
documento. Asimismo, cada parte acepta responsabilizarse del pago de las contribuciones que se
llegasen a generar con motivo de la ejecucion del presente Convenio y sus especificos.

SEXTA: COMITE TECNICO DE VINCULACION
Ambas partes coinciden en constituir un Comité de Vinculacién, con igual nimero de representantes de
cada parte, cuyas atribuciones técnicas administrativas seran:

1. Determinar los procedimientos de comunicacién entre las partes, asi como los convenios
especificos factibles de realizacion.

2. Coordinar los aspectos técnicos y administrativos necesarios para la concrecién de los
instrumentos especificos que sean emanados, asi como para su evaluacién y seguimiento.

3. El comité de vinculacién serd integrado por las partes administrativas y responsables de las areas
de que se trate de las partes.

Atribuciones y funcionamiento del Comité de Vinculacion.

A) Elcitado comité se reunira por lo menos cada mes, con objeto de vigilar el correcto desarrollo de
este convenio y formular las recomendaciones pertinentes segtin sea el caso.

B) Cualquier aspecto de caracter técnico que no haya sido contemplado en el presente instrumento
y forme parte fundamental para el buen desarrollo de los proyectos, serd discutido y dirimido por
los integrantes de dicho comité de vinculacién. -

C) Las demas que acuerden las partes.

Para los efectos de esta clausula “EL COLEGIO” nombra como su representante al Dr. Alberto Asiain
Hoyos, Subdirector de Vinculacidn, por su parte “LA EMPRESA” nombra a Lic. Kéren Elvira Valdez Davila,
Coordinacién y vinculacion CEVITEC.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudieran causarse como consecuencia de paro de labores académicas o administrativas que afecten las
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actividades derivadas.del presente convenio, o de caso fortuito o fuerza mayor fuera del alcance de las

partes.

OCTAVA: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes para la realizacion del programa derivado de este
Convenio General de Colaboracion, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de
quien lo contrat6, manteniendo por lo tanto, su relacién laboral con la parte de su adscripcion, por lo
que no se crearan relaciones de caracter laboral entre el personal comisionado por “EL COLEGIO” con
“LA EMPRESA”, ni el de éste con aquella.

A) Sienlarealizacion de los programas intervienen personal que preste su servicio a instituciones
o personas distintas a las partes, este personal continuard siempre bajo la direccién y
dependencia de dicha institucién, por lo que su intervencion no originara relacion de caracter
laboral ni con “EL COLEGIO” ni con “LA EMPRESA”.

B) El personal que participe en proyectos amparados por este convenio, debera respetar las
condiciones que las partes establezcan para el desarrollo de los programas, asi mismo, deberan
cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad y uso de equipo y acataran aquellos
que le fueran indicados por el personal que tenga a su cargo el area en la que se lleve a cabo el
programa.

C) Laspartesconvienen en que el personal que se designe para la realizacion de las acciones objeto
del presente convenio, se entendera exclusivamente con aquella que lo contratd, por lo que cada
parte asumira su propia responsabilidad.

NOVENA: VIGENCIA
La vigencia del presente convenio sera de 3 afios, contados a partir de la fecha de su firma, prorrogable
previa evaluacién de los resultados obtenidos y mediante un acuerdo por escrito entre las partes.

Para el caso de terminacion ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como a terceros, en el entendido que las acciones que se estén realizando en ese momento no
sufriran perjuicio alguno y se llevaran a cabo hasta su conclusion.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio, estara
sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular
suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
cjecucion de dichos trabajos.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que cualquier informacion que se reciba en relacién con el presente convenio,
incluyendo el resultado de los trabajos desarrollados conjuntamente, no puede ser divulgada ni
transferida a terceros sin el acuerdo previo y por escrito entre ambas partes, quedando exentas de tal
obligacion si la informacion es del dominio publico o les es proporcionada por un tercero sin relacién
con este convenio, el cual serd observado en todo momento por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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Asimismo, las partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir al
personal que participe en la realizacién de actividades derivadas de este convenio o de los convenios
especificos que se formalicen, la méaxima discrecién y secreto profesional con respecto a cualquier
informacion propiedad de las partes, sobre la que lleguen a tener acceso con motivo de la realizacion del
presente y de los convenios especificos, en el entendido que cada una de las partes es la directamente
responsable ante la otra, de la confidencialidad de la informacién que sus empleados o estudiantes
adquieran con motivo de este convenio.

DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacion, contenido, alcances, incumplimiento
de este convenio, asi como para los asuntos no previstos en el mismo, se formara una comisién integrada
por tres representantes designados por cada una de las partes para buscar la solucion de la discrepancia,
en caso de subsistir la controversia, las partes se someteran a la jurisdiccién de los tribunales de la
Ciudad de México, ello en atencion a las politicas de austeridad de esta institucion.

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES

El presente convenio se podra adicionar o modificar de comin acuerdo entre “LAS PARTES”, acatando
los preceptos y lineamientos que lo originan. Formando parte integral del presente convenio, las
adiciones o modificaciones que se acuerden deberan constar por escrito y surtiran efecto a partir de la
fecha de su suscripcion o la que se establezca en los mismos formando parte integral del presente

convenio

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo firman por
triplicado en Manlio Fabio Altamirano, Paso de Ovejas, Veracruz, el dia 30 de noviembre de 2022.

POR “EL COLEGIO” POR “LA EMPRESA”

DRA. VERONICA LANGO REYNOSO BIOL. ROSA GUADALUPE PONCIANO VELASCO
DIRECTORA CAMPUS VERACRUZ REPRESENTANTE LEGAL

TESTIGOS

et >
SIAIN HOYOS LIC. LUIS GOMEZ GA 9

DR. ALBERT
SUBDIRECTOR DE VINCULACION DIRECTOR GENERAL CEVITEC
CAMPUS VERACRUZ
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