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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2022, DEL CONSEJO
GENERAL ADMINISTRATIVO (CGA’d)

Siendo las 14:00 horas del dia martes 25 de enero del 2022; se reunieron con
presencia virtual a través de medios remotos de comunicacion para celebrar la
Primera Sesién Extraordinaria 2022 del Consejo General Administrativo
(CGA’d), los integrantes de dicho érgano colegiado: Dr. Juan Antonio Villanueva
Jiménez, Director General del Colegio de Postgraduados y Presidente del Consejo
General Administrativo; Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario
Administrativo y Secretario del Consejo General Administrativo, Mtro. Carlos
Duefias Hernandez, Director de Finanzas; Dr. Alejandro Alarcon, Secretario
Académico; Dr. Mauricio Ivan Andrade Luna, Director de Planeacion y desarrollo
Institucional: Dr. JesUs Arreola Enriquez, Responsable de las Funciones de
Director del Campus Campeche; Dr. Rafael Arturo Mufios Marquez Truijillo,
Responsable de las Funciones de Director de Campus Cérdoba; Dr. Javier Suarez
Espinosa, Responsable de las Funciones de Director del Campus Montecillo; Dr.
Luis Alberto Villarreal Manzo, Responsable de las Funciones de Director del
Campus Puebla; Dra. Brenda Inoscencia Trejo Téllez, Responsable de las
Funciones de la Direccion del Campus San Luis Potosi; Dr. César Jesus Vazquez
Navarrete, Responsable de las Funciones de Director del Campus Tabasco; Dra.
Veroénica Lango Reynoso, Directora del Campus Veracruz.

Como Invitados, con voz, pero sin voto: L.C. Norma del Carmen Pool Cervera,
Subdirectora de Administracion del Campus Campeche; MAFO. Nuria Murillo
Arenas, Jefa del Departamento de Administracién del Campus Cérdoba; C.P. José
Arturo Ayala Monter, Subdirector de Administracion del Campus Montecillo; Lcdo.
Levis Manuel Cortes Rosales, Subdirector de Administracion del Campus Puebla;
C.P. Maria Gabriela Martinez Quintana, Subdirectora de Administracion Campus
Tabasco; Lcdo. Juan Pablo Rodriguez Gémez, Subdirector de Administracion.del
Campus San Luis Potosi; L.C.P. y F. Tranquilino Bedolla Cabrera, Jefe del
Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal; M.T.A. Christian Fernando
Chacén Chavez, Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contratos; Ing.
Alfonso Cervantes Lépez, Responsable de Atender los Asuntos Relacionados a la
Subdireccién de Informatica; C.P. Victor Manuel Félix Monsalvo; Encargado de la
Operacion de Almacén General; Lcdo. Jovany Marquez Avila, Subdirector de
Recursos Humanos y la C.P. y A. Adriana Berenice de la Torre Siordia, Jefa del
Departamento de Servicios al Personal.

% h =3

El Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo en su caracter de
Presidente Suplente da inicio a la sesion y procede con el desahogo del Orden del
Dia, del Consejo General Administrativo
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I, LISTA DE ASISTENTES Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

Se da inicio confirmando la lista de asistencia y se verifica que existe quorum
legal. El Secretario del CGA'd, declara formalmente instalada la Primera Sesion
Extraordinaria 2022 del Consejo General Administrativo del Colegio de
Postgraduados.

e PRESENTACION DE SERVIDORES PUBLICOS M/

» DR. EZEQUIEL ARVIZU BARRON
Director de Vinculacion

> LCDA. MARIA DEL CONSUELO JUAREZ PERALTA
Suplente por ausencia del Titular de la Direcciéon Juridica

> ING. ALFONSO CERVANTES LOPEZ
Responsable de Atender los Asuntos Relacionados a la Subdireccion
de Informatica

> C.P.VICTOR MANUEL FELIX MONSALVO
Encargado de la Operacion de Almacén General

Il LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario del CGA'd da lectura al orden del dia, misma que pone a
consideracion de los miembros del Consejo y una vez aprobado, contintia con el
desahogo acorde a lo siguiente:

M. PLAZAS EVENTUALES
El Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo, comenta que

anteriormente se habia trabajado el presente tema con cada una de las UBPP’s,
en relaciéon a que ya no se contara con la figura de Prestadores de Servicios
- Profesionales, puesto que en su lugar se implementaran las plazas eventuales,
debido a la politica presentada por el poder federal, en la cual establece que todo
personal deberd contar con seguridad social y las prestaciones que les Y
corresponden conforme a la Ley Federal del Trabajo. /

Respecto a lo anterior, hace del conocimiento de los miembros del Consejo que /
las plazas eventuales se encuentran en proceso de aprobacion por parte de la //ﬂ
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 1 /

Y
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El Dr. Juan Antonio Villanueva Jiménez, Director General, comenta que el
pasado 15 de septiembre fue recibido el comunicado en comento, mismo en el
que se daban a conocer los cambios realizados a la Ley Federal del Trabajo,
cambios que deberian implementarse a partir del ejercicio fiscal 2022. ------------—-—--

El Secretario Administrativo, comenta que Secretaria de Hacienda solicitd todos
los contratos celebrados por el Colegio de Postgraduados, para determinar, con FQ
base a las actividades desarrolladas por cada uno, el nivel de tabulador que le \‘»
serian otorgados, asi mismo da a conocer que dichos niveles fueron establecidos
exclusivamente por la Secretaria de Hacienda por lo no fueron determinados por el
Colegio.

Con base a lo anterior, comenta que el monto de las plazas eventuales fue /
establecido de acuerdo al tabulador autorizado por la SHCP, siendo asi, que el
nivel mas alto que se otorgd, es el nivel 16.

Campus Montecillo, comenta que Campus Montecillo realizé un analisis respecto
a los datos compartidos por parte del Departamento de Adquisiciones, en el cual ;
se muestran los sueldos eventuales para el personal del Colegio de ¥ >(

El Dr. Javier Suarez Espinosa, Responsable de las Funciones de Director del ////
y

Postgraduados, con base a lo presentado, comenta que no resulta razonable la
drastica disminucion de los salarios respecto a los niveles que se establecieron
por parte de la Secretaria de Hacienda, toda vez que, personal que anteriormente
contaba con un sueldo similar, en el esquema cuentan con niveles distintos. --------

El Lcdo. Martinez Hernandez, Normativamente hablando, el Colegio no puede
pagar un mayor salario que el sueldo tabular que se ha establecido; a pesar de
tener recurso en las demas partidas, asi mismo, respecto a las diferencias de los
montos, antes y después de las plazas eventuales, es importante tomar en cuenta
que los Prestadores de Servicios no recibian un salario, si no que se les pagaba
por un servicio, es por eso que, como se ha platicado en las reuniones
anteriormente realizadas con cada uno de los Campus, esto sera cubierto por las
prestaciones que les seran otorgadas.

Asi mismo se reitera que los niveles fueron establecidos de acuerdo a Ias
actividades que realizard cada uno de los trabajadores que ocuparan dichas

-- i ﬂ( / 4\/
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El Dr. Rafael Arturo Muios Marquez Trujillo, Responsable de las Funciones
de Director de Campus Coérdoba, expresa su inquietud con relacion a las
actividades que puedan duplicarse de las plazas de estructura, una vez que sean
establecidas las plazas eventuales, con relacion al monto que se llegué a
establecer, es decir, que, si se realizan actividades similares, pero una de esas
plazas cuenta con un salario mayor, podria crearse un conflicto.

El Director General, comenta que ambos contratos son completamente
diferentes, toda vez que los trabajadores de base cuentan con un Contrato
Colectivo de Trabajo distinto al que tendran los trabajadores Eventuales, es por
eso mismo que los montos en los tabuladores son distintos.

e

El M.T.A. Christian Fernando Chacén Chavez, Jefe del Departamento de
Adquisiciones y Contratos, reiterando lo dicho por el Secretario Administrativo,
comenta que efectivamente, el analisis proporcionado por la Secretaria de
Hacienda, fue realizado en base a los objetos y anexos técnicos de los contratos
formalizados de la fecha en que fueron solicitados, por lo que no se ponderd el
ingreso que tenia cada uno de los Prestadores de Servicios por la actividad
realizada, sino mas bien, las actividades plasmadas en los documentos que le
fueron remitidos. /

De igual forma, hace la observacién de que puede llegar a haber discrepancia con :
relacion a lo que la institucion pueda considerar como monto de pago a un servicio ¥
en especifico y lo que la Secretaria de Hacienda establece de acuerdo a su \
tabulador, toda vez que ellos se basan en el tabulador que tienen autorizado, mas \

no el que el Colegio paga como Institucion.

Hace del conocimiento de los integrantes del Consejo que el Colegio de
Postgraduados, a través de la Secretaria Administrativa, tratc de hacer las"
gestiones necesarias para lograr que fueran autorizadas plazas de un nivel mayor,

ya fueran 17 o 18 adicionales a los niveles inferiores que ya se habian autorizado,

sin embargo, la Secretaria de Hacienda no dio pauta a dicha solicitud. ---------------- &

En relacion a lo anterior, comenta incluso, que el nimero de contratos enviados
por el Colegio de Postgraduados a la Secretaria de Hacienda fue de 260, sin
embargo, solo fueron autorizadas 259 plazas eventuales, por lo que, una vez mas

se muestra que el andlisis de Hacienda fue basado conforme a las actmdades/
realizadas, no conforme a los ingresos que recibian. ----

N
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Dra. Verdonica Lango Reynoso, Directora del Campus Veracruz, expresa su
duda al Jefe del Departamento de Adquisiciones, respecto a que, si las actividades
fueron el principal problema, es necesario enviar nuevos contratos con las
actividades declaradas completamente con el grado de especializacion, asi como
el grado de complejidad que ejercen los Prestadores de Servicios con niveles mas
altos, toda vez que, la gran mayoria de ellos cuentan con grado de maestros en
ciencias, por lo que propone que se vuelva a enviar la propuesta tratando de
demostrar a la Secretaria de Hacienda, que el trabajo que realizan esos (
Prestadores, merece un monto mayor al propuesto por ellos. {\\‘/
\

El Dr. Javier Suarez Espinosa, hace la peticion de que sea incluido un
académico en las mesas de trabajo que se realizan con la Secretaria de Hacienda,
toda vez que es necesario un punto de vista desde este angulo y no solo del \
administrativo.

Dr. Jesus Arreola Enriquez, Responsable de las Funciones de Director del
Campus Campeche, comenta que en caso de campus Campeche, resulta un
tanto problematico, puesto que no se cuenta con personal de estructura, si no que
el campus Unicamente se conforma de Prestadores de Servicios.

/ g
Dr. Alejandro Alarcon, Secretario Académico, expresa su preocupacion ///
respecto a los problemas a mediano y largo plazo que estos niveles desiguales / l/
podrian traer al Colegio, por lo que comenta que, si hay alguna forma de \M
renegociar en cierto modo lo que se esta presentando en esta sesion, de acuerdo  /{
con las caracteristicas de las acciones que desempefia cada uno de los
Prestadores de Servicio, le pareceria factible realizar las acciones nuevamente. --- \

mayores responsabilidades a estos, puesto que al convertirse en trabajadores del
Colegio seria correcto otorgarles mayor responsabilidad, mostrando asi, a la
Secretaria de Hacienda el grado que muestra dicho trabajador.

El Director General, comenta que es necesario reajustar las actividades que son
realizadas por los Prestadores de Servicios de niveles altos, implementando
.

Asimismo, menciona que una vez realizados dichos cambios, es trascendental
requerir a Hacienda una nueva reunién de negociacion, contando con la presencia
del Lcdo. Martinez Hernandez, asi como de un académico, para poder presentar
la nueva propuesta que se estara preparando en los préoximos dias con apoyo de
la Subdireccion de Recursos Humanos y del Departamento de Servicios al
Personal. ——-----mmmmmm oo
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La C.P. y A. Adriana Berenice de la Torre Siordia, Jefa del Departamento de
Servicios al Personal, comenta que en cuanto a los registros y tiempos
establecidos en los lineamientos Unicamente se cuentas con 45 dias para
retroactividad, por lo gue se cuenta con el tiempo acotado a mas tardar el dia 14
de febrero para contar con toda la informacioén integrada.

El Dr. Juan Antonio Villanueva Jiménez, solicita al Dr. Javier Suarez Espinosa,
su presencia a la proxima reunién que se tenga con ia Secretaria de Hacienda, asi
mismo, reitera a los integrantes que es necesario cumplir con sus ajustes lo mas
pronto posible para asi poder ilevar la nueva propuesta ante ia Secretaria de
Hacienda. oo

Acuerdo 1_1aSECGAd_25012022

Los integrantes del CGA'd, con fundamento en el articule 21, fracciones IV y IX|
del Estatuto Organico de! Celegio de Postgraduados, se dan por enterados de la
contratacion de personai en plazas de carécter eventual autorizadas al Colegio de
. Postgraduades por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
recomiendan a los responsables de las Unidades Administrativas envien a mas
tardar el dia 26 de enero de 2022, los anexos téchicos del personai propuesto
para ser contratado al Departamento de Servicios al Personai.

Acuerdo 2_1aSECGAd_25012022

Los integrantes del CGA'd, con fundamento en el articulo 21, fracciones IV y IX,
del Estatuto Organico del Colegic de Postgraduados, se dan per enterados de la
reunion de trabajo aue serd solicitada a la Secretaria de Hacienda y Credito

\

\

\

////
Publico, con objeto de presentar propuesta para mejorar el nivel salarial autorizado é/
/d

con motivo de ia contratacion de personal en plazas eventuales.

Concluidos los puntos del Orden del Dia, el Secretario Administrativo pregunta a
los miembros del Consejo si desean agregar algun comentario. Al no existir
comentario alguno, agradece a los participantes e invitados su asistencia a la
Primera Sesion Extraordinaria del Consejo General Administrativo 2022 y da por
concluida la reunion, a las 15:52 horas del dia de su inicio.

N i
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MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL ADMINISTRATIVO (CGA’d)

DR. JUAN ANTONIO VILLANUEVA JIMENEZ
Director General del COLPOS y Presidente del CGA'd

u“"7

l a//"ﬂ

LIC. GABRIEL MARTINEZ HERNANDEZ
Secretario Administrativo y Secretario del CGA'd

MTRO. CARLOS DUENAS HERNANDEZ
Director de Finanzas

DR. MAURICIO IVAN ANDRADE LUNA
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional

DR. JESUS ARREOLA ENRIQUEZ
Responsable de las Funciones de Director del Campus Campeche

DR. RAFAEL ARTURO MUNOZ MARQUEZ TRUJILLO
Responsable de las Funciones de Director del Campus Coérdoba

DR. JAVIER SUAREZ ESPINOSA
Responsable de las Funciones de Director del Campus Montecillo

A

DR. LUIS ALBERTO VILLARREAL MANZO
Responsable de las Funciones de Director del Campus Puebla

DRA. BRENDA INOSCENCIA TREJO TELLEZ
Responsable de las Funciones de la Direccion del Campus San Luis
Potosi

DR. CESAR JESUS VAZQUEZ NAVARRETE
Responsable de las Funciones de Director del Campus Tabasco

DRA. VERONICA LANGO REYNOSO
Directora del Campus Veracruz
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INVITADOS DEL CONSEJO GENERAL ADMINISTRATIVO (CGA’d)

L.C. NORMA DEL CARMEN POOL CERVERA
Subdirectora de Administracion del Campus Campeche

MAFO. NURIA MURILLO ARENAS
Jefa del Departamento de Administracion del Campus Cordoba

, L D
C.P. JOSE ARTURO AYALA MONTER @/(
K
|
\
\
\

Subdirector de Administracién del Campus Montecillo

LIC. LEVIS MANUEL CORTES ROSALES
Subdirector de Administracién del Campus Puebla

C.P. MARIA GABRIELA MARTINEZ QUINTANA
Subdirectora de Administracion del Campus Tabasco

LCDO. JUAN PABLO RODRIGUEZ GOMEZ
Subdirector de Administracién del Campus San Luis Potosi

ING. ALFONSO CERVANTES LOPEZ

Responsable de Atender los Asuntos Relacionados a la Subdireccion de \
Informatica ., %

M.T.A. CHRISTIAN FERNANDO CHACON CHAVEZ
Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contratos

L.C.P. Y F. TRANQUILINO BEDOLLA CABRERA
Jefe del Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal

C.P. VICTOR MANUEL FELIX MONSALVO
Encargado de la Operacion de Almacén General

LCDO. JOVANY MARQUEZ AVILA
Subdirector de Recursos Humanos

C.P.Y A. ADRIANA BERENICE DE LA TORRE SIORDIA
Jefa del Departamento de Servicios al Personal

z —
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