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"2022: Ano de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucion Mexicana” .
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DIA VEINTICINCO
DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

Con fundamento en el Capitulo Il “De las Sesiones del Comité de Etica”, numeral 30. “Sesiones” de los
“lLineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica” publicados por
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacidn en fecha 28 de diciembre de 2020; y siguiendo las medidas de
seguridad sanitarias extraordinarias que deben ser implementadas desde el 18 de mayo de 2020 hasta el
término de la pandemia, motivo por el cual, el Colegio no ha abierto sus instalaciones en su totalidad, y
solo asiste personal estrictamente necesario; siendo las once horas del dia veinticinco de marzo de 2022 de
dos mil veintidés, se reunieron virtualmente a través de la siguiente direccidn
https://bluejeans.com/671963929/9743, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, el Lcdo. Juan Antonio
Duradn Sudrez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, C.P. Saul Santiago Diaz Vergara, Jefe del Departamento
de Consultoria y Servicios y Secretario Técnico del Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses, la Dra. Veronica Lango Reynoso, Directora del Campus Veracruz y miembro
propietario electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, la M. C.
Sandra Amalia Flores Lopez, Jefa del Departamento de Sistemas de Informacidn y miembro propietario
electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, la Leda. Itzel Sanchez
Carrasco, Actuaria Laboral y miembro propietario electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Intereses del COLPOS, la C. P. Maria Gabriela Martinez Quintana, Subdirectora de Administracién del (\(
Campus Tabasco y miembro propietario electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del COLPOS, la Dra. Katia Angelica Figueroa Rodriguez, Profesora Investigadora Titular del Campus
Cérdoba y miembro propietario electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
COLPOS, el Ledo. Victor Hugo Carvente Contreras, Titular del Organo Interno de Control en el COLPOS, e
integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, y la Lcda. Deyanira Adriana Millan
Judrez, Jefa de Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta en representacion del Director Juridico y
asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS; a efecto de llevar a cabo
la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del afio dos mil
veintidos.

ORDEN DEL DiA

1 Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

Il Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

1. Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior, correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria celebrada en fecha 18 de febrero de 2022.

V. Revisidn y en su caso aprobacion del Programa Anual de Actividades (PAT) 2022

V. Asuntos generales. i
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"2022: Ano de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucion Mexicana”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DIiA VEINTICINCO
DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al numeral 27 “De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva” y numeral 33, “Quérum”, de los
“Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica” publicados por
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 28 de diciembre de 2020, el Lcdo. Juan Antonio
Duran Sudrez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, confirma la asistencia de seis de los siete integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, asi como de la presencia del Presidente, el
Secretario Técnico y Secretario Ejecutivo, asi como uno de los asesores, por lo que habiendo quérum, se
declara el inicio de la sesion.

Il. Consideracion y en su caso aprobacidon de la Orden del dia.

De acuerdo al numeral 34, “Desarrollo de las sesiones” de los “Lineamientos generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica” publicados por acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién en
fecha 28 de diciembre de 2020, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, da lectura y pone a
consideracién de las personas integrantes presentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité, el cual se aprueba por
unanimidad de votos para su desahogo.

lll. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria
celebrada en fecha 18 de febrero de 2022.

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses del COLPOS, con fundamento en el numeral 30,
“Sesiones” de los “Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”
publicados por acuerdo en el Diario Oficial de la Federacidn en fecha 28 de diciembre de 2020, menciona
que el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria celebrada en fecha 18 de febrero del 2022, fue enviada en
dias pasados, por correo electrénico a los integrantes del CEPCI con el propdsito de que tuvieran la
oportunidad de revisarla con detenimiento a fin de emitir sus comentarios y observaciones; posteriormente
al no haber comentarios, se procedié a la firma correspondiente, quedando pendiente Unicamente los
integrantes de los campus.

Acto continto, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, procede a preguntar a las personas
integrantes del comité, si tienen algin comentario y/u observacion adicional al documento; sin embargo, al
no existir comentario alguno, somete a votacion la aprobacion del Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria
celebrada en fecha 18 de febrero de 2022, |a cual fue aprobada por unanimidad de votos de las personas
integrantes del comité presentes, desahogando asi el tercer punto del Orden del Dia.

IV. Revisidn y en su caso aprobacion del Programa Anual de Actividades (PAT) 2022
En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Herndndez, Secretario Administrativo y Presidente del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, con fundamento en el numeral 30, /,/
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"2022: Ao de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucion Mexicana”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DiA VEINTICINCO
DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

“Sesiones” de los “Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”
publicados por acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 28 de diciembre de 2020, cede el uso
de la palabra, al Lcdo. Juan Antonio Durdn Sudrez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario

Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, a fin de desahogar el
cuarto.punto del orden del dia.

En uso de la palabra, el Lcdo. Juan Antonio Durdan Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, menciona
que, como lo sefialan los “Lineamientos generales para'la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica” publicados por acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 28 de diciembre de 2020, en los
cuales establece que el Comité deberd Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el
primer trimestre de cada afio, en los términos que determine la Secretaria; por tal motivo, se somete a

consideracion de los integrantes presentes el Programa Anual de Trabajo del COLPOS, tal y como se
describe a continuacion:
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DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DIA VEINTICINCO

DE MARZO DE DO

Anexo: " PROGRAMA'ANUALDE DIFUSION DE LOS COMITES'DE ETICA; 2022 (PADCE 2022)
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S MIL VEINTIDOS.
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Indicador Ge Presentacion 08 propuestas de buenas practicas en materia de etica publica y]
conflicto de Intereses.

Objetivo |IMPUIsar que los Comités e Elica que han generado buenas practicas, las compartan con sus
homélogos a efecta de fortalecer 1a ética en el servicio publico.
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ANEXO Programa de Difusion 2022

» Principio o Vaim del mes
» Fondo de pantalla

» Igualdad y no Discnminacién (1)

clones

Eticapsula Belén Sanz Luque

" Febrero

" Abril

» Princigic o Valor dal mes.

» Fondo de pantalla
« Princigio o Valor del mes
» Fondo de pantalla

« Legalidad (1)

Eticdcsuia **

» Materias propias del Comité de Etica  Conflictos de Intereses (1)
» Principio o Valor del mes Respeto a los Dereches Humanos-lgualdad de

Género {Dia Internacional de la Mujer) {1)

Etcdosula ™

« Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico
(Dia de la Tierra) (1)
e« Cerzchos de los mifios aiias v adalescantes (1)

Etcdosuta **

Mayo

Junio

« Materias complementarias dsl CE

« Princigio o Valor del mes
« Materias propias del Comité de Etica

» Principio o Valor del mes )
« Tema de interés del Comité de Elica

» Honradez (1)
o Conflictos de Intereses (1)
e Declaracion Patrimonial 2022 (2)

Etcapsita **

e Eficiencia (1)
o Libra (1)

§ [Edulie

« Principio o Valor del mes

|

» Cooparacian {1}

Aaéuo

» Princigio o Valor del mes
 Conflicta de Intereses

« Respeto (1)
« Conflictos de Intereses (1)

Eticapsula **

o Imatacion a respender el Sondeo Electionico (1)

|Septiembre
,

« Princigio o Valor del mes X
« Matenas propias del Comité de Etica

e Transparencia (Dia Intemacional por el Acceso
Unrersal a la Informacidnj (1)

Eticapsua

|| Octubre -
—_—

| Noviembre

1

« Princigio o Valor del mes .
» Tema de interés del Comité de Etica

e Respeto a Derechos Humanos {No discriminacién)
(1)

Etcipsu'a **

# Principio o Valor del mes
e Conflicto de Intereses

o Respato a Derechos Humanos - Hostigamiento y
Acoso sexual

(Dia Intemacicnal de la Eliminacion de la Viclencia
conlra la Mujer){1)

» Conflictos da Intereses (1)

Etcdpsula **

| Diciembre

 Principio o Valor del mes

o Irmparciahidad (Dia Internasions! contra la
Corrupeidng (1)

Eticépsu'a **

Total

21

;’ * Ensu caso, ¢l Comeh ce Eica podrd desarrolar y difunds cuakiuer materal a2conal sotre este msmd tema. 0 AUR o170 Que le resuls ce sy nterds

L " Lateméticsy

En uso de la palabra por parte del Organo Interno de Control, menciona en cuanto al punto 1.2.1 el cual
refiere Brindar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y conflicto de intereses y, en caso de
recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las consultas sobre esta ultima materia a la UEPPCI; sin
embargo, sefala que este Plan Anual de Trabajo del Comité, va alineado con el Programa Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control y una de las actividades que se tienen, es brindar estas asesorias al Comité
de Etica, en caso de que se requieran, por lo que surge la duda de équé informacion se remite a la Unidad

de Etica?

%4
Km. 36,5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco /
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Exi: 1282y 1028, Correo electrénico:

! dce s e

camitedeetica@colpos.mx
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Al respecto, el Lcdo. Juan Antonio Durdn Sudrez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, menciona que a la
fecha no se han presentado solicitudes de asesorias, sin embargo, la Unidad de Etica nos ha proporcionado
un Excel en el cual se reporta de manera trimestral, dentro de la plataforma SSECCOE, tal y como se
muestra a continuacién:

FUNCION pPUBLICA

Al respecto, el Organo Interno de Control, concluye que la asesoria se brinda a través del Comité con
asesoria del Organo Interno de Control, y por ende se remite a la Unidad los datos estadisticos, del nimero
de asesorias, los temas y sentido de la asesoria proporcionada.

Por otro lado, en continuo uso de la palabra por parte del Organo Interno de Control, menciona que a partir
de este afio el CEPCI en coordinacién con Organo Interno de Control deben rendir un informe sobre
asuntos de Hostigamiento y Acoso Sexual, dentro del SSECCOE, por lo que solicita que el CEPCI contintie
trabajando como hasta hoy, en coordinacidn con dicha érea a fin de que la informacion que se proporcione
en la plataforma no se vea duplicada.

Posteriormente, la Leda. Itzel Sanchez Carrasco, Actuaria Laboral y miembro propietario electa del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, sugiere que la difusién que se realiza por
parte del Comité de Etica, fuera a través de Carteles fisicos, independiente de las difusiones que se realizan
de manera electrdnica, ya que muchas personas no tienen acceso a una computadora o medio electronico.

Al respecto, el Lcdo. Juan Antonio Duran Sudrez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, sefiala que
efectivamente las difusiones se han realizado por el correo de all@colpos.mx , toda vez que derivado de la
Ley Federal de Austeridad de Republicana, se ha reducido el gasto para este tipo de materiales; sin
embargo, se ha implementado utilizar como difusidn los estrados de la Unidad de Transparencia, como es

)
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el caso del Cédigo de Conducta Institucional, asi como el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas.

En uso de la palabra la M. C. Sandra Amalia Flores Lopez, jefa del Departamento de Sistemas de
Informacién y miembro propietario electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
del COLPOS, sugiere que nos podemos apoyar en las redes sociales y de esa manera hacer llegar a un
campo mayor de personas, asi como un apartado dentro de la pagina web institucional, a través del cual se
pudiera hacer llegar informacidn a mds personas.

Posteriormente, el Lcdo. Victor Hugo Carvente Contreras, Titular del Organo Interno de Control en el
COLPOS, e integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, menciona que hace
alrededor de un mes, el Organo Interno de Control, brindé una platica en la Unidad de Congresos; sin
embargo, hace extensiva la invitacion al area de la Subdireccion de Recursos Humanos, con la finalidad de
dar claridad al instrumento sobre el Cédigo de Etica y conozcan de manera afable, todas las aristas a las que
las entidades deben homologarse y de esa manera, hacer mas claro el instrumento; y respecto a la
difusion, considera que pudiera ser mas util en los campus, por lo que se pudiera hacer una contratacion,
toda vez que no se deben limitar las contrataciones de algln tipo, si no, mas bien se debe hacer uso
racional de los recursos; no dejando de lado la opcién de la M. C. Sandra Amalia Flores Lopez, jefa del
Departamento de Sistemas de Informacion.

En uso de la palabra, la Dra. Verdnica Lango Reynoso, Directora del Campus Veracruz y miembro
propietario electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, sefiala que el ‘\\/
uso de los carteles impresos son importantes, ubicdndolos en el reloj checador y/o en sus areas de trabajo, \
donde les puedan llegar a todas las personas servidoras publicas, tanto administrativos, como de campo; ya
que a través de correo electrénico no se puede asegurar una comunicacion efectiva.

VI. Asuntos generales.

(Sin asuntos generales)

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

01-12,0Rd.-2022

Con fundamento en el Capitulo | “De las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica” de los
“Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica” publicados por i\
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 28 de diciembre de 2020, las personas integrantes del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, aprobaron por unanimidad de votos, el
Programa Anual de Trabajo 2022.

Krm. 3 arretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Exi: 1282y 1028, Correo eiectrénico:
comitedeetica@colpos.mx
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No habiendo mds asuntos que tratar, quedan las y los miembros electos(as) del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, debidamente enterados (as) de los
acuerdos y acciones descritas en esta acta, concluyendo la presente sesidn siendo las once horas con
cincuenta y dos minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las y los que en ella intervinieron,
para los efectos legales a los que haya lugar.

INTEGRANTES

e

e
Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Ledo. Juan Antonio Duran Su@rez
Secretario Administrativo y Presidente del Titular de la Unidadde Transparencia y
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Intereses del COLPOS Prevencion de Conflictos de Intereses del
COLPOS

/ / /‘;“/
= A £ 4
C.PASadi Sat\tiago Diaz Vergara Dra. Veré;ﬁicaulango Reynoso
Jefe defDepartamento de Consultoria y Directora del Campus Veracruz y miembro
Sert\y'y Secretario Técnico del Secretario propietario electa del Comité de Etica y de
Ejecutivo del Comité de Eticay de Prevencién de  Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS

Conflictos de Intereses del COLPOS

= =

M. C. Sandra Amalia Flores Lépez ch?'ﬁﬂ“s:énchéz Carrasco ¢
Jefa del Departamento de Sistemas de Actuaria‘Laboral y miembro propietario N\
Informacion y miembro propietario electa electa del Comité de Etica y de Prevencién de
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS

Conflictos de Intereses del COLPOS
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C. P. Maria Gabriela Martinez Quintana Dra. Katia Angelica Figueroa Rodriguez
Subdirectora de Administracion del Campus Profesora Investigadora Titular del Campus
Tabasco y miembro propietario electa del Coérdoba y miembro propietario electa del
Comité de Etica y de Prevencion de Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
Conflictos de Intereses del COLPOS de Intereses del COLPOS

Lcdo. Victor Hugo Carvente Contreras
Titular del Organo Interno de Control en el
COLPOS, e integrante del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses

ASESORES

Lcda. Deyanira Adriana Millan Juarez
Jefa de Departamento de Legislacion, Asesoria y
Consulta en representacion del Director Juridico y /
asesora del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del COLPOS
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