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PRESENTACION

El Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, es un drgano colegiado que se rige bajo los principios de respeto a los
derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia, eficacia y bajo el valor de respeto, observando en todo
momento el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el Cédigo de Conducta Institucional, y
tiene el compromiso de proteger sus principios, valores y reglas de integridad, honrando la confianza depositada en cada una
de las personas que lo integra, enfocando su actuar en mejorar en todo momento el clima y cultura organizacional, evitando
conductas discriminatorias y de hostigamiento u acoso sexual.

El presente informe tiene como objetivo exponer las acciones y actividades realizadas por el Comité de Etica del Colegio de
Postgraduados (COLPOS]) durante todo el ejercicio 2024, de conformidad con lo establecido en el ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) en fecha 28 de diciembre de 2020.

Por lo que en cumplimiento a los Lineamientos Generales y al Programa Anual de Trabajo 2024, y para robustecer la ética publica
y prevenir la actuacién bajo conflictos de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio
del servicio publico, y fortalecer la cultura ética de las personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados, se llevaron a
cabo diferentes actividades consistentes en la difusion de los principios, valores, y reglas de integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica, asimismo el promover la capacitacion en temas afines a la Etica Publica, entre otras.
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ANTECEDENTES

El Colegio de Postgraduados (COLPOS) reconocié que para prevenir la corrupcion y vulneraciones y aumentar la confianza de los
ciudadanos en la institucion, era indispensable la construccion de una cultura de ética publica.

Asi mismo, sefiald que se requeria de un érgano colegiado que difunda e incentive la adopcién de los valores y principios establecidos en
el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.

Por lo anterior y en base a lo sefialado en el oficio DIR.-0371 de fecha 10 de abril de 2012, mediante el cual se instruye a la Secretaria
Administrativa, a tomar las medidas pertinentes para la implementacion del Comité de Etica, desde el dia 23 de abril del mismo afio se
instaura el Comité de Etica.

El Comité de Etica sostuvo sus actividades conforme lo sefialado en los Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones
Permanentes que Aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el Desempefio de sus Empleos, Cargos
o Comisiones, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion [DOF) el 06 de marzo de 2012.

Posteriormente, el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de |
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 20 de agosto de 2015, se integra el érgano colegiado \ \
como Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Debido a la conformacién diferente de la Entidad, el Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, Titular de la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcidn Publica, autorizé mediante oficio nimero SFP-UEEPCI-118-2015, la
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conformacion de manera distinta a los sefialado en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, sefialando que aungue el nimero de miembros del Comité sea menor, se debera garantizar que todos
los niveles jerdrquicos se encuentran representados.

Posteriormente, se realizaron actividades conforme lo establecido en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017,

Actualmente, derivado de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados por Acuerdo
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, en fecha 24 de febrero de 2021, por instrucciones del Dr. Ares Nahim Mejia
Alcantara , Titular de la Unidad Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses se autorizé la conformacion genérica del Comité de
Etica, y hasta el momento se continua con las actividades como érgano colegiado, implementando acciones preventivas para generar y
fortalecer una cultura de integridad gubernamental, brindando atencion en asuntos relacionados con presunto Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual, asi como presunta Discriminacion.
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1. INTEGRACION ,
Integrantes Propietarios (Titulares Asesores
Dra. Brenda Inoscencia Trejo Téllez

— Responsable de las funciones de Directora
del Campus San Luis Potosf

M.C, Sandra Amalia Flores Lépez

—  Jefa del Departamento de Sistemas de
Informacion

Lcda. Itzel Sanchez Carrazco . Lcdo. Jovany Fili I
Actuaria Laboral Marquez Avila Gastélum Serna

Subdirector de
Recursos Humanos

Director Juridico
Mtra, Pilar Henandez Trinidad
|__ Titular del Organo Especializado en Control

Interno de la Secretaria de la Funcién
Plblica.

| C.P. Nancy Zurita Ortiz
— Jefa del Departamento Administrativo del
| Campus Veracruz

Secretario Administrativo y
Presidente del CE

‘ Lcdo. Victor Rojas Duran
tSubjefe del Departamento de Adquisiciones \/
y Contratos

Actuaria Laboral
C@
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Directorio.
\[o} Nombre Cargo Calidad Correo institucional
1 Lcdo. Marco Antonio Acastenco Lépez Secretario Administrativo Presidente Propietario acastenco.marco@colpos.mx
2 C.P.y A. Adriana Berenice de la Torre Siordia Directora de Finanzas Presidenta Suplente delatorre.adriana@colpos.mx
3 M. en D. Juan Antonio Durdn Sudrez Titular de la Unidad de Transparencia Secretario Ejecutivo juan.antonio@colpos.mx
4 Lcda. Dania Isabel Garcia Soria Encargads 'de atender los -aswnies de Secretaria Ejecutivo Suplente | dania@colpos.mx
Almacén General
5 C.P. Saul Santiago Diaz Vergara Jefe' c'iel Departamento de Consultoria y Secretario Técnico sauldv@colpos.mx
Servicios
6 L.A.E. José Roberto Hernandez Casarreal Jefe del Departamento de Tesoreria Secretario Técnico Suplente hernandez.roberto@colpos.mx
Titular del Organo Especializado en Control
7 Mtra. Pilar Hernandez Trinidad Interno de la Secretaria de la Funcién | Propietaria pilar.hernandez@funcionpublica.gob.mx
Pdblica
Representante del Organo
Jefe de Oficina de Representacion en el Especislison en Contel
8 C.P. Wilivaldo de la Cruz Valdovinos ; P Interno en el Comité de Etica | delacruz.wilivaldo@colpos.mx
Colegio de Postgraduados .
del Colegio de
Postgraduados
9 M.C. Sandra Amalia Flores Lépez dofa del. Departamentes de Sistemas de Propietario webmistress@colpos.mx
Informacion
. . lefa del Departamento Administrativo del . ,
10 M.A.F.O. Nuria Murillo Arenas Campus Cérdoba Suplente nuria.murillo@colpos.mx
n Lcda. Itzel Sanchez Carrasco Actuaria Laboral Propietaria sanchez.itzel@colpos.mx
12 Dr. Manuel Sandoval Villa P’°fe5°f IFuestigagor  THURE  Campus Suplente smanuel@colpos.mx
Montecillo
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\\[o} Nombre Cargo Calidad Correo institucional

13 C.P. Nancy Zurita Ortiz lefa del Departamento Administrativo del Campus Veracruz | Propietario zurita.nancy@colpos.mx

14 Dr. Juan Valente Hidalgo Contreras Subdirector de Investigacion del Campus Cérdoba Suplente jvhidalgo@colpos.mx :
15 Ledo. Victor Rojas Durdn Subjefe del Departamento de Adquisiciones y Contratos Propietario rojasdu@colpos.mx ’
16 Mtra. Ma. Eugenia Delgadillo Pifién Investigadora Titular Campus Montecillo Suplente pinone@colpos.mx )

17 Mutra. Blanca Estela Carrillo Franco Actuaria Laboral Propietario bearrillo@colpos.mx

18 Dr. Miguel Jorge Escalona Maurice Profesor Investigador Titular Suplente mescalona@colpos.mx

Responsable de las funciones de Directora del Campus San

19 Dra. Brenda Inoscencia Trejo Téllez ; Propietario brendat@colpos.mx
Luis Potosi
20 Dra. Verdnica Lango Reynoso Directora del Campus Veracruz Suplente lango.veronica@colpos.mx \ \)
\\
21 Lcdo. Filiberto Gastélum Serna Director Juridico Asesor fgastelum@colpos.mx })\\
22 Leda. Tania Isabel Lopez Ramirez Jefa del Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta | Asesora lopez.tania@colpos.mx
23 Lcdo. Jovany Marquez Avila Subdirector de Recursos Humanos Asesor jovany.marquez@colpos.mx \/
24 Lcda. Cristina Garcia Aguirre Jefe del Departamento de Relaciones Laborales Asesora cristina.aquih‘e@colposmx X /
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2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
EJE DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador de Capacitaciones en materia de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Objetivo Actividad Cumplimiento Observaciones

Implementacion del indicador y resultado:

a) Las personas del Comité | 80% o mas de las personas | Promover y gestionar que El Comité de Etica realizo las
de Etica estén capacitadas o | integrantes del CE han | |os cursos de capacitacion o gestiones necesarias para ’
sensibilizadas en materia de | recibido una 0 mas | sengihilizacion provistos por promover la capacitacién
ética publica y prevencion capa.q.t HGIONEE © | medio del SICAVISP o de 100% de los miembros de este
. ) sensibilizaciones en materia . ) /
de conflictos de intereses. de - publica, otras plataformas sean Cumplida cuerpo colegiado.
prevencién de conflictos de | acreditados  por  las
intereses o materias afines. | personas integrantes del
Comité de Etica.
b) El personal de la|80% o mas de las personas | Promover y gestionar que
institucion estd capacitado | servidoras publicas del ente | l0s cursos de capacitacion o El Comité de Etica realizo las
o sensibilizado en materia | pablico han recibido una o | Sensibilizacion provistos por gestiones necesarias para
de ética publica vy |mas capacitaciones o 21?:5'0 (:)T;tasflgrf\r\\/elzip Ose(:(r: 100% promover la capacitacion \/
prevencion de conflictos de | sensibilizaciones en materia acreditadlos por las Cumplida de las personas servidoras
intereses. de ética publica, | personas servidoras publicas del Colegio de
prevencion de conflictos de | publicas del ente publico. Postgraduados.
intereses y materias afines. Y, )/

a) El Comité de Etica a fin de promover la capacitacién entre las personas que lo integran, difundi6 a través de la cuenta de correo electronico
comitedeetica@colpos.mx el Calendario de cursos que brinda la Secretaria de la Funcién Pablica (SFP) a través de la plataforma Sistema deQ

e

/
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Capacitacion Virtual para personas Servidoras Publicas (SICAVISP), asimismo se invitd a través de oficios dirigidos personalmente a cada uno de
los miembros a que tomaran el curso en linea “Simate al Protocolo”, que se imparte a través de la plataforma del Instituto Nacional de Mujeres
(INMUIJERES), y al curso en linea “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”, que se imparte a través de la plataforma Sistema
de Capacitacion Virtual para personas Servidoras Publicas (SICAVISP), obteniendo como resultado que, de las 24 personas servidoras publicas que
conforman el Comité de Etica, durante el ejercicio 2024, 19 cuentan con constancia de acreditacion del curso en linea “Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico”, 6 cuentan con constancia de acreditacién del curso en linea “La nueva Etica e Integridad en el servicio publico”, W
18 cuentan con constancia de acreditacion del curso en linea “Sumate al Protocolo”, 4 cuentan con constancia de acreditacion del curso en linea
“Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF”, 10 cuentan con constancia de acreditacion del curso en linea “La integridad en el
servicio publico Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Publica Federal”, 1 persona servidora publica cuenta con constancia de
acreditacion del curso en linea “Politica de Austeridad Republicana para la Administracion Publica Federal, 1 persona servidora publica cuenta con \
constancia de acreditacion del curso en linea “Aplicacion a principios penas en el ambito disciplinario”, 1 persona servidora publica cuenta con
constancia de acreditacién del curso en linea “Etica en la APF”, 1 persona servidora publica cuenta con constancia de acreditacion del curso en

linea “Administracion Publica Federal libre de violencia Sexual”.

b) El Comité de Etica a fin de cumplir con el “Plan de Capacitacién 2020-2024", y promover que las personas servidoras publicas del Colegio de
Postgraduados se capacitaran, difundié por la cuenta de correo electrénico institucional all@colpos.mx durante el ejercicio 2024 el “Calendario de ~
Cursos de Capacitacion” en materia de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés que brinda la Secretaria de la Funcion Pablica a través

de la Plataforma Sistema de Capacitaciéon Virtual para personas Servidoras Publicas [SICAVISP), obteniendo como resultado 2 constancias de
acreditacién del curso en linea “Sumate al Protocolo”, 1persona servidora publica cuenta con constancia del curso en linea “Derechos Humanos

en el Servicio Publico”, y 21 personas servidoras publicas cuentan con constancia de acreditacion del curso en linea “Etica en la APF”, asimismo se X/
enviaron mediante oficios y correos electronicos 353 invitaciones personales a las personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados
consideradas para el ejercicio en curso, para la toma del curso en linea “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”, de las
cuales 83 cuentan con constancia de acreditacion.
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Indicador de Asesoria y Consulta

Objetivo Actividad Cumplimiento Observaciones
Durante el ejercicio 2024 el
Las personas servidoras | Al menos 85% de las | Otorgar asesoria y Comité de Etica del Colegio
publicas del organismo | solicitudes de asesoria y | orientacion en las materias 100% de Postgraduados NO
reciben asesoria y consulta | CONsulta en materia de | ye  &tica publica y Cumplida recibié __ solicitudes  de
en materia de ética publica, etica .pL'Jblica y conflictos prevencion de los conflictos asesoria o consulta en
o prevencion de conflictos greese[r?ttaer:es:s Co?#i?é ;: de intereses y, en caso de materia de Etica Pdblica o "
de interés. Eifen som aferidas en un recibir consultas sobre esta Conflicto de Interés, {D(:)l’ lo
plazo menor o igual a 15 tltima materia, remitirlas 100% que realizd la actividad Q
dias habiles. oportunamente a la Cumplida descrita en la pagina 27 del
UCMAPF. Tablero de control para la \
Evaluacién Anual de los CE.
Implementacion del indicador y resultado: ~

El Comité de Etica durante el ejercicio 2024 no recibié solicitudes de asesoria o consulta sobre temas de Etica Publica o Conflictos de Intereses,
dicha informacion fue reportada trimestralmente mediante los formularios emitidos por la Unidad de Control y mejora de la Administracion Publica
Federal [UCMAPF] y a través de los cuestionarios trimestrales, por lo que realizo la actividad descrita en la pagina 27 del Tablero de Control para la
Evaluacion Anual de los Comités de Etica 2024, consistente en enviar una infografia por la cuenta de all@colpos.mx focalizada a las areas de
recursos humanos, adquisiciones y contratos, sobre " i Qué es un conflicto de interés?, ;Qué es la actuacion bajo conflicto de interés?, los tipos de /
conflictos, y que hacer en caso de estar ante un posible conflicto de interés”, mencionandoles algunos de los ejemplos en los que se puede incurrir Y

en conflictos de interés, y una vez realizada la presente actividad en tiempo y forma, se subio la evidencia en la plataforma Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

Asimismo, el Comité de Etica durante el ejercicio 2024 no recibi6 peticiones ciudadanas. /
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Cumplimiento

Observaciones

a) Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben contenidos en
materia de Etica Publica y

En 2024, al menos 80% de
las acciones establecidas en
el Programa Anual de
Difusiéon en materia de Etica
Piblica y Conflicto de

Difundir materiales para
promover la ética publica, y
la prevencion de los
conflictos de Intereses.

El Comité de Etica realizd y
difundié por la cuenta de

all@colpos.mx  materiales

sobre la ética publica y

institucionales referentes a

tolerancia a los actos
contrarios a la ética publica,

Conflicto de Intereses. Intereses, son atendidas por 100% conflicto de intereses
el Comité de Etica conforme Cumplida propios y los emitidos por la
a los plazos establecidos Unidad de Control y Mejora
por la UCMAPF. de la Administracion Pablica
Federal (UCMAPF) en
tiempo y forma.
b) Las personas servidoras | Al menos 80% de las | Difundir el Codigo de El Comité de Etica realizd
publicas del organismo | acciones de difusién sobre | Conducta aprobado por el difusiones mensualmente
reciben contenidos sobre el | el Codigo de Conducta son | Comité de Etica en 2023. — sobre el Cédigo de
Caodigo de Conducta. §tendidas por el Comité de Cumpl; da Conducta Institucional
Etica dentro de los plazos actualizado y aprobado en
establecidos por la 2023.
UCMAPF.
c) Las personas servidoras | El CE difundioé en una o mas | Difundir los
publicas del organismo | ocasiones los | Pronunciamientos " y 0%
; P osicionamientos del ente % . .
canocen atienden los pror.ufnaam.lentos y gﬂblico en metla e m S Sin observaciones
pronunciamientos y | posicionamientos
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posicionamientos del ente | la no tolerancia a los actos | asi como los protocolos
publico. contrarios a la ética publica, | que rigen la actuacion del
asi como los protocolos | Comite de Etica.
que rigen la actuacion del
Comité de Ftica.

Implementacion del indicador y resultado:

a) El Comité de Etica, difundié a través de la cuenta de all@colpos.mx infografias de materiales propios y los emitidos por la Unidad de
Control y Mejora de la Administracion Publica Federal [UCMAPF) sobre las atribuciones que tiene conforme al numeral 4 del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asimismo, sobre como interponer
denuncias, los requisitos minimos de procedencia y plazos, proporcionando los datos de contacto de este drgano colegiado, sobre la
prevencion de conflictos de intereses, prevencion de faltas administrativas, promovio la plataforma de ciudadanos alertadores internos y
externos de a corrupcion, sobre las personas asesoras en casos de discriminacion y personas consejeras en casos de HSyAS, sobre los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el Codigo de Conducta
Institucional, sobre el Programa Nacional de Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes [PRONAPINNA, sobre el Prontuario para el uso de
lenguaje incluyente y no sexista, y sobre el Programa Nacional para la igualdad y no discriminacion ([PRONAIND).

b) EI Comité de Etica, difundid trimestralmente a través de la cuenta de all@colpos.mx infografias de materiales propios sobre el Codigo de
Conducta Institucional (actualizado 2023}, asimismo en fecha 15 de noviembre del presente afio, se publicd en el Diario Oficial de la /
Federacion (DOF) el “Aviso por el que se da a conocer el Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados”.

c) El Comité de Etica, a través de la cuenta de all@colpos.mx difundié trimestraimente el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (14/10/2022) del Colegio de Postgraduados”, el “Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion del Colegio de Postgraduados (19/06/2024)", el “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la Atencidn de Denuncias y /
prevencion de actos de Discriminacion [ DOF. 22/12/2023)", el “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y \
acoso sexual [DOF. 03/01/2020).
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4. DENUNCIAS

Indicador de atencion de denuncias

Objetivo

El Comité de Etica atiende
las denuncias dentro de los
plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.

Al finalizar 2024, al menos
85% de las denuncias
recibidas por el Comité de
Etica se atendieron dentro
de los plazos establecidos.

Actividad
a) Registrar y atender las
denuncias que reciba el
Comité de Etica.

Cumplimiento

Hoja 13 de 24
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Observaciones

100%

. Sin observaciones
Cumplida

Al finalizar 2024, el CE ha
concluido la atenciéon vy
registro de 85% o mas de las
denuncias que estaban en
rezago al inicio del afio.

b) Concluir la atencion vy
registro de las denuncias en
rezago.

El Comité de Etica durante

100% los ejercicios de 2018 a 2023
Cumplida no tuvo denuncias en
rezago.

El Comit¢ de Etica se
asegura de la eficacia de las
recomendaciones v
acuerdos de mediacion
emitidos entre 2019-2024

Al finalizar 2024, al menos
50% de las
recomendaciones y
acuerdos de mediacion,
emitidos entre 2019 y 2024,
han tenido al menos una
accion de seguimiento.

c) Realizar acciones de
seguimiento a las
recomendaciones y
acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité de
Etica respecto de denuncias
atendidas en 2019-2024.

El Comité de Etica ha dado
seguimiento puntual a todas
y cada wuna de las

100% recomendaciones que ha
Cumplida emitido hasta su
cumplimiento de las
denuncias recibidas durante
los ejercicios a reportar.

Implementacion del indicador y resultado:
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a) El Comité de Etica ha registrado oportunamente dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités
de Etica (SSECCOE), todas las denuncias que ha recibido conforme a los plazos que marca el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos

Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.
b) El Comité de Etica durante los ejercicios 2018 y 2023 no tuvo denuncias en rezago, por lo que, conforme a lo descrito en la pagina 31 del Tablero

de Control para la Evaluacion Anual de los Comités de Etica 2024, realizé la actividad de remplazo, difundiendo por la cuenta de correo electrénico
institucional de all@colpos.mx el “Manual de Atencidn de Denuncias”, los “Protocolos de actuacion de los Comités sobre Hostigamiento Sexual y .
Acoso Sexual y Discriminacion”, las atribuciones de los Comités de Etica, y como interponer denuncias, proporcionando los datos de contacto de
este érgano colegiado. |

ejercicios de 2018 a 2024 hasta su término, asimismo durante el ejercicio 2024 el Comité de Etica del Colegio de Postgraduados recibio 12 \{

c) El Comité de Etica ha dado seguimiento puntual a todas y cada una de las recomendaciones emitidas de las denuncias recibidas durante los
denuncias, de las cuales ninguna fue sometida a mediacion.

Es importante resaltar que el procedimiento de atencion de denuncias que el Comité de Etica del Colegio de Postgraduados implementa a todas
las denuncias recibidas se encuentra normado bajo el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, el Manual de atencion de Denuncias y Protocolos de actuacion. \{

Total de denuncias recibidas en el Comité de Etica durante el ejercicio 2024:

No. de Expediente

Estatus Sentido de Determinacion

El CE acordé dar por concluida vy
Posible falta al principio de Respeto a archivada |a denuncis, foda vez gue

CE-COLPOS-000001-2024 iy . . derivado de la informacién obtenida de
los Derechos Humanos, fraccion IV Concluida y Archivada - e
; ; la indagacién inicial no se observaron
[Acoso u Hostigamiento Sexual).

elementos suficientes para emitir un
pronunciamiento.
El CE determind no dar trdmite a la

CE-COLPOS-000002-2024

Posibles Faltas de Respeto Concluida y Archivada A
denuncia, toda vez que las partes
Km. 36.5 Carr. México-Texcoco, Col. Montecillo, Texcoco, CP. 56264, Edo. México, Tel. [55) 58045900 Ext. 1023 y 60108 comitedeetica@colpos.mx %
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involucradas (denunciante y
denunciado] no son  personas
servidoras publicas que laboren dentro
del Colegio de Postgraduados.

CE-COLPOS-000003-2024 y CE-
COLPOS-000006-2024

Ambas denuncias fueron
ACUMULADAS conforme al numeral 65,
fraccion | del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica.

Posible afectacion al Principio de
Respeto a los Derechos Humanos,
fraccion V [Acoso Laboral) y Falta al
principio de Eficacia

Concluida y Archivada

El CE una vez que ejecuto cada de las
etapas del procedimiento para la
atencion de las denuncias, emitié la
determinacion respectiva, consistente
en dos recomendaciones
individuales consistentes en acciones
de capacitaciéon y una

recomendacién general consistente
en acciones de difusion.

CE-COLPOS-000004-2024

Posible afectacion al principio de
Respeto a los Derechos Humanos,
fraccion Il. (Discriminacion)

Concluida y Archivada

El CE determin6 después de un andlisis
exhaustivo que la denuncia no es de su
competencia, por lo que oriento a la
denunciante ante la instancia
correspondiente.

CE-COLPOS-000005-2024

Posible afectacion al Principio de
Respeto a los Derechos Humanos,
fraccion V (Acoso Laboral)

Concluida y Archivada

El CE determind después de un analisis
exhaustivo que la denuncia no es de su
competencia, por lo que oriento a la
denunciante ante la instancia
correspondiente.

CE-COLPOS-000007-2024

Posible Vulneracion al valor de Respeto

Concluida y Archivada

Archivada por falta de informacién para
emitir un pronunciamiento.

CE-COLPOS-000008-2024

Posible Vulneracién al principio de
Honradez

Concluida y Archivada

El CE archivo la denuncia toda vez que
la persona denunciada no es persona
servidora publica de la institucién.

CE-COLPOS-000009-2024

Posible vulneracion al valor de Respeto

Concluida y Archivada

El CE archivo la denuncia, toda vez que
la persona denunciante no contesto la
prevencion gue se le notifico.
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CE-COLPOS-000010-2024 Posible vulneracion al valor de Los hechos denunciados no
Liderazgo : . configuraron una posible vulneracion al
IR N Codigo de Etica de la APF o al Codigo
de Conducta Institucional.
CE-COLPOS-000011-2024 Posible vulneracion al principio de El CE determind después de un analisis
Legalidad exhaustivo que la denuncia no es de su
Concluida y Archivada competencia, por lo que oriento a la |
denunciante ante la instancia
correspondiente.
CE-COLPOS-000012-2024 P05|b!e vulneracion al principio de En proceso de presentacion Se e'nf:uentra pendiente para su
Legalidad y al valor de Respeto analisis.
5. GESTION DEL COMITE DE ETICA
Indicador de gestiones del Comité de Etica
Objetivo Meta Actividad Cumplimiento Observaciones \/
El CE ha recopilado, integrado y | a) Recopilar e integrar
Bl CE cuenta con un |entregado a su presidencia, a [una carpeta con la
respaldo de la informacion | Mas tardar el 30 de mayo de | informacién de gestion —
de sus principales afad, una carpetg elegtronlca del Comité de Etica 2019- y Sin observaciones
actividades realizadas en el que contiene evidencias de | 5504 Cumplida
. 80% o mas de las actividades (
periodo 2019-2024. sustantivas realizadas en el
periodo 2019 -2024
Proporcionar a la UCMAPF | A mas tardar el 15 de abril de | b) Incorporar al SSECCOE \
informacion necesaria para | 2024, el CE ha incorporado en el | €l PAT 2024 aprobado. 100% . . :
L . . Sin observaciones
la evaluacion y | médulo Informe Anual del Cumplida
coordinacion del Comité. SSECCOE, el PAT aprobado y
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debidamente formalizado en
formato PDF.

A mas tardar el 29 de marzo de
2024, el CE ha validado y enviado,
por medio del SSECCOE, al
menos 90% de las actividades
que acordd realizar en el
presente ano.

c) Validar en el SSECCOE
las actividades
aprobadas en el PAT
2024.

100%
Cumplida

Sin observaciones

A mas tardar el 14 de febrero de
2024, el CE ha incorporado en el
SSECCOE el IAA 2023.

d) Incorporar en el
SSECCOE el Informe
Anual de Actividades
2023.

100%
Cumplida

Sin observaciones

Responder en tiempo y forma al
menos 80% de los cuestionarios
electrénicos emitidos para el
Comité de Etica.

e) Responder los
cuestionarios
electronicos  previstos
para el Comité de Etica,
2024.

100%
Cumplida

El Comité de Etica ha
contestado
oportunamente todos y
cada uno de los
cuestionarios trimestrales
a través de la Plataforma
SSECCOE

El CE registra informacion y
evidencias de sus sesiones
realizadas en 2024.

Al término del afio el CE han
registrado e incorporado en el
SSECCOE las evidencias de cuatro
O mas sesiones realizadas en
2024.

f)  Registrar en el
SSECCOE las sesiones
realizadas por el Comité
de Etica en 2024 .

100%
Cumplida

Sin observaciones
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El CE dispone  de | EI CE ha actualizado o validado su | g) Actualizar el directorio El Comité de Etica realizo
informacion actualizada de | directorio de integrantes dos o | de  integrantes  del la actualizacion y
sus personas integrantes. mas veces durante el afio. Comité de Etica. 100% validacion del Directorio
Cumplida en el SSECCOE en los
meses de febrero, junio y
octubre de 2024.
Impulsar la atencion de las | I CE realiza dos o mas | h) Invitar a responder la Realizada conforme al
personas servidoras | invitaciones a contestar la ECCO | Encuesta de Clima vy ;
1bli i Cultura  Organizacional 100% Aviso SSECCOE-045-
publicas del organismo a la | 2024, antes de que concluya su 9 . i
. . - 2024 (ECCO). Cumplida 2024-Evaluacion de la
Encuesta de Clima y Cultura | aplicacién en el ente publico. L.
i Actividad 4.1.7
Organizacional 2024.
Implementacion del indicador y resultado vV

a) El Comité de Etica, integro en formato PDF, una carpeta con las principales actividades realizadas por este 6rgano colegiado durante los periodos
de 2019 a 2024, incluyendo el acta de instalacion del mismo, las actas de todas las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas en los ejercicios
a reportar, el ultimo oficio de designacién del Organo Interno de Control (OIC) en el CE, las estadisticas y acciones realizadas para la capacitacion,
los documentos del ultimo proceso de renovacion y las cédulas de evaluacion emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y una vez
integrado incorporo en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica [SSECCOE) la caratula e
indice de la carpeta en cita.

b) El Comité de Etica presento y aprobd en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de enero del afio en curso el Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2024, y una vez aprobado lo incorpord en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE] en formato PDF debidamente firmado por los miembros del CE. /

C) El Comité de Etica valido todas y cada una de las actividades aprobadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 el 14 de febrero del afio en curso.

RS-/ Felt)ae Carﬁ

Km. 36.5 Carr. México-Texcoco, Col. Montecillo, Texcoco, CP. 56264, Edo. México, Tel. [55) 58045900 Ext. 1023 y 60108 comitedeetica@colpos.mx




Hoja 19 de 24

INSTITUCION DE E INVESTH ON EN AGRICOLAS
SARAPECHE  CONDON DNTECILO FURIIA AN LU POTOS TARASCO VI RAGHUZ

(" ') COLEGIO DE POSTGRADUADOS

(G

65 Aniversario: “Por una educacion humanista”

Informe Anual de Actividades 2024
Aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria
Celebrada el dia 11 de diciembre de 2024

d) El Comité de Etica incorporé en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) el
Informe Anual de Actividades 2023, debidamente firmado por los miembros del presente cuerpo colegiado, junto con los anexos correspondientes
emitidos por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMPAF).

f) El Comité de Etica ha registrado oportunamente cada una de las sesiones realizadas adjuntando el acta correspondiente, conforme a los plazos
establecidos en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, teniendo un
total de cuatro (4) sesiones ordinarias y seis (6) sesiones extraordinarias durante el ejercicio a reportar.

h) El Comité de Etica realizo la actividad de remplazo de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2024, conforme al Aviso SSECCOE-045-
2024: Evaluacion de la actividad 4.1.7, mismo que hizo de conocimiento a los miembros del Comité de Etica en la Tercera Sesién Ordinaria celebrada el
diez (10) de octubre del afio en curso, asimismo solicito mediante oficio a la Lcda. Cristina Garcia Aguirre, Jefa del Departamento de Relaciones Laborales
y Enlace institucional con la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) el "Andlisis de los resultados obtenidos en el periodo 2019-2023", mismo que una vez

que nos fue proporcionado se difundio a través de la cuenta de correo electrénico institucional all@colpos.mx. \/
6. ACCIONES DE MEJORA
Objetivo Meta Actividad Cumplimiento Observaciones

atencion de obligaciones
establecidas en el Protocolo
para la prevencion, atencion
y sancion del acoso sexual y
hostigamiento sexual.

Colaborar con el OIC en la | EIl CE entrega al OIC un

reporte estadistico de todas
las denuncias HAS que
recibié en 2023, y colabora
con aquél en el cotejo de
casos para determinar la
informacion estadistica que
se entregara al INMUJERES.

Entregar al drea responsable
del control interno un
listado de las denuncias por
presuntos actos de
hostigamiento sexual o
acoso sexual, recibidas en el
Comité de Etica en 2023.

100%
Cumplida

Sin observaciones

Implementacién de la gestion de mejora y resultado.
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El Comité de Etica entrego mediante oficio nimero CEPCI-CP-2024/006, de fecha 19 de enero del afio en curso, al area responsable del control
interno, ahora Oficina de Representacion en el Colegio de Postgraduados un listado con la informacién de denuncias por presuntos actos de \
acoso sexual u hostigamiento sexual recibidas en el ejercicio 2023. \

7.CONDUCTAS IDENTIFICADAS COMO RIESGOS ETICOS ‘
Riesgos Eticos identificados e incorporados en el Codigo de Conducta Institucional actualizado en 2023.

El Comité de Etica en fecha 25 de noviembre de 2021 llevé a cabo una reunion de trabajo con las dreas administrativas y sustantivas del Colegio
de Postgraduados para identificar los riesgos éticos institucionales.

El Comité de Etica envio al Organo Interno de Control (OIC) en el COLPOS, mediante oficio nimero CEPCI-CP-2023/010 de fecha 27 de enero de
2023, un reporte estadistico sobre riesgos éticos, basado en la informacion obtenida de las denuncias recibidas por presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento y por presuntas vulneraciones a principios, valores o reglas de integridad.

Una vez identificados, fueron remitidos al Organo Interno de Control (OIC) en el COLPOS, para su conocimiento. Posteriormente mediante oficio
numero 08/140/AQDI/0129/2023 de fecha 27 de febrero de 2023, el Organo Interno de Control (OIC) en el Colegio de Postgraduados remitié un
diagnostico sobre los principales riesgos de integridad en el Colegio de Postgraduados, mismos que fueron insumo para la actualizacion del
Cdédigo de Conducta Institucional.

Riesgos Eticos contendidos en la pagina 20 del Coédigo de Conducta Institucional 2023:

NOMBRE DEL PROCESO 3 DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO : REGLA

\ DE INTEGRIDAD C

)
SELECCIONADO : PRINCIPIO'AFECTADO!

Procedimiento de Contratacion Realizar procedimientos de contratacion incumpliéndose la normatividad P. Legalidad
aplicable.

™ 2C2

-} Felipe Carkillo
UE D
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Administracion del Contrato Realizar la Administracion del Contrato incumpliéndose la normatividad P. Legalidad

aplicable.
Recepcién de Documentos de Favoritismo en la recepcién y programacion de pagos. P. Imparcialidad y P. Equidad
pago
Aplicacién de pagos con El servidor publico obtenga beneficios. P. Profesionalismo
recursos publicos \\

, \

Rendicién de Cuentas En la entrega de la informacion financiera de la entidad, podria suscitarse la P. Transparencia

presentacion de informacién incorrecta.
Programacion y Presupuestacion | Durante la formulacion del presupuesto para la operacion de las unidades P. Legalidad
del gasto publico administrativas que conforman el COLPOS. N
Actualizacion de la normatividad = Actualizacion de la normatividad, probabilidad de que las normas no estén P. Eficiencia
interna actualizadas y de acuerdo a los procesos que se llevan a cabo en cada area
Evaluacion y actualizacion de la ' Revision de la normatividad Y que esta no se ajuste ala normay a los procesos | P. Legalidad. ’
normatividad interna - que se llevan en cada area.
Recursos Humanos Falta de atencion a las obligaciones, por parte del personal del COLPOS. P. Eficiencia, P. Eficacia y P.

Legaliqad X

G-

Fehpe Cu
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8. SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL EJERCICIO 2024 POR EL COMITE DE ETICA

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
No. de sesion Fecha de Celebracion No. de Sesion Fecha de Celebracion
Fiitmefa Sesin 31de enero de 2024 FimeEEs Sesiin 14 de marzo de 2024

Segunda Sesion

20 de junio de 2024 Segunda Sesion 03 de abril de 2024
Tercera Sesion 10 de octubre de 2024 Tercera Sesion 21 de mayo de 2024
Cuarta Sesion 11 de diciembre de 2024 Cuarta Sesion 06 de junio de 2024
sailitta Sesion 07 de agosto de 2024
Sexta Sesion él\de noviembre de 2024

Total de Sesiones Celebradas 10
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EMBROS DEL COMITE DE ETICA 2024

1/ p
I zlP/ {m

LCDO. MARCO Al 10 ACASTENCO LOPEZ M. en D. JUAN ANTONIO DURAN SUAREZ
Secretario Adminjstrativo y /Er sidente del Comité Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario

de Etica del Colegio de/Postgraduados. Ejecutivo del Comité de Etica del Colegio de
~Postgraduados.

A A
- 7

Rt
\

AGO DIAZ VERGARA C.P. WILIVALDD DE LA CRUZAVALDOVINOS
nto de Consultoria y Serviciosy  Jefe de Oficina de Representdcion en el Colegio

Jefe del D
SecretarioZFécnico del Comité de Etica del Colegio  de Postgraduad epfesentante del Organo
de Postgraduados. Especializado en Control Interno en el CE del
COLPOS, de acuerdo al Oficio No.
OECI/602/434/2024.
S ig S; l. > \
C.P. NANCY ZURITA ORTIZ M.C. SANDRA AMALIA FLORES LOPEZ

Jefa del Departamento Administrativo del Campus  Jefa del Departamento de Sistemas de Informacion

Veracruz y miembro titular electa del Comité de y miembro titular electa del Comité de Etica del

Etica del Colegio de Postgraduados. Colegio de Postgraduados.
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]

DRA. BRENDA INOSCENCIA TREJO TELLEZ
Responsable de las Funciones de Directora del
Campus San Luis Potosi y miembro titular electa del
Comité de Etica del Colegio de Postgraduados.

LCDA TS ARRASCO

Actuaria Laboral y miembro titular electa del
Comité 4@ Etica del Colegio de Postgraduados.

\

7
“LCDO! VIJCTOR ROYAS DURAN
Subjefe del Departamento de Adquisiciones y
Contratos y miembro titular electo del Comité de
Etica del Colegio de Postgraduados.
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MTRA. EI;KNQ&ESTELA CARRILLO FRANCO
Actuaria Laboral y miembro electa del Comité de
Etica del Colegio de Postgraduados.
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Anexo:

1

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Actividad:  1.1.1.
Personas integrantes del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados (COLPOS) que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica,
prevencion de conflicto de interés y analogos, 2024
Acredito el curso o taller:
Ld ITIEYriuau Tdhner. LUS
Estatus % Los conflictos | en el servicio | comités de
Caracter Nombre de la persona : Eticaenla : 1bli o |
(T. el el e d Nivel Cargo en el (a la fecha de NAriietracio de intereses publico eticaen la x l
itular/Suple |integrante del Comité de| = . 2 e e | o 2 ota
P : jerarquico |Comité de Etica elaborar el e en el ejercicio | “Transforman | prevencién de| Stmate al
t Etica n Pdblica % < Otros cursos
nte) informe) e del servicio doalos la actuacion Protocolo
edera
(SICAVISP) publico comités de | bajo conflicto
(SICAVISP) ética en la de interés
Administracid (A ICANADEY
Lcdo. Marco Antonio Secretario ) ) ) ~
Titular i Presidents Activo 0 l 0 0 7 1 3
Acastenco Lopez Administrativo
C.P.y A. Adriana Berenice de )
Suplente Directora Presidenta Activa 0 1 0 0 1 0 2
Jefe de Secretaric ) i ; ~
Titular . ) Activo 0 7 1 1 1 2 6
Sudrez artamento Ejecutivo
Lcda. Dania Isabel Garcia lefa de Secretaria _
Suplente 0 . ) Activa 0 1 7 0 7 2 5
Soria Departamento Ejecutiva
C.P. Saul Santiago Diaz fefa de Secretario
Titular . Activo 0 7 1 1 7 0 4
Vergara Departamento Técnico
L.AE. José Roberto Jefe de Secretario .
Suplente . N . Active 0 | 1 0 1 0 3
Herndndez Casarreal Departamento Técnico .
. Mtra. Pilar Hernandez ) )
Titular o Directora Integrante Activa 0 0 0 0 0 0 0
Trinidad
C.P. Wilivaldo de la Cruz Jefe de Integrante .
Representante ) Activo 0 0 0 0 0 4 4
Valdovinos Departamento | representante
. M.C. Sandra Amalia Flores [Jefa de .
Titular , Integrante electa Activa 0 1 1 0 1 0 3
Lopez Departamento
) . Jefa de .
Suplente C.P. Nuria Murillo Arenas Integrante electa Activa 0 1 1 0 1 1 4
Departamento v
) Lcda. Itzel Sanchez ] ]
Titular Operativo Integrante electa Activa 0 1 1 0 1 0 3
Carrasco }/
Suplente Dr. Manuel Sandoval Villa |Operativo Integrante electo Activo 0 0 0 0 0 0 0
P g
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Jefa de

Titular C.P. Nancy Zurita Ortiz Integrante electa Activa 0 1 0 0 1 0 2
Departamento
Dr. Juan Valente Hidalgo . .
Suplente Operativo Integrante electo Activo 0 1 0 0 0 0 1
Contreras
. , ) ; Subjefe de .
Titualar Lcdo. Victor Rojas Duran Integrante electo Activo 0 1 0 0 1 0 2
Departamento
Mtra. Ma. Eugenia Jefa de )
Suplente . . Integrante electa Activa 1 1 1 0 1 3 7
Delgadillo Pifion Departamento
) Mtra. Blanca Estela Carrillo . .
Titular Operativo Integrante electa Activa 0 1 0 0 1 1 3
Franco
Dr. Miguel Jorge Escalona ) .
Suplente . Operativo Integrante electo Activo 0 0 0 0 0 0 0
Maurice
) Dra. Brenda Inoscencia . .
Titular . Directora Integrante electa Activa 0 1 1 0 1 1 4
Trejo Téllez
Dra. Véronica Lango )
Suplente Directora Integrante electa Activa 0 1 1 0 1 0 3
Reynoso
Titular Lcdo. Jovany Marquez Avila |Subdirector Asesor Activo 0 1 1 0 1 1 4
Lcda. Cristina Garcia Jefa de )
Suplente . Asesora Activa 0 1 1 0 1 0 3
Aguirre Departamento
Lcdo. Filiberto Gastélum
Titular Director Asesor Activo 0 1 1 0 0 0 2
Serna
Lcda. Tania Isabel Lopez  |Jefa de .
Suplente . Asesora Activa 0 1 1 0 1 1 4
Ramirez Departamento
Total 1 20 14 2 18 17 72

“Estos cursos corresponden a temas de ética pUblica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los

derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 2a
Numero de personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados (COLPOS) que /

acreditaron cursos relacionados en

Numero de personas servidoras plblicas¥ que acreditaron el curso? de:

7 Los conflictos de
Eticaenla 7
R 37 intereses en el iSiumate al ;
/ Administracién /
Trimestre JEE ejercicio del Protocolo! Total
Publica Federal S
servicio publico (INMUJERES)
(SICAVISP)
(SICAVISP)
I 0 18 2 20
1l 1M 19 0 30
111 8 28 0 36
v 2 18 0 20 ‘
Total 21 83 2 106
¥Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. \

¥ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten
otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo temdticas de

Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados




Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Actividad: 3.1.1.

Anexo: 3
Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica del Colegio de Postgraduados (COLPOS) concluyé en 2024
Estatus de la denuncia % }
Conclusion que se le dio
rezagada
; ; Arcnivada Arcnivada
Folio de la denuncia En Archivada e
: concluida sin | (concluida con
registrada en el SSECCOE | Encurso | Seguimient |(concluida por : : Tipo de
i recomendacién |recomendacién :
(A) o mediacién) ) ; recomendaciéon Total de
(B) (€1 X denuncias
El Comite de Etica durante los ejercicios correspondientes a en rezago
CE-SIGLAS-00X-2020 2018-2023 no tuvo denuncias en rezago, todas fuerén concluidas
CE-SIGLAS-00X-2022 atendidas en los plazos correspondientes, y las en 2024
recomendaciones emitidas tuvierén el seguimeinto
CE-SIGLAS-00%-2023 . - . (A+B+C1
correspondiente hasta su cumplimiento en tiempo y forma , 3
0C2,6C3=
)
Total rezagadas por
Suma Suma Suma Suma Suma Sa
estatus en SSECCOE U

Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

4

Actividad:

3.1.2.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica del Colegio de Postgraduados (COLPOS), segln principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia registrada
en el SSECCOE

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Tipo de recomendacién
emitida

Estatus de la denuncia al 31
de diciembre de 2024

Se dio vista al Organo
Interno de Control

P. Respeto a los Derechos

Archivada (concluida sin

CE-COLPOS-000001-2024 B Sin recomendacién B No
Humanos (Fraccion IV, HAS) recomendacién)
. . Archivada (Denuncia no es
CE-COLPOS-000002-2024 V. Respeto Sin recomendacién ) No
competencia del CE)
P. Respeto a los Derechos L L Archivada (concluida con
CE-COLPOS-000003-2024 B Capacitacion y difusion B No
Humanos (Fraccion 1V, HAS) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos . .
» . » Archivada (Denuncia no es
CE-COLPOS-000004-2024 Humanos (Fraccion I, Sin recomendacion ) No
NN competencia del CE)
discriminacion)
P. Respeto a los Derechos ) » Archivada (Denuncia no es
CE-COLPOS-000005-2024 Sin recomendacion ) No
Humanos competencia del CE)
S I Archivada (concluida con
CE-COLPOS-000006-2024 P. Eficacia Capacitacion y difusion B No
recomendacion)
. . Archivada (concluida sin
CE-COLPOS-000007-2024 V. Respeto Sin recomendacion B No
recomendacion)
) » Archivada (Denuncia no es
CE-COLPOS-000008-2024 P. Honradez Sin recomendacion No

competencia del CE)




Archivada (concluida sin

CE-COLPOS-000009-2024 V. Respeto Sin recomendacién . No

recomendacion)
. . . Archivada (concluida sin

CE-COLPOS-000010-2024 V. Liderazgo Sin recomendacion B No

recomendacion)
. . . Archivada (Denuncia no es

CE-COLPOS-000011-2024 P.Legalidad Sin recomendacion No
competencia del CE)

CE-COLPOS-000012-2024 P.Legalidad Sin recomendacion En curso No

Total de denuncias

12

Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados



Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 4a

Actividad:

3.1.2.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica del Colegio de Postgraduados (COLPOS), por

vulneracion a la fraccién IV del

principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u

hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de

diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia

TTPU UE COTTaUTTd UE

e P acoso sexual u Tipo de Estatus de la Se dio vista al
registrada en e
5 S hostigamiento sexual | recomendacién | denunciaal 31 de |Organo Interno
or presuntos actos de
e f HAc presuntamente emitida diciembre de 2024 de Control
cametida
Archivada
o s . q) Otra distinta o varias de las . " X .
CE-COLPOS-000001-2024 ) Sin recomendacién (concluida sin No
enunciadas
recomendacion)
Total de denuncias 1

Fuente: Comité de Ftica del Colegio de Postgraduados
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