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PRESENTACION

El Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, es un érgano colegiado que se rige bajo los principios de respeto a los derechos
humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia, eficiencia y bajo el valor de respeto, observando en todo momento el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal y el Cédigo de Conducta Institucional, y tiene el compromiso de
proteger sus principios, valores y reglas de integridad, honrando la confianza depositada en cada una de las personas que lo integra,
enfocando su actuar en mejorar en todo momento el clima y cultura organizacional, evitando conductas discriminatorias y de
hostigamiento u acoso sexual.

El presente informe tiene como objetivo exponer las acciones y actividades realizadas por el Comité de Etica del Colegio de
Postgraduados (COLPOS) durante todo el ejercicio 2025, para promover la ética e integridad publica de conformidad con lo establecido
en el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 28 de diciembre de 2020.

Por lo que, en cumplimiento a los Lineamientos Generales y al Programa Anual de Trabajo 2025, y para robustecer la ética publica y
prevenir la actuacién bajo conflictos de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio
publico, y fortalecer la cultura ética de las personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados, se llevaron a cabo diferentes
actividades consistentes en la difusién de los principios, valores, y reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Publica; asimismo
el promover la capacitacién en temas afines a la Etica Publica, entre otras.
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ANTECEDENTES

El Colegio de Postgraduados (COLPOS) reconocié que para prevenir la corrupciéon y vulneraciones y aumentar la confianza de los
ciudadanos en la institucién, era indispensable la construccion de una cultura de ética publica.

Asimismo, se sefial6 que se requeria de un érgano colegiado que difunda e incentive la adopcion de los valores y principios establecidos
en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

Por lo anterior y en base a lo sefialado en el oficio DIR.-0371 de fecha 10 de abril de 2012, mediante el cual se instruye a la Secretaria
Administrativa, a tomar las medidas pertinentes para la implementacién del Comité de Etica, desde el dia 23 de abril del mismo afio se
instaura el Comité de Etica.

El Comité de Etica sostuvo sus actividades conforme lo sefialado en los Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones
Permanentes que Aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el Desempefio de sus Empleos,
Cargos o Comisiones, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 06 de marzo de 2012.

Posteriormente, el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas b
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos
y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 20 de agosto de 2015, se integra el érgano N
colegiado como Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Debido a la conformacion diferente de la Entidad, el Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, entonces Titular de la Unidad Especializada
en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, autorizé mediante oficio nimero SFP-UEEPCI-118-
2015, la conformacién de manera distinta a los sefialado en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités
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de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, sefialando que aunque el nimero de miembros del Comité sea menor, se debera
garantizar que todos los niveles jerarquicos se encuentran representados.

Posteriormente, se realizaron actividades conforme lo establecido en el Acuerdo por el que se modiifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Codligo de Ftica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017,

Actualmente, derivado de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados por
Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, en fecha 24 de febrero de 2021, por instrucciones del Dr. Ares
Nahim Mejia Alcantara, entonces Titular de la Unidad Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses se autorizé la conformacion
genérica del Comité de Etica, y hasta el momento se continua con las actividades como érgano colegiado, implementando acciones
preventivas para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental, brindando atencién en asuntos relacionados con
presunto Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, asi como presunta Discriminacion, poniendo en practica el cumplimiento del Codigo
de Etica de la Administracién Publica Federal (DOF. 08/02/2022) y el Cédigo de Conducta Institucional (DOF. 15/11/2024). A\ .
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INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA:

Integrantes y asesores titulares:

_j Dr. Ezequiel Arvizu Barrén
| Director de Vinculacion Asesores
i M.C.Sandra Amalia Fl L6

Jefa del Departamento de Sistemas de
Informacion

Mtra. Jessica Berenice Penilla Cortes

— Titular del Organo Interno de Control en la
& Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Dra. Adriana Sabbagh Sinchez
Subjefa de Almacén

C.P. Nancy Zurita Ortiz

— Jefadel Departamento Administrativo del
Campus Veracruz
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] Lcdo. Victor Rojas Durdn

""" Subjefe del Departamento de Adquisicionesy
Contratos
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! Dra. Blanca Estela Carrillo Franco
Actuaria Laboral
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Directorio del Comité de Etica.
\[o} Nombre Cargo Calidad Correo institucional
1 Lcdo. Marco Antonio Acastenco Lépez Secretario Administrativo Presidente Propietario acastenco.marco@colpos.mx
2 L.C.P.y F. Tranquilino Bedolla Cabrera Encargado .d‘e g Atgnaon SeipsAsuritos Presidenta Suplente Bedolla.tranquilino@colpos.mx
de la Direccion de Finanzas
3 M. en D. Juan Antonio Duran Sudrez Titular de la Unidad de Transparencia Secretario Ejecutivo juan.antonio@colpos.mx
4 Leda. Dania Isabel Garcia Soria Encarglada de atender los asuntos de | Secretaria Ejecutiva B & colnos.mx
Almacén General Suplente dania@colpos.mx
5 C.P. Saul Santiago Diaz Vergara Subjefe de Departamento Secretario Técnico sauldv@colpos.mx
6 L.A.E. José Roberto Hernandez Casarreal Jefe del Departamento de Tesoreria Secretario Técnico Suplente | hernandez.roberto@colpos.mx
Titular del Organo Interno de Control en
7 Mtra. Jessica Berenice Penilla Cortés la Secretaria de Agricultura y Desarrollo | Propietaria Jessica.penilla@agricultura.gob.mx
Rural
Representante del Organo
8 C.P. Wilivaldo de la Cruz Valdovinos ige d? e Reprasentacion eig Inter.n(’) de‘ Fontrol en .eI delacruz.wilivaldo@colpos.mx
Colegio de Postgraduados Comité de Etica del Colegio
de Postgraduados
9 M.C. Sandra Amalia Flores Lopez Jefaidel I?epartamento BEpistemaside Propietaria webmistress@colpos.mx
Informacion
10 Lcda. Nancy Karina Cruz Osornio Jefa del Departamento de Nomina Suplente cruz.karina@colpos.mx
1 Dr. Ezequiel Arvizu Barrén Director de Vinculacion Propietario arvizu@colpos.mx
; ey las Funci
12 Dra. Brenda Inoscencia Trejo Téllez Responsaple s snciones iy 1a Suplente brendat@colpos.mx

Direccién del Campus San Luis Potosi
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13 C.P. Nancy Zurita Ortiz Jete del Deparamento. Adminfzimtive Propietaria zuritra.nancy@colpos.mx

del Campus Veracruz
14 Dr.Juan Valente Hidalgo Contreras ig?glof:tor deinyestgation el Campus Suplente jvhidalgo@colpos.mx
15 Lcdo. Victor Rojas Duran Subjefg : el Depaniamentogy de Propietario rojasdu@colpos.mx

Adquisiciones y Contratos
16 Mtra. Ma. Eugenia Delgadillo Pifién Invesngadora s kdel sy caipus Suplente pinone@colpos.mx

Montecillo
17 Dra. Blanca Estela Carrillo Franco Actuaria Laboral Propietaria bearrillo@colpos.mx
18 Dr. Miguel Escalona Maurice Profesor Investigador Suplente mescalona@colpos.mx "
19 Dra. Adriana Sabbagh Sanchez Subjefa de Almacén Propietaria adrianass@colpos.mx \

. Profesor Investigador Titular  del ’
. @colpos.

20 Dr. Juan Manuel Zaldivar Cruz Campus Tabasco Suplente zaldivar@colpos.mx
21 Lcdo. Jovany Mérquez Avila Subdirector de Recursos Humanos Asesor Titular jovany.marquez@colpos.mx \
22 Lcda. Cristina Garcia Aguirre Jefa deliBleparEmEnte de Rriatunes Asesora Suplente cristina.garcia@copos.mx

Laborales
23 Lcdo. Omar Diego Consuegra Mijangos Director Juridico Asesor Titular consuegra.omar@colpos.mx

S A

24 Lcda. Tania Isabel Ldpez Ramirez lefa de,l bepaytamen;ordertegisiacion, Asesora Suplente lopez.tania@colpos.mx

Asesoria y Consulta
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1. RESULTADOS DE CADA ACTIVIDAD

Actividad ‘

|
Clave ‘

Cumplimiento | Resultado
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Promover estionar que las personas 3 y :
. y 9 q P A través de la presidencia del CE se llevaron a cabo las )
integrantes del CE acrediten los cursos de ; . .
1.1.1 Ny . : . 100% gestiones necesarias para que las personas que integran el
capacitacion en temas de ética e integridad . :
b ; : cuerpo colegiado se capacitaran.
publicas o materias afines.
Promover estionar que las personas e . . . .
; y’ g d BT P - El CE realizd las gestiones necesarias el interior de la
servidoras publicas del ente publico acrediten . . :
. comunidad del Colegio, obteniendo como resultado que el
1.1.2. | los cursos de capacitacion sobre temas de 100% 5 : - ;
s : - . : : numero de personas servidoras publicas capacitadas
ética e integridad publicas o materias a fines, . ;
. incrementara.
provistas por el SICAVISP u otras plataformas.
Otorgar asesoria y orientacion en las materias El CE no recibi6 solicitudes de asesoria o consulta en materia
de ética publica y prevencion de la actuacion de ética publica y prevencién de conflictos de interés, por lo
1.2.1. | bajo conflicto de interés. 100% que difundié de manera continua, infografias sobre las
atribuciones que el CE tiene, resaltando el brindar asesoria y
orientacion en las materias previamente mencionadas. t\\
Difundir los protocolos de actuacién en : : ¢ i
) . prot SIERS . El CE difundié a todo el personal de la institucién los \
materia de integridad publica, asi como el s ; - g
2.4.1. . . : 100% protocolos de actuacién, asi como el pronunciamiento y
posicionamiento de no tolerancia a los actos % . ; ;
- posicionamiento para que conocieran su contenido.
de corrupcion.
Difundir contenidos para promover la ética e El CE difundi6 mensualmente diversas infografias
2.1.2. | integridad publicas, y la prevencion de la 100% promoviendo los valores, principios y reglas de integridad
actuacion bajo conflicto de interés. contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
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Registrary atender las denuncias recibidas, en El CE ha registrado todas y cada una de las denuncias
términos de los Lineamientos Generales. recibidas en la plataforma SSECCOE, dando atencidn
3.1.1. 100% oportuna de acuerdo a los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales, lo que ha permitido al CE no tener
denuncias en rezago.
Concluir el registro de resultados y la El CE registro de manera oportuna en la plataforma SSECCOE
4.1.1. | incorporacién de evidencias del Informe Anual 100% todas y cada una de las actividades realizadas en el ejercicio
de Actividades del CE 2024. 2024, en el Modulo de Informe Anual (2024).
Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de El CE una vez que aprobd, firmo y rubrico el IAA 2024 por cada
4.1.2. | Actividades del CE 2024. 100% uno de sus miembros, se cargé en formato PDF en la
plataforma SSECCOE.
Incorporar evidencia de la publicaciéon del El CE hizo de conocimiento al titular de la institucién (Director
413 Informe Anual de Actividades del CE 2024. 100% General Interino) el IAA 2024 y publico dicho documento en la
T pagina web institucional, cargando la liga electrénica en la
plataforma SSECCOE.
491 Validar las Actividades del Programa Anual de 100% El CE una vez que aprobd el PAT 2025 valido todas las
""" | Trabajo de los CE 2025. actividades en la plataforma SSECCOE.
Responder los cuestionarios electrénicos del El CE ha contestado todos y cada uno de los cuestionarios
4.3.1. | CE que sean solicitados por la SABG. 100% electrénicos emitidos por la UPSP a través de la plataforma
SSECCOE.
Actualizar la informacién del Comité de Etica El Comité de Etica actualizo y valido en tres ocasiones el
en el SSECCOE. directorio de integrantes y los datos de identificacion que se
4.3.2. 100% encuentra en la plataforma SSECCOE. (1* actualizacién:
28/02/2025, 2* actualizacién: 30/06/2025 y 32 actualizacion:
29/10/2025)
433 Reglistrar las sesiones realizadas por el Comité 100% El CE durante el ejercicio 2025 celebro 11 sesiones
7" | de Etica en 20205. extraordinarias y 4 sesiones ordinarias, mismas que fueron
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registradas en la plataforma SSECCOE, adjuntando el acta
respectiva.
Invitar a responder los instrumentos El CE invito a toda la comunidad del COLPOS, en diversas
4.3.4. | disefiados por la SABG para conocer el climay 100% ocasiones, a través de la cuenta de correo electrénico
cultura organizacionales 2025. institucional de all@colpos.mx a participar en la ECCO 2025.
Integrar un reporte estadistico de las El Comité de Etica en fecha 14 de febrero de 2025 entregé un
511 denuncias recibidas en el CE, por presuntos 100% reporte estadistico de las denuncias recibidas durante el
"7 | actos de HAS, 2024. ejercicio 2024 por posible hostigamiento sexual y acoso
sexual al Jefe de la Oficina de Representacién en el COLPOS.
Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de Se esta en espera de la Guia para la elaboracidn del Cédigo
5.1.2. | conducta, en términos de la guia 100% de Conducta, emitida por la UPSP.
correspondiente.

2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICAS, Y PREVENCION DE LA ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERESES.

Clave

Objetivo

Las personas del | En 2025, 80% o mas de
Comité de Etica | las personas integrantes
estdn capacitadas o | del Comité de Etica
sensibilizadas en | acreditan una o mas
materia de ética capacitaciones o
publicay prevencion | sensibilizaciones en

de conflictos  de | materia de ética publica,
intereses.

Actividad

Promover y gestionar que
las personas integrantes
del CE acrediten los cursos

de capacitacion
de ética e

integridad
publicas o materias afines.

Observaciones/Especificaciones =~ Cumplimiento

El Comité de Etica llevé a cabo
las gestiones necesarias para
promover que las personas
servidoras publicas que integran
el Comité de Etica se capacitaran
en temas afines de Etica e
Integridad.

en temas 100%

"Iﬂ 3 > La Mujer
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prevencion de conflictos
de intereses o materias \
afines. (\\\

El personal de la|En 2025, el CE realiza | Promover y gestionar que | El Comité de Etica llevo a cabo

institucion esta | dos o méas acciones para | las personas servidoras | las gestiones necesarias de

capacitado o | impulsar que personas publicas del ente publico | difusién e invitacion sobre

sensibilizado en | servidoras publicas del acrediten los cursos de | diversos cursos sobre ética e ‘

materia de ética | ente publico se | capacitacion sobre temas | integridad, a fin de que todas las . A
1.1.2 publica y | capaciten o sensibilicen de ética e integridad | personas servidoras publicas del 100%

prevencion de | en materia de ética publicas o materias afines, | Colegio de Postgraduados se

canflictes de | publica, prevencién de provistos por el SICAVISP u | capacitaran.

intereses. conflictos de intereses y Gtras plataiprmes.

materias afines.

Implementacién del indicador y resultado:

Clave 1.1.1.

El Comité de Etica a fin de promover que las personas servidoras publicas que integran el Comité de Etica se capacitaran en temas
afines a la Etica e Integridad Publica, envié trimestralmente diversos oficios personalizados a cada integrante y asesor, invitandolos a
que se capacitarad de manera virtual a través del Sistema de Capacitacién Virtual para Personas Servidoras Publicas (SICAVISP) y de la
plataforma “.genero”, que pone a disposicién de todos la Secretaria de las Mujeres, facilitandoles las fechas, ligas de acceso y tiempo
de duracién de cada uno de los cursos, obteniendo como resultado que 21 de los integrantes cuenten con su constancia de acreditacion
del curso denominado “Etica en la Administracién Publica Federal”, 10 de los integrantes cuenten con su constancia de acreditacion del
curso denominado “Uso de lenguaje incluyente y no sexista”, 13 de los integrantes cuenten con su constancia de acreditacion del curso
denominado “Atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual “, 19 de los integrantes cuenten con su constancia de acreditacion del
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curso denominado “Sumate al Protocolo”, y 11 de los integrantes cuenten con su constancia de acreditacion del curso denominado
“Introducciéon a la Administraciéon Publica Federal”.

Clave 1.1.2.

El Comité de Etica a fin de promover que las personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados se capacitaran sobre temas
afines a la Etica e Integridad Publica y a la prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual, difundié en diversas ocasiones por la cuenta
de correo electrénico institucional de all@colpos.mx, oficios signados por el presidente del cuerpo colegiado, invitando a toda la
comunidad a capacitarse en cursos en linea que brinda el Sistema de Capacitacion Virtual para Personas Servidoras Publicas (SICAVISP)
y de la plataforma “.genero”, que pone a disposiciéon de todos la Secretaria de las Mujeres, obteniendo como resultado que 205
personas servidoras publicas se hayan capacitado en el curso denominado “Introduccién a la Administracion Publica Federal”, 62
personas servidoras publicas se hayan capacitado en el curso denominado “Etica en la Administracién Publica Federal”, 72 personas
servidoras publicas se hayan capacitado en el curso denominado “Sumate al Protocolo”, 20 personas servidoras publicas se hayan
capacitado en el curso denominado “Uso de Lenguaje incluyente y No Sexista"”.

3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES.

== N 27

Clave Objetivo Actividad Observaciones/Especificaciones = Cumplimiento
El Comité de Etica|Al finalizar 2025, al | Registrar y atender las | EIl Comité de Etica ha dado ",
atiende las denuncias | menos 85% de las | denuncias recibidas, en | atenciény seguimiento oportunoa 4
dentro de los plazos | denuncias  recibidas | términos de los | cada una de las denuncias
3.1.1. | establecidos en los | por el Comité de Etica | Lineamientos recibidas, asimismo, cada una de 100% }(
Lineamientos se atendieron dentro | Generales. ellas han sido registradas en la
Generales. de los plazos plataforma SSECCOE, de acuerdo a

establecidos.
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los plazos establecidos en los
Lineamientos.

Implementacién del indicador y resultado: N =

Clave 3.1.1: ’
El Comité de Etica, durante el ejercicio 2025 recibié 13 denuncias, de las cuales las 13 fueron registradas en tiempo forma en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), asimismo, les ha dado puntual
seguimiento de acuerdo al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, al Manual de Atencion de Denuncias en los Comités de Eticay al Procedimiento para atencion de denuncias aprobado
en sesion, de las cuales, 10 de ellas han sido concluidas y archivadas oportunamente, sin recomendaciones, precisando que ninguna
fue resuelta por mediacién, y tres se encuentran en proceso de atencién dentro del plazo.

Cabe precisar que, en lo que respecta a afios anteriores, el Comité de Etica no ha tenido denuncias en rezago.

Principio, valor o regla
de integridad

Folio de la denuncia

registrada en el Eletli o i Estatus | Sentido de Determinacion
SSECCOE B
vulnerado
El CE derivado de una investigacién y analisis exhaustivo a los hechos, l
pruebas y a la informacién obtenida de la indagacién inicial, con
Posible vulneracion al Concluida y fundamento en el numeral 75, del Acuerdo por el que se emiten los

CE-COLPOS-001-2025 Valor de Respeto archivada Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los

Comités de Ftica, determiné concluir de manera anticipada la denuncia,
dejando a salvo los derechos de la persona denunciante.
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El CE, una vez que llevo a cabo el desahogo de cada una de las etapas del
proceso de atencién a denuncias, determiné con fundamento en el

Posible vulneracioén al Concluida y numeral 84, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
CE-COLPOS-002-2025 ; ; o ; ; sz » .
Valor de Respeto archivada para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, concluir y
archivar la denuncia, emitiendo la determinacién correspondiente, / ‘\ 5
dejando a salvo los derechos de la persona denunciante. \V

El CE determiné con fundamento en el numeral 68 fraccién IIl y IV del y
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, llevar a cabo la
conclusién anticipada, toda vez que la persona denunciada dejo de
colaborar en la institucidon.

El CE determind después de un analisis exhaustivo, con fundamento en el
numeral 69 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales

Posible vulneracion al

principio de Respeto a los Concluiday
Derechos Humanos archivada

fraccion I1, inciso b.

CE-COLPOS-003-2025

Posible vulneracion al Concluida 3 2 . : - .
CE-COLPOS-004-2025 . R : . d para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, que la
principio de Legalidad. archivada ; : . .
denuncia no es de su competencia, por lo que oriento a la denunciante ante
la instancia correspondiente.
El CE determind después de un analisis exhaustivo, con fundamento en el
. ~ . numeral 69 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales
Posible vulneracion al Concluida y ; e , ; o %
CE-COLPOS-005-2025 . B N . para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, que la
princigicialiErlcacia. arehivans denuncia no es de su competencia, por lo que se concluyd y archivo la
denuncia, dejando a salvo los derechos de la persona denunciante.
El CE acordd dar por concluir de manera anticipada la denuncia, con
fundamento en el numeral 75, del Acuerdo por el que se emiten los
Posible vulneracion al Concluiday Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
CE-COLPOS-006-2025 : s 2 ; ; . :
valor de Respeto. archivada Comités de Etica, toda vez que, derivado de la informacién obtenida de la

indagacion inicial no se observaron elementos suficientes para emitir un
pronunciamiento.
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CE-COLPOS-007-2025

Posible vulneracién al
valor de Respeto a los
Derechos Humanos,
fraccion II, inciso d.

Concluiday
archivada

El CE derivado de una investigacion y andlisis exhaustivo a los hechos,
pruebas y a la informacién obtenida de la indagacién inicial, con
fundamento en el numeral 75 y 68 fraccién 11 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, determiné concluir de manera anticipada la
denuncia, al no ser de su competencia, informando al drea correspondiente
y dejando a salvo los derechos de la persona denunciante.

CE-COLPOS-008-2025

Posible vulneracién al
valor de Respeto

Concluiday
archivada

El CE derivado de una investigacion y analisis exhaustivo a los hechos,
pruebas y a la informacién obtenida de la indagacion inicial, con
fundamento en el numeral 75, del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, determiné concluir de manera anticipada la denuncia,
dejando a salvo los derechos de la persona denunciante.

CE-COLPOS-009-2025

Posible vulneracion al
principio de Respeto a los
Derechos Humanos
fraccion II, inciso b.

Concluiday
archivada

El CE determiné después de un anélisis exhaustivo, con fundamento en el
numeral 69 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Ftica, que la
denuncia no es de su competencia, por lo que se concluy¢ y archivo la
denuncia, dejando a salvo los derechos de la persona denunciante.

CE-COLPOS-010-2025

Posible vulneracién al
valor de Respeto

En proceso
(Indagacion
Inicial)

La denuncia se encuentra en la etapa de indagacion inicial, de acuerdo a
los plazos y tiempos establecidos en el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica

CE-COLPOS-011-2025

Posible vulneracién al
valor de Respeto

Concluiday
archivada

El CE después de un andlisis exhaustivo, acordé dar por concluida ya
archivada la denuncia, con fundamento en el numeral 69 del Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, al no encontrar elementos y
considerar que no es de su competencia, dejando a salvo los derechos de
la persona denunciante.
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Posible vulneracién al

CE-COLPOS-012-2025 En proceso Se encuentra en proceso.
valor de Respeto.
Posible vulneracion al ; \
CE-COLPOS-013-2025 Principio de Bespelogiiee En proceso Se encuentra en proceso. i

Derechos Humanos,
fraccion II, inciso b

4. NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Total de Denuncias Resueltas por Mediacién Durante el ejercicio 2025 ninguna denuncia fue resuelta por mediacion.

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

horde Principio, valor o regla de Se dio
Expediente | . P g Sentido de la ; ; : Con seguimiento a Estatus dela :
integridad presuntamente R Tipo de accion aplicada . X vista al
dela Determinacion la recomendacion denuncia
; vulnerada (0) (¢
denuncia :
Se emitié un | Acciones de difusién de <
pronunciamiento. manera generalizada Sf
; | ;
LECALPOs- ﬁacc:)cri]teascién i gg:inis:rativaa g Concluida
000012-2024 |  Principio de Legalidad A y : uiday No
difusion. respectiva. archivada
Acciones de
capacitacion para la Si
persona denunciada.
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Especificacién/Observaciones: La denuncia antes referida fue ingresada ante el Comité de Etica en fecha 27 de noviembre de
2024, por lo que en el ejercicio a reportar se llevé a cabo el proceso de atencion de la denuncia, siendo concluida y archivada
durante el primer trimestre del afio 2025.

6. CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS.

El Comité de Etica en fecha 25 de noviembre de 2021 llev6 a cabo una reunién de trabajo con las dreas administrativas y sustantivas
del Colegio de Postgraduados para identificar los riesgos éticos institucionales.

El Comité de Etica envi6 al Organo Interno de Control (OIC) en el COLPOS, mediante oficio nimero CEPCI-CP-2023/010 de fecha 27 de
enero de 2023, un reporte estadistico sobre riesgos éticos, basado en la informacién obtenida de las denuncias recibidas por presuntos
actos de acoso sexual u hostigamiento y por presuntas vulneraciones a principios, valores o reglas de integridad.

Una vez identificados, fueron remitidos al C)rgano Interno de Control (OIC) en el COLPOS, para su conocimiento. Posteriormente
mediante oficio nimero 08/140/AQDI/0129/2023 de fecha 27 de febrero de 2023, el Organo Interno de Control (OIC) en el Colegio de
Postgraduados remitié un diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad en el Colegio de Postgraduados, mismos que fueron
insumo para la actualizacion del Cédigo de Conducta Institucional.

MBRFE Y DROYCF

e

"Procedimiento de Contratacién Realizar procedimientos de contratacién incumpliéndose la P. Legalidad
normatividad aplicable.

Administracion del Contrato Realizar la Administracion del Contrato incumpliéndose la normatividad P. Legalidad
aplicable.
Recepcion de Documentos de Favoritismo en la recepcién y programacion de pagos. P. Imparcialidad y P. Equidad
pago
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Aplicacion de pagos con Elservidor publico obtenga beneficios. P. Profesionalismo
recursos publicos
Rendicién de Cuentas En la entrega de la informacién financiera de la entidad, podria suscitarse = P. Transparencia

la presentacién de informacién incorrecta. \
Programacion y Durante la formulacion del presupuesto para la operaciéon de las P.Legalidad ’
Presupuestacion del gasto unidades administrativas que conforman el COLPOS.
publico i
Actualizacién de la Actualizacién de la normatividad, probabilidad de que las normas no P. Eficiencia -
normatividad interna estén actualizadas y de acuerdo a los procesos que se llevan a cabo en

cada area.
Evaluacion y actualizacion de la  Revision de la normatividad y que esta no se ajuste a la normay a los P. Legalidad.
normatividad interna procesos que se llevan en cada area.
Recursos Humanos Falta de atencidn a las obligaciones, por parte del personal del COLPOS. P. Eficiencia, P. Eficacia y P.

Legalidad

Conductas identificadas como riesgos de acuerdo a las denuncias recibidas hasta el 10 de diciembre de 2025.

El Comité de Etica del 01 de enero al 10 de diciembre de 2025, recibi6 13 denuncias, de las cuales se identificé que, la mayoria fueron
por posible vulneracién al Valor de Respeto, por lo que se podria identificar como conducta de riesgo la falta de respeto al dirigirse
entre compafieros de area.
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7. RESULTADO DEL SONDEO DE PERCEPCION (REACTIVOS INCLUIDOS EN LA ECCO 2025).

Objetivo
Impulsar la
atencién de las
personas

servidoras publicas

En 2025, el CE invita en dos 0 mas
ocasiones a contestar la ECCO
2025, antes de que concluya su
aplicacién en el ente publico.

Actividad

Invitar a responder
los instrumentos
disefiados por la
SABAG para

Observaciones/Especificaciones

El Comité de Etica invito mediante
correo electrénico, a través de la
cuenta de all@colpos.mx a toda la
comunidad a que contestaran la

Cumplimiento

4.3.4. | del organismo a la conocer el clima y | Encuesta de Clima y Cultura 100%
Encuesta de Climay cultura Organizacional (ECCO) 2025 en
Cultura organizacionales nueve ocasiones,
Organizacional 2025. proporcionando al cuerpo del
2025. correo la liga de acceso.
Clave 4.3.4.

El Comité de Etica invito mediante correo electrénico, a toda la comunidad institucional a contestar la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2025 en nueve ocasiones, proporcionando al cuerpo del correo la liga de acceso; asimismo, se esta a la espera
de los resultados.

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS EN MATERIA DE ETICA RECIBIDAS.

Durante el afio 2025 no se recibid ninguna peticién, recomendacién o propuesta de mejora ciudadana en materia de ética e integridad
publica.
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Asesoria y Consulta:

Objetivo Actividad

Observaciones/Especificaciones

Cumplimiento

Las personas servidoras | En 2025, al menos 85% | Otorgar asesoria y | Durante el ejercicio 2025, el
plblicas del organismo | de las solicitudes de | orientacié6n en las | Comité de Etica del Colegio de
reciben asesoria y | asesoria y consulta en | materias de  ética | Postgraduados no recibio
consulta en materia de | materia de ética | publicay prevencion de | solicitudes de asesoria y consulta

1.2.1 ética publica, o | publica y conflictos de | la  actuacion  bajo | en materia de ética publica y 100%
4 s 3 . . . . " 0
prevencion de | intereses que se | conflicto de interés. conflictos de intereses.
conflictos de interés. presentan al Comité de

Etica son atendidas en Al respecto, el Comité de Etica llevé
un plazo menos o igual a cabo la actividad de remplazo G
a 15 dias habiles. marcada en el Tablero de Control.

Implementacién del indicador y resultado: \

Clave 1.2.1

El Comité de Etica durante el ejercicio 2025 a reportar, no recibié solicitudes de asesoria y consulta e materia de ética publica y
prevencion de conflictos de interés, por lo que, dichos datos fueron reportados trimestralmente en los cuestionarios emitidos por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP), por lo que, en cumplimiento a lo establecido en el Tablero de Control para la “
Evaluacién Anual de los Comités de Etica, llevé a cabo la actividad de remplazo, la cual consistié en difundir en diversas ocasiones
infografias a través de la cuenta de correo electrénico de all@colpos.mx sobre las atribuciones que tiene el Comité de Etica, haciendo
énfasis que, dentro de dichas atribuciones esté el brindar asesorias y recibir consultas sobre ética publica y conflictos de intereses,
proporcionando los datos de contacto del cuerpo colegiado.
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9. BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, AL INTERIOR DE

LOS ENTES PUBLICOS.

No aplica, toda vez que las actividades realizadas por el Comité de Etica se abocan solo a las actividades contempladas en el Programa

Anual de Trabajo (PAT).

10. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA FORTALECER SU FUNCIONAMIENTO, O BIEN EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL

CODIGO DE CONDUCTA.

(0] o]{=14)/e)

Colaborar con el OIC en
la atencion de
obligaciones

Antes del 28/02/2025, |

el CE entrega al OIC un
reporte estadistico de

Actividad

Integrar un reporte
estadistico de las
denuncias recibidas en

Observaciones/Especificaciones

El Comité de FEtica entregé un
reporte  estadistico de las
denuncias recibidas durante el

Cumplimiento

inherentes al Comité de
Etica.

SSECCOE un proyecto
de Cédigo de Conducta

conducta, en términos

Conducta, emitida por la Unidad
de Politicas para el Servicio

establecidas en el | todas las denuncias | el CE, por presuntos | ejercicio 2024 por  posible
5.1.1. | Protocolo para la | HAS que recibié en | actos de HAS, 2025. hostigamiento sexual y acoso 100%
prevencion, atencion y | 2024. sexual.
sancion del  acoso
sexual y hostigamiento
sexual.
Realizar las actividades | En 2025, el CE | Elaborar y aprobar un | En espera de la Guia para la
519 administrativas incorpora en el | proyecto de cddigo de | elaboracion del Cédigo de 100%

Ano de
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que atiende las | de la guia | PUblico de la  Secretaria

especificaciones correspondiente. Anticorrupcion y Buen Gobierno.

establecidas en la guia

emitida por la SABG. / \ )

Implementacion del indicador y resultado:

Clave 5.1.1.

El Comité de Etica integro un reporte estadistico de las denuncias que recibié durante el ejercicio 2024 por presuntos actos de N
hostigamiento sexual y acoso sexual, y lo entrego al drea responsable del Organo Interno de Control, ahora Oficina de Representacion

en el Colegio de Postgraduados, a través del oficio nimero CEPCI-CP-2025/055, en fecha 14 de febrero de 2025. \

Clave 5.1.1.

De acuerdo a los avisos SSECCOE ntimero 22: Actualizacién del Cédigo de Conducta, 37: Actualizacién de la Guia para la elaboracion
del Cédigo de Conducta y 60: Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Federal, y de acuerdo
alo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2025, en donde se especifica que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG) emitira la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta, misma que se encuentra a la espera
de su recepcion, para poder llevar a cabo el cumplimiento de dicha actividad.

Nota: El Comité de Etica difundié entre la comunidad institucional, a través de la cuenta de correo electrénico all@colpos.mx el nuevo
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Federal (DOF.18/11/2025).
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11. DIFUSION

Clave Objetivo Actividad Observaciones/Especificaciones

Cumplimiento

Las personas servidoras
publicas del organismo
conocen y atienden los
pronunciamientos y
posicionamientos  del

En 2025, el CE difundié
en una o} mas
ocasiones el
posicionamiento de no
tolerancia a los actos

Difundir los protocolos
de actuacion en
materia de integridad
publica, asi como el
posicionamiento de no

El Comité de Etica difundié en los
plazos establecidos en el Tablero
de Control para la Evaluacién
Anual de los Comités de Etica, a
través de la cuenta de correo

atendidas  por el
Comité  de  Etica
conforme a los plazos
establecidos.

(UPSP) sobre la ética e integridad
publica, y la prevencion de
actuacién bajo conflictos de
interés, conforme al Plan Anual de
Difusion.

- n u
’!”‘""V % &’ ' LaAl\Zu;er
Indigena

'Km 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, C.P 56264, Texcoco, Estado de México.
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V-a

2,11 - o ; ; - RS 100%
ente publico. de corrupcién, asi | tolerancia alos actos de | electrénico institucional de
como los protocolos | corrupcion. all@colpos.mx los protocolos de
que rigen la actuacién actuacion y el posicionamiento de
del Comité de Etica. no tolerancia a los actos de
corrupcion.
Las personas servidoras | En 2025, al menos 80% | Difundir contenidos | EI Comité de Etica difundié mes
publicas del organismo | de las acciones | para promover la ética | con mes a través de la cuenta de
reciben contenidos en | establecidas en el Plan | e integridad publicas, y | correo electrénico de
materia de Etica Piblica | Anual de Difusién en | la prevencién de la | all@colpos.mx materiales propios \l
y Conflicto de Interese. | Etica e Integridad | actuacién bajo conflicto | y los proporcionados por la Unidad .
2.1.2 Plblicas (PADEIP), son | de interés. de Politicas para el Servicio Publico 100% >( \
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Implementacion del indicador y resultado:

Clave 2.1.1:

El Comité de Etica llevé a cabo a través de la cuenta de correo electrénico institucional de all@colpos.mx la difusion de infografias
promoviendo el PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencién de Actos de Discriminacion,
el PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y el Posicionamiento de No Tolerancia
a Actos de Corrupcion, facilitando las ligas de acceso y adjuntando en formato PDF dichos documentos.

Clave 2.1.2:

El Comité de Etica llevé a cabo a través de la cuenta de correo electrénico institucional de all@colpos.mx la difusién de materiales
propios y los proporcionados por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP), en los plazos establecidos y conforme al Plan
Anual de Difusién en Etica e Integridad Publicas (PADEIP).

Asimismo, el Comité de Etica, en cumplimiento a lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, difundié a través de la cuenta de correo electrénico institucional de
all@colpos.mx infografias sobre como presentar denuncias ante el Comité de Etica, proporcionando los datos de contacto para crear
una cultura de denuncia; se difundié infografias sobre el Cédigo de Conducta Institucional, la prevencion de actuacion bajo conflicto
de interés, la prevencién de faltas administrativas, las personas servidoras publicas que integran el Comité de Etica, las personas que
fungen como asesoras en casos de discriminacién, las personas que fungen como consejeras en casos de hostigamiento y acoso
sexual, el pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual, y diversos materiales alusivos a dias
conmemorativos sobre temas de integridad, valores y principios.

Km 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, C.P 56264, Texcoco, Estado de México.
Tel: (55) 58045900 (595) 9520200 ext. 1023 y 60108 comitedeetica@colpos.mx
i ,g}-b,‘,,v . Al\o de
La Mujer
Indigena




Agricultura

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Colegio de
Postgraduados

Informe Anual de Actividades 2025.
Aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria
Celebrada el 20 de diciembre de 2025.

Objetivo

Actividad

Observaciones/Especificaciones

Cumplimiento

Realizar las | A més tardar el 14/02/2025, el CE | Concluir el registro | EI Comité de Etica registro todas
actividades ha incorporado en el SSECCOE | de resultados y la |y cada una de las actividades
administrativas 80% o mas de la informacién del | incorporacion de | realizadas en el ejercicio 2024, en
4.1.1. | inherentes al | Informe Anual de Actividades. evidencias del | el Modulo de Informe Anual 100%
Comité de Etica. Informe Anual de | (2024).
Actividades del CE
2024.
Realizar las | A mas tardar el 14 de febrero de | Incorporar en el | El Comité de Etica en fecha 16 de
actividades 2025, el CE ha registrado el | SSECCOE El | enero de 2025 incorporé en el
administrativas resultado e incorporado en el | Informe Anual de | SSECCOE el Informe Anual de
4.1.2. | inherentes al | SSECCOE las evidencias de 80% o | Actividades del CE | Actividades 2024, en formato 100%
Comité de Etica. mas de las actividades sefialadas | 2024. PDF.
en su informe Anual de
Actividades 2024.
Realizar las | A mas tardar el 28 de febrero de | Incorporar El Comité de Etica integro en la
Actividades 2025, el CE ha incorporado en el | evidencias de la | plataforma SSECCOE, en formato
administrativas SSECCOE una evidencia de la | publicacion del | PDF editable la liga electrénica de
4.1.3. | inherentes al | publicacién de su IAA 2024. Informe Anual de | acceso al Informe Anual de 100%
Comité de Etica Actividades del CE | Actividades, el cual se encuentra
2024. publicado en la pagina web
institucional.
Km 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, C.P 56264, Texcoco, Estado de México.
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Proporcionar la | A mas tardar el 28 de marzo de | Validar las | EI Comité de Etica una vez que
informacion 2025, el CE ha validado y enviado, | Actividades del | aprob6é en la Primera Sesién
necesaria para la | por medio del SSECCOE, al menos | Programa Anual de | Ordinaria el PAT 2025, valido
4.2.1. | evaluacion y | 90% de las actividades que acordé | Trabajo de los CE | cada una de las actividades en el 100%
coordinacién  del | realizar en el presente afio. 2025. SSECCOE, especificamente en el
Comité de Etica. modulo  “Programa Anual”, y
finalmente procedio a enviarlo.
Proporcionar la| En 2025, 80% o mas de los | Responder los | EI Comité de Etica ha contestado
informacion cuestionarios electrénicos | cuestionarios oportunamente todos y cada uno
necesaria para la | emitidos por la SABG son | electrénicos del CE | de los cuestionarios enviados por
43.1 evaluacion y | respondidos, en t’iempo y forma, | que sean | la Unidad de Politicas para el 100%
7" | coordinacién del | por el Comité de Etica. solicitados por la | Servicio Publico (UPSP) de la
Comité. SABG. Secretaria Anticorrupcion y Buen \
Gobierno, través de la Plataforma
SSECCOE :
El CE dispone de | En 2025, el CE actualiza o valida la | Actualizar la | EI Comité de Etica actualizo y
informacion informacion del directorio de | informacién  del | valido en tres ocasiones el
actualizada de sus | integrantes en tres o mas | Comité de Etica en | directorio de integrantes que se
personas ocasiones, y los datos de | el SSECCOE. encuentra en el SSECCOE, y valido \\
4.3.2, | integrantes. identificacion del CE en al menos los datos de contacto: 100%
una ocasion. >/
12 actualizacidn: 28/02/2025 '
2% actualizacién: 30/06/2025
32 actualizacién: 29/10/2025

— TR, , Km 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, C.P 56264, Texcoco, Estado de México.
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/
El CE registra En 2025, el CE registra e Registrar las | El Comité de Etica ha registrado \
informaciény incorpora en el SSECCOE la sesiones realizadas | oportunamente todas las
evidencias de sus informacién y el acta de cuatroo | por el Comité de | sesionesrealizadas en el Sistema
ans sesiones realizadas | nomas sesiones realizadas ese Etica en 2025. de Seguimiento, Evaluacion y 100% !
== | en 2025. afio. Coordinacion de las Actividades ’

de Jos Comités de Ftica
(SSECCOE), adjuntando el acta
respectiva.

Implementacién del indicador y resultado:

Clave 4.1.1.

El Comité de Etica en fecha 29 de enero del afio en curso, indico que realizé todas y cada una de las actividades previstas para el ejercicio
2024 y registro los resultados obtenidos, en el Modulo de Informe del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

Clave 4.1.2.

El Comité de Etica aprobé en la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 11 de diciembre de 2024, el Informe Anual de Actividades 2024,
mismo que fue firmado y rubricado por cada uno de los miembros que conforman el cuerpo colegiado, y fue integrado Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) en formato PDF.

Clave 4.1.3.

El Comité de Etica, entrego mediante oficio el Informe Anual de Actividades (IAA) 2024 al Director General Interino de la Institucion, y
a su vez lo incorporo en el portal web institucional; Asimismo, incorporo dicho documento en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciony
Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) en formato PDF editable la liga antes referida.

B parad e
A La Mujer

’ Km 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, C.P 56264, Texcoco, Estado de México.
% 2 02~ Tel: (55) 58045900 (595) 9520200 ext. 1023 y 60108 comitedeetica@colpos.mx
: ‘ R
'L..'-‘\n _Ab Indigena

g Ano de
%\‘



1 ) | Colegio de
Postgraduados

Agricultura | @&

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Informe Anual de Actividades 2025.
Aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria \
Celebrada el 10 de diciembre de 2025.

Clave 4.2.1. -
El Comité de Etica aprobé en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 05 de febrero de 2025, el Programa Anual de Actividades (PAT)

2025, y en fecha 13 de febrero del afio en curso, en el médulo de “Programa Anual” del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y

Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) selecciono todas las actividades comprometidas a realizar y procedid il

a su envio.

Clave 4.3.1.

El Comité de Etica ha contestado en tiempo y forma todos y cada uno de los cuestionarios emitidos por la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico (UPSP) de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion
de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

Clave 4.3.2.
El Comité de Etica reviso y actualizé la informacién registrada en el Directorio de Integrantes y a su vez valido los Datos de Identificacion
del CE en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), en tres ocasiones.

A

,>/\§K
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Total: 15 sesiones

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
No. de sesion Fecha de Celebracién No. de sesién Fecha de Celebracién
Primera 05/02/2025 Primera 03/01/2025
Segunda 25/06/2025 Segunda 23/01/2025
Tercera 25/09/2025 Tercera 29/01/2025
Cuarta 10/12/2025 ’ Cuarta 13/03/2025
Quinta 27/03/2025
Sexta 30/04/2025 X
Séptima 20/05/2025
Octava (Permanente) 08/08/2025-11/08/2025 X N
Novena 12/09/2025
Décima 23/10/2025
Décimo Primera 13/11/2025
=3 % EA 202! ek (5558045900 (595 9520200 ext. 1075 60108 corscamcamealponimy
AL eticier
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BROS DEL COMITE DE ETICA 2025

A1l /| %< s
s '\ﬁ £l e

LCDO. MARCCZAN ACASTENCO LOPEZ M. en D. JUAN ANTONIO DURA AREZ

Secretario Administrativoly Presidente del Titular de la Unidad de TramSparencia y

Comité de Etica del Co egié de Postgraduados. Secretario Ejecutiv Comité de Etica del
io de Postgraduados.

C.P.SAULS GO DIAZ VERGARA MTRA\JESSICA BEREN @\{)ENILLA CORTES
Subjefe de Depgrtamento y Secretario Técnico Titular rg: hterno'de Control de la
del Comiité de Etica del Colegio de Secreta'r;l’,a/de Agricyltura y Desarrollo Rural.
Postgraduados.
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R
C.P. NANCY ZURITA ORTIZ M.C. SANDRA AMALIA FLORES LOPEZ
Jefa del Departamento Administrativo del Jefa del Departamento de Sistemas de
Campus Veracruz y miembro titular electa del Informacién y miembro titular electa del

Comité de Etica del Colegio de Postgraduados.  Comité de Etica del Colegio de Postgraduados.

DR. EZEQUIEL ARVIZU BARRON DRA. ADRIANA SABBAGH SANCHEZ
Director de Vinculacién y miembro titular electo  Subjefa de Almacén y miembro titular electa del
del Comité de Etica del Colegio de Comité de Etica del Colegio de Postgraduados.
Postgraduados.
: \l
-7 .;‘ e
;Zy/@ 2 Lol f- :
{*7LCDO. VICTOR ROJAS DURAN DRA. BTANCA\ESTELA CARRILLO FRANCO

— ——

Subjefe del Departamento de Adquisiciones y Actuaria Laboral y miembro electa del Comité
Contratos y miembro titular electo del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados.
de Etica del Colegio de Postgraduados.
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Anexo: 1

Actividad: 1.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Personas integrantes del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados que acreditaron uno o mas cursos

en materia de ética e integridad publicas, y materias afines®, 2025

Acredito el curso®:

Estatus =
i Introduccién a
’ Nombre de la (a la fecha Eticae .
Caracter o Cargoenel S Rty la Uso de lenguaje
ersona ive Ay e . s :
(Tittlar/Stiple |- p FEl b Comitaide S Administracio incluyente y no Total
L5 integrante del |jerarquico Etica elaborar n Publica sexista
Comité de Etica el Lnbuen Federal (SICAVISP u otra
informe) geoiemo (SICAVISP)
(SICAVISP) plataforma)
215 ctivo 0 1 ' 3
tulc Activo 1 7 1 4
5| Tirular 7 1 4
5 [Suplente Activo 0 I 3
) C.P. Wilivaldo de
/ |Representante ACtivo 1 0 0 2
la Cruz
M.C. Sandra
Titular 1 1 0 3
Amalia Flores
Lcda. Nancy )
Suplente ) ntegra Acti 1 1 0 2
Karina Cruz
Dra. Adriana
Titular > 1 nte Active 1 1 0 3
Sabbagh
Dr. Juan Manuel
Suplente 3 1 0 0 1
Zaldivar Cruz
) C.P. Nancy Zurita
Titular \CHiv 1 0 0

Ortiz

\

S



Dr. Juan Valente |
Suplente . Operativo Integronte AcCtivo 0 0 0 0 0
Hidalgo
) Lcdo. Victor Rojas
Titular )} Operativo Int Activo 1 1 1 0 3
Durdn
Mtra. Ma.
Suplente . /0 Activo 1 1 1 1 4
Eugenia
) Dra. Blanca
Titular Operativo Integronte 1 1 1 1 4
Estela Carrillo
Dr. Miguel Jorge
Suplente / g' Operativo Integrante Activo 1 0 1 0 2
Escalona Maurice
. Dr. Ezequiel Director de |
Titular . i . Integrante Activo 1 1 0 0 2
Arvizu Barron 2
Dra. Brenda ) ra
Suplente ) ) ] Integrante Activo 1 0 1 0 2
: Inoscencia Trejo |de Campus
Ledo. Jovan
Titular , . y Activo 0 0 1 0 1
Mdrquez Avila
- Lcda. Cristina A i 1 1 4
uplente Asesora Activo
3 Garcia Aguirre l/
Lcdo. Omar
Titular ) 4 cti 1 0 1 1 3
Diego Consuegra
Lcda. Tania
% |Suplente ) Activo 1 0 1 1 3
Isabel Lopez e
Total 21 12 19 11 63 \

’Estos cursos corresponden a temas de €tica publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de
igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

¥ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas
de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados




Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.
Numero de personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados que acreditaron cursos en

materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso” de:
- : ; i Uso de lenguaje
Etica e integridad Introduccion a la :
SRS s 3 incluyente y no
i publica para un buen Administracion ,
Trimestre . B (Secr ’ sexista Total
gobierno Publica Federal
(SICAVISP u otra
(SICAVISP) (SICAVISP)
plataforma) /
I 0 0 0 0 0
11 55 94 0 20 169
111 7 108 72 0 187
v 0 3 0 0 3
Total 62 205 72 20 359

¥Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
~ Se adjunta IIStato enuUNCIativo ae cursos, SIN Menoscano de gue se reporten otros en materia ae etica ae platarormas aisuntas al

SICAVISP, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y

acoso sexuales. austeridad reoublicana. etc.
Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados




Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

presuntamente vulnerada, sentido de la detrrminacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Colegio de Postgraduados, segdn principio, valor o regla de integridad

Folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE

Principio, valor o regla de
integridad presuntamente

Sentido de la
determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al
31 de diciembre de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

vulnerada
Archivada. Tras un andlisis el CE
CE-COLPOS-001-2025 V. Respeto consideré que no es de su NA No Archivada No
competencia.
Archivada. Tras un andlisis el CE
CE-COLPOS-002-2025 V. Respeto considero que no habia NA No Archivada No
elementos de posible
P. Respeto a los Derechos Archivada porque la persona
CE-COLPOS-003-2025 Humanos (Fraccién V, acoso denunciada dej6 de colaborar NA No Archivada No
laboral) en la institucion.
Archivada. Tras un andlisis el CE
CE-COLPOS-004-2025 P.Legalidad consideré que no es de su NA No Archivada No
competencia
Archivada. Tras un analisis el CE
CE-COLPOS-005-2025 P. Eficacia considerd que no es de su NA No Archivada No
competencia.
Archivada sin pronunciamiento.
CE-COLPOS-006-2025 V. Respeto El CE no encontré elementos NA No Archivada No
para emitir una observacién o
Archivada. El CE considerd que
P. Respeto a los Derechos .
CE-COLPOS-007-2025 . la denuncia no es de su NA No Archivada No
Humanos (Fraccion IV, HAS)
competencia.
Archivada por falta de
CE-COLPOS-008-2025 V. Respeto informacién para emitir un NA No Archivada No
pronunciamiento
P. Respeto a los Derechos Archivada sin pronunciamiento
CE-COLPOS-009-2025 Humanos (Fraccién V, acoso EI CE no encontré elementos NA No Archivada No
laboral) para emitir una observacion o
CE-COLPOS-010-2025 V. Respeto NA NA No En curso No
Archivada sin pronunciamiento.
CE-COLPOS-011-2025 V. Respeto El CE no encontré elementos NA No Archivada No
para emitir una observacion o
Archivada sin pronunciamiento.
CE-COLPOS-012-2025 V. Respeto EI CE no encontré elementos NA No Archivada No
para emitir una observacion o
P. Respeto a los Derechos
CE-COLPOS-013-2025 Humanos (Fraccién V, acoso NA NA No En curso No

laboral)

Total de denuncias en 2025:

13

Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados




Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 3a
Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Colegio de Postgardaudaos, seguin estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia A
Determinacion del CE
rezagada
Folio de la denuncia RS Archivada Archivada P
5 En concluida con concluida con
registrada en el SSECCOE En curso it (concluida por ¢ A ¢ T : (concluida sin Tipo de accién
Seguimiento i determinaciény | determinacién, sin BT 1
(A) mediacién) : - determinacién)** aplicada
(B) ) con recomendacién| recomendacién )
) (C3)
Acciones de
* POS-000012 No Capacitaciény
No No Si No . No Difusion.
Total denuncias
rezagadas por estatus en 0 0 0 1 0 0 1
SSECCOE

* Las denuncias en rezago son aquellas que no concluyeron su atencién de confomidad con el sequndo pérrafo del numeral 59 de los LG [DOF:28/12/2020]:
a) Excedieron del plazo maximo de cuatro meses, sin prérroga, para su atencion.
b) Excedieron los 45 dias naturales de prérroga que, en su caso, se autorizaron para su atencion.
c) Llevan mas de 6 meses desde la emisién de una recomendacion, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma.

d) Las que se encuentran archivadas sin registrar el sentido de la determinacién del CE.
** | as denuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinacién, deberan ser revisadas a efecto de emitir la determinacion que corresponda.

Para tales efectos, el CE debera solicitar y realizar la modificacién en el SSECCOE, para poder reportar correctamente el sentido de la determinacién adoptada (Columnas

C1,C20C3).
Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados.




Anexo: 3b

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Colegio de Postgraduados, por vulneracion a la fraccion IV del

principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual

presuntamente cometida, sentido de la recomencacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de

vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia

registrada en el SSECCOE

IIpU ae Luridutid Ue
acoso sexual u
hostigamiento sexual

Sentido de la

Tipo de accién

Estatus de la
denuncia al 31 de

Se dio vista al
Organo Interno

por presuntos actos de determinacion aplicada T
fiAe presuntamente diciembre de 2025 de Control
cometida
m) Preguntar a una persona | Archivada, toda vez que el CE
e B CAAT sobre historias, fantasias o determind que no era de su .
CE-COLPOS007-2025 a NA Archivada No

preferencias sexuales o sobre

su vida sexual

competencia, al ser en contra

de una PSP externa.

Total de denuncias

Fuente: Comité de Etica del Colegio de Postgraduados




