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l. Presentacion

Actualmente la educacion en México esta atravesando por un cambio de politica que
excelsa el sentido humano. Esta ha marcado estrategias y acciones emprendidas en la
educacién en todos sus niveles (Cruz-Pineda, 2019). La educacién de posgrado no es
ajena a esta politica la cual se encuentra en un punto de transformaciéon en su vision,
orientada no solo a educar académicamente a las y los mejores profesionistas que el pais
requiere; se trata de un si a la educacion de posgrado de excelencia, con una vocacion
social, inclusiva y con equidad, que fomente ademas la innovacion y la interculturalidad
en su diario quehacer. Lo anterior, requiere de la mejor actitud de todas y todos sus
actores, esto es: Directivos, Profesores y Estudiantes donde todas y todos reflejemos que
la educacion no es so6lo una vocacién si no una conviccién de hacer los que nos gusta,
pero con un sentido de servicio. Es aqui donde el llamado "humanismo Mexicano” toma
esencia en las acciones a realizar al interior de la oferta educativa de la institucion (Rojas,
2016). Como punto de partida de lo antes citado, el diagndstico institucional o la
autoevaluacion es un proceso clave para visualizar oportunidades de mejora vy

subsecuentemente, asegurar la calidad educativa.

De acuerdo con Zuniga-Arrieta, 2022, el establecimiento de modelos de evaluacion, tales
como la autoevaluacién, y acreditacion responden a una serie de posiciones teéricas y
practicas. Desde este enfoque, un programa institucional puede realizar los procesos de
evaluacion, ya sea, para fines de mejoramiento interno o de certificacion externa, vision
que comparte el Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES)

en México.

Este documento de autoevaluacion tiene por objetivo principal generar un diagndstico
detallado y sistematico de las estructuras, estrategias y mecanismos que el Colegio de
Postgraduados (COLPOS) ha implementado para evaluar y mejorar la calidad educativa,
partiendo de su evaluacién tradicional (institucional) en acompafiamiento con la
evaluacion diagnéstica que sugiere el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Evaluacién Superior (SEAES).

Este reporte ademas integra un analisis con los siguientes aspectos:

1). Formacion Profesional de las y los estudiantes;

17
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2). Profesionalizacién de la docencia;
3). Programas educativos de Especialidad, Maestria y Doctorado;
4). Programas de Investigacion en el Posgrado; y

5). Gestion Institucional.

Los anteriores, basada su contribucion a los siete criterios orientadores transversales del

SEAES los cuales son:

1). Compromiso con la responsabilidad social; 2). Equidad Social y de Género; 3).

Inclusion; 4). Vanguardia; 5). Innovacion Social; 6). Excelencia; 7). Interculturalidad.

La informacion reportada concentra a los siete Campus del COLPOS: Campeche ubicado
en el Estado de Campeche, Cdérdoba y Veracruz ubicados en el Estado de Veracruz,
Montecillos ubicado en el Estado de México, Puebla, San Luis Potosi y Tabasco;

ubicados en los estados que refieren su propio nombre.

18
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Il El Colegio de Postgraduados

2.1. Antecedentes del COLPOS

El Colegio de Postgraduados es una institucion que ha logrado una sdlida estructura

gracias a los esfuerzos del gobierno federal y de la sociedad que se iniciaron en el siglo

XIX. De manera esquematica, el Cuadro 1, presenta una linea del tiempo que resume los

acontecimientos mas importantes que han dado base y soporte a lo que actualmente es

el Colegio de Postgraduados, tras 66 afos de haber sido fundado.

Cuadro 1. Linea del tiempo de los acontecimientos mas destacados del COLPOS

Fundacion del COLPOS con base en la Ley de Educacion Agricola de 1946. Inicia actividades

el 22 de febrero en las instalaciones de Chapingo.

La primera tesis de maestria emanada del Colegio de Postgraduados fue elaborada por el
Ing. Jesus Moncada de la Fuente, con el titulo “Estudio fisico-quimico de algunos suelos de

origen volcanico del estado de Michoacan, México.”

Creacion del Plan Chapingo, el cual culmind con la creacién del Centro Nacional de
Ensefanza, Investigacion y Extensién Agricola, inaugurado oficialmente el 22 de
febrero de 1967.

Creacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) el 15 de

diciembre de 1970 con representacion de Profesores del COLPOS.

Transformacion de la Escuela Nacional de Agricultura (ENA) en la Universidad
Auténoma Chapingo (UACh).

Inicio del proceso de separacion del Colegio de Postgraduados de la Universidad
Auténoma Chapingo en nuevas instalaciones ubicadas en Montecillo, Estado de

México.

19
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Decreto presidencial por el cual el Colegio de Postgraduados se convierte en
organismo publico descentralizado del Gobierno Federal con personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado en la entonces Secretaria de Agricultura y Recursos

Hidraulicos (SARH), el 17 de enero de 1979.

Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Reglamento Interior, el 25 de
noviembre de 1997.

Reconocimiento del COLPOS como Centro Publico de Investigacion (CPI), en el
marco de la Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

Se aprueba la normatividad de la estructura y funcionamiento de la procuraduria
Académica del COLPOS.

Interdisciplinario (ETI) en el Colegio de Postgraduados.

El COLPOS obtiene por primera vez el distintivo del Modelo de Equidad y Género
(MEG), para el periodo 2006-2009, mismo que ha renovado por el compromiso que

Operacionalizaciéon del Plan Rector de Investigacion: A partir de la creacién de 16
Lineas Prioritarias de Investigacion (LPI) conformadas por Equipos de Trabajo

se ha demostrado en cuanto a la implementacion de politicas de igualdad entre

hombres y mujeres en la institucion.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del DECRETO por el que se reforma

el similar por el que se crea un organismo publico descentralizado denominado

Colegio de Postgraduados, con personalidad juridica y patrimonio propios.




AGRICULTURA y

""" TARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Oficializacion del Plan Rector Institucional.
Ingresan al PNPC-CONACYT: Maestria en Ciencias en Bioprospeccion vy
Sustentabilidad Agricola en el Tropico (Campus Campeche), Maestria
Profesionalizante en Paisaje y Turismo Rural (Campus Coérdoba), Maestria

Profesionalizante en Gestion del Desarrollo Social (Campus Puebla).

Ingresa al PNPC-CONACYT: Maestria en Ciencias en Agroecologia y Sustentabilidad
(Campus Montecillo). Se logré la Competencia Internacional ante PNPC-CONACYT
de los programas: Maestria en Ciencias en Recursos Genéticos y Productividad y
Maestria en Ciencias en Edafologia (ambos del Campus Montecillo).

Ingresa al PNPC-CONACYT el Doctorado en Ciencias Agricolas en el Tropico

(Campus Tabasco). Asi mismo, se logra la Competencia Internacional de tres
programas: Maestria en Ciencias en Recursos Genéticos y Productividad (Campus
Montecillo), Maestria en Ciencias en Edafologia (Campus Montecillo) y Doctorado en

Ciencias en Fitosanidad (Campus Montecillo).

Emision del Cadigo de Conducta del Colegio de Postgraduados
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TARIA DE CULTURA Y DESARROLLO RURAL

Se refrenda la Competencia Internacional ante PNPC-CONACYT de los programas:
Maestria en Ciencias en Recursos Genéticos y Productividad (Campus Montecillo),
Maestria en Ciencias en Edafologia (Campus Montecillo), Doctorado en Ciencias en
Fitosanidad (Campus Montecillo) y Doctorado en Ciencias en Edafologia (Campus

Montecillo).

Se formaliza la creacion institucional del Programa de Posgrado Doctorado en
Ciencias en Innovacion Agroalimentaria Sustentable, modalidad por Investigacion
(Campus Cérdoba).

Publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del Programa Institucional
2020-2024 del Colegio de Postgraduados.

Se mantienen en operacion 50 LGAC-CP, coadyuvando con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) contenidos en la Agenda para el Desarrollo Sostenible

2030 del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Se formaliza la creacién institucional del Programa de Posgrado Doctorado en
Ciencias en Innovacién en Manejo de Recursos Naturales, modalidad por

Investigacion (Campus San Luis Potosi) .

Se logra mantener el reconocimiento de la calidad educativa de 26 programas de
Posgrado en el PNPC del CONACYT. Se formaliza la creacion institucional del
Programa de Maestria en Ciencias en Desarrollo Sustentable de Regiones Indigenas
(Campus Puebla).
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-@’ SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En este periodo se logré la elegibilidad de 2 programas de Posgrado mas en el SNP

del CONAHCYT, pasando de 31 a 33 programas institucionales reconocidos por su

excelencia y pertinencia social.

Fuente: https://www.colpos.mx/cp/conocenos/linea-de-tiempo (Modificada).

Acciones relacionadas con los criterios del SEAES

] Compromiso con la Responsabilidad Social [ ] Equidad Social y de Género [ ] Inclusion

[ vanguardia [] Innovacion Social [ ] Excelencia [ Interculturalidad
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2.2. Situacion actual del COLPOS y su esquema de evaluacién continua

El Colegio de Postgraduados es una institucion Mexicana, dedicada a la ensefanza,
investigacion y servicio a la sociedad en tematicas relacionadas a las ciencias agricolas.
Fue fundado el 22 de febrero de 1959, con base en la Ley de Educacion Agricola del 26
de marzo de 1946.

Actualmente el COLPOS esta integrado por siete Campus: Campeche ubicado en el
Estado de Campeche, Cérdoba y Veracruz ubicados en el Estado de Veracruz,
Montecillo ubicado en el Estado de México, Puebla, San Luis Potosi y Tabasco; ubicados

en los estados que refieren su propio nombre.

El objeto predominante del COLPOS es realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas
en materia agroalimentaria, forestal y afines, e impartir educacion de posgrado y prestar
servicios y asistencia técnica en dichas materias. Con la finalidad de hacer del COLPOS
una Institucion acorde con los cambios sociales y estar en constante mejora continua,
desde 2003 se suscribié el Convenio de Desempefio con la Administraciéon Publica
Federal con metas multianuales relacionadas con sus actividades sustantivas, que son

calificadas por un Comité de Evaluacion Externa.

2.2.1. La Educacién, Investigacion y Vinculaciéon en el Contexto Institucional

Respecto al proceso educativo, el Objetivo 1 del Plan Rector del COLPOS destaca el reto
de "Formar mejores investigadores, y profesionales graduados a nivel posgrado con una
vision integral, con incidencia social en los temas de autosuficiencia alimentaria y
desarrollo sostenible, bajo un contexto innovador", lo cual implica que se debe fortalecer
el enfoque de la innovacion desde la educacion, evitando que prevalezca lo
tedrico-tecnoldgico y uni-disciplinar. De esta manera, se impulsa la colaboracién con otras
disciplinas, donde también se ven los aspectos organizacionales, cientificos,
tecnolégicos, econémicos sociales y ambientales. Por lo anterior, el COLPOS da la

oportunidad a los aspirantes a estudiar uno de sus 33 programas de posgrado activos y
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elegibles en el SNP de la SECIHTI (13 Doctorados, 19 Maestrias y 1 Especialidad). Esta
oferta se asocia a diversas zonas agroclimaticas representativas del pais: la Templada en
los Valles Centrales, la Arida y Semiarida del Centro Norte del Altiplano, la Subtropical de
Montana, la Planicie Costera del Golfo y la Tropical Himeda de Selva, tanto en la
Chontalpa, como en la Peninsula de Yucatan, zonas en las cuales se realizan la mayoria
de las actividades, que tanto el personal académico como los estudiantes, llevan a cabo

en el campo mexicano.

Al mismo tiempo, el COLPOS fomenta la creacién de nueva oferta educativa con enfoque
interinstitucional dirigida a la atencién de problematicas globales, nacionales, estatales y
locales; se pretende que sus futuros egresados contribuyan activamente a su resolucion y
al fomento de la produccién agroalimentaria con base en la generacion y aplicacion de
conocimientos y al fomento de desarrollos tecnoldgicos que también propicien el
desarrollo sostenible, la preservacion de los recursos naturales (suelo-agua-recursos
fitogenéticos) y el bienestar social. La educacion de calidad es uno de los principales
motores del desarrollo de un pais; en este tenor, el COLPOS contribuye con la formacion
integral del individuo. Para ello cuenta con una plantilla de 514 Profesores Investigadores,
Investigadores e Investigadores Auxiliares, quienes promueven en los estudiantes de
posgrado el desarrollo de competencias, capacidades y actitudes que estimulan la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién con sentido humanista,
para atender las necesidades agroalimentarias y ambientales de la sociedad, en un
contexto de desarrollo sostenible. La educacién se apoya en la participacion de las y los
académicos de la Institucidn organizados en Lineas de Generacioén y/o Aplicaciéon del
Conocimiento (LGAC), Programas Educativos, Redes, Grupos de Tarea, asi como en

Programas de transferencia de tecnologia y divulgacion del conocimiento.

La informaciéon y el conocimiento generado por los académicos en las actividades de
investigacion y vinculacion, es la base para las actividades de educacion en sus
diferentes modalidades, incluyendo programas disciplinarios, multidisciplinarios,
multisede, e interinstitucionales, tanto de doctorado en ciencias como de maestria en
ciencias, Profesionalizante y tecnoldgica, asi como de especialidad. Ademas, se cuenta
con una instancia responsable del apoyo a la oferta de Educacion Continua, que incluye

diplomados, cursos de capacitacion y talleres. Se consideran tanto los posgrados
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disciplinarios como multi- e interdisciplinarios, en modalidades multisede o
interinstitucionales en los siguientes niveles: « El nivel de Doctorado en Ciencias se oferta
tanto: 1) Escolarizado, y 2) por Investigacion. « El nivel de Maestria se oferta como: 1)
Maestria en Ciencias, 2) Maestria Profesionalizante, y 3) Maestria Tecnoldgica. * La
Especialidad se oferta en la modalidad Escolar, No Escolar y Mixta. La oferta de

Educacion Continua no se considera como estudio de Posgrado.

Previo a un analisis de necesidades para conocer su pertinencia, los programas
educativos actuales, podran cambiar de nomenclatura, y fortalecerse mediante la
actualizacién de su programa, plan de estudio, mapa curricular, ademas de sus objetivos,
indicadores y metas. Este modelo organizativo del posgrado considera la participacion de
todos los Campus, tomando en cuenta los estandares externos de evaluacién de manera
integrada. Esto permitira la interrelacion de los programas de forma multi e
interdisciplinaria, para la atencion y solucion de problemas del sector rural que permita
mantener su reconocimiento por parte de los pares académicos y de la sociedad. Los
académicos participan en las actividades de actualizacién de sus programas de manera
activa de acuerdo con la reglamentacién académica. Los profesores podran impartir
cursos regulares, seminarios, problemas especiales o cursos de vinculacion, en

cualquiera de los programas que oferta el COLPOS.

El modelo curricular permite un plan de estudios personalizado, de acuerdo con el tema
de investigacion de tesis que sera desarrollado por cada estudiante, que estara apegado
a las Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC), con incidencia
social en cada programa de posgrado. Las LGAC de los Programas de Posgrado
promueven la creacién de un “Cuerpo del Conocimiento” de relevancia para las diversas
disciplinas del sector agropecuario, forestal, acuicola, pesquero y alimentario, mismas
que plantean contribuir con el desarrollo y generacion de conocimiento pertinente para el
uso sostenible de los recursos naturales, para mejorar la produccién de alimentos sanos
e inocuos, y de otros bienes y servicios para contribuir al bienestar de la sociedad, a la
seguridad alimentaria, a mejorar la rentabilidad en las cadenas productivas, la calidad
ambiental y a la preservaciéon de la diversidad cultural. Anualmente en el COLPOS se
mantienen activos y en desarrollo proyectos de investigacion dirigidos por los académicos
de la Institucién; tales proyectos son parte de los trabajos de investigacion de los

estudiantes de nuestros posgrados (Maestria en Ciencias o Maestria Profesionalizante,
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Doctorado en Ciencias), de alumnos de otras instituciones y/o de proyectos de
investigacion especificos obtenidos por las y los académicos en concursos externos e
internos. Los ejes tematicos que dan atencion al objetivo estratégico de investigacién son:
a) Agricultura, b) Sociedad y c) Ambiente, dentro de los cuales se abordan tematicas tales
como: El desarrollo comunitario y bienestar rural; cultivos industriales; recurso agua y
suelo; produccién pecuaria; taxonomia, biologia y ecologia de plagas y plantas; frutales y
frutillas; hortalizas; recursos forestales; granos basicos; estadistica y modelado;
agroecosistemas; clima y energia; ornamentales; hongos comestibles; fauna silvestre y

acuacultura y pesca, principalmente.

La investigacion tiene como objetivo: "Incrementar los proyectos de investigacion e
innovacién para generar conocimiento pertinente que contribuya con la produccion
sostenible de alimentos suficientes, nutritivos e inocuos, en un contexto de vulnerabilidad
ambiental y social", para ello se genera conocimiento cientifico y técnico que busca
contribuir en la atencion de las necesidades del sector agroalimentario y forestal. Los
resultados obtenidos se dan a conocer mediante su publicacion en articulos en revistas
cientificas, libros y capitulos de libro, asi como en articulos divulgativos, manuales,
tripticos, fichas informativas y notas técnicas. Por la naturaleza y orientacion del
COLPOQS, las y los académicos se mantienen intrinsecamente ligados a proyectos de
investigacion y desarrollo con instancias del Sector, como son diversas Direcciones
Generales de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, el Servicio Nacional de
Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), el Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales Agricolas y Pecuarias (INIFAP), y algunas otras instancias como la Comisién
Nacional del Agua (CONAGUA), la Comisiéon Nacional Forestal, y los programas y
proyectos nacionales estratégicos que coordina la SECIHTI. A nivel estatal los
investigadores adscritos a los campus tienen participacidon regional en diversos consejos
técnicos, e instancias de ensefianza e investigacién aportando su conocimiento y
experiencia como referentes y asesores en el area agricola. En cuanto al reconocimiento
y acreditacion de la capacidad cientifica de las y los investigadores del COLPOS, el
Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras(SNIl) de la SECIHTI ha reconocido
a mas de 337 académicos como miembros de dicho Sistema, siendo el COLPOS la
segunda institucion con mas Investigadores Nivel 3, en el Area de Ciencias Agricolas,
Pecuarias, Forestales y de Ecosistemas; asimismo, siete académicos son reconocidos

como Investigador Nacional Emérito, maxima distincién que otorga el SNII-SECIHTI. La
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vinculacion se apoya en la participacion de las y los académicos de la Institucion,
organizados por Lineas de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento, por programas
educativos, asi como por proyectos de transferencia de tecnologia y/o conocimientos,

principalmente en las MAP.

La vinculacién tiene como objetivo "Mejorar la transferencia de tecnologia y
conocimientos a la sociedad, para la solucién de problemas de caracter técnico
agroalimentario y socioambiental, que permita aumentar la calidad de vida en el sector
rural.", por lo que el personal académico del COLPOS realizan un conjunto de actividades
para retroalimentar la educacién e investigacion, ademas de apoyar al sector
agroalimentario, promoviendo el desarrollo y la transferencia del conocimiento. Las
modalidades de vinculacién incluyen: 1) la suscripcion de convenios interinstitucionales
y/o contratos de servicios para proyectos con diferentes instituciones nacionales e
internacionales (universidades, instituciones de educacion superior, ayuntamientos, ejidos
agrarios, empresas, asociaciones civiles, etc.), asi como con personas fisicas, cuyos
objetivos son fortalecer e impulsar la actualizacion de la ensefianza, la investigacion
aplicada y la transferencia tecnologica en materia agricola y rural; 2) atencion a la
pequena agricultura familiar y de subsistencia para la mejora de sus sistemas de
produccion, transformacion minima, comercializacion, organizacion productiva y social, a
través de proyectos de transferencia de conocimientos y tecnologia, desarrollados en las
MAP, conformadas por localidades o sectores en el entorno agroecoldgico de los
Campus; 3) comunicacion objetiva y oportuna de los resultados de las actividades
sustantivas del COLPOS a la sociedad, a través de las TIC's y medios tradicionales, lo
que permite conocer y valorar la contribucion al desarrollo rural sostenible; 4) se fomenta
la proteccion de la propiedad intelectual generada por la comunidad académica del
COLPOS, que asegure un entorno de certeza juridica, su utilizacién al servicio del
desarrollo agropecuario y rural del pais; ademas, se orienta y asesora sobre los requisitos
y procedimientos para la solicitud de registro de tecnologias, variedades vegetales y
obras ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), el Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) o el Instituto Nacional del Derecho de
Autor (INDAUTOR); 5) para evaluar la calidad de los programas y planes de estudio e
investigacion del COLPOS, se busca contar con informacion actualizada de los
egresados que nos permita identificar su desarrollo profesional y sobre todo la pertinencia

y utilidad de los conocimientos adquiridos.
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2.2.2. Cifras destacadas en 2024 por las areas de Educacion, Investigacion y Vinculacién

2.2.2.1. Educacién

El Colegio de Postgraduados es una institucion reconocida por su excelencia en la
formacion de profesionistas en temas agricolas, su oferta educativa se promueve y
difunde a nivel nacional e internacional, generando inclusion y diversidad en su matricula
mediante la integracion de los mejores perfiles fomentando una visién de interculturalidad
en sus especialistas, maestros y doctores en ciencias. Hasta el 2024 se han graduado

11,097 profesionistas de paises de América Latina, Europa, Africa y Asia principalmente.

El Convenio de Administracion por Resultados (CAR) 2024 del Colegio de Postgraduados
(Cuadro 2), muestra el cumplimiento del objetivo estratégico 1, que consiste en educary
formar personas creativas, innovadoras y con sentido humanista, enfocadas en atender

las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un marco de desarrollo sustentable.

El numero de estudiantes vigentes en la oferta educativa proyectado como meta para el
afo 2023 fue de 1,820 estudiantes, logrando 1,824 estudiantes, ligeramente superior a lo
esperado. Pero para el afo 2024, la meta nuevamente se fijo en 1,820; sin embargo, el

logro reportado fue de 1,793 estudiantes, equivalente a un 99.61% de cumplimiento.

Cuadro 2. Indicador: Numero de estudiantes vigentes en el COLPOS en 2024

Indicador

1. Nimero de estudiantes vigentes
en la oferta educativa del Colegio de Meta 2023 Logro 2023 Meta 2024 Logro 2024

Postgraduados
Total de estudiantes vigentes 1,820 1,824 1,820 1,793
| Total de estudlfnte: vigentes en el 1,800 1,800 1,800 1,300
afion
Porcentaje 101.11% 101.33% 101.11% 99.61%

El Cuadro anterior desglosa la distribucién de la poblacion estudiantil vigente durante el
afo 2024 que ascendié a 1,793 estudiantes, de diversos programas de formacién de
posgrado y educacion continua. De este total, 671 estudiantes se encuentran inscritos en
programas de Doctorado en Ciencias. 646 inscritos en programas de Maestria en
Ciencias, 71 en Maestria Tecnoldgica y 90 en Maestrias Profesionalizantes. Asimismo, se
registran 33 estudiantes en Especialidad, 188 en Diplomados, y 82 estudiantes en la

categoria de otros, que incluye programas especiales, servicio social, residencias
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profesionales y estancias académicas, lo que potencia la diversidad de la matricula
(Figura 1).

12

= DC =mDC-1 = MC = MP MT ESP = DIPLOMADOS OTROS

Figura 1. Distribucion de la matricula atendida en 2024: DC: Doctorado en Ciencias, DC-I
Doctorado en Ciencias por Investigacion, MC: Maestria en Ciencias, MP: Maestria
Profesionalizante, MT: Maestria Tecnolégica, ESP: Especialidad, Diplomados y Otros: Residentes,
Estancias Posdoctorales y/o Servicio Social

El origen de la poblacion estudiantil vigente en el COLPOS en 2024 en su mayoria es
nacional, solo 55 estudiantes provienen de distintos paises como Cuba (12), Colombia (9)
y Haiti (7) algunos de los mas representativos. Otros paises con presencia estudiantil,
incluye estudiantes de: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Nigeria, Peru, Republica Dominicana, Venezuela y Costa Rica, con cifras que oscilan

entre uno y cuatro estudiantes.

En el ambito nacional, mediante la Figura 2 se muestran los estados de origen de los
estudiantes vigentes, con estudiantes oriundos de todos los estados del Pais, con mayor
presencia (mas de 31 estudiantes) de: Estado de México, Veracruz, Puebla,
Oaxaca,Guerrero y Chiapas. Lo anterior es correlacional a la presencia en las entidades

del Colegio de Postgraduados a través de sus Campus.
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ESTUDIANTES EN EL EXTRANJERO

PAIS INSCRITO . . .
F '\ Estudiantes inscritos
BOLIVIA 2 el ' 2021-2024 (Rango)
BRASIL 2 , 1210
CHILE 2 ’ \ Do Y 11230
COLOMBIA 9 ! : ey 312 80
CUBA 12 h Cosnuta a
ECUADOR 3 B Callr - 81a150
-
EL SALVADOR 2 L Mayor a 150
HAIT] 7 Snakoa
HONDURAS 4
NICARAGUA 2 p
NIGERIIA 1 ..
PERU 1 “"“‘"'
REPUBLICA 3 '
DOMINICANA
VENEZUELA 3
COSTA RICA 1
TOTAL 55

Figura 2. Estudiantes vigentes en 2024 de la Republica Mexicana y de otros paises

En cuanto a la eficiencia terminal en programas de Maestria (Cuadro 3), los resultados
también muestran un avance importante. En 2023, la meta era de 118 estudiantes
graduados, logrando 163, lo que representé un 138.14% de cumplimiento respecto a la
meta programada. Para 2024 la meta se mantuvo en 118, pero se alcanzaron 183

graduados, equivalente al 155.08% de cumplimiento.

La Figura 3 muestra un comportamiento ascendente durante el periodo 2022-2024. En
2022, el porcentaje de estudiantes que concluyeron satisfactoriamente sus estudios fue
de 30.21%, mientras que en 2023 la cifra se elevé a 69.33%, lo que representd un
incremento significativo de mas del doble con respecto al afio anterior. Finalmente, en
2024 la eficiencia terminal alcanzé un 77.87%, consolidando una tendencia positiva que
refleja el fortalecimiento académico, la permanencia estudiantili y las estrategias

implementadas para favorecer la eficiencia terminal, y evitar el abandono escolar.

Estos datos reflejan un desempefio notablemente superior a lo esperado, evidenciando la
efectividad de los programas de posgrado y el fortalecimiento de la calidad académica del
COLPOS.
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Cuadro 3. Eficiencia terminal de Maestrias en Colegio de Postgraduados 2024

Numero de estudiantes de Maestria en
Ciencias y Maestria Profesionalizante que 118 163 118 183
se graduaron.

/ Nimero de estudiantes de Maestria en

Ciencias por afio de ingreso. 235 235 235 235
Porcentaje 50.21% 69.36% 50.21% 77.87%
I %
80 77.87%
69.33%
70
60
g 30
E 40 30.21%
5
20
10
0
2022 2023 2024

Figura 3. Eficiencia terminal de los tres ultimos afios en programas de maestria

Para el caso de la eficiencia terminal de los programas de Doctorado en Ciencias (Cuadro
4), los indicadores reflejan un crecimiento constante. Durante 2023 se proyectaba que 63
estudiantes concluyeran sus estudios en un periodo de 54 meses o menos, pero se
alcanzé un total de 73 graduadas y graduados, lo que significo un 115.87%de
cumplimiento con respecto la meta proyectada. Para 2024, con la misma meta de 63
estudiantes, se superé nuevamente el objetivo al registrar 81 graduados y graduadas,

equivalente a un 128.57% de cumplimiento con respecto a la meta proyectada.

En la Figura 4, se muestra una tendencia positiva en el periodo 2022-2024. En 2022, sélo
el 24.8% de los estudiantes logré concluir en el tiempo establecido, mientras que en 2023
el porcentaje se incrementd significativamente a 58.4% y para 2024, la eficiencia terminal

alcanzé el 64.8%.
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Cuadro 4. Eficiencia terminal de Doctorado en Colegio de Postgraduados 2024

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Indicador

3. Eficiencia Terminal en Programas de Meta 2023 Logro 2023 Meta 2024 Logro 2024
Doctorado en Ciencias

Nimero de estudiantes de Doctorado

en Ciencias que se gradian en 54 63 73 63 81

meses 0 menos

| Nimero de estudiantes de Doctorado
en Ciencias por afio de Ingreso

Porcentaje 50.40% 58.40% 50.40% 64.80%

125 125 125 125

70 64.8%
60 58.4%
50
® 40
g
= 30 24 _89%
S
20
10
(1]
2022 2023 2024

Figura 4. Eficiencia terminal de los ultimos tres afios, en programas de doctorado

En los Cuadros 5 y 6 presentan los principales resultados obtenidos en el afio 2024 a
través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y el Programa Institucional (PI)

del Colegio de Postgraduados, respectivamente.

En la MIR 2024 (Cuadro 5), muestra el porcentaje de graduados en los programas
pertenecientes al Sistema Nacional de Posgrado (SNP-CONAHCYT) que obtuvieron una
calificacion igual o superior a 9.0. La meta establecida fue del 100%, logrando un
cumplimiento del 99.22%, lo que refleja la alta calidad académica de los egresados y el

compromiso institucional con la excelencia educativa.

Por otro lado, el Programa Institucional 2024 (Cuadro 6) midi6: 1)Tasa de Variacion de
profesionistas graduados en sectores agropecuario acuicola y forestal y 2). Eficiencia

terminal.
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e |La tasa de variacién de profesionales graduados en los sectores agropecuario,
acuicola y forestal alcanzé un cumplimiento del 71.72%, lo que muestra areas de
oportunidad para seguir fortaleciendo la insercion profesional en estos campos.

e La eficiencia terminal en programas de Maestria y Doctorado superaron
ampliamente la meta institucional establecida para el afio 2024, y estuvo muy por
arriba del 50%, cifra que considera como base la SECIHTI como tasa de

graduacioén para que los programas sean elegibles.

En conjunto, estos resultados muestran un desempefo institucional sdlido, con
indicadores que destacan el éxito en la formacién de estudiantes de posgrado y la calidad
de los programas educativos, a la vez que sefialan areas estratégicas donde se requiere

continuar impulsando el crecimiento académico y profesional.

Cuadro 5. Porcentaje de graduados en los programas del SNP-CONAHCYT, calificacion igual o
mayor a 9.0

Matriz de Indicadores por Resultados 2024

Programa: E-001 Desarrollo, aplicacion de programas educativos e investigacion en materia
agroalimentaria

P.1.2. Porcentaje de
graduados en los

programas
ertenecientes al

propésito | - snp.conacrr | 2o/ 2%) | 100.00% | /%) | 99,229, IELRIL
(Sistema Nacional *100 *100

de Posgrado), con
calificacion igual o
superior a 9.0.
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Cuadro 6. Programa Institucional 2024

Meta para el
bienestar

1.1 Tasa de variacion
de profesionistas
graduados en les

sectores
agropecuario,
acuicola y forestal.

Programa Institucional 2024

((389/338)-1)
*1m

15.09%

(389/338)*100

115.09%

((279/338)-
1)100

-17.46%

(279/338)*100

82.54%

1.2 Eficiencia
terminal en
Programas de
Maestria en Ciencias
y Maestria
Profesionalizante.
1.3 Eficiencia
Terminal en 0.52
Programas de 65/125)*100 81
Dr:c!;:nradn en ( f ] {52.00%)

Ciencias.

(122/235)*100 51.91% 183 (183/235)*100| 77.87%

Parametro

(81/125)*100 | 64.80%

Parametro

En la Figura 5, se muestra la distribucion de origen de los estudiantes graduados vy
graduadas, a nivel mundial, del Colegio de Postgraduados durante el periodo de 1961 a
2024. El mapa esta clasificado por colores de acuerdo con el nimero de graduados por

pais, destacando la presencia internacional de la institucion.

La mayoria de las y los graduados del COLPOS, son de México, contando con personas
graduadas oriundas de paises de América Latina como: Colombia, Ecuador, Peru,
Venezuela y Bolivia; y otros graduados (en menor medida) de continentes como Africa,
Asia y Europa lo que confirma la proyeccion internacional de la institucion. En total, hasta
diciembre de 2024, se registran 11,097 graduados y graduadas en diferentes programas

de posgrado.

i"ié‘ Colegic de =T T T e - e
- Postgraduados e 3 SRS

...........

£
Es _ Total de graduados y graduadas: 11,097
- Fuente: Direccién de Educacién del COLPOS, a diciembre 2024.

Figura 5. Estudiantes graduados (1961 - 2024) del colegio de postgraduados a nivel mundial
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Como parte de la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovaciéon, asi como de la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior, el Colegio de Postgraduados impulsa diversas actividades que
fortalecen la formacion integral de sus estudiantes. Entre ellas, se destacan el fomento al
arte, el deporte, la interdisciplina y la inclusién social, ademas de la vocacion cientifica, la
innovacién y la excelencia académica mediante la evaluacion constante de sus
programas educativos. También se promueve la interculturalidad a través de la movilidad
nacional e internacional de estudiantes y profesores, asi como la equidad de género

como principio transversal.

En este marco, la retribucion social constituye una de las acciones mas relevantes, ya
que permite a las y los estudiantes contribuir directamente con la sociedad y responder al
compromiso ético derivado del apoyo que reciben gracias a las aportaciones de la
sociedad mexicana. Este componente, que forma parte de los criterios de responsabilidad
social de los Programas de Posgrado evaluados por el SEAES, propicia la reflexion sobre
la importancia de la formacién con sentido social. Tan solo en 2024, el COLPOS registré

un total de 2,579 actividades de retribucién social realizadas por sus estudiantes.

Otro aspecto clave en la formacion académica y profesional es la movilidad académica, la
cual favorece la internacionalizacion, el intercambio de experiencias y el fortalecimiento

de competencias en distintos contextos educativos y culturales.

La movilidad académica ha sido un aspecto fundamental dentro de la institucién (Cuadro
7). En 2024, ocho académicos participaron en el Subprograma de Formacion de
Profesores Investigadores (SFPI), con el propdsito de iniciar o concluir sus estudios
doctorales. De igual forma, ocho académicos mas se incorporaron a programas de
movilidad mediante estancias sabaticas y 27 participaron de manera presencial como
ponentes en otros paises; lo que refleja la constante actualizacion y fortalecimiento de

las capacidades docentes y de investigacion.

Ademas, estudiantes del COLPOS también se beneficiaron al realizar estancias
académicas en el extranjero, contribuyendo asi a su formacién integral y a la proyeccion
internacional de la institucion. Otra forma de movilidad que experimenté la institucion fue
de investigadores externos hacia el COLPOS. El Cuadro 7, muestra solo el registro de
estancias posdoctorales realizadas en los diferentes campus del Colegio de

Postgraduados durante 2024, dentro del Programa de Estancias Posdoctorales por
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México del CONAHCYT. En total se atendieron 78 estancias, distribuidas en las tres
modalidades del programa. De las anteriores, el Campus Montecillo fue favorecido con 46
estancias, concentrando mas de la mitad de los participantes y el resto (32) fueron
adscritos a los Campus de Cordoba (9), Puebla (9), Veracruz (6), Tabasco (5) y
Campeche (3). Este panorama reafirma la importancia del COLPOS como un espacio de
investigacion y formacion de alto nivel, que fomenta la colaboracion académica vy

cientifica a nivel nacional.

Cuadro 7. Movilidad académica de Profesoras y Profesores del COLPOS en 2024

(C1) Estancias (C2) Estancias (C3) Estancias
CAMPUS Posdoctorales Por Posdoctorales por Posdoctorales
México México por México

Campeche 2 1 0 3
Cérdoba 8 0 1 9
Montecillo 27 4 15 46
Puebla 7 2 0 9
Tabasco 5 | 0 0 5
Veracruz 4 1 1 6

2.2.2.2. Investigacion

La investigacion en el Colegio de Postgraduados siempre ha sido un pilar fundamental, ya
que no solo busca generar conocimiento, sino también soluciones practicas a los
problemas reales que enfrentan el campo y la sociedad. En sus diferentes Campus, se
desarrollan proyectos que abarcan desde la agricultura y los recursos naturales, hasta
temas sociales y de innovacién, lo que ha permitido que los resultados tengan impacto

tanto en México como en otros paises.

En este contexto, el Cuadro 8, hace referencia a las y los profesores de la institucion con
reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII) que
realizan investigacion en el sector agropecuario con un desempefio sobresaliente. La
meta anual de 260 investigadores e investigadoras se superé de manera consistente
durante tres afios consecutivos. En 2022 se alcanzaron 337 profesores, en 2023 la cifra
ascendié a 350 y en 2024 se registraron 345, todos ellos por encima de la meta

establecida (Figura 6). Estos resultados reflejan la consolidacion de la planta académica
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del Colegio y su capacidad para integrarse a redes cientificas nacionales e
internacionales. Dicho crecimiento no solo fortalece la colaboracién interinstitucional, sino
que también contribuye a posicionar al COLPOS como una institucion lider en la

generaciéon de conocimiento aplicado al sector agropecuario.

Cuadro 8. Personal académico del COLPOS con reconocimiento del SNIl en 2024

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Nimero de Profesores Investigadores y Catedras

CONAHCYT en el SNIT 260 350 260 345
Nimero de Profesores Investigadores y Catedras
CONAHCYT (n"1) 460 460 460 460
Porcentaje 56.52% 76.09% 56.52% 75.00%
400
380

260

Profesores/as
investigadores/as en el
SNII
B
o

l )

2022 2023 2024

200

Figura 6. Integrantes con reconocimiento en el SNII en los Ultimos tres afios

La mayoria de investigadoras e investigadores del COLPOS reconocidos en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) se encuentra en el Nivel 1 (66%), seguido por el Nivel 2
(21%), mientras que un 7% corresponde a Candidatos, y un 3% tanto en Nivel 3 como en
el grado de Emérito Nacional. Estos datos reflejan una planta académica sélida y con
proyeccion en distintas etapas de su desarrollo, lo que permite mantener un equilibrio

entre investigadores en formacion y aquellos con amplia trayectoria (Figura 7).

Este posicionamiento académico se complementa con los reconocimientos y galardones
obtenidos por las y los investigadores del COLPOS. En 2024, la Dra. Raquel Alatorre
Rosas recibié el Premio Nacional de Sanidad Vegetal a la Labor Cientifica, otorgado por
la Direccion General de Sanidad Vegetal del SENASICA, lo cual resalta la relevancia y

aplicacion practica de sus investigaciones en el sector agroalimentario. Asimismo, la Dra.
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Sara Maria Concepcidén Sanchez Quintanar fue distinguida con el Doctorado Honoris
Causa por la Organizacién Internacional para la Inclusion y Calidad Educativa (OIICE), en
reconocimiento a su trayectoria académica y contribucion a la educacién de calidad con

impacto social (Cuadro 9).

3% 3?5 7%

@ —

] = [

| 2 HEE
4

2| B (5%

E S 3 |F&5

3 (%] > o

= NivelC
= Nivel1
= Nivel 2
= Nivel3

Emérito

EMERITO .
NACIONAL -- DISTRIBUCION PORCENTUAL

POR NIVEL SNII
Total

Figura 7. Numero de integrantes en el SNII en 2024, por Campus

Cuadro 9. Premios obtenidos por las y los investigadores del COLPOS, 2024

Investigadora Distincion o Premio

Dra. Sara Maria - Doctorado Honoris Causa por la
Concepcién Sanchez Organizacion Internacional para la Inclusion y
Quintanar Calidad Educativa OIICE.

La generacion del conocimiento cientifico establece como objetivo estratégico la
realizacién de investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico enfocados en el manejo
sustentable de los recursos naturales y la produccién de alimentos nutritivos e inocuos.
Los resultados respecto con la generacion del conocimiento cientifico mostraron un
desempefio destacado, ya que mientras la meta anual de publicaciones arbitradas se
mantuvo en 400 para 2022, 2023 y 2024, los logros superaron ampliamente lo esperado,
alcanzando 523 en 2022, 561 en 2023 y 608 en 2024 (Figura 8 ), lo que refleja un

crecimiento.
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Figura 8. Generacion de conocimiento cientifico, 2024

Asimismo, el numero de profesores investigadores y Catedras CONAHCYT adscritos al
SNIlI se mantuvo estable en 258, pero el promedio de articulos cientificos por profesor
muestra un incremento notable, pasando de un 217% de cumplimiento en 2023 a un
236% en 2024 (Cuadro 10).

Cuadro 10. Generaciéon de conocimientos cientificos, 2024

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Numero de publicaciones arbitradas JCR y
conacrT 400 561 400 608
Niamero de profesores investigadoresy
Céaredras CONAHCYT adscritos al SNII 258 258 258 258
Nimero de articules cientifices per profesor
flos e 155% 217% 155% 236%

Los resultados muestran contrastes importantes: mientras que el nimero de profesores
investigadores y Catedras CONAHCYT se mantuvo en 460 y el porcentaje de
publicaciones por profesor fue del 57%, el indicador de libros y articulos alcanz6 solo 261
frente a una meta de 325. Esto represent6 un cumplimiento global del 80%, lo que senala

areas de mejora para incrementar la productividad académica y su impacto (Cuadro 11).
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Cuadro 11. Generacion de conocimiento de divulgacion

Numero de libros, capitulos de libros y

publicaciones en revistas con comité editorial 325 340 325 261
(que no sean JCR y CONAHCYT)

Numero de profesores investigadores y
Catedras CONAHCYT
NG o de publicaci por profesor

460 460 460 460

71% 74% 71% 57%

investigador

Al analizar la evolucion de este indicador en los ultimos tres anos, se observa que, en
2022 se alcanzaron 300 publicaciones, en 2023 se superd la meta con 340, pero en 2024
hubo un descenso considerable a 261. Esta tendencia descendente, después de un afno
sobresaliente, plantea el reto de reforzar las estrategias de difusién y publicacion
cientifica, con el fin de asegurar consolidar la transferencia de conocimiento hacia la

sociedad (Figura 9).

00
20
150

Figura 9. Generacion de conocimiento de divulgacion

CONAHCYT)
]
Q

Libros, capitulos de libros y
publicaciones en revistas con
o

comité editorial (que no sean JCRy

La Matriz de Indicadores para Resultados (Cuadro 12) 2024 muestra un cumplimiento
superior al 100% planteado para investigacion. En el componente C1, referente al
porcentaje de proyectos de investigacion de las Lineas de Generacién y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC), la meta establecida fue de 96.28%, sin embargo, se logré el
113.93%, lo que representa un cumplimiento de 118.33%. En cuanto a la actividad A1.C1,
que evalua el porcentaje de articulos de investigacion publicados en revistas con Comité
Editorial, la meta planteada fue del 100%, pero el resultado obtenido fue de 114.18%, lo

que significa un desempefio por encima de lo esperado.
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Cuadro 12. Aplicacién de programas educativos e investigacion en materia agroalimentaria

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Programa: E-001 Desarrollo, aplicacion de programas educativos e investigacion en materia
agroalimentaria

C1. Porcentaje
deproyectonse | (311/323) | o0 | (368/323) | o oo [

investigacion de
In::.g.:C-CP. *100 *100

Componente

Al1.C1.
Porcentaje de

articulos de 670/670 765/670
Actividad investigacién Lrtitz 100.00% Bl 114.18% EEACAELT

puh!i:adus en *100 *100
Comicé Edioria,

El Programa Institucional (Cuadro 13) 2024 refleja también logros sobresalientes en sus
indicadores. En la Meta para el bienestar (2.1 Proyectos de investigacién en LGAC), la
meta establecida fue del 92.26%, alcanzandose un 113.93%, lo que equivale a un
cumplimiento de 123.49%. En el parametro 2.2 Generacion de conocimiento cientifico y
de divulgacion, se definié una meta de 97.52%, pero se alcanzoé un 111.35%, es decir, un
cumplimiento de 114.18%. Finalmente, en el parametro 2.3 Académicos del COLPOS
miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la meta fue de 66.30%, con un

logro de 75.00%, alcanzando un cumplimiento del 113.11%.

Cuadro 13. Programa institucional 2024

Programa Institucional 2024

2.1 Proyectos de

"":,“ parael | estigacion en| (298/323)*100 | 92.26% 368 |(368/323)*100| 113.93%
Ienestar LGAC-

2.2 Generacidn
de
Parametro | conecimiento | (670/687)*100 | 97.52% 765 (765/687)*100| 111.35%
cientifice y de
divulgacién.
2.3 Académices
del COLPOS
miembrosdel | (305/460)*100 | 66.30% | 345 | (345/460)*100| 75.00%
Macional de
Investigadores.

Parametro
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La produccion académica del COLPOS se concentra en temas como Desarrollo
comunitario y bienestar rural (13.46%), Produccién pecuaria (12.42%) y Recursos
naturales, agua y suelo (12.42%), mientras que areas como Conservacién y uso
sustentable (0.39%) asi como Acuicultura y pesca (0.52%) muestran menor participacion.
Esto refleja la prioridad institucional hacia problematicas sociales y productivas de mayor

impacto (Figura 10).

CONSERVACIONY USO SUSTENTABLE DE...m 0.39
ACUICULTURA Y PESCA mm 0.52
AGROECOSISTEMAS mm 0.52
ORNAMENTALES mmm (.78
HONGOS COMESTIBLES mmmm (.92
CLIMA Y ENERGIA. mm 1.31
FAUNA SILVESTRE = 2 09
TAXONOMIA/BIOLOGIA/ECOLOGIA DE PLANTAS e 3,14
FRUTALES Y FRUTILLAS s 4.05
GRANOS BASICOS IS 5 36
ESTADISTICA Y MODELADO D 5,62
HORTALIZAS S 7. 07
CULTIVOSINDUSTRIALES S £ 5()
RECURSOS FORESTALES 9.02
MANE)O/TAXONOMIA/ECOLOGIA DE PLAGA S 1 1 1,50
RECURSOS NATURALES AGUA - SUE LD 1 | 2,42
PRODUCCION PECUARIA 12.42
DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR RILIR./A L 15— 1 3. 46

Figura 10. Tematicas de investigacién, publicadas en articulos registrados en los indicadores
institucionales (porcentaje)

En 2024, se registraron 1,355 proyectos de investigacién en los siete Campus del
COLPOS. El Campus con mayor participacion fue Montecillo (62%), seguido de Puebla
(11%) y Tabasco (7%). Los Campus de Veracruz (6%), Cérdoba (6%), San Luis Potosi

(4%) y Campeche (4%) tuvieron una menor proporcion (Figura 11).

84; 6% 80; 6%
CAMPECHE
54; 4% u )
u CORDOBA
m MONTECILLO
151; 1% proyectos = PUEBLA
registrados por = SAN LUIS POTOS
los 7 campus
= TABASCO
m VERACRUZ
840; 62%
£ a0 2025

Figura 11. Total de proyectos de investigacién registrados por Campus 2024
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En cuanto a la tipologia de los proyectos, predominan los de Doctorado en Ciencias
(45%) y Maestria en Ciencias (37%), que en conjunto representan la mayoria de los
registros. A ellos, se suman los proyectos de investigacion de académicos (12%),
mientras que las modalidades de Maestria profesionalizante, Proyectos externos,
Estancias por investigacion y Doctorado por investigacion alcanzaron apenas un 3% cada

una, reflejando una participacion mas reducida dentro del total (Figura 12).

3% 3%

m DOCTORADO EN CIENCIAS

B MAESTRIA EN CIENCIAS
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ACADEMICOS
MAESTRIA PROFESIONALIZANTE

= PROYECTOS EXTERNOS

= ESTANCIAS POR INVESTIGACION

= DOCTORADO POR INVESTIGACION

Figura 12. Tipologia de proyectos de investigacion 2024

Se desarrollaron proyectos en diversas areas de investigacion, reflejando su compromiso
con el sector agropecuario y el desarrollo sustentable. Destacan los estudios en recursos
naturales y agua-suelo (14.1%), cultivos industriales (11.3%), manejo y ecologia de
plagas (6.7%), granos basicos (6.2%), y frutales y frutillas (5.7%). Asimismo, se
impulsaron investigaciones en produccion pecuaria, clima y energia, recursos genéticos,
conservacion de polinizadores y alternativas al uso de glifosato. Esta diversidad tematica
fortalece la capacidad del Colegio para atender problematicas locales y globales

mediante soluciones cientificas e innovadoras (Figura 13).

% ] 1
AGROECOSISTEMAS | 22 - 16% é % HONGOS COMESTIBLES | 18 - 1.3%

ACUICULTURA ¥ PESCA | 17 - 1.2% S-"_'D
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CLIMA ¥ ENERGIA | 38 - 2.8% S

CONSERVACION ¥ LSO SUSTENTABLE
DE POLINIZADORES | 8 - 0.5%

o Y

TAXONOMIABIOLOGIA! - / oA
ECOLOGIA DE PLANTAS | | (( { EMASAS | 4- 0.3%
54 32% pLuEE
RECURSOS GENETICOS PARA
LA ALIMENTACION ¥ LA |/ @ ﬂL"!m""&SA“
AGRICULTURA | 17 - 1.2% CLIFOSATS | 6 - 0.
g ,@@ DESARROLLO COMUNITARIO ¥
EsTADISTICAY {
MODELADO | 44 \il L@_@ BIENESTAR RURAL | 21 - 15.7%
MANEIGTAXONGMIANECOLOGHA (00D ﬁ CULTIVOS INDUSTRIALES |
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- ~
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Figura 13. Teméaticas de las investigaciones desarrolladas en 2024
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El COLPOS impulsé 65 proyectos de investigaciéon e incidencia mediante convocatorias
internas, alineados con el PSADER. Estos proyectos abarcan temas clave como la
conservacion y uso sostenible de recursos genéticos (30 proyectos), la adaptacion y
mitigacién ante el cambio climatico (13 proyectos) y el desarrollo de alternativas al uso de
glifosato (6 proyectos). También se fortalecieron iniciativas relacionadas con
polinizadores, suelos agricolas y recursos forestales, contribuyendo al desarrollo rural

sustentable y a la innovacién en el sector agropecuario (Cuadro 14).

Cuadro 14. Convocatorias internas para apoyar proyectos de investigacion para contribuir con las

acciones establecidas en el PSADER

CONVOCATORIA e oo
APOYADOS
01 PARA APOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION E INCIDENCIA ORIENTADOS A LA BUSQUEDA
¥/0O DESARROLLO DE ALTERNATIVAS SOSTENIBLES ¥ CULTURALMENTE ADECUADAS AL USO DEL
GLIFOSATO

02 PARA APOYAR PROYECTOS DE INVESI'_IGACIéN E INCIDEMCIA ORIENTADOS A FORTALECER LA 4
ESTRATEGIA NACIONAL DE CONSERVACION Y USO SUSTENTABLE DE POLINIZADORES (ENCUSP)

03 PARA APOYAR PROYECTOS DE !NUEmGACIéN E INCIDENCIA ORIENTADOS A FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE CONSERVACION, PRESERVACION Y USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS

GENETICOS PARA LA ALIMENTACION ¥ LA AGRICULTURA (RGAA)

* 04 PARA APOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION E INCIDENCIA ORIENTADOS A FORTALECER LAS 7
ﬁ ESTRATEGIAS NACIONALES DE SUELO PARA LA AGRICULTURA SOSTENIBLE (ENASAS)

05 PARA APOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION E INCIDENCIA ORIENTADOS A FORTALECER EL
DESARROLLO, Y/O IDEN‘I’IFICACI!DN DE PRACTICAS DE PRODUCCION SOSTEMIBLE EN EL
SECTOR AGROPECUARIO Y AcuicoLA PESQUERO FRENTE A LOS RIESGOS AGROCLIMATICOS

(ACCIONES PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO Y REDUCCION DE
HUELLA HIDRICA) (CCYRHH)
06 PARA APOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION E INCIDENCIA ORIENTADOS A FORTALECER
* ACCIONES DE DIAGNOSTICO, APROVECHAMIENTO SOSTENIBELE ¥ COMNSERVACION DE LOS 5
RECURSOS FORESTALES

Total de proyectos aprobados: ﬂ

2.2.2.3. Vinculacion

La vinculacion en el COLPOS constituye un pilar esencial para ampliar el impacto de sus
actividades académicas y de investigacion en la sociedad. A través de alianzas con
instituciones educativas, organismos gubernamentales, asociaciones productivas vy
comunidades rurales, se busca fortalecer el intercambio de saberes y la colaboracion
estratégica. En este marco, el objetivo estratégico de vinculacién se centra en “Mejorar la
transferencia de tecnologia y conocimientos a la sociedad, para la solucién de problemas
de caracter técnico agroalimentario y socioambiental, que permita aumentar la calidad de
vida en el sector rural.” Este propdsito guia las acciones institucionales orientadas a
generar innovacion, atender necesidades del campo y contribuir al desarrollo sustentable

del pais.

En el marco del Objetivo Estratégico 3, orientado a mejorar la calidad de vida de la
sociedad y retroalimentar las actividades académicas mediante la vinculacion, el Colegio
de Postgraduados llevé a cabo diversas acciones estratégicas que se evaluaron a través

de indicadores especificos.
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El primero de ellos corresponde a las actividades de divulgacion por personal académico,
que considera el niumero de actividades y documentos de divulgacion dirigidos a
organizaciones y al publico en general, en relacion con el total de profesores
investigadores y Catedras CONAHCYT. Para 2024, la meta fue de 370 actividades,
mientras que el logro alcanzé 1,390 actividades, con un cumplimiento del 302.17%,

equivalente al 375.68% respecto a la meta establecida (Cuadro 15).

Cuadro 15. Actividades de divulgacion por personal académico, 2024

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Nimero de actividades y documentos de

divulgacisn dirigidos a erganizacienes y piblico 370 963 370 1390
en general
[ Nimero total de profesores investigadores y
Catedras CONAHCYT (n') 460 460 460 460
Porcentaje 80.43% 209.35% 80.43% 302.17%
375.68%

De manera complementaria, se evaluaron las acciones de transferencia de tecnologia e
innovacion en las Microrregiones de Atencion Prioritaria, con una meta de 42 proyectos.
Al cierre de 2024 se lograron 82 proyectos, lo que representa un 195.24% de
cumplimiento. Este resultado evidencia la contribucién del COLPOS en la modernizacion
productiva de comunidades rurales de bajo ingreso, mediante la aplicacion practica del
conocimiento cientifico y tecnolégico (Cuadro 16).

Cuadro 16. Acciones de transferencia de tecnologia e innovacién en las microrregiones de

atencién prioritaria, 2024

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Nuamero de Proyectos de Transferencia de
Tecnologia e Innovacién Realizados en las 42 83 42 82
Microrregiones de Atencién Prioritaria

/ Niimero de Proyectos de Transferencia de

Tecnologia e Innovacién Programados en 42 42 42 42
Microrregiones de Atencién Prioritaria
Porcentaje 100.00% 197.62% 100.00% 195.24%
195.24%

Finalmente, se midi6 la propiedad intelectual solicitada, que integra solicitudes de
patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales y registros de
derechos de autor. La meta para 2024 fue de 22 solicitudes, alcanzando 28 en total, lo
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que equivale a un 155.56% de cumplimiento, consolidando asi el compromiso
institucional con la generacion de conocimiento innovador y su proteccion legal (Cuadro
17).

En conjunto, estos resultados reflejan el sélido desempeno del Colegio de Postgraduados

en materia de vinculacién, fortaleciendo su impacto tanto académico como social.

Cuadro 17. Propiedad intelectual solicitadas, 2024

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

{Nimero de solicitudes de patentes + Ndmero de
solicitudes de modelos de utilidad + Nimero de
solicitudes de disefios industriales+ Namero de

solicitudes de registro de variedades vegetales + 22 36 22 28

Nimere de solicitudes de registro de derechos de

autor) n

/ (Ndmero de solicitudes de patentes + Nimero
de licitud de del de ili + i
de solicitudes de disefios industriales+ Nimero
de solicitudes de registro de variedades vegetales 1 8 1 8 1 8 1 8
+ Nimero de solicitudes de registro de derechos
de auter) n'!

Porcentaje 122.22% 200-00% 1 22.22% 155.56%

Los resultados de los indicadores evidencian un desempefo destacado en la gestion de
proyectos y actividades académicas. En la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
el componente C2 sobre proyectos de transferencia de tecnologia y conocimientos
establecid como meta el 100%, y al cierre del afio alcanzé un 102.50%, lo que implica
que se ejecutaron mas proyectos de los planeados. De igual manera, en el indicador
A2.C2, correspondiente a la poblacién atendida en dichos proyectos, se obtuvo un
100.59% de cumplimiento, superando ligeramente lo programado y mostrando eficiencia

tanto en cobertura como en aplicacion practica (Cuadro 18).

Cuadro 18. Programa: E-001 Desarrollo, aplicacion de programas educativos e investigaciéon en

materia agroalimentaria

Matriz de Indicadores por Resultados 2024

Programa: E-001 Desarrollo, aplicacion de programas educativos e investigacion en materia
agroalimentaria

C2. Porcentaje de
proyectos de
Componente | “{an=ferenciace | (20/80)*100 | 100.00% | (82/80)*100 | 102.50% [EERTFATL™
conocimientos
ejecutados.

AZ.C2. Porcentaje de
peblacién atendida

L en los proyectos de | (14,500/14,500) (14,585/14,500)
Actividad transferencia de 100.00% 100.59% 100.59%
tecnelogia yfo *100 *100

conocimientos
ejecutados.
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Por su parte, el Programa Institucional (Pl) 2024 reportd avances aun mas significativos.
En el indicador 3.1, referente a proyectos de transferencia de tecnologia y conocimientos,
se logré un cumplimiento de 186.36%, casi duplicando la meta establecida. En el
indicador 3.2, relativo a las actividades de divulgacion académica por parte del personal,
los resultados fueron sobresalientes: frente a una meta de 460 actividades, se realizaron
1,390, alcanzando un 302.17%, lo que demuestra un esfuerzo institucional excepcional
en la difusion del conocimiento. Finalmente, en el indicador 3.3 de propiedad intelectual
solicitada, la meta era de 29 solicitudes y se alcanzaron 28, lo que representé un 96.55%,
un nivel cercano a lo esperado y que refleja un desempefio sélido en innovacion y
proteccion de desarrollos (Cuadro 19).

Cuadro 19. Programa institucional 2024

Programa Institucional 2024

. Meta Avance % de
NI\:‘I' fl Nombre del Log Avance Cumplimiento

logro/meta

31/12/2024
Férmula

H

ro
31/12/2024

Ind Indicadi

31/12/2024

3.1 Porcentaje de
proyectos de
Transferencia de (44,-“44]*100 100.00% 82 [32;!44]*1 00 186.36%
Tecnologia yfo
conocimientes.

Meta para el
bienestar

3.2 Actividades de
divulgacién por

Parametro personal (460/460)*100 | 100.00% 1390 |(1390/460)*100| 302.17%
Académico.
3.3 Propiedad
Parametro Intelectual (29/20)*100 | 145.00% 28 (28/20)*100 140.00%

solicitada.

El COLPOS ha consolidado una amplia red de convenios que fortalecen su vinculacion
académica y cientifica. Estos acuerdos se dividen en internacionales y nacionales, cada
uno de ellos con un papel clave en la cooperacion y el desarrollo institucional. En la
Figura 14 se presentan los convenios nacionales, mientras que en la Figura 15 se
muestran los convenios internacionales, lo que refleja el alcance y la diversidad de las
colaboraciones del COLPOS.
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En la Figura 16 se muestra un total de 1023 acciones de transferencia de tecnologia,

Figura 15. Convenios internacionales del COLPOS

innovacion y saberes, donde predominan la Capacitacion (179), Cursos (173) y Talleres
(168) y en menor medida otras acciones. Esto refleja un énfasis en fortalecer

conocimientos y habilidades mediante procesos formativos.
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Figura 16. Acciones de transferencia de tecnologia, innovacion y saberes

El COLPOS implementa un modelo de desarrollo rural sustentable a través de 14
Microrregiones de Atencién Prioritaria (MAP), en las que participan personal académico y
estudiantes. Estas microrregiones abarcan territorios con algun grado de marginacion en
estados como Campeche, Cérdoba, Montecillo, Puebla, San Luis Potosi, Tabasco y

Veracruz.

El modelo operativo de las MAP se basa en un diagndéstico integral del territorio para
identificar  problematicas ambientales, econdémicas, sociales y productivas.
Posteriormente, se promueve la transferencia de tecnologia y conocimientos mediante el
intercambio técnico-cientifico con productores, apoyado en cursos, talleres vy
capacitaciones. Este esquema fortalece la vinculacion entre la investigacion y las

comunidades, contribuyendo al bienestar social y productivo (Figura 17).
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Figura 17. Mapa de las microrregiones de atencion prioritaria del colegio de postgraduados
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Por dltimo se muestran los resultados obtenidos por distintos Campus en los rubros de
Educacion, Investigacion y Vinculacion, asi como su promedio general. Se observa un
desempefio sobresaliente en todos los casos, con valores que oscilan entre 9.3 y 9.9, lo
que refleja altos estandares de calidad académica e institucional. Destaca el Campus
Cdrdoba, con el promedio mas alto (9.8), seguido de cerca por los campus Montecillo y
Tabasco (9.6). Por su parte, el resto de los Campus mantienen una calificacion estable de
9.5, evidenciando una consistencia general en el cumplimiento de los objetivos evaluados
(Cuadro 20).

Cuadro 20. Resultados obtenidos por distintos campus en los rubros de Educacion, Investigacion

y Vinculacion en 2024

CAMPUS EDUCACION INVESTIGACION VINCULACION PROMEDIO
CAMPUS CAMPECHE 9.7 9.4 9.4 9.5
CAMPUS CORDOBA 9.9 9.9 9.6 9.8

CAMPUS MONTECILLO 9.3 9.8 9.7 9.6
CAMPUS PUEBLA 9.6 9.6 9.4 9.5
CAMPUS SAN LUIS POTOSI 9.5 9.6 9.5 9.5
CAMPUS TABASCO 9.7 9.3 9.7 9.6
CAMPUS VERACRUZ 9.7 9.3 9.6 9.5
PROMEDIO 9.64 9.58 9.57 9.60

Los resultados reflejan un nivel homogéneo y de excelencia entre los campus evaluados.
El promedio global (9.60) confirma que las funciones sustantivas educacion, investigacion
y vinculacion se desarrollan con calidad y eficacia en todas las sedes. Estos hallazgos
sugieren que no existen diferencias significativas entre campus, lo cual indica una politica
institucional sdélida y equilibrada en la distribucidn de recursos y en la implementacion de

estrategias académicas y cientificas.
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2.3. Misidn y visién

La Mision del COLPOS 2022-2026 Fuente: (
https://www.colpos.mx/cp_pdf/plan_rector_institucional 2022-2026_v3.pdf ) consiste en
“Mejorar la calidad de vida de la poblacién, a través de la formacién de personas con
enfoque innovador mediante la educacion de posgrado, la investigacion y la vinculacion,

contribuyendo al fortalecimiento del sector agroalimentario y ambiental”.

Asimismo, sefiala como Visién al 2035 que,: “Nuestros egresados e investigadores
innovan con valores humanistas y capacidades técnico - cientificas en favor de la
agricultura sustentable, el ambiente y la sociedad” De esta manera, la misién pone al
frente la gran finalidad social de la educacion de posgrado y la investigacién-vinculacion
tendiente a la innovacién, abonando al bienestar de los habitantes rurales y a la
generacion de alimentos nutritivos e inocuos para el resto de la sociedad. Por ello,
visualizar el papel humanista y comprometido de sus egresados y su personal académico

se vuelve una prioridad.

El cumplimiento de las actividades sustantivas del COLPOS como Centro Publico de
Investigacion (CPI), estan enmarcadas en un contexto de desarrollo sostenible de forma
eficaz y eficiente, donde la comunidad académica y administrativa colabora de manera

conjunta para alcanzar los siguientes Objetivos Estratégicos:

1. Formar mejores investigadores, y profesionales graduados a nivel posgrado con una
vision integral, con incidencia social en los temas de autosuficiencia alimentaria y
desarrollo sostenible, bajo un contexto innovador.

2. Incrementar los proyectos de investigacién e innovacién para generar conocimiento
pertinente que contribuya con la produccion sostenible de alimentos suficientes, nutritivos
e inocuos, en un contexto de vulnerabilidad ambiental y social.

3. Mejorar la transferencia de tecnologia y conocimientos a la sociedad, para la solucion
de problemas de caracter técnico agroalimentario y socio-ambiental, que permita
aumentar la calidad de vida en el sector rural.

4. Contar con procesos administrativos automatizados que coadyuven a la eficacia y la

eficiencia de las actividades sustantivas.
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2.3.1 Acciones de Educacién para dar cabal cumplimiento al objetivo asociado a la
educacion en el COLPOS, se realizaran las siguientes acciones:

1. Se actualizan los Programas de Posgrado de la oferta educativa, abordando tematicas
de los 17 ODS, del PND 2019-2024, asi como de los tres objetivos planteados en el
PSADER 2025-2030, y considerando la visién de la SECIHTI y el SEAES, que fomenta la
parte humanista con el enfoque de retribucion social, dando sentido y significado a los
procesos educativos de formacion, al articular los procesos formativos, con las realidades
donde se realizan las investigaciones, asi mismo considerando los criterios de pertinencia
que deben cumplir estos programas para ser registrados ante la SEP.

2. Se generan nuevos Programas de Posgrado tendientes a la profesionalizacion y a la
especialidad del conocimiento. Para ello, se debe considerar la integracién de la vision
propuesta en el punto anterior. Ademas, los nuevos programas deberan fomentar la
educacion “4i”, esto es:

I. Interdisciplinarios. Considerar la organizacién y participaciéon de investigadores de
diversas disciplinas que permitan la generacion de nuevo conocimiento y la participacion
en redes amplias de investigacion.

1. Infercampus. Que consideren la integracion del Personal Académico del Programa de
Posgrado (PAPP) de mas de un campus del COLPOS.

Il Interinstitucional. Que integre a Profesores Investigadores de otras instituciones
nacionales e internacionales, bajo la modalidad de Profesor Invitado, a fin de contar con
aportaciones con distintos enfoques y que permitan a su vez la movilidad
interinstitucional; y

IV. Intercultural-Internacional. Se debera impulsar la participacion de estudiantes
extranjeros a estos nuevos programas o incluir la participacion de grupos sociales
indigenas a través de la creacion de programas con enfoque intercultural.

3. Promover la internacionalizacion de los Programas de Posgrado mediante la
colaboracién en actividades académicas y la adopcion de la doble titulacién de nuestros
estudiantes que generen una movilidad con intercambio de créditos académicos en su
formacion.

4. Formalizar la Educacién Continua a través de la oferta de Cursos y Diplomados, en
modalidad mixta, haciendo uso de la tecnologia de la informacion que llegue a individuos
sin importar la distancia y que ademas atienda demandas de diferentes regiones del pais.
Se propone abordar tematicas de autosuficiencia alimentaria, inocuidad, uso racional de

fertilizantes y agroquimicos; agroecosistemas con baja productividad, innovacion
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tecnoldgica, practicas de produccion tendientes a la sostenibilidad, riesgos agroclimaticos
y recuperaciéon de sistemas productivos, principalmente. Los cursos estaran dirigidos a
profesionistas, estudiantes, productores de pequefa y mediana escala, mujeres, jovenes
e indigenas, entre otros.

5. Se cuenta desarrollar un Sistema Interno de Gestion de la Calidad Educativa
(SIGECE), de facil operacién y acceso a la comunidad académica del COLPOS, que a su
vez sea pertinente con el Sistema Nacional de Posgrados del CONACYT. El SIGECE
permitira la homologacion de formatos y procesos que garanticen la calidad de los
servicios ofertados.

6. Fortalecer la profesionalizacion docente mediante cursos de capacitacion en linea,
hibrido y/o presencial, que contribuya a la actualizacion en el area disciplinar, asi mismo
en los temas transversales propuestos por el SEAES: Responsabilidad social, Inclusion,
Vanguardia, Equidad de Género, Innovacioén, Excelencia e Interculturalidad.

7. Promover y apoyar el intercambio y movilidad de profesores a través de estancias
académicas, afos sabaticos, estancias Postdoctorales con otras instituciones nacionales
y eventualmente extranjeras, para dinamizar la profesionalizacién continua, que permita
mayor comprension de las diferentes culturas y que fortalezca a los programas
académicos y, por ende, la formacién del estudiantado.

8. Impulsar el quehacer del estudiante en actividades que retribuyan a la sociedad,
producto de su formacién académica y de los avances de su trabajo de investigacion.

9. Reconocer en las y los Profesores el impulso y la insercion del conocimiento creativo
en su quehacer de ensefanza, a través de notas informativas a la comunidad sobre su
experiencia educativa.

10. Capacitar a las y los estudiantes y profesores en el uso de los recursos bibliograficos
electrénicos y fisicos con que cuenta el COLPOS.

11. Gestionar la infraestructura, asi como disefar y garantizar la conectividad
institucional, en términos de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), y las
tecnologias de aprendizaje y conocimiento (TAC), que permitan lograr el cambio
tecnoldgico, el conocimiento creativo, uso correcto y responsable de la Inteligencia
artificial, asi como la innovacioén en los programas de posgrado.

12. Presentar la oferta educativa del COLPOS de manera continua y cercana a los
estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior (IES) nacionales e internacionales
afines a las areas de conocimiento del COLPOS, que genere una cartera de estudiantes

con potencial interés en estudiar en algun Programa de Posgrado de los siete Campus.
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2.3.2. Acciones de Investigacion para dar cabal cumplimiento al objetivo de la Investigacion

se realizaran las siguientes acciones:

1. Enfocar la investigacién alrededor de las areas de conocimiento que incidan en los
grandes desafios regionales, nacionales, globales, para atender los retos y oportunidades
del sector Agropecuario, Forestal, Acuicola, Pesquero y Agroalimentario.

2. Alinear y actualizar los Planes Estratégicos de las Lineas de Generacién y/o Aplicacion
del Conocimiento (LGAC) con los objetivos que se establecen en el PSADER vy los
ODS-UNESCO.

3. Promover la generacion de conocimiento, cuyos productos tengan un impacto regional
y nacional, que coadyuve a la atencion de problematicas del sector agroalimentario y al
bienestar de la sociedad a través de la investigacion basica y aplicada, el desarrollo y
transferencia de tecnologia, y la formacion de investigadores en los programas de
educacion de la Institucion.

4. Fomentar la participacion de la comunidad académica en convocatorias de Proyectos
de Investigacion internacionales, nacionales e institucionales que aporten a la resolucion
de problematicas del sector agroalimentario y a la vez, fomentar el equipamiento
institucional.

5. Gestionar la aplicacion de recursos en proyectos de investigacion de interés
institucional, que generen productos de investigacion que contribuya con la atencién de
las politicas sectoriales.

6. Promover, reconocer y apoyar a los Grupos de Tarea que emergen de las distintas
areas del conocimiento, y que respondan de forma puntual a la resolucién de problemas
mediante proyectos convocados o convenidos de corto y mediano plazo.

7. Fomentar la investigacion 4i: interdisciplinaria, con la colaboracion intercampus,
interinstitucional e internacional y ademas bajo el cumplimiento de los Criterios del
SEAES.

8. Promover la renovacion, equipamiento y escalamiento tecnoldgico de equipos, y el
mantenimiento de laboratorios especializados en los diferentes Campus que proporcionen

servicios comunitarios a la investigacion.
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9. Promover la reestructuracién de areas experimentales agricolas, pecuarias, forestales
y acuicolas de los Campus, que impulse el establecimiento de proyectos de investigacion
de gran envergadura.

10. Sistematizar la informacion sobre la investigacién que realiza el COLPOS, que
permita identificar a nivel macro las fortalezas y oportunidades, y la pertinencia del
quehacer institucional, respecto a las necesidades cambiantes del sector y de la
sociedad.

11. Promover y apoyar la difusion del conocimiento generado en la Institucion a través de
publicaciones cientificas nacionales e internacionales de alto nivel, dando preferencia a la
ciencia abierta.

12. Apoyar la participacion de los académicos en Grupos de Tarea y Redes Cientificas
(nacionales e internacionales) que atienda los grandes temas y problemas de
investigacion, a través de las gestiones que permitan crear oportunidades conjuntas de
financiamiento, colaboracion interinstitucional y que reconozcan tendencias emergentes a
escalas regional, nacional y mundial.

13. Promover acciones que favorezcan el ingreso, la permanencia y el ascenso de los

investigadores en los diferentes niveles del SNII.

2.3.3. Acciones de Vinculacién para cumplir con el objetivo de Vinculaciéon

Las principales actividades en materia de vinculacion institucional para dar cumplimiento

a sus objetivos se plasman en la Figura 18.
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inventores. vegetales en la comunidad académica del

COLPOS.

Figura 18. Acciones del area sustantiva de vinculacién del Colegio de Postgraduados
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2.3.4. Acciones de la Administracion para dar cabal cumplimiento al objetivo del area
administrativa:
1. Continuar y fortalecer los procesos de simplificacion, automatizacion y sistematizacion

de los servicios administrativos institucionales.

2. Continuar con la digitalizacion de expedientes en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, preservando en papel Unicamente aquella documentacion
que la normatividad determine.

3. Formar al personal administrativo en aspectos normativos, administrativos y de
desarrollo humano, a través de programas de capacitacion que privilegien el uso de las
TIC.

4. Desarrollar procesos administrativos automatizados que vayan mas alla del
cumplimiento a la “Armonizacion Contable”.

5. Implementar medidas de seguridad informatica para que la Firma Digital pueda
emplearse de manera segura y transparente en tramites administrativos y sustantivos.

6. Desarrollar el sistema de control presupuestal que permita al investigador gestionar en
linea los recursos asignados a proyectos.

7. Integrar la Red de Responsables TIC del COLPOS, como un 6rgano participativo para
impulsar el desarrollo y aprovechamiento eficiente de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

8. Gestionar eficientemente las carteras de obra e inversién, que permitan la actualizacion
de la infraestructura institucional.

9. Generar una cultura de manejo presupuestal eficiente, en las actividades sustantivas a
nivel de campus, posgrado, LGAC, académico y estudiante.

10. Refundar las bases de las relaciones laborales, para permitir visualizar una institucion
moderna, eficiente y pertinente para los proximos 63 anos de vida institucional.

11. Fomentar la renovacién de los cuadros académicos y administrativos, con respeto a
los derechos laborales, que dinamice y actualice las actividades sustantivas, para

posicionarnos como una Institucién lider a nivel internacional.

2.4. Oferta educativa
La oferta educativa del COLPOS acreditada por su calidad ante el SNP, esta integrada

por 33 programas de posgrado (1 especialidad, 19 maestrias y 13 doctorados) (Cuadro
21), el contar con la elegibilidad ante el SNP garantiza que sus estudiantes matriculados
en estos programas gocen de una beca de manutencion. En correspondencia con lo

anterior, el COLPOS exenta del pago de colegiaturas a sus estudiantes.
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Cuadro 21. Oferta educativa del Colegio de Postgraduados

CAMPUS

CAMPECHE

AGRICULTURA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROGRAMAS DE MAESTRIA ELEGIBLES EN EL SNP

BIOPROSPECCION Y SUSTENTABILIDAD AGRICOLA EN EL TROPICO

CATEGORIA

SNP

CORDOBA

INNOVACION AGROALIMENTARIA SUSTENTABLE

PAISAJE Y TURISMO RURAL

MONTECILLO

(EDO MEX)

AGROECOLOGIA Y SUSTENTABILIDAD

BOTANICA

CIENCIAS FORESTALES

EDAFOLOGIA

FITOSANIDAD

HIDROCIENCIAS

RECURSOS GENETICOS Y PRODUCTIVIDAD

SOCIOECONOMIA, ESTADISTICA E INFORMATICA

PUEBLA

DESARROLLO SUSTENTABLE DE REGIONES INDIGENAS

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS FITOGENETICOS

DESARROLLO E INNOVACION EN FRUTICULTURA FAMILIAR (MIXTO)

SAN LUIS POTOSI

INNOVACION EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES

TABASCO

PRODUCCION AGROALIMENTARIA EN EL TROPICO

VERACRUZ

CAMPUS

CORDOBA

AGROECOSISTEMAS TROPICALES

PROGRAMAS DE DOCTORADO ELEGIBLES EN EL SNP

INNOVACION AGROALIMENTARIA SUSTENTABLE

BOTANICA

CIENCIAS FORESTALES

EDAFOLOGIA
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ECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

FITOSANIDAD 1
MONTECILLO HIDROCIENCIAS 1
RECURSOS GENETICOS Y PRODUCTIVIDAD 1

SOCIOECONOMIA, ESTADISTICA E INFORMATICA 1

PUEBLA ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL 1

MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS FITOGENETICOS

SAN LUIS POTOSI

INNOVACION EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES

TABASCO CIENCIAS AGRICOLAS EN EL TROPICO 1
VERACRUZ AGROECOSISTEMAS FORESTALES
CAMPUS PROGRAMA DE ESPECIALIDAD ELEGIBLE EN EL SNP CATEGORIA
CORDOBA INNOVACION DE LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 3
| | CON ENFOQUE EN DESARROLLO SOCIAL ( A DISTANCIA) l
2.5. Organizacién interna

La organizacién interna del COLPOS esta articulada principalmente por la Secretaria
Académica y Secretaria Administrativa, de ellas depende la estructura funcional de la
organizacion de la institucion (Figuras 19, 20, 21 y 22).

DIRECCION

GENERAL - .

i
3
i
1
i
i
i
i
i
i

SECRETARIA mmh
ADMINISTRATIVA ICA
1. el g { i M23 . M23 -
! DE APOYQALADIRECCION

Figura 19. Organizacién interna de la Direccion General del COLPOS

DIRECCION PROCURADURIA BRGANG INTERNG
JURIDICA ACADEMICA DE CONTROL -
M1 M1 M1
. SECRETARIA
1 Pmcué";? M AUDITORIA INTERNA .
031
ASUNTOS - 3 el RESPONSABILIDADES
JURIDICOS e I o1 -
LEGISLACION, i "
! : H QUEAS
SRS ot 'NORMAS Y POLITICAS oy | FE0
RESPONSABLE | RESPONSABLE | RESPONSABLE CAMPUS RESPONSABLE | RESPONSABLE | RESPONSABLE
CAMPUS AMPUS CAl VERACRUZ CAMPUS CAMPUS CAMPUS
MONTECILLO PUEBLA , CORDOBA TABASGO CAMPECHE SAN LUIS POTOSI
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SECRETARIA
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Figura 20. Organizacion interna de la Secretaria Administrativa del COLPOS
CAMPUS mm:d::_& propuesto para los Campus del Colegio de

* Responsable de las Funciones de Director de Campus Moniecillo
SECRETARIA -+ Responsable de las Funciones de Direclor de Campus Puebla
ACADEMICA ‘ + Responsable de las Funciones de Director de Campus Cordoba
M23 - Campus Veracruz
| * Responsable de las Funciones de Director de Campus Tabasco
+ Responsable de las Funciones de Director de Campus
Dlwzcg:mus CAMPUS Campeche
RACRUZ  pr1q 3 ?
—oonerers ] m - Responsabie de las Funciones de Director de Campus San Luis
FUNCIONES DE Potosi
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I . |
SUBDIRECCIONDE SUBDIRECCIIN DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION o=
EDUCACION INVESTIGAGION VINCULACION ADMINISTRATIVA m
N11
SERVICIOS
PROGRALIAS PROGRAMAS DE CONSULTORIAY GENERALES (SOL0

EDUCATIVOS INVESTIGACION m SERVICIOS MONTECILLO} g
- of1 o11]

SERVICIOS SERVICIOS A LA CONVENIOS INTER FINANZAS (SOLO
ACADEICOS INVESTIGACION INSTITUCIONALES MONTECILLO) %

011

Figura 21. Organizacion interna de la Secretaria Académica del COLPOS
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Figura 22. Organizacion interna de la Secretaria Académica del COLPOS
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lll. Metodologia de trabajo para dar respuesta a la autoevaluacion institucional del

SEAES

Para el desarrollo del presente estudio, este fue dividido en siete fases (Figura 23), las

cuales dieron inicio el dia 25 de Junio y culminaron el 28 de Noviembre del afio 2025.

I. INICIO

Il. Capacitacion
del
representante y
equipo
institucional
SEAES

lll. Analisis de
informacion

documental
COLPOS

IV. Recoleccion
de daftos a nivel
institucional
(Directivos)

V. Recoleccion

=R ST V1. Anélisis de
datos
programas recolectados
(Coordinadores de
posgrado

Figura 23. Siete fases para la elaboracion de la autoevaluacion

Fase 1: Inicio

EL COLPOS, en correspondencia con el compromiso de impulsar la transformacion social

a través de la educacion, ha estado atento a los cambios normativos de orden

constitucional que emanan principalmente de la Ley General de Educacion Superior,

aprobada el 21 abril de 2021, y de la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la

Educacion Superior, aprobada el 02 de diciembre de 2022. Por lo que, basado en lo

anterior, el COLPOS asumié, como reto, sumarse al esfuerzo nacional para fortalecer las

capacidades institucionales para la autoevaluacion y la mejora continua, en congruencia

con lo antes mencionado, el 25 de Junio de 2025 el Director General Interino de la

institucion, Dr. Mauricio lvan Andrade Luna, postulé al COLPOS a la "Convocatoria 2025

para documentar los procesos de autoevaluacion de caracter diagndstico y los avances

en la mejora continua en las instituciones de educacién superior’ (CAl 2025). Para ello,
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en la referida postulacion se nombré al Dr. Juan Carlos Moreno Secefia como

representante institucional SEAES.

Para cerrar esta fase, el 10 de julio del mismo afo, se recibe por parte de la Dra. Maria
Jose Rhi Sauci Gravito, Directora General del SEAES la aceptacién para que el

COLPOS participe, toda vez que cumple con los requisitos para tal efecto.

Fase 2: Capacitacion del representante y equipo institucional SEAES

Consistié en capacitar a cinco integrantes de la representaciéon COLPOS por parte del
equipo de la Direccion General del SEAES a través del Programa de Acompafamiento y
Formacion Continua, mediante el Taller de Autoevaluacion Institucional que abordd los

siguientes temas:

e Resignificacion de la evaluacion y la mejora continua:
o Paradigmas de evaluacion.
o La mejora continua integral como proposito de la evaluacion.
o La retroalimentacion en la evaluacion formativa.
e El horizonte de transformacién y la mejora continua:
o La orientacion de los criterios transversales del SEAES.
o Relacién entre evaluacion, mejora, planeacién, toma de decisiones,
cambio y transformacién institucional.
o Funciones, responsabilidades y principios éticos de los(as) pares del
REPEV.

Asi mismo, se atendi6 el taller de Evaluacién y Mejora Continua en los Ambitos del

SEAES, el cual abordoé los temas de:

e Orientaciones metodoldgicas y técnicas en el ambito que corresponda a cada
taller:
o Los criterios institucionales y los transversales del SEAES como referentes
del horizonte de transformacion de la educacion superior.
o Los elementos de la evaluaciéon y la mejora continua integral: Contexto,
aspiraciones, realizaciones, logros e impactos.
e Implicaciones del enfoque critico del SEAES en:

o El papel de los referentes en la evaluacion.
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o Aspectos éticos y epistémicos de los procesos de evaluacion.

o Los métodos cualitativos y cuantitativos.

o La practica reflexiva y la construccion colectiva del sentido de la
evaluacion.

o Las técnicas de didlogo, indagacion, sistematizacion, observacion vy
medicion.

o Alcances y limitaciones de los indicadores.

En los talleres anteriores y como parte de las actividades se exploraron los siguientes

documentos y formatos:

e Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(PNEAES, 2021)

e Convocatoria 2025 para documentar los procesos de evaluacién de caracter
diagnéstico y los avances en la mejora

e continua en las instituciones de educacion superior y Anexo Técnico:

e Bases para la Articulacion de las Instancias de Evaluacion Externa y Acreditacion
al SEAES (2023)

e Lineamientos que establecen el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior y regulan su integracion, operacién y articulaciéon (2023)

e Anexo Técnico Registro de Pares para la Evaluacién Diagnéstica y Formativa del
SEAES 2025

e Metodologia de los Laboratorios para la Coevaluacion 2025

e Programa de Acompafiamiento y Formacion Continua 2025-2026

e Acuerdo Nacional Aprobado, 7SO COANACES, 2023.pdf

e Lineamientos Comité Técnico del SEAES, 2SE CONACES, 2023.pdf

e Lineamientos del SEAES, 2SE CONACES, 2023.pdf

e Marco General del SEAES, 4SE CONACES, 2023.pdf

e Presentaciones de talleres.

e Guias y esquemas de trabajo.

e Formularios excel de 20 indicadores institucionales SEAES.
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Fase 3: Analisis de informacion documental COLPOS

En esta tercera fase del proceso, se llevé a cabo una reunién el dia 20 de agosto del
presente afo, en la que participaron de manera activa todos los integrantes del equipo de
trabajo de la autoevaluacion institucional SEAES. El principal objetivo de este encuentro
fue llevar a cabo un andlisis detallado y critico de la informacién proporcionada por el
Sistema de Evaluaciéon y Acreditaciéon de la Educacion Superior (SEAES), la cual fue

previamente distribuida entre los miembros del equipo para su revisién individual.

Durante la sesion, se fomentd un espacio de dialogo y reflexion colectiva, en el que se
discutieron los distintos lineamientos, criterios y recomendaciones establecidos por el
SEAES. A partir de este analisis, se procedioé a identificar, seleccionar y priorizar aquellos
indicadores que, por su naturaleza y pertinencia, resultan aplicables y relevantes para el

contexto institucional especifico en el que se desarrolla el proyecto.

La eleccion de dichos indicadores no fue arbitraria, sino que respondié a una evaluacion
rigurosa basada en criterios de viabilidad, alineacidon con los objetivos estratégicos de la
institucion, y coherencia con los estandares de calidad establecidos por los organismos
reguladores. De este modo, se logré establecer una base soélida sobre la cual avanzar
hacia las siguientes etapas del proceso de evaluacion institucional, garantizando que las

decisiones tomadas estén sustentadas en un marco técnico y normativo adecuado.

Ademas en esta fase, se analizaron los antecedentes de la institucion, su situacion actual
bajo el esquema de evaluacién continua, su Misién, vision, oferta educativa, organizacion
interna, procesos institucionales y los procesos de evaluacion y de la mejora continua en
el ambito del SEAES.

Fase 4: Recoleccién de datos a nivel institucional (Directivos)

El dia 27 de agosto de 2025, la Direccion de Educacion, a través de los medios
institucionales correspondientes (oficios), llevé a cabo la solicitud y posterior recabacion

de informacion proveniente de las siguientes areas:

e Direccion de Educacion y Area de Servicios Académicos
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o Indicador 3 "Tipo de evaluacion que se utiliza para evaluar
sistematicamente el grado en que se logra formar los rasgos del perfil de
egreso”

o Indicador 9 "Trayectorias escolares en funcién de los criterios de equidad
social y de género, inclusion e interculturalidad"

o Indicador 15 "Composicion de integrantes de la planta académica"

o Indicador 18 Numero de iniciativas, servicios y acciones de
acompafamiento a los y las estudiantes"

o Indicador 19 "Numero de acciones previstas en los planes y programas de
desarrollo institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los
criterios transversales"

o Indicador 20 "Numero de acciones institucionales realizadas para atender y
sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del

SEAES"
Direccion de Vinculacion

o Indicador 12 "Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
innovacién”
Direccién de Investigacién
o Indicador 13 "Porcentaje de proyectos de investigacion”
o Indicador 14 "Porcentaje de productos de investigacion"
o Indicador 16 "Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de

investigacion”
Departamento de Servicios al Personal

o Indicador 17 "Composicion porcentual del personal directivo vy

administrativo general”
Direccidn de Planeacion y Desarrollo Institucional

o Indicadores de la institucidn en funcién de su propia misién y planeacion
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Todos los indicadores anteriores en funcidn de los siete criterios de SEAES 1.

Compromiso social, 2. Equidad social y de género, 3. Inclusién, 4. Excelencia, 5.

Vanguardia, 6. Innovacioén social y 7. Interculturalidad.

Fase 5: Recoleccién de datos de programas ( Coordinadores de Posgrado)

Esta fase consistio en solicitar a las y los Coordinadores de programas, mediante correo

electrénico fechado el 18 de septiembre del afo en curso, informacion especifica de cada

uno de sus programas. Los datos solicitados corresponden a los siguientes once

indicadores:

Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de
los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo.

Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la
formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del
SEAES en el programa educativo.

Indicador 4. Porcentaje de estudiantes egresados por programa educativo que
demostraron haber adquirido la formacién prevista en el perfil de egreso.

Indicador 5. Composiciéon porcentual de la planta académica del programa
educativo en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e
interculturalidad.

Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que
participaron en acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a
reforzar cada uno de los criterios del SEAES.

Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que
participan en proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar
relacionados con los criterios del SEAES.

Indicador 8. Composicién porcentual de la poblaciéon escolar en funcién de los
criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma
fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes
relacionados con cada uno de los criterios del SEAES.

Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a
consolidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios del
SEAES.
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Previo a la recoleccidon de datos se tuvieron tres reuniones de capacitacion con las y los
Coordinadores de programas de posgrado de los siete campus a fin de sensibilizar la
actividad de contar con un diagndstico institucional a partir de criterios transversales con
base al marco de referencia del SEAES, asimismo, se les proporcioné una base de datos
en formato excel para que cada programa de posgrado requisitara informacion
correspondiente a los indicadores: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10 y 11. Ademas, las areas de
posgrado y servicios académicos dieron acompafnamiento puntual a través de la atencion

de dudas por parte de las y los Coordinadores.

La informacion de cada programa de posgrado fue integrada en una sola base de datos
institucional en formato excel por parte del area de Posgrado, adscrita a la Direccion de

Educacion.

Fase 6: Analisis de datos recolectados

Para el analisis de los datos, fueron considerados cada uno de los indicadores de cada
programa a fin de obtener el comportamiento institucional (33 programas). El analisis
desarrollado fue a través de cuadros y figuras preestablecidas por el SEAES mismas que
nos permitieron realizar un analisis cuantitativo a través de graficos de barras que
ilustran sumatorias, rangos, porcentajes, medias y moda. Adicionalmente, en tres
reuniones celebradas con el equipo institucional SEAES se analizaron las Figuras vy
Cuadros obtenidos que permitidé realizar una narrativa cualitativa a fin de explicar,
comprender y en lo subsecuente emprender un plan de mejora institucional por parte de

las diferentes areas y actores institucionales involucrados en este diagndstico (CAI 2025).
Fase 7: Presentacion de informe

Una vez concluido el analisis exhaustivo de los resultados emitidos por las diferentes
areas y por cada uno de los actores involucrados en el proceso, se procedio a organizar,
sintetizar y plasmar dicha informacion en el informe correspondiente. Este procedimiento
incluyo la revision minuciosa de los datos, la identificacion de los hallazgos mas
relevantes y la verificacion de la coherencia entre las distintas aportaciones, misma

informacién que fue socializada previamente con las y los coordinadores de programas.
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De esta manera, fue posible estructurar un documento claro, completo y acorde con los
lineamientos establecidos. Finalmente, se llevd a cabo la elaboracion del presente

informe con los 20 indicadores propuestos por el SEAES.

La formalizacion del informe final, fue a través del oficio DEDU- 612 dirigido al Director
General Interino del COLPOS con el propésito de cumplir puntualmente con la entrega a
nivel institucional y posteriormente el envio del informe a la Coordinacion Ejecutiva del

SEAES al correo electrénico: ce.seaes@nube.sep.gob.mx.
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IV. Resultados
4.1. Ambito 1: La formacién profesional de estudiantes

La formacién de las y los estudiantes en el Posgrado de las Instituciones de Educacion
Superior es un tema que preocupa a quienes colaboran en la formacién de competencias
de las y los referidos. Algunos autores como Rodriguez (2011), Méndez y Macia (2007)
han demostrado que el estudiantado tiene problemas en cuanto al aprendizaje de ciertos
contenidos, caso especifico del Area de Humanidades y Ciencias Sociales, ante
preconcepciones y actitudes negativas hacia la investigacion o caso especifico de
estudiantes de éareas exactas o ingenierias que, muestran actitudes negativas a

cuestiones de género, inclusion, vanguardia e interculturalidad.

Sin embargo, hoy dia los perfiles de egreso deben incluir una preparacion solida no solo
los temas disciplinares sino que deben de procurar la integracion de diversos rasgos

formativos que garanticen la diversidad en su matricula.

El COLPOS redobla esfuerzos por la una educacioén integral, por lo que esta enfocado en
proporcionar a sus estudiantes las competencias necesarias para acceder a empleos
emergentes y detonar emprendimientos en los sectores agroalimentarios y adaptarse a
las transformaciones en el mundo laboral. La institucion reconoce la velocidad con la que
emergen nuevas tendencias en produccion, empleo y, en consecuencia, las necesidades
de formacion. Como resultado de ello, los planes de estudios de posgrado, ademas de
estar en frecuente actualizacion, se caracterizan por un disefio curricular que considera
un enfoque por competencias. Esto permite la aplicacion efectiva de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para abordar situaciones problematicas especificas con
relevancia y eficacia. Ello incluye la capacidad para satisfacer necesidades y responder a
intereses en contextos de incertidumbre en los ambitos educativos, laborales y politicos,

por mencionar algunos.

Institucionalmente, nuestros programas de posgrado dan seguimiento oportuno a las y los
estudiantes graduados, que nos proporcionan informacion acerca del cumplimiento del
objetivo en materia de educacion, sefalando la necesidad de algunos rasgos en su
formacion. Para el SEAES, los criterios que deben sumar a estos rasgos formativos son:
Compromiso con la responsabilidad social, Equidad Social y de Género, Inclusion,

Excelencia, Vanguardia, Innovacion Social e Interculturalidad.
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A continuacién se detalla el contexto, la expectativa y las acciones de los criterios antes

mencionados en el ambito de la formacion profesional de sus estudiantes.

A) Compromiso con la responsabilidad social

El Modelo institucional del Colegio de Postgraduados, se basa en que el conocimiento
adquirido en el aula o el producido a través de investigaciones de estudiantes e
integrantes de sus nucleos académicos; tenga incidencia social, por lo que las
Microrregiones de Atencién Prioritarias MAPS, juegan un papel fundamental para ello.
Las Microrregiones de Atencion Prioritaria se definen como los espacios geograficos
delimitados en funcion de sus problemas locales, sus necesidades y caracteristicas de
marginacion y pobreza. En estos espacios, los estudiantes de los Campus de nuestra
institucion tienen la posibilidad de replicar las actividades sustantivas de Investigacion,
Vinculacién, y en el largo plazo la Ensenanza, a fin de contribuir al mejoramiento en las
condiciones productivas y sociales de sus habitantes. Constituyen la principal estrategia
de vinculacion tendiente a mantener una relacién directa y permanente con el sector rural,
con productores y sus familias, asi como con el sector técnico involucrados en la
promocion de Desarrollo Agricola y Rural. Asi mismo, la retribucion social se ha vuelto
una de las actividades que realizan las personas beneficiarias de apoyo de caracter
econdmico, a través de una beca de la SECIHTI, que se encuentran en estudios de
Posgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado), o bien realizando estancias
Posdoctorales en el Colegio de Postgraduados (COLPOS); que consiste en actividades
realizadas por las personas becarias que promueven el acceso universal al conocimiento
y la atencion a problematicas sociales. Lo anterior, por medio de acciones concretas
vinculadas con su quehacer de ensefianza y/o de investigacion. El objetivo de la
Retribuciéon Social consisten en propiciar la reflexién y conciencia sobre el compromiso
ético de las y los becarios sobre el apoyo que reciben gracias a las aportaciones de la
sociedad mexicana, para su formacién, contribuyendo con diferentes estrategias para la
difusién y aplicacion del conocimiento adquirido en el aula y la de los resultados de su
investigacion, para el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y
comunidades en la atencion y solucién de problemas prioritarios en los contextos en
donde se ubican las Instituciones de Educacion Superior y Centros de Investigacién. Y
asi dar sentido y significado a los procesos educativos de formacion, al articular los
procesos formativos, con las realidades y problemas prioritarios de las regiones donde se

realizan las investigaciones. Hoy dia nuestros 33 programas de Posgrados estan
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comprometidos con la responsabilidad social. De los anteriores, sélo 27 cuentan con
mecanismos para evaluar la formacion de los perfiles de egresos relacionados con la

responsabilidad social.

Actualmente el COLPOS, para fortalecer el tema del compromiso con la responsabilidad
social, emite cada afio una convocatoria para acceder a recursos que apoyen iniciativas

de retribucion social de sus estudiantes fuente:

https://www.colpos.mx/cp pdf/direccion-educacion/convocatorias/2025/Convocatoria Retr

ibucion_Social_2025.pdf . Asi mismo, se tiene publicado un manual de retribucion social,

que coadyuva a la operacion de las actividades en alineacion a las politicas de la
SECIHTI, la Secretaria de Agricultura y la necesidad de la Sociedad (Fuente):
https://www.colpos.mx/cp pdf/direccion-planeacion/procesos-formalizados/sustantivos/ed
ucacion/7.PR-SUST-CP-DIREDU-07-2025V 1RetribucionS.pdf.

B) Equidad Social y de Género

La institucion fomenta la preparacion profesional de sus estudiantes sin distingo, dando
oportunidades similares de atencién y desarrollo a todos por igual. Desde el ingreso de
estudiantes, la institucion promueve la diversidad de su matricula, fomentando la
captacion de estudiantes de varias regiones de nuestro pais y del mundo, a fin de que las
colegiaturas y/o cuotas no sean una problematica para su ingreso y/o permanencia, la
institucion ha emitido su acuerdo de gratuidad por lo que, no hace cobro de cuotas y
colegiaturas a las personas estudiantes de los Posgrados registrados en el Sistema
Nacional de Posgrados (SNP), e incluso opera aportando recursos denominados Apoyo a
Actividades Académicas (AAA), los cuales son recursos provenientes del presupuesto
federal a través del Programa Presupuestario E001 “Desarrollo y aplicacion de programas
educativos en materia agropecuaria”. Asi mismo la institucion promueve en todo
momento el apoyo institucional a sus estudiantes con recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos para su desarrollo académico. Se provee de recursos
econdmicos para fortalecer las actividades de educacién, investigacién y vinculacion que
llevan a cabo las y los estudiantes. Esto incluye la gestion y asignacion de recursos
adicionales para satisfacer y fortalecer la movilidad de las y los académicos y estudiantes
en instituciones nacionales y extranjeras. El COLPOS, por acuerdo del Consejo General
Académico y del Consejo General Administrativo, tiene programado recursos anuales

para el apoyo de las investigaciones de tesis de las y los estudiantes ( Doctorado $16,500
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y Maestria $11,000). Asi mismo, cuentan con el apoyo de personal técnico que colabora
en sus trabajos de campo y laboratorio para el desarrollo de su investigacion. Ademas, el
personal administrativo apoya en la gestion de servicios escolares, integracion y

mantenimiento de expedientes, tramites de ingreso y egreso de estudiantes.

El Colegio de Postgraduados (COLPOS), en cumplimento de su Mision y Visién
promueve la inclusion y la igualdad sustantiva en sus estudiantes concientizando el
respeto entre ellos. La igualdad sustantiva trasciende la igualdad formal establecida en
las normas; busca resultados reales y equitativos, corrigiendo desventajas histéricas y
estructurales. Por su parte, la inclusion implica acciones proactivas para garantizar que
todas las personas, independientemente de su origen, identidad o circunstancias, tengan
acceso pleno a las oportunidades y puedan participar y contribuir significativamente. Para
este programa, esto se traduce en una serie de acciones estratégicas alineadas con el

Plan Rector Institucional 2022-2026 y los objetivos de los propios planes de estudios.

Acciones en el Proceso de Admisiéon y Seleccion: El primer paso para garantizar la
inclusion se encuentra en el proceso de admision, donde el programa implementa y

refuerza acciones estratégicas orientadas a asegurar la equidad y la igualdad sustantiva.

Convocatorias Incluyentes: Las convocatorias de admision a los posgrados estan
disefiadas bajo lenguaje no sexista y accesible, destacando el compromiso del programa
con la igualdad sustantiva. Los instrumentos de evaluacion https:/n9.cl/imf8c aseguran la
no discriminacion por género, etnia, origen geografico, discapacidad, orientacién sexual o
condicion socioecondmica. Los registros de ingreso evidencian la participacion equitativa
de mujeres y hombres e incluyendo mujeres y hombres tanto del medio rural como
urbano, afromexicanos y/o de pueblos originarios. Accesibilidad para personas con
discapacidad: Se cuenta con instalaciones y procesos adaptados para garantizar igualdad

de condiciones durante la admision.
Acciones en el Ambiente Académico y la Convivencia Institucional

El COLPOS garantiza un ambiente académico seguro, respetuoso e incluyente, donde las

y los estudiantes, personal administrativo, académico y visitantes se sientan valorados.

Cddigo de ética y protocolos contra el acoso y la discriminacién: Se difunde ampliamente

y se aplican protocolos institucionales para la prevencion, atencién y sancién del
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hostigamiento sexual y acoso. Se tienen establecidos los canales seguros, confidenciales

y accesibles para la reportar cualquier incidente ( https://n9.cl/c0lo72 ).

Celebracién de la diversidad: Se organizan foros, seminarios y actividades culturales, que

promueven el dialogo intercultural y fortalecen la cohesion social .

De acuerdo con los registros del perfil de egreso de las y los estudiantes, 27 de nuestros
33 programas incorporan rasgos de equidad social y de género, asi mismo, solo 10 de los
33 cuentan con mecanismos para evaluar los rasgos del perfil de egreso de sus
estudiantes por que asi lo declaran en su perfil de egreso y que ademas estos rasgos son
evaluados como parte del curriculum de los egresados, por evaluaciones constantes en

los programas y evaluaciones externas.

C) Inclusién

Uno de los principales desafios de la universidad en México y de los Centros Publicos de
Investigacién al iniciar la segunda década del siglo XXI es la inclusion social. Incorporar a
los grupos sociales tradicionalmente excluidos del acceso a la educacion superior es una
tarea pendiente del Estado y la sociedad mexicana. Pese a la notable expansion de la
matricula universitaria alcanzada en las ultimas décadas, los mecanismos de ingreso a la
universidad favorecen mayoritariamente a los grupos privilegiados de la sociedad. Los
sectores previamente excluidos y subrepresentados —en particular los indigenas—
contintan enfrentando serias dificultades para competir en condicion de igualdad por los
lugares disponibles. La deficiente preparacion académica resultante de la formacion
recibida en circuitos educativos periféricos y limitaciones de tipo econémico para sostener
los costos asociados con la realizacion de estudios superiores, son dos importantes
obstaculos que impiden a miles de jévenes indigenas con deseos y capacidad para
estudiar, incorporarse en los espacios universitarios y proseguir por esa via su
profesionalizacion tanto a nivel licenciatura como de posgrado. A fin de avanzar en la
mision de garantizar mayores oportunidades en la educacion superior se deben sumar
esfuerzos y generar mecanismos que garanticen el acceso en igualdad de oportunidades
y la retencion de estudiantes de los estratos econdmicos mas pobres y culturalmente
diversos. Por otro lado, la atencion a poblacion con algun grado de discapacidad, es otro
tema pendiente en la inclusién, acciones como infraestructura, desarrollo de
metodologias de aprendizaje para la atencion a ese grupo vulnerable son tareas

pendientes.
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El Colegio de Postgraduados, no ha sido omiso en el tema, actualmente cuenta con
estrategias para dar posibilidad de ingreso a estudiantes indigenas que no cumplan con
el requisito de ingreso del dominio del idioma inglés a través de la apertura a su ingreso
siempre y cuando demuestre el dominio de una lengua nativa asi mismo la institucién en
los primeros tres cuatrimestres de su formacién de maestria o doctorado les brinda la
oportunidad de alcanzar las competencias en el dominio del inglés, a través de cursos de

regularizacion sin costo alguno.

En la informacion recuperada de la presente evaluacion, 11 de 33 de los programas
consideran como rasgo en el perfil profesional de sus estudiantes el criterio de inclusién,
mientras que, 16 de 33 programas declaran mecanismos de evaluacion que miden el

criterio de inclusiéon en sus estudiantes.

D) Excelencia
Desde la perspectiva de los estudiantes, la excelencia de un programa de posgrado se

define por factores que van mas alla del rendimiento académico y abarcan la calidad del
profesorado, la relevancia del plan de estudios, la infraestructura y recursos disponibles, y
las oportunidades para el desarrollo profesional y la insercién laboral. EI Colegio de
Postgraduados a través del seguimiento de estudiantes activos y egresados mide la
satisfaccidén de los servicios proporcionados de tal manera que nos permitan mejorar de

manera continua a fin de contribuir a la excelencia.
Factores Clave de Excelencia (Perspectiva Estudiantil)

Tutoria y Consejeria del Profesorado: Los estudiantes valoran altamente que la institucion
les asigna un tutor temporal que coadyuve a la induccién y conocimiento del COLPOS asi
mismo se le asigna, después del primer cuatrimestre, a un profesor consejero que le da
acompafamiento en su investigacion. Estos profesores no solo son expertos en sus
campos (a menudo medido por publicaciones y proyectos de investigacion), sino que

también demuestran competencias pedagdgicas y habilidades de tutoria efectivas.

Planes de Estudio Pertinentes y Rigurosos: La excelencia implica un curriculo actualizado
que equilibre el rigor cientifico y critico con el desarrollo integral de habilidades practicas,
como la creatividad, el pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas
complejos. Los programas deben tener objetivos curriculares claros y perfiles de egreso

bien definidos que respondan a las demandas del mundo profesional y social.
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Infraestructura y Recursos Educativos: El acceso a recursos de calidad es fundamental.

Esto incluye:

e Tecnologia e Infraestructura: Laboratorios, bibliotecas y plataformas tecnolégicas
adecuadas.

e Oportunidades de Investigaciéon: Participacion en proyectos de investigacion
reales, lo que permite a los estudiantes aplicar y transferir conocimientos al sector
productivo o de servicios.

e Apoyo Financiero: Informacién clara sobre becas de posgrado, convocatorias de
retribucion social y estimulos econdémicos que faciliten la dedicacion a tiempo

completo a sus estudios.

Este criterio ademas es evaluado por el Sistema de Calidad Interno, instituciones

externas.

Con base a los resultados obtenidos, para este ambito y reflejados en los indicadores 1,2,
3 y 4. El criterios de excelencia es un rasgo formativo que distingue a los 33 programas de
posgrado del Colegio de Postgraduados ya que por medio de las evaluaciones de cursos
que realizan las y los estudiantes, todos los programas obtuvieron una calificacion media
en su evaluacién de cursos, que coloca al programa con una evaluacion de excelencia,
asi mismo el 100% de programas, declaran en su perfil de egreso el criterio de excelencia.
Finalmente, mencionar que los 33 programas de posgrado a los que nos referimos, todos
se sometieron a evaluaciones internas, evaluaciones externas que dan referencia a su

calidad.

E) Vanguardia
La vanguardia en programas de posgrado se caracteriza por la innovaciéon en sus

modelos educativos, programas académicos actualizados y la adaptacion a los desafios
modernos, como la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico. Las instituciones de
vanguardia también se enfocan en la creacidon de infraestructuras fisicas modernas, el
trabajo colaborativo y el desarrollo de habilidades para responder a las necesidades del

mercado laboral.
Caracteristicas de la vanguardia en posgrados

e Enfoque en areas emergentes: Programas con un enfoque en inteligencia artificial,

aprendizaje automatico, analisis de datos y otras tecnologias de vanguardia.
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e Flexibilidad y adaptaciéon: Programas disefados para ser flexibles y enfrentar los
nuevos desafios laborales y profesionales.

e |nnovacién en la infraestructura: Edificios y centros de posgrado con tecnologia de
punta, que favorecen el trabajo colaborativo y la innovacion.

e Desarrollo de competencias: Programas que buscan desarrollar competencias de
alto nivel para resolver problemas complejos en la sociedad y el mercado laboral.

e Adaptacién a la modalidad de estudio: Uso de la tecnologia para ofrecer formatos
como las graduaciones virtuales y examenes en linea.

e Estrategias de difusion innovadoras: Uso de marketing y estrategias creativas para

la difusién de programas académicos y atraer a estudiantes.

En cuanto al criterio de vanguardia, en el ambito 1 se registra que, 31 de los 33
programas de la oferta educativa del COLPOS integra el rasgo de vanguardia en la
formacion de sus estudiantes, y que en los perfiles de egreso declarados en los 33

programas, solo 30 integran este criterio.

F) Innovacioén social
La innovacion social en los programas de posgrado se enfoca en formar profesionales que

puedan crear soluciones sostenibles, creativas e inclusivas a problemas sociales
complejos. Esto implica una transformacion de la docencia, la investigacion y la extension
para generar un impacto positivo en la comunidad, utilizando metodologias colaborativas,
pensamiento de disefio y, en muchos casos, herramientas tecnolégicas para resolver

desafios sociales y ambientales de manera mas eficaz que las soluciones anteriores
Elementos clave de la innovacion social en posgrados:

e Enfoque en la resolucién de problemas: Los programas se centran en identificar
problemas sociales y ambientales y desarrollar soluciones nuevas y mas eficaces
que las existentes.

e Metodologia colaborativa: Se fomenta la colaboracion entre estudiantes,
académicos y miembros de la comunidad para desarrollar soluciones de manera
conjunta, considerando las necesidades y saberes de las personas afectadas.

e Innovacién en procesos y productos: La innovacion puede ocurrir en diferentes
ambitos, desde la forma en que se ensefia y se investiga (innovacién incremental)
hasta el desarrollo de nuevas metodologias, herramientas o productos (innovacion

radical).
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e |mpacto social y comunitario: El objetivo principal es generar un impacto positivo
en la sociedad, promoviendo el bienestar, la equidad, el empoderamiento de las
comunidades y la cohesion social.

e Rol de la tecnologia: Se utilizan herramientas tecnolégicas como plataformas de
aprendizaje en linea y analisis de datos para mejorar la experiencia educativa y
preparar a los estudiantes para un entorno laboral digital.

e Conexion con el ecosistema: Los programas buscan articularse con otros actores
como el sector productivo, el gobierno y organizaciones de la sociedad civil para

potenciar el desarrollo social y territorial.

Para este criterio en el ambito 1, los datos refieren que 32 de 33 programas de la oferta
educativa del COLPOS integran en los rasgos formativos de sus estudiantes el criterio de
innovacién social, y sélo 30 programas declaran en el perfil de egreso de sus estudiantes

este criterio.

G) Interculturalidad
La interculturalidad en los programas de posgrado implica el reconocimiento de multiples

culturas y formas de conocimiento, fomentando la interaccién, el dialogo y el respeto entre
sus estudiantes de diversos origenes. Su objetivo es formar profesionales con una
ciudadania global y competencias para abordar la diversidad de manera equitativa,
promoviendo la inclusion y previniendo la discriminacién en entornos académicos y
profesionales. Esto se logra a través de enfoques curriculares que incorporan saberes
diversos, metodologias inclusivas y una investigacion que valore y visibilice las distintas

cosmovisiones y formas de vida.
Caracteristicas principales

e Reconocimiento de la diversidad: Se valora y respeta la pluralidad de identidades
culturales y multiples formas de construir el conocimiento, rompiendo con enfoques
eurocéntricos.

e Promocion del dialogo y la interaccion: Se buscan relaciones simétricas y
horizontales entre personas de distintas culturas, promoviendo la comunicacion
basada en el respeto y la tolerancia.

e Formacién de profesionales con vision global: Se busca desarrollar competencias
humanas y profesionales para responder a los desafios de un mundo globalizado,

fortaleciendo la ciudadania global.
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e [ntegracion de saberes diversos: Se incluye la investigacion de autores, geografias
y lenguas no occidentales, asi como el reconocimiento de saberes comunitarios.

e Desarrollo de enfoques pedagdgicos: Se emplean metodologias como la
investigacion-accion participativa y se utilizan herramientas como las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) para facilitar la conexion entre diferentes

contextos y realidades.

El Colegio de postgraduados a través de su politica institucional de movilidad de
estudiantes, permite que la interaccion de éstos con otras forma de hacer ciencia, el
intercambio de saberes a nivel local, regional, nacional e internacional. Asi mismo, es
importante mencionar que, un 5.3% de la matricula de estudiantes corresponde a

estudiantes extranjeros.

El criterio de interculturalidad esta considerado en la mayoria de todos los programas del
COLPOS, como rasgo formativo en el perfil de egreso de las y los estudiantes, por lo que
ademas existen los mecanismos de evaluacion en de este criterio en las y los egresados

dado que 24 programas declaran en su perfil de egreso este criterio.

4.1.1. Indicador 1. Incorporaciéon de los rasgos formativos relacionados con cada uno de
los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

El Cuadro 22, correspondiente al Indicador 1, muestra la incorporacion de los rasgos
formativos relacionados con los criterios del SEAES en el perfil de egreso de los
programas de Especialidad, Maestria y Doctorado del Colegio de Postgraduados
(COLPOS) durante el periodo 2024-2025. En dicho cuadro se presenta el niumero total de
programas por nivel educativo y la cantidad de posgrados que integran cada rasgo
formativo. En términos generales, se observé que los rasgos de Compromiso con la
Responsabilidad Social, Equidad Social y de Género, Excelencia, Vanguardia, Innovacion
Social e Interculturalidad se encuentran incorporados, de manera diferenciada por cada
uno de los programas. La Inclusion es un criterio que en menor medida se esta
incorporando como politica educativa en los posgrados, a pesar de los esfuerzos

institucionales, particularmente en Especialidad y Doctorado.

Cuadro 22. Indicador 1: Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los
criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo
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Ambito 1: Formacién profesional
Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

Tabla 1a

. ) , ] TOTAL DE ¢ i la | Equidad Social . ) ) 1 6 )
Entidad Institucién Periodo Nivel educative ompromiso con la quidad soclaly | ojision | Excelencia Vanguardia nnevacion Interculturalidad
PROGRAMAS Responsabilidad Social de Género Social
Campeche,
Fdo.Mex, 2024-2025 Especialidad 1 1 1 0 1 1 1 1
. (Informacién
Puebla, San Luis|  coLPOS .
vigente al cierre -
Potosi, Tabasco Maestria 19 19 18 7 19 18 19 19
del ciclo escolar)
y Veracruz Doctorade 3 3 5 4 3 2 12 B

La Figura 24, complementa esta informacién al mostrar la proporcion de incorporacién de
cada rasgo por nivel educativo. Se aprecia que Especialidad y Maestria alcanzaron los
porcentajes mas altos en la mayoria de los criterios, mientras que Doctorado presentd
valores ligeramente inferiores en Compromiso con la Responsabilidad Social, Vanguardia
e Innovacion Social como rasgos que se incorporan en los procesos formativos del perfil
de ingreso en los estudiantes. En todos los niveles educativos, la Inclusién se mantuvo

como el rasgo con la menor proporcion, lo que evidencia una oportunidad de mejora.

Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formatives relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil
de egreso de los programas educativos
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Figura 24. Indicador 1. Incorporacion de rasgos formativos relacionados con los criterios del
SEAES en el perfil de egreso de los programas educativos

4.1.2. Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacién de
los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el programa
educativo

El Indicador 2 presenta la existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la
formacion de los rasgos del perfil de egreso en los niveles de posgrado del COLPOS
durante el mismo periodo (Cuadro 23). Los datos recolectados consistieron en analizar
cada uno de los perfiles de egreso declarados en cada programa, y se observo que, los
perfiles de egreso declarados en los programas presentaron de manera diferenciada la

incorporacion de los criterios SEAES, esto es, de los 33 programas soélo 27 declaran en
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su perfil de egreso el criterio del Compromiso con la Responsabilidad Social (1 de
especialidad, 16 de maestria y 10 de doctorado), en cuanto al criterio de Excelencia el
total de los programas del COLPOS lo declaran en su perfil de egreso, mientras que los
criterios de Vanguardia e Innovacién Social 30 de los 33 programas los plasmaron en su
perfil de egreso (1 especialidad, 17 de maestria y 12 de doctorado). En contraste el
criterio de Inclusién solo 16 de los 33 programas es declarado en su perfil de egreso (0
de especialidad, 10 de maestria y 6 de doctorado) mientras que el criterio de Equidad
Social y de Género 9 del total lo integran (6 de maestria, 3 de doctorado y 1 de

especialidad).

Cuadro 23. Indicador 2: Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de
los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el programa educativo

Ambito 1: Formacién profesional
2. Existencia de mecanismos para evaluar sistemiticamente la formacién de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el programa educative

Tabla Za

TOTAL DE T 7 [ Equidad Social y d T 5
PROGRAMAS RE::I'"M.".SD m;m?al = aGén:: Y [ tnclusién | Excelencia | Vanguardia nnovacion | p terculturalidad

Entidad Institucion Periodo Nivel educative .
Social

Especizlidad 1 1 1 0 1 1 1 0

Eampeche. 20242025

Edo.Mes, Maestriz 13 16 6 10 18

(Informacién

Puebla, San
Luis Potosi,
Tabascoy
Weracz

COLPOS |vigente al cierre
del cicla

escolar) Doctarsda 12 .

La Figura 25, reforzé lo antes referido, al ilustrar que los programas de Maestria
concentraron los porcentajes mas altos de integracion de los criterios SEAES en su perfil
de egreso, seguido por programas de Doctorado y, en menor integracion el de
Especialidad. Los rasgos de Excelencia, Vanguardia e Innovacion reflejaron porcentajes
equilibrados entre los tres niveles, lo cual indicé una mayor consolidacién institucional en
su proceso de evaluacion. En conjunto, ambos elementos evidenciaron que el COLPOS
fortalecié los mecanismos de evaluacion de los rasgos prioritarios del SEAES, aunque
persistieron areas especificas como inclusién y equidad que requieren acciones

adicionales para homogeneizar los procesos en todos los niveles académicos.
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Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sisternaticarnente la formacion de
los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas
educativos

100%
90%
80%
TO%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

Compromiso con Equidad Social y Inclusian Excelencia Vanguardia Innovacion Interculturalidad
Ia de Senero Social
Responsabilidad
Social

B Especialidad B Maestria Doctorado

Figura 25. Indicador 2: Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacién de
los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el programa educativo

4.1.3. Indicador 3. Tipo de evaluacion que se utiliza para evaluar sistematicamente el grado
en que se logra formar los rasgos del perfil de egreso

En cuanto al indicador 3, se analizd el tipo de evaluacién utilizada para medir
sistematicamente el grado en que se lograron formar los rasgos del perfil de egreso en
los programas de Especialidad, Maestria y Doctorado (Figura 26). De tal manera que
mediante los tipos de evaluaciones o reportes de seguimiento a los programas se
evidencia que existen instrumentos de evaluacion interna, externa y dentro del curriculum
formativo de las y los estudiantes de cada programa. En cuanto al compromiso con la
responsabilidad social, de manera cuatrimestral se evalua la actividad de retribucion
social que abona al curriculum formativo del estudiante de tal manera que todos los
programas de posgrado cumplen con esta evaluacién, ademas que mediante

evaluaciones internas y externas de los programas es un criterio en el cual se da cuenta.

En cuanto al criterio de Equidad Social y de Género como parte formativa del curriculum
del estudiante existen mecanismos de evaluacibn que son aplicados a todos los
estudiantes mientras que los propios programas como parte de su seguimiento, sélo un
10% evalua el criterio antes referido y el 15% de programas doctorales evallan este
criterio. Los programas de Doctorado presentaron una distribucion mas equilibrada entre
los distintos tipos de evaluacién, reflejando una mayor sistematicidad en sus procesos. En

los rasgos de Inclusién e Interculturalidad, los porcentajes variaron entre los niveles
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educativos, lo que podria indicar diferencias en la forma en que cada programa integra
estos valores en su evaluacién. En conjunto, el analisis muestra que el COLPOS conté
con un sistema de evaluacion interna soélido, aunque con potencial para fortalecer los

mecanismos externos y ampliar la valoracion de los rasgos sociales y culturales.
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Figura 26. Indicador 3: Tipo de evaluacion que se utiliza para evaluar sistematicamente el grado en
que se logra formar los rasgos del perfil de egreso

4.1.4. Indicador 4. Porcentaje de estudiantes egresados por programa educativo
que demostraron haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, es
decir, los principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los
criterios.

Este ambito también consider6 mediante el seguimiento a nuestros egresados en el ciclo
escolar 2024- 2025, su percepcion respecto con haber adquirido la formacion prevista en
el perfil de egreso, esto es, haber alcanzado una formacion comprometida con los

criterios del SEAES. Para lo cual las y los estudiantes declara lo siguiente:

Compromiso Social: Las y los graduados de especialidad el 100% de ellos declaré haber
integrado en su proceso formativo este rasgo,mientras que para las y los graduados de
maestria y doctorado esa percepcion fue igual o superior al 90%.
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Equidad Social y de género: Entre un rango del 50 al 60% de las y los graduados de
todos nuestros programas de posgrado perciben que este criterio fue parte de su

formacion integral.

Inclusion: Este criterio es percibido por las y los egresados como un criterio que no forma
parte de su formacién integral, o al menos asi lo manifestaron los graduados de
especialidad y con porcentajes inferiores al 5% para graduados de maestria y doctorado
por lo que esto representa un reflexion para la institucion y generar estrategias de mejora

al respecto.

Excelencia: Alrededor del 80% de las y los graduados de especialidad mencionan haber
adquirido una formacion de excelencia, mientras que las y los graduados de maestria el
87% lo refiere y alrededor de un 70% de graduadas y graduados de doctorado

manifiestan haber obtenido formacion de excelencia.

Otros criterios como Vanguardia, Innovacion social e interculturalidad fueron percibidos
por las y los egresados como criterios de baja integraciéon en su formacion por lo que la
actualizacién de los planes y programas de estudio deberan contemplar asignaturas y/o

tematicas que coadyuven a fortalecer estos aspectos en el perfil de egreso.

El Indicador 4 presenta el porcentaje de estudiantes egresados por programa educativo
que demostraron haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, de acuerdo
con los criterios del SEAES durante el periodo 2024-2025 (Cuadro 24).

Cuadro 24. Indicador 4: Porcentaje de estudiantes egresados por programa educativo

Ambito 1: Formacién profesional
Indicador 4. Si la respuesta al indicador 2 es positiva: porcentaje de estudiantes egresados por programa educativo que demostraron haber adquiride la formacidn prevista en el perfil de egreso, es decir,
les principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los criterios

Tabla 4a

. L . Nivel TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y . . N Innovacién )
Entidad | Institucién Periodo ) o ) Inclusién Excelencia Vanguardia . Interculturalidad
educative EGRESADOS Responsabilidad Social de Género Social

Especialidad 17 17 10 0 1} o 2
2024-2025

nfermacié | yyaestria 203 189 121 2 180 65 84

COLPOS

Doctorado 137 128 75 G 94 43 49

La Figura 27 permiti6 observar que la Maestria concentrd la mayor proporcion de
egresados con competencias relacionadas con Excelencia, Vanguardia e Innovacion. El

Doctorado presentd valores intermedios, mientras que la Especialidad registré los
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porcentajes mas bajos. Los criterios de Inclusién e Interculturalidad fueron los menos
representados, lo que sugirié la necesidad de reforzar acciones formativas y evaluativas
en estos ambitos. En conjunto, los datos reflejaron que el COLPOS logré una formacion
sélida en los rasgos prioritarios del SEAES, aunque persistieron areas especificas
susceptibles de mejora para fortalecer la formacién integral del estudiantado.

Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo gque demostraron

haber adquiride la formacién prevista en el perfil de egreso, relacionada con
los criterios del SEAES

W Espedalidad m Maestria Doctorado

Figura 27. Indicador 4: Estudiantes egresados por programa educativo
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4.2. Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia

A) Compromiso con la Responsabilidad Social

Las y los integrantes de los nucleos académicos de los programas de posgrado participan
contribuyendo a la sociedad, desde la generaciéon de nuevo conocimiento, su difusion a
través de capacitacion y asistencias técnica asi como talleres participativos en diversas
comunidades capacitando a productores y productoras de comunidades agricolas.
Ademas las y los profesores recibieron capacitacion en tematicas relacionadas con la
responsabilidad social, tan solo en el periodo 2024-2025 el 49% de las y los profesores
registraron haber recibido capacitacién en tematicas relacionadas con la responsabilidad
social, asi mismo, en este rubro se menciona que el 42% participaron en proyectos de

innovacién pedagogica educativa y disciplinar relacionados con la responsabilidad social.

B) Equidad Social y de Género

El COLPOS, durante el periodo 2024-2025, reforzé sus acciones institucionales mediante
campafas de sensibilizacion y diversas capacitaciones orientadas a promover la equidad
social y de género. Estas iniciativas tuvieron como propdsito principal fomentar una
comunidad académica mas consciente, inclusiva y comprometida con el respeto a los
derechos y oportunidades de todas las personas. En este proceso, las y los docentes
desempefan un papel fundamental, ya que el 39% de ellos participé activamente en
dichas actividades formativas, destinadas a reflexionar sobre temas de equidad, género, y

conducta igualitaria.

Ademas, el estudio reveld que el 14% del personal docente se involucré en proyectos de
innovacién pedagogica, educativa o disciplinar enfocados en la equidad social y de
género. Estos proyectos no solo buscan transformar las practicas educativas, sino
también integrar de manera transversal la perspectiva de género en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. En conjunto, estas acciones reflejan un avance importante
hacia la construccién de un entorno académico mas justo, equitativo y sensible a las

necesidades de la comunidad educativa.
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C) Inclusién

Un nucleo académico basico (NAB) es el grupo de profesores e investigadores que
sostienen un programa de posgrado y cuyas actividades definen la direccion y calidad del

mismo. La inclusién en este contexto implica:

Diversidad en el profesorado: Asegurar que el cuerpo docente provenga de diferentes
instituciones (mas 50% de las y los Profesores del Colegio de Postgraduados han
estudiado en el extranjero) por lo que poseen una variedad de experiencias y enfoques

de investigacién, lo que promueve sinergias y perspectivas innovadoras.

Entorno inclusivo: Fomentar un ambiente de respeto y tolerancia donde todos los
miembros del nucleo académico y estudiantado sientan un sentido de pertenencia, lo cual
mejora la salud mental y los resultados de aprendizaje. Asi mismo, en la institucién se
trabaja para que los Nucleos Académicos de los programas integren a todas las

investigadoras que asi lo soliciten, a fin de garantizar Nucleos Académicos paritarios.

Formacién continua de sus profesores para la integralidad: Los programas de posgrado
deben formar profesionales competentes en areas de inclusion educativa y social,
capaces de liderar proyectos que atiendan a la diversidad y a problemas estructurales de
la sociedad. Respecto con lo anterior el COLPOS registré en 2024-2025 un 34% de su
plantilla de Profesores que participaron recibiendo capacitacion en temas relacionados
con la inclusién, asi como un 18% de profesores que participaron directamente en
proyectos relacionados con la innovacién pedagogica, educativa, o disciplinaria

relacionada con la inclusion.

D) Excelencia

El COLPOS considera que el profesorado debe de cumplir algunos roles indispensables
como lo son: docente, disefiador/planificador, gestor de procesos de aprendizaje, experto
y asesor, colaborador, creador, acomparfante, investigador y consejero, todos ellos en
torno al estudiantado por lo cual la plantilla docente se encuentran en actualizacion
constante, por ello el 77% de las y los profesores participaron en capacitaciones en temas
relacionados a su area disciplinar para obtener un mejor perfil profesional y cumplir con la

vision institucional.
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E) Vanguardia

Los nucleos académicos de los programas de posgrado y el profesorado analizan y
discuten los enfoques y contenidos asociados al contexto regional y nacional que
atiendan los nuevos retos de las disciplinas de los ejes problematicos que corresponden a
los programas educativos y las Lineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento con
Incidencia Social, Vanguardia y compromiso de actualizacién docente permanente. El
profesorado se involucra también en los procesos de acreditacion y en las
reestructuraciones de programas educativos. Estas acciones permiten reconocer areas
de oportunidad y mejorar aspectos necesarios para mantener contenidos actualizados y
responder a las demandas de formacion en las condiciones actuales. Por otro lado, la
planta docente continuamente se estd actualizando en temas relacionados con la
disciplina, reforzando la innovacion pedagdgica, cientifica y tecnoldgica. En este criterio,
se registr6 que el 60% de la planta académica recibié capacitacion en temas de

vanguardia.
F) Innovacién Social

En la institucion se busca mejorar de manera significativa las condiciones de vida en el
ambito rural mediante la implementacion de nuevas soluciones técnicas y estrategias de
gestion. Este enfoque requiere que la plantilla docente adopte y desarrolle metodologias
innovadoras, asi como proyectos que respondan de forma directa a problematicas
sociales presentes en las comunidades. De esta manera, se promueve que las y los
docentes apliquen sus conocimientos especializados para generar un impacto positivo y

sostenible en el entorno.

De acuerdo con los resultados del estudio realizado, se informé que el 57% del personal
docente ha participado en capacitaciones relacionadas con temas de innovacion, lo cual
refleja un interés creciente por actualizarse y fortalecer sus competencias. Asimismo, el
32% se involucré en proyectos de innovacion pedagdgica, educativa o disciplinar,
orientados a transformar las practicas de ensefianza y ampliar las oportunidades de

aprendizaje.

G) Interculturalidad

La institucion a realizado esfuerzos para fomentar la disciplina e interculturalidad entre

sus profesores, por lo que mantiene el Subprograma de Formacion de Profesores
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Investigadores, que se enfoca a que los Investigadores del Colegio de Postgraduados
consoliden su formacion de posgrado obteniendo un doctorado en ciencias en una
institucion educativa de prestigio en el extranjero. Asi mismo apoya en temas
relacionados con la movilidad académica al exterior, mediante estancias de investigacién
y vinculacion de sus profesoras y profesores asi como estancias del exterior al interior de

la institucion.

En la informacién recuperada de la presente evaluacion, el 5.6% del total de profesores
(514) se autoidentifican como indigenas, afromexicanos, migrantes u otra identidad
cultural. Por otro lado, respecto al total de docentes que se tomaron en cuenta para esta
evaluacion, el 13% recibid capacitacion relacionadas al tema de interculturalidad,
mientras que el 14% participaron en proyectos de pedagodgicos, educativa y disciplinar
relacionados a la interculturalidad. Otros profesores, en su asignatura o curso regular,
llevan a cabo lecturas en otro idioma (inglés) para fortalecer la interculturalidad entre los
estudiantes, al mismo tiempo se les invita a la reflexion sobre la postura de diferentes
culturas frente a la produccién animal, produccién agricola, cultura del agua, clasificacién
de tierras campesinas, campesinado, agroecologia, medio ambiente, entre otros.
También, asisten a cursos, desarrollan estrategias para promover la diversidad y vitalidad
cultural mediante conversatorios y acciones concretas en contextos locales y regionales.
Algunos docentes, mediante la imparticion de sus unidades de aprendizaje alientan a los

estudiantes a interactuar con diversos sectores de la poblacion.

La atencion al desarrollo de las regiones indigenas es una tarea pendiente de la sociedad
moderna y globalizada. Para lo cual el Colegio de Postgraduados-Campus Puebla lanza la
oferta de educacion de Posgrado con la Maestria en Ciencias en Desarrollo Sustentable
de Regiones Indigenas, como una propuesta educativa de contenido regional que
reconoce a los territorios, la herencia cultural, la identidad y los saberes de los pueblos
originarios.

El propésito es impulsar la igualdad de oportunidades, fortalecer los procesos de toma y
ejecucion de decisiones para contribuir a mejorar la economia local, el ambiente y las
condiciones de vida de la poblacion Fuente:(
https://www.colpos.mx/posgrados/desarrollo-sustentable-de-regiones-indigenas).
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4.2.1. Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa
educativo en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e
interculturalidad

El Indicador 5 muestra la composicion porcentual de la planta académica del COLPOS
segun los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad durante el
periodo 2024-2025 (Cuadro 25). Se observé que la mayoria del personal docente e
investigador se identific6 como hombre (379), seguido de un porcentaje menor de
mujeres (135), mientras que las autoidentificaciones sexogenéricas fueron nulas. En
términos de inclusidén, Unicamente una pequefa proporcion del personal se identificd
como persona con discapacidad (39). En el ambito intercultural, la presencia de personal
que se autoadscribié como indigena, afromexicano, migrante u otra identidad cultural fue

baja (29), frente a una mayoria que no se identifico con estas categorias.

Cuadro 25. Indicador 5: Composicion porcentual de la planta académica del programa
educativo en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusién e
interculturalidad

Ambito 2 Profesionalizacién de la docencia
Indicador 5. Composici6n porcentual de |a planta académica del programa educativo en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad
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La Figura 28 evidencia las caracteristicas de la planta académica de la institucion,
considerando aspectos de género, inclusién e interculturalidad. En cuanto al género se
observa una planta académica conformada en su mayoria por hombres, en cuanto a la
inclusion sélo el 7.6% de la planta académica y una baja manifesté contar con alguna
discapacidad. En el aspecto intercultural, la planta académica (5.6%) cuenta con
personas que se denominan indigenas, y afromexicanas principalmente. En conjunto, los
resultados reflejaron que, aunque el COLPOS cuenta con una planta académica
consolidada, persistieron oportunidades para fortalecer la equidad de género, la inclusion

y la representatividad cultural dentro del personal académico.
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Indicador S. Composician porcentual de la planta aca démica del programa educative en
funcion de los criterios de equidad social ¥ de géenero, incusion e interculturalidad
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Figura 28. Indicador 5: Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo en
funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad

4.2.2. Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que
participaron en acciones de profesionalizaciéon de la docencia encaminadas a reforzar cada
uno de los criterios del SEAES

El Cuadro 26 presenta la participacion del profesorado del COLPOS en acciones de
profesionalizacion docente durante el periodo 2024-2025, en el marco del Ambito 2 del
SEAES. De un total de 514 docentes, la mayor participacién se concentré en los criterios
de Excelencia (397), Vanguardia (306) e Innovacion Social (295), lo que reflejé un
enfoque institucional orientado a la mejora de la calidad educativa y a la actualizacion
académica. En contraste, Interculturalidad (68) y Equidad Social y de Género (200)
registraron los niveles mas bajos de participacién, evidenciando areas de oportunidad

para impulsar una formacion con perspectiva inclusiva y equitativa.

Cuadro 26. Indicador 6: Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo

Ambito 2: Profesionalizacion de la docencia
Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES

Tabla 6a

Compromisa con la Equidad Social y B ) Innovacién )
Inclusion Excelencia Vanguardia Interculturalidad
Social de Género Social

Entidad Institucion Periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES

Campeche,
Edo.Mex
Puebla, San

2024-2025
{Informacion
coLros vigente al Docentes 514 252 200 175 397 306 295 68
cierre del ciclo

Luis Potosi

Tabasco y
escolar)

Veracruz

La Figura 29 muestra que el 77% del profesorado participé en actividades relacionadas
con Excelencia, seguido por Vanguardia (60%) e Innovacion Social (57%). En menor
proporcion se reportaron participaciones en Compromiso con la Responsabilidad Social
(49%), Equidad Social y de Género (39%), Inclusién (34%) e Interculturalidad (13%). Esta
tendencia reflejo una orientacion positiva hacia la mejora continua, aunque subrayo la
necesidad de fortalecer las dimensiones sociales y culturales dentro de los procesos de

profesionalizacion docente.
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Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de
profesionalizacién de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES
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Figura 29. Indicador 6: Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo

4.2.3. Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que
participan en proyectos de innovacion pedagoégica, educativa y disciplinar relacionados con
los criterios del SEAES

Durante el periodo 2024-2025, el COLPOS registré la participacion de 514 docentes en
proyectos de innovacién pedagdgica, educativa y disciplinar (Cuadro 27). Los resultados
mostraron una mayor implicacion en el criterio de Compromiso con la Responsabilidad
Social (216 participantes, 42%), lo que evidencid una inclinacion hacia practicas docentes
vinculadas con el desarrollo social. En contraste, los criterios de Equidad Social y de
Género e Interculturalidad fueron los menos representados (14% cada uno), lo que
sefial6 la necesidad de reforzar la formacion docente en temas de diversidad e inclusion.
Los criterios de Vanguardia e Innovacién Social alcanzaron un 32% de participacion,

seguidos de Excelencia (23%) e Inclusion (18%) (Figura 30).

En conjunto, la Figura 30 y el Cuadro 27 evidenciaron un esfuerzo sostenido del
profesorado por involucrarse en proyectos de innovacion educativa, aunque también
revelaron la necesidad de equilibrar la excelencia académica con el compromiso social y

la diversidad cultural dentro del ejercicio docente.
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Cuadro 27. Indicador 7: Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que
participan en proyectos de innovacion pedagdgica, educativa, disciplinar

Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia
Indicador 7. Porcentaje de p yp del prog educativo que participan en proyectos de innovacién pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con
los criterios del SEAES
Tabla 7a
_— . Equidad » .
~ Institucid . Planta TOTAL DE Compromiso con la ~ » _ | Innovacién |Interculturalida
Entidad Periodo Socialy de | Inclusion | Excelencia |Vanguardia
n docente DOCENTES Responsabilidad Social . Social d
Género
Campeche
20242025
. Edo.Mex,
{Informacid
Puebla,
nvigente al
San Luis | COLPOS X Docentes 514 216 73 91 116 162 163 73
cierre del
Potosi, .
ciclo
Tabasco v
escolar)
Weracruz

Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en
proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del

SEAES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
42%
40%
32% 32%
30% 23%
18%
20% 14% 14%
0%
Compromiso con la Equidad Socialy de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social
W Docentes

Figura 30. Indicador 7: Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que
participan en proyectos de innovacién pedagdgica, educativa, disciplinar
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4.3. Ambitos: 3 Programas de Posgrado
A) Compromiso con la Responsabilidad Social

La responsabilidad social constituye un principio esencial en los programas de posgrado
del COLPOS, lo cual se evidencia claramente en su misién institucional, en los objetivos
formativos y en las diversas actividades académicas que se desarrollan. Este
compromiso se orienta principalmente a fortalecer la vinculacion entre la investigacion, la
educacién y las necesidades reales del medio rural, asi como de la sociedad en su
conjunto. De esta manera, se busca que la formacion de profesionales y especialistas no
solo genere conocimiento, sino que también contribuya de forma directa al bienestar

comunitario, al desarrollo sostenible y a la solucién de problematicas sociales.

En este marco, los programas de posgrado han incorporado de manera intencionada
contenidos que promueven la reflexion critica, la ética profesional y el compromiso social.
Como resultado, el 85% de los programas incluye en su malla curricular al menos una
asignatura relacionada con la tematica de responsabilidad social y solo el 8.6% de estos
cuentan con unidades que atienden puntualmente estas tematicas en los cursos
regulares. Algunos ejemplos son las asignaturas de: BSA 603 Disefios de experimentos
bioldgicos y estudios sociales, Agroecologia y Desarrollo Rural participativo, FIT-615.
Humanismo e interconectividad colaborativa, DES-602 Sociologia y Desarrollo Rural,
DES-608 Psicologia Social y Productividad, DES-610 Comportamientos Sociales y
desarrollo, ECO-631 Modelos de desarrollo comunitario, ECO-639 Economia social
solidaria, Educacion para el desarrollo de capacidades en el ambito rural, GDS505
Modelos y métodos de intervencion social, GDS503 Actores y sujetos en la gestion del
desarrollo social, GDS506, Gestion de sujetos para el desarrollo social y Participacién

Social en el Desarrollo Sustentable.

B) Equidad Social y de Género

La equidad Social y de Género es un tema que no solo estd en las actividades
extracurriculares de los programas de estudios de la institucion, ademas los planes de
estudio integran asignaturas en sus mallas curriculares que contribuyen a la formacion de
las y los estudiantes en temas relacionados con la equidad social y de género, estas
asignaturas pueden ser electas por las y los estudiantes de otros programas, otros

campus de la institucién e incluso de ofras instituciones que imparten posgrados, ejemplo
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de estas asignaturas son: Género, etnia, interculturalidad y derechos humanos,
Desarrollo territorial, Introduccién al analisis de redes sociales de comunicacion para el
desarrollo rural, Fundamentos epistemoldgicos feministas en las relaciones sociales
rurales, Introduccion a los estudios de género en las ciencias sociales, Mujer desarrollo y
politica agraria, Métodos de desarrollo y capacitacién con mujeres rurales, Problematica
de las mujeres rurales: estructura sexual y psicolégica, Género y sustentabilidad en el
desarrollo agricola y rural, Evaluacién de proyectos y programas de medios de vida,

Pobreza y politicas publicas, Género y cambio social; entre otros.

Para el periodo de estudio del presente documento, la matricula de estudiantes vigentes
fue de 1,169 estudiantes, de los cuales 622 fueron mujeres, 541 hombres y una
proporcion menor (6) se identificé con otra autoadscripcidn sexogenérica. Importante
mencionar que, por primera vez en la historia de la institucion, se registra un ciclo escolar

con mayor proporcién de estudiantes mujeres.

C) Inclusién

La inclusidn puede ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y
modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una visién
comun (UNESCO, 2005, p. 14.). Si bien es cierto, existen programas muy disciplinares,
es muy importante adaptar los planes y programas bajos enfoques inclusivos, esto no
siempre aplica, sin embargo; estrategias como abordar tematicas que difunda lo
aprendido en el aula es importante, que promuevan la integracion social, que induzca al
estudio de otros actores sociales inmersos en una misma problematica. Por lo anterior, el
COLPOS integra algunas asignaturas en sus planes y programas de estudio que aportan
al criterio de inclusion, esta oferta como curso regular, le da la oportunidad a las y los
estudiantes de orientar hacia un sector de la poblacion sus estudios. Algunos ejemplos de
estas asignaturas son: Metodologia de la divulgacion cientifica, Estadistica Social y
Ambiental, La Agricultura familiar en la seguridad alimentaria, Saberes y conocimientos
tradicionales para el manejo sustentable de agroecosistemas, Formulacion de proyectos
productivos con participacion campesina, Infancia rural e indigena, Disefio y planeacién

de programas de extensioén rural y educacion de adultos, los programas de desarrollo y la
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extension rural en México, Organizacién y asociacion en la produccion familiar de frutales

en ambitos campesinos, Agricultura Familiar , entre otros.

Para el periodo de estudio del presente documento, la matricula de estudiantes vigentes
fue de 1,169 estudiantes, de los cuales 47 de ellos (4.0%) declararon padecer algun
grado de discapacidad fisica, importante mencionar que este porcentaje de atencion de
estudiantes con discapacidad no ha variado, ya que en los ultimos tres periodos (ciclos
escolares) la poblacién que ingresa como estudiante al COLPOS con algun tipo de

discapacidad se oscil6 entre 3.8 a 4.0% .

D) Excelencia

La institucion busca reorientar la malla curricular de los programas de posgrado hacia
tematicas de excelencia con el propésito de garantizar una formacién académica de alto
nivel que responda a las demandas contemporaneas del entorno cientifico, profesional y
social. Integrar la excelencia como eje transversal en los planes de estudio permite
fortalecer la calidad educativa, promover el desarrollo de competencias avanzadas y

asegurar que las y los estudiantes adquieran conocimientos actualizados y pertinentes.

Esta reorientacion curricular no solo implica elevar los estandares académicos, sino
también fomentar el pensamiento critico y rigor metodolégico en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Al incorporar la excelencia como principio rector, la institucion
busca consolidar programas mas competitivos, pertinentes y orientados al logro de
resultados de impacto, tanto en la generacion de conocimiento como en la formacion de
profesionales capaces de aportar soluciones de alto valor en sus respectivas areas de

especializacion.

Con la evaluacion realizada se encontré que el 81% cuenta con alguna asignatura de la
malla curricular del programa, esta relacionada con la tematica de excelencia, asi mismo
se tiene el 71% en cuanto a la cantidad de unidades, de los cursos regulares del

programa, abordan el tema del area disciplinar (asignaturas basicas).

E) Vanguardia
La "vanguardia" no es una asignatura especifica, sino un principio que guia la

modernizacion de los planes de estudio. Esto implica integrar conocimiento de frontera,
que visualice nuevas metodologias, tecnologias actualizadas y un enfoque en

competencias para el mundo laboral y la resolucién de problemas reales. La vanguardia
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se manifiesta en la actualizacion constante de los programas para responder a las
necesidades actuales. Hoy dia todos los programas de la institucion se encuentran

actualizados, lo cual permite estar a la vanguardia.

Otras caracteristicas de la vanguardia en los planes de estudio

e Enfoque en competencias: Se busca pasar de la memorizacion a la aplicacion de
conocimientos para resolver problemas concretos.

e Integracion de tecnologia: Incorporacién de herramientas tecnolégicas de
vanguardia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Adaptacion al mundo laboral: Se priorizan habilidades digitales y la capacidad de
adaptarse a entornos cambiantes.

e Flexibilidad y actualizacién: Los planes se revisan y actualizan constantemente

para mantenerse relevantes.

Uno de los cursos que ademas aportan a la formaciéon de los estudiantes en estos temas
es el de Nuevos paradigmas en el desarrollo de sistemas agroalimentarios, asi como el
de Humanismo e Interconectividad colaborativa que abordan tematicas relacionadas con

vanguardia.

F) Innovacién Social
La integracion de cursos de innovacion social en los planes de estudio es una estrategia

clave para preparar a los estudiantes a abordar problemas complejos del mundo real y
generar un impacto positivo. Este enfoque pedagdgico fomenta el desarrollo de

habilidades sociales, pensamiento critico, empatia y trabajo en equipo.

Beneficios:

e Desarrollo de competencias relevantes: Prepara a los estudiantes con habilidades
practicas para el mercado laboral actual y futuro, que demanda soluciones
innovadoras a desafios sociales y ambientales.

e Impacto social y comunitario: Orienta la educacion hacia la generacién de valor
social, permitiendo a los estudiantes disefiar y desarrollar proyectos con contenido

y valor social innovador.
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e Motivacion y participacion activa: Los estudiantes se sienten mas motivados al
trabajar en proyectos con un propdsito claro y tangible, lo que favorece su

autonomia y disfrute del proceso de aprendizaje.

Algunos cursos que oferta el COLPOS a través de sus diferentes programas integrados a
sus mallas curriculares son: Innovacion Social, Emprendedurismo para la Innovacion
Agroalimentaria, Innovacion agroalimentaria para el desarrollo sustentable, Innovacion de
productos turisticos rurales, Procesos y sistemas de la innovacion en el mejoramiento de
la fruticultura familiar, Dinamica poblacional y desarrollo rural, Gestién de la innovacion
para el desarrollo rural, Estrategias para el desarrollo agricola regional, Innovacion para el
Desarrollo de la Agricultura Familiar, Innovacién en los Agroecosistemas de las zonas
rurales, Innovaciones tecnolégicas en sistemas agricolas, Innovacion en manejo de fauna

silvestre, entre otros.

G) Interculturalidad
La integracién de cursos de interculturalidad en los planes de estudio es crucial para

fomentar la empatia, el respeto y las habilidades de comunicacion en un mundo
globalizado. Este enfoque no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también

prepara a los estudiantes para un entorno laboral diverso.

Estrategias de Integracion

Existen diversas maneras de incorporar la perspectiva intercultural en el curriculo

académico:

e Cursos Especificos: Ofrecer asignaturas obligatorias u optativas centradas en
temas de diversidad cultural, dialogo intercultural y pueblos originarios.

e Integracion Transversal: Incluir contenidos y perspectivas interculturales en
materias ya existentes. Por ejemplo, en cursos de historia, literatura, filosofia o
negocios internacionales.

e Aprendizaje Experiencial: Promover programas de inmersion cultural, intercambios
estudiantiles y proyectos comunitarios que fomenten la interaccién significativa con

personas de diferentes origenes.
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e Uso de Pedagogias Activas: Implementar el trabajo cooperativo, el analisis de
casos, y el didlogo abierto para que los estudiantes aporten desde sus propias

experiencias y perspectivas culturales.

Al respecto con lo anterior, la institucion integra a através de sus diversos programas de
estudio algunas asignaturas que contribuyen a la formacién en topicos relacionados con
la interculturalidad , algunos ejemplos son: Métodos y Técnicas de Investigacion para la
recuperacion de saberes y practicas comunitarias, Turismo rural como estrategia para el
desarrollo regional, Género, etnia, interculturalidad y derechos humanos, Desarrollo del
Potencial de Grupos para el Desarrollo Rural, Andlisis de sistemas de produccién en
agricultura regional, Organizaciones autogestivas tradicionales campesinas, Economia
internacional, Regiones indigenas y su historia agricola en México, Biotecnologia y
patrimonio alimentario indigena, Identidad y Cultura Indigena, Metodologias de
investigacion en contextos indigenas, Sistemas alimentarios de pueblos indigenas,

Proteccién Intelectual de los Recursos Fitogenéticos entre otros.

Asi mismo, es importante mencionar las politicas educativas que emprende la institucién
en materia de captar estudiantes que contribuyan a la diversidad de la matricula, por lo
que para el ciclo escolar 2024-2025 se tuvieron estudiantes que se autoidentifican como
indigenas, afromexicanos, migrantes y de otra denominacion cultural, que represento el
5.8% del total de la matricula, lo cual es un porcentaje alto comparado con los ultimos

tres ciclos o periodos escolares

4.3.1. Indicador 8. Composicion porcentual de la poblacion escolar en funcién de los
criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

La Figura 31 muestra la composicién de la poblacién escolar del COLPOS en el ciclo
2024-2025, considerando los criterios de equidad social y de género, inclusion e
interculturalidad en los tres niveles de posgrado. La matricula total fue de 1,169
estudiantes: 17 en Especialidad, 587 en Maestria y 565 en Doctorado. En cuanto a
género, las mujeres representan una ligera mayoria (entre 55% y 57%), mientras que los
hombres constituyen entre el 43% y 45%. También se registran algunas auto

adscripciones sexo-genéricas distintas, aunque en proporciones minimas.

Respecto a inclusion, las personas estudiantes con algun grado de discapacidad fue

reducido ; destacaron en la Especialidad (47% de su matricula), mientras que en Maestria
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y Doctorado los porcentajes rondaron entre 3% y 4%. En cuanto a interculturalidad, la
mayoria del estudiantado no se autoidentificd6 como indigena, afromexicano, migrante u
otra identidad cultural. No obstante, se registré una presencia significativa de estudiantes

con dichas identidades, especialmente en Maestria y Doctorado.

Indicador 8. Compeosicién porcentual de |a poblacién escolar en funcidn de los criterios de equidad social y de
género, inclusién e intercutturalidad

Enuidad Social y de Género Ind usién

ad  Wpsesiia  WDocorsdo

Figura 31. Indicador 8: Composicion porcentual de la poblaciéon escolar en funcion de los criterios
de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad

4.3.2. Indicador 9. Trayectorias escolares en funcién de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago,
reprobacion, egreso y titulacion)

La Figura 32 en especifico, muestra los porcentajes de ingreso por cohorte, permanencia,
abandono, reprobacion, egreso y titulacién en los tres niveles educativos. Se observa una
permanencia de estudiantes del 94.4, 95.5 y 97.8% para estudiantes de Especialidad,
Maestria y Doctorado respectivamente. Y el abandono escolar para el ciclo escolar
2024-2025 fue de 5.6, 18.9 y 16.8% para estudiantes de Especialidad, Maestria y
Doctorado respectivamente. Cabe destacar que los egresos y titulacion son cifras
principalmente alcanzadas por estudiantes de Maestria y Doctorado que se graduaron en
ese periodo, pero que no necesariamente ingresaron en el periodo 2024-2025, solo son

egresos de otros cohortes generacionales.
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Figura 32. Indicador 9: Trayectorias escolares por nivel académico.
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4.3.3. Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma
fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes
relacionados con cada uno de los criterios del SEAES

La Figura 33 describe el Indicador 10, referido a la existencia de un disefio curricular que
incorpora de manera fundamentada, gradual, transversal e integrada, aprendizajes
relacionados con cada uno de los criterios del SEAES durante el periodo 2024-2025. La
misma figura muestra que los tres niveles educativos superaron el 68.4% de
cumplimiento. No obstante, en Maestria y Doctorado, los criterios de Equidad Social y de
Género y Inclusidon registraron los porcentajes mas bajos, lo que representd una
oportunidad de fortalecimiento curricular. En contraste, la Especialidad cumplié al 100%
con los siete criterios del SEAES en su disefio curricular.

Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual,

transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES
100%
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social

m Especialidad m Maestria m Doctorado

Figura 33. Indicador 10: Existencia de un disefio curricular que incorpore gradual, transversal e
integrada, el desarrollo de aprendizajes
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4.3.4. Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a
consolidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES

El Cuadro 28 presenta la distribucion de unidades de aprendizaje terminales
correspondientes a los niveles de Especialidad, Maestria y Doctorado, clasificadas segun
los criterios del SEAES. Los datos mostraron que la Maestria concentré el mayor nimero
de unidades, seguida del Doctorado y, en menor proporcién, la Especialidad. Esto se
debe principalmente al nUmero de programas registrados en cada modalidad de estudios.
Asimismo, se observd que las unidades de aprendizaje con mayor incidencia en los
programas educativos fueron Excelencia, Vanguardia e Innovacion Social, mientras que
Inclusion, Equidad Social y de Género e Interculturalidad registraron porcentajes

considerablemente mas bajos.

El programa de Doctorado alcanzo la integracion de unidades de aprendizaje con los
porcentajes mas altos en Excelencia y Vanguardia, evidenciando una orientacion hacia la
consolidacion de competencias avanzadas. Las unidades de aprendizaje de los
programas de maestria corresponden a 4505, las cuales algunas se caracterizan por
integrar criterios transversales del SEAES, en su mayoria el de excelencia y vanguardia y
en menor numero aquellas que abordan criterios de Equidad Social y de Género e
Interculturalidad. Mientras que la Especialidad registré valores menores, aunque con una
tendencia homogénea entre criterios. Lo anterior debido a que la institucion solo ofrece un

programa de Especialidad integrado por un total de 62 unidades en etapas terminales.

Cuadro 28. Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar
el perfil de egreso

Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU: 4. Programas de investigacién y posgrado
Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consalidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES

erio del SEAES. En caso de tener un desglose propio, cada institucion

Tabla 11a

TOTAL DE UNIDADES EN | Compromiso con la | Equidad Social y de Innovacién

Entidad | Institucién Periodo Nivel educativo ETAPAS TERMINALES | Responsabilidad Social pe— Inclusién Excelencia Vanguardia Interculturalidad

Especizlidad 62 1 z 1 1 5

Campeche,
Edo.Mes, 20242025
Pugbla, San ~ (Informacién .

coLpos Maestria 4505 436 135 EH 2615 1413 &30 248
Luis Potosi, vigente al cierre
Tabascoy del ciclo escalar)
Veraciuz

Doctorado 3707 373 105 102 3245 1473 447 155
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4.3.5. Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacién
pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

Durante el periodo 2024-2025, el COLPOS registro la participacion de sus estudiantes de
Especialidad, Maestria y Doctorado en proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y
disciplinar vinculados con los criterios del SEAES. De acuerdo con el Cuadro 29 en el
programa de Especialidad el 100% del estudiantado participé exclusivamente en
proyectos orientados al Compromiso con la Responsabilidad Social. No se registrd
participacién en otros criterios. En Maestria, la mayor proporcién también correspondio a
Compromiso con la Responsabilidad Social (44.4%), seguido de Excelencia (33.3%),
Innovacion Social (8.9%), Inclusién (6.7%), Equidad Social y de Género (4.4%) e
Interculturalidad (2.2%). En Doctorado, nuevamente destac6 Compromiso con la
Responsabilidad Social (65.2%), seguido de Innovacion Social (13.0%), Vanguardia
(8.7%), Excelencia (4.3%), Inclusion (4.3%) y Equidad Social y de Género (4.3%). El
comportamiento de los datos antes observados se debe a que la Especialidad es un
programa en modalidad a distancia (No escolarizado) mientras que, los programas de
Maestria y Doctorado son programas de dedicacién presencial (Escolarizados) que
permiten integrar a las y los estudiantes en proyectos vivenciales con distintos criterios
del SEAES.

En conjunto, los datos reflejaron que el Compromiso con la Responsabilidad Social fue el
criterio con mayor presencia en todos los niveles educativos, lo que evidencido una
orientacion institucional hacia la formacién de profesionales comprometidos con la
sociedad y su entorno. Maestria y Doctorado mostraron una mayor diversificacion en la
participacién estudiantil respecto a los distintos criterios, en comparaciéon con la
Especialidad, lo que sugiere una ampliacion del enfoque formativo conforme avanza el

grado académico.

Cuadro 29. Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion
pedagdgica, educativa y disciplinar

Tabla 12b

TOTAL DE Compromiso conla | Equidad Social Innovacion

Inclusié Excelenci. Vi di Ints Ituralidad
ESTUDIANTES | Responsabilidad Social | yde Género nelusion | Excelencla I nterculturalica

Entidad | Institucion Periodo Nivel educativo .
Social

ICampeche,

Especialidad 100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Edo.Mex,

Puebla,
San Luis
Patosi,

Colegio de

2024-2025 Maestria 100% 44.4% 44% 6.7% 333% 0.0% 8.9% 2.2%
Postgraduados

Tabascoy

Doctorado 100% 65.2% 43% 43% 43% 8.7% 13.0% 0.0%
Veracruz
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4.4. Ambito 4: Programas de investigacion
A) Compromiso con la Responsabilidad Social

En la institucién la responsabilidad social constituye un eje que orienta tanto a la
investigacion como a la formacion de recursos humanos especializados. Desde esta
perspectiva, los indicadores institucionales permiten valorar el grado en que la comunidad
académica responde a las necesidades del entorno rural, agricola y socioambiental del
pais. Los datos proporcionados por la Direccién de Investigacion del COLPOS revelan
que del total de los proyectos de investigacion que se registraron el periodo 2024-2025
(1,126) el 62.3% de estos cumplen con el criterio de compromiso social, asi mismo
importante sefalar que los productos generados por las investigaciones registradas, el
47% de esos productos fueron encaminados a difundir y transferir resultados que

impactan de manera directa en la sociedad.

Del total de Profesores investigadores (514) el 100% participd con proyecto de
investigacion. El 100% de los proyectos en los que participaron profesores tuvieron
incidencia social. En cuanto la participacion de los estudiantes en proyectos de
investigacion, los estudiantes de Especialidad no contaron con proyectos de investigacion
debido a este tipo de estudiantes no se les exige llevar a cabo una investigacion como
requisito de egreso, sin embargo si es requisito para estudiantes de Maestria y
Doctorado. En cuanto a los proyectos de estudiantes registrados a nivel maestria (553)
solo (315) se caracterizan por su incidencia y responsabilidad social, mientras que los
proyectos de investigacion de Doctorado con esta caracteristica fueron (386) que

representan el 32% del total de proyectos.

B) Equidad Social y de Género

La institucion muestra un compromiso claro con la equidad social y de género; por tal
motivo, mediante la actividad cientifica se implementaron politicas institucionales
orientadas a incorporar esta perspectiva en los distintos proyectos de investigacién que se
generan. En este respecto existen lineas de investigacion especificas orientadas a
promover la igualdad y a visibilizar las problematicas relacionadas con la equidad social y
de género. La incorporacion de estos enfoques facilita que los proyectos desarrollados
fortalezcan la calidad y el impacto del trabajo cientifico. En este contexto, el COLPOS a

través de sus programas de posgrado, generan conocimiento encaminado a fortalecer sus
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63 lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, en este sentido tres lineas de

investigacion estan relacionadas con los temas antes citados, las cuales son:

1). Género en el desarrollo rural, 2). Desarrollo territorial, organizacién, género y

empresas rurales y 3) Seguridad y soberania alimentaria, equidad y calidad de alimentos.

Del total de proyectos de investigacion registrados en la Direccion de Investigacion el
29.6% poseen de proyectos de investigacion estdn alineados con esta tematica de
Equidad Social y de Género. Para el ciclo escolar 2024-2025, del total de productos que

se generaron de las investigaciones el 24.6% contribuyeron a este criterio.

Del total de proyectos registrados por Profesores 107 (19.7%) cuentan con el criterio de
Equidad Social y de Género. En cuanto a proyectos registrados por las y los estudiantes
0% de Especialidad no cuentan con este criterio, debido a que este tipo de estudiantes no
generan investigacion, los proyectos de maestria y doctorado registrados por parte de

estudiantes solo cumplieron con este criterio el 27 y 32% respectivamente.

C) Inclusién

El compromiso con la inclusién constituye un principio esencial en el Colegio de
Postgraduados, orientando tanto el desarrollo de la investigacion como la formacion de
profesionales capaces de atender la diversidad social, cultural y territorial del pais. Los
indicadores institucionales permiten valorar como la comunidad académica a través de la
generacion de proyectos de investigacion abordan tematicas de inclusion que buscan dar
respuesta a contextos histéricamente marginados o con menor acceso a oportunidades

educativas y tecnologicas.

Los datos obtenidos muestran que el 38.9% de los proyectos de investigacion registrados
en la Direccion de investigacion durante el periodo 2024 - 2025 y los cuales se encuentran

vigentes abordan de manera directa o indirecta tematicas comprometidas con la inclusion.

Aunque este porcentaje refleja un avance importante, también evidencia la necesidad de
fortalecer lineas de investigacion y estrategias que incorporen de manera mas amplia las
realidades y necesidades de grupos diversos, actualmente de las 63 LGAC que existen en

la institucion, solo cinco estan orientadas a este criterio:
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1. Campesinos y gestion de recursos

2. Desarrollo territorial y estudios sociales del paisaje rural
3. Inclusién social, ambiente y agricultura familiar

4. Estudios y estrategias en el desarrollo rural sostenible

5. Territorio y estrategias de reproduccion social de la agricultura familiar

Cabe destacar que los productos de investigacion generados a nivel institucional el
31.2% de estos productos reportados aportaron y tuvieron incidencia significativa para
ampliar la producciéon cientifica orientada a la inclusion, asi como para garantizar la
difusién de resultados que contribuyan a visibilizar problematicas sociales, productivas y

comunitarias.

Por otra parte, con respecto a la composicion de la planta académica, se revela que 77
profesores participaron en proyectos de investigacion inclusivos, esto representé el
14.98%. Esta cifra aun es baja sin embargo de manera institucional se continuara
impulsando politicas que fomenten la diversidad dentro del cuerpo académico, tanto en
términos de perfiles profesionales como de enfoques interdisciplinarios, socioculturales y
territoriales que ademas aporten produccion a las lineas de investigacion relacionadas con

el criterio de inclusion.

Finalmente, la participacién del 39% de los estudiantes en proyectos de investigacion con
enfoque de inclusidbn muestra un avance relevante en la integracion de este criterio en sus
actividades formativas. Conviene mencionar que los estudiantes de especialidad no
cuentan con proyectos de investigacién basados en este criterio mientras que el 36 y 42
% de los estudiantes de maestria y doctorado respectivamente cuentan con proyectos
registrados cumpliendo con el criterio de inclusién. Este dato sugiere la importancia de
ampliar las oportunidades de participacidon para grupos estudiantiies con menor
representacion (especialidad), garantizando que la formacion cientifica sea accesible,

equitativa y sensible a la diversidad.

D) Excelencia

La institucion fortalece sus procesos formativos y de investigacion mediante la adopcion

de estandares que garantizan calidad, pertinencia y mejora continua. Estos criterios
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permiten valorar de manera objetiva el desempefio institucional y evidencian el
compromiso del Colegio de Postgraduados con la consolidaciéon de programas de alto

nivel académico.

Para objeto del analisis del presente criterio en este ambito cuatro se considera como
proyectos y productos de investigacion de excelencia aquellos que abonan a los temas de
la disciplina. Para esto, el 76.3% de los proyectos de investigacion registrados en la
Direccion de investigacién estan orientados a un enfoque disciplinar lo cual resulta
pertinente promover la interdisciplina y un enfoque integral. Asimismo, el 75.6% de los
productos de investigacion generados fueron orientados al crecimiento del conocimiento
de la propia disciplina, lo anterior esta en correlaciéon con las LGAC de la institucion ya

que el 77% de estas tienen un enfoque disciplinar.

Por otra parte, la participacion directa o indirecta de la planta académica en proyectos de
investigacion integrando el criterio de excelencia fue del 72.7% esto es 374 profesores de
los 514 participaron en proyectos de investigacion con caracteristicas de excelencia o

disciplinar.

Finalmente, la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion que incluyen el
criterio de excelencia es del 76% el cual se disgrega de la siguiente manera: 0% de

proyectos de estudiantes de especialidad, 70% de maestria y 82% de doctorado

E) Vanguardia

El Colegio de Postgraduados busca impulsar proyectos de investigacion que generen
conocimiento de frontera que se anticipen a las demandas cientificas, tecnolégicas y
sociales del entorno. La vanguardia, entendida como la capacidad de desarrollar
investigacion emergente, metodologias innovadoras y modelos educativos flexibles, se
convierte en un componente estratégico para fortalecer la pertinencia e impacto de los
proyectos de investigacion emanados de los posgrados. Los indicadores institucionales
muestran un panorama que invita tanto al reconocimiento de avances como a la reflexion

sobre las areas de oportunidad.

El 38.7% del total de proyectos de investigacion registrados contribuyeron al criterio de
vanguardia especificamente aquellos proyectos de ciencia basica. Respecto con los
productos generados 28.2% del total de productos de investigacion registrados durante el

ciclo escolar 2024- 2025 contribuyeron al criterio de vanguardia asimismo, Del total de la
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planta académica el 18.8%, esto es 97 profesores y profesoras desarrollaron o o
participaron en proyectos de investigacion vanguardistas. Con relacién a las y los
estudiantes la participacion en proyectos vanguardistas fue de la siguiente manera: 0 de
especialidad, 196 de maestria y 240 de doctorado. registrados sefiala una base inicial
sobre la cual pueden consolidarse lineas interdisciplinarias y enfoques prospectivos que

respondan a tendencias globales y retos emergentes.

F) Innovacién Social

El Colegio de Postgraduados reafirma su compromiso con la generacion de conocimiento
que contribuya a transformar realidades sociales, fortalecer capacidades comunitarias y
promover soluciones participativas frente a los desafios del medio rural. La innovacion
social implica articular investigacion, formacion y vinculaciéon para impulsar practicas,
modelos y tecnologias que respondan a problematicas colectivas mediante enfoques

inclusivos, colaborativos y de alto impacto social.

Los indicadores institucionales reflejan avances significativos en esta direccion. El 42.6%
de los proyectos de investigacion registrados en la Direccion de investigacion durante el
ciclo escolar 2024-2025 abordaron tematicas de innovacién social, orientados hacia la
co-creacion de soluciones con actores locales, asi como hacia el disefio de procesos de
intervencion social sustentados en evidencia cientifica. De manera complementaria, el
40.1% de los productos de investigacién generados durante el ciclo antes mencionado

cumplieron con el criterio de innovacién social.

En cuanto a la participacion de la planta académica, un 13.6% del total de esta planta,
participaron en proyectos con corte de innovacion social, esto es sélo 70 profesores y
profesoras. Los datos sefialan la importancia de fortalecer la incorporacion de perfiles con
experiencia en metodologias participativas, trabajo comunitario, desarrollo territorial,
enfoque de innovacién y otras areas clave para la innovacion social. Contar con una
planta académica diversa y especializada es fundamental para sustentar procesos de

investigacion orientados al cambio social.

Asimismo, la participacién del 43% de los estudiantes en proyectos de investigacion
muestra un avance significativo en la construccién de experiencias formativas vinculadas
al territorio, donde los estudiantes pueden desarrollar habilidades para la intervencion

social, la facilitacion comunitaria y la innovacion contextualizada. Puntualmente ningun
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estudiante de especialidad conté con proyectos de investigacion orientados a este criterio,
mientras que 216 y 264 estudiantes de maestria y doctorado respectivamente si contaron
con proyectos de enfoque a la innovacion social. Este indicador subraya la importancia de
fomentar espacios de aprendizaje experiencial en los que los estudiantes contribuyan
activamente a la generacién de soluciones pertinentes. Actualmente, el COLPOS cuenta
con ocho Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento que contribuyen a

fomentar la innovacion social, las cuales son:

1) Innovacién tecnoldgica y seguridad alimentaria

2) Gestion, innovacion y valor agregado de recursos naturales

3) Innovacion, aspectos econémicos y normativos de la produccién y calidad de
semillas

4) Innovacion tecnoldgica para una agricultura tropical sustentable

5) Innovacion y desarrollo de procesos agroalimentarios para el bienestar social

6) Gestion e innovacion de sistemas agroecoldgicos y conservacion de ecosistemas
naturales en regiones indigenas

7) Desarrollo e innovacion tecnoldgica y social en el entorno rural

8) Valor agregado, innovacién y consumo responsable

G) Interculturalidad

La interculturalidad es uno de los ejes transversales en las actividades de investigacion,
reconociendo tanto la diversidad cultural nacional como la presencia de estudiantes,
investigadoras, investigadores y personal académico de origen extranjero. Este enfoque
permitié fortalecer el dialogo entre distintos sistemas de conocimiento, integrando saberes
locales, comunitarios y tradicionales con perspectivas académicas provenientes de otros
paises. De esta manera, la institucién enriquecié sus procesos de investigacion al
incorporar experiencias, metodologias y marcos conceptuales diversos, lo que favorecio

una comprension mas amplia y contextualizada de las problematicas rurales.

Asimismo, el COLPOS impulsé proyectos que consideraron los contextos socioculturales
de las comunidades rurales, indigenas y campesinas, promoviendo la interaccion entre
actores nacionales y extranjeros. Esta dinamica contribuy6é a fortalecer el intercambio

académico, la innovaciéon metodoldgica y la reflexion interdisciplinaria. En este marco, el
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23.4% de los proyectos de investigacion y el 26% de los productos académicos integraron
explicitamente la perspectiva intercultural, lo que evidencia la incorporacion efectiva de
este enfoque en la produccion cientifica. Por otro lado, la participacion de la planta
académica en este tipo de proyectos de investigacion fue del 2.3%, esto es, solo 12
profesores y profesoras, mientras que las y los estudiantes participaron en proyectos de

investigacién en un porcentaje del 23.3.

Las participacién reducida de la planta académica puede deberse a que solo una de las
63 lineas de investigacién que tiene el colegio de postgraduados esta enfocada de

manera muy clara en el criterio relacionado con la interculturalidad:

1) Gestién e innovacién de sistemas agroecolégicos y conservacion de
ecosistemas naturales en regiones indigenas

4.4.1. Indicador 13. Porcentaje de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de
los criterios del SEAES

La Figura 34 presenta los proyectos de investigacion desarrollados en el periodo
2024-2025, que consideran los criterios del SEAES: Compromiso con la Responsabilidad
Social, Equidad Social y de Género, Inclusion, Excelencia, Vanguardia, Innovacion Social
e Interculturalidad. De acuerdo con el Indicador 13, la Figura 34 muestra que, los
proyectos de investigacién que se generan en el COLPOS responden mas al criterio de
Excelencia (76.3%), seguido del criterio del Compromiso con la Responsabilidad Social

(62.3%), Innovacion Social (42.6%) principalmente.
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Indicador 13. Proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES
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Figura 34. Indicador 13: Porcentaje de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de
los criterios del SEAES

En contraste, los proyectos de investigacién que se generaron en la institucion tuvieron
menor correspondencia con la Interculturalidad (23.4%), Equidad Social y de Género
(29.6%), Vanguardia (38.7%) e Inclusion (38.9%) lo anterior es un reflejo que corresponde
tambien al numero de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento a nivel
institucional que abonan a estos temas presentaron niveles intermedios, evidenciando

esfuerzos moderados en la incorporacion de enfoques contemporaneos y participativos.

En conjunto, los datos mostraron que la mayoria de los proyectos se alineé con los
valores de calidad académica y responsabilidad social, aunque aun es necesario
fortalecer la equidad y la interculturalidad para lograr un equilibrio integral entre

excelencia disciplinar y compromiso social.

4.4.2. Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios
del SEAES

En seguimiento al analisis anterior, la Figura 35 muestra el grado de desarrollo del
Indicador 14, el cual presenta resultados relativos al porcentaje de productos de
investigacion que integraron los criterios establecidos por el Sistema de Evaluacion de la
Agenda de Educacién Superior (SEAES). Este indicador permitié valorar la consolidacion
de los principios institucionales en los resultados tangibles de la investigacion,
evidenciando el grado en que los proyectos lograron materializar sus objetivos en

productos académicos, tecnolégicos o sociales.
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Los datos mostraron que el criterio de Excelencia mantuvo una posicion destacada con
un 75.6%, lo que confirmé la continuidad de una politica institucional enfocada en la
calidad académica y cientifica. Este porcentaje reflejéo que una proporcion significativa de
los productos generados derivd de acciones orientadas a la atencion de problematicas
sociales y al fortalecimiento del vinculo entre la investigacion universitaria y la sociedad.
Aunque este valor fue menor al observado en la fase de proyectos, indicé un avance en la
madurez de la transferencia de resultados hacia la practica social y el desarrollo
comunitario. la consistencia de los procesos de investigacién y la consolidacion de
buenas practicas en la generacion de conocimiento pertinente y verificable. Asimismo, el

Compromiso con la Responsabilidad Social alcanzé un 47.0%.

Por otro lado, un 40.1% de los productos de investigacién generados contribuyeron a la
Innovacion Social, lo que muestra avances en la incorporacion de enfoques creativos y
aplicados dentro de los productos finales. Los criterios de Inclusién (31.2%) y Vanguardia
(28.2%) presentaron niveles intermedios, sugiriendo la necesidad de reforzar la adopcién
de metodologias emergentes y de promover la participacion de diversos grupos sociales
en los procesos de investigacion y difusion del conocimiento. Finalmente, los valores mas
bajos corresponden a Equidad Social y de Género (24.6%) e Interculturalidad (26.0%), lo
que puso de manifiesto areas de oportunidad para profundizar la transversalizacién de la
perspectiva de género y el reconocimiento de la diversidad cultural en los productos

cientificos.

En conjunto, el Indicador 14 complementa los hallazgos del Indicador 13, al evidenciar
que los productos derivados de la investigacién mantuvieron una tendencia positiva hacia
la calidad y la responsabilidad social. No obstante, persisten retos en la integracién plena
de la equidad, la inclusion y la interculturalidad como ejes estratégicos del quehacer
académico e investigativo. El fortalecimiento equilibrado de estos componentes permitira
avanzar hacia una produccién cientifica mas integral y comprometida con los valores

institucionales impulsados por el SEAES.
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Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Figura 35. Indicador 14: Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del
SEAES

4.4.3. Indicador 15. Composiciéon porcentual de integrantes de la planta académica que
participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

En el Cuadro 30 se muestra el total de docentes e investigadores que participaron en
proyectos de investigacion, identificandose cinco areas de oportunidad relevantes:
interculturalidad (12), innovaciéon social (70), inclusién (77), vanguardia (97) y equidad
social y de género (107). Estos porcentajes contrastan notablemente con los valores de
excelencia (374) y compromiso con la responsabilidad social (514), evidenciando una

orientacion solida hacia los criterios tradicionales de calidad académica.

Cuadro 30. Indicador 15: Composiciéon porcentual de integrantes de la planta académica que
participan en proyectos de investigacion

Ambito 4: Programas de investigacién y posgrado
Indicador 15. Composicién porcentual de integrantes de la planta académica gue participan en proyectos de investigacién relacionades con los criterios del SEAES

Tabla 15a

Entidad Institucié Period Planta TOTAL DE PLANTA Compromiso con la Equidad Social Inclusié Excelench V. i Innovacién 1 I lidad
ntidal nstitucién eriodo académica ACADEMICA Responsabilidad Social y de Género nclusién xcelencia | Vanguardia Social nterculturalida
Campeche,
Edo.Mex. 2024-2025
Puebla, San coLPOS (Infarmacién Docentes, 514 514 107 - 374 97 70 12
Luis Potosi. vigente al cierre del | investigadores
Tabasco y ciclo escolar)
Veracruz

113



- AGRICULTURA

4.4.4. Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacién
relacionados con los criterios del SEAES

En relacion con las investigaciones del estudiantado, el Cuadro 31 presenta el Indicador
16, cuyos datos fueron desglosados en la Figura 36. La Figura muestra el porcentaje de
estudiantes de especialidad, maestria y doctorado que participaron en proyectos de
investigacion durante el periodo 2024-2025. Los mayores niveles de participacién
corresponden a los criterios de excelencia o area disciplinar (70% en maestria y 82% en
doctorado) y compromiso con la responsabilidad social (57% y 67%, respectivamente).
En contraste, se identificaron areas de oportunidad en interculturalidad (21% en maestria
y 25% en doctorado) y equidad social y de género (27% y 32%). En el nivel de
especialidad estos indicadores no se aplicaron. Estos resultados reflejaron un firme
compromiso académico, aunque sefalaron la necesidad de fortalecer estrategias para

impulsar la inclusion y la equidad en los proyectos de investigacion.

Cuadro 31. Indicador 16: Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
relacionados con los criterios del SEAES

Ambito 4: Programas de investigacién y posgrado
Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Tabla 16a

Excelencia o

Entidad

Institucion

Periodo

Nivel educativo

TOTAL DE
ESTUDIANTES

Compromiso con la
Responsabilidad social

Equidad Social y
de Género

Inclusién

area
disciplinar

Vanguardia

Innovacién
Social

Interculturalidad

Campeche,Ed

Tabascoy
Veracruz

100%
90%
80%
70%
60%
50%

CoLPOS

2024-2025
(Informacién vigente a
cierre del ciclo escolar)

Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Figura 36. Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
relacionados con los criterios del SEAES
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4.5. Ambito 5: Institucion/Plantel (docencia, investigacién, vinculacion y gestién)
A) Compromiso con la Responsabilidad Social

El compromiso con la responsabilidad social, requiere que las instituciones desarrollen
procesos integrales de docencia, investigacidén, vinculacién y gestién orientados a
promover el bienestar colectivo, la equidad, la inclusion y la atencion de problematicas
sociales relevantes. En este marco, el Colegio de Postgraduados ha avanzado en la
construccion de acciones institucionales que reflejan su interés por fortalecer una

formacion ética, solidaria y socialmente comprometida.

Los resultados de la institucion muestran avances importantes, asi como areas de
oportunidad para reforzar dicho compromiso. El 30% de las iniciativas, servicios y
acciones de acompanamiento dirigidas a las y los estudiantes evidencia la existencia de
esfuerzos orientados a brindar apoyo formativo, académico y psicosocial, elementos
esenciales para garantizar trayectorias educativas mas equitativas y sostenidas. No
obstante, este porcentaje también invita a fortalecer mecanismos y programas que
atiendan de manera mas amplia las necesidades del estudiantado, especialmente en

contextos de vulnerabilidad.

De manera destacada, el 100% de las acciones previstas en los planes y programas de
desarrollo institucional demuestran una clara voluntad institucional de integrar la
responsabilidad social en la planeacién estratégica. Esto confirma que el principio no se
limita a iniciativas aisladas, sino que se incorpora como parte estructural del modelo

educativo, la investigacion y los procesos de gestion.

Por otra parte, el reporte de 0% de acciones institucionales realizadas para sensibilizar a
la comunidad respecto a los temas vinculados con la responsabilidad social indica una
oportunidad significativa para fortalecer la cultura institucional en torno a este criterio. La
ausencia de estas acciones evidencia la necesidad de impulsar campafias, programas de
formacion, actividades de vinculacion y espacios de dialogo que permitan a la comunidad

académica apropiarse de los valores y enfoques requeridos.
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B) Equidad Social y de Género

La equidad social y de género constituye un principio esencial para la institucion
garantizando condiciones justas, inclusivas y libres de discriminacién para toda la
comunidad académica. En este contexto, el Colegio de Postgraduados ha comenzado a
integrar este enfoque en sus procesos de docencia, investigacién, vinculacién y gestion,
avanzando hacia un modelo institucional que reconozca y atienda las desigualdades

estructurales que afectan especialmente a grupos histéricamente subordinados.

Los recientes datos obtenidos de la institucidén permiten valorar estos avances. La
composicion porcentual del personal directivo y administrativo, con 57.7% de personal
masculino y 42.3% de personal femenino, muestra una distribucién cercana al equilibrio,
aunque con margen para seguir impulsando la representacién de mujeres en puestos
estratégicos. Este dato es relevante, ya que la equidad en los equipos directivos
constituye un referente clave para promover practicas institucionales con un liderazgo de

perspectiva de género.

En relacion con el acompafiamiento estudiantil, el 5% de iniciativas, servicios y acciones
dirigidas a las y los estudiantes evidencia que, si bien existen esfuerzos orientados a
apoyar a la comunidad estudiantil, todavia es necesario ampliar los mecanismos
institucionales que atiendan desigualdades, necesidades especificas y barreras que
afectan diferencialmente a diversos grupos. Este porcentaje subraya la importancia de
fortalecer estrategias de apoyo académico, emocional, social y de prevenciéon de la

violencia de género.

De manera positiva, el 100% de las acciones previstas en los planes y programas de
desarrollo institucional refleja una intencion clara de integrar la equidad social y de género
en la planeacién estratégica. Esto demuestra que la perspectiva de género esta siendo
considerada a nivel normativo y programatico, aun cuando su implementacion practica

aun presenta desafios.

Por otra parte, el 64.5% de acciones institucionales realizadas indicaron un avance
significativo en la difusidon y capacitacion sobre temas de igualdad, para sensibilizar a la
comunidad en temas vinculados derechos, prevencion de la violencia y cultura de respeto.
Este esfuerzo contribuye a la transformacion cultural necesaria para construir entornos

educativos mas seguros, equitativos y libres de discriminacion.
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C) Inclusién

El COLPOS fortalece de manera directa y sistematica las acciones institucionales
orientadas a atender y sensibilizar a su comunidad respecto a la importancia de garantizar
la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad dentro del plantel. Desde su
planeacion estratégica, los planes y programas de desarrollo institucional incorporaron
medidas especificas destinadas a promover la inclusion educativa, la no discriminacion y
el acceso equitativo a los servicios académicos, administrativos y de investigacion. Estos
instrumentos de gestion definieron lineamientos precisos para asegurar que el entorno
institucional se mantuviera libre de barreras fisicas, sociales o culturales que limitan la

participacién plena del estudiantado y del personal académico.

En correspondencia con esta orientacion, el COLPOS desarrolld actividades de
sensibilizacion y formacion dirigidas a toda la comunidad del plantel, con el fin de reforzar
la comprension colectiva sobre la inclusion, el reconocimiento de la diversidad
sociocultural y la promocién de una convivencia respetuosa. En este marco, se llevaron a
cabo talleres, conferencias, charlas y campafias informativas orientadas a prevenir
practicas excluyentes y fomentar el didlogo intercultural, contribuyendo asi a consolidar
espacios institucionales donde se valoran las diferencias y se construyen relaciones

basadas en el respeto mutuo.

Asimismo, el COLPOS fortalecié su estructura interna mediante la operacion de unidades
especializadas y la aplicacion de protocolos institucionales disefiados para atender
situaciones de exclusion o discriminacion dentro del plantel. Estos mecanismos ofrecieron
orientacion, acompanamiento y canalizacién en los casos que lo requirieron, garantizando
respuestas oportunas y adecuadas. De manera paralela, la institucion promovio
iniciativas, servicios y acciones de acompafamiento, tales como tutorias, asesoria
académica, apoyo psicolégico y actividades de vinculacién comunitaria. Estas acciones
incluyeron también proyectos de gestion cultural orientados a favorecer la participacion
equitativa del estudiantado nacional y extranjero, asi como de grupos con trayectorias

diversas.

En este sentido, el COLPOS registré un total de 1 acciéon en acompanamiento estudiantil y

1 accidén en gestion cultural. Asimismo, reportd 23 acciones previstas en sus planes y
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programas institucionales, y, finalmente, alcanzé un total de 8 acciones institucionales

realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en el tema de inclusion.
Las acciones concretas en formas descriptiva son:
e Se fomenta el Lenguaje incluyente

Se fomenta utilizar un lenguaje incluyente no sexista en todas las comunicaciones
institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje
discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura
igualitaria e incluyente. Ademas, se realiza la difusion permanente de esto, por el Comité

de Etica a través de los correos institucionales.

e Se fortalece la diversidad de la matricula en el proceso de Admision de

estudiantes

En el proceso de admision de estudiantes e solicita como requisito para el ingreso haber
obtenido 400 puntos o mas en el examen de TOEFL-ITP y al menos 925 puntos en el
examen EXANI Il de CENEVAL, a este respecto el COLPOS es una institucion certificada
para aplicar estos examenes por lo que los(as) estudiantes que desean ingresar a
nuestros posgrados tienen la oportunidad de realizar ambos examenes en nuestra
institucion. Por otra parte, en lo que respecta al inglés los(as) aspirantes que no cumplen
con este requisito son aceptados(as) y se les proporcionan los cursos de inglés durante
tres cuatrimestres para que cumplan con este requisito, lo cual ha permitido que los(as)

estudiantes interesados(as) puedan ingresar al posgrado.
e Curso de induccién

En el COLPOS, en la primera semana del cuatrimestre de Primavera y Otofio, que es
cuando tiene ingreso de estudiantes, se imparte el curso de induccién, el cual tiene como
objetivo potencializar las capacidades de los(as) estudiantes de nuevo ingreso, asi como
establecer mecanismos de comunicacién entre los(as) estudiantes y los(as)
profesores(ras), conocer los aspectos relacionados a servicios académicos, generalidades
del posgrado, las lineas de investigacion y temas de trabajo de cada uno de los(as)
profesores(as); ademas, se realiza un recorrido por las instalaciones de los diferentes

campus, para su mejor desempefio y estancia académica durante sus estudios de
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posgrado. También se les asigna un cubiculo exclusivo a todos los estudiantes para que

realicen sus actividades académicas (tareas e investigacion).

e Uso de los servicios digitales del Departamento de Documentacion y

Biblioteca

A todos los estudiantes se les proporciona un correo institucional, para mantener
comunicacion con la comunidad académica, y también se utiliza este correo para solicitar

el acceso remoto a los servicios digitales de la Biblioteca.
e Se cuenta con un Codigo de Conducta Institucional

El Colegio de Postgraduados cuenta con un Cédigo de Conducta Institucional actualizado
al (2023):

https://www.colpos.mx/wb_pdf/norma _interna/2023/codigo conducta 2023 institucional.p

df (pag. 15), donde se menciona que “las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o en cualquier otro motivo”.

También se menciona que “los servidores publicos deberan adoptar los principios, valores

y reglas de integridad, asi como los siguientes compromisos con el servicio publico:

% Brindar un trato igualitario a todos los niveles, evitando cualquier acciéon u omision
que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna
forma de discriminacion.

% Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y
orientacion sexual, con el propédsito de contribuir a la Institucionalizacion de la

perspectiva de género en el servicio publico”.
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Cabe senalar, que los(as) estudiantes, Profesores(as), y en general la comunidad del
COLPOS se suman a las diversas campanas y cursos de sensibilizacion que promueve la

institucion. En el siguiente enlace, se citan algunas de ellas:

https://cloudcolpos-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/moreno juancarlos colpos mx/ErU6
BjoPBaFEI2cC31KAdmsB4AZ AaNdr39vUIM59fG-LQ

D) Excelencia

El Colegio de Postgraduados consolida practicas sistematicas de mejora continua,
garantizar que los servicios educativos respondan a las necesidades del entorno y
promover una cultura organizacional basada en el rigor, la eficiencia y la pertinencia
social. En este marco, el COLPOS evalua su desempefo a través de indicadores que

permiten reconocer avances y areas prioritarias de fortalecimiento.

En cuanto a las acciones dirigidas a los estudiantes, el 10% de iniciativas, servicios y
acciones de acompafnamiento muestra que existen esfuerzos enfocados en fortalecer el
proceso formativo y brindar mejores condiciones para el aprendizaje. Sin embargo, este
porcentaje evidencia la necesidad de ampliar herramientas que favorezcan la excelencia

académica, el desarrollo integral y el acceso equitativo a apoyos institucionales.

Respecto a la planeacién institucional, el 22% de acciones previstas en los planes y
programas de desarrollo institucional relacionadas con la incorporacion de los criterios
transversales refleja un avance inicial, aunque limitado, en la integracién formal de la
excelencia dentro de los documentos estratégicos. Esto sefiala la importancia de reforzar
la alineacion entre la planeacion y la practica, de manera que la excelencia se articule

como un eje rector de todas las funciones sustantivas.

Asimismo, el indicador asociado a la comunicacién y sensibilizacién institucional,
correspondiente a 0% de acciones realizadas para atender y promover entre la comunidad
en materia de excelencia, pone de manifiesto un area critica de oportunidad. La ausencia
de estas acciones sugiere la necesidad de impulsar campafas, talleres, seminarios y
otros mecanismos que permitan fortalecer la cultura institucional de calidad, asi como la

apropiacion de practicas que promuevan la mejora continua y la consolidacion académica.
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E) Vanguardia

El Colegio de Postgraduados mantiene un compromiso permanente con la innovacion
educativa, la modernizacién institucional y la adopcion de enfoques emergentes que
fortalezcan la calidad académica. Bajo el criterio de Vanguardia, la institucién orienta sus
esfuerzos hacia la actualizacién constante de sus procesos, la incorporaciéon de
metodologias de punta y el fortalecimiento de las capacidades de estudiantes, docentes y

personal administrativo.

Respecto al numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento dirigidas a
estudiantes, se alcanza un 10%, lo cual refleja un avance inicial en la implementacion de
estrategias innovadoras orientadas al fortalecimiento del proceso formativo y a la

adopcion de recursos educativos modernos.

Asimismo, el 22% de las acciones previstas en los planes y programas de desarrollo
institucional estan directamente vinculadas con la incorporacion de criterios de
vanguardia. Este porcentaje evidencia que, aunque existe una planificaciéon orientada
hacia la innovacion, todavia se identifican areas de oportunidad para ampliar la
integracion sistematica de tecnologias emergentes, enfoques pedagdgicos actualizados y

herramientas de gestion avanzada en la vida académica.

Finalmente, se reporta 0% de acciones institucionales realizadas para sensibilizar a la
comunidad en los temas previstos por este criterio, lo que sugiere la necesidad de
fortalecer campanas, talleres o actividades de difusion que permitan consolidar una
cultura institucional alineada con la modernizacion, la actualizacion continua y la adopcién

de practicas de frontera.

F) Innovacién Social

La institucion busca promover procesos educativos y proyectos de investigacion que
generen soluciones creativas, pertinentes y sostenibles a las necesidades sociales,
particularmente en el ambito rural. La innovacién social en el COLPOS implica no solo la
generacion de conocimiento nuevo, sino su aplicacion en contextos reales a través de una

vinculacién activa y transformadora.

En cuanto al numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento dirigidas al

estudiantado, se registra un 15%, lo cual refleja un esfuerzo en la implementacién de
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estrategias que favorecen la participacion estudiantil en proyectos con impacto social.
Estas acciones representan un avance hacia la formacion de profesionales que integran

soluciones innovadoras en sus actividades académicas y de campo.

Respecto al cumplimiento de las acciones previstas en los planes y programas
institucionales para incorporar criterios transversales, se reporta un 7%, evidenciando que
la integracion sistematica de la innovacién social dentro de la planeacién institucional adn
se encuentra en una etapa inicial. Esto abre una oportunidad importante para fortalecer la
estrategia institucional y ampliar su presencia como criterio orientador en los programas

académicos y de gestion.

Finalmente, las acciones institucionales realizadas para sensibilizar a la comunidad en los
temas vinculados a la innovacién social alcanzan un 9.6%. Este porcentaje indica que se
han dado algunos pasos hacia la difusiéon y concientizacién, aunque todavia existe un
margen considerable para intensificar actividades que promuevan una cultura institucional
orientada a la creatividad social, la colaboracion y la generacién de impactos positivos en

las comunidades rurales y académicas.

G) Interculturalidad

La institucién se caracteriza por su compromiso con el desarrollo rural y por su presencia
en regiones con una profunda diversidad cultural, linglistica y territorial; por ello, la
interculturalidad constituye un eje fundamental de su quehacer. EI COLPOS es una
comunidad donde convergen estudiantes, investigadores y productores provenientes de
contextos indigenas, campesinos, afrodescendientes y mestizos, lo que exige una
formacion que reconozca y valore los saberes locales, las practicas productivas
tradicionales y las distintas formas de organizacion social presentes en el pais. Ademas,
la institucion es un punto de encuentro internacional que recibe estudiantes extranjeros
en estancias e intercambios académicos, enriqueciendo el didlogo de conocimientos y
ampliando la comprensién global de los fendmenos rurales. Esta diversidad cultural
interna fortalece la capacidad institucional para articular conocimientos cientificos con
conocimientos tradicionales y para desarrollar proyectos de investigacion mas pertinentes
y legitimos frente a las necesidades reales de los territorios. A través de la
interculturalidad, el COLPOS forma profesionales capaces de trabajar en entornos
socioculturales diversos, con sensibilidad ética, respeto por los derechos culturales y la

habilidad de colaborar tanto con comunidades locales como con actores internacionales.
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De esta manera, la institucion cuenta con un total de tres iniciativas orientadas al
acompanamiento estudiantil, la gestién cultural y la gestién institucional, y ademas

dispone de siete acciones especificas previstas dentro de sus planes y programas.

4.5.1. Indicador 17. Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en
general, en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusién e
interculturalidad

En cuanto al personal del COLPOS, la institucion estuvo integrada por 1,472
trabajadores, de los cuales 1,435 corresponden al personal administrativo y 37 al
personal directivo. Dentro del personal directivo, el 51.4% fueron hombres y el resto
mujeres, lo que evidencié equilibrio en la distribucién de puestos de confianza. No
obstante, en el personal administrativo predominé la presencia masculina con un 64%
frente al 36% de mujeres, por lo que se identifico la necesidad de promover mayor
equidad social y de género (Cuadro 32). En el ambito de la inclusion, solo el 5% del
personal administrativo presenta alguna discapacidad y unicamente el 1% se
autoidentific6 como parte de un grupo cultural diverso. Esto evidencio la necesidad de

fortalecer la inclusion y la interculturalidad dentro del cuerpo administrativo y directivo.

Cuadro 32. Indicador 17: Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en general

Tabla17b

Equidad Socialy de Género Inclusion Interculturalidad

Personas que nose
Personas que se
Personal dela

autoidentifican como
Entidad Institucién Periodo TOTAL DEL PERSONAL it Personas con Personas sin SEmLSE It
Institucién Mujeres Hombres autoadscripciones dlscapaddad discapacidad indigenas, afromexicanas, . —_
sexogenéricas P pa migrantesu otra identidad =

migrantes u otra
cultural 2

identidad cultural

Campethe,
Edo Mex. Puebla,
San Luis Potosi, coLPosS

Tabascoy
personal

Veracruz 20242025 100% 36% 643 0% 5% 955 15 99%
administrative

20242025 Personal directivo 1005 48.6% 51.4% 0.0% 00% 100.0% 00% 100.0%

4.5.2. Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafhamiento
a los y las estudiantes, de vinculaciéon, de gestion cultural y de gestion en general
que incorporan los criterios transversales del SEAES

De acuerdo con la Figura 37 se muestra el total de iniciativas, servicios y acciones de
acompafamiento al estudiante, clasificadas en acompanamiento estudiantil (9),
vinculacion con la comunidad (1), gestién cultural (3) y gestion institucional (7). El
acompanamiento estudiantil se encontré presente en los siete criterios del SEAES,
mientras que la gestion cultural presentd ausencia uUnicamente en el criterio de

vanguardia, lo que indicé un desarrollo parcial de esta dimension.
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Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los y las estudiantes, de
vinculacion, de gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES

N

3
2
; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 11
0 0 IO OI IO OI IO OI IO 0 IO I IO I

Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
Responsabilidad Social Género
W Acompafiamiento estudiantil m Vinculacién con la comunidad Gestién cultural W Gestion institucional

Figura 37. Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafamiento a los y las
estudiantes de gestion cultural y de gestidon en general

4.5.3. Indicador 19. Nimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo
institucional que impulsan la incorporacién de cada uno de los criterios transversales

La Figura 38 presenta informacién del Indicador 19, el cual midi6é el nUmero de acciones
previstas en planes y programas institucionales orientados a la incorporacion de los
criterios transversales. Se registraron 33 planes y programas que contemplaron 70
acciones distribuidas entre los criterios del SEAES. Compromiso con la Responsabilidad
Social y Equidad Social y de Género fueron los criterios con mayor numero de acciones
(33 cada uno), seguidos por Inclusién (23) y Excelencia (22). Vanguardia, Innovacion
Social e Interculturalidad registraron unicamente 7 acciones cada uno. La figura 45 reflejé
visualmente estas tendencias, evidenciando las prioridades institucionales en materia de

responsabilidad social y equidad de género.
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Indicador 19. Nimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que
impulsan la incorporacién de los criterios transversales

33 33
30
25
23 2
20
15
10
7 7 7
5 . . .
0

Compromiso conla Equidad Social y de Inclusiéon Excelencia Vanguardia Innovacioén Social Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social
m33

Figura 38. Indicador 19: Numero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo
institucional

4.5.4. Indicador 20. Numero de acciones institucionales realizadas para atender y
sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

Finalmente, la Figura 39 y el Cuadro 33 presentan las acciones institucionales realizadas
durante el periodo 2024-2025 dentro de los programas de atencion y sensibilizacién. Se
observé una mayor concentracion en Equidad Social y de Género (20 acciones), seguida
de Inclusion (8) e Innovacion Social (3). No se reportaron acciones en los criterios de
responsabilidad social, excelencia, vanguardia o interculturalidad. Estas tendencias
mostraron un énfasis en la sensibilizacion sobre igualdad de oportunidades vy
participacion social, aunque sefialaron la necesidad de diversificar esfuerzos para

fortalecer otras dimensiones del SEAES.

Cuadro 33. Indicador 20: Numero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar
a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

Tabla 20a

Pk i K ial - 0 6
AnesY | 1oTAL DE ACCIONES Gl o)) Equidad Soclaly | 1\ cién | Excelencia | vanguardia | YY" | ncerculturalidad | comentarios
programas social Social

Entidad Institucién Periodo

Campeche.
Edo.Mex.
Puebla, San
Luis Potosi.
Tabascoy
Veracruz

2024-2025
(Informacién |  Acciones de
COLPOS | vigenteal atencién'y 31 0 20 8 0 0 3 0
cierre del ciclo | sensibilizacién

escolar)
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Indicador 20. Namero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas
previstos por los criterios del SEAES

25

20

20
15
10
8
5
3
v o o . o
o

Compromisoc con la Equidad Sccial yde Inclusicn Excelencis Wanguardia Innovacion Sodal Intercukuralidad
Respanzabilidad Sodal Género

m Acdones de atencion y sensibilizacien

Figura 39. Indicador 20. Numero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar
a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

En conjunto, la informacion analizada permite concluir que el COLPOS avanz6 de manera
significativa en diversos ambitos vinculados con la calidad académica, la responsabilidad
social y la equidad; sin embargo, persisten retos importantes en materia de inclusion,
interculturalidad, innovacion y vanguardia. Abordar estas areas de oportunidad permitira
consolidar un modelo institucional mas equilibrado, integral y alineado con los valores que
promueve el SEAES, fortaleciendo asi el compromiso del COLPOS con una educacién

superior pertinente, justa y socialmente responsable.
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VI. Anexos

Anexo 1. Indicadores institucionales

Programa Institucional del Colpos

Anexo 2. Indicadores basicos del SEAES

B Excel SEAES
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