EL CONSEJO NACIONAL PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR, con fundamento en lo previsto en los articulos 52, 53, 58, 59 y 60 de
la Ley General de Educacién Superior y los Lineamientos que establecen el
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior y regulan su
integracion, operacion y articulacion, y

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) que entré en vigor el 21 de abril
de 2021, establecid la creacidon del SEAES en México. Sus articulos 58, 59, y 60
definieron el objeto del SEAES, los actores participantes, los alcances que debera
tener y los criterios que debera observar, asi como las caracteristicas generales
de los ejercicios de evaluacidn que realizaran las instituciones de educacion
superior.

Que la LGES, en su Décimo Tercero transitorio, fijo un plazo para que el Consejo
Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES) y la Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) dispusieran la
realizacion de una consulta que permitiera identificar las bases para el disefio del
SEAES. El proceso de consulta se llevd a cabo entre los meses de septiembre y
noviembre de 2021. El reporte correspondiente “Resultados de los Mecanismos
de Consulta y Participacion para el Diseno del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior” se presentd en la 2° sesién ordinaria del
CONACES. A partir de lo anterior, el CONACES solicité la formulacidén de una
propuesta para el diseno del SEAES.

Que en la primera sesion extraordinaria del CONACES del 16 de diciembre de
2021, se presentd y aprobd la “Propuesta para el Disefio del Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”. En esta sesion, ademas, se
acordd conformar una comision encargada de formular la PNEAES y llevar a cabo
las acciones necesarias para la instrumentacion del SEAES.

Que la propuesta de PNEAES se presentd en la quinta sesidon ordinaria del
CONACES, celebrada el 8 de septiembre de 2022 y se aprobd en su sexta sesion
ordinaria del 2 de diciembre de 2022, donde, ademas, se acordd proceder a su
instrumentacion.

Que, en la Segunda Sesion Extraordinaria del CONACES, celebrada el 30 de junio
del 2023, se aprobaron con el Acuerdo S.E.CONACES.2% 4, los Lineamientos que
establecen el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior y
regulan su integracion, operacion y articulacion, en cuyo numeral Décimo
Quinto se establece que el CONACES aprobara los Lineamientos de Operacion
del Comité Técnico del SEAES, por lo que, acorde a las anteriores
consideraciones, el CONACES aprobd en su Segunda Sesién Extraordinaria el
siguiente Acuerdo:



ACUERDO S.E.CONACES.2°5

El CONACES aprueba los Lineamientos de Operacion del Comité
Tecnico del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior.

Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en los Lineamientos
senalados en el acuerdo anterior, el CONACES aprueba los
términos de la Convocatoria que emitird el Secretariado Técnico
Conjunto para la conformacion del Comité Técnico y, acuerda
celebrar una sesion extraordinaria antes del fin del mes de julio
proximo, en la que la Coordinacion Ejecutiva del SEAES dard a
conocer al Pleno del CONACES, para su aprobacion, el informe de
resultados del andlisis efectuado por la Comision Consultora del
SEAES.

Que, conforme a lo anterior, quedaron aprobados los siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Primero. El objeto de estos lineamientos es el de establecer las bases para la
operacion del Comité Técnico del SEAES, en su caracter de 6rgano colegiado
encargado de formular las propuestas de lineamientos y orientaciones que
requiera el SEAES, asi como de brindar asesoria y apoyo a la Coordinacion
Ejecutiva del SEAES conforme lo que se establece en estos Lineamientos.

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

e Comité: el Comité Técnico del SEAES.

e CONACES: el Consejo Nacional para la Coordinaciéon de la Educacion
Superior.

e Coordinacion Ejecutiva: la Coordinacion Ejecutiva del SEAES.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION

Tercero. El Comité se integrara de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos que establecen el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superiory regulan su integracion, operaciony articulacion, aprobados
por el CONACES mediante Acuerdo S.E.CONACES.2% 4.



Cuarto. La participacion de las personas que integren el Comité sera honorifica.

Quinto. Las personas especialistas que hayan resultado seleccionadas para
integrar el Comité, en la instalacion del mismo deberan entregar un escrito libre
dirigido a la Coordinacion Ejecutiva, en el que expresen su interés de participar
en el Comité, asi como su compromiso por trabajar con base en los principios que
orientan la LGES y la PNEAES, y atender lo establecido en los presentes
Lineamientos.

Sexto. En el Comité podran participar personas externas en forma honorifica, en
calidad de invitadas por la Coordinacién Ejecutiva y de manera ocasional o
durante tiempo definido, con el propdsito de apoyar el desarrollo de actividades,
tareas o proyectos del SEAES. Las invitaciones se haran por parte de la
Coordinacion Ejecutiva y deberdn contar con el visto bueno del Comité.

Séptimo. Las personas especialistas dejaran de participar en el Comité por los
siguientes motivos:

a) A solicitud expresa.
b) Por dejar de asistir hasta un maximo tres ocasiones a las sesiones del
Comité, de acuerdo con las minutas de las sesiones.

Octavo. La informacidén a que tengan acceso las personas especialistas, con
motivo de su participacion en el Comité, debera ser utilizada estrictamente para
los fines que fue proporcionada y observando lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién PuUblica y demas normativa aplicable, asi como los
supuestos de clasificacidn como reservada o confidencial.

Correspondera a la persona coordinadora del Comité, emitir los
pronunciamientos y opiniones a nombre del Comité, en el ambito de sus
funciones.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES

Noveno. El Comité Técnico tendrd como funciones principales la formulacién
de propuestas de lineamientos y orientaciones que requiera el SEAES,
particularmente, los relativos a:

l.  Marco General del SEAES, que definira los ciclos y fases de la evaluacion
del SNES; precisara los mecanismos de articulacion de los actores del
SEAES; puntualizara el papel de la mejora continua integral en todos los
ambitos y, precisara los criterios, ambitos e indicadores de evaluacion.

[l. Bases para la participacion de las Instancias de Evaluacion Externa y
Acreditacion en el SEAES, que incluira los criterios y procedimientos
correspondientes.



Décimo. El Comité Técnico brindara asesoria y apoyo a la Coordinaciéon Ejecutiva
en el disefho de procedimientos, guias y demas disposiciones que se requieran
para la instrumentacion de los procesos del SEAES; programas de formacion
continua para la evaluacion dirigidos a instituciones y pares evaluadores u otros
gue deriven de la PNEAES.

Décimo Primero. Para el cumplimiento 6ptimo de sus funciones, los integrantes
del Comité deberan:

Aprobar su programa de trabajo y los mecanismos que considere
pertinentes para el cumplimiento del mismo.

Opinar sobre los temas que de acuerdo con lo referido en el lineamiento
décimo, la Coordinacion Ejecutiva someta a su consideracion.

Organizar subcomités con las personas especialistas del Comité para una
distribucion éptima de sus tareas.

Formular propuestas para el mejor funcionamiento del Comité.

Solicitar informaciéon adicional, a las instancias pertinentes, que sirva de
apoyo al trabajo realizado en el Comité.

Proponer la inclusion de temas en el orden del dia con por lo menos tres
dias habiles de anticipacidon a la celebracidon de una sesidn.

Las demas que prevean estos lineamientos u otras disposiciones que se
emitan sobre el funcionamiento del SEAES.

Décimo Segundo. Las funciones de la Presidencia del Comité son las siguientes:

a)
b)

Presidir las sesiones del Comité.

Declarar las sesiones validas con, al menos, la mitad mas uno de las y los
integrantes del Comité Técnico y, con base en lo establecido en estos
lineamientos.

Proponer al Comité el programa de trabajo.

Proponer al Comité los proyectos de lineamientos, orientaciones,
instrumentos, entre otros, para su analisis, deliberacion y, en su caso,
acuerdo.

Proponer al Comité la invitacion de personas que puedan apoyar en sus
tareas.

Las demas que se estimen necesarias para mantener el dptimo
funcionamiento del Comité.

Décimo Tercero. Las personas integrantes del Comité tendran las siguientes
responsabilidades:

Asistir a todas las sesiones del Comité Técnico.

Aportar su conocimiento y experiencia para la realizacién de sus funciones.
Deliberar libre y respetuosamente en todos los asuntos que aborde el
Comité.

Ejercer su voto cuando sea necesario.



e) Las demas que sefalen estos lineamientos y otras disposiciones
normativas del SEAES que se emitan.

CAPITULO CUARTO
DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO

Décimo Cuarto. Para el cumplimiento de su objeto y la realizacién de sus
actividades, el Comité contara con el apoyo de la Coordinacion Ejecutiva.

Décimo Quinto. El Comité podrad contar con subcomités formados por las
personas integrantes del propio comité y, en su caso, las personas invitadas que
se consideren necesarias, conforme lo previsto en el lineamiento sexto.

Décimo Sexto. El Comité trabajara bajo un enfoque participativo que propicie la
expresion de todas las voces, el analisis y la deliberacion en la toma de decisiones,
asi como la generacién de acuerdos por consenso, en un clima de respeto y
cordialidad.

Décimo Séptimo. En los casos en que la persona coordinadora del Comité estime
necesario realizar una votacioén para llegar a un acuerdo, para que esta sea valida
deberd contarse con los votos a favor del acuerdo de por lo menos, la mitad mas
uno, de las y los integrantes totales del Comité. Tendran derecho a voto las
personas integrantes del Comité previstas en el lineamiento tercero.

Décimo Octavo. Las propuestas de lineamientos y orientaciones a que se refiere
el lineamiento décimo y que hayan sido aprobadas por el Comité, seran
presentadas a la Comision Consultora del SEAES perteneciente al CONACES para
su analisis, previo a la aprobaciéon del Pleno del CONACES.

Décimo Noveno. La persona coordinadora del Comité convocara las sesiones,
incluyendo la siguiente informacion:

Personas a quienes va dirigida.

Fecha, hora, modalidad y direcciéon de la reunion.

El proyecto de orden del dia.

Informacidn de apoyo sobre los asuntos que se abordaran.
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Vigésimo. El Comité sesionard por lo menos una vez al mes, en modalidad
presencial, virtual o hibrida. Estas sesiones se convocaran por lo menos con cinco
dias habiles de anticipacion.

Vigésimo Primero. Los presentes Lineamientos podran ser modificados por el
CONACES a propuesta de la Coordinacion Ejecutiva del SEAES.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor en la fecha de su
aprobacién por el Pleno del CONACES.



Segundo. El Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 30 dias
naturales posteriores a la aprobacion del estos Lineamientos.



