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DEFINICIÓN 
La Línea de Generación y/o Aplicación del Conocimiento DETOGER está conformada por un 
equipo interdisciplinario de trabajo que genera investigación e intervención con mujeres y 
hombres rurales e indígenas en los territorios. A través de la aplicación de estrategias de 
organización, el turismo, los estudios de género, innovación y la gestión de empresas, buscan 
incidir en los indicadores de calidad de vida de las y los habitantes rurales. 
 
PERTINENCIA 
La línea surge de la necesidad de investigar conocer, analizar y enriquecer el estado del arte 
del desarrollo, temas de género, organización, empresarialidad y con ello generar propuestas 
viables para incidir en los indicadores de la calidad de vida de la población rural, ya que de 
acuerdo con CONEVAL (2018) dos terceras partes de la población rural en México vive en 
condiciones de pobreza extrema. La LGAC propuesta es pertinente porque buscamos impulsar 
el desarrollo de la persona y su entorno natural, sociocultural y económico, a través de 
asociaciones campesinas, organizaciones y empresas rurales, así como abordar las relaciones 
de género en los territorios. Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el 1 
pretende “De aquí a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza 
extrema”; el Objetivo 5, se refiere a “Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y 
niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de 
explotación”, el trabajo que se realiza en esta LGAC resulta pertinente para alcanzar los ODS 
señalados 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
1.- Coadyuvar en la formación de Recursos Humanos de alto nivel académico con habilidades 
para resolver problemas en los espacios rurales relacionados al desarrollo del territorio a través 
del análisis de procesos organizativos y de desarrollo humano y la propuesta de 
emprendimientos productivos, así como la identificación y atención de la problemática de 
género 



	
2. - Proponer y gestionar proyectos de investigación sobre procesos de desarrollo territoriales, 
de género y de formación de agentes sociales y económicos que contribuyan a resolver 
problemas del sector rural. 
3. - Promover acciones de fortalecimiento de la línea para consolidarla como equipo 
interdisciplinario a través del desarrollo de habilidades de integración y trabajo en equipo en 
las actividades de docencia, investigación y vinculación que realiza 
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