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1. INTRODUCCION

El presente Procedimiento de Integracion de la Carpeta y celebracion de las Sesiones del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), se ha elaborado con el propdsito
de estandarizar los procedimientos administrativos necesarios para llevar a cabo el correcto
funcionamiento para la integracion de la carpeta del comité antes mencionado.

EI COCODI se establece con el propdsito fundamental de contribuir al cumplimiento oportuno
de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados; asi como, impulsar el
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y al andlisis y seguimiento
de la deteccién y administracion de riesgos.

El presente procedimiento coadyuva con los siguientes objetivos: identificar y analizar los
riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto y procesos
que pudieran afectar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales; Contribuir a la
administracion de riesgos institucionales con el andlisis y seguimiento de las estrategias y
acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcion; Analizar las
variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos; Impulsar las medidas preventivas
para evitar la materializacion de riesgos y la recurrencia de observaciones del Organo Interno
de Control (OIC), atendiendo la causa raiz de las mismas; Impulsar el establecimiento y
actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, con el seguimiento permanente a
la implementacion de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las
acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y acciones de
control en el PTAR; Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencién y
solucion de temas relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en
compromisos de solucién a los asuntos que se presenten; y Revisar el cumplimiento de
programas institucionales.

En este documento, se describe cada una de las actividades que realiza el Enlace del
COCODI, con la finalidad de presentar en tiempo y forma, la informacién referente al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales; misma que queda integrada de
acuerdo al Orden del Dia, en la Carpeta electronica de la Sesion del COCODI.
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2. OBJETIVO

Proporcionar una herramienta al usuario para la referencia inmediata sobre la metodologia a seguir para
la integracion de la carpeta con la informacién necesaria para la celebracién de la Sesién del COCODI,
asi como asegurar la presentacion y entrega, en tiempo y forma, de la informacién correspondiente al
seguimiento atencién al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados.

3. FUNDAMENTO LEGAL

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Articulo 37, fraccion Il1.

“Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
el cumplimiento de las normas de control intemo y fiscalizacién;”

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica. Articulo 25, fracciones II, IV y V.

1. “Proponer a Ia persona titular de la Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcién, los proyectos de politicas,
lineamientos y demas instrumentos de caracter general, asi como programas, estrategias y acciones especificas que
coadyuven al cumplimiento y aplicacion de las politicas de combate a la corrupcién en la Administracién Publica Federal:”

IV.  “Generar e integrar los insumos necesarios para la evaluacion, en el &mbito de la Administracion Publica Federal,
del cumplimiento de las politicas integrales en materia de fiscalizacién emitidas por el Comité Rector del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria;”

V. “Formular los requerimientos de asistencia técnica que deban proveer a la persona titular de la Secretaria otras
Unidades Administrativas de la Secretaria, en el marco de las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién y del Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacién, asi como proponer a la persona titular de Ia
Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcion, la estrategia y metodologia para que se preste dicha asistencia;”

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno. Articulo Segundo, numerales 5, 54, 55, 56 y 57.

Numeral 5.” La Secretaria por si o a través de los Organos Fiscalizadores y los Delegados y Comisarios Publicos,
conforme a sus respectivas atribuciones, seran responsables de vigilar la implementacién y aplicacion adecuada de las
Dispasiciones; adicionalmente, los Organos Fiscalizadores, en el dmbito de su competencia, otorgarén la asesoria y
apoyo que corresponda a los Titulares y demas servidores puiblicos de la Institucién para la implementacién de su SCII.”

Numeral 54. “La carpeta electronica debera estar integrada y capturada en el Sistema Informatico a més tardar en la
fecha que se remita la convocatoria y contendré la informacién del periodo trimestral acumulado al afio que se reporta,
relacionandola con los conceptos y asuntos de la Orden del Dia. A fin de favorecer la toma de decisiones, se podra
incorporar informacién actualizada posterior al cierre timestral, excepto cuando se trate de informacién programatica,
presupuestaria y financiera del cierre del ejercicio fiscal, la cual se presentaré en la primera sesién ordinaria del Comité
de cada ejercicio.”

Numeral 55. “Tendran acceso al Sistema Informético, los miembros del Comité, el representante de la UCEGP, el
Delegado y Comisario Publico y sus Suplentes, el Coordinador de Control Intemo, los enlaces del SCII, de Administracion
de Riesgos, del Comité y el auditor extemo. Las cuentas de usuario y claves de acceso, asi como sus actualizaciones,
seran proporcionadas por la UCEGP, previa solicitud del Titular del Organo Fiscalizador, conforme a los procedimientos
que la primera establezca. Las Secretarias de la Defensa Nacional y de Marina, asi como el Centro de Investigacién y
Seguridad Nacional, podrén operar otro sistema informatico para el registro, seguimiento, control y reporte de informacién
de los procesos de Administracién de Riesgos y funcionamiento del Comité, previa acreditacion de dicho sistema ante
la UCEGP, la informacion antes referida debera ponerse a disposicion de la Secretaria cuando ésta lo requiera.”
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e Numeral 56. “El Coordinador de Control Intemo informara al Vocal Ejecutivo las bajas de las cuentas de usuario y
cambios requeridos en las claves de acceso, para que este Uiltimo solicite mediante oficio la actualizacién a la UCEGP.”

o Numeral 57. “El Sistema Informdtico se encuentra disponible en la direccién  electrénica:
https://sfpbpm01.funcionpublica.gob.mx/cocoa/index.asp, en caso de cambio la UCEGP comunicaré a los Vocales
Ejecutivos la nueva direccién electrénica.”

4. DEFINICIONES

e APF: Administracion Publica Federal.

Carpeta electrénica: Es un expediente electrénico, que contiene la informacion correspondiente a los
asuntos a tratar en la Sesion del Comité conforme a la Orden del Dia.

CCI: Coordinador/a de Control Interno.

COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

COLPOS: Colegio de Postgraduados.

Enlace COCODI: Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional.

OIC: Organo Interno de Control en el Colegio de Postgraduados.

Plataforma de Almacenamiento masivo: Servicio de Internet, en donde se almacena los documentos
que integran la Carpeta electrénica de la Sesion del Comité.

PTAR: Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno Institucional.

RAT: Reporte de Avances Trimestrales.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SICOCODI: Sistema Informatico del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Vocal Ejecutivo: Titular del Organo Interno de Control en el Colegio de Postgraduados.

ASA: Areas Sustantivas y Administrativas del Colegio de Postgraduados.

UCEGP: Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Publica.

Videoconferencia: la celebrada a través de una determinada plataforma que permite la comunicacién
por audio y video.

. AMBITO DE APLICACION

El presente Procedimiento es de observancia obligatoria para la persona Enlace de COCODI de las
diferentes areas sustantivas y administrativas.

FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES

Conforme a lo establecido en el Manual de Organizacién del Colegio de Postgraduados vigente, participan
en el procedimiento el Organo Interno de Control, la Secretaria Administrativa, las Unidades sustantivas y
administrativas del Colegio de Postgraduados.
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Presidente del Comité

Determinar conjuntamente con el Coordinador de Control Interno y el Vocal Ejecutivo, los asuntos del
Orden del Dia a tratar en las sesiones, considerando las propuestas de los Vocales y, cuando
corresponda, la participacién de los responsables de las areas competentes de la Institucién.
Declarar el quérum legal y presidir las sesiones.

Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia y las propuestas de acuerdos
para su aprobacion.

Autorizar la celebracién de sesiones extraordinarias y la participacion de invitados externos ajenos a
la APF.

Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de su seguimiento hasta su
conclusion, conforme a lo siguiente:

o Al Organo de Gobierno de las entidades, cuando corresponda, en su siguiente sesion ordinaria
a la celebracion del Comité.

o En el caso de los 6rganos administrativos desconcentrados, al Titular de la dependencia a la
que se encuentran jerarquicamente subordinados, dentro de los diez dias habiles siguientes
al de la fecha de la sesién ordinaria del Comité.

Fomentar la actualizacién de conocimientos y capacidades de los miembros propietarios en temas de
competencia del Comité, asi como en materia de control interno y administracién de riesgos.

Vocal Ejecutivo

Revisar y validar, conjuntamente con el Coordinador de Control Interno que la informacién que
compete a las UA, fue integrada y capturada en la Carpeta electrénica por el Enlace del Comité.

Dar de alta nuevas sesiones de comité, registrar los participantes de la Sesién y agregar, modificar y
eliminar la informacién de todos los numerales del Orden del dia.

Previo al inicio de la sesion, solicitar y revisar las acreditaciones de los miembros e invitados y verificar
el quérum legal.

Convocar a las Sesiones del Comité, anexando el Orden del Dia.

Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los integrantes y recabar las firmas de
Acta de Sesion del Comité, asi como llevar su control y resguardo.

Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité.

Validar que la informacion institucional fue integrada y capturada en la carpeta electronica por el Enlace
del Comité para su consulta por los convocados, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de
convocatoria de la sesion.

Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por los
responsables.

Coordinador de Control Interno

Determinar, conjuntamente con el Presidente y el Vocal Ejecutivo, los asuntos a tratar en las
sesiones del Comité y reflejarlos en la Orden del Dia; asi como, verificar la participacion de los

‘responsables de las areas competentes de la Institucion.

Revisar y validar que la informaci6n institucional sea suficiente, relevante y competente, e instruir al
Enlace del Comité sobre la conformacion de la carpeta electronica, en los 10 dias habiles previos a
la celebracién de la sesion.

Solicitar al Enlace del Comité que incorpore al sistema informatico la informacion que compete a las
unidades administrativas de la Institucién, para la conformacion de la carpeta electrénica, a mas
tardar 5 dias habiles previos a la celebracion de la sesion. L




PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE LA
CARPETAY QELEBRACIGN DE LAS SESIONES
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Pagina:
7 de 24

|

{ Colegio de

| Postgraduados
® |

9,
‘.0

Comisario publico.

o Comunicar, en su caso, al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las areas de oportunidad para mejorar el
funcionamiento del Comité, cuando en el desempefio de sus funciones asi lo estime pertinente.

Promover la atencion de los acuerdos del Comité, ante las instancias que correspondan.
o Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones.

< Enlace COCODI.

e Ser el canal de comunicacion e interaccion entre el Coordinador de Control Interno y las unidades
sustantivas y administrativas de la Institucion.
o Solicitar la Informacién y la Presentacion, de los asuntos a tratar en la Sesion del Comité. Solicitar a
las unidades sustantivas y administrativas de la Institucion la informacion suficiente, relevante y
competente para la integracion de la carpeta electronica con 10 dias habiles de anticipacion a la
celebracion del Comité.
e Remitir al Vocal Coordinador de Control Interno la Carpeta electrénica, para su revisién y validacion.
o |Integrar y capturar la carpeta electronica para su consulta por los convocados, con cinco dias habiles
de anticipacién a la celebracion de la sesion.

*» Vocales

e Dar recomendaciones sobre los asuntos tratados en la Sesion del Comité.

% Invitados

o Analizar la carpeta elecironica de la Sesion, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de la
convocatoria de la Sesion.

7. PROCEDIMIENTOS

Responsable

No. de
actividad

Descripcion

Método,
Herramienta

Tiempo
estimado

Coordinador de Control
Interno

Emite oficio para integrar la carpeta
de la sesién a celebrarse del
COCODI

Envio de Oficio vy
correo electronico
enviado por el CCI

1 dia

Enlace COCODI

Recibe la instruccién por parte del
CCl para integrar la carpeta, emite
oficio y correo electrénico dirigidos
a las ASA solicitando la
informacién  correspondiente a
cada area

Envio de Oficio,
correo electrénico y
formato de
presentacion en
PowerPoint

1 dia

Areas sustantivas y
Administrativas

Reciben la solicitud por parte del
Enlace COCODI, recopilan y
envian su informaciéon con su
presentacion correspondiente a la
cuenta de correo

Envio de Oficio
correo electrénico y
presentacion en
PowerPoint

15 a 20 dias
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No. de .. Método, Tiempo
Responsable actividad Descripcién Herramienta estimado
enlacecocodi@colpos.mx del
Enlace COCODI.
Recibe la informacién por parte de
las ASA y crea una carpeta en una | Crea carpeta
plataforma de almacenamiento | electronica en una
Enlace COCODI 4 masivo, donde se integrara toda la | plataforma de 5 dias
informacién proporcionada | almacenamiento
conforme a la Orden del Dia a | masivo
tratar en la Sesion del Comité
Remite por medio de oficio y correo
electronico, la liga electrénica de la | Envia Oficio y correo
Enlace COCODI 5 carpeta 'y presentacion en | electrénico con liga 1 dia
PowerPoint de la Sesion al CCl y | de la carpeta
Vocal Ejecutivo del COCODI
Reciben la carpeta electrénica y
presentacion, revisan y validan que
: la informacion esté completa.
ﬁ?grrr?(;n;?/(zcgf Contra 6 Emiten observaciones al Enlace | Envian oficio y/o 5 i
Ejecutivo del COCODI respecto a la | correo electronico
informacién compilada en la
carpeta
Recibe comentarios y
observaciones por parte del CCl y
Vocal Ejecutivo
Revisa que la informacion esté
completa.
¢Informaciéon completa? Envia Oficio ylo ,
Enlace COCODI 7 COMEG clashinies 3 dias
NO: Se solicita informacion a las
ASA de manera extemporanea con
un plazo no mayor a 2 dias.
Sl: Continua con la actividad 8.
Emite Convocatoria para la reunion : -
Enlace COCODI 8 de trabajo con el fin de analizar la E{;‘g&.}gﬁgo y correo 1/2 dia
informacién consolidada.
Reciben por parte del Enlace
Integrantes e Invitados COCODI la convocatoria para la - ;
del gOCODI . reunion de trabajo previa a la Acuse de recibido 1/2dia
Sesion del Comité
Integrantes e Invitados Celebra'm la reunion de trabajo para Lista de asistencia'y
del COCODI 10 el analisis de la informacion | papeles de trabajo 1 dia
consolidada. (notas)
Emite la instruccién al Enlace
. COCODI para el registro de la . oy
ﬁ?:rr:énador de Contral 11 Carpeta  electréonica en el E:rtleoo e?:ctrgr?icc::lg y 1 dia
SICOCODI.

o\

x

Q=
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Responsable

No. de
actividad

Descripcion

Método,
Herramienta

Tiempo
estimado

Enlace COCODI

12

Registra la informacion en el
SICOCODI con cinco dias habiles
de anticipacion a la celebracion de
la Sesién del Comité

Registro de
informacion en el
SICOCODI

1 dia

Enlace COCODI

13

Envia al Vocal
presentacion final
PowerPoint

Ejecutivo la
en formato

Envio de Oficio ylo
correo electrénico
con la presentacién
en PowerPoint

1 dia

Vocal Ejecutivo del
COCODI

14

Emite  Convocatoria y liga
electronica a todos los invitados de
la Reunidn de la Sesion del Comité

Envia oficio y correo
electrénico

1 dia

Integrantes e Invitados
del COCODI

15

Reciben convocatoria y liga
electronica por parte del Vocal
ejecutivo de la Reuniéon de la
Sesion.

Acuse de recibido

1 dia

Integrantes e Invitados
del COCODI

16

Celebran la Reunién del Comité de
Control y Desempefio Institucional

Lista de asistencia

1 dia

Enlace COCODI

17

Posterior a la 42 sesién ordinaria,
presenta al Vocal Ejecutivo el
Programa Anual de Trabajo para la
conformacion de la carpeta para el
proximo ano.

Envia oficio y correo
electrénico con
Programa Anual de
Trabajo en PDF

1 dia

Vocal Ejecutivo del
COCODI

18

Recibe el Programa Anual de
Trabajo revisa y valida.

Emite comentarios
observaciones al Enlace de
COCODI

Envia Oficio ylo
correo electronico.

1 dia

Enlace COCODI

19

Recibe comentarios y
observaciones del Programa Anual
de Trabajo por parte del Vocal
Ejecutivo

¢El Programa Anual de Trabajo es
correcto?

NO: Realiza las modificaciones
pertinentes y envia el Programa
Anual de Trabajo para el Vo.Bo.

Sl: Concluye el proceso

Envia oficio vy/o
correo electrénico
Programa Anual de
Trabajo en PDF

2 dias
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. FORMATOS Y/O FORMULARIOS

No. de Control Nombre Responsable -
ECOCODI-01 Oficio y/o correo electrénico Coordinador de Control Interno
ECOCODI-02 Oficio, correo electrénico y formato de | Enlace COCODI
' presentacion en PowerPoint ]
ECOCODI-03 Oficio, correo electrénico y formato de | Areas Administrativas y sustantivas
presentacion en PowerPoint
ECOCODI-04 ;:l;rar:ggga:—l amieelr?t%tr:]r:;;:,o en plataforma de Enlace COCODI
ECOCODI-05 Oficio y correo electrénico Enlace COCODI
ECOCODI-06 Oficio y/o correo electronico CCl y Vocal Ejecutivo
ECOCODI-07 Oficio y/o correo electrénico Enlace COCODI
ECOCODI-08 Oficio y correo electronico Enlace COCODI
ECOCODI-09 Acuse de confirmacién de asistencia Integrantes e invitados del Comité
ECOCODI-10 Lista de asistencia y papeles de trabajo (notas) Integrantes e invitados del Comité
ECOCODI-11 Oficio y correo electronico CCl
ECOCODI-12 Sistema Informatico del COCODI Enlace COCODI
ECOCODI-13 ch))frI:;:tg/goﬁ);rﬂe;% itralltectronlco con presentacion en Enlace COCODI
ECOCODI-14 Oficio y correo electrénico Vocal Ejecutivo
ECOCODI-15 Acuse de confirmacion de asistencia Integrantes del Comité
ECOCODI-16 Lista de asistencia Integrantes del Comité
ECOCODI-17 _I(?gcggjz Zcra]rgsto) l_Eelectromco con Programa Anual de Enlace COCODI
ECOCODI-18 Oficio y/o correo electrénico Vocal Ejecutivo
ECOCODI-19 Oficio y/o correo electronico Enlace COCODI




Vocal Ejecutivo. (*)

Enlace de COCODI. (%)

electrénica
enviada por las
ASA.

" Presentacion

%4> Revisa e Integra la
Informacidn y
presentacion.

® Entrega Carpeta
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9. DIAGRAMA DE FLUJO
P E P S U
¢ Quién proporciona las entradas ¢Cuales son las ¢Cual es el proceso? ¢Cuales son las ¢Quién es el
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Definicion de Iconos
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® Procesos realizados por el Enlace COCODI

Diagrama Detallado (v.2)



Colegio de
] Postgraduados

PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE LA
CARPETA Y CELEBRACION DE LAS SESIONES
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Pagina:
12 de 24

Solicitud de informacion

3 I ormarion y presentanon l I I

i

l Crez carpate sleqmnica l l ] Rauts

Enlace COCODI

2/19

RecibeinstriesiondelcClsmite
OficIoN e e lEEtranico

COCODI

Coordinadorde Cantrol Interno

Emiteeloticiosolicitando
Iantepracion delacarpeta
electronicapara A Sesion:

1 dia

solicitandointormacion paca la
InteRracion delacarneta

L

AressStustantivaswAdminiStrativas

/19

REeCIoenEolICtaRrEcSIlan

Vemitenstiintormacion
M clectronicay presentacion &

Ohaoy coneo elearonico con
formato de 1a Preseatacton en
PowerPomt

4719

RECIDEI SRS Emacion
SlestronIcCaNRRresantacion e
I35 ASA crealinacampetaen
tnaplataformade

1 lacenta e carten
EenlacecocodicolnosiTx

delEnlacs COCODIE

15 020
dian

OhzoyCoreo clectidnico
connformaciony
presentacion

almacenamisntomasivo e
InteEraliintormacion
conforme adacrdenkdel Dias

et e i S eSO g e lC oI te

S dia

Carpeta clectiomea e
platatonma de
almacenanuento masivo

Remlte liga electrénica dela
Carpetavnresentasion en
S ROWErRoIntdaiasesion

1dia




PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE LA

Colegio de CARPETA Y CELEBRACION DE LAS SESIONES | Pagina:
' Postgraduados DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO 13 de 24
® INSTITUCIONAL

COCODI

Enlata COCOD) Coordinzdorde controlintarno Vol Elecutivo deltocon! Areas SUStantiVas VAGmInlStrativas

Remitaligaelsctranicadala
CAIpEIaVprEsentacion an
PowerPointda fasesiin

6/12

HECiben A Camata elactronican
presentacion revisanyvalidangusia

Cntrepa Grpets clectrarics

informacion este completas Emite
Qhsevacionssy comentatiosal Enlace
Chaoy corteo dectrer o con i Cocapi
delacaneta cledronkay

presentacon Poserfont . 2t

T

. Chuoy/oCano
- o dietrano
& Recibecomentariosy

pbsenvacionesViravisR ol
lainformacionests
Compieta

“tacon

Ny prese

0 it aemracis

Reisa e inite g,

pSesolicitainformaton da

i piazono mayora2dias

Enitacanvcatora data
REUTIOn ARt ba o conel
S dasTa ANt
MAloETR B R nsalidadan

12 du




PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE LA
Colegio de CARPETA Y CELEBRACION DE LAS SESIONES | Pagina:
Postgraduados DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO 14 de 24
INSTITUCIONAL

COCOD|

Enlace COCED] CoordinadordeControl Interno Vaoral Efecttivodel COCOD! IntegranteSeinvitadosdelCOCODE

Eniite convocatona dela RELNIon
dETrahaln

Redbeniconvacateriade [aRetnionide Trabalo
Aqre de
recd2o

Celebrania Retnion detlrabajo para el analisisdeinformacion consolidada

Ofinoy cerree
electronizo

1/2du

10/19

listade austennay
Emiteinstaicton parala pavates detratajo
Rt conformacion e facarpeata
Relestrinicaen el SICOCODI

2

RegStrada
niorndddnenel
SSiStema sicocant

] 1du

Cfioycorres

electronicd
laa

Registroen
SICOCoDI

EnvicdsErasentarlnnElnal
S0 Formato PewerPalnts

13/19

R

REcibapresentaciony emite
canvocatoria vligaeleamonica
dsi3Sasian'del Comird

15/19

tde

Ofiuoy/ocones

electronico y REcibenconvoratoria viica
— Pregentacon en EE— Cectonica nara A RN d e
= Ponerfant aSssiondelcocop]

Oficoycorres

electienico lda
Acuse de
rechido

SecalebraaREuniO el

Conmitsdacantroly
DeseEmasnginstitticonal

Conchueion dol Provess

1 udtade
> asisterc




PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE LA
Colegio de CARPETA Y CELEBRACION DE LAS SESIONES | Pagina:
,, Postgraduados DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO 15 de 24
® INSTITUCIONAL

COCODI

Enlace COCODI Vocal Efecutivo

Denoped

Bosteriora (ada Sesion, presenta
BIoRrama Anual deTrabalo para a8
conformadon de carpeta electronica

para elsigtienteano 18/19

1 dia

REVISaUaTidas
Oficio y correo electrénico g Mt comentarios
con Programa Anual de Uobsevacionss
Trabajo en PDF

1 dia

Oficio y/o correo
19/19 electronico

Resibegomentanos
Vobservacionesdeal
ProRramaAntalide
S Tahalo

Revisa e integra Infarmacion
&

2 dias

Oficio y/o correo
electronico con Programa
Anual de Trabajo en POF

¢EIPrORrama Anualde

L]

drabajoescorrecto?

f=}
]
¢
b Programa Anual de
= Trabajo en PDF
E] Si
=
&
v

v

Eln




| Colegio de CARPETA Y CELEBRACION DE LAS SESIONES | Pagina:
| Postgraduados DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO | 16 de 24

C | PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE LA
® INSTITUCIONAL

10. INDICADORES

Indicador Método de calculo | Unidad de | Periodicidad Dueiio del
medida Proceso

Eficiencia del | [(tiempo empleado)/

Procedimiento | (total del tiempo del .

de integracion | proceso)*100] [F)’Il;er'l(zg(;idéi

de la Carpeta y Porcentaje (%) Trimestral Desartalls y

Celebrecion ‘da Institucional

las  Sesiones

del COCODI.

Total del tiempo del proceso = 45 dias habiles

<100 %= porcentaje eficiente

>100 %= porcentaje ineficiente

11. PRODUCTOS
e Carpeta electrénica.
e Presentacion en PowerPoint.
12. ANEXOS

ANEXO 1. ECOCODI-01 pag. 17
ANEXO 2. ECOCODI-02 pag. 18
ANEXO 3. ECOCODI-05 pag. 19
ANEXO 4. ECOCODI-08 pag. 20
ANEXO 5. ECOCODI-11 pag. 21
ANEXO 6. ECOCODI-14 pag. 22

ANEXO 7. ECOCODI-17 pag. 23
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ANEXO 1. ECOCODI-01

COLECIC DE POSTGRADUADOS Py o

. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE OFICIO: SEC.2023.XXX
ASUNTO: Integracién de informacion para la 4 Sesién Ordinaria COCODI 2023

Montecillo, Texcoco, Estado de Mexico a 04 de septiembre de 2023.

XX XXXXX XXX

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARRCLLO INSTITUCIONAL ¥
ENLACE DE CCCOD!

PRESENTE

Con fundamento en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”, con ultima| reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 05 de septiembre de 2018; TITULO
SEGUNDO; CAPITULO II; Numeral 10; Fraccion lll; Aoartado. “En el Comité de Control y
Desempeno Institucional”, Inciso q, le instruyo atentamente que, en su caracter de Enlace
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), se sirva solicitar a las Unidades
Administrativas del Colegio de Postgraduados, conforme al Orden del Dia, la informacion
suficiente, relevante y competente, que corresponda a la 4® Sesion Ordinaria 2023 del
COCODI

Por lo anterior, le agradeceré observar la integracion de dicha informacion, previendo
remitir la version final de Ia Carpeta Electronica conforme a los plazos establecidos en el
“Acuerdo”, toda vez que, el que suscribe, debera revisar y validar la suficiencia, relevanciay
competencia de la misma, previo a la instruccion de su incorporacion al Sistema
Informatico del Comité de Control y Cesempeno Institucional {SICOCODI)

Sin otro particular, le envio un saludo cordial

ATENTAMENTE

AKX XXKX XXX XXXX
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

lcocoes: -9

: Gereraly Prezde
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ANEXO 2. ECOCODI-02

COLEGID DE POSTGRADUADQOS

i IAC W

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
NUMERO DE OFICIO: DPyDI/2023/XXX

ASUNTO: Solicitud de informacion y presentacion de la 4° Sedion Ordinaria de 2023
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Montecillo, Texcoco, Estado de México a 04 de septiembre de 2023,

200 XK XOOOKKX

SECRETARIO ACADEMICO DEL COLEGIO
DE POSTGRADUADOS.

PRESENTE

En atencion al oficio SEC2023-XXX, de fecha 04 de septiembre del 2023, signado por el
XXX XXXXXXXXXX Secretario Administrativo y Coordinador de Control Interno, con la finalidad de
integrar la Carpeta de la 4° Sesion Ordinaria de 2023 del Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI}, asi como la presentacion del mismo, a realizarse el préximo 27 de octubre
del ano en curso, por este conducto me dirijo a usted solicitando de la manera mas atenta remita
lainformacion y presentacion, a mas tardar, el viernes 06 de octubre del presente a las 13:00 horas,
de la siguiente informacidn con corte del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023.

1- Informe de ia Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Programa Institucional 2020-2024
(P} {Orden del Dia).

2- “El Estatuto Organico, Manual de Organizacién y Manuales de Procedimientos”, presentar la
resolucion de los Manuales de Procedimientas, y presentar avance en la reestructuracion y
publicacién referente al Estatuto Orgédnico y Manual de Organizacién, se requiere dar
cumplimiento a la normativa en materia de control Interno. En conjunto con la Secretaria
Administrativa (Asuntcs Cenerales).

Mucho agradeceré, por lo anterior, sea entregado, cada tema por separado a la Direccion de
Planeacién y Desarraollo Institucional, en formato PDF y presentacién en formato PowerPoint, al
correo electrénico: enlacecocodi@colpos.mx

Sin otro particular, le envio un saludo cordial.

ATENTAMENTE

204 2000 200000 X000
Director de Planeacion y Desarrollo
Institucional y Enlace del COCODI
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ANEXO 3. ECOCODI-05

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

et e

DIRECCION DE PLANEACIQN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
NUMERO DE OFICIO: DPyDI/2023/XXX

ASUNTO: Entrega de Carpeta Electrénica de la

4 Sesion Ordinaria 2023 del COCODI.

Montecillo, Texcoco, Estado de México a 16 de octubre de 2023

LIC. XXXX XXXX XXXX

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
PRESENTE

En respuésta a su oficio No. SEC2023.-XXXX, y con fundamento en el “Acuerdo por el que s& emiten
1as Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Ceneral en Materia de Control Interno”,
con ultima referma publicada en el Diario‘Oficial de la Federacion {DOF) el 5 de septiembre de 2018:

SEG I,ammu;llmmallo,Fmién\n;hchob)detar' a las unidades
administrativas de itucion la informacion suficiente, relevante y competente laintegracion
dehwpemeh&&icamnbdiastﬁﬁlsdeanﬁdpxbnahce&hadmdﬂwﬁgyc) lfefgniliral
Coordinador de Control Interno la informacion institucional consolidada para su revision y validacién.

Atendiendo sus amables instrucciones y solicitud para realizer !a integracion de la informacicn
suficiente, relevante y competente, de las Unidades Administrativas del Colegio de Pestgraduados
conforme al Orden del Dia que corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del Comité da Control
y Desempeiio Institucional (COCODI), y en mi caracter de Enlace del COCODI, adjunto a usted la
version final en formato elactrénico { hetps//cloudeelpos:
mysharenoint comV/ f/a/personal/eniacecocod colpos mi/EUNPIADS|cIHOWREsgiudxEBYQY4yZnOu
8F0022206TxEw?eziKVIvC ) de 12 Carpeta Electronica correspondiente a 1a Sesidn del COCODI antes
mencionads, asi como la presentacién del mismo.

Lo anterior, solicitandole de la manera més atenta, tenga usted a bien realizar 1a revisién y validacién
de la suficiencia, relevancia y competencia de la informacién que integra la Carpeta Electronica en
mencion, y de ser el caco remitir a esta Direccion sus observaciones U comentarios a lugar, a mas
terdar a las 15:00 horas del proximo miércoles 18 de cctubre del afio en curso, para estar en la mejor
disposicion de incorporar Iz informacion al Sistema Informatico del COCODI.

Sin més por &l momento, quedo en la mejor disposicion que merece su parsona, de tal forma, me
permito enviarle un cordial saludo y agradezco su amable atencién.

ATENTAMENTE

XXX XXXXX XXXXX
Director de Planeacion y Desarrollo Institucional
y Enlace COCOD!

gz Corlialy ozal L)

102 COCCH. - Frezenic
Zorads Counnizy b

o tela Coztite Sbles 0 O ginz imtera o2 Cantral - Dreseres
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ANEXO 4. ECOCODI-08

COLEGIO DE POSTGRADU

TG

ADOS Bl & £

34

DIRECCION DE PLANEACJON Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
NUMERO DE OFICIO: DPyDI/XXXX/XXX

ASUNTO: Aviso Reunién de Trabajo para

andlisis de la informacién consolidada

Montecillo, Texcoco, Estado de México a XX de XXXXX de XXXX.

KOO XKIOOCOKK

DiRECTER CENERAL DEL COLPOS v PRESIDENTE CEL COCODI
KKK XXKXXXKX

TITULAR DEL ORCANOINTERNG CE CONTROL
¥ VCCAL EJECUTNVO DEL COCODI

XXXXX

SECRETARIC ADMINISTRATIVO

Y COORDINADOR DF CONTROL INTERRO
HOXXXXIOOOKXXXX

SECRETARIC ACACEMICC
HOOXXAXXKICOKKXXXX

SUBDIRECTOR DE INFORMATICA
FHKOXXXXHHKOCXX

DIRECTCR JURIDICO
SOOKXHXKXXXXXXX

DIRECTCRA DE FINANZAS
SOOI X

DIRECTCR DE VINCULACION o
PO 0000060000¢04
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPAREMNCI

PRESENTE

Para dar puntual seguimisnto a los temas que s abordaran en la X Sesion Ordinariz del Comité da
Contrely Cesempeno Institucional (COCOD!) XXXX, se le informa, de la mansra mas atents, se llevaré
2 caba la Reunidn de Trabajo para el analisis de Iz informacion consolidada, el dia XXXX XX de XXXX
de XXXX, a las XX XX horas, en |z sala da juntas de 12 XXXXXOOK XXXXXXXXXX.

Lo anterior, solicitandole muy respetucsamente, tenga usted a bien agendar esta fecha para estar
n positilid2d e atender 1a reunidn antes mencionzda

Sin mas por €l momento, queado en la mejor clisposicion que merece su persona, de tzl forma, me
permito enviarle un saludo y agradazco su atencion

ATENTAMENTE

Director de Planeacion y Desarrollo
Institucional y Enlace del COCODI
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ANEXO 5. ECOCODI-11

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

e

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE OFICIO: SEC2024.- XXX

ASUNTO: Instruccion para la conformacion de la Carpeta Electrénica

Montecillo, Texcoco, Estado de México a 18 de octubre de 2023.

204 XOOOOK X000

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Y ENLACE DE COCODI

PRESENTE

Con fundamento en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposicionesy el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno”, con Gltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF} del 05 de septiembre de 2018; TITULO SEGUNDQ; CAPITULO If;
Numeral 10; Fraccion lil; Apartado: “En el Comité de Control y Desempeno Institucional”; Inciso q;
hago de su conccimiento que, la informacion recibida correspondiente a los asuntos a tratar en la
4* Sesién Ordinaria del Comité ce Control y Desemperio Institucional (COCODI) 2023, ha sido
revisada y validada.

Por lo anterior y por instrucciones superiores, de la manera mas atenta solicito su apoyo para que
s& proceda a la conformacion de la Carpeta Electrénica en el Sistema Informatico del COCODI.

Sin otro particular, le envio un saludo cordial.
ATENTAMENTE

0K 20000 30000 2000
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

SCE- 220000035 Cirett Core cente
oot 32 COCCDI Freszrne

ires
L Tl

AAXEEEE N olifo
CLEDDINIIX, Secrel

ana scpdimize Frezsente
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ANEXO 6. ECOCODI-14

Ricanto

L R0z

FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

No. De Oficio XXXX XXXX2022

Asunto: Convocatoria Cuarta sesién ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

XXXH XXYKX NEXXY .

Dirsctor de Planeacién y Desarrollo Institucional y
Enlace dsl CCCODI y de Administracién de Riesgos
Del Colegio de Dostgraduados

Presente

Montecillo, Municipio de Tezcoco, Estado de México, a 23 de junio de 2022

Por este medio, le hago entrega de la convocatoria y la orden del dia de los asuntos a
tratar, para participar, en su cardcter de invitado, en la Cuarta Sesién Ordinaria de
2022 del comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Postgraduados, la
cual tendrd verificativo el préoximo 25 de octubre del afio en curso, a las 11:00 horas,
misma que se celebrard via remota en la siguiente liga:

http://bluejeansSxunxXAXRIARYY

Se requiere un equipo con cidmara web y micrdfono.

Hago de su conocimiento que la carpeta electrénica se encuentra disponible en el Sistema
Informatico del Comité de Control y Dssempefio Institucional (SICCCODI).

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracién.

ATENTAMENTE
LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Y VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS
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ANEXO 7. ECOCODI-17

Programa de trabajo para la conformacion de la Carpeta Electronica y
Presentacion de la X Sesion Ordinaria de XXXX del COCODI, a celebrarse
el XX de X000 del X008

Recepcion del enlece de CCCODI del oficio por parte del
cocordingdor de control interno para la Integracion de

5de enero informacion de la carpeta para lz X Sesion Ordinarie de XXXX del
COCODL.
Envio por parte del enlace de COCODI de les cficios para la
8 deenero solicitud de Informacion y Presentacion de la X Sesion del

COCODI, & les unidades administrativas responsables, con corte
del X de XXXXXX 2 XX de XO000000K de Xo0XK.

Recepcion de la decumentecién con cerie del X de XXXXXX &
2defebrero de XXOUOXX de XXX parz la integracion de la Carpeta
Electrénice y Presentacion per parte del enlace de COCODI.

Entrega del enlace de COCODI del oficio y liga de la Carpeta
Electronica al X0OOCONOXXXXX, Secretario Administrativo
y Coordingdor de Conirc! Interno, soliciteando lg revision y
velidacion de la informacion que integra dicha Carpeta.

16 d= febrero

Entrege del enlece de COCODI de la carpsta electronica del
COCODI; oficio y concentredo de seguimiento de
recomendaciones de la SFP &l (XX

Titular del OIC y Vocel Ejecutivo d= COCODI.

16 d= febrero

Envio per parte dzl enlece de CCCODI de la Presentacion finel al
16 de febrero XXOCOOOCNORNKXICCOOKXKXX, Titular del OIC y Vocal
Ejecutivo de COCODI, pera revisiony V.° 8.°

19 de febrero Reunion de trabzjo para el enalisis de la informacion consolidada.

Recepcion del Oficio de instruccién de la cenformacion de la

20 de febrero Carpeta Electronice enviado por el coordinedor de control
interno.
2ly 22 de febrero Registro de Iz Informacion en SICOCODI, por &l enlace COCODI. | |

Publicacion de la Conveocatoria de la X Sesion de COCODI, emitida

23 de febrero por el vocal ejecutivo del COCODI.

28 de febrero Reunion de la X Sesion Ordinaria de XXXX del COCODI.




f
|

PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE LA

. Colegio de CARPETAY C!ELEBRACION DE LAS SESIONES Pagina:
Postgraduados DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO 24 de 24
® INSTITUCIONAL
13. CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Reviso Autorizo %Z?ngncl;?:
D;;n“dﬂfauéglfulr\::n Dr. Alejandro Alarcén
01 10/08/2023 Director de Planeacion y Eceacc;eé?ir(l:c; Version Inicial
Desarrollo Institucional




