COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

DIRECCION DE EDUCACION

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PLAN DE MEJORA 2025-2030

“GUIA PARA REALIZAR RETRIBUCION SOCIAL ”

Macroproceso: Secretaria Académica Proceso Sustantivo: Educacion

Subproceso: Unidad Responsable: Direccion de Educacion

Cadigo: PR-SUST-CP-DIREDU-07-2025 | Revision: 01 Fecha: Octubre 2025

I. AUTORIZACION
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becarios y personas que realizan estancias posdoctorales con apoyo de caracter econémico.
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PLAN DE MEJORA

1. INTRODUCCION

La Retribucion Social, es una actividad que realizan ias personas beneficiarias de apoyo de caracter
economico, a través de una beca de la SECIHTI, que se encuentran en estudios de Posgrado (Especialidad,
Maestria o Doctorado), o bien realizando estancias posdoctorales en el Colegio de Postgraduados
(COLPOS); que consiste en actividades realizadas por las personas becarias que promueven el acceso
universal al conocimiento y la atencion a problematicas sociales. Lo anterior, por medio de acciones
concretas vinculadas con su quehacer de ensefianza y/o de investigacion. El objetivo de la Retribucién
Social consisten en propiciar la reflexion y conciencia sobre el compromiso ético de las y los becarios sobre
el apoyo que reciben gracias a las aportaciones de la sociedad mexicana, para su formacion, contribuyendo
con diferentes estrategias para la difusion y aplicacion del conocimiento adquirido en el aula y la de los
resuitados de su investigacion, para el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y
comunidades en la atencién y solucién de problemas prioritarios en los contextos en donde se ubican las
Instituciones de Educacion Superior y Centros de Investigacién. Y asi dar sentido y significado a los
procesos educativos de formacién, al articular los procesos formativos, con las realidades y problemas
prioritarios de las regiones donde se realizan las investigaciones.

Como parte de los compromisos adquiridos de las y los becarios, el Articulo 20 del Reglamento de Becas
de la SECIHTI, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de marzo de 2025, menciona que, “La
beca se considerara concluida cuando la Secretaria tenga conocimiento de que la persona becaria ha
cumplido con el objeto de fa beca o apoyo complementario, al haber obtenido la constancia de los estudios
realizados, el titulo o grado académico o concluido el proyecto para el cual le fue autorizada, asi como, en
ef caso de las personas beneficiarias de becas nacionales de posgrado, la constancia de actividades de
retribucion social” la persona beneficiaria de apoyo de caracter econémico (becario) debera presentar su
tramite de conclusién de beca y su constancia de actividades de retribucion social.

2. OBJETIVO

Dar a conocer a las y los estudiantes, asi como a personas que realizan estancias Posdoctorales
beneficiarias con Beca de ia SECIHTI, adscritas al COLPOS, un procedimiento claro de la operacion y
realizacion de las actividades de Retribucion Social durante su permanencia en la institucion gue fomente
en las y los becarios la capacitacién y/o asistencia técnica dirigida a productores rurales, del sector
agroalimentario, asi como productores integrantes de escuelas de campo.

3. FUNDAMENTO LEGAL
Derecho a la Educacién (Articulo 3°) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Articulo 33 Fraccion Xl de la Ley General en Materia de Humanidades Ciencias, Tecnologias e
Innovacioén. “Las personas beneficiarias de apoyos de caracter econdmico deben retribuir a la sociedad el
apoyo publico recibido”. Por lo anterior, las personas beneficiarias de apoyo de caracter econémico
mediante beca SECIHTI deberan realizarlas.

El Acuerdo por el cual se expide el Reglamento de Becas de la Secretaria de Ciencia, Humanidades e
Innovacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 04 de marzo de 2025, el Articulo 14 sefiala
gue, ademas de cumplir con el objetivo para el cual se le asigna la beca o apoyo complementario, las
personas becarias estaran obligadas a:

f). Entregar a la Secretarfa ef documento que acredite la obtencion del grado o el informe de investigacion,
asf como Ia constancia de actividades de retribucion social, en los términos que para tal efecto se
establezcan.
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El “Acuerdo por el que se dan a conocer los Programas Institucionales 2025-2030 de las entidades de la
Administracion Publica Paraestatal Sectorizadas a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2025, y en especifico en su Articulo
Primero inciso b) Programa Institucional del Colegio de Postgraduados 2025-2023, “Indicador 1.1.
Porcentaje de Actividades para Incrementar el nivel Tecnolégico de los Productores mediante
Capacitacién y Asistencia Técnica Profesional realizada por los estudiantes de Posgrado”.

4. DEFINICIONES

BENEFICIARIO

COLPOS
CPP
DIREDU
RS

SUBEDU

SUPERVISOR(A)

"BECARIO o

| Persona beneficiaria de apoyo de caracter econémico por parte de la SECIHTI.

Persona(s) beneficiaria(s) de la Capacitacion y/o Asistencia Técnica la(s) cuai(es)
puede(n) ser: 1) Las y los productoras rurales, 2). Las y los actores del sector
agroalimentario (productores agricolas del campo y/o la ciudad, integrantes de
escuelas de campo, empresarios, profesionales, técnicos, estudiantes de
licenciatura y/o ingenieria o personas dedicadas a la actividad del desarrollo rural,
agricola, acuicola, forestal, apicola, ganadera, turismo rural y/o actividades a fines
de personas que no pertenezcan al COLPOS).

Colegio de Postgraduados.

Titular de la Coordinacion de Programa de Posgrado.

Titular de la Direccidén de Educacion.

Retribucion Social la cual sera orientada a Capacitacion y/o Asistencia Técnica,
que podra impartirse de manera presencial y/o a distancia (en linea) dentro o fuera
de las instalaciones del Colegio de Postgraduados.

Titular de la Subdireccién de Educacion de Campus.

Persona beneficiaria de la RS, en caso de incapacidad técnica, sera sustituido
por el Profesor(a) Consejero o Tutor(a) cuando se trate de estudiantes. Para el

caso de estancias posdoctorales, podra ser la persona beneficiaria de 1a RS o
bien el Asesor o Profesor responsable de la estancia posdoctoral.

5. AMBITO DE APLICACION

Este manual esta dirigido a las y los estudiantes, asi como a personas que realizan estancias posdoctorales
beneficiarias con Beca de la SECIMTI, adscritas al COLPOS. Segun la Guia de Referencia para el tramite
de Conclusion de la Beca por obtencién del grado, es un requisito obligatorio para quienes fueron
beneficiados con una beca a partir de la Convocatoria de Becas Nacionales 2021.

L
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PLAN DE MEJORA

6. FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES

Conforme a lo establecido en el Comité Técnico de Educacion vigente, el proceso de las Actividades de
Retribucion Social, se llevara a cabo por las funciones de las siguientes areas y servidores pablicos:

6.1. Becario
Es el o la responsable de aplicar los conocimientos adquiridos en el aula y los originados de su
investigacion a través de actividades de RS, para el caso de estudiantes de Especialidad durante toda su
formacién deberan realizar 3 actividades, los de maestria 6 y los de Doctorado 12. Para el caso de becarios
de estancias posdoctorales, el nimero total de actividades de RS, dependera del periodo de aprobacion
de su estancia, pero éste realizara al menos una actividad de RS al afio.

6.2. Supervisor
Es el beneficiario(a) de la actividad de RS quien ademas firma la constancia periédica de la RS del
becario(a), en caso de que no le sea posible, pero exista evidencia de la capacitacion o asistencia técnica
realizada, sera el Tutor quien firme para el caso de becarios de Especialidad, para los casos de becarios
de Doctorado y Maestria el Profesor Consejero y para el caso de Estancias Posdoctorales, sera su
Profesor Responsable.

6.3. Titular de la Coordinaciéon de Programa de Posgrado (CPP)
Es quien recibe y valida en original la Constancia Periddica y de Conclusion de Actividades de Retribucion
Social (Ubicada en la Pagina Institucional, seccion de Educacion, apartado de Informacién para
Estudiantes).

6.4. Titular de la Subdireccion de Educaciéon de Campus
Es quien recibe copia de la Constancia Periddica y de Conclusién de Actividades de Retribucién Social
{Ubicada en la Pagina Institucional, seccién de Educacion, apartado de Informacion para Estudiantes).
Ademas, informara a través de base de datos de manera trimestral al Titular de la Direccion de Educacion.

6.5. Titular de la Direccion de Educacion (DIREDU)

Es quien recaba de manera concentrada, mediante formato Excel, las actividades de Retribuciéon Social

de manera trimestral realizadas por las y los becarios en cada Campus. Actividades que a su vez seran
reportadas a las diferentes dependencias que solicitan informacién y miden a través de indicadores |a \Z\
actividad sustantiva de educacién dentro del COLPOS.
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7. FORMATOS Y OFICIOS

No. de
Control Nombre Responsable(s)
RS-01 Objetivo de las Actividades de Retribucion Social. SECIHTI

Acuerdo Institucional de Actividades de Retribucion
Social (2025-2030) que fomenta en las y los becarios
RS-02 realizar capacitacion y/o asistencia técnica dirigida a Secretaria Académica y
productores rurales, del sector agroalimentario, asi Direccién de Educacién
como produciores integranies de escuelas de

campo.
1). Becario interesado,
2). Supervisor de la Actividad
de Retribucién Social
Constancia Periédica de Actividades de Retribuciéon | (Beneficiario, Tutor o Profesor
RS-03 Social (Cuatrimestral) para estudiantes de nivel | Consejero de estudiantes).
Especialidad, Maestria y Doctorado. Asi como | (Beneficiario, Asesor 0
Becarios de Estancias Posdoctorales (una al afio). Profesor  responsable de
estancia Posdoctoral).
3) Titular de ia Coordinacién
de Programa de Posgrado
1) Becario
RT-04 Formato de Retribucién Social (De Conclusién). 2) Titular de la Coordinacién d
Programa de Posgrado 1
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8. PROCEDIMIENTOS
1. Formato de Constancia Periédica de Actividades de Retribucion Social (Cuatrimestral)
No. de L . Tie_ampo
Responsable actividad Descripcion Registro estimado
Becario (a) 1 Planea y decide la Actividad de Rs Pagina Web 1 dia
orientada a Capacitacién y/o Asistencia Institucional
Técnica, cumpliendo con el Acuerdo
Institucional de  Actividades de
Retribucidén Social (2026-2030).
Becario (a) 2 Elige y hace los primeros contactos de 1dia
donde realizara la actividad de RS
{Considerando el acuerdo RS-02).
Becario (a) 3 Informa a su Tutor, Consejero o Profesor 1dia
Responsable de Ila actividad que
realizara.
Consejero o 4 Avala la actividad 1 dia
Profesor ¢ Cumple?
Responsable No: Regresa a la actividad 1.
Si: Pasa a la siguiente actividad.
Becario (a) 5 Inicia la actividad de RS. Indeterminado
Becario (a) 6 Ejecuta la actividad de RS, tomando Evidencias Indeterminado
evidencias de ella (material fotogréfico,
videos, notas periodisticas, encuesta de
satisfaccion de beneficiarios...).
Beneficiario 7 Entrega un reconocimiento u oficio donde | Reconocimiento u | Indeterminado
de la actividad valida la actividad de RS que realizo el oficio
de RS becario (a).
No. Continua
Si. Continua
Pe suceder o no la entrega de
reconocimiento u oficio por parte del
beneficiario, esto no es limitativo para
continuar.
Becario (a) 8 Descarga de la pagina web Institucional | Formato de 1 dia
del COLPOS, el Formato de Constancia | Constancia
Periddica de Actividades de Retribucidn | Periédica de
Social (cuatrimestral) en la seccién de | Actividades de
Educacién/apartado de Informacion para | Retribucion Social
Estudiantes, procede a llenarlo y a
entregarlo al beneficiario de la RS.
Beneficiario 9 Valida con su firma auttgrafa su Formato | Formato de 1 dia
de la actividad de Constancia Periddica de Actividades | Constancia
de RS de Retribucién Social. Periédica de
- . Actividades  de |




®

Coleg

io de
Postgraduados

MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL
PLAN DE MEJORA

Cadigo:

PR-SUST-CP-DIREDU-07-2018

Pagina:
8 de 20

Responsable

No. de
actividad

Descripcidn

Registro

Tiempo
estimado

¢Cuenta con la capacidad técnica para
firmar?

Si. Pasa a la actividad No. 11
No. Pasa a la actividad No.10

Retribucion Social
(Cuatrimestral
para estudiantes
de Especialidad,
Maestria 0
Doctorado) (Anual
para el caso de
Estancias
Posdoctorales).

Becario (a)

10

Acude con su Tutor, Consejero o Profesor
Responsabie para validar el Formato de
Constancia Periddica de Actividades de
Retribucién Social. Siempre y cuando no
se haya podido validar por parte de la
persona beneficiaria.

Formato de
Constancia

Periédica de
Actividades de

Retribucién Social

1 dia

Becario (a)

11

Entrega el formato original y copias de las
evidencias al Titular de la Coordinacion
del Programa de Posgrado y una copia al
Titular de la Subdireccién de Educacion
del Campus®*.

Formato de
Constancia
Periddica de
Actividades de
Retribucion Social

1 dia

Titular de la

Coordinacion
de Programa
de Posgrado

12

Registran la actividad en [a base de datos
que proporcione el o la Titular de la
Subdireccion de Educacién,
compartiendo a esta, una copia de su
registro cada tres meses (Enero-Marzo,
Abril-dunio, Julio-Septiembre y Octubre-
Diciembre).

Expediente

1 dia

Titular de la
Subdireccion
de Educacion

13

Revisa la informacién proporcionada por
la o el Titular de la Coordinacion de
Programa de Posgradoe, clasifica el
numero de actividades de RS orientadas
a capacitacion y asistencia técnica vy
envia la informacion al Titular de la
Direccibn de FEducacién para sus
informes respectivos.

Base de datos

3 dias

Titular de la
Direccién de
Educacion

14

Envia informes de manera trimestral,
semestral y anual a las diferentes
instancias que dan seguimiento a esta
actividad dentro de la institucion (SEAES
de la SEP, SECIHTI, Contraloria Social,
Secretaria de Agricultura y Secretaria de
Hacienda).

Bases de datos

Indeterminado

\

FIN DEL PROCESO

RS (fres al afio) y en el caso de becarios de Estancia Posdoctoral, las actividades de RS, anicamente se realizan una

vez al afio.
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2. Formato de Retribucion Social (De Conclusién)
Responsable ac’:It?\;igz d Descripcidén Registro ezlt?m;’:o
Becario (a) 1 La o el estudiante becario de | Pagina Web 1 dia
Especialidad, Maestria ¥ | Institucional
Dociorado deberan realizar tres
actividades de RS al ano. Para la
o e becario de Estancia
Posdoctoral, este deberd cumplir
con una actividad de RS al afio.
Finalizada la permanencia del
becario en el COLPOS, por
término de beca, este una vez que
haya cumplido con todas sus
actividades de RS, descargara de
la pagina web Institucional, el
| Formato de Retribucién Social (De
Conclusion) ubicado en la seccion
de Educaciénfapartado de
| Informacion para Estudiantes. | B
Becario (a) 2 Llena del Formato de Retribucién | Formato de 1 dia
Social (De Conclusién} y acude a | Retribucién Social
la Coordinacion de Posgrado [ (De Conclusién)
para la validacién.
Titular de la 3 Valida el Formato de Retribucion | Formato de il 1 dia
Coordinacion Social (De Conclusién) con la Retribucion Social |
del Programa firma autégrafa del Titular de la {De Conclusién) ‘
de Posgrado Coordinacién del Programa de ,
Posgrado y sello institucional. |
Becario (a) 4 El becario (a) entrega el formato | Formato de 1 1dia
original de Retribucién Social (De | Retribucion Social ‘
Conclusion) a la Subdireccién de | (De Conclusion) !
___ Educacion *. - - ﬁ
Subdireccién 5 Genera un expediente de la 0 el Expediente 3 dias

de Educacion

estudiante marcando copia de la
constancia de conclusion a la
Direccion de Educacion.

FIN DEL PROCESO

*Nofa: Para el caso de los becarios de Esfancia Posdoctoral, el criginal se entrega a la Subdireccién de Educacidn
unicamente para casos de campus Montecillo, se entregaréa en la Subdireccion de Investigacion y una copia a la Direccion

de Educacion.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO
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1. Formato de Constancia Periddica de Actividades de Retribucion Social (Cuatrimestral)

Becario (a) Consejero o Profesor Responsable Beneficiario de la actividad de RS

1da ] | Paginaweb |
| Institucional

Informa a su Tutor,
8500
tividad

/14

Entrega un reconocimientc

donde valida la actividad
alizo el becario (a).

1nd d | Reconoamiento u
ter
Indetermynado Evidencias SN 300 oficio
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Becario (a)

1.Formato de Constancia Periodica de Ac

Titular de la Coordinacid

Beneficiario de la actividad de RS

Programa de P

vidades de Retribuciéon Social (Cuatrimestral)

Titular de la S

Educa

Titular de la Direccion de Educacién

114

1dia

11119

para =l caso de Estancias.
Posdoctaraied)

Base de
datos
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2.Formato de Retribucion Social (De Conclusién)

Titular de la Coordinacion del Programa de

Becario (a) Posgrado

Subdireccion de Educacion

nte becario de Especialidad,
rado deberdn realizar tres
e RS al afio. Para la o el becario

oral, este deberd

1de R5 al afio
1encia del becario en el
de be te una vez

1plido con todas sus
dela

partado de
ra Estudiantes.

Pagina Weh
Institucional

Valida el Formato de

Formato de - 1|
Retribucldn Social {De 1dia |1 |
Canelusidn) Retribucidn Social {De |

— Conclusion) |

Condusién) a la
on de Edu

| Formato de
Retribucién Social (De
Conclusién) Genera un expediente de la
estudiante marcando
nstancia de
cian de

3dtas Expedents
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10. INDICADORES

Indicador Unidad de medida | Periodicidad | Dueiio del Proceso

(Numero de actividades
para incrementar el nivel
tecnologico de los
productores mediante
capacitacién y asistencia
técnica profesional

realizadas por los Porcentaje . Anual DIREDU
estudiantes de postgrado
en el afo t/ Namero total

de actividades de

retribucién social
realizadas en el afiot.) *
i 100

11. PRODUCTOS

Listado de Actividades de RS orientadas a Capacitacion y Asistencia Técnica de las y los becarios
adscritos en alguno de los 7 campus del COLPOS.
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12. ANEXOS

RS.-01 OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE RETRIBUCION SOCIAL.

GOBIERNO DE
e T @comcw

Anaxo 1. Actividades de retribucion social

Las actrvidades se presentan de manera enunciativa mas no imitativa, ya que se podran considerar
actividades diferentes, siempre y cuando demuestren un cOMpromiso de comunicacton,
colaboracion y tengan un impacto significativo en la sociedad mexicana

Objetivos

* Propiciar ta reflexion y conciencia sobre el compromiso &tico de las becanas y los becanos
sobre el apoyo que reciben gracias 3 ias aportacion2s de 1a sociedad mexicana, para su
formacion.

* Contribuir con diferentes estrategas para [a aplicacion de [os resultados de investigacion y su
comumcacion, para e mejoramiento de las condicones de wvida de las familas vy
comunidades.

e Colaborar en la atencion y soluciin de problemas prioritarnos n los contextos en donde s=
ubican fas Instituciones de Educacion Superior y Centros de Investigacion

* Dar sentido y significado a los procescs educativos de formacion, al articutar los procesos
forrnativos, con [as realidades y problemas prnioritarios de ias regiones donde se realizan (as
investigaciones
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RS-02 ACUERDO INSTITUCIONAL DE ACTIVIDADES DE RETRIBUCION SOCIAL (2026-2030) QUE
FOMENTA EN LAS Y LOS BECARIOS LLEVAR CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A .
PRODUCTORES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO, ACUICOLA, FORESTAL E INTEGRANTES DE
ESCUELAS DE CAMPO

Agricultura | @ e

COMUNICADD
Texcoco, de Mora a 30 de septiembre de 2025.

ASUNTO: Retribucién Social
Becartos de la SECIHTI
COMUNIDAD ACADEMICA,
ESTUDIANTES Y ESTANCIAS POSDOCTORALES
DE LA SECIHT) EN EL COLEGIO DE POSTGRADUADDS
Presenta

Por este conducto se informa que, como parte del ACUERDO por el que se dan a conocer los Programas
institucionales 2025-2023 de las entidades de fa Administracién Publica Paraestatal Sectorizadas a Ia
Secretarla de Agricultura v Desarrollo Rural, Publicado en ef Diario Oficial de Ia Federacion con fecha
30/09/2025 y en especifico en su Articulo Primero inciso b) Programa institucional del Colegio de
Postgraduados 2025-2030, los Indicadores de la actividad sustantiva de Educacidn del COLPOS cambian a
“indicador 1.1. Parcentoje de Actividades pera incrementor el nivel Tecnoldgico de los Productores mediante
Copocitocién y Asistencia Técnica Profesionol reakzoda por los estudiontes de Posgrodo”.

¥ con base en |3 Recomendadion emitida por el Comité Técnico de Educacién en su Octava Sesidn Ordinaria y
con fundamento en &l Articulo 34 del Estatuto Ongdnico manifiesta que: . Jo Direcadn de Educacion con el
apoyo del Comité Técnico de Educacidn tendrd fas sigulentes ctribuciones.:

Hi. Generar las politicos y estrotegios paro el cumplimiento de los indicadores de evaluocisn.

En este sentico, me permito infarmar que todas tas Actividades de Retribucion Social que reaticen fas y los
estudiantes becarios de Programas de Posgrado, asi coma las estancias Posdoctorales da 1a SECINTI debevén
corresponder solc a Capadtacién vf/o Asistenda Técnica dirigida 3 productores rurales, del sector
agroalimentario, asi coma a productores integrantes de escuelas de campo. Par lo anterlor, se exhorta a las y
Ios Profesores Consejeros, asf como a las y los Coardinadores de Programa de Posgrado a dar seguimiento
opoctuno al cumplimiento, por parte de fas y los Secarios de la SECIHTI.

Lo anterior, snirard en vigor a partiv de Ta fecha de emisdon del presente comunicado

Sin otro particutar, raciban un cordial 1aludo.

Atantamants E.POST(:Q

Emrndod-la .llcncmndckd)m *ol de Cibn POSTGQV
‘ P . Ses OV ,,rz!__ OG
— - >
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RS-03 CONSTANCIA PERIODICA DE ACTIVIDADES DE RETRIBUCION SOCIAL (CUATRIMESTRAL o

L

§395 20

ANUAL SEGUN SEA EL CASO)

A_grlcultura EP:

Constancia Periodica de Actividades de Retribucion Social. :

Actividad 1,2, 3,n oy

Descnipcion de laactnadad. ____ (1)
Fechademicio.____{12)

Fechadetérmino. (18]

institucion en la que se realizo la actividad (14}
Nombre del responsable de supenasar la actividad {15} _

Datos de contacto det responsabile de supervisar la actividad _

Descripcion del impacto social de fa actradad. {17

{16

Nombre y firma de la persona becaria (18)

cvu

Nombre y firma de la persona responsable de supervisar la

actrvidad de retribucion social en el programa de posgrado (19}

i) Inddige
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retarie fe Ap L

Constancia Periédica de Actividades de Retribucién Social, M=t

Agricultura @p e/

Instrucciones para el Senado del apartado de la descripcion por actividad:

10 Ei nombre de la actridad debe corresponder con el “Anexo | Actividades de
retnbucion social” fver ef listado) Eemplo Verano de los nifios "Aprendiendo a
cuidar &l agua®

1 Describir, en forma general, la activdad realizada, senalando ia importancia de la
actmvidad, el objetivo, la justificacion, cémo, cudndo, con que se realizo, a que
poblacion objetrve va dinsgida y que pape! desempand la persona becana en la
ejecucion de la actividad

12 Fecha en la que inicid la actmdad en formato de dia/mes/afio, sin considerar
actividades previas

13 Fecha de término de la actiidad en formato de diafmes/ano, sin considerar
actividades posteriores

14 Institucion, organizacion, comunidad donde se Bevd acabo Ia actividad

18 Nombre completo de ia persona usuana-beneficiana de fa actvidad, en caso que
no tenga la capacidad tecnica de llevar a cabo la supennsion, podra indicarse el
nombre det "Profesor Consejero de! Estudiante” [director o directors de Tess)

16 Indicar teléfono de contacto y correo electrénico

17. Indica los logros en la ejecucion de la actividad social desarrollada y, en su caso,
los cambios que se fomentaron, las habikdades se desarrollaron en la poblacion
objetvo, y demas resultades que se consideran

18 Nombre completo, namero de CVl y firma de la persona becana

19. Nombre y firma de la persona responsable de supervisar [a activdad de
retnbucion social en el programa de posgrado

A NPR 2025
[ \ l.aM;-,.
T 2l indigena
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RS-04 FORMATO DE RETRIBUCION SOCIAL DE CONCLUSION

Agricultura @p #/

Texcoco, Estado de México a 00 de enero de 2025

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

C En cumphimiento a lo establecido en el Articufo 19 Capituio VIKE De 13 Conclusicn de la
Beca o Apoyo, del Beglamento de Becas def Consejo Nacional de Humanxdades, Ciancias

¥ Tecnologias, y en el marco de la

B = 5 gnta), hago constar
que GQMMMCM numero de CVU {Mirnerp de CVTA heneficiado con
una beca para obtener el grade de_(Especialists / Maestro / Doctor] en el programa
Nombre oficial del posgrade ante SEP] que se imparte en Colegio de Postomaduados

Campus (Nornbre del Campus) realizé las actividades de retribucion social durante el
pericdo de vigencia de 1a beca tiempo en el que fue estudiante regular de esta

Institucion.

Agimismo, hago constar que, conforme a [o establecido en la Ley Ceneral de Archivos, [a
coordinacion del posgrado organiza y conserva la evidencia documentat de dichas
actvidades en caso de que el CONAHCYT o cuaiquier otra instancia la requiera

{Nombrre dei Coordinador de Posgrado)

Coordinador/a del {Nombre oficial del Posgrado ante 1a SEPJ

*f: A 2025 YT =
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13. CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion del

de la Secretaria Académica

Director de Educacion

Revisién | Fecha Autorizo Revisé y Elaboré carebio
Dr. Joel Velasco Velasco
01 Octubre | Encargado de la Atencion de 2 Juansiiggz Ll Versién Inicial
2025 los Asuntos a
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