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I. AUTORIZACION

Con fundamento en la normatividad institucional vigente, se expide el presente Manual
de procedimientos “Apoyo para la obtencion de recursos externos para el
desarrollo de proyectos de investigacion” del Plan de Mejora 2023-2024, el cual
contiene la informacion, referente a las acciones de dicho plan y tiene como objetivo,
servir de instrumento de consulta e induccion para el personal académico y

administrativo.
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PLAN DE MEJORA

1. INTRODUCCION

Las diferentes instituciones fomentan, coordinan y articulan las actividades cientificas y
tecnologicas nacionales, como el CONAHCYT, con el objeto de promover el desarrollo de la
ciencia basica para ampliar las fronteras del conocimiento y asociarlo a la formacion de recursos
humanos y a la ampliacién y mejora de la calidad de la educacién en ciencia y tecnologia.
Ademas, se promueve el desarrollo y el fortalecimiento de la investigaciéon aplicada para
atender las mas urgentes necesidades sociales y ampliar las perspectivas del sector productivo,
haciendo posible, como consecuencia, la elevacién en la calidad de vida de la poblacién
mexicana.

Con la finalidad de que el pais alcance el desarrollo que demanda en materia cientifica y
tecnologica, diferentes entidades gubernamentales, restructuran sus programas
presupuestales para atender las necesidades de financiamiento que permitan el cabal
cumplimiento de los objetivos de las lineas de accién estratégicas, definidas tanto por la Ley de
Humanidades Ciencia y Tecnologia y el Plan Nacional de Desarrollo.

Las y los investigadores, asi como académicos y académicas, revisan las convocatorias que
emiten las diferentes instituciones para presentar propuestas que contribuyan a resolver
problemas y necesidades de los sectores sociales y productivos, asi como de regiones
geograficas; que expandan el conocimiento en campos pertinentes a los mismos y/o que den
origen a conocimientos e innovacion que fortalecen el sector humanista, cientifico y tecnolégico.

El apoyo que la Direccién de Investigacion proporciona a los académicos (as), es fungir como
un ente facilitador entre los académicos(as) y la Direccién General, para que esta Ultima emita
la documentacién necesaria para la postulacién del proyecto o declaracién de colaboracion que
permita al académico(a) ingresar su propuesta a concurso en los términos que establezca la
convocatoria.
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2. OBJETIVO

Apoyar en la elaboracion y emisién de cartas de postulacion o cartas de colaboracién para
participar en la obtencién de recursos externos establecidos en diversas convocatorias que
emiten instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

3. ALCANCE

Personal académico de todos los campus que integran el Colegio de Postgraduados.

Inicia el procedimiento, con la identificacién de convocatorias para proyectos de investigacién
publicadas por instituciones nacionales e internacionales, solicitud por parte del académico (a)
de la carta de postulacion, elaboracion y firma de carta de postulacién y finaliza con la entrega
de la carta u oficio firmada por la Direccion General al académico (a). '

4. TERMINOS Y DEFINICIONES:

ACADEMICO (A): Trabajador Académico que por su grado académico de acuerdo a la
reglamentacion vigente se clasifican en:

Profesor Investigador Emérito Profesor Investigador Titular (PIT); Profesor Investigador Adjunto
(PIAd); Profesor Investigador Asociado (PIAs); Investigador Titular (IT); Investigador Adjunto
(IAd); Investigador Asociado (IAs); Investigador Auxiliar Titular (IAT); Investigador Auxiliar
Adjunto (IAAd) e Investigador Auxiliar Asociado (IAAs). Profesor de Catedra; Profesor Visitante;
Profesor de Tiempo Liberado; Profesor colaborador Invitado.

RT: Académico (a) Responsable técnico

DIRINV: Direccién de Investigacion.

SUBINV: Subdireccién de Investigacion.

DIRGRAL: Direccion General

Requisitos: Requisitos para solicitar carta de postulacién para concursar a proyectos con
financiamiento externo

Solicitud: Solicitud de carta de postulacion institucional.

Criterios: Criterios de la convocatoria a participar.

Carta: Carta de postulacién o carta de colaboracién, que consiste en un oficio firmado por la
Direccion General

5. POLITICAS DE OPERACION
Las politicas de Operacion estan definidas en el Reglamento General del Colegio de
Posgraduados ARTICULO 31, 36 Y 38, FRACCION |, inciso a.

“Facilitar los tramites y el registro de iniciativas de Proyectos de Investigacion financiados mediante subvenciones
o patrocinios, en coordinacion con el Departamento de Convenios Interinstitucionales”.”
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6. RESPONSABILIDADES

Conforme a lo establecido en el Manual de Organizaciéon del Colegio de Postgraduados
vigente. Participan en el procedimiento el Responsable Técnico (Académico (a) solicitante),
Representante Legal (Direccion General), Direcciéon de Investigacion, y la Subdireccién de
Investigacion de los Campos.

7. REFERENCIAS
Plan Rector de Investigacion 2015.

Programa institucional del colegio de Postgraduados publicado el 28 de septiembre del 2020
en DOF. ACUERDO por el que se dan a conocer los programas institucionales 2020-2024 de
las entidades de la Administracion Publica Paraestatal sectorizadas a la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural. Objetivo Prioritario 2, Accién puntual 2.1.2. (Promover la
participacion de los académicos en convocatorias externas, con el propésito de obtener recursos para
el desarrollo de proyectos de investigacion orientados a la agricultura, ambiente y sociedad rural).

Convocatorias que emitan las instancias por diversos medios, las cuales deberan ser
seleccionadas por el Académico (a), en las cuales considere participar.

8. DOCUMENTOS Y/O REGISTRO

No. de Control Nombre Responsable
GPOF -001 Boletin Electronico (Identificaciéon de las Convocarias) Direccion de Investigacion
) Requisitos para solicitar carta de Postulacion para . - o
GPOF -002 concursar a proyectos con financiamiento externo. Diréegion de- Investgacion
GPOF -003 Formato para solicitar carta de Postulacion institucional | Direccién de Investigacion
GPOF -004 Solicitud de carta de postulacion Académico (a)
Recepcion de Solicitud de carta de Postulacion y envio ; . ; -
GPOF -005 a la Direccion de Investigacion. Subdireccion de Investigacion
Acuse de Recibo de la solicitud de carta de postulacién " - L
GPOF -006 (correo electrénico u oficio) Direccion de Investigacion
Revision de la Solicitud y de los términos de la ; - Sy
GPOF -007 SOAVOAEGITA, Direccion de Investigacion
GPOF -008 Elaboracion de la carta de Postulacion * Direccién de Investigacion
GPOF -009 Firma por parte de la Direccion General * Direccion General
GPOF -010 Carta, Copia. Subdireccién de Investigacion
GPOF -011 Recibe carta de postulacion original Académico (a)

* En caso de convocatorias con recursos estatales, en ausencia del Director General
excepcionalmente podran emitir cartas de Postulacion la Direcciéon de Campus.
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9. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
No. de o Registro y/o | Tiempo
ble ;o D .
Respohia actividad Bearipoion Documento | estimado
Busca convocatorias vigentes para el apoyo de
proyectos de investigacién con recurso externo.
Iailr:;:t? '?C%i Si la convocatoria vigente es para el apoyo de
g proyectos de investigacion con recurso externo
continda en actividad 2 para la DIRINV.
1 — N/A
Busca convocatorias vigentes para el apoyo de
proyectos de investigacion con recurso externo.
Académico(a) ¢ ldentifica la convocatoria?
Si: Continua a la actividad 4
No: finaliza su busqueda.
Direccién de 5 Recopila la informacion y la organiza para su Convocatoria
Investigacion difusién en medios electronicos.
Direccion de 3 Difunde por medios electronicos a toda la | Correo o Boletin
Investigacion comunidad académica. Electrénico
Revisa las convocatorias que el identifique y/o
las que estan publicadas en el Boletin de
Investigacion o enviadas por correo
institucional.
Académico (a)
(RT) * _ ¢ Le interesa participar? NiA
Si: Continua con la actividad 5
No: Finaliza la revisién.
Integra y envia solicitud mediante el formato
para solicitar carta de Postulacion institucional, | Requisitos para
Académico (a) 5 cumpliendo con los establecido en los | solicitar carta.
(RT) Requisitos para solicitar carta de Postulacion
para concursar a proyectos con financiamiento Solicitud.
externo.
Revisa la solicitud
. P -
S:deir(:_ccié_q ge . ¢,Cumple con los requisitos” Solicitud.
nuestigacio Si: Continua con la actividad 7 Requisitos
No: Se retorna al Académico(a), quien puede
optar por realizar la actividad 5
Subdireccion de Envia solicitud-anexando los documentos que Deliesii
Investigacion ¥ establecen los Requisitos a la DIRINV -
Requisitos
Revisa solicitud y Requisitos
Direccion de Selicitud.
Investiaacitn 8 ¢,Cumple con los requisitos?
g Si: Continta a la actividad 9. Requisitos

No: Regresa a la actividad 7.
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No. de L Registro y/o | Tiempo
Responsable o Descripcion :
i actividad pclo Documento | estimado
Direccion de 9 Elabora carta de postulacién y da VoBo para Propuesta de
Investigacion firma de la persona titular de la DIRGRAL. Carta
Direccion de 10 Envia carta de postulacion para firma de la Prop&t;erf;a s
Investigacion persona titular de la DIRGRAL. ’
Direccién General 11 Recibe y firma carta de postulacion . Carta
Direccion General - 12 Envia carta de postulacion firmada a la DIRINV. Carta
Direccion de 13 Recibe carta de postulacion firmada la persona Carta
Investigacion titular de la DIRGRAL.
Diteecian de Envia carta de postulacién firmada a la SUBINV Acuiioc:;aegarta
Ao 14 y/o al Académico Solicitante mediante medios i
Investigacion . electronico u
electronicos. -
oficio)
Slﬁsglsrt?cgggnd/e 15 Recibe carta de. postulacion original y/o copia Carta / Copia
lge electronica. electrénica
Académico (a)
Subdireccién de Copia de Oficio
Investigacion / 16 Recibe carta de postulacion original. con acuse de

Académico (a)

recibo.

FIN DE PROCESO
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10. DIAGRAMA DE FLUJO
P E P s u
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las entradas del entradas del "c(:é?;rfgeesl 2{:(:::;) ? GCua:;a; s?ggzsso%alldas receptor/cliente
proceso? proceso? P p : del proceso?
IR 3 e Solicitud de o Solicitud : e Carta de postulacion
Direccion de
Investigacion Carta de
Postulacion o Elaboracién de carta

o Envio- Entrega de Carta Postulacion

Académico (a)

Subdirecciones

de Investigacion
de Campus

Académico (a)

Diagrama detallado (V2)
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APOYO PARA LA OBTENCION DE RECURSOS EXTERNOS PARA EL ESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION ACADEMICO(A) SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

1/16

Busca convocatornias vigentes para el
apoyo de proyectos de investigadon con
FECUrso externo.

Si la convocatoria vigente es para el apoyo
de proyectos de investigacion con recurso
externo continta en actividad 2 para la
Direccion de Investigacion.

Busca convocatorias vigentes para el apoyo
de proyectos de investgacion con recurso
externo.

Finaliza
busqueda

Recopila [ainformacion y 1a organiza
para su difusion en medios
electronicos.

Convocatoria

4/16

Revisa las convoctorias que el
\dentifique v/o 1as que estan publicadas
en el Boletin de Investigacion o enviadas
parcorreo institudonal:

Difunde por medios electronicos a
toda la comunidad académica.

Correo o Boletin|
Electrénico

Finaliza
revision

5/16

Integray envia solicitud mediante el 6/16
formato para solicitar carta de Postulacion
institucional, cumpliendo con los

: sy Revisala solicitud.
establecido en los Requisitos para solicitar

carta de Postulacion para concursar a
proyectos con financiamiento extemno.

Solicitud.
Requisitos

Requisitos para solicitar
carta.
Solicitud

Se retorna al
Académico, quien
puede optar por
realizaria actividad 5.

8/16

Envia solicitud anexando los
documentos que establecen los
Requisitos a/la DIRINV.

Revisa solicitud y Requisitos.

Solicitud.
Requisitos

Solictud

Requisitos

Regresa ala
actividad 7.
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APOYO PARA LA OBTENCION DE RECURSOS EXTERNOS PARA EL ESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION ACADEMICO(A) SUBDIRECCION DE INVESTIGACION DIRECCION GENERAL

9/16

Elbora carta de postulacion y da VoBo
para firma de Ia persona titular de la
DIRGRAL.

Propuesta de
Carta

11/16

Envia carta de postulacion para firma
de la persona titutar de la DIRGRAL.

Recibe y firma carta de postulacion.

Propuesta de
Carta

Envia carta de postulacion firmada a la

1316 DIRINV,

Recibe carta de postulacion firmada
Ia persona titular de la DIRGRAL.

15/16

Envia carta de postulacion firmada a
fa SUBINV y/o al Académico
Solicitante mediante medios

electronicos.

Recibe carta de postulacion original y/o
copia electronica.

Acusede Carta
{correo
electrénicou
oficio)

Carta/ Copia
electronica

Redbe carta de postulacion original

Copia de Oficio
con acuse de
recibo.
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11. INDICADORES

Postulacion Solicitada) *
100

de postulacién
solicitadas

Indicador Unidad de medida Periodicidad Duenio del Proceso
(Numero de Cartas de o
solicitud emitidas / a?elr?:;ﬁ’)nnocsjeell:sscggaes _
Numero de cartas de Anual DIRINV

12. PRODUCTOS

Carta de Postulacién

13. ANEXOS

a) Requisitos para solicitar carta de Postulacion para concursar a proyectos con

financiamiento externo.

b) Formato para solicitar carta de Postulacion institucional.
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El Colegio de Postgraduados no se compromete a realizar aportaciones de fondos concurrentes liquidos bajo
ninguna circunstancia.
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Ei Colegio de Postgraduados no se compromete a realizar aportaciones de fondos concurrentes iiquidos bajo

Nombre y firma del solicitante
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Campus Elija un Car

ninguna circunstancia.
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14. CONTROL DE CAMBIOS

s . . — Descripcion del
i A ‘ .
Revision Fecha Reviso utorizo cambio
MC. Blanca Estela Carrillo Franco Dra. Maria Teresa Santillan
01 10/09/ 2018 Actuaria en materia laboral Galicia Versién Inicial
5 administrativa Directora de Investigacion
Se realizaron las
actualizaciones
02 Noviembre Dr. José Abel Lopez Buenfil Dr. Alejandro Alarcon correspondientes, en los
2023 Director de Investigacion. Secretario Académico apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9 10, 11,12 13y
14.




