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1. INTRODUCCION

Para una institucion como el Colegio de Postgraduados, es fundamental contar con cuerpos de
conocimiento consolidados al interior de todos y cada uno de los Posgrados que forman parte de dicha
institucion, es por ello que desde la Direccion de Investigacion se ha propiciado la formacion de Lineas
de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC), estas Lineas albergan a toda la poblacién
académica, investigadores/as, alumnos/as a fin de que, de manera organizada, coadyuven con la
solucién de grandes problemas reales desde su experiencia acumulada como cientificos/as.

Asimismo, las LGAC son una herramienta importante en la gestion de la Investigacion, pues desde esa
figura se planea, organiza, integra y direcciona la actividad sustantiva de la Investigacién y su existencia
permite de manera sistematica identificar, dar seguimiento y evaluar la manera en la que la institucion
coadyuva con los indicadores comprometidos con las instancias fiscalizadoras.
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2. OBJETIVO GENERAL:

Conformar y registrar una Linea de Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento Institucionales en un Programa
de Posgrado del Colegio de Posgraduados, mediante el desarrollo o actualizacion de un Plan Estratégico que
considere las lineas estratégicas a las cuales se orientara el trabajo de investigacion que realicen los miembros
de la LGAC, mismo que estara orientado a coadyuvar en la atencién de problemas prioritarios del sector.

OBJETIVO PARTICULAR:

Integracién y desarrollo del Plan Estratégico para la Conformacion de una Linea de Generacién y/o Aplicacion
del Conocimiento.

Actualizar la vigencia de los Planes Estratégicos de las LGAC's.
3. FUNDAMENTO LEGAL.:

- Plan Rector Institucional del Colegio de Postgraduados (junio 2015)

- Lineamientos para la de Operacion de las Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento.

- Reglamento de Actividades Académicas y Reglamento General del Colegio de Postgraduados.

- Estatuto Organico, Manual de Organizacion expedido por el Colegio de Postgraduados el 25 de julio de 2017.
- Acuerdo CTI2020/01E-01 del 27 de mayo del 2020. Acuerdo CTI2020/01E-02 del 27 de mayo del 2020.

- Acuerdo por el que se dan a conocer los programas institucionales 2020-2024 de las entidades de la
Administracion Publica Paraestatal sectorizadas a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 28/09/2020. Programa Institucional del Colegio de Postgraduados.

4. DEFINICIONES:

CAC.- Comité Académico del Campus.

CONACYT.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CPP.- Comité del Programa de Posgrado.

CTI.- Comité Técnico de Investigacion.

DIRINV .- Direccion de Investigacion.

INV.- Investigadores.

LGAC - Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento del Colegio de Postgraduados.
NAB.- Profesores que pertenecen al Nucleo Académico Basico del Programa de Posgrado.
NA.- Profesores que pertenecen al Nucleo Académico del Programa de Posgrado.

Pl.- Profesor Investigador.

PNPC.- Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

SNP. Sistema Nacional de Posgrados.

Productos de Investigacion: Se refiere a tesis, articulos cientificos y de divulgacion, libros, capitulos de libro,
oficios, correos, informes/reportes: financieros y técnicos.

SUBINV.- Subdireccion de Investigacion.

PE.- Plan Estratégico

5. AMBITO DE APLICACION: A
Conforme a lo establecido en el Manual de Organizacién del Colegio de Postgraduados vigente, participan en el
procedimiento la Direccién de Investigacién, Direccion de Educacion, Direccidn de Vinculacién y sus respectivas
Subdirecciones, como proveedores de informacion. Ademas, participa el CPP, el CAC y el CTI.
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Que en todos los Programas de Posgrados que integran el Colegio de Postgraduados se presente y apruebe
un Plan Estratégico para una o mas Lineas de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento, con el objetivo de
contribuir a la atencion de los retos del sector fortalecer los Posgrados que estan adscritos al SNP (antes PNPC).

Participa la Comunidad Académica de todos los Campus.

Inicia con la presentacion por parte de un grupo de académicos de un Plan Estratégico al Comité del Programa
de Posgrado correspondiente. Termina con la emision constancia de integrantes formalizando la creacién de la
LGAC extendida por parte de la Direccién de Investigacion y enviada a la Subdireccion de Investigacion del
Campus correspondiente.

En cuanto a la renovacion de vigencia del Plan Estratégico inicia con la solicitud por parte de los integrantes de
la LGAC. Finaliza cuando la Direccidn de Investigacion extiende la constancia y oficio de actualizacion del Plan
Estratégico de la LGAC’s y la envia a la Subdireccion de Investigacién del Campus correspondiente.

6. FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES:

DIRINV / SUBINV .- Revisar y orientar a los académicos en la integracion de un nuevo Plan Estratégico o en la
actualizacién del mismo.

SUBINV.- Coordinar el proceso de validacion del PE, ante el Comité Académico de Campus y la Direccidn de
Investigacion.

CTI.- Revisar y aprobar el Plan Estratégico actualizado, enviado por el CAC para su registro como una LGAC
en el posgrado solicitante.

CPP.- Validar que los integrantes que conforman una LGAC integren el NA (o NAB) y que la definicion de la
propia LGAC, y las actividades ahi planteadas coadyuven a los objetivos del programa de posgrado. Turnar el
Plan estratégico al Comité Académico del Campus para su validacion.

CAC.- Revisar y aprobar un Plan Estratégico enviado por DIRINV o SUBINV, para presentar el acuerdo
académico correspondiente al CTl. En la actualizacion del Plan Estratégico de una LGAC, revisa y aprueba la
solicitud de renovacién de vigencia del Plan Estratégico de una LGAC. Revisa y aprueba el Plan Estratégico
actualizado.

Pl. e INV.- Integrarse a una LGAC del programa de posgrado adscrito mediante el desarrollo de proyectos de
investigacion asociados a la Linea de Investigaciéon con el objetivo de visualizar un plan de trabajo y generar
productos de investigacion. En la actualizacion del Plan Estratégico de una LGAC, participar en la formulacion
de nuevas metas y de productos comprometidos.

7. FORMATOS Y FORMULARIOS:

No. de Control | Nombre | Responsable
Conformacion de una LGAC

CA-LGAC 01 Plan Estratégico Profesores — Investigadores
CA-LGAC 02 Plan Estratégico y Oficio Profesores — Investigadores
CA-LGAC 03 Oficios, Cédula de revision, CD con Plan Subdireccién de Investigacion

Estratégico.
CA-LGAC 04 Oficio. Oficios y acuerdo del CAC Comité Académico de Campus
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CA-LGAC 05 Oficios, Acuerdo del CAC y/o correos Direccién de Investigacion

CA-LGAC 06 Minuta de CTI, Oficios, Minuta de CTI con Comité Técnico de Investigacion
acuerdo

CA-LGAC 07 Base de Datos Actualizada Direccion de Investigacion
Oficio y Constancia de aprobacion de LGAC

CA-LGAC 08 Oficio y Constancia de aprobacion de LGAC Subdireccién de Investigacion

Solicitud de actualizacion de vigencia del Plan Estratégico

AVAPE-LGAC 01

Justificacion e informes

Profesores — Investigadores

AVAPE-LGAC 02

Oficio solicitud de renovacion e Informe

Profesores — Investigadores

AVAPE-LGAC 03

Oficio y/o Acuerdo del CAC

Comité Académico de Campus

AVAPE-LGAC 04

Correo electrénico u oficio, Acuerdo del CAC a la
solicitud de renovacién de vigencia del Plan
Estratégico de la LGAC.

Subdireccioén de Investigacion de
Campus / Profesores -Investigadores

AVAPE-LGAC 05

Correo electronico, Oficio.

Direccién de Investigacion

AVAPE-LGAC 06

Correo electrénico, Oficio, Plan Estratégico
actualizado

Profesores - Investigadores

AVAPE-LGAC 07

Oficio y Acuerdo del CAC.

Comité
Académico de
Campus

AVAPE-LGAC 08

Correo electrénico y Plan Estratégico
actualizado.

Profesores — Investigadores

AVAPE-LGAC 09

Oficios, Cédula de revision y CD con Plan
Estratégico.

Direccién de Investigacion

AVAPE-LGAC 10

Oficios, Acuerdos del CAC y/o correos y Plan
Estratégico actualizado.

Direccion de Investigacion

AVAPE-LGAC 11

Minuta del CTI, Acuerdo al CTl y oficios.

Comité Técnico de Investigacion

AVAPE-LGAC 12

Oficio y Constancia de aprobacion de renovacion
de Vigencia del Plan Estratégico de la LGAC.

Direccion de Investigacion

AVAPE-LGAC 13

Oficio y Constancia de aprobacién de renovacion
de Vigencia del Plan Estratégico de la LGAC.

Subdireccién de Investigacién

PROCEDIMIENTOS:

Responsable No. de Descripcion Registro Tiempo
actividad Estimado
Conformacion de una LGAC
Profesores — 1 Conforma una LGAC mediante la Plan Estratégico 3 meses
Investigadores generacion de un Plan Estratégico.
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Profesores — 2
Investigadores

Presenta al CPP un Plan Estratégico
de una LGAC, para obtener el visto
bueno y envia a la Subdireccion de
Investigacion.

Plan Estratégico y
Oficio

20 dias

Subdireccioén de 3
Investigacion

Revisa el Plan Estratégico para
aprobar el cumplimiento de formato y
contenido respecto a: Nombre de la
Linea; Integrantes; Definicion vy
Pertinencia de la Linea; Mision;
Vision; Analisis FODA; Matriz de
confrontacion; Objetivos estratégicos;
Estrategias; Metas; Plan de accion;
Productos comprometidos e
Indicadores.

¢, Cumple?

Sicumple se envia el Plan Estratégico
al CAC para su validacién mediante
oficio con copia al CPP. Contintia en
paso 4.

En el caso de no cumplir con el
contenido, se envian observaciones
al representante o integrantes de la
LGAC mediante oficio con copia al
CPP.

Regresa al paso 2

Oficios

Cédula de
revision

CD con Plan
Estratégico.

15 dias

Comité 4
Académico de
Campus

Revisa el Plan Estratégico para su
validacion.

¢,Cumple?

En caso de cumplir con el formato y
contenido, emite acuerdo académico
e informa a la Direccion de
Investigacién, Continua en paso 5

Si no cumple, envia oficio a SUBINV
con las observaciones a solventar.
Regresa al paso 2.

Oficio

Oficios y Acuerdo
del CAC.

1 mes

Direccién de 5
Investigacion

Recibe oficio y/o acuerdo académico
del CAC, por parte de la Direccion del
Campus, o por parte de Ila
Subdireccion de Investigacion del
Campus correspondiente y revisa el
Plan Estratégico.

¢ Avalado?

Oficios, Acuerdo
del CAC y/o
correos

15 dias
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En el caso de que el Plan Estratégico
sea avalado por la Direccion de
Investigacion y que cuente con el
acuerdo del CAC, se presentara en
sesion proxima de CTl para su
aprobacion  final.  Contintla en
actividad 6

Si no es avalado

Regresa a actividad 2

Comité Técnico
de Investigacion

Revisa si el Plan Estratégico de una
LGAC esta alineado a fortalecer el
Programa de Posgrado y tenga los
elementos necesarios para resolver
problemas pertinentes mediante una
linea de investigacion.

,Aprueba?

En caso de aprobarla, se emite
acuerdo en minuta para que la
DIRINV de seguimiento. Y continua
en actividad 7

Si no se aprueba, se establecen las
sugerencias de mejora al Plan
Estratégico, para que la DIRINV las
entregue al Representante o
Integrantes de la LGAC mediante
oficio. Regresa a actividad 2.

Minuta de CTI

Oficios

Minuta de CTI
con acuerdo

20 dias

Direccion de
Investigacion

Actualiza Base de Datos de las LGAC
aprobadas, emite oficio y constancia
de aprobacion para entregar a la
Subdireccion de Investigacion, con
copia a la CPP, en seguimiento al
acuerdo de aprobacién de una LGAC
por parte del CTI.

Base de Datos
Actualizada
Oficio y
Constancia de
aprobacion de
LGAC

10 dias

Subdireccion de
Investigacion

Recibe constancias y oficio de
aprobacion de la LGAC vy lo envia al
Representante o Integrantes de la
LGAC.

Oficio y
Constancia de
aprobacion de
LGAC

5 dias

FIN

Cuando pierde vigencia el Plan Estratégico, se da paso a la renovacién o actualizacion de vigencia.
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Responsable No. de Descripcion Registro Tiempo
actividad Estimado
Solicitud de actualizacion de vigencia del Plan Estratégico
Profesores — 1 Elabora solicitud de renovacién de | Justificacion e 2 meses
Investigadores vigencia presentando una | informes.
justificacion e informe breves de los
logros y productos que se obtuvieron
por la implementacion del Plan
Estratégico durante el periodo de su
anterior vigencia, sefialando el nivel
de cumplimiento de lo programado.
Profesores — 2 Presentan al CAC el oficio solicitud de | Oficio de solicitud 15 dias
Investigadores renovacion de vigencia con la | derenovacione
justificacion e informe de la LGAC | Informe
para obtener el Vo.Bo. y aprobacién
de vigencia.
Comité 3 Recibe, analiza y da el Vo.Bo. de la | Oficio y/o 1 mes
Académico de solicitud de renovacion de vigencia | Acuerdo del CAC.
Campus del Plan Estratégico presentada.
Si el acuerdo es de aprobacion
contintia en la actividad No. 4
Si el acuerdo es con observaciones,
regresa a la actividad No. 2
Subdireccion de 4 Envia a la Direccion de Investigacion Correo 15 dias
Investigacion de y a los Profesores - Investigadores el | electrénico u
Campus acuerdo del CAC, ya sea aprobando | oficio.
la solicitud de renovacién de vigencia
0 con observaciones. Acuerdo del CAC
a la solicitud de
renovacion de
vigencia del Plan
Estratégico de la
LGAC.
Direccion de 5 Recibe el acuerdo del CAC y lo | Correo 1 dia
Investigacion resguarda. electrénico u
oficio.

Acuerdo del CAC
a la solicitud de
renovacion de
vigencia del Plan
Estratégico de la
LGAC.
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Actualizacion del Plan Estratégico
Profesores — 6 Actualizan la vigencia de su Plan Correo 1 mes
Investigadores Estratégico y presentan al CAC el | electrénico,
(P Plan Estratégico actualizado Oficio, Plan
Estratégico
actualizado
Comité 7 Recibe, analiza y aprueba el Plan | Oficioy Acuerdo 1 mes
Académico de Estratégico actualizado de la LGAC. del CAC.
Campus
(CAC) ¢, Se aprueba?
Si no se aprueba regresa a la
actividad No. 6
Si se aprueba se envia a la Direccion
de Investigacibn y continlta en
actividad No 8
Profesores — 8 Presentan a la Direccion de | Correo 1 semana
Investigadores Investigaciéon el Plan Estratégico | electrénico y Plan
(PD) actualizado. Estratégico
actualizado.
Direccién de 9 Revisa el Plan Estratégico para | Oficios 10 dias
Investigacion aprobar el cumplimiento de la
(DIRINV) actualizacion, asi como el formato y | Cédula de
contenido respecto a: revisiéon
- Nombre de la Linea;
Integrantes; Definicion y Pertinencia | CD con Plan
de la Linea; Mision; Vision; Analisis Estratégico.
FODA; Matriz de confrontacion;
Objetivos estratégicos; Estrategias;
Metas; Plan de accién; Productos
comprometidos e Indicadores.
¢,Cumple?
En el caso de no cumplir con el
contenido, se envian observaciones
al Representante o integrantes de la
LGAC mediante oficio con copia al
CPP ylo Subdireccion de
Investigacion. Regresa a la actividad
No. 8
Si cumple contintia en paso 10.
Direccién de 10 Solicita a integrantes del Comité | Oficios, Acuerdos 20 dias
Investigacion Técnico de Investigacion (CTIl), la | del CAC y/o
(DIRINV) revision del Plan  Estratégico | correosy Plan
actualizado de la LGAC. Estratégico
actualizado
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Revision y Deliberacion
Comité Técnico 11 Revisa si el Plan Estratégico de una Minuta del CTI, 10 dias
de Investigacion LGAC esta actualizado y alineado a | Acuerdo al CTly
(CTI) fortalecer el programa de posgrado y | oficios.
si cuenta con los elementos
necesarios para resolver problemas
pertinentes mediante una linea de
investigacion.
¢, Se aprueba?
En caso de aprobarla, se emite
acuerdo en minuta para que la
DIRINV de seguimiento. Y continua
en actividad No. 12
Si no se aprueba se establecen las
sugerencias de mejora al Plan
Estratégico, para que la DIRINV las
entregue al Representante de la
LGAC mediante oficio. El
Representante convoca a los demas
integrantes a que se realicen las
adecuaciones y complementaciones
recomendadas por el CTl y reenvia el
Plan Estratégico para su segunda
revision en el CTl. Regresa al punto
No. 8 con copia a SUBINV
Direccion de 12 Recibe el acuerdo de aprobacion de | Oficioy 5 dias
Investigacion actualizacién del Plan Estratégico de | Constancia de
(DIRINV) una LGAC por parte del CTI, la | aprobacion de
DIRINV emite oficio y constancia de | renovacion de
aprobacion de actualizacion de | Vigencia del Plan
vigencia del Plan Estratégico para | Estratégico de la
entregar a la Subdirecciéon de | LGAC
Investigacion del Campus
correspondiente.
Subdireccion de 13 Recibe constancia y oficio de | Oficioy 5 dias
Investigacion actualizacion del Plan Estratégico de | Constancia de
(SUBINV) la LGAC y lo envia al Representante | aprobacién de
de la LGAC. renovacion de
Vigencia del Plan
Estratégico de la
LGAC
FIN
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9. DIAGRAMA DE FLUJO
P E P S U
¢, Quién ¢, Cuales son las ¢, Cual es el proceso? ¢ Cuadles son las ¢, Quién es el

receptor/cliente

entradas del proceso? del proceso?
proceso?
Profesores > Plan 1. Conformar una LGAC > Base de Datos
investigadores Estratégico Integrantes de
2. Presentar Plan Estratégico » Actualizada LGAC
Comité del > Oficios . . o
Programa de > pang 3. Revision del Plan Estratégico > Oficio
an de
Posgrado Trabajo 4. Validacion del Plan )
Estratégico > Constancia de
Direccion de | » Acuerdo del e _ ﬁgzgac'on de
Investigacion CPP 5. Emiteo icio y constancia de
aprobacién
] ) > Base de Datos
Comité » Cédula de
Académico de rexisian 6. Actualizar el Plan Estratégico | > Oficios
Campus de una LGAC.
» Acuerdo del )
Comité CAC 7. Presentar Plan Estratégico F Constan.c,tla de
Técnico de actualizado. aprobacion de
Investigacion | > Correos actualizacion del
, 8. Revision del Plan Estratégico Plan Estratégico
» Cédulas de actualizado. de una LGAC
evaluacion
9. Validacion del Plan
o Estratégico actualizado.
Profesores- » Justificaciéon e
investigadores Informe. 10. Emite oficio y constancia de
- aprobacion del Plan
i an Estratégico actualizado.
Comlt'e . Estratégico
Académico de actualizado.
Campus
> Oficios
Subdireccién
de > Cédula de
Investigacion revision
de Campus
> Acuerdo del
Direccién de CAC
Investigacion |
> Correos

Comité
Técnico de
Investigacion

electrénicos
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Conformaciénde una LGAC

Profesores - Investigadores(INV)

Plan estratégico

Conforma una
LGAC mediante la
generacion deun
plan estratégico

Imeses

Presenta af CPP un
Plan Estratégico de

“Conformacion y Aprobacion delas Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento”

Subdireccion de Investigacion de Campus (SUBINV)

Ofios, Cédula
A 3
Revisa el Plan

estratégico para
aprobar el

unalGACpara
obtener el VoBoy
£nviaa laSuBINV

cumplimignto de
formatoy
contenido

15das

S g CACparasu

Sicumpfese

enviaelPlan
Estratégico al

Comité Académico de Campus (CAC}

Ofiio. Oficios y
acuerdo cel CAC

HRevisael Plan

validacidn

Se eqvian
observaciones al

fepresentanteo
integrantes dela
LGAC

g EStratégico para
su vatidacion

Enviaoficioa

IRINV
DIRINV con SCimpiay

solventar

Direccion de Investigacion
(DIRINV)

Ofcios, Acuerdo de!
CACy/ocorrecs .
necibecficioy/o

acterdo
académico del
CACdela
s g Dirzccionde
Campuso
SUBINVy revisa
¢l Plan
Estrategico

Estrategico se
preseatarden
sesion de CTI
paca aprobacion
final

Comité Técnicode Investigacion
(@)

Minuta de C71, Of cios,
Minutacon xuerdo

Revisa 51 f Ban
Estrategico de
una lGACesta

I———  ("7E00 4

fortalecer el
Programa de
Posgrado.
Sa establecen
las sugerencias
de mejora al
Plan Estratégico
paraque la TRl

Cficio y Constancia de
aprobacion de LGAC

Recibe constancias
yoficio de

Adualiza
BDdelas
LGAC
aprobadas,

BIRINV fas
entreguea

dcugrdoen
minuta paca
que DIRINV de
Seguimiento
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“Conformacion y Aprobacion de las Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento”

Subdireccion de Inyestigacion:

(SUBINV) Direccion de Investigacion (DIRINV)

Profesores — Investigadores (INV) Comite Académico de Campus (CAC)

lustificacion e
informes

Elabora solicitud'de
renovacion de
Vigencia,

2 meses

Oficio de solicitud,
Informe 2/13

Presentan al CAC el

ficio solicitud d Recibe, analizay
oficio solicitud de

da el VoBo de la
pescl renovacion de

iy ; ) solicitud de
vigencia con la renovacion de
- Justificacidn e vigencia de [a
informe de la LGAC LGAC y solicita
correcciones al

plan
estrategico.

Ofido y/o acuerdo
del CAC

& 15 dias

oficio. Acuerdo del
CACala solicitud de
renovacion

Enviaala

DIRINV el
acuerdo del
CAC, yasea
L—NO- ¢Aprueba? Sk aprobando l2

solicitud de
renovacion de
vigencia o con
6/13 observaciones

Solicitud'de actualizacion de vigencia del Plan Estratégico

orreo electronico,
Ofido, Plan E.
actualizas

oficio. Acuerdo del
CACalasolicitud de
renovacion

Actualizan fa 15 diss 5/13

vigencia de su Recibe el
acuerdo del CAC
OfidoyAcuerdo
del CAC

y lo resguarda

Plan Estratégico
v presentan al
CAC el PE
actualizado

1dia

Recibe, analiza y
aprueba el plan
estrategico
actualizado
LGAC

A

NO. ¢Aprueba?

orreo electronico
Plan estratégico
actualizado

Actualizacion del Plan Estratégico

Presentanala
DIRINV el plan
estrategico
actualizado

1semana Contii
L@ P3E-2

DeAct.8
en pag. 2
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“Conformacion y Aprobacion de las Lineas de Generacion y/o'Aplicacion del:Conocimiento y Actualizacion de vigencia de Plan Estratégico

Comité Académico de Campus

(CAQ) Subdirecddn de Investigacion (SUBINV) Direccion de Investigacion (DIRINV) Comité Técnico de Investigacion (CT})

Profesores = Investigadores (INV)

Onaos, Cedulace
revisién €0 con Plan.
estrategrg

Revisa elplan
estratégico para
aprobar ef
cumplimientode fa

actuallzacion, asi
como el formatoy
contenidos

Seenvian
observaciones
al

Actualizacion del Plan Estratégico

ALBen {Ofoe, Acwerdos |
pigl del CAC /o correos. (_Mm
yPlan Estratégico 10/13 Acwerdoal CTly
Solicita a oficies.

integrantes def
CT}, tarevision i

Revisa si el Plan

de} plan
estratégico de
laLGAC

unatGACestd
actuaiizado)

Wdias
: tncsode

aprobaria se
emiteacuerdo
€0 minuta para

que (3 BIRINY
de seguimiento.

Establecen s
sugerenciasde
mejora al PE para
gue la DIRINVas
entregueal
Represantanta de
1aLGAC,

aprobacion da rencvacion
devigenca Plan E LGAC

devigenda Plan E LGAC

c

0

0

g

']

.

7]

(a}

>

c

0

o Ofico y Constancia d2
> 2probadén de renovaddn Cfidoy Constancia d2
]

14

2/13
Recipe el acugrdo
de aprobacion de
actializacon del
planestratégico de
Lina LGAC por parte
delCTl

Recibeconstanciay
oficio de
actualizadon del

LGACY o enviaa}
Representante de
laLGAC

Sdias
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10. INDICADORES:

Indicador Unidad de medida Periodicidad Dueno del Proceso
(Planes Estratégicos de Porcentaje % Anual Direccion de Investigacion
LGAC planeados para

actualizacion / Planes

Estratégicos de LGAC

actualizados) * 100

11. PRODUCTOS:
Planes Estratégicos de las Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento actualizados y

aprobados.

Acuerdos del CAC y CTI.

Constancia de aprobacion del Plan Estratégico.

12. ANEXOS:

ANEXO 1

FORMATO DE PLAN ESTRATEGICO DE UNA LINEA DE GENERACION Y/O APLICACION DEL

1-

CONOCIMIENTO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

NOMBRE DE LA LGAC

2. POSGRADO (EN EL QUE ESTA INSERTA LA LGAC)
3.

INTEGRANTES DE LA LGAC

1 Nombre 2da LGAC, Por ejemplo: |
Nombre 2do Posgrado PIE

2 PIT, PIAd, PIAs

3 IT, IAd, 1As

4 IAT, IAAd, IAAS

5

*Indicar si el académico es parte del Nucleo Académico Basico del Posgrado al que pertenece la LGAC.
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4. DEFINICION DE LA LGAC

Definicion de la Linea (no exceder 10 renglones, ejemplo: Esta LGAC-CP aborda los desafios X, se
centra en las estrategias de investigacion Y, buscan un cuerpo del conocimiento Z, y no aborda la
tematica W, etc.).

Definicion de Conceptos (de tres a diez conceptos clave, que constituyen la esencia de la LGAC.

5. PERTINENCIA DE LA LGAC (consistente con el o los desafios determinados que pretende atender
la LGAC y a quienes van a impactar los conocimientos, las tecnologias o las innovaciones que
desarrolla la Linea, y en su caso, definir los mecanismos de vinculacién con los usuarios).

6. MISION (Enunciado en el que enfatiza lo que hace la organizacion, caracterizando su servicio y/o
proceso en sus rasgos mas importantes e identificables. La mision por tanto implica la aportacion
mas importante y decisiva para la sociedad. La misién de la LGAC-CP se adapta segun la que
aborda el Postgrado).

7. VISION (Define y describe la situacion futura que desea tener la LGAC; el propédsito de la vision es
guiar, controlar y alentar a la organizacién en su conjunto para alcanzar el estado deseable de la
organizacion; la vision de la LGAC se adapta segun la que aborda el Postgrado).

8. ANALISIS INTERNO Y EXTERNO (ANALISIS FODA, se sugiere incluir un maximo de cinco
caracteristicas priorizadas y con los cruces pertinentes para generar las estrategias de atencion a
los desafios).




] MANUAL DE L
EAlEfIn o PROCEDIMIENTOS DEL PLAN Cédigo: Pagina;
Postgraduados PR-SUST-CP-DIRINV-01-2018 18 de 21
@ DE MEJORA
8.1. Matriz de contrastacion
OPORTUNIDADES AMENAZAS
MATRIZ DE
CONFRONTACION
F
(0] 21 21 21 (0] 21 7
R
T
A
L 21 7 21 0 35 (0]
E
z
A 35 35 21 35 21 8
s
2 8 34 7 7 35 34
E
B
1 21 21 2l 35 22 8
L
S
D 7 21 21 21 21 8
A
D
= 7 8 34 21 21 7

9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ESTRATEGIAS Y PLAN DE ACCION

9.1 Objetivos Estratégicos: (Estan basados en la visidén, la mision y los valores de una organizacion
y condicionan las acciones que se llevaran a cabo, tipo SMART: eSpecifico, Medible, Alcanzable,
Realista y en Tiempo determinado).

9.2 Metas

9.3 Esfrategias
9.4 PLAN DE ACCION

Objetivo Estratégico: El objetivo estratégico es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es
medido a través de indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo

al periodo del Plan Estratégico.

Q
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Estrategia: La manera es como se va a alcanzar el objetivo estratégico.

Meta: Enunciados que permiten medir el cumplimiento de objetivos, facilitando su seguimiento.

Accion: Pasos a seguir en el corto plazo para alcanzar la meta.

Indicador: Es el valor numérico proyectado.

10. PRODUCTOS COMPROMETIDOS POR ACADEMICO

Claves:

e TE: Tesis de estudiante de MC o DC del propio Posgrado

CL: Capitulos de libro
LI: Libro

MA: Manuales (MA)
PA: Patentes (PA)
Otros (OT)

10.1 Cada miembro de la LGAC debera anotar la clave del producto al que se compromete
por ano. Ejemplo:

TL: Tesis de Licenciatura
AC: Articulos cientificos tipo JCR o CONACYT
AD: Articulos de divulgacién

2TE

ARE 2TE 2TE
Ej. Espinoza G, FA 2AD :'I\A/I(A: L 1’32
S 20T (tripticos)
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11. INDICADORES

Indicadores minimos:

1. Numero de articulos cientificos/Numero de Profesores en la LGAC.
2. Numero de Tesis de Maestria y Doctorado/Numero de Profesores en la LGAC.
3. Numero de Productos de vinculacion/Numero de Académicos en la LGAC.

Ej: Meta del Indicador 1 para 2018: 40/20 = 2.0

8.- Articulos cientificos
Numero de articulos cientificos

/ Numero de profesores en la LGAC

Numero de articulos por profesor

12. RECURSOS EXTERNOS (planeados para poder lograr el Plan Estratégico)

13. FIRMA DE VISTO BUENO DE LOS MIEMBROS DE LA LGAC

B e T e R ){
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13. CONTROL DE CAMBIOS:
Revision Fecha Reviso Aprobé Descripcion del
cambio

01 22/06/2018 MC Blanca Estela Carrillo Franco.- Dra. Ma. Teresa Version Inicial
Actuaria en materia laboral Santillan Galicia.-
administrativa. Directora de

Investigacién.(\

02 14/11/2022 MC Blanca Estela Carrillo Franco.- : Se incorpor6 la fase de
Actu/aria en matetia\labdral actualizacion de los Planes
administrativa }() ) Estratégicos de las LGAC.

> U
/ZD Se eliminé la sigla CP del
P \ Acrénimo LGAC-CP.

~J




