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1. INTRODUCCION

Las Microrregiones de Atencién Prioritaria (MAP) en la actualidad forman parte de las actividades
sustantiva del Colegio de Postgraduados (COLPOS) como un mecanismo estratégico donde se vierte de
manera organizada y sistematizada la transferencia de conocimientos, innovaciones y tecnologias que
junto con el apoyo del sector agroalimentario han sido creadas y desarrolladas con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de las personas.

Las MAP operan bajo el modelo de seleccion de localidades que comprenden el entorno geografico de
los Campus del COLPOS, en donde predominan problemas sustantivos de caracter productivo,
economico, ambiental y social de productores y familias en entornos rurales y periurbanos de escasos
recursos con altos indices de marginacioén, en los cuales el personal académico realiza actividades de
vinculacion y transferencia de tecnologia orientadas a mejorar sus sistemas de produccién agricola,
pecuaria, forestal, acuicola, de manejo de recursos naturales y de organizacién productiva y social
retroalimentando las actividades de educacién e investigacion.

Estas actividades se realizan con equipos de trabajo multidisciplinarios conformados principalmente por
académicos y estudiantes del COPOS, promoviendo activamente la participacion de la comunidad rural
mediante acciones dinamicas como: asistencia técnica, capacitaciones, cursos, talleres, conversatorios,
foros, intercambio de saberes, establecimiento de médulos demostrativos, dias demostrativos, giras de
intercambio e implementacion de proyectos vinculados con organizaciones e instituciones del sector
agroalimentario. Con estos mecanismos las actividades de vinculacion a través de las MAP, permiten dar
cumplimiento al tercer objetivo estratégico del Plan Rector, “Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de la
sociedad y retroalimentar las actividades académicas a través de la vinculaciéon” (COLPOS, 2015).
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2. OBJETIVO:
Sistematizar la informacién, actividades y la responsabilidad jerarquica de los encargados y areas
concernientes a las actividades de Transferencia de Innovacién, Tecnologia y/o Conocimiento de las
MAP a cargo de las Subdirecciones de Vinculacién del COLPOS.

3. FUNDAMENTO LEGAL.:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Diario Oficial de la Federacion, Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién
Prioritaria para el afio 2023.

Ley General de Salud.

Ley de Asistencia social.

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente

Ley General de Vida Silvestre

Ley General para la Prevencion y Gestion y Gestion Integral de los Residuos

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

Ley de Aguas Nacionales

Ley de Cambio Climatico

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencia, Tecnologias e Innovacion

Estatuto Orgénico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Ley Federal del Trabajo

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley General de Transferencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria

Ley de Planeacién

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Archivos

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal Vigente

Estatuto Organico del COLPOS

Programa Institucional 2020-2024 del COLPOS

Plan Rector Institucional

Reglamento General del COLPOS

Lineamientos de Vinculacién del Centro Publico de Investigacién del COLPOS

Lineamientos para la Operacién de Proyectos del COLPOS

Lineamientos para el Registro, Operacién, Seguimiento y Evaluacion de las MAP del COLPOS
Diario Oficial de la Federacion, decreto por el que se reforma el similar por el que se crea un organismo
publico descentralizado denominado COLPOS, con personalidad juridica y patrimonio propios.
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4. DEFINICIONES:

Académico. - Servidor publico de plantilla del COLPOS que tiene un contrato individual de trabajo, por
tiempo determinado o indeterminado para realizar bajo el principio de libertad de catedra o de
investigacion, actividades de docencia, investigacion y vinculacion, acordes con la mision, vision,
objetivos y metas del COLPOS.

Arbol de objetivos. — Seguin el CONEVAL, es una herramienta metodolégica que apoya la elaboracion
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Corresponde a la situacion deseada por la estrategia,
programa, proyecto, etcétera seguin sea el caso. Se construye con base en el Arbol de Problemas, para
lo cual, las causas, el problema central y sus efectos se plantean en sentido positivo como una situacion
ya lograda. De esta manera, el problema central se convierte en el objetivo, las causas corresponden a
los medios para lograrlo y los efectos a los fines a los que se aspira en el mediano y largo plazo.

Arbol de problemas. — Segtin el CONEVAL, es una herramienta metodoldgica que apoya la elaboracién
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). El Arbol del problema se utiliza para identificar la
naturaleza y contexto de la problematica que se pretende resolver mediante una estrategia, programa,
proyecto, etcétera. En su desarrollo se identifican tanto las causas que originan el problema como los
efectos directos e indirectos que ocasiona en el mediano y largo plazo.

Boletas trimestrales de resultados. - Es un instrumento de andlisis cuantitativo trimestral que tiene
como objetivo dar a conocer el avance técnico y financiero en los proyectos ejecutados, las actividades
realizadas, la poblacion atendida (hombres y mujeres) y el presupuesto ejercido de los Proyectos de
Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento en las MAP, en los Campus del COLPOS.

Cédula Trimestral. — Formato que tiene como objetivo dar a conocer el reporte de los indicadores
correspondientes a las actividades de vinculacion de forma trimestral; el avance del presupuesto ejercido,
asi como los productos y desarrollos tecnolégicos generados en las MAP de los Campus del COLPOS.

COLPOS. - Organismo publico descentralizado denominado COLPOS, con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyo objeto sera impartir ensefianza de postgrado, realizar investigaciones y prestar
servicios y asistencia técnica en materia agropecuaria y forestal.

Comité Técnico de Vinculaciéon (CTV). - El Comité Técnico de Vinculacién, estara integrado por el
Director de Vinculacion, y los Subdirectores de Vinculacién de los Campus. Sera el encargado de la
elaboracion y seguimiento del Plan Rector de Vinculacién Institucional, y las funciones que la Direccion
General y la Secretaria Académica le designe.

Consejo General Académico (CGA). - El Consejo General Académico es un cuerpo colegiado que
apoya al Director General en la toma de decisiones para el desarrollo del pensamiento cientifico en la
generacién de conocimientos, educacion e innovacion tecnologica de acuerdo al objeto del Colegio. Dicho
Consejo estara integrado por el Director General, quien lo presidira; el titular de la Secretaria Académica,
quien fungird como Secretario del Consejo; el titular de la Secretaria Administrativa y profesores
representantes de los Campus. El Consejo General Académico estara apoyado en sus funciones por los
cuerpos asesores y Comités que considere conveniente crear.

Consejo General Administrativo (CGAD). - El Consejo General Administrativo es un cuerpo colegiado
que apoya al Director General para elaborar politicas administrativas y presupuestales. Ademas, emite
recomendaciones con el propésito de lograr el uso eficiente y oportuno de los recursos priorizados por el
Consejo General Académico para el cumplimiento de las actividades sustantivas institucionales. Dicho
Consejo estara integrado por el Director General, quien lo presidira; el titular de la Secretaria
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Administrativa, quien fungird como Secretario del Consejo; el titular de la Secretaria Académica, el
Director de Planeacion y Desarrollo Institucional, el Director de Finanzas, el Director Juridico y los
Directores de Campus.

Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT). - Institucion del gobierno
de México responsable de establecer las politicas publicas en materia de humanidades, ciencia,
tecnologia e innovacion en todo el pais con el objetivo de fortalecer la soberania cientifica e
independencia tecnoldgica de México y bajo los principios de humanismo, equidad, bienestar social,
cuidado ambiental y conservacion del patrimonio biocultural.

Contrato. - Acto juridico que se celebra entre el Colegio y una Persona Fisica (individuo) o Moral
(empresa) para la prestacién de un servicio o la obtencién de un producto.

Convenio Cupula, Marco o General. - Documento formal en el que se manifiesta el interés de las partes
por llevar acciones de colaboraciéon conjunta. Establece las bases generales de participacion de los
interesados para el logro de objetivos a través de convenios especificos posteriores de colaboracion.

Convenio Especifico de Colaboracion. - Es el acuerdo de voluntades orientado a desarrollar acciones
de interés comun para los participantes, donde los interesados son el COLPOS y una o mas instancias
gubernamentales y/o no gubernamentales, en el que se especifica el plan de trabajo, responsables
técnicos y financieros, asi como recursos disponibles presupuestados.

Coordinador de una Microrregién de Atencién Prioritaria (MAP). - Es la Académica y/o Académico
responsable de planear, coordinar, supervisar y dar seguimiento puntual a todas las actividades
desarrolladas en los Proyectos de Transferencia de Innovacién, Tecnologia y/o Conocimiento que
realizan los académicos participantes en la MAP.

Direccion de Planeacion. - La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional es la unidad
administrativa responsable del seguimiento y evaluacién del Plan Rector y del Convenio de
Administracion por Resultados del Colegio. Estara a cargo del Director de Planeaciéon y Desarrollo
Institucional quien serd nombrado por el Director General a propuesta del Secretario Académico. Para el
desempefio de sus funciones, contara con las areas de Control del Plan Rector y de Enlace Regional, y
con las instancias no estructurales que se considere conveniente crear.

Direccion de Vinculacién. - La Direccion de Vinculaciéon es la unidad administrativa responsable de
coordinar las actividades de vinculacién que realizan los Campus, y de vigilar que esas actividades estén
articuladas con la investigacién y la educacién del Colegio. Estara a cargo del Director de Vinculacion
quien sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Director General. Para el desempefio de sus
funciones contara con el apoyo del Comité Técnico de Vinculacién, los departamentos de Consultoria y
Servicios y de Convenios Interinstitucionales, asi como las instancias no estructurales que se consideren
convenientes crear para su mejor desempefio.

Eficacia. - Es la capacidad de lograr el propésito deseado de acuerdo a lo planeado.

Eficiencia. - Es la capacidad de lograr el propésito deseado (maximo producto posible) con el minimo de
recursos posibles.

Evidencias. — Documentos fisicos y/o electronicos que prueban el desempefio de las actividades
realizadas en los Proyectos de Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento en las MAP
de los Campus del COLPOS.
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Gastos de operacion. - Son los gastos que estan relacionados con la operacion de los Proyectos de
Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento en las MAP, en los Campus del COLPOS.

Indicador. - Es una herramienta cuantitativa y/o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales de una
situacion, actividad o resultado. Es una caracteristica observable y medible que puede ser usada para
mostrar los cambios y progresos que esta haciendo un programa o proyecto hacia el logro de un resultado
especifico. Las dimensiones deseables son claridad, economia, relevancia y pertinencia.

Informe de actividades. — Documento que tiene como objetivo conocer las actividades de vinculacién
relacionadas a los Proyectos de Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento en las MAP
de los Campus del COLPOS.

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI). - Es el organismo publico que posee la autoridad
legal para administrar el sistema de propiedad industrial en México. Es decir, es el encargado de proteger
los derechos de una marca o patente.

Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR). - Organo desconcentrado encargado de
proteger y fomentar los derechos de autor; promover la creatividad; controlar y administrar el registro
publico del derecho de autor; mantener actualizado el acervo cultural de la nacién y promover la
cooperacion internacional y el intercambio con instituciones encargadas del registro y proteccion del
derecho de autor y los derechos conexos.

Lineamientos para el Registro, Operacion, Seguimiento y Evaluacion de las MAP del COLPOS. -
Tienen por objeto definir que es una Microrregion de Atencién Prioritaria (MAP), los criterios
institucionales para la creacién de una MAP, el proceso de planeacién para establecer el programa de
trabajo, definiciéon de presupuesto, operacion y finalmente seguimiento y evaluacién de las actividades de
vinculacién desarrolladas en la misma.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). - Instrumento de programacién del presupuesto basado
en resultados que conectan la planeacién, programacion y presupuestacion, permitiendo una evaluacion,
de los bienes y servicios que se entregan a la poblacién, y los resultados del programa.

Matriz de Marco Légico (MML). - Permite presentar de forma sistematica y loégica los objetivos de un
programa y sus relaciones de causalidad. Asimismo, sirve para evaluar si se han alcanzado los objetivos
y para definir los factores externos al programa que pueden influir en su consecucién. Es un resumen
narrativo que sintetiza las actividades del proyecto, los productos que se entregaran, y los resultados de
corto, mediano y largo plazo que se esperan lograr en la poblacién objetivo.

Microrregiones de Atencién Prioritaria (MAP). - Espacio geografico donde convergen problemas
sustantivos de caracter productivo, ambiental, econémico, social y cultural. Donde los Campus del
COLPOQS, a través de la comunidad académica, definen areas de influencia para realizar actividades de:
vinculacion, innovacion, transferencia de tecnologia, conocimientos y saberes que retroalimenten las
actividades de educacion e investigacion.

Organo de Gobierno. - Junta Directiva del COLPOS.

Personal asociado al proyecto integrador. - Son todos los académicos y académicas de la plantilla del
COLPOS que participan en la MAP y que son previamente acreditados por el Coordinador de la MAP,
mediante oficio suscrito ante Comité de Postgrado, Comité Académico del Campus y el Director de
Campus.
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Poblacion Potencial. - Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia
de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencion.

Poblacion Objetivo. - Poblacion que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la
poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién Atendida. - Poblacién beneficiada por un programa en un ejercicio fiscal.

Pobreza. - Segun el Consejo Nacional de Valuacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), una
persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias
y no alimentarias.

Programa Institucional (Pl). - Es aquel que corresponde a las actividades de cada una de las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica del Estado o del Municipio, relativos a los
objetivos, prioridades, proyectos y acciones que en el gjercicio de su funcion publica dichas instancias
deban realizar. '

Proyecto de transferencia de tecnologia. - Es un documento técnico que contiene: portada, titulo,
indice, resumen, introduccion, pregunta(s) de investigacion, justificacion, objetivo general y objetivos
particulares, hipotesis, estado del arte, marco teérico, marco metodolégico, cronograma de actividades y
bibliografia, el cual tiene |a finalidad de identificar y solucionar problematicas en el espacio geografico del
territorio MAP. Este proyecto tiene recursos asignados por la Institucién, lo cual no es limitativo para
recibir recursos externos; responsables; y tiene por objetivo realizar la transferencia de innovaciones
sociales y tecnoldgicas generados por el COLPOS, preferentemente los registrados o en proceso de
registro ante el IMPI, en el caso de variedades vegetales en el SNICS y el INDAUTOR. El proyecto debera
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas.

Proyecto integrador. - Es un proyecto a nivel de Microrregién de Atencion Prioritaria que identifica y
resuelve una problematica general que contribuya a mejorar la calidad de vida de las personas. Esta
conformado por al menos tres proyectos de transferencia de tecnologia.

Responsable del Proyecto de transferencia de tecnologia. - Académico del Colegio facultado por el
Director de Campus, que asume el compromiso institucional de coordinar o en su caso llevar a cabo todas
las actividades operativas, técnicas y cientificas para la implementacion del proyecto de transferencia de
tecnologia.

Secretaria Académica. - La Secretaria Académica es el érgano estructural encargado de coordinar el
funcionamiento académico de la Institucién y estara a cargo del Secretario Académico. Para el
desempefio de sus funciones contara con el apoyo de las Direcciones de Planeaciéon y Desarrollo
Institucional, de Educacién, de Investigacién y de Vinculacién; asi como con las unidades académicas no
estructurales que se considere conveniente crear.

Secretaria Administrativa. - La Secretaria Administrativa es el 6rgano estructural encargado de
coordinar el funcionamiento administrativo del Colegio y estara a cargo del Secretario Administrativo.
Para el desempefio de sus funciones contara con la Direccion de Finanzas, las Subdirecciones de
Recursos Humanos y de Informatica, los Departamentos de Adquisiciones y Contratos, de Gestoria
Gubernamental y la Unidad de Enlace; y con las unidades administrativas no estructurales que se
considere conveniente crear.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. - Es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal, que
tiene entre sus objetivos propiciar el ejercicio de una politica de apoyo que permita producir mejor,
aprovechar mejor las ventajas comparativas de nuestro sector agropecuario, integrar las actividades del
medio rural a las cadenas productivas del resto de la economia, y estimular la colaboracién de las
organizaciones de productores con programas y proyectos propios, asi como con las metas y objetivos
propuestos, para el sector agropecuario, en el Plan Nacional de Desarrollo.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico SHCP. - Es la entidad que se encarga de regular, dirigir y
controlar en materia fiscal la politica del Gobierno Federal (las finanzas, fiscalidad, ingreso publico, gasto
publico, deuda publica). Su mision es consolidar el crecimiento econdémico del pais a modo en que éste
sea equitativo, incluyente y sostenido.

Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SINCS). - Organismo desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, encargado de verificar la calidad de las semillas, proteger los derechos
de quien obtiene una nueva variedad vegetal y se asegura de la calidad de las semillas para siembra,
comercio y produccién. Otorga titulos de obtentor, los cuales ofrecen exclusividad para el uso, produccion,
reproduccion, multiplicacién, distribucién y comercio de la variedad obtenida; asi como, de su material de
propagacion. fomenta y promueve la conservacién y uso de los recursos fitogenéticos para la
alimentacion y la agricultura (RFAA). Estos recursos son plantas cultivadas o no cultivadas que proveen
de alimento, vestido, medicinas, combustibles, ornato y/o cuentan con otros usos aprovechados para la
sustentabilidad y desarrollo econémico del pais.

Subdirecciones de Campus. - Las Subdirecciones de Campus son las instancias encargadas de
coordinar y supervisar las actividades de investigacion, educacion, vinculacion y de las Academias del
Campus. Las tareas de administracion seran realizadas por la Subdireccién de Administracién en apoyo
a las actividades sustantivas del Campus.

. AMBITO DE APLICACION:

Aplica en los territorios rurales y periurbanos de México, en los cuales convergen problemas de caracter
productivos, ambientales, econémicos, culturales y/o sociales, donde la comunidad académica del
COLPOS, a través de proyectos de innovacion social y/o tecnolégicos, coadyuvan a mejorar los sistemas
de produccién y manejo de recursos naturales de manera sustentable.
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6. FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES:

°,
o0
°
°

Conforme a lo establecido en el Estatuto Organico, Reglamento General, Manual de Organizacién del
COLPOS vigente, asi como las que se detallan en el presente Manual de Procedimientos, sin contravenir
lo establecido en los ordenamientos legales inicialmente.

Académico(a)

Genera la carpeta con el expediente de la nueva MAP.

Envia el expediente de la nueva MAP a la Subdireccion de Vinculacion.

Inicia el gasto presupuestal de su proyecto de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento de
acuerdo a lo establecido en el cronograma de actividades, una vez que la subdireccién administrativa de
Campus tenga asignado el recurso.

Genera un proyecto de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento que se ejecutara mediante
cursos, talleres y/o capacitaciones a la poblacién perteneciente a los territorios de la Microrregion de
Atencion Prioritaria MAP, elaborado con la metodologia del Marco Légico.

Genera la carpeta de su proyecto de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento y lo envia
mediante oficio a la Subdireccién de Vinculacién del Campus correspondiente.

Ejecuta las actividades de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento, mediante cursos,
talleres y capacitaciones propuestas en la Matriz de Marco Légico y el cronograma de actividades, y envia
al coordinador de la MAP el informe de actividades con las evidencias respectivas.

Coordinador(a) de la MAP

Supervisa las actividades de las y los académicos titulares de los proyectos de transferencia de tecnologia,
innovacion y/o conocimiento y verifica que se estén llevando a cabo conforme a la Matriz de Marco Légico
y cronograma de actividades.

Supervisa todas las actividades de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento realizadas en
los proyectos y envia a la Subdireccién de Vinculacion, el informe de actividades con las evidencias
respectivas.

Elabora la cédula trimestral de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacion y/o conocimiento
y la envia a la Subdireccién de Vinculacién.

Envia a los responsables de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento las
recomendaciones de mejora, observaciones y la boleta trimestral.

Comité Académico de Campus

Recibe la carpeta de la creacién de una nueva MAP, analiza la propuesta y emite el acuerdo respectivo de
aceptacion o rechazo de la nueva MAP.

Envia a la Subdireccién de Vinculacién del Campus correspondiente el acuerdo de aceptacion o rechazo
de la nueva MAP.

Comité Técnico de Vinculacion
Analiza y aprueba mediante votacion, la propuesta.de la de la nueva MAP.

Direcciéon de Campus

Envia a la Direccién de Vinculacion y Subdireccion de Vinculaciéon del Campus respectivo, el oficio de
aprobacion de la nueva MAP vy la asignacion de recursos para el inicio de operacién de los proyectos de
transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento emitido por la Secretaria Administrativa y da el
nombramiento formal al coordinador(a) de la nueva MAP.
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Direccion de Vinculacion

Envia a la Secretaria Académica el acuerdo de aprobaciéon del Comité Académico de Campus, el acuerdo
de aprobacion del Comité Técnico de Vinculacién y la carpeta de la nueva MAP.

Solicita a la Subdirecciéon de Vinculacién la elaboracion de los documentos técnicos, los gastos de
operacion con desglose mensual y por partidas, metodologia de Marco Légico y cronograma de
actividades, de cada uno de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento.
Recibe los documentos técnicos, los gastos de operaciéon con desglose mensual por partidas, Matriz de
Marco Logico y cronograma de actividades, de cada uno de los proyectos de transferencia de tecnologia,
innovacion y/o conocimiento y realiza junto con la Direccién General un andlisis de concordancia y
pertinencia con la informacién recibida.

Envia a la Secretaria Académica los gastos de operacion con desglose mensual por partidas, por cada uno
de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacion y/o conocimiento para que sean considerados
en la distribucion presupuestal por la Secretaria Administrativa.

Recibe la carpeta del proyecto de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento y realiza junto
con la Direccion General un andlisis de concordancia y pertinencia para su revision, evaluacion y
aprobacién o rechazo.

Envia a la Secretaria Académica la carpeta del proyecto de transferencia de tecnologia, innovacién y/o
conocimiento para que sean considerados en la distribucion presupuestal por la Secretaria Administrativa.
Envia a la Subdireccién de Vinculacién del Campus correspondiente, la carpeta del proyecto de
transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento con un oficio de contestacion informando su
aprobacién o rechazo.

Revisa, analiza y valida los documentos y las evidencias enviadas por la Subdireccién de Vinculacion a
través de la plataforma OneDrive 365. '

Envia mediante oficio a la Direcciéon de Planeacién y Desarrollo Institucional el reporte de indicadores
correspondientes a las actividades de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o
conocimiento, generados durante el trimestre y proporciona un link de acceso a la plataforma OneDrive
365 para la consulta de evidencias.

Envia a las Subdirecciones de Vinculacién mediante oficio, el resultado del cotejo de los indicadores
generados en el trimestre, las recomendaciones de mejora y observaciones encontradas en los proyectos
de transferencia de tecnologia, innovacion y/o conocimiento y la boleta trimestral.

Solicita a la Subdireccién de Vinculacién el informe técnico y financiero anual de los proyectos de
transferencia de tecnologia, innovacioén y/o conocimiento en la(s) MAP.

Evaluia el informe técnico y financiero anual de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacion
y/o conocimiento de la(s) MAP haciendo un analisis de concordancia a la Matriz de Marco Légico, el
cronograma de actividades y el gasto del recurso asignado.

La Direccién General y la Direccién de Vinculacion enviaran un oficio a la Subdireccion de Vinculacién y al
académico(a) responsable del proyecto proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o
conocimiento, para informar si el proyecto continuo o se cancela, debido al no cumplimiento de sus
objetivos, actividades y productos con base en la Matriz de Marco Légico, cronograma de actividades y
gastos de operacion.

Secretaria Académica
Recibe los acuerdos de aprobacion de los Comités Académico de Campus y Técnico de Vinculacion, la

carpeta y el oficio de solicitud de propuesta de creacion de la nueva MAP.
Envia a la Secretaria Administrativa los acuerdos de aprobacién de los Comités Académico de Campus y
Técnico de Vinculacion, la carpeta y el oficio de solicitud de asignaciéon de presupuesto de la nueva MAP.
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Evaltua en coordinacion con la Secretaria Administrativa la pertinencia de la solicitud de asignacién de
presupuesto para la nueva MAP, tomando en cuenta en consideracion los Gastos de Operacion de los
proyectos de Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento, de acuerdo la disponibilidad
presupuestal.

Envia a la Secretaria Administrativa los gastos de operacion con desglose mensual por partidas, de cada
uno de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento para la asignacién de
recursos.

Envia a la Secretaria Administrativa la carpeta del proyecto de transferencia de tecnologia, innovacién y/o
conocimiento para la asignacién de recursos. .

Recibe la carpeta del Proyecto de Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento e informa a
la Secretaria Académica, a la Direcciéon de Vinculacién, a la Direccion de Campus y a la Subdireccion
Administrativa de Campus el monto asignado al proyecto.

Secretaria Administrativa

Emite en respuesta a la Direccion del Campus respectivo, a la Direccién de Vinculacién y a la Subdireccion
Administrativa y de Vinculacién, el oficio de aprobacién presupuestal de la nueva MAP y la asignacion de
recursos.

Recibe los gastos de operacién con desglose mensual por partidas, por cada uno de los proyectos de
transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento, e informa a la Secretaria Académica, a la
Direccion de Vinculacion, a la Direccion de Campus y a la Subdireccién Administrativa de Campus los
montos asignados a cada proyecto.

Subdireccién Administrativa

Solicita el recurso autorizado a la Secretaria Administrativa para el desarrollo de las actividades de los
proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento en las MAP.

Entrega a las subdirecciones administrativas de Campus, los recursos asignados a los proyectos de
transferencia de tecnologia, innovacion y/o conocimiento.

Subdireccién de Vinculacién

Envia la carpeta de la nueva MAP al Comité Académico del Campus respectivo y somete a consideracion
la creacién de la MAP.

Solicita a la Direccién de Vinculacion que, en sesién ordinaria o extraordinaria en caso de ser aprobada,
se presente al Comité Técnico de Vinculacion, la propuesta de la nueva MAP.

Presenta en sesion ordinaria o extraordinaria al Comité Técnico de Vinculacién la propuesta de creacion
de la nueva MAP.

Elabora y envia a la Direccion de Vinculacion el oficio de contestacion, los documentos técnicos, los gastos
de operacién con desglose mensual por partidas, Matriz de Marco Légico y cronograma de actividades, de
cada uno de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento.

Informa a los académicos(as) titulares de los de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacion
y/o conocimiento el monto autorizado e indica el momento de inicio del gasto presupuestal.

Supervisa que los gastos de operacion de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o
conocimiento se estén llevando a cabo conforme a la Matriz de Marco Logico y cronograma de actividades.
Envia mediante oficio la solicitud de revision, evaluacién y aprobacion o rechazo de la candidatura del
proyecto a la Direccion de Vinculacion junto con la carpeta del proyecto de transferencia de tecnologia,
innovacién y/o conocimiento.
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Informa al académico(a) mediante oficio la aprobacién o rechazo de su proyecto de transferencia de
tecnologia y/o conocimiento, y en su caso el inicio del ejercicio de las actividades.

Sube a la plataforma OneDrive 365 los documentos y las evidencias y envia por oficio a la Direccion de
Vinculacion el total de los indicadores MIR y P| generados en cada trimestre.

Envia al coordinador de la MAP las recomendaciones de mejora, observaciones y la boleta trimestral de
los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacion y/o conocimiento.

Envia a la Direccién de Vinculacién el informe técnico y financiero anual de los proyectos de transferencia
de tecnologia, innovacién y/o conocimiento de la(s) MAP.

7. FORMATOS Y FORMULARIOS

No. de

SONES] Nombre Responsable
MAP-1.1 Oficio; Carpeta con el expediente de la nueva MAP. Académico(a)
MAP-1.2 Oficio; Carpeta con el expediente de la nueva MAP. Académico(a)
MAP-1.3 Oficio; Carpeta con el expediente de la nueva MAP. S_ubdwec_c;lon de
Vinculacién
MAP-1.4 Oficio; Carpeta con el expediente de la nueva MAP. ggggisﬁ\cademlco e
MAP-1.5 Oficio; minuta de acuerdos del Comité Académico de Campus. gg:gisAcademico de
Oficio; minuta de acuerdos del Comité Académico de Campus y | Subdirecciéon de
MAP-1.6 . : i
Carpeta con el expediente de la nueva MAP. Vinculacion
Presentaciéon en formato de diapositivas al Comité Técnico de | Subdirecciéon de
MAP-1.7 g pye : iz
Vinculacién. Vinculacion
MAP-1.8 Minuta de acuerdos del Comité Técnico de Vinculacion. Cp mite Tgcmco L
Vinculacién

Oficio; minuta de acuerdos del Comité Académico de Campus y
Carpeta con el expediente de la nueva MAP

Oficio; minuta de acuerdos del Comité Académico de Campus;
MAP-1.10 acuerdo del Comité Técnico de Vinculacién y la Carpeta con el | Secretaria Académica
expediente de la nueva MAP.

Oficio; minuta de acuerdos del Comité Académico de Campus;
MAP-1.11 acuerdo del Comité Técnico de Vinculacion y la Carpeta con el | Secretaria Académica
expediente de la nueva MAP.

Oficio; Acuerdo del Comité Académico de Campus de aceptacion
de la nueva MAP; Acuerdo del Comité Técnico de Vinculaciéon de

MAP-1.9 Direccién de Vinculacion

MAR-1.12 aceptacion de la nueva MAP; Carpeta con el expediente de la Secicane AchnEmica
nueva MAP y Oficio de aprobacion presupuestal.
Oficio; Acuerdo del Comité Académico de Campus de aceptacion
de la nueva MAP; Acuerdo del Comité Técnico de Vinculacion de . i .
MAP12 aceptacion de la nueva MAP y la Carpeta con el expediente de la sECrEEns Administiaiive
nueva MAP.
Oficio; Acuerdo del Comité Académico de Campus de aceptacion
de la nueva MAP; Acuerdo del Comité Técnico de Vinculacién de . -
BUAP-L14 aceptacioén de la nueva MAP; Carpeta de la nueva MAP y Oficio de Direccitn de Campus
nombramiento del coordinador de la nueva MAP.
Oficio; gastos de operaciéon con desglose mensual y por partidas; . . : s
MERP-2.4 Marco Logico y cronograma de actividades. Direceion de Vinbulacir
MAP-22 . Oficio; gastos de operacion con desglose mensual y por partidas; | Subdireccion de
iy Marco Légico y cronograma de actividades. Vinculacion
MAP-2 3 Oficio; gastos de operaciéon con desglose mensual y por partidas; Dirsccién de Vineulacisn

Marco Légico y cronograma de actividades de cada uno de los
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proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o
conocimiento.
MAP-2 4 Oficio; gastos de operacion con desglose mensual y por partidas; Direccién de Vinculacién
) Marco Légico y cronograma de actividades.
' Oficio; gastos de operacion con desglose mensual y por partidas; . -
MAP-2.5 Marco Légico y cronograma de actividades. Secretarta foadamiea
Y Oficio; gastos de operacion con desglose mensual y por partidas; ; . .
MAP2.8 Marco Légico y cronograma de actividades. Saaretaria Administrativa
Oficio y solicitud de expedicién de cheque (SECH) u otra forma | Subdireccion
MAP-2.7 it . : : e :
administrativa debidamente autorizada. Administrativa
Oficio y transferencia bancaria o cheque con el VoBo de la o el | Subdireccion
MAP-2.8 ; ! 5 - .
Director de Vinculacion. Administrativa
. Oficio de conocimiento del monto autorizado e indica el momento | Subdireccién de
MAP-2.9 S ) -
de inicio del gasto presupuestal. Vinculacién
Oficio y solicitud de expedicién de cheque (SECH) u otra forma -
MAP-2.10 administrativa debidamente autorizada. Acagemico(a)
Gastos de operacién; Matriz de Marco Logico y cronograma de | Subdireccién de
MAP-2.11 - h o
actividades. Vinculacién
MAP-2.12 Matriz de Marco Légico y cronograma de actividades. Coordinador(a) de la MAP
Oficio; documento técnico; gastos de operacién; Matriz de Marco | Subdireccién de
MAP-3.1 P S : iy
Légico; cronograma de Actividades. Vinculaciéon
MAP-3.2 Oflqlo; .documento tecnlco;_g_astos de operacioén; Matriz de Marco Académico(a)
Légico; cronograma de Actividades.
Oficio; documento técnico; gastos de operacién; Matriz de Marco | Subdireccién de
MAP-3.3 fos = ) iy
Légico; cronograma de Actividades. Vinculacion
MAP-3.4 Oflqlo; .documento tecnlco;.gastos de operacioén; Matriz de Marco Direccion de Vinculacion
Légico; cronograma de Actividades.
Oficio; documento técnico; gastos de operacion; Matriz de Marco . - ) -
MAP-3.5 Légico; cronograma de Actividades. Direccién de Vinculacion
Oficio; documento técnico; gastos de operacién; Matriz de Marco ; -
MAR-2.S Légico; cronograma de Actividades. Segretaria Asadémica
MAP-3.7 Ofl(:_lo; .documento tecnlco;.g_astos de operacién; Matriz de Marco Saaretaria Administrativa
Logico; cronograma de Actividades.
MAP-3.8 O'flc.lo;'documento tecmco;'g'astos de operacién; Matriz de Marco Diraecitn d& Vinculasion
Logico; cronograma de Actividades.
MAP-3.9 Oficio informativo de la aceptacién o rechazo del Proyecto de | Subdireccion de
) Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento. Vinculacién
Informes de actividades; listas de asistencia; fotografias grupales;
MAP-4.1 fotografias de la actividad; otras evidencias que respalden la | Académico(a)
realizacién de la actividad y reflejen la poblacion atendida.
Informes de actividades; listas de asistencia; fotografias grupales;
MAP-4.2 fotografias de la actividad; otras evidencias que respalden la | Coordinador(a) de la MAP
realizacion de la actividad y reflejen la poblacion atendida.
MAP-4.3 Cédula trimestral. Coordinador(a) de la MAP
Oficio; cédula trimestral; informes de actividades; listas de
MAP-4.4 asistencia; fotografias grupales; fotografias de la actividad; otras | Subdireccion de
o evidencias que respalden la realizacion de la actividad y reflejen la | Vinculacion
poblacion atendida.
Oficio; cédula trimestral; informes de actividades; listas de
asistencia; fotografias grupales; fotografias de la actividad; otras . . . o
MAP-4.5 evidencias que respalden la realizacion de la actividad y reflejen la LirgeEIan @e VinGleeen
poblacién atendida.
MAP-4.6 Oficio y link de acceso a la plataforma OneDrive 365. Direccion de Vinculacién
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MAP-4.7 Oficio y boleta trimestral. Direccién de Vinculacién
MAP-4.8 Oficio y boleta trimestral. S_ubdwec_c:,lon de
Vinculacion.
MAP-4.9 Oficio y boleta trimestral. Coordinador(a) de la MAP
MAP-5.1 Oficio de solicitud del informe técnico financiero. Direccién de Vinculacion
MAP-5.2 Informe técnico y financiero anual. Sybdrrecgon de
Vinculacion
MAP-5.3 Informe de autoevaluacion. Direccion de Vinculacion
MAP-5.4 Oficio informativo de continuidad o cancelacién del Proyecto de Direccitn da Vineulacisn
) Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento.

8. PROCEDIMIENTOS:

Proceso 1. Creacién de una MAP.

Responsable

Numero
del
proceso

Descripcion

Documentos

Tiempo
estimado

Académico(a)

1.1

Genera la carpeta con el
expediente de la nueva MAP.

Carpeta de la nueva MAP:

1.

2.
3.

Oficio de solicitud expresando
los motivos.

Cédula de Registro MAP.
Justificacion técnica que incluya
el diagnostico inicial
(econémico, social, ambiental)
de la nueva MAP.

Proyecto integrador
estructura de anteproyecto’.
Matriz de Marco Légico vy
cronograma de actividades
anual de cada proyecto de
transferencia de tecnologia,
innovacién y/o conocimiento.
Gastos de operacién con
desglose mensual por partidas
por cada uno de los proyectos
de transferencia de tecnologia,
innovacién y/o conocimiento.
Listado de académicos(as)
participantes.

Listado de Proyectos.

con

1 dia

Académico(a)

1.2

Envia el expediente de la nueva
MAP a la Subdireccién de
Vinculacion.

Carpeta de la nueva MAP.

1 dia

Subdireccion de
Vinculacion

1.3

Envia mediante oficio la carpeta
de la nueva MAP al Comité
Académico del Campus
respectivo y somete a
consideracion la creacion de la
MAP.

Oficio
Carpeta de la nueva MAP.

5 dias habiles
antes del dia que
sesiona el Comité

Académico de

Campus

' Las especificaciones de la estructura del proyecto-integrador se encuentran en la seccién de Anexos de este manual.




Colegio de pEANEAL HE Codi Pagina:
oailgo: .
® Postgraduados PRI-'?I_(,:AENDIIDNIIEHIEVINETJ%SRREL PR-SUST-CP-DIRgVIN-O4-2018 16 de 89
Ndamero Ti
Responsable del Descripcion Documentos ltc_emp:
proceso estimado
Recibe la carpeta de la creacion Carpeta de la nueva MAP. El dia que

Comité de una nueva MAP, analiza la Acuerdo aceptacién de la nueva | sesiona el Comité
Académico de 1.4 propuesta y emite el acuerdo MAP del Comité Académico de Académico de
Campus respectivo de aceptacion o Campus. Campus
rechazo de la nueva MAP.
Envia a la Subdireccién de Acuerdo del Comité Académico 3 dias habiles
Vinculacion del Campus de aceptacion de la nueva MAP. | después del dia
Comité correspondiente el acuerdo de Carpeta de la nueva MAP. que sesiona el
Académico de 1.5 aceptacion o rechazo de la Comité
Campus nueva MAP. En caso de ser Académico de
aprobada la nueva MAP por el Campus
Comité académico de Campus.
Oficio de solicitud de | Sesidén _ordinaria:
presentacion de la propuesta de | El dia que sesiona
la nueva MAP. el Comité Técnico
Acuerdo del Comité Académico | de Vinculacion.
de aceptacion de la nueva MAP. | Sesién
Carpeta de la nueva MAP. extraordinaria: 3
dias habiles
Se solicita a la Direccion de después de que el
Vinculacién que, en sesion Comité
Subdireccién de 16 ordinaria o extraordinaria en Académico de
Vinculacion ’ caso de ser aprobada, se Campus envia a
apruebe la propuesta de la la subdireccién de
nueva MAP2. Vinculacion el
Acuerdo del
Comité
Académico de
aceptacién de la
nueva MAP vy el
expediente de la
nueva MAP.
Presenta en sesion ordinaria o Presentaciéon en formato de El dia que .
Subdireccion de 17 extraordinaria al Comité Técnico diapositivas al Comité Técnico | sesiona el Comité
Vinculacion ' de Vinculacién la propuesta de de Vinculacién. Técnico de
creacion de la nueva MAP. Vinculacién.
Acuerdo del Comité Técnico de 10 dias habiles
W Analiza y aprueba mediante Vinculacién de aceptacion de la | después del dia
%ch/lit:clleacc?cljcr? 1.8 votacién, la propuesta de la de la nueva MAP. que sesiona el
nueva MAP. Comité Técnico
de Vinculacion
Envia a la Secretaria Académica ficia . et de
; presentacion de la propuesta de
el expediente completo de la 5 riueva MAP
; o nueva MAP, el acuerdo de = e P
Direccién de 19 i s i Acuerdo del Comité Académico ;
. - ; aprobacion del Comité “: 1dia
Vinculacion de aceptacion de la nueva MAP.

Académico de Campus y el
acuerdo de aprobacion del
Comité Técnico de Vinculacion.

" Acuerdo del Comité Técnico de

Vinculacion de aceptacion de la
nueva MAP.

2 La solicitud de presentacion en sesion ordinaria o extraordinaria dependera de la fecha mas proxima a la que sesione
el Comité Técnico de Vinculacion.
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Responsable del Descripcion Documentos ltgmp:
proceso estimado
e Carpeta de la nueva MAP.
. e Oficio de creacién de la nueva
Recibe los acuerdos de MAP
aprobacion de los Comités . ' e -
e Acuerdo del Comité Académico.
Secretaria 110 'I)'Aé%an?sg‘éceo\?iicilaan;%:xs '); de aceptacion de la nueva MAP. 1di
Académica ’ carpeta de la nueva MAP yel e Acuerdo del Comité Técnico de a
oficio de solicitud para la Vmculal\%:g de aceptacion de la
creacion de la nueva MAP. gl;?;:ta el ia sy AR
o .
Envia a la Secretaria e  Oficio de solicitud de asignacién
. ) de presupuesto de la nueva
Administrativa los acuerdos de MAP
aprobacion de los Comités ' o -
; e Acuerdo del Comité Académico
Secre’ta.na 1.11 Apac_iemmo d_e Camgus y ) de aceptacion de la nueva MAIP 1 dia
Académica ’ Técnico de Vinculacién, la .« A do del Comité Técni d.
carpeta y el oficio de solicitud de V;ucirlacc):iér? deoan;lee tagico'?:cc?e le
asignacion de presupuesto de la ——ry P a
nueva MAP. :
e Carpeta de la nueva MAP.
e Oficio de solicitud de asignacién
. _ de presupuesto de la nueva
Evalta en coordinacién con la MAP
Secretaria Administrativa la ) 2 -
pertinencia de la solicitud de * qugar?ﬁpg? d%ogzzng)tggiaéiegi:
asignacion de presupuesto para Aticvs NMAP
. la nueva MAP, tomando en ) G
Secrgta_na 1.12 cuenta los Gastos de Operacién ° A_cuerdo_c'iel Comite Te_c'mco de 1 dia
Académica Vinculacién de aceptacion de la
de los proyectos de MAP
Transferencia de Tecnologia, e :
Innovacion y/o Conocimiento, de | ° 822?:@ de I:enueva x)éopﬁac'én
acuerdo la disponibilidad ° :
presupugstal. presupuestal de la nueva MAP y
la asignacion de recursos por la
Secretaria Administrativa.
; ;s - e Oficio de aprobacion
Emite el oficio de aprobacién presupuestal de la nuer\)/a MAP y
P resu.puest'a’l de la nueva MAPy la asignacién de recursos.
la asignacion de FECUrSOS Y €N | 4 Acuerdo del Comité Académico
Secretaria respuesta & la Direecion del de Campus de aceptacion de la
o ; 1.13 Campus respectivo, la solicitud p P 1 dia
Administrativa de creacién de la nueva MAP a nueva MAP.
la Direccién de Vinculacién y a la ° C%%irggigﬁl d%o;?:ge tggicc:’)r::cc?edl:
Subdireccion Administrativa y de nueva MAP P
Vinculacion, :
e Carpeta de la nueva MAP.
Envia a la Direccién de e Oficio de aprobacion
Vinculacion y a la Subdireccion presupuestal de la nueva MAP y
de Vinculacién del Campus la asignacién de recursos.
respectivo, el oficio informando | ¢  Acuerdo del Comité Académico
Direccién de 114 la aprobacién de la nueva MAP y de Campus de aceptacion de la 1 dia
Campus ' la asignacion de recursos para el nueva MAP.

inicio de operacion de los °
proyectos de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o
conocimiento emitido por la 0

Acuerdo del Comité Técnico de
Vinculacion de aceptacién de la
nueva MAP

Carpeta de la nueva MAP.
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Namero ' Ti
Responsable del Descripcion Documentos 't?mp;
Proceso estimado

Secretaria Administrativay da el | o
nombramiento formal al
coordinador(a) de la nueva MAP.

Oficio de nombramiento del
coordinador de la nueva MAP.

Proceso 2. Bases para la operacion presupuestaria de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién
y/o conocimiento en las MAP.

Niamero x
Responsable del Descripcion Documentos ltt.amp:
proceso ~ estimado
Solicita a la Subdireccién de Vinculacion la Oficio.
elaboracion de los documentos técnicos, los
! il gastos de operacién con desglose mensual y
Dl_recmoq .de 2.1 por partidas, metodologia de Marco Légico y 1 dia
Vinculacion - e
cronograma de actividades, de cada uno de los
proyectos de transferencia de tecnologia,
innovacién y/o conocimiento.
Oficio.
Elabora y envia a la Direccién de Vinculacion el Documentos
oficio de contestacién, que contiene: los técnicos.
. L documentos técnicos, los gastos de operacién Gastos de
Sub_dlreccpp de 2.2 con desglose mensual por partidas, Matriz de operacion. 10 dias
Vinculacion = o €
Marco Ldgico y cronograma de actividades, de Matriz de Marco
cada uno de los proyectos de transferencia de Logico.
tecnologia, innovacion y/o conocimiento. Cronograma de
Actividades.
. b Oficio.
Recibe los documentos técnicos, los gastos de D
.y - ocumentos
operacion con desglose mensual por partidas, tacricos
Matriz de Marco Légico y cronograma de Giachos ’ dis
Direccion de 23 actividades, de cada uno de los proyectos de it 5 dias
Vinculacion ’ transferencia de tecnologia, innovacién y/o :\)ﬂpetr_a d ’ M
conocimiento y realiza junto con la Direccién L s G Wehas
General un analisis de concordancia y aglee.
pertinencia con la informacién recibida. Cronograma  de
Actividades.
Oficio.
Envia a la Secretaria Académica los gastos de t[;zcr:]LiJCn;:ntos
operacion con desglose mensual por partidas, SAsIoS ' de
Direccion de 24 por cada uno de los proyectos de transferencia - i dia
Vinculacion ' de tecnologia, innovacién y/o conocimiento para Mpt > d ' M
que sean considerados en la distribucién L'a riz de Marco
presupuestal por la Secretaria Administrativa. ogico.
Cronograma de
Actividades.
. . . . Oficio.
Envia a la Secretaria Administrativa el formato Gastos de
que contiene: los gastos de operacion con -
. . operacion.
Secretaria 25 desglose mensual por partidas, de cada uno de Mtz de Maros 1 dia
Académica ’ los proyectos de transferencia de tecnologia, Léagirézo

innovacion y/o conocimiento para la asignacién
de recursos.

Cronograma de
Actividades.
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Nimero Tisiiie
Responsable del Descripcion Documentos 2mp
estimado
proceso
Recibe el formato de los gastos de operacion
con desglose mensual por partidas, Marco
Légico y cronograma de actividades por cada
s : uno de los proyectos de transferencia de Oficio de
ecretaria i iy e . = .
Adiinistrativa 2.6 tgcnologla,_mnovamon'y/o congml_'mento, e asignacion de 3 dias
informa a’la Secretaria Académica, a la presupuesto.
Direccion de Vinculacién, a la Direcciéon de
Campus y a la Subdireccién Administrativa de
Campus los montos asignados a cada proyecto.
Oficio
Solicita el recurso autorizado a la Secretaria esfggg?c?o'n g:
. - Administrativa para el desarrollo de las
f dur:;jr:{stcr:;?vrla 2.7 actividades de los proyectos de transferencia de gl;c:que (SEfCOt'%: Diri(;;::g: daolo
tecnologia, innovacion y/o conocimiento en las - .
MAP. admlnlstratlva
debidamente
autorizada.
Transferencia
Entrega a las subdirecciones Vinculacion de bancaria o]
Subdireccién 28 Campus, el oficio de asignacion los recursos a cheque con el | De acuerdo alo
Administrativa ' los proyectos de transferencia de tecnologia, visto bueno de la programado
innovacion y/o conocimiento. o el Director de
Vinculacion.
Oficio de
Informa a las o los académicos titulares de los conocimiento del
. - de los proyectos de transferencia de tecnologia, monto autorizado
Su\t/;gilreICCqu o 2.9 innovacion y/o conocimiento el monto e indica el De aCL:erdo da &
incutacion autorizado e indica el momento de inicio del momento de programado
gasto presupuestal. inicio del gasto
presupuestal.
Oficio
Solicitud de
Ejerce el presupuesto de su proyecto de "‘expedicion de
Académico(a) 210 transferencia de tecnologia, innovacion y/o cheque (SECH) u | De acuerdo a lo
' conocimiento de acuerdo a lo establecido en el otra forma programado
cronograma de actividades. administrativa
debidamente
autorizada.
: - Gastos de
Supervisa que los gastos dg operacién de los operacion
Subdireccion de . proygs:tos de trans_fe_r encia de' teenologla, Matriz de. Marco
Vineulacisn 2.11 innovacion y/o conocimiento estén acordes a la Légico Mensual
Matriz de Marco Légico y cronograma de )
actividades. ernpgrama de
actividades.
Matriz de Marco | De acuerdo a la
Supervisa las actividades de las y los Légico. Matriz de Marco
: académicos titulares de los proyectos de Cronograma de | Légico y
Coorcilaniﬂtf:;(a) e 512 transferencia de tecnologia, innovacion y/o actividgdes_ cronograma de

conocimiento y verifica que se estén llevando a
cabo conforme a la Matriz de Marco Légico y
cronograma de actividades.

actividades de
cada proyecto
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Proceso 3. Aprobacion o rechazo de proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimientos

en las MAP.
Numero :
Responsable del Descripcion Documentos Tu_ampo
proceso estimado
. Genera un proyecto de transferencia de
tecnologia, innovacién y/o conocimiento que se
ejecutara mediante cursos, talleres y/o
Académico(a) 3.1 capacitaciones a la poblacion perteneciente a | ¢ Documento técnico. 1 dia
los territorios de la Microrregién de Atencion
Prioritaria MAP, elaborado con la metodologia
del Marco Logico®.
e Oficio.
Genera la carpeta de su proyecto de e Documento técnico.
transferencia de tecnologia, innovacioén y/o e Gastos de operacion
Académico(a) 3.2 * conocimiento y lo envia mediante oficio a la e Matriz de Marco 1 dia
Subdireccion de Vinculacién del Campus Logico.
correspondiente. e Cronograma de
Actividades.
e Oficio.
Envia mediante oficio, a la Direccién de o Documento
Vinculacién la solicitud de revision, evaluacién | ¢  Técnico.
Subdireccién de 33 y aprobacion o rechazo de la candidatura del | ¢  Gastos de operacion. 1 i
Vinculacion ' proyecto junto con la carpeta del proyectode | e Matriz de  Marco
transferencia de tecnologia, innovacion y/o Légico.
conocimiento. e Cronograma de
Actividades.
o Oficio.
Di .l Recibe la carpeta del proyecto de transferencia | ¢ Documento técnico.
ireccion de L by’ e -
\fircuibacifin de teqnolc_)gla, innovacion y/g conocimientoy | e Gastos de operacion.
3.4 realiza junto con la Direccién General un e Matriz de Marco 3 dias
andlisis de concordancia y pertinencia para su Logico.
revision, evaluacién y aprobacién o rechazo. e Cronograma de
Actividades.
e Oficio.
Envia a la Secretaria Académica la carpeta del | ¢ Documento técnico.
Di - proyecto de transferencia de tecnologia, e Gastos de operacion.
ireccion de . o L ) .
Vinculacién 3.5 innovacion ylo conoc_:lm_lentg,para que sean ° M?tr;z de Marco 1 dia
considerados en la distribucion presupuestal Légico.
por la Secretaria Administrativa. e Cronograma de
actividades.
o Oficio.
Envia a la Secretaria Administrativa la carpeta ° goctxme dnto tecnlc.c?.
Secretaria 36 del proyecto de transferencia de tecnologia, ° apins Ce Operacion. 1 di
Académica ’ innovacion y/o conocimiento para la asignacién | ° Matnz g8  Marco 'a
de recursos. Légico.
e Cronograma de
actividades.
Baarelsria Recibe_ la carpeta del 'Proyecto d'e’ o Oficio de asignacion
Adivinistrativa 3.7 Transferencia de Tecnologia, Innovacion y/o de presupuesto. 2 dias
Conocimiento e informa a la Secretaria e Documento técnico.

3 Las especificaciones de la estructura del documento técnico se encuentran en la seccién de Anexos de este manual.
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Numero Ti
Responsable del Descripcion Documentos lempo
proceso estimado
Académica, a la Direccion de Vinculacion, a la Gastos de operacion
Direccion de Campus y a la Subdireccién Matriz de  Marco
Administrativa de Campus la asignacién de los Légico.
recursos por proyecto. Cronograma de
Actividades.

Oficio de contestacion

Envia a la Subdireccion de Vinculacion del :g?;?:g;gg & rechazsou

Campus correspondiente, la carpeta del Dogurento téenico ’

Direccién de 38 proyecto de transferencia de tecnologia, Gastos d 1 di

Vinculacién ’ innovacion y/o conocimiento con un oficio de asinsdic-SperdEian =

contestacion informando su aprobacién o M'a t!’IZ de  Marco

rechazo. Légico.
Cronograma de
Actividades.
Oficio informativo
- . - bre la aprobacién o
. - Informa al académico(a) mediante oficio la o6

Subdirecsion de 3.9 aprobacion o rechazo de su proyecto de rechazo del, proyecto 1 dia

Vinculacion

transferencia de tecnologia y/o conocimiento.

de transferencia de

tecnologia
conocimiento.

y/o

Proceso 4. Seguimiento de actividades y entrega de indicadores MIR y Pl de proyectos de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o conocimientos en las MAP.

Numero

Responsable del Descripcion Documentos e:;?nT::o
proceso
e Informes de
Ejecuta las actividades de transferencia actividades.
de tecnologia, innovacion y/o Listas de asistencia.
conocimiento, mediante cursos, talleresy | ¢  Fotografias grupales.
capacitaciones considerando la Matrizde | ¢  Fotografias de la Ultimo dia habil
Académico(a) 4.1 Marco Légico y el cronograma de actividad. de cada mes
actividades. o Otras evidencias que
Envia al coordinador de la MAP el respalden la realizacion
informe de actividades con las evidencias de la actividad y
respectivas. reflejen la poblacion
atendida.
e Informes de
actividades.
Supervisa todas las actividades de ¥ Ustas d&j asistenala,
transferencia de tecnologia, innovacion ° Fotograf{as grpales.
Coordinador(a) de 4.2 y/o conocimiento realizadas en los ¢ Fot.ograﬁas de la Ultimo dia habil
la MAP ' proyectos. Envia a la Subdireccién de actividad. de cada mes

Vinculacioén, el informe de actividades con
las evidencias respectivas®.

Otras evidencias que
respalden la realizacion
de la actividad y
reflejen la poblacion
atendida.

4 Las fechas de entrega de indicadores seran previamente asignadas en la primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico

de Vinculacion.
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Ndmero Tiempo
Responsable del Descripcion Documentos mp
estimado
proceso
Elabora la cédula trimestral de los Cédula trimestral. Ultimo dia habil
Coordinador(a) de 43 proyectos de transferencia de tecnologia, del cierre del
la MAP ' innovacioén y/o conocimiento y la envia a trimestre
la Subdireccion de Vinculacion.
Oficio de entrega de
indicadores MIR y PI.
Cédula trimestral.
Informes de
Sube a la plataforma OneDrive 365 los ﬁ.Ctthzdes'. tenci Ultimo dia habil
Subdireccion de docymentos y las _e'videnci.as y en'v'i'a por Fljtjsra:aasmsrjnacll:é del.mes y del
Vinculacién 4.4 oficio a la Direccién de Vinculacion el g i 9 Ip : ~ Cierre del
total de los indicadores MIR y Pl Fotografias de la trimestre segtn
generados en cada trimestre. actividad corresponda -
Otras evidencias que
respalden la realizacién
de la actividad y
reflejen la poblacién
atendida.
Oficio de respuesta de
la entrega de
indicadores MIR y PI.
Cédula trimestral.
Revisa, analiza y valida los documentos y Informe de actividades.
las evidencias enviadas por la Listas de asistencia.
Direccion de 4.5 Subdireccién de Vinculacion a través de Fotografias grupales. 3 dias
Vinculacion ) la plataforma OneDrive 365. Y el oficio de Fotografias de la
respuesta de la entrega de indicadores actividad
MIRy PI. Otras evidencias que
respalden la realizacién
de la actividad y
reflejen la poblacion
atendida.
Envia mediante oficio a la Direccion de Oficio de entrega de Fech
Planeacién y Desarrollo Institucional el indicadores. ecnas
.4 . ) establecidas por
. ., reporte de indicadores correspondientes Link de acceso a la . 0
Direccion de L ; la Direccion de
Vinculacion 4.6 alas actnvr_dades de los proyectos c_lc:z plataforma OneDrive Planeacion y
transferer_]cng de tecnologia, innovacion 365. Desarreils
y/o conommlentq, generados durante el Institucional
trimestre.
Envia a las Subdirecciones de Oficio de entrega de
Vinculacién mediante oficio, el resultado indicadores.
del cotejo de los indicadores generados Boleta trimestral
Direccion de en el trimestre, las recomendaciones de .
. - 4.7 . . 15 dias
Vinculacion mejora y observaciones encontradas en
los proyectos de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o conocimiento,
asi como la boleta trimestral.
Envia a la o al coordinador de la MAP las Oficio informativo con 5 dias
. - recomendaciones de mejora, las recomendaciones
Subdireccion de 4.8 observaciones y la boleta trimestral de los de mejora 'y

Vinculacion

de los proyectos de transferencia de
tecnologia, innovacién y/o conocimiento.

observaciones.
Boleta trimestral.
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Nimero Ti
Responsable del Descripcion Documentos esf,':,‘f:
proceso ! o
Envia a los responsables de los e Oficio informativo con 3 dias
. proyectos de transferencia de tecnologia, las recomendaciones
COOI’C:IH:AC){AC\)';(a) de 4.9 innovacioén y/o conocimiento las de mejora 'y
- recomendaciones de mejora, observaciones.
observaciones y la boleta trimestral. ° Boleta trimestral

Proceso 5. Evaluacion de los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacioén y/o ¢

MAP al cierre del afo.

onocimiento en las

Responsable Niamero Descripcion Documentos Tiempo
del estimado
proceso
Solicita a la Subdireccién de Vinculacién el e Oficio de . ]
Direccién de informe técnico y financiero anual de los solicitud del Lps HEmeres 5
: s 5.1 : ; . C dias habiles de
Vinculacion proyectos de transferencia de tecnologia, informe técnico y
innovacion y/o conocimiento en la(s) MAP. financiero anual. SNERo
Envia a la Direccién de Vinculacion el informe ° Informe técnicoy
Subdireccién de 59 técnico y financiero anual® de los proyectos de financiero anual Ultimo lunes
Vinculacion ’ transferencia de tecnologia, innovacién y/o de enero
conocimiento de la(s) MAP.
Evalla el informe técnico y financiero anual de * Informe de
los proyectos de transferencia de tecnologia, autoevaluacion
Direccion de 53 innovacion y/o conocimiento de la(s) MAP 15 dias
Vinculacion ’ haciendo un analisis de concordancia a la Matriz
de Marco Laogico, el cronograma de actividades y
el gasto del recurso asignado.
La Direccion General y la Direccién de e Oficio
Vinculacién enviaran un oficio a la Subdireccion informativo  de
de Vinculacion y a la o el académico responsable continuidad o
del proyecto proyectos de transferencia de cancelacion del
Direccion de 5.4 - tecnologia, innovacién y/o conocimiento, que proyecto de 1 dia
Vinculacion ' indique si el proyecto, continua o se cancela, transferencia de
debido al no cumplimiento de sus objetivos, tecnologia,
actividades y productos con base en la Matriz de innovacién  y/o

Marco Ldgico, cronograma de actividades y
gastos de operacion®.

conocimiento.

5 Las especificaciones de la estructura del informe técnico y financiero anual, se encuentran en la seccion de Anexos de

este manual.

8 La Direccion de Vinculacién tiene la facultad de cancelar el proyecto de transferencia de tecnologia, innovacion y/o
conocimiento desde el primer trimestre de actividades cuando esté no cumpla lo establecido en el cronograma de
actividades, sin la debida justificacion.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO

P
¢Quién
proporciona
las entradas
del proceso?

E
éCuales son las
entradas del
proceso?

P
¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

S
¢Cuales son las
salidas del proceso?

U
éQuién es el
receptor/cliente
del proceso?

Realiza un analisis de
pertinencia y
concordancia para la

Proceso 2.- Bases para la
operacion presupuestaria
de los proyectos de

e Oficio y asignacion
de recursos de los
proyectos MAP

e Secretaria

asignacion de transferencia de tecnologia, O S Académica
recursos. innovacion y/o continuiga d
Direccisn conocimiento en las MAP. )
General ; o
Realiza un analisis de | Proceso 3.- Candidatura de | ° Oficio de_'
pertinencia y proyectos de transferencia Sprapacion o .
concordancia para la de tecnologia, innovacién beceaede 18 ° Secre,zta'na
asignacion de y/o conocimientos nuevos y proyectos MAP Académica
recursos. de continuidad en las MAP. nuevos y de
continuidad.
; i g Proceso 1. Creacién de e Comité
Ez\r/]': :]i:\?;cmd;e una M.ig:rorrggi_o'n Qe ° gs;szt:ni% la Académico de
Atencion Prioritaria. ’ Campus.
e Oficio de solicitud
de presentacion
de la propuesta de
Envia la solicitud de Proceso 1. Creacién de I:: nuec\j/a CI;A'TP Di .
presentacion de la una Microrregion de ° cuerdo del ° - fde
nueva MAP. Atencion Prioritaria. Comite AC?‘?em'm Vinculacion
de aceptacion de
la nueva MAP.
e Carpeta de la
nueva MAP.
Presenta en sesién
ordinaria o e Presentacion en
Subdireccion de extraordinaria al Proceso 1. Creacion de formato de N
Vinculacion Comité Técnico de una Microrregién de diapositivas al s Comits Techico

Vinculacién la

Atencién Prioritaria.

Comité Técnico de

de Vinculacion

la Matriz de Marco
Logico vy el

innovacion y/o
conocimiento en las MAP.

e Cronograma de
actividades.

propuesta de creacion Vinculacion.
de la nueva MAP.
Oficio.
Proceso 2. Bases para la Documentos
operacion | resu uF;staria e
Envia los documentos P P P e (Gastos de . -
base para la operacion de los proyectos de operacién e Direccion de
presupuestaria transferencia de tecnologia, Matriz d M rco Vinculacién
& @ .0 °
innovacion y/o L a icI;Z;) eMa
conocimiento en las MAP. ogico.
e Cronograma de
Actividades.
. Proceso 2. Bases parala | e Gastosde
Supervisa la - . -
. operacion presupuestaria operacion.
concordancia entre los )
astos de operacién us I P i ° Mat_rlz de Marco Académico(a)
g ' | transferencia de tecnologia, Légico.
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P
A E U
¢Quién ;Cudles son las P S ¢Quién es el

proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cuales son las
salidas del proceso?

receptor/cliente

Subdireccion de
Vinculacion

proceso? del proceso?
cronograma de
Actividades.
e Oficio.
e Documento
Efvia I selisitud da Proceso 3. Candidatura Qe e Técnico. _ 3
Ay s proyectos de transferencia | ¢ Gastos de Direccién General
reuision; eysluseion ¥ de tecnologia, innovacion i6 Direccion d
aprobacion o rechazo '0g1a, operacion. reccion de
de los proyectos y/o congcnmlentos nuevosy | ¢ Matriz de Marco Vinculacion
' de continuidad en las MAP. Logico.
e Cronograma de
Actividades.
e  Oficio informativo
i sobre la
mormas | Proeese3 Sondetirace | aprobacion o
académico(a) la proy rechazo del

aprobacion o rechazo
del proyecto.

de tecnologia, innovacién
y/o conocimientos nuevos y
de continuidad en las MAP.

proyecto de

" transferencia de
tecnologia y/o
conocimiento.

Académico(a)

e Oficio de entrega
de indicadores
MIR y PI.

e Cédula trimestral.

e Informes de

Proceso 4. Seguimiento de . Egt;wdzdes.
Entreaa de actividades y entrega de alssis?:nceia
indicadores MIR y Pl a |- _indicadores MIR y PI de Fotoarafis Direccion d
y proyectos de transferencia | ° otografias . on ge
la plataforma d lo6ia i ;2 grupales. Vinculacién
OneDrive 365 e tecnologia, innovacion «  Fotoarafias de la
' y/o conocimientos en las 0g
MAP. actividad
e Otras evidencias
que respalden la
realizacién de la
actividad y reflejen
la poblacién
atendida.
Proceso 4. Seguimiento de . Gificis lifarmiativn
nforma las actividades y entrega de o las
. indicadores MIR y Pl de . .
recomendaciones de . recomendaciones Coordinador(a) de
- proyectos de transferencia )
mejora en los o - de mejora 'y la MAP
royectos MAP de tecnologia, innovacion observaciones
proy ' y/o conocimientos en las X )
MAP. e Boleta trimestral.
Proceso 5. Evaluacién de
Envia el informe - prpyectos g4 : 2
teerion ¥ FrBneists transferencia de tecnologia, | ¢ Informe técnicoy Direccién de
y innovacién y/o financiero anual. Vinculacién

anual.

conocimiento en las MAP al

cierre del afo.
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P
vrin E u
¢Quién ;Cuales son las P S ¢Quién es el

proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del
proceso?

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cuales son las

salidas del proceso?

receptor/cliente
del proceso?

Carpeta de la

Analisis de la Biscass 1. Craasion de nueva MAP.
propuesta de la nueva uné MAP e Acuerdo Sesion de Comité
Comité MAP. ' aceptacion de la
P nueva MAP
Académico de C del
Campus ] ° arpeta de la
Envia el acuerdo de ., nueva MAP. . ..
aceptacion o rechazo Proceso 1. l\c/:I,TF?CIon de e Acuerdo Subplweccpp de
da I5 Ruava MAE: una . 6 aceptacion de la Vinculacion
nueva MAP.
e Acuerdo del

Comité Técnico

Realiza un analisis de

Proceso 1. Creacion de

Comité Técnico de

Sesién de Comité

. s la propuesta de la Vinculacién de Técnico de
de Minaulaeion nueva MAP. fhoeea (A aceptacion de la Vinculacién
nueva MAP.
e Oficio de solicitud
de presentacion
de la propuesta de
la nueva MAP.
e Acuerdo del
Envia los acuerdos de gonC"nte Acac:jemlco
los Comités de o € Lampus de ;
Viticulacitn Proceso 1. Creacion de aceptacion de la Secretaria
y e
HereedEnien do una MAP. nueva MAP. Académica
e Acuerdo del

Direccién de
Vinculacién

Campus.

Comité Técnico de
Vinculacion de
aceptacion de la

nueva MAP.
e Carpetadela
nueva MAP.
Proceso 2. Bases para la
Solicita la elaboracion operacion presupuestaria
de los documentos de los proyectos de e Oficio Subdireccién de
base para la operacion | transferencia de tecnologia, Vinculacién
presupuestaria. innovacion y/o
conocimiento en las MAP.
‘ e Oficio
Proceso 2. Bases parala | DeCUMEnTos
Realiza un analisis de e para i técnicos
. : operacioén presupuestaria
pertinencia y o (Gastos de
. de los proyectos de i . .
concordancia para la 3 . operacion Direccion General
asignacion de transfe.renCIa d_e tecnologia, .  Matil de Maieo
e innovacion y/o Léai
’ conocimiento en las MAP. .
e Cronograma de
Actividades
Proceso 2. Bases parala | | Oficio
Envia el expediente de | operacion presupuestaria . Docurﬁento Secretaria
cada proyecto. de los proyectos de iy Académica

transferencia de tecnologia,
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s E U
¢Quién ;Cudles son las P - ¢Quién es el

proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del
proceso?

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cuales son las
salidas del proceso?

receptor/cliente
del proceso?

Direccion de
Vinculacion

innovacién y/o

e (Gastos de

conocimiento en las MAP. operacion.
e Matriz de Marco
Légico.
e Cronograma de
' Actividades.
e Oficio.
e Documento
Realiza un analisis de | Proceso 3. Candidatura de técnico.
pertinencia y proyectos de transferencia | ¢ Gastos de
concordancia para la de tecnologia, innovacion operacion. Direccion General
asignacion de y/o conocimientos nuevosy | ¢ Matriz de Marco
recursos. de continuidad en las MAP. Logico.
e Cronograma de
Actividades.
e Oficio.
e Documento
Proceso 3. Candidatura de técnico.
: : proyectos de transferencia | ¢ - Gastos de .
Env?aige;r%eyil;r;t'e de de tecno_log_ia, innovacién operacion. 25: (;eé;aqiréaa
y/o conocimientos nuevosy | ¢  Matriz de Marco
de continuidad en las MAP. Logico.
e Cronograma de
Actividades.
e  Oficio informativo
Proceso 3. Candidatura de ;glr?c:g;iién s
Informa la aprobaciéon | proyectos de transferencia e Subditcasian da

o rechazo del
proyecto.

de tecnologia, innovacion
y/o conocimientos nuevos y
de continuidad en las MAP.

proyecto de
transferencia de
tecnologia y/o
conocimiento.

Vinculacién

Revisa, analiza y
valida los documentos
y las evidencias
enviadas por la
Subdireccién de
Vinculacion a través
de la plataforma
OneDrive 365.

Proceso 4. Seguimiento de
actividades y entrega de
indicadores MIR y PI de

proyectos de transferencia
de tecnologia, innovacién
y/o conocimientos en las

MAP.

e Oficio de
respuesta de la
entrega de
indicadores MIR y
PI.

e Cédula trimestral.

e Informe de
actividades.

o Listas de
asistencia.

o Fotografias
grupales.

e Fotografias de la
actividad

o Otras evidencias
que respalden la
realizacion de la
actividad y reflejen

Subdireccion de
Vinculacién




Colegio de MANUAL DE Codi Pagina:
odigo: :
Postgraduados P ng)LCAEND II:)NéIEMNET.—JOOSRREL PR-SUST-CP—DIRgVIN-O4-2018 28 de 89
®
P
Py E U
¢Quién ;Cuales son las P S ¢Quién es el

proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del
proceso?

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cuales son las
salidas del proceso?

receptor/cliente
del proceso?

Direccion de
Vinculacién

la poblacién
atendida.

Envia el reporte de
indicadores
correspondientes a las
actividades de los
proyectos de
transferencia de
tecnologia, innovacion
y/o conocimiento,
generados durante el
trimestre y proporciona
un link de acceso a la
plataforma OneDrive
365 para la consulta
de evidencias.

Proceso 4. Seguimiento de
actividades y entrega de
indicadores MIR y Pl de

proyectos de transferencia
de tecnologia, innovacion
y/o conocimientos en las

MAP.

e Oficio de entrega

de indicadores.

e Link de acceso a

la plataforma
OneDrive 365.

Direccion de
Planeacion y
Desarrollo
Institucional

Envia el resultado del
cotejo de los
indicadores generados
en el trimestre, las
recomendaciones de
mejora y
observaciones
encontradas en los
proyectos de
transferencia de
tecnologia, innovacion
y/o conocimiento y la
boleta trimestral.

Proceso 4. Seguimiento de
actividades y entrega de
indicadores MIR y Pl de

proyectos de transferencia

de tecnologia, innovacion
y/o conocimientos en las
MAP.

e Oficio de entrega

de indicadores.

e Boleta trimestral

Subdireccién de
Vinculacion

Solicita el informe
técnico y financiero
anual de los proyectos
de transferencia de
tecnologia, innovacion
y/o conocimiento de
la(s) MAP.

Proceso 5. Evaluacion de
los proyectos de
transferencia de tecnologia,
innovacion y/o
conocimiento en las MAP al
cierre del afo.

e Oficio de solicitud

del informe técnico
y financiero anual.

Subdireccion de
Vinculacion

Evalia el informe
técnico y financiero
anual de los proyectos
de transferencia de
tecnologia, innovacion
y/o conocimiento de
la(s) MAP.

Proceso 5. Evaluacion de
los proyectos de
transferencia de tecnologia,
innovacion y/o
conocimiento en las MAP al
cierre del ano.

e Informe de

autoevaluacién

Direccion General

Informa la aprobacion
o rechazo del
proyecto.

Proceso 5. Evaluacion de
los proyectos de
transferencia de tecnologia,
innovacion y/o
conocimiento en las MAP al
cierre del ano.

e Oficio informativo

de continuidad o
cancelacién del
proyecto de
transferencia de
tecnologia,

Subdireccion de
* Vinculacién
Académico(a)
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P
T E U
¢Quién ;Cudles son las P S ¢Quién es el

proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del
proceso?

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cuales son las
salidas del proceso?

receptor/cliente
del proceso?

innovacioén y/o
conocimiento.

Secretaria
Académica

Envia los acuerdos de
aprobacion de los
Comités Académico
de Campus y Técnico
de Vinculacion, la
carpeta y el oficio de
solicitud de propuesta
de creacioén de la
nueva MAP.

Proceso 1. Creaciéon de
una MAP.

e Oficio de
propuesta de
creacion de la
nueva MAP.

e Acuerdo del
Comité
Académico. de
aceptacion de la
nueva MAP.

e Acuerdo del
Comité Técnico de
Vinculacion de
aceptacion de la
nueva MAP.

o Carpeta de la
nueva MAP.

Secretaria
Administrativa

Evalla en
coordinacion con la
Secretaria
Administrativa la
pertinencia de la
solicitud de asignacién
de presupuesto para la
nueva MAP.

Proceso 1. Creaciéon de
una MAP.

e Oficio de solicitud
de asignacion de
presupuesto de la
nueva MAP.

e Acuerdo del
Comité Académico
de Campus de
aceptacion de la
nueva MAP.

e Acuerdo del
Comité Técnico de
Vinculacion de
aceptacion de la

nueva MAP.
o Carpetade la

nueva MAP.
e Oficio de

aprobacion

presupuestal de la
nueva MAP y la
asignacion de
recursos por la
Secretaria
Administrativa.

Secretaria
Administrativa
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P
T E U
¢Quién ;Cuales son las P S éQuién es el

proporciona
las entradas

entradas del

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cuales son las

salidas del proceso?

receptor/cliente

del proceso? proceso? del proceso?
Oficio.
Proceso 2. Bases para la Documentos
operacion presupuestaria técnicos.
Envia los documentos de los proyectos de Gastos de Sacrataris
base para la operacion | transferencia de tecnologia, operacion. Administrativa
presupuestaria. innovacion y/o Matriz de Marco
) conocimiento en las MAP Légico.
Secretaria (MAP). Cronograma de
Acadeémica Actividades.
Oficio.
Env':ré?g';?if del Proceso 3. Candidatura c_le {Dézcr:]Lijcn;ento
. proyectos de transferencia '
transferencia de de t loaia. innovacion Gastos de s —
tecnologia, innovacion glecnolegd,| e operacion. ecreana
ylo conocimiento para y/o conqmmlentos nuevos y Matriz de Marco Administrativa
| . - de continuidad en las MAP .
a asignacion de (MAP) Logico.
recursos. ' Cronograma de
actividades.
Oficio de
aprobacion
presupuestal de la
nueva MAP y la
cugneende | orecoion e
. Acuerdo del V_lnculamon
Envia la aprobacion Comité A Direccién de.
: ; omité Académico
presupuestal de la Proceso 1. Creacion de d Campus
. : 2 e Campus de . s
nueva MAP y la una Microrregién de aceptacion de la Subdireccion
asignacion de Atencion Prioritaria (MAP). g AR Adm'inistrativa
recursos. B gipardi dei Sub_dlreccm_')p de
Comité Técnico de e
Secretaria Vinculacion de
Administrativa aceptacion de la
nueva MAP.
Carpeta de la
nueva MAP.
Secretaria
Proceso 2. Bases para la Académica
Recibe los operacion presupuestaria Oficio de Direccién de
documentos base para de los proyectos de asignacion de Vinculaciéon
la operacion transferencia de tecnologia, presupuesto. Direccion de
presupuestaria. innovacion y/o Campus
conocimiento en las MAP. Subdireccion
Administrativa
Redibia I5s Proceso 3. Candidatura Qe Oficio dg' :facdreé::;'éaa
proyectos de transferencia asignacion de . -
documentos base para do § jeieila. | <5 ¢ Direccion de
la operacion e tecnologia, innovacion presupuesto. Vinculacion
taria y/o conocimientos nuevos y Documento Direccion de
presupues ‘ de continuidad en las MAP. técnico.

Campus
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P
A E U
¢Quién ¢Cuiles son las P S ¢Quién es el

proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del
proceso?

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cudles son las
salidas del proceso?

receptor/cliente
del proceso?

Secretaria
Administrativa

e (Gastos de
operacion

e Matriz de Marco
Légico.

e Cronograma de
Actividades.

Subdireccién
Administrativa

Direccién de
Campus

Envia el oficio de
aprobacion de la
nueva MAP y da el
nombramiento formal
a la o el coordinador
de la nueva MAP.

Proceso 1. Creacion de
una MAP.

e Oficio de
aprobacion
presupuestal de la
nueva MAP y la
asignacion de
recursos.

e Acuerdo del
Comité Académico
de Campus de
aceptacion de la
nueva MAP.

e Acuerdo del
Comité Técnico de
Vinculacion de
aceptacion de la
nueva MAP

e Carpetade la
nueva MAP.

e Oficio de
nombramiento del
coordinador de la
nueva MAP e
informa a la
Direccion de
Vinculacion.

Direccion de
Vinculacion
Subdireccion de
Vinculacion

Subdireccion
Administrativa

Envia la solicitud de
recurso autorizado.

Proceso 2. Bases para la
operacion presupuestaria
de los proyectos de
transferencia de tecnologia,
innovacion y/o
conocimiento en las MAP
(MAP).

e Oficio

e Solicitud de
expedicion de
cheque (SECH) u
otra forma
administrativa
debidamente
autorizada.

Secretaria
Administrativa

Entrega los recursos
asignados a los
proyectos de
transferencia de
tecnologia, innovacion

Proceso 2. Bases para la
operacion presupuestaria
de los proyectos de
transferencia de tecnologia,
innovacion y/o

e Transferencia
bancaria o cheque
con el VoBo de la
o el Director de

Subdirecciones
administrativas de
Campus

lo conocimiento conocimiento en las MAP Vinculacion.
Y ' (MAP).
Informa el monto Proceso 2. Bases parala | e Oficio de

autorizado e indica el
momento de inicio del

operacion presupuestaria
de los proyectos de
transferencia de tecnologia,

conocimiento del
monto autorizado
e indica el

Académico(a)

gasto presupuestal.
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P
T E U
¢Quién ;Cudles son las P S ¢Quién es el

proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del
proceso?

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cuales son las
salidas del proceso?

receptor/cliente
del proceso?

Subdireccion
Administrativa

innovacion y/o
conocimiento en las MAP.

momento de inicio
del gasto
presupuestal.

Coordinador(a)
de la MAP

Supervisa las
actividades de los(as)
académicos(as)
titulares de los

proyectos y verifica -

que se estén llevando

a cabo conforme a la
Matriz de Marco

Logico y cronograma
de actividades.

transferencia de tecnologia,

Proceso 2. Bases para la
operacion presupuestaria
de los proyectos de

innovacion y/o
conocimiento en las MAP.

e Matriz de Marco
Légico.
Cronograma de

actividades.

Académico(a)

Supervisa todas las
actividades de
transferencia de
tecnologia, innovacién
y/o conocimiento
realizadas en los
proyectos y envia a la
Subdireccion de
Vinculacién, el informe
de actividades con las
evidencias
respectivas.

Proceso 4. Seguimiento de

actividades y entrega de
indicadores MIR y Pl de
proyectos de transferencia
de tecnologia, innovacion
y/o conocimientos en las
MAP.

e Informes de
actividades.

e Listas de
asistencia.

e Fotografias
grupales.

e Fotografias de la
actividad.

e Otras evidencias
que respalden la
realizacion de la
actividad y reflejen
la poblacién
atendida.

Subdireccion de
Vinculacion

Elabora la cédula
trimestral de los
proyectos de
transferencia de
tecnologia, innovacién
y/o conocimiento.

Proceso 4. Seguimiento de

actividades y entrega de
indicadores MIR y Pl de
proyectos de transferencia
de tecnologia, innovacién
y/o conocimientos en las
MAP.

e Cédula trimestral.

Subdireccién de
Vinculacion

Envia las
recomendaciones de
mejora, observaciones
y la boleta trimestral.

Proceso 4. Seguimiento de

_de tecnologia, innovacion

actividades y entrega de
indicadores MIR y PI de
proyectos de transferencia

y/o conocimientos en las
MAP.

e Oficio informativo
con las
recomendaciones
de mejoray
observaciones.

e Boleta trimestral.

Académico(a)

Académico(a)

Genera la carpeta con
el expediente de la
nueva MAP.

Proceso 1. Creacion de
una MAP.

o (Carpeta de la
nueva MAP:

e Oficio de solicitud
expresando los
motivos.

e Cédulade
Registro MAP.

Subdireccién de
Vinculacién




proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del
proceso?

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cudles son las
salidas del proceso?
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¢Quién ¢Cuales son las P S ¢Quién es el

receptor/cliente
del proceso?

Académico(a)

o Justificacién
técnica que
incluya el
diagnéstico inicial
(econdmico,
social, ambiental)
de la nueva MAP.

e Proyecto
integrador con
estructura de
anteproyecto?.

e Matriz de Marco
Légicoy
cronograma de
actividades anual
de cada proyecto
de transferencia
de tecnologia,
innovacion y/o
conocimiento.

e (Gastos de
operacion con
desglose mensual
por partidas por
cada uno de los
proyectos de
transferencia de
tecnologia,
innovacion y/o
conocimiento.

e Listado de
académicos(as)
participantes.

o Listado de
Proyectos.

Envia el expediente de

Proceso 1. Creacion de

e Carpetadela

e Subdireccion

la nueva MAP una MAP. nueva MAP. de Vinculacién
o Oficio
Inicia el gasto Proceso 2. Bases parala | e Solicitud de

presupuestal del
proyecto de acuerdo a
lo establecido en el
cronograma de
actividades,

operacion presupuestaria
de los proyectos de

transferencia de tecnologia,

innovacion y/o
conocimiento en las MAP.

expedicion de
cheque (SECH) u
otra forma
administrativa
debidamente
autorizada.

e Subdireccion
Administrativa

7 Las especificaciones de la estructura del proyecto integrador se encuentran en la seccién de Anexos de este manual.




proporciona
las entradas
del proceso?

entradas del
proceso?

¢Cual es el proceso?
(Grandes procesos)

¢Cuales son las
salidas del proceso?
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P
R E U
¢Quién ¢Cuales son las P S ¢Quién es el

receptor/cliente
del proceso?

Genera un proyecto de
transferencia de

Proceso 3. Candidatura de
proyectos de transferencia
de tecnologia, innovacion

e Documento

e Subdireccion

Académico(a)

y/o conocimiento

de tecnologia, innovacién
y/o conocimientos en las
MAP.

e Otras evidencias
que respalden la
realizacién de la
actividad y reflejen
la poblacién
atendida.

tec;lr}glgglnac; Clir::ic;\;z?glon ylo conc_Jcir_nientos nuevos y técnico. de Vinculacion
’ de continuidad en las MAP.
e Oficio.
e Documento
Genera la carpeta del | Proceso 3. Candidatura de técnico.
proyecto de proyectos de transferencia | ¢ Gastos de Subdi 45
transferencia de de tecnologia, innovacién operacion ° wldirassiel
tecnologia, innovacién | y/o conocimientos nuevosy | e  Matriz de Marco de Vinculacion
y/o conocimiento. de continuidad en las MAP. Logico.
e Cronograma de
Actividades.
e Informes de
actividades.
e Listas de
Proceso 4. Seguimiento de 'a:SItstenc;lla.
Ei - actividades y entrega de ° otogratias
jecuta las actividades S grupales.
de transferencia de lndlcadorcejs MIR); s de_ o Fotografias de la .
tecnologia, innovacion proyectos de transferencia aiclividad. o Coordinador(a)

Diagrama Detallado (v.2)
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ACADEMICOS

Genera la carpeta con el
expediente de la nueva MAP.

Carpeta dela
nueva MAP

Envia el expediente de la
nueva MAP a la Subdireccion
de Vinculadon.

Carpeta dela
nueva MAP

1. CREACION DE UNA MICRORREGION DE ATENCION PRIORITARIA MAP

SUBDIRECCION DE VINCULACION

Envia mediante oficio la carpeta de
la nueva MAP al Comité Académico
del campus respectivo y somete a
consideracion la creacion de la MAP.

Carpeta dela
nueva MAP

Se solicita a laDireccion de

COMITE ACADEMICO DE CAMPUS'

Recibe la carpeta de la creacion
de una nueva MAP, analiza fa.
e Propuestay emite el acuerdo
respectivo de aceptacion o
rechazo de la nueva MAP.

Carpeta de la nueva MAP.
Aaserdo aceptacion de la
nueva MAP del Comite
Académico de campus.

Eldia que
se 5

iona
omite

Enviaa la Subdireccion de
Vinculacion del campus

Vinculadon gue, en sesion
ordinaria o extraordinaria en caso Ly
de ser aprobada, se apruebe la
propuestade lanueva MAP:

3dias Oficio desolicitud de
presentasién de la propuesta
de lanueva MAP
Acuerdo del Comite
Académico de aceptacidn de
1a nueva MAP.
Carpeta dela nueva MAP

Presenta en sesion ordinaria o
extraordinaria al Comité Técnico

correspondiente el acuerdo de
aceptacion o rechazo de la nueva
IMAP. En caso de ser aprobada la
nueva MAP por el Comité académico|
de campus.

Acuerdo dei Comite
Académico de aceptacion
delanuevaMap.
Carpeta de la nueva MAP.

COMITE TECNICO DE VINCULACION

18/14

Analiza y aprueba mediante

de Vinculadon la propuesta de
creacion de lanueva MAP,

Eldiaque
sesiona el

Presentacién en formato
de diapositivas al Comité

comite Técnico de Vineulacion

Enviaa la Secretaria Académica el
expediente compléto de la nueva
MAP, el acuerdo de aprobacion del

votadon, la propuesta de lade la
nueva MAP.

Acuerdo del Comité
Técnico de Vinculacion de
aceptacién de lanueva
MAP

10 dias

Comité Académico de campus y el
acuerdo de aprobacion del Comité
Técnico de Vinculacion.

Oficio de solicitud de
presentacion dela propuesta
de la nueva MAP.
Acuerdo del Comité Académico
de aceptacion de la nueva MAP.
Aauerdo dei Comité Técnico de
Vinalacion de aceptacion de la

nueva MAP

Carpeta dela nueva MAP.
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1. CREACION DE UNA MICRORREGION DE ATENCION PRIORITARIA MAP

SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA ADMINISTRTIVA DIRECCION DE CAMPUS

1.10/14

Recibe los acuerdos de aprobacion de los
Comités Académico de campus y Técnico
de Vinculacion, la carpeta de la nueva MAP

v el oficio de solicitud para la creacion de la
nueva MAP

Oficio de creacion de la
nueva MAP.
Acuerdo del Comité
Académico. de aceptacion de.
la nueva MAP.
Acuerdo del Comité Tecnico
de Vinculacion de aceptacion
de la nueva MAP.
Carpeta de la nueva MAP.

1.11/14

Envia a la Secretaria Administrativa los
acuerdos de aprobacion de los Comités
Acadeémico de campus y Técnico de

Vinculacion, la carpeta y el oficio de solicitud
de asignacion de presupuesto de la nueva
MAP.,

1dia Oficio de solicitud de
asignacion de presupuesto
de la nueva MAP.
Acuerdo del Comite
Académico de aceptacion
de la nueva MAP.
Acuerdo del Comité Técnico
de Vinculacion de
aceptacion de la nueva
MAP.
Carpeta de la nueva MAP.

1.14/14
1.13/14 Envia a la Direccion de Vinculaciony a la
Subdireccion de Vinculacion del campus
respectivo, el oficio informando la
aprobacion de la nueva MAP y |a asignacion
de recursos para elinicio de operacion de

1.12/14

Evalda en coordinacion con la Secretaria
Administrativa la pertinencia de la solicitud
de asignacion de presupuesto para la nueva

Emite el oficio de aprobacion presupuestal
de la nueva MAP y la asignacion de recursos
y en respuesta a la Direccion del Campus

MAP, tomando en cuenta los Gastos de
Operacion de los proyectos de Transferencia
de Tecnologia, Innovacion y/o Conocimiento,

respectivo, la solicitud de creacion de Ia
nueva MAP a la Direccion de Vinculacién ya
la Subdireccion Administrativa y de

los proyectos de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o conocimiento
emitido por la Secretaria Administrativa y

de acuerdo la disponibilidad presupuestal. Vinculadén A Tl g L Sk )
BAEi Ha S 4 25 naclin idfa Ofie deaprobadn coordiniador(a) de fa nueva MAP.
1dia de presupuesto dela nueva presupuestal de la nueva MAP 1dia | Oficio de aprobacion presupuestal
MAP. y la asignacion de recursos. de la nueva MAP y la asignacion de
Acuerdo del Comité Académico Acuerdo del Comité Académico recursos.
de campus de aceptacion de la de campus deaceptaticn’de la Acuerdo del Comité Académico de
nueva MAP. nueva MAP. campus de aceptacion de la nueva
Acuerdo del Comité Técnico de Acuerdo def Comite Tecnico de MAP.
Vinculacién de aceptacién de la Vinculadién de aceptacién de la Acuerdo del Comité Técnico de
nueva MAP. nueva MAP. Vinculadén de aceptacion de la
Carpeta de la nueva MAP. Carpeta dela nueva MAP. nueva MAP
Oficio de aprobacion Carpeta de la nueva MAP.
presupuestal de la nueva MAPy Oficio de nombramiento del
la asignadion de recursos por la coordinador de la nueva MAP.
Secretaria Administrativa. \/—\

FIN
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2. BASES PARA LA OPERACION PRESUPUESTARIA DE LOS PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y/O CONOCIMIENTO EN LAS MAP

DIRECCION DE VINCULACION SUBDIRECCION DE VINCULACION SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Solicitaa 1a Subdireccion de Vinculadon la Elaboray envia a a Direccion de Vinculacion el
elaboracion de los documentos técnicos, los gastos oficio de contestadidn, gue contiene: os
de operacion con desglose mensualy por partidas, documentos técnicos, [os gastos de operacion con
metodologia de Marco Logico y cronograma de mmd desglose mensual por partidas, Matriz de Marco
actividades, de cada uno de los proyectos de Logico y cronograma de actividades, de cada uno de
transferencia de tecnologia, innovacién y/o los proyectos de transferencia de tecnologia,
conocimiento. innovacion y/o conocimiento.

Oficio.
Documentos técnicos
Gastos de operacidn.

Matriz de Marco Logico.

Cronograma de
Actividade

Redbe 10§ documentos técnicos, (os gastos de
operacion con desglose mensual por partidas,
Matriz de Marco Logico y cronograma de
actividades, de cada uno de Ios proyectos de
transferencia de tecnologia, innovacion y/o
conocimiento y realiza junto con la Direc
Generalun analisis de concordanciay pertinenicia
con lainformacion recibida.

oficio
Documentos técnicos.
Gastos de operacion.
Matriz de Marco
Logico
Cronograma de
Actividade:

Recibe el formato de los gastos de operacion con
Envia a I3 Secretaria Administrativa el desglose mensual por partidas, Marco Logico y
formato que contiene: los gastos de cronograma de actividades por cada uno de fos
operacion con desglose mensual por proyectos de transferencia de tecnologia,
partidas, de cada uno de los proyectos de innovacian y/o conocimiento, & informa a la
transferencia de tecnologia, innovacion y/o. Secretaria Académica, a la Direccidn de
conocimiento para Ia asignacion de Vinculadon, a la Direceion de campus y a la
(ECUISOS. Subdireccion Administrativa de campus los
Oficio. mantos asignados a cada proyecto,
Gastos de operacion.
Matriz de Marco

Envia a la Secretaria Académica los gastos de
operacion con desglose mensual par partidas,
por cada uno de los proyectos de transferencia
de tecnologia, innovacion y/o conocimiento
para que sean considerados en la distribucion
presupuestal por la Secretaria Administrativa

Oficio.

Documentos técnicos.

Gastos de operacion
Matiiz de Marco

1dia

Oficio de asignacién de

B Légico. presupuesto.
Logico. Cronograma de
Genapanadl Actividades
Actividade:

Solicita el recurso autorizado ala Secretaria
Administrativa para el desarrollo de fas
actividades de los proyectos de transferencia
de tecnologia, innovaciin y/o conocimiento en
Ias MAP.

Oficio Solicitud de
empedicion de chegue
(SECH) u otra forma
administrativa
debidamente autorizada.

De acuerdo a lo
programado

2.9/12

Informa a los académicos{as) titulares de los de
los proyectos de transferéncia de tecnologia,
innovacidn y/o conocimiento el monto
autorizado e indica el momento de inicio del
gasto presupuestal

Entrega a las subdirecciones Vinculadon de
campus, €l oficio de asignacion los recursos a
|os proyectos de transferencia de tecnologia,
innovacién y/o conocimiento.
De acuerdo a lo
programado

Transferendia bancaria o
cheque con el visto
bueno delola
Director(a) de
Vinculacion

Oficio de conocimiento del
monto autorizado e indica el
momento de inicio del gasto
presupuestal.

De acuerda a o
programado
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2. BASES PARA LA OPERACION PRESUPUESTARIA DE LOS PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y/0 CONOCIMIENTO EN'LAS MAP

ACADEMICO SUBDIRECCION DE VINCULAGION COORDINADOR (A) DE LA MAP

2.10/12

Ejerce el presupuesto de su proyecto de
transferencia de tecnologia, innovacién y/o

conocimiento de acuerdo a lo establecido
en el cronograma de actividades.

De acuerdo a lo
programado

Oficio
Solicitud de expedicion de
cheque (SECH) u otra forma
administrativa debidamente
autorizada.

2.11/12

Supervisa que los gastos de operacion de los
proyectos de transferencia de tecnologia,
g inNovacion y/o conocimiento estén acordes
ala Matriz de Marco Logico y cronograma de
actividades.

Gastos de operacion.
Matriz de Marco Légico.
Cronograma de actividades.

Mensual

2.12/12

Supervisa las actividades de los(as)
académicos(as) titulares de los proyectos de:
transferencia de tecnologia, innovacién y/o

conocimiento y verifica que se estén llevando
a cabo conforme a'la Matriz de Marco Légico
y cronograma de actividades.

De acuerdo a la Matriz Matriz de Marco Logico.
de Marco Logico y Cronograma de
cronograma de actividades
actividades de cada
proyecto
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3. APROBACION O RECHAZO DE PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y/O CONOCIMIENTOS EN LAS MAP.

ACADEMICO (A) SUBDIRECCION DE VINCULACION DIRECCION DE VINCULACION SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Génera un proyecto de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o conocimiento gue
se ejecutard mediante cursos, talleres y/o
capadtaciones a la poblacion perteneciente a
los territorios de [a Microrregion de Atencion
Prioritaria MAP, elaborado con la metodologia
del Marco Logico
Documento
técnico.

Genera lacarpeta de su proyecto de
transferencia de tecnologia, innovacion y/o
conocimiento y ko envia mediante oficio ala

Subdireccion de Vinculacion del campus
correspondiente.

Documento téenico.
Gastos de operacién
Matriz de Marco
1650
Cronograma de
Actividade:

Envia medlante oficio, a fa Direceion
de Vinculacion fa solictud de
revision, evaluacion y aprobadion o
rechazo de [a candlidatura del
proyecto junto con la carpeta del
proyecto de transferencia de
tecnologla, innovacion y/o
conocimiento.

Oficio.
Documento
Técnico.
Gastos de operacién
Mauiz de Marco Légica
Cronograma de Actividades.

Redbe Ia carpeta del proyecto de
transferencia de tecnologia, innovacion y/

o conocimiento y realiza junto con la
Direccidn General un analisis de
concordancia y pertinencia para su
revision, evaluacion y aprobacion o
rechazo.

Oficio.
Documento técnico
Gastos de operacion

Matriz de Marco Logico.

Cronograma de
Actividade.

Envia a la Secretaria Académica la
carpeta del proyecto de transferenda Envia a la Secretaria Administrativa fa
de tecnologia, innovacién y/o carpeta del proyecto de transferenda
conocimjento para que sean de tecnologia, innovacidn y/o
considerados en la distribucion conocimiento para la asignacion de
presupuestal por la Secretaria recursos.
Administrativa.
Oficio. Oficia.
Documento téenico. Documento técnico.
Gastos de operacién. Gastos de operacide.
Matriz de Marco Logico, Matriz de Marco Logico.
Cronograma de Cronograma de
actividades. actividedes

g

Redbe la carpeta del proyecto de
transferencia de tecnologia y/o
conocimiento einformaa la
Secretaria Académica, a |2 Direccion

de Vinculacion, ala Direccion de
campus v ala Subdireccién
Administrativa de campus |a
aslgnacién de los recursos por
proyecto.

Oficio de asignacién de
presupuesto.
Documento técnico.
Gastos de operacidn
Matriz de Marco Légico
Cronograma de
Actividades.
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4. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y ENTREGA DE INDICADORES MIR, CAR Y Pl DE PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y/O CONOCIMIENTOS EN LAS MAP.

ACADEMICO (A) COORDINADOR (A) MAP SUBDIRECCION DE VINCULACION DIRECCION DE VINCULACION

Inicio

Ejecuta las actividades de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o conocimiento,
mediante cursos, talleres y capacitaciones

Supervisa todas las actividades de
transferencia de tecnologia, innovacion y/o
conocimiento realizadas en los proyectos.
Envia a la Subdireccion de Vinculacion, el
informe de actividades con las evidencias
respectivas.

considerando la Matriz de Marco Logico y el
cronograma de actividades.
Envia al coordinadorde la MAP el informe de
actividades con las evidencias respectivas.

Informes de actividades
Listas de asistencia
Fotografias grupales g
Fotografias dela actividad.
Otras evidencias que
respalden la realizacion de
1a actividad y reflejen 12
poblacion atendida.

Uttimo dia habil
de cadames

Informes de actividades.
Listas de asistencia
Fotografias grupales.
Fotogratias dela actividad
Otras evidencias que respalden
la realizacion de la actividad y
refiejen la poblacién atendida.

Ultimo dia habil
de cada mes.

44/9 45/9

Revisa, analiza y valida los documentos y
Ias evidencias enviadas por fa Subdireccion
mammd  de Vinculadon a través de [a plataforma
OneDrive 365. Y el oficio de respuesta de
la entrega de indicadores MIRy PL.

Elabora la cédula trimestral de los
proyectos de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o
conocimientoy fa enviaala
Subdireccién de Vinculacion

Sube a la plataforma OneDrive 365 los
documentos y las evidencdias y envia por
mmm g OfiCi0 a la Direccion de Vinculacion el total
de los indicadores MIR y Pl generados en
cada trimestre.

Ottimo dia habil
del derre del
trimestre

Cédula 3 dias

Oficio de entrega de
trimestral

indicadores MIR, y PI
Cédula trimestral
Informes de actividades
Listas de aststencia
Fotografias grupales
Fotografias dela actividad
Otras evidencias que
respalden la realizacién de la
actividad y reflejen la
poblacién atendida

Ultimo dia hibil
del cierre del
trimestre

Oficio de entrega de
indicadores MIR y PI.
Cédula trimestral
Informes de actividades,
Listas de asistencia
Fotografias grupales
Fotogratias dela actividad
Otras evidencias que
respalden la realzacion de la
actividad y reflejen la
poblacidn atendida

. . 4.6/9
Enviaa la Secretaria Académica la carpeta
del proyecto de transferenda de
tecnologia, innavacion y/o conocimiento
para que sean considerados en la
distribucion presupuestal por la Secretaria
Administrativa.

fechas establecidas por
1a Direccion de
Planeacién y Desarrollo
tnstituconal

Oficio de entrega de
indicadores.
Link de acceso ala
plataforma OneDrive

Enviaa las Subdirecciones de Vinculacion
Envia al coordinador de la MAP las mediante oficio, el resultado del cotejo de
recomendaciones de mejora, observaconesy los indicadores generados en el trimestre, las
la boleta trimestral de los de los proyectos de Sy recomendaciones de mejora y observaciones
transferencia de tecnologia, innovacion y/o encontradas en los proyectos de
conocimiento. transferencia de tecnologia, innovacion y/o
conocimiento; asi como la boleta trimestral.

Oficio informativo con las
recomendaciones de mejora
y cbservaciones
Boleta trimestral.

Oficlo de entrega de
indicadores.
Boleta trimestral

Envia a los responsables de los proyectos
de transferencia de tecnologia, innovacion

y/o conocimiento las recomendaciones de
mejora, observaciones y la boleta
trimestral

Oficio informativo con
las recomendaciones
de mejoray
observaciones
Boleta trimestral
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5. EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y/O'CONOCIMIENTO EN LAS MAP AL CIERRE DEL ANO

DIRECCION DE VINCULACION

SUBDIRECCION DE VINCULACION

5.1/4

Solicita a la Subdireccion de Vinculacion el informe
técnico y financiero anual de los proyectos de

transferencia de tecnologia, innovacion y/o
conocimiento en la(s) MAP.

Los primeros 5 dias
habiles de enero

Oficio de solicitud del
informe técnico y financiero
anual.

5.3/4

Evaltia el informe técnico y financiero anual de los proyectos de
transferencia de tecnologia, innovacion y/o conocimiento de la(s)
Microrregiones de Atencion Prioritaria haciendo un analisis de
concordancia a la Matriz de Marco LAgico, el cronograma de
actividades y el gasto del recurso asignado.

Envia a la Direccion de Vinculacion el informe técnico y
financiero anual de los proyectos de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o conocimiento de la(s)
Microrregiones de Atencion Prioritaria.

Ultimo lunes

Informe técnicoy
de enero

financiero anual

15 dias Informe de
autoevaluacion

=
v 5.4/4

Vinculacion enviaran un oficio ala Subdireccion de Vinculacion v al
académico(a) responsable del proyecto proyectos de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o conocimiento, que indique si el proyecto,

continua o se cancela, debido al no cumplimiento de sus objetivos,
actividades y productos con base en la Matriz de Marco Logico,
cronograma de actividades y gastos de operacion.

1dia Oficio informativo de
continuidad o cancelacion del
proyecto de transferencia de
tecnologia, innovacién y/o
conodimiento.

FIN
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10. INDICADORES:
Nombre del Definicion Método de calculo Unidad de | Periodicidad Duenios del
indicador medida proceso
Reporte de | RCT (Numero de proyectos
Cédulas Mide el de transferencia de
trimestrales | numero de tecnologia, innovacion,
(RCT) proyectos de tecnologia y/o
transferencia conocimiento
de tecnologia, | ejecutados en el afiot/
innovacién y/o | Numero de proyectos | Porcentaje Al Direccion de
conocimiento de transferencia de (%) Vinculacién
que tecnologia, innovacién,
ejecutaron tecnologia y/o
actividades en conocimiento
el afo programados en el afio
respecto a los t) * 100
programados.
Reporte de | RAT (Numero de actividades
informes de | Mide las de transferencia de
seguimiento | actividades en | tecnologia, innovacion,
de los proyectos tecnologia y/o
actividades | de conocimiento
trimestrales | transferencia | ejecutados en el afiot/ . . . -
(RAT) de tecnologia, | Numero de actividades Porc;ntaje Anual I?/l_l’eccnon. ,de
innovacién y/o de transferencia de (%) Inculacion
conocimiento | tecnologia, innovacion,
ejecutadas en tecnologia y/o
el afno conocimiento
respecto a las | programados en el afio
programadas. t) * 100

11. PRODUCTOS:

Programas de Vinculaciéon cumplidos.
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12. ANEXOS:
1. Cédulas Trimestrales
MAP
@ ) Colegio de (¥
_ | Postgraduados 8 «J

Cédula trimestral de seguimiento de acciones realizadas en el
Proyecto de Transferencia de Tecnologia, Innovacion y/o
Conocimiento en la MAP

1.- Campus de Adscripcién de la MAP:

Fecha:

2.- Nombre de la MAP:

3.- Nombre del proyecto de transferencia de tecnologia, innovacién y/o

conocimiento:

4.- Nombre completo del responsable del proyecto de trasferencia de
tecnologia, innovacién y/o conocimiento:

5.- Académicos(as) colaboradores(as) en las acciones de las MAP:
(ENLISTE EN SECUENCIA NUMERICA SI SON MAS DE UNO)

Programa de
No. Nombre completo Cargo posgrado al que
pertenece
1
2

6.- Organizaciones y/o grupos atendidos:

Municipio y localidad a la que pertenece

Nombre del grupo u organizacién
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7.- Actividades de Divulgacion en las Microrregiones de Atencién Prioritaria MAP

Tipo de acfividad de Nombre de la actividad de Fecha de realizacién 5 rix AL 5 . 5 44
No. oI acTan divulgacién (dd/mm/aaac) (s) pr (s) dela Medio de divulgacién
'I .
2
3
4
5
7
8
9
10
GLOSARIO:
Tipo de actividad de divulgacién: Son notas, folletos, arficulos sin comité editorial, publicaciones en periddicos, radio y television, reuniones con comités de Desamolio
Rural, con Municipios, organizaciones de productores.
Nombre de la actividad de divulgacién: Se refiere ala descripcidn de la actividad de divulgacion.
Fecha de realizacién: Se refiere al dia que se llevd a cabo la actividad de divulgacién
Evidencia(s) presentada(s): Listas de asistencia fotografias, actas de reuniones, sesiones de comités, etc.
Nombre de la evidencia: Se refiere al nombre de la carpeta que conliene las evidencias de las actividades de divulgacién.
Medio de divulgacién: Se refiere ol nombre del medio de divulgacién que se ulilizé para difundir la(s) actividad({es) [redes sociales, medios impresos y digitales, canal de
YouTube, etc.)
8.- Capacidades aprendidas por la poblacion atendida:
No. Nombre de la actividad Tipo de actividad
: (curso, taller, capacitacién) C prendid

(curso, {aller, capacitacién)

n|d W|IN|=
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9.- Propiedad Intelectual transferida a la poblacién atendida (modelos de

utilidad, patentes, variedades vegetales)

{

73

|
I

Nombre del inventor(a)

Nombre de la propiedad Infelectual

Tipo de propiedad intelectual
(modelo de ufilidad, patente,
variedad vegetal)

FIRMAS

Coordinador(a) de la Microrregién de Atencién
Prioritaria
{Nombre y firmal)

de Vinculacién
(Nombre y firma)

Encargado(a) de los Asuntos de la Subdireccién
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2. Informe seguimiento
COLEGIO DE POSTGRADUADOS I‘;\Z?I}AP

Informe de seguimiento de actividades mensuales redlizadas en
los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacién y/o
conocimiento en las Microrregiones de Atencién Prioritaria MAP

Fecha:

1.- Campus de Adscripcion de la MAP:

2.- Nombre de la MAP:

3.- Nombre completo del coordinador(a) de la MAP:

4.- Nombre completo del académico(a) responsable del proyecto de
trasferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento:

5.- Nombre del proyecto de ’rronsf‘erencic de fecnologia, innovacién y/o
conocimiento:
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6.- Actividades realizadas en los proyectos de transferencia de tecnologia, innovacion y/o conocimiento:
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. Nombre de la actividad

No. (curso, laller, capacitacion)

Tipo de actividad
[curso, taller,

Fecha
copaGiacion) (dd/mm/aaaa)

Duracién en
horos totales

NOmero de Poblacién

atendida

Nomero de Poblacién
Indigena atendida

H

M

Total

H

M Total
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Kigheion e lericias Agricolas

MAP

),
Y

Coordinador(a) de la Microrregién de Atencién
Prioritaria
(Nombre vy firma)

Encargado(a) de los Asuntos de la Subdireccién
de Vinculacién
(Nombre y firma)
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5. Cédula-Registro MAP
) | Colegio de MAr:
Postgraduados v\\‘ é
CEDULA DE REGISTRO DE MICRORREGIONES DE
ATENCION PRIORITARIA (MAP)
Fecha:
1.- Campus:

2. Responsable de la MAP:

3.- Nombre 'de la MAP:

4.- Objetivos:

5.- Poblacién

Poblacién Potencial Poblacién Objetivo

Poblacién Atendida

é.- Localidades que atendera:

7.- Municipios que atendera:
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8.- Diagnéstico de integracion de la MAP, utilizando la metodologia FODA:

Ambiental:
Econdémico:
Productivo:
Social:

9.- Justificacién para la integracion de la MAP (problematica a resolver):

10.- Presupuesto estimado requerido:

11.- Programa anual desglosado por mes del presupuesto requerido:

12.- Acciones de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento programadas:

13.- Nombre de organizaciones y/o grupos por atender:
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14.- Principales acciones de Vinculacién programadas:

15.- Productos esperados en la MAP:

16.- Anexar mapa de ubicacién y delimitacién de la MAP.
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Académico(a) Responsable de la MAP
(nombre y firma)

Encargado(a) de los Asuntos de la
Subdireccién de Vinculacion
(nombre y firma)

Responsable de las Funciones de
Director(a) de Campus /
Director(a) de Campus
(nombre y firma)

Director(a) de Vinculacién
(nombre y firma)
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6. Ficha Colaboradores

s A GRI CULTUR A ’ COLEGIO DE POSTfﬁ?M%EOS

Comaeer - tecito-Puecs Sen Lu =

ARTA DE AGRICULTURA Y DESARKOLLO # =

Ficha de actividades para Académicos(as) y/o Colaboradores(as) en los
Proyectos de Transferencia de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento

Fecho:[ ]

1.- Nombre del (la) Académico(a) responsable del proyecto de
transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento:

2.- Nombre y actividad que desempeia el (la) Académico(a)
Colaborador(a), (clasifique mediante el glosario):

Nombre del (la) Académico(a) Colaborador(a). Actividades que realiza el (la)
Académico(a) Colaborador(a) (instructor,
instructor tedrico, instructor practico,
asistente técnico).

Glosario

Instructor(a) de la actividad: El (la) Académico(a) Colaborador(a) imparte
todo el curso, taller y/o capacitacién tanto de manera tedrica como
practica.

Instructor(a) de la actividad tedrica: El (la) Académico(a) Colaborador(a)
imparte el curso, taller y/o capacitacién de manera tedrica.

Instructor(a) de la actividad practica: El (la) Académico(a) Colaborador(a)
imparte el curso, taller y/o capacitacién de manera practica.

Asistente técnico: El (la) Académico(a) Colaborador(a) asiste de manera
tedrica y/o prdactica al(la) Académico(a) Instructor(a) del curso, taller y/o
capacitacién, resolviendo dudas de la Poblacién Atendida.

3.- Campus de Adscripcién del (la) académico(a) colaborador(a):
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AGRICULTURA @Y — et oaiti>®

Cerpoce Sordbe LOnecs- PLast-San Lus PoI03 TOico- Werser

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARKOLLD RUAAL

4.- Microrregién de Atencién Prioritaria MAP que impacta el proyecto de
transferencia de tecnologiq, innovacién y/o conocimiento, marque con una
(X):

Champotén Mixteca
Chocamadn Montafa de Guerrero
Pico de Orizaba Oriente de Puebla
Zona Centro Valles de Puebla
Regién Oriente del Valle de
México
Alflixco Chontalpa
Huejotzingo Angostillo

Sdlinas

5.- Nombre del proyecto de transferencia de tecnologia, innovaciéon y/o
conocimiento:

6.- Nombre(s) del(os) curso(s), taller(es) y/o capacitacidon(es) que impartid
el(la) Académico(a) Colaborador(a) (enliste en secuencia numérica si son
mds de 1):

No. Nombre del curso, taller, capacitacién tipo de actividad Fecha Duracién en Poblacién atendida

(curso, taller, (dd/mm/aaaa) horas totales
capacitacion) H M Total

7 .- Redlice una breve descripcion de las actividades y productos
desarrollados en el curso, taller y/o capacitaciéon (hasta 300 palabras):

Nombre y firma del Coordinador(a) de la Nombre y firma del Encargado(a) de los
Microrregion de Atencidn Prioritaria Asuntos de la Subdireccion de Vinculacion



MANUAL DE

Colegio de Cédiqo: Pagina:
Postgraduados PROCEDIMIENTOS DEL PR-SUST-CP-DIRgVIN—O4-2018 57 de 89

PLAN DE MEJORA

®

7. Guion Informe Anual y financiero

Informe Anual e Informe Técnico-Financiero de Proyectos de Trasferencia
de Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento registrados en las
Microrregiones de Atencién Prioritaria MAP

El Informe Anual e informe Técnico-Financiero de los Proyectos de Transferencia de
Tecnologia, Innovacién y/o Conocimiento registrados en las Microrregiones de
Atencioén Prioritaria MAP es un texto que tiene como finalidad dar a conocer de
manera clara y detallada el desarrollo y el estado que guardaron los Proyectos de
Transferencia de Tecnologia, Innovaciéon y/o Conocimiento en los siete campus del
Colegio de Postgraduados.

Esto permitird visualizar el alcance en el cumplimiento de los objetivos y metas
planteados a principios de ano en la Matriz de Marco Légico de cada proyecto
dando paso a la correcta toma de decisiones y el diseho de medidas
correctivas/preventivas y/o de mejora necesarias, asi como la consideracién de su
permanencia o cancelacion.

Contenido
Portada

e Escudo institucional del Colegio de Postgraduados

e Titulo: Informe Anual e informe Técnico-Financiero

e Campus

e Revisadas y fimadas todas las pdaginas del Informe por el Director de
Campus, Subdirector de Vinculacién, Subdirector Administrativo,
Coordinador de MAP y Académicos(as) responsables de los proyectos.

indice
o [ndice de contenido

s Indice de graficas
¢ indice de cuadros

Antecedentes

e Descripcion de la(s) MAP

e Fechal(s) de creacién

e Diagnostico(s) inicial (es)

e Zona(s) de influencia (municipios, localidades)

e Mapa de ubicacién de la(s) MAP

e Descripcion de la poblacién atendida (estadistica de hombres y mujeres)

Desarrollo

e Descripcion de actividades de cada uno de los Proyectos de Trasferencia
de Tecnologia, Innovaciéon y/o Conocimiento registrados en el ano.
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e Con el uso de grdficas, representar el comportamiento (aumento,
disminucién o permanecia) de los proyectos en los Ultimos 5 anos frente al
Ultimo afo de actividades acorde a las metas del Plan Institucional.

e Con el uso de tablas registrar el nombre de la MAP, nombre del proyecto,
nombre del coordinador de la MAP, nombre del responsable del proyecto.

Nombre de la | Nombre del PIT y/o | Nombre del | Nombre del responsable
MAP Conocimiento MAP Coordinador de la | del Proyecto
MAP

e Readlizarla descripcion y el desglose de las actividades ejecutadas en el ano
por cada proyecto, relacionadas con las metas establecidas en los
indicadores MIR, CAR y PI, haciendo uso de material fotografico que muestre
las actividades.

e Con el uso de grdficas representar las metas del ano anterior frente a las
metas actuales acordes a los indicadores MIR, CAR y PI.

e Con el uso de grdficas representar las actividades realizadas por municipios
y/o localidades atendidas durante el 2023.

Informe financiero

e Descripcion del uso del recurso solicitado, otorgado y ejercido en el aho en
cada Proyecto de Trasferencia de Tecnologia, Innovacion y/o
Conocimiento.

e Con eluso de una tablainformar el desglose del recurso ministrado por MAP
y por proyecto durante el ejercicio. (autorizado, ministrado y no ejercido)

| Capitulo ‘ No. Partida E)enominocién Autorizado | Ministrado No ejercido

Conclusiones y recomendaciones

e Andlisis final de los resultados obtenidos por la MAP y por los Proyectos de
Trasferencia de Tecnologia, Innovacion y/o Conocimiento.

e Recomendaciones finales para los Proyectos de Trasferencia de Tecnologia,
Innovacién y/o Conocimiento (permanencia o cancelacién).

o FEstrategias de medidas comectivas, preventivas y/o de mejora por cada
Proyecto de Trasferencia de Tecnologia y/o Conocimiento para el siguiente
ano.

Especificaciones

e Hoja tamano carta

e Mdargenes sup; 2.5 cminf; 2.5 cmizg; 3 cm der; 3cm
e Letra Arial 12

e Interlineado 1.5

e Extension libre

e Numeracién simple de pdginas al final, derecha
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9.- Estructura para realizar el proyecto integrador de las Microrregiones de
Atencién Prioritaria MAP

Portada

e FEscudo instiftucional del Colegio de Postgraduados

o Titulo: Proyecto Integrador de la Micromregidén de Atencidn Prioritaria
(nombre de la MAP)

e Campus

e Revisadas y firmadas todas las pdginas del proyecto integrador por el
Director de Campus, Subdirector de Vinculacién, Subdirector
Administrativo, Coordinador de MAP y Académicos(as) responsables de
los proyectos.

indice
¢ indice de contenido

¢ Indice de graficas
¢ Indice de cuadros

Resumen
e 300 palabras maximo
Introduccién
o Descripcidn de la MAP
o Fecha de creacién
e Mapa de ubicacién
Planteamiento del problema
o Diagndsticos iniciales
o Zonas de influencia (municipios, localidades)
e Descripcién de la poblacién atendida
Justificacion
e Diagndsticos iniciales

e Zonas de influencia (municipios; localidades)
o Descripcidon de la poblacién atendida
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Marco tedrico
e Sustento epistemoldgico
Marco metodolégico

e Metodologias
e |nstrumentos

Cronograma de actividades

e Descripcidon y desglose de las actividades ejecutadas en el afio por cada
proyecto, relacionadas con las metas establecidas en los indicadores
MIR y PI

¢ Llistado de proyectos de fransferencia de tecnologia, innovacién y/o
conocimiento que integran la MAP

e Listado de académicos responsables de los proyectos de fransferencia
de tecnologiqa, innovacién y/o conocimiento que integran la MAP

Anexos

e Informe financiero

o Con el uso de una tabla indicar la descripcidn del uso del recurso
solicitado en el afo, en cada Proyecto de Trasferencia de Tecnologia,
Innovacién y/o Conocimiento que integra la MAP.

(Nombre del Académico responsable del proyecto de transferencia de tecnologia, innovacién y/o conocimiento)

(Nombre del proyecto de transferencia de tecnologia. innovacién y/o conocimiento)

Capitulo No. Descripcion

- ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SEO | OCT | NOV
Partida

DIC

Especificaciones

e Hoja tamano carta

e Mdrgenes sup; 2.5 cminf; 2.5 cm izq; 3 cm der; 3 cm
o lefra Arial 12

o Interlineado 1.5

e Extension libre

e Numeraciéon simple de pdaginas al final, derecha
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PRIORITARIA DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS.

9 de Enero de 2019
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LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO, OPERACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MICRORREGIONES DE
ATENCION PRIORITARIA DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

. PRESENTACION

Las Microrregiones de Atencion Prioritaria (MAP) se han consolidado
como un mecanismo estratégico del Colegio de Postgraduados
(COLPQOS) para la transferencia de conocimientos, innovaciones y
tecnologias generadas en apoyo al desarrollo del sector agroalimentario
de México.

El modelo de operacién de las MAP implica la seleccién de localidades
en el entorno geografico de los Campus del Colegio de Postgraduados,
en donde predominan familias rurales de escasos recursos, a las cuales
el personal académico de la institucién les transfiere conocimientos y
tecnologias, orientadas a mejorar sus sistemas de produccién agricola,
pecuaria, forestal, de manejo de los recursos naturales y de
organizacioén productiva y social. Esta actividad se realiza con equipos
multidisciplinarios de trabajo, conformados basicamente por
académicos y estudiantes del Colegio de Postgraduados, a través de
diversos mecanismos como: capacitacion, asistencia técnica,
establecimiento de moédulos demostrativos, dias demostrativos, giras de
intercambio e implementacién de proyectos vinculados con
organizaciones e instituciones del sector agroalimentario. En las MAP
se promueve la participacion de la poblacion rural en dichas acciones,
con el propésito de contribuir a mejorar su productividad y calidad de
vida.

La actividad de vinculacion a través de las MAP, permiten dar
cumplimiento al tercer objetivo estratégico del Plan Rector, que es
coadyuvar a mejorar la calidad de vida de la sociedad y
retroalimentar las actividades académicas a través de Ila
vinculacién.




MANUAL DE

Colegio de Codigo: Pagina:
Postgraduados PROCEDIMIENTOS DEL PR-SUST-CP-DIRgVIN-O4-2018 70 de 89

PLAN DE MEJORA

® |

Il. OBJETIVO

Los presentes Lineamientos tienen por objeto definir que es una
Microrregion de Atencién Prioritaria (MAP), los criterios institucionales
para la creacién de una MAP, el proceso de planeacion para establecer
el programa de trabajo, definicion de presupuesto, operacion y
finalmente seguimiento y evaluacion de las actividades de vinculacion
desarrolladas en la misma.

. FUNDAMENTO LEGAL

Los presentes Lineamientos tienen fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

9. Ley Federal del Derecho de Autor.

10. Ley Federal de Variedades Vegetales.

11. Ley de la Propiedad Industrial.

12.Ley Federal del Trabajo.

13.Ley de Planeacion.

14.Ley Federal de Archivos.

15.DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi
como para la modernizacion de la Administracion Publica
Federal.

16.Decreto por el que se reforma el similar por el que se crea un

Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de

Postgraduados, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Al ol ol
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17.Presupuesto de Egresos de la Federacion.

18. Estatuto Organico del Colegio de Postgraduados.

19. Reglamento General del Colegio de Postgraduados.

20.Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

21.Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal.

22.Manual de Organizacién del Colegio de Postgraduados.

23.Lineamientos de Vinculacion del Centro Pablico de Investigacion
Colegio de Postgraduados.

24.Lineamientos para la Operacion de Proyectos en el Colegio de
Postgraduados.

25. Plan Rector Institucional.

IV. AMBITO DE APLICACION

Los presentes Lineamientos son de aplicacién general para todos los
servidores publicos que laboran en el Colegio de Postgraduados.

- V. INTERPRETACION

Los presentes Lineamientos seran interpretados por el Titular de la
Direccion Juridica, quién emitira el o los criterios respectivos conforme
a lo dispuesto en el articulo 41, fraccién |, del Estatuto Organico del
Colegio de Postgraduados, con apoyo de las unidades sustantivas y
administrativas que se consideren pertinentes.

VI. DEFINICIONES

Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:
Académico.-Servidor publico de plantilla del Colegio de Postgraduados
que tiene un contrato individual de trabajo, por tiempo determinado o

indeterminado para realizar bajo el principio de libertad de catedra o de
investigacion, actividades de docencia, investigacion y vinculacion,
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acordes con la misién, vision, objetivos y metas del Colegio de
Postgraduados.

CAR.-Convenio de Administracion por Resultados.
CONACYT.-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Convenio Cupula, Marco o General.-Documento formal en el que se
manifiesta el interés de las partes por llevar acciones de colaboracion
conjunta. Establece las bases generales de participacion de los
interesados para el logro de objetivos a través de convenios especificos
posteriores de colaboracion.

Convenio Especifico de Colaboracion.-Es el acuerdo de voluntades
orientado a desarrollar acciones de interés comun para los
participantes, donde los interesados son el Colegio de Postgraduados y
una o mas instancias gubernamentales y/o no gubernamentales, en el
que se especifica el plan de trabajo, responsables técnicos y
financieros, asi como recursos disponibles presupuestados.

Colegio.-Colegio de Postgraduados.
CTV.-. Comité Técnico de Vinculacion.

Contrato.-Acto juridico que se celebra entre el Colegio y una Persona
Fisica (individuo) o Moral (empresa) para la prestacion de un servicio o
la obtencion de un producto.

Coordinador de MAP.-Es el académico responsable de coordinar
todas las actividades de los académicos participantes en la MAP.

Desarrollo Tecnoldgico.-De acuerdo con la Ley de Ciencia y
Tecnologia es el uso sistematico del conocimiento y la investigacion
dirigidos hacia la produccion de materiales, dispositivos, sistemas o
métodos incluyendo el disefio, desarrollo, mejora de prototipos,
procesos, productos, servicios 0 modelos organizativos.

Eficiencia.-es la capacidad de lograr el proposito deseado (maximo
producto posible) con el minimo de recursos posibles.

\&
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Eficaz.-Es la capacidad de lograr el propésito deseado de acuerdo a lo
planeado.

IMPI.-Instituto Mexicano de la Propiedad Ihdustrial.

Indicador.-Es una herramienta cuantitativa o cualitativa que permite
mostrar indicios o sefiales de una situacion, actividad o resultado. Es
una caracteristica observable y medible que puede ser usada para
mostrar los cambios y progresos que esta haciendo un programa o
proyecto hacia el logro de un resultado especifico. Las dimensiones
deseables son claridad, economia, relevancia y pertinencia.

INDAUTOR .-Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Lineamientos.-Lineamientos para el Registro, Operacion, Seguimiento
y Evaluacién de las Microrregiones de Atencion Prioritaria del Colegio
de Postgraduados.

MAP .-Microrregién de Atencion Prioritaria.

Matriz de Marco Logico.- La Matriz de Marco Légico (MML) es una
tabla que tiene cuatro filas y cuatro columnas que resume toda la
informacién de un programa o proyecto. Las cuatro filas incluyen Fin,
Propésito, Componente y, Actividades. Las cuatro columnas incluyen
un Resumen Narrativo, Indicadores, Medios de Verificacion v,
Supuestos.

MIR.- Matriz de Indicadores para Resultados.
Organo de Gobierno.- Junta Directiva del Colegio de Postgraduados.

Pobreza.-Seglin el Consejo Nacional de Valuaciéon de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), una persona se encuentra en situacién
de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a
la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos
en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente
para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias.

7 /L‘?J
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Proyecto integrador.-Es un proyecto a nivel de Microrregion de
Atencion Prioritaria que resuelve una problematica general en términos
productivos, econémicos, sociales y/o ambientales. Esta conformado
por al menos tres proyectos de transferencia de tecnologia.

Proyecto de transferencia de tecnologia.-Es la blsqueda de una
soluciéon al planteamiento de un problema que se plasma en un
documento con actividades, recursos, y responsables y tiene por
objetivo realizar la transferencia de conocimiento y/o tecnologia para
mejorar la productividad, rentabilidad e ingreso de los participantes.

Personal asociado al proyecto integrador.-Son todos los académicos
de plantilla del Colegio de Postgraduados que participan en la MAP y
que son previamente acreditados por el Coordinador de la MAP,
mediante oficio suscrito ante el Director de Campus, Comité Académico
del Campus y Comité de Postgrado.

Responsable del Proyecto de transferencia de tecnologia.-
Académico del Colegio facultado por el Director de Campus, que asume
el compromiso institucional de coordinar o en su caso llevar a cabo
todas las actividades operativas, técnicas y cientificas para la
implementacion del proyecto de transferencia de tecnologia.

SHCP.-Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SINCS.-Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO: CREACION DE UNA MICRORREGION DE
ATENCION PRIORITARIA

ARTICULO 1°

Una Microrregion de Atencion Prioritaria (MAP) es un espacio
geografico donde convergen problemas sustantivos de caracter
productivo, econémico, social y ambiental. Donde los Campus del
Colegio, a través de sus académicos, definen de comun acuerdo con
los miembros de las comunidades rurales, un proyecto integrador en
areas de trabajo para realizar actividades de vinculacién de manera

\@
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organizada, sistematizada y con el propdsito de realizar transferencia
del conocimiento y tecnologia, que coadyuven en la retroalimentacion
de las actividades de educacion e investigacion del Colegio y contribuir
a mejorar la productividad y calidad de vida de las comunidades rurales.

ARTICULO 2° ,

Las caracteristicas que debe tener una MAP son: poblacion rural en
situacion de pobreza, necesidades de desarrollo tecnolagico y social y
problemas de deterioro, manejo y conservacion de sus recursos
naturales.

ARTICULO 3°

La Subdireccion de Vinculacién de cada Campus debe someter a
consideracion del Comité Académico respectivo la propuesta de
creacion de la MAP, a fin de que se elabore el acuerdo pertinente. Para
ello, se debera requisitar el Anexo 1: CEDULA DE REGISTRO DE LA
MICRORREGION ATENCION PRIORITARIA (MAP), que incluye una
justificacion técnica en formato libre con los datos del diagnostico
ecolbgico-ambiental, social y econémico de la region que abarcara la
MAP.

ARTICULO 4°

Un MAP estara conformada por al menos tres académicos del Campus
que avalen la justificacion técnica para su creacién, mismos que
suscribiran el Anexo 1.

ARTICULO 5°

Una vez emitido el acuerdo respectivo de aceptacion de la nueva MAP
por parte del Comité Académico del Campus tomando como base lo
establecido en el articulo 1° de los presentes Lineamientos, la
Subdireccion de Vinculacion solicitara al Comité Técnico de Vinculacion
(CTV), en su caracter de instancia asesora de la Direccion de
Vinculacion, el acuerdo sobre la conveniencia o no de incorporar la
nueva MAP al quehacer de vinculacion institucional en funcién de la
justificacion técnica presentada al Campus.

ARTICULO 6°

La Direccién de Vinculacion, solicitara a la Secretaria Académica del
Colegio la aprobacién de la nueva MAP.

>
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ARTICULO 7°

Por su parte, la Secretaria Académica en coordinacion con la Secretaria
Administrativa evaluara la procedencia de la solicitud para la creacion
de la nueva MAP, tomando como base la solicitud del recurso para su
operacion y la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 8°

Con la aprobaciéon de la Secretaria Académica y la asignacion de
presupuesto por parte de la Secretaria Administrativa, la Direccion de
Vinculacién solicitara a la Subdireccion de Vinculaciéon del Campus la
siguiente documentacion de la MAP para su registro:

(a) Anexo 1: CEDULA DE REGISTRO DE LA MICRORREGION
ATENCION PRIORITARIA (MAP).

(b) Proyecto integrador y proyectos de transferencia de tecnologia
que se desarrollaran en la nueva MAP, elaborados con
metodologia de Marco Légico.

(c) Programa presupuestal con base en la Matriz de Marco Logico
con metas e indicadores anuales (de proceso, producto,
resultados e impacto) y con proyeccion para tres afos de
operacion.

ARTICULO 9°
La Direccién de Vinculaciéon creara una clave de registro de la nueva
MAP bajo el siguiente criterio:

I.  Microrregion de Atencion Prioritaria: MAP
Il. Sigla del Campus que registra: CAM (CAMPECHE), COR
(CORDOBA), MON (MONTECILLO), PUE (PUEBLA), SLP (SAN
LUIS POTOSI), TAB (TABASCO) y VER (VERACRUZ).
Ill.  Numero consecutivo de la MAP 01, 02, 03...

Ejemplo:
MAP-CAMO1 (MAP 01 del Campus Campeche).

\o
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CAPITULO SEGUNDO: BASES PARA LA OPERACION

ARTICULO 10°

La Direccién de Vinculacion, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Institucional del Colegio, realizara el proceso
de gestion de los presupuestos de operacion autorizados de las MAP
ante la Secretaria Administrativa. Los enlaces directos de los Campus
en este proceso seran las Subdirecciones de Vinculacion.

ARTICULO 11°

La operacion de la MAP estara sustentada en el Proyecto Integrador, el
cual incluye los- proyectos de transferencia de tecnologia, cuyos
objetivos, metas, actividades e indicadores (de proceso, producto,
resultados e impacto) se elaboraran con la Matriz de Marco Légico con
proyeccion para tres afos de operacion.

ARTICULO 12° : ;
Los indicadores que tendran el caracter de obligatorios, seran los
sefialados al inicio de cada afio y dirigidos a los Directores de Campus, .
mediante oficio de la Direccidn de Vinculacién. Estos indicadores seran
tomados de los indicadores referidos en el Anexo 3 de los presentes
Lineamientos.

ARTICULO 13°

Los proyectos de transferencia de tecnologia en las MAP deberan
considerar preferentemente, desarrollos tecnoldgicos generados por el
Colegio de Postgraduados, para ello, deberan estar registrados o en
proceso de registro ante el IMPI, en el caso de variedades vegetales en
el SNICS o en el caso de programas de computo o aplicaciones en el
INDAUTOR.

ARTICULO 14°

Cada MAP contara con un responsable académico que sera designado
por el Director del Campus como Coordinador (a) de la MAP, para
desarrollar conjuntamente con los otros académicos participantes, las
actividades programadas en la MAP.

ARTICULO 15° .
El Coordinador (a) de la MAP, desarrollara las siguientes actividades:

11
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1) Acreditar a los académicos participantes en la MAP ante la
Direccion de Campus, Subdireccion de Vinculacion, Comité
Académico del Campus y Comité de Postgrado.

[I) . Elaborar anualmente el programa presupuestal de la MAP.

Ill) Elaborar el Anexo 2: CEDULA TRIMESTRAL DE
SEGUIMIENTO DE ACCIONES REALIZADAS EN LA
MICRORREGION ATENCION PRIORITARIA.

IV)  Elaborar el informe anual de actividades realizadas en la MAP.

ARTICULO 16°

El Coordinador (a) de la MAP trabajara con el Subdirector (a) de
Vinculacién del Campus para los trdmites administrativos y
presupuestales que se relacionen con la MAP.

ARTICULO 17°

Cuando asi se le requiera, la Subdireccion de Vinculacion del Campus
que corresponda, hara llegar a la Direccion de Vinculacion una solicitud
de presupuesto para atender un Proyecto Integrador con sus
respectivos proyectos de transferencia de tecnologia en las MAP,
establecidos en la Matriz de Marco Logico.

ARTICULO 18°

La solicitud de presupuesto deberd estructurarse con las partidas
autorizadas por la Secretaria Administrativa, mismas que se daran a
conocer a los Directores de Campus por parte de la Direccién de
Vinculaciéon en el momento en que se considere conveniente. La Cédula
de Seguimiento de MAP (Anexo 2) debera estar acompariada con las
evidencias documentales que sustentan las actividades desarrolladas.

CAPITULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA MAP.
ARTICULO 19°

La Direccién de Vinculacion daré seguimiento a través de la Cédula de
Seguimiento de MAP (Anexo 2).

\)\‘7/
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ARTICULO 20°

Cada Subdireccion de Vinculacién daréd seguimiento trimestral a cada
MAP a través de la Cédula de Seguimiento de MAP. Estas se enviaran
trimestralmente por oficio a la Direccién de Vinculacién, durante los
primeros tres dias habiles del mes inmediato posterior al trimestre que
se reporta.

ARTICULO 21°

Los ajustes que se precise realizar al Marco Lagico y proyectos de cada
MAP, deberan reportarse a la Direccion de Vinculacion con las
justificaciones correspondientes, y con los respectivos ajustes a la
Cédula de Seguimiento de la respectiva MAP.

ARTICULO 22°

Los Subdirectores de Vinculacion presentaran a la Direccién de
Vinculacioén, durante el transcurso de los primeros dos meses de cada
ano, el informe anual de cumplimiento de indicadores de cada una de
sus MAP, asi como un reporte financiero de la utilizacién del
presupuesto asignado durante el ejercicio presupuestal inmediato
anterior.

ARTICULO 23°

El informe anual, en formato libre, debera contener un resumen de todas
las acciones emprendidas, avances y logros, asi como una
autoevaluacion global del trabajo. Se incluirda también informacion de la
participacion de académicos, organizaciones de productores,
estudiantes, participantes de otras instituciones, y en general de todos
aquellos que hayan intervenido en el logro de los proyectos de
vinculacion de las MAP. Dicho informe debera ser sustentado con
evidencias documentales.

ARTICULO 24°
La Direccion de Vinculacién informara anualmente en el mes de febrero,
al CTV el resumen de resultados de las acciones de vinculacién en los
proyectos de las MAP, haciendo un analisis comparativo de metas e
indicadores propuestos versus metas e indicadores alcanzados en el
afo de analisis.

13
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ARTICULO 25°

El CTV podra realizar sugerencias y recomendaciones de mejora de la
eficiencia y eficacia en el logro de las metas e indicadores alcanzados
en las MAP.

ARTICULO 26°

La MAP que haya sido evaluada con resultados negativos en dos afios
consecutivos, sera dada de baja mediante acuerdo de Sesion Ordinaria
del CTV y ya no recibira presupuesto para su operacion.

CAPITULO CUART:O: ACCIONES ADICIONALES

ARTICULO 27°

Los Directores de Campus, a través de sus Subdirectores (as) de
Vinculacion, atenderan cualquier requerimiento de informacion relativa
a las MAP, solicitada por las instancias correspondientes.

Vill. ASPECTOS NO PREVISTOS

ARTICULO 28°

Los aspectos no previstos expresamente en los presentes Lineamientos
podran ser resueltos mediante acuerdo expedido por el CTV, Organo
Asesor de la Direccion de Vinculacién, para que esta ultima, en acuerdo
con la Secretaria Académica y Secretaria Administrativa, resuelva
conforme a la normatividad establecida.

IX. TRANSITORIOS
PRIMERO. Estos Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Normateca Interna del Colegio, previa aprobacion por

su Organo de Gobierno.

SEGUNDO. Se abrogan todas aquellas disposiciones que se
contrapongan a los presentes Lineamientos.

TERCERO. Los presentes Lineamientos seran revisados y actualizados
cuando asi se considere necesario.

\ S
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CUARTO. Todos los asuntos que se encuentren en tramite antes de la
entrada en vigor de los presentes Lineamientos, se resolveran de
conformidad con la normatividad vigente aplicable en el momento que
se presento la controversia.

QUINTO. Estos Lineamientos son emitidos el 9 de enero de 2019, por
el Director de Vinculacion en términos de lo dispuesto por el articulo 51
fraccién Il del Reglamento General del Colegio de Postgraduados y lo
dispuesto por el Capitulo Tercero Parrafo Segundo del Lineamiento
Décimo Octavo de los Lineamientos por los que se establece el Proceso
de Calidad Regulatoria en el Colegio de Postgraduados.

&Qe@@gﬁ M

Dr. Erancisco Escobar Vega
Director de Vinculacién
0
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ANEXO 1

COLEGIO DE
POSTGRADUADOS

CEDULA DE REGISTRO DE LA MICRORREGION ATENCION PRIORITARIA (MAP)
Campus de Adscripcion de la MAP:

l ]

Nombre completo del o la Coordinador(a) de la MAP:

| . |

Programa de Postgrado al que pertenece el Coordinador (a):

I |

Nombre de la MAP:

I |

Municipios de integran a la MAP:
Nombre Clave de INEGI Poblacién Total Poblacion Poblacion
Potencial universo

Poblacidn Rural Total: Poblacion rural que reporta INEGI en el municipio.

Poblacion potencial: Poblacion susceptible de ser atendida porque presenta la problematica que
busca atender la MAP.

Poblacidn universo: Poblacién rural del municipio que se estima atender en la MAP.

Nombre de las localidades que integran la MAP por municipio
Nombre Localidad Clave INEGI Nombre del Municipio al que
pertenece

Diagndstico para la integracion de la MAP

I |

Justificacidn técnica para la integracion de la MAP {problematica a resolver)

Nombre del proyecto integrador de la MAP:

16
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ANEXO 1

COLEGIO DE
POSTGRADUADOS

Objetivo del Proyecto Integrador de la MAP:

Principales acciones de vinculacién del proyecto integrador:

I ]

Cursos de capacitacion programados (temas).

I » |

Presupuesto estimado requerido ;
Concepto de gasto autorizado Monto (pesos)
estimado (Cap.2000-3000)

TOTAL

Principales organizaciones a atender:
Municipio . Nombre de la organizacion

Productos esperados de la MAP (articulos, tesis, modelos de utilidad, patentes, variedades
vegetales, programas de cémputo, etc.):

Anexar mapa y delimitacién de la MAP.

17 \7/
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COLEGIO DE
POSTGRADUADOS

ANEXO 1

Firmas de registro

Nombre y firma del
Coordinador (a) de la MAP

Nombre y firma del
Subdirector (a) de
Vinculacién

Nombre y firma del Director
(a) de Campus

Nombre y firma del
académico (a) participante

Nombre y firma del
académico (a) participante

Nombre y firma del
académico (a) participante

18
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& ANEXO 2
COLEGIO DE
POSTGRADUADOS
CEDULA TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES REALIZADAS EN LA MICRORREGION
ATENCION PRIORITARIA
Campus de Adscripcion de la MAP:

Nombre completo del o la Coordinador(a) de la MAP:

Nombre de la MAP:

Nombre del proyecto integrador de la MAP:

Académicos participantes en las acciones de la MAP
Nombre Programa de Postgrado al que pertenece

Actividades de divulgacion enmarcadas dentro del proyecto integrador de la MAP durante el
trimestre (Indicador 7 del CAR):

Tipo de|Nombre de la|Académicos|Fecha de|Evidencia (s)| Nombre del (os)
actividad  de | actividad de | responsabl |realizaci |presentada |archivo (s) de la
divulgacion divulgacion es on (s) evidencia

Tipo de actividad de divulgacién: Se refiera a notas, folletos, articulos sin comité editorial,

publicaciones en periédicos, radio y tv. Reuniones con Comités de Desarrollo Rural, con municipios,

organizaciones de productores.

Nombre de la actividad de divulgacion: Se refiere a |a descripcion de |a actividad de divulgacion. Y )
Evidencia (s) presentada (s): Listas de asistencia, fotografias, actas de reuniones, sesiones de \Z/
comités, etc. \)
Nombre del (os) archivo (s) de la evidencia: Se refiere al nombre del archivo que contiene las

evidencias enviadas por correo electronico.
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Proyectos de transferencia de tecnologia considerados en la Matriz de Marco Légico
implementados en la MAP (indicador 8 del CAR).

Nombre | Nombre del | Nombre Nombre Descripcion | Fechas de Lista de
del proyecto de | del del de realizacion evidencias
Municipi | transferenc | académico | académico | actividades | (dd/mm/aaa | que

o iade responsabl | participant | desarrollad | a) acompania
tecnologia | e del eo asenel nel
proyecto colaborado | trimestre informe
r. ) (adjuntar
en version
PDF todas
las
evidencias
: fotos,
listas de
asistencia,
fichas de
registro,
entre
otras).

Cursos impartidos en la MAP (Indicador C2 de la MIR)

Mu Fecha

nici Fecha | de Evidencias:  adjuntar

pio | No de conclus en version PDF todas
mbr |Acadé |inicio |ion Dura Orige | Informe |las evidencias: fotos,
e del | mico (dd/ |(dd/m |cion n del|de listas de asistencia,
curs |respons [mm/ | m/aaaa |(hora |Dirigid | recur |activida |fichas de registro,
o able aaaa) |) s) oa: SO des entre otras).
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Organizacion de productoras y productores participantes

ANEXO 2

Nombre de la Organizacién

Namero de participantes
mujeres

Nimero de participantes
hombres

Presupuesto ejercido en el trimestre (Pesos M.N.)

FIRMAS

Nombre y firma del
Coordinador (a) de la MAP

Nombre y firma del

Subdirector (a) de
Vinculacién >V\2/
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ANEXO 3

INDICADORES DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS MAP

De Impacto:(cambios sociales y econémicos en las unidades de produccion, en los
sucesivo UP y comunidades); con periodicidad anual.

De resultados (verificar la soluciéon de una problematica concreta en las UP y

comunidades); con periodicidad anual.

De Producto: verificar la produccion y entrega de bienes y servicios de la MAP;

periodicidad cuatrimestral.

De proceso: (permiten verificar la gestion de los procesos operativos de la MAP);

con periodicidad trimestral.

¢ Cursos de capacitacién (CC): considera el titulo del curso, horas de
capacitacion, productores y técnicos que tomaron el curso, con su respectivo
nombre, apellido paterno y materno, género (hombre o mujer), etnia al que
pertenece (de ser el caso) y nombre del grupo de trabajo al que pertenece.

Indicador de cursos por trimestre

Cursos realizados/Cursos
programados.

e Proyectos de Transferencia de Tecnologia (PTT): considera las
actividades de transferencia de tecnologia realizadas con productores y
técnicos, con su respectivo nombre, apellido paterno y materno, género
(hombre o mujer), etnia al que pertenece (de ser el caso) y nombre del grupo

de trabajo al que pertenece.

Indicador de Actividades de
Transferencia de Tecnologia
realizadas en el trimestre.

Actividades de transferencia de
tecnologia realizadas/Actividades
de transferencia de tecnologia
programadas.

De satisfaccion de los usuarios: permiten conocer la opinién de los beneficiarios
sobre los productos y procesos, con periodicidad anual.
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9. Control de Cambios

C . oy s g Descripcién del
Revision Fecha Reviso Autorizo .
cambio
M.C. Alejandro Velazquez
Monter .
i : Dr. Francisco Escobar Vega . s
01 30/10/18 Area.de.Cor.wenlos Ditector de Vinculacion Version Inicial
Interinstitucionales
Complementacion del
Fundamento Legal,
Incorporacion de Funciones
. . /o Actividades. Aclaracion de
Dr. Francisco Escobar Vega Dr. Francisco Escobar Vega YO Ry .
02 27/09/21 < : L : : .. actividades de comun acuerdo
Director de Vinculacion Director de Vinculacion conilas:Siibdirecciones de
Vinculacion y del tiempo
estimado en cada una de
7 ellas.
(\ Se realizaron las
2 : ; . actualizaciones
: Dr. Ezequi€l Arvizu Barron Dr. larcén :
03 11/2023 . : i < - = correspondientes, en los
Director de Vinculaciéon Director deWinculacién apartados 1,2, 3. 4, 5, 6, 7, 8,
9,10, 11,12y 13.




