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Por medio de la presente me permito hacer de su conocimiento que actualmente el Colegio de
Fostgraduados (CP) en lo que respecta a la atencion a la violencia de género, esta certificado en el Modelo
de Equidad de Género (INMUJERES 2005-2015), asi como Certificado en la Norma Mexicana para la
lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres (STPS, 2012-2015), aplicd el Programa de Cultura Institucional
(SFP, 2013-2015), y cred La Unidad de Género (vigente desde 2017) con la finalidad de atender |a Politica
de igualdad entre Mujeres y Hombres, del gobierno mexicano.

Los protocolos y mecanismos de atencién a la Violencia de Género, Hostigamiento Sexual y
Discriminacion aplicados en el Colegio de Postgraduados son los siguientes:

1. Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual, emitido por la Direccion
General dal CP en 2011. (Anexo 1)

2. Campana de difusién Cero Tolerancia. Cartel 2011 (Anaxo 2)

3. Mecanismo de Prevencion y Atencién de Posibles Casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y
Discriminacion en el Colegio de Postgraduados 2012, (Anexo 3)

4. Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual, Direccién General 2016
(Anexo 4)

5. Protocolo para |la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual, DOF 31 de
agosto 2016 (Anexo 5)

6, Procedimiento para someter denuncias por incumplimiento de las Reglas de Integridad de
Servidores Publicos 2019 (Anexo 8)

7. Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual, DOF 3 de
enero 2020, (Anexo 7)

8. Coadigo de Conducta Institucional 2019, (Anexo 8)

En cuanto a ética en la investigacion, en el caso de los estudiantes adscritos en los Posgrados de
la Institucion, no hay un protocolo establecido, sin embargo, en el Reglamento de Actividades Academicas
vigente, se hace alusion a lo siguiente:

ARTICULO 76° Son obligaciones de los estudiantes regulares:

a) Conducirse con ética, respeto y decoro, asi como no incurrir en plagios académicos o cientificos
ya que de comprobarse, esto serd causa de baja definitiva como estudiante en el Colegio de
Postgraduados.

En el caso de los profesores investigadores de la Institucidn, los cuales son considerados también
como servidores publicos, éstos son frecuentemente exhortados a evitar acciones o situaciones de conflictos
de intereses en el desarrollo de sus actividades docentes y de investigacion. Asi mismo estan sujetos a dar
cumplimiento con los principios establecidos en el Codigo de Conducta Institucional, emitido por el Comité de
ética i prevencién de conflicto de interés
Carrelera Federal México-Texcoco km. 36.5, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México C.P. 56230

Correos de México Apartado Postal: 358, Municiplo de Texcoco, Estade de México C.P. 56101
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(http://iwww.colpos.mx/wb_pdfinorma_interna/codigo_conducta_2017_5taversion. pdf), y deben dar
observancia y cumplimiento en su desempefio de los principios institucionales y valores establecidos en el
Cadigo de ética de las y los servidores plblicos de la Administracién Plblica Federal emitido por la Secretaria
de |a Funcién Plblica, Lo anterior promueve |a observancia a la Etica Publica, y al Fomento de la Cultura de
la Legalidad.

Derivado de los cambios sociales y educativos, el CP esta en el proceso de desarrollo de estrategias
docentes que impacten el proceso formativo mediante practicas pedagoagicas de calidad, e implementando
programas de capacitacion docente y mecanismos funcionales de inclusion y atencién a diversidades de
estudiantes en condicion de discapacidad, pueblos indigenas, afrodescendientes y diversidad sexual en la
educacién superior.

Es importante mencionar gue en el CP, a |la fecha, se tiene registro de dos casos de inclusidn de
estudiantes, una de ellas en condicién de discapacidad visual que terming sus estudios de Maestria v
Doctorado, y un caso mas de diversidad sexual en donde el estudiante ingreso a su programa de Maestria
con datos que hacen referencia al género masculino, y egreso del Doctorado presentando decumentacion
referente al género femenino. Lo anterior denota que en el CP no se dan practicas de ningun tipo de
discriminacion y se fomenta la inclusién,

Sirva lo anterior como evidencia de los protocolos institucionales de atencion aplicados en todos los
Programas de Posgrado, para satisfacer el medio de verificacion correspondianta.

Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano la atencion, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DR. ALEJANDRO ALARCON
DIRECTOR DE EDUCACION

C.c.p Dr. Jesus Ma Moncada de |a Fuente. Director General. Golegio de Postgraduados/PTE

C.op. Dr. A Enrique Becerril Roman. Secretario Académico. Colagio de Postgraduades/PTE.

Cep Dr. José Abel Lopaz Buenfil, Director da Investigacion, Colegio de Postgraduados/PTE

C.op. Or. ﬁ.ngnl Bravo Vinaja. Responsable de los Recursos Y Servicio Digital & Informacion Cientifica Y Tesnologica (Resdicyl-Colpos). Campus San Luls
Patosl. Coleglo de Posigraduados/PTE

C.ocp Dr Luis Alberto Villareal Manzo. Responsable de las funciones de Director del Campus Pusbla. Colagio de Postgraduados/PTE

C.ep. Dr. Danlal C. Martinez Carrera. Subdirecior de Educacién Campus Puasbla, Colegio de Postgraduados/PTE

C.op Dr Anppi Bustamante Gonzdlez. Coordinador de la Maestria en Clenclas en Estralegias para el Desarrollo Agricola Regional. Colegio de

Pastgraduades/PTE

Carretera Federal México-Texeoco km, 36,5, Maniecille, Municiplo de Texcoco, Estado de México C.P. 56230
Correos de México Apartado Postal: 358, Municipio de Texcoco, Estado de México C.P. 56101
Conmutador; 01(55) 5804-5900 Ext. 1070, 1071; Teléfono Directo: 01(55) 5804-5828.
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HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

GoBIERNO
FEDERAL

El hostigamiento y acoso sexual, son comportamientos MEXICO
inaceptables en los diferentes centros de trabajo, ya
que afecta de forma integral a mujeres y hombres.

En la SAGARPA, estamos comprometidos en garantizar el SAGARPA

respeto en un marco de lgualdad de
condiciones entre todos los gue conformamos
y convivimos en esta Institucion,
promoviendo un entorno basado en Valores, Equidad y
Cultura de la Legalidad

Vivir Mejor
Lic. José de Jests Levy Garcia
Oficial Mayor
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"El Colegio de Postgraduados esta comprometido en la
promocion y creacion de un ambiente de trabajo sano y libre
de hostigamiento sexual .

Direccién del Colegio de Postgraduados

POR LA EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL COLPOS
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PRONUNCIAMIENTO

“El Coleglo de Postgraduados esta comprometido et la promecion y creacion de urn
ambiente de trabajo sano y libre de hostigamiento sexual "

Acciongs y tipos de

;QUE ES HOSTIGAMIENTO SEXUAL ?

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en
una relacidn de subordinacidén real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.
El acoso sexual es una forma de violencia en la que,
si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o
varios eventos. ( Art. 13 de Ley General de Acceso de
las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia)

ALCANCE

La prevencidn, seguimiento y atencién del hostigamiento
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» Contacto fisico no
deseado (manoseo).

» Presion para tener
relaciones sexuales
(forcejeo o acorralar).

« Intento de vielacion
(enfrentamiento fisico
y/o golpes).

* Violacion

CNE0 SCYual

sexual aplica a todo el personal académico, administrativo,

operativo y estudiantil del Colegio de Postgraduados;
de igual manera a proveedor@s y visitantes en general

« Insistencia para B w £ &

aceptar invitaciones a
encuentros o citas no
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La Coordinacién del Modelo de Equidad de Género ?Eﬁ;’s‘aﬁliam e i
(MEG) y los Subcomités MEG de los 7 Campus del telefonicas =
COLPOS implementan medidas de prevencion, correos electronicos |, s
informacion, capacitacion y orientacion sobre el 0 mensajes de auernnedacontgs
tema, asi como las vias de accion y denuncia. naturaleza sexual. | '
» Amenazas que afectan negativamente la situacion en el 10
trabajo si no aceptan las invitaciones o propuestas sexuales. %
+ Castigos, mal trato, cambio de area o departamento, <
INFORMACION Y ATENCION asignacion de actividades que no competen a su m
ocupacion opuesto al rechazar las propuestas sexuales. ‘R
Dra. Pilar Alberti Manzanares Dra. Blanca Alicia Salcido Ramos 5
Coordinacion MEG-COLPS Campus Puebla 2
palberti@colpos.mx bsalcido@colpos.mx LEVE ‘%_
« Exposicion de =
MC. Victor Hugo Quej Chi Dr. Adridn Gémez Gonzélez carteles. calendarios 5
Campus Campeche Campus San Luis Potosi imégenés cexuales ' 5
quej@colpos.mx agomezcolpos.myx visibles en el area =
; @
MC. Natalia Real Luna Dra. Nydia del Rivero Bautista f";.tmhaa'”' 5
Campus Cdrdoba Campus Tabasco m{:gﬁ?:ﬁgs o =
nreali@col pos.mx rnidya@colpos. mx Ao thn maer iy
R ' =
Dr. David H. del Valle Paniagua  Dra. Maria del Carmen Alvarez Avila de la apariencia fisica. . 1 =
Campus Mantecillo Campus Verdcruz * Miradas morbosas o gestos sugestivos que incomoden.
dhvallepacolpos.mx malvareza@colpos.mx *Burlas, hrpmgﬁ, chistes, comentarnos o R
preguntas incomodas sobre |a vida sexual o amorosa. @
3
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Mecanismo de Prevencion y Atencion de

Posibles Casos de Hostigamiento, Acoso

Sexual y Discriminacion en el Colegio de
Postgraduados

Campeche Cordoba Montecillo

Puebla San Luis Potosi Tabasco Veracruz
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DIRECTORIO

Dr. Jestis Maria Moncada de la Fuente
Director General

Dr. Raiil Gerardo Obando Rodriguez
Secretario Académico

Lcdo. Rolando Ramos Escobar
Secretario Administrativo

Lcdo. Carlos Alejandro Sdnchez Gonzilez
Director Juridico

Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares
Coordinadora del Modelo de Equidad de Género (MEG),
Responsable del Programa de Cultura Institucional e
Integrante del Comité de Etica.

Lcda. Marfa Guadalupe Mendoza Vazquez
Titular del Organo Interno de Control en el Colegio de
Postgraduados

Lcda. Leticia Munguia Morales
Titular del Area de Quejas y Titular del Area de
Responsabilidades. ()rgano Interno de Control en el
Colegio de Postgraduados.

DIRECTORES DE CAMPUS

Dr. Eugenio Carrillo Avila
Campeche

Dr. Victorino Morales Ramos
Cordoba

Dr. Manuel Livera Mufioz
Montecillo

Dr. Filemon Parra Inzunza
Puebla

Dr. José Pimentel Lépez
San Luis Potosi

Dr. Carlos Fredy Ortiz Garcia
Tabasco

Dr. Juan Lorenzo Reta Mendiola
Veracruz



COMISION DE PREVENCION Y ATENCION DE
POSIBLES CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL EN EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Dr. Ponciano Pérez Hernandez
Director de Educacion
Presidente de la Comision

Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares
Coordinadora del Modelo de Equidad de Género y
Secretaria Ejecutiva de la Comisién

Lcdo. Felipe Veldzquez Martinez
Titular de la Subdireccién de Recursos Humanos
Integrante de la Comision

Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos
Jefe del Departamento de Relaciones Laborales
Suplente del Subdirector de Recursos Humanos
Integrante de la Comision

Lcdo. Carlos Alejandro Sdnchez Gonzilez
Director Juridico
Asesor de la Comisién

Lcda. Roselina Armendariz Sanchez
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestion Puablica
Organo Interno de Control en el Colegio de Postgraduados
Asesora de la Comision

M. en Admén. Felipe Gémez Rodriguez
Auditor Titular del Area de Auditoria.
Suplente del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestion Piblica
Organo Interno de Control en el Colegio de Postgraduados
Asesor de la Comisién

Lcdo. Juan Antonio Duran Sudrez
Titular de la Unidad de Enlace y Enlace Operativo
del Programa Nacional de Rendicién de Cuentas,
Transparencia y Combate a la Corrupcion (PNRCTyCC)
Invitado de la Comision



COMITE DE EQUIDAD DE
GENERO EN EL COLPOS

Coordinadora MEG-Colpos
Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares
palberti@colpos.mx

Campus Campeche
M.C. Victor Hugo Quej Chi
quej@colpos.mx

Campus Cordoba
M.E. Ana Bertha Tiscarefio Ramirez
Q.F.B. Laura Bautista Hernandez
Dra. Alma Rosa Solis Pérez
tiscareno@colpos.mx / laurab@colpos.mx / asolis@colpos.mx

Campus Montecillo
Dr. David Herbert del Valle Paniagua
Lcda. Aurelia de 1a Rosa Regalado
C. José Arturo Rayon Rodriguez
dhvallep@colpos.mx / aregalado@colpos.mx / rarturo@colpos.mx

Campus Puebla
Dra. Blanca Alicia Salcido Ramos
Dr. Esteban Martinez Dajui
Dr. Luis Alberto Villareal Manzo
MZV Maria del Rosario Rodriguez Figueroa
bsalcido@colpos.mx / edajui@colpos.mx
lavilla@colpos.mx / maraf-r@hotmail.com

Campus San Luis Potosi
Dr. Adridan Gomez Gonzilez
C. Lidia Lépez Monsivais
agomez@colpos.mx / monsivais_@hotmail.com

Campus Tabasco
Dra. Nydia del Rivero Bautista
C.P. Maria Gabriela Martinez Quintana
C. Cecilia Lopez Acosta
rnidya@colpos.mx / mgquintana@colpos.mx / celiaunam@hotmail.com

Campus Veracruz
Dra. Ma. del Carmen Alvarez Avila
Lcda. Marisela Garcés Peralta
C. Maria de Jesus Herndndez Barrios
malvareza@colpos.mx / margarces @colpos.mx / mjhernandez@colpos.mx

Autora: Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Colegio de Postgraduados
Coordinadora del Modelo de Equidad de Género. www.colpos.mx
Diseno:Departamento de Difusion, Campus Montecillo  Hecho e Impreso en México, 2012
L. en AP. Marisol Herrera Buendia,

L.en DCV Laura Xochitl Arriaga Betanzos

Carr. México Texcoco, km. 36.5, Montecillo 56230, Texcoco Estado de México



POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados
promovemos la calidad de vida de la sociedad a través de la
generacion de conocimiento para el manejo sustentable de los
recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e
inocuos. Para lograr estos objetivos nos comprometemos a
promover en el Colegio la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, lano discriminacion en el acceso al empleo
y la prevencion del hostigamiento sexual a través de acciones
afirmativas y a favor del personal. Con ello promovemos
un ambiente de género y la igualdad de oportunidades.
(Manual de Gestion de Equidad de Género del Colegio de
Postgraduados, 2008:15)

1. ;QUE ES EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL?

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder en una relacion
de subordinacion real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio de poder que
conlleva a un estado de indefensién y riesgo para la victima.
(Fuente: articulo 13 de Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia)

2. PRONUNCIAMIENTO CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL
COLPOS

El Colegio de Postgraduados esta comprometido en la
promocion y creacion de un ambiente de trabajo sano y libre
de hostigamiento sexual. (Anexo 20, Manual de Géstion de
Equidad de Género del Colegio de Postgraduados 2008:31)




3. ALCANCE

La prevencién, seguimiento y atencidén del hostigamiento y
acoso sexual aplica a todo el personal directivo, académico,
administrativo, operativo y estudiantil del Colegio de
Postgraduados, asi como a visitantes y proveedor@s que se
encuentren en sus Campus.

4. EVENTOS DE CAPACITACION SOBRE EL TEMA

Para promover un ambiente sano de trabajo y libre de
hostigamiento, acoso sexual y discriminacién en el Colegio
de Postgraduados se organizan las siguientes actividades:

- Generacién de una Comision que prevenga y atienda
casos de hostigamiento y acoso sexual en la Institucion,
articulada con los esfuerzos propios del Modelo de
Equidad de Género.

- Difusién electrénica de informacién que permita prevenir
y atender el hostigamiento y acoso sexual en la Entidad.

- Programacion de talleres dirigidos a todo el personal
sobre el tema. El 25 de noviembre de cada afio se
impartira un taller por ser el Dia Internacional Contra la
Violencia hacia las Mujeres.

- Planeacién y organizacion de conferencias y otros
eventos para difundir informacién sobre el tema.

Capacitacién para
Comisiones Mixtas




Capacitacioén para estudiant@s y personal
administrativo.

Capacitacién para trabajador@s




5. TIPOLOGIA DE ACCIONES CATALOGADAS
COMO HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Las acciones catalogadas como hostigamiento y acoso sexual
han sido establecidas por el Instituto Nacional de las Mujeres
y sirven de referencia a todas las Instituciones que aplican
el Modelo de Equidad de Género, el Programa de Cultura
Institucional y la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral

entre Mujeres y Hombres.

Gravedad |

Forma

Conducta

Leve

Verbal

No verbal
Sin Contacto
fisico

-Exposicién de carteles, calendarios
y pantallas de computadoras con
imagenes de naturaleza sexual que
incomoden.

-Piropos o comentarios no deseados
acerca de la apariencia fisica.
-Miradas morbosas o gestos
sugestivos que incomoden.
-Burlas, bromas, chistes,
comentarios o preguntas
incobmodas sobre la vida sexual o
amorosa.

Media

Verbal

No verbal
Sin contacto
fisico

-Insistencia para aceptar invitaciones
encuentros o citas no deseadas
fuera del trabajo.

-Cartas, llamadas telefénicas,
correos electronicos o mensajes de
naturaleza sexual no deseados.

-Amenazas que afecten
negativamente la situacién en
el trabajo si no se aceptan las
invitaciones o propuestas sexuales.
- Castigos, mal trato, cambio de
area o departamento, asignacién
de actividades que no competen
al puesto, al rechazar las
proposiciones sexuales.

Alta

Verbal
No verbal

- Contacto fisico no deseado
(manoseo, sujetar).

-Presion para tener relaciones
sexuales (forcejeo, acorralar).
-Intento de violacién (enfrentamiento
fisico, golpes).

-Violacién.

Fuente: Rutas de atencion y prevencion de hostigamiento sexual en las instituciones publicas.
INMUJERES, 2006:22.




6. NORMATIVA EN MATERIA DE LA PREVENCION
DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

- Ley Federal del Trabajo (Art. 47, 51 y 132).

-Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia Art. 11,12, 13.

-Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Capitulo 1.

- Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
Art. 9.

-Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos Art. 8.

7. DOCUMENTACION DEL COLEGIO
DE POSTGRADUADOS EN MATERIA
DE PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO, ACOSO SEXUAL Y
DISCRIMINACION

-Documento CP-MEG-M-01. Manual de Gestion de
Equidad de Género del Colegio de Postgraduados, 2008.
Requisito 4.3.7.

-Documento CP-MEG-F-05. Formato de Carta
Compromiso de respeto a la confidencialidad de casos
de hostigamiento y acoso sexual.

-Documento CP-MEG-F-06. Pronunciamiento contra
el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Colegio de
Postgraduados.

-Documento CP-MEG-P-06. Integracion de la Comision
de Prevencion y Atencion de Posibles casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual. (Anexo 30)

- Documento CP-MEG-P-01. Presentacion y atencion de
quejas sobre hostigamiento, acoso sexual y discriminacién
en el Colegio de Postgraduados. (Anexo 25)

- Codigo de Conducta Institucional. Colegio de Postgraduados,
México 2012. Apartado 8.4. Relaciones Humanas.




- Acta constitutiva de la Comision de Prevencion y Atencion
de Posibles Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en el
Colegio de Postgraduados.

-Mecanismos de Prevencién y Atencion de Posibles Casos
de Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacién en el
Colegio de Postgraduados.

8. CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL

8.4 Relaciones Humanas.

Debo impulsar el desarrollo de acciones tendientes a promover
la equidad de género, asi como el combate a cualquier forma
de violencia de género, acoso laboral y discriminacién.

No debo emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso
y discriminacién hacia mis colaboradoras y colaboradores vy
hacia mis compaferas y companeros.

9. COMISION DE PREVENCION Y ATENCION
DE POSIBLES CASOS DE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS

Definiciéon. La Comisidn es un equipo de trabajo que articula
la planeacion y fomento a la ejecucién de medidas de
prevencién de hostigamiento y acoso sexual en la Institucién,
y brinda, en su caso, la orientacién pertinente a las posibles
victimas para la atencion de quejas o denuncias ante las
instancias competentes.

Objetivos. Los Objetivos de la Comisién son: T1)Planear
y fomentar la ejecucién de medidas de prevencién de
hostigamiento y acoso sexual en el Colegio de Postgraduados.
2)Dar orientacion a las posibles victimas de hostigamiento y
acoso sexual para la atencién de las quejas y denuncias que
se presenten ante las instancias competentes.



Funciones.

1. Realizar un Pronunciamiento contra el Hostigamiento
y Acoso Sexual.

2. Elaborar un triptico relativo a la Prevencion y Atencién
de Posibles Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
en el Colegio de Postgraduados.

3. Incorporar el Pronunciamiento en el triptico cuya
base remitira al Cédigo de Conducta Institucional del
Colegio de Postgraduados. Este mensaje marcara la
Politica de No Tolerancia a conductas de hostigamiento
y acoso sexual.

4. Integrar y promover un Programa permanente
de Capacitacion en materia de Prevencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual, sometido a
consideraciéon de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento de la Institucién las partes del Programa
que considere pertinentes e informando dicho Programa
tanto a la persona que funja como Coordinadora del
Modelo de Equidad de Género, como a la o el Titular de
la Subdireccién de Recursos Humanos.

5. Invita a las organizaciones sindicales del Colegio
de Postgraduados a armonizar sus instrumentos
juridicos con los esfuerzos de prevencién del
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Institucion.

6. Facilitar a las posibles victimas de Hostigamiento y
Acoso Sexual informacion sobre el Mecanismo de
Prevencion y Atencidn por parte de las instancias
internas facultadas para atender Quejas y Denuncias
que se presenten en materia de Hostigamiento y
Acoso Sexual, para su atencion conforme a su marco
normativo.




7. Proporcionar informacion sobre prevenciéon del
Hostigamiento y Acoso Sexual en forma permanente,
al personal de la entidad.

(Fuente: Acta Constitutiva de la Comision de Prevencion
y Atenciéon de Posibles Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en el Colegio de Postgraduados, 24 de Julio 2012)

10. AREAS ADMINISTRATIVAS FACULTADAS
PARA ATENDER QUEJAS Y DENUNCIAS
EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS

Las instancias competentes en materia de hostigamiento vy
acoso sexual son la Direccion Juridica y el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en el Colegio de Postgraduados.
Estas instancias atenderan, investigaran y dictaminaran los
posibles casos de hostigamiento y acoso sexual que les
denuncian, desde sus respectivas esferas de actuacion y
conforme al cuerpo normativo que las regula.

La forma de contactar con las areas administrativas
mencionadas son:

Lcdo. Carlos Alejandro Sanchez Gonzalez,
Director Juridico.

Tel. 01-595-9520200 Ext.1007

Correo electronico: carloss@colpos.mx

Lcda. Leticia Munguia Morales,

Titular del Area de Quejas y Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control
en el Colegio de Postgraduados.

Tel. 01-595-9520200 Ext. 1010.

Correo electrénico: Imunguia@colpos.mx



11. PROTECCION DE LA IMPARCIALIDAD,
CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD

Se asegura que toda la informacioén referente a los casos de
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion se maneje de
manera responsable y se proteja la privacidad, imparcialidad
y confidencialidad de todas las partes (Manual MEG, 2008
requisito 4.3.7.2.d)

Las quejas con informacioén falsa contra alguna persona del
Colpos, independientemente de su jerarquia, incurre en una
violacion el Cédigo de Conducta Institucional del Colpos y al
Art. 47, fracciones Il y lll de la Ley Federal del Trabajo.

12. PRESENTACION Y ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS

Para presentar y atender Quejas sobre Hostigamiento y Acoso
Sexual, asi como Discriminacion se siguen los siguientes
pasos:

1.Una persona que es victima de un posible acto de
hostigamiento y acoso sexual (HYAS) o de un posible
acto de discriminacién en el Colegio de Postgraduados
puede presentar una Queja.

2.La persona puede presentar su queja a las siguientes
instancias reconocidas: Direccién Juridica, Area de Quejas
y Responsabilidades del Organo Interno de Control, y
Comisién de Prevencion y Atencién de Posibles Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual en el Colegio de
Postgraduados (Comision).

3.Si la persona quejosa determina presentar su queja
en la Direccion Juridica o en el Area de Quejas y
Responsabilidades del Organo Interno de Control,
estas instancias daran atencion al caso conforme a las




facultades previstas en los instrumentos normativos
respectivos.

4.Si la persona quejosa determina acudir a la Comision,
una personade laComision le proporcionarainformacion
sobre sus derechos y la ruta a seguir para presentar
la Queja sobre: delito, falta administrativa, conducta
inadecuada o acto de autoridad inadecuado. Se utilizara
el Formato de Evaluacion Preliminar.

5.Una vez que la persona de la Comisién ha informado a
la persona quejosa, procede a entregarle el Formato de
Queja y asesorarla sobre el llenado de dicho Formato.

6.La persona de la Comision informara sobre el lugar
donde puede presentar la Queja y de ser posible la
acompafara.

7.La persona de la Comision informara al interior de
la Comisién durante la siguiente sesion ordinaria o
extraordinaria, sobre la situacién presentada.

Para presentar y atender DENUNCIAS sobre Hostigamiento y
Acoso Sexual.

1.La persona denunciante puede presentar una
denuncia (que puede ser an6nima) a través de:

a) Llamando a un numero telefénico (administrado
por el Area de Quejas).

b) Via correo electrénico o a través del buzéon de
quejas (administrado por Area de Quejas).

) Ante la o el Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control.



d) Ante una persona de la Comision de Prevencion y
Atencion de Posibles Casos de HYAS.

2.Si la persona denunciante determina presentar su
denuncia ante el Area de Quejas, ésta dara atencion
al caso conforme a las facultades previstas en los
instrumentos normativos establecidos por ley.

3.Si la persona denunciante determina acudir con una
personade la Comisién, se le proporcionard orientacién
sobre la ruta de atencion de denuncia y el lugar dénde
presentarla.

4.Finalmente, la persona de la Comisién informa al interior
de la misma, durante la siguiente sesion ordinaria o
extraordinaria, sobre la situacion presentada.
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14. DEFINCIONES

Comision. La Comisién de Prevencion y Atencién de Posibles
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en el Colegio
de Postgraduados.

Conducta inadecuada vinculada a hostigamiento y acoso
sexual. Conducta susceptible de tipificarse como:

1.Delito, en materia penal.

2.Falta administrativa, en materia administrativa.

3.Conducta inapropiada en el trabajo, en materia
laboral.

4 .Acto de autoridad inadecuado, en materia
académica.

Queja. Accién que una persona ejecuta para exponer ante
autoridad competente una conducta inadecuada para
que sea sancionada. La Queja se presenta ante una
autoridad en materia administrativa o académica.

Querella. Accién que una persona ejecuta para exponer ante
la autoridad en materia penal una conducta inadecuada
para que sea sancionada.

Acta Administrativa. Acciéon que una persona ejecuta para
exponer ante la autoridad en material laboral una
conducta inadecuada para que sea sancionada.

Denuncia. Accién que una persona ejecuta para exponer
en el Area de Quejas y Responsabilidades, del Organo
Interno de Control una conducta inadecuada de la cual
tiene conocimiento, pero en la que no figura como
victima o victimario.
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El hostigambento sexual es el efercico del poder, en
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HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

GosigrnD
FEDERAL

El hostigamiento y acoso sexual, son comportamientos MEXICO
inaceptables en los diferentes centros de trabajo, ya :
que afecta de forma integral a mujeres y hombres.

En la SAGARPA, estamos comprometidos en garantizar el
respeto en un marce de igualdad de
condiciones entre todos los que conformamos

SAGARPA

y convivimos en esta Institucion,
promoviendo un entorno basado en Valores, Equidad vy !
Cultura de la Legalidad
Vivir Mejor

Lic. José de Jestis Levy Garcia
Oficial Mayor

) POR UN AMBIENTE LABORAL | )
LIBRE DE HOSTIGAMIENTO ‘“\-....-—j
SEXUAL Y DISCRIMINACION  Modelo de

COLEGIO DE PRONUNCIAMIENTO Equidad
. de Genero

“El Colegio de Postgraduados esta comprometido en la
promocién y creacion de un ambiente de trabajo sano y libre
Direccion del Colegio de Postgraduados

POR LA EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL COLPOS

Pronunciamiento oficial contra el Hostigamiento y Acoso Sexual, difundido en el Colegio de Postgrados en
el 2010y 2011



Comision de Prevencién y Atencion de Posibles Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Colegio de Postgraduados

Comité de Equidad de Género del Colegio de Postgraduados

Por un ambiente sano y libre de hostigamiento
sexual y discriminacion en el Colpos




— FORMATO MEG:2003 CODIFICACION (CP-MEG-F-03)
£ . (4.3.7.2.0 Estado de revision: 1
i f FECHA DE ELABORACION:
R /4 Formato de queja sobre || 20-09-2006
- Hostigamiento, Acoso FECHA DE REV: 13-02-2008
Por la equlz;',ad ebntre Sexual y Discriminacién
muJ:;egl)&oIi)rgs Yes |l en el Colpos. PAGINA: 1 de 2

FORMATO DE QUEJA POR HOSTIGAMIENTO - ACOSO SEXUAL
Y DISCRIMINACION EN EL COLPOS

No. de Folio:
Fecha de elaboracion de la queja:

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA QUEJA

Nombre: Puesto:

Teléfono de la Oficina: Campus/Corporativo:
Jef@ inmediat@:

DATOS DE LA PERSONA SOBRE LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

Nombre: Puesto:

Teléfono de la Oficina: Campus/Corporativo:

Jef@ inmediat@:

DECLARACION DE HECHOS

Fecha en que ocurrio: Hora: Lugar:

Frecuencia (si fue una vez o varias):

Coémo se manifesto el hostigamiento o discriminacion:

Reaccién inmediata de usted ante la persona en el momento del hostigamiento
o la discriminacion:




Mencione si su caso es aislado o conoce de otros cometidos por la misma
persona:

Mencione si hubo cambios en su situacion laboral a partir de los hechos:

Mencione como le afectd esta situacion a nivel personal, fisico, familiar y
laboral:

FIRMAS

Nombre y firma de la persona que Nombre y firma de Testig@s
presenta la queja (Opcional)

Nombre y firma
Representante de la Comision de Prevencién y Atencion
a posibles casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en el
Colegio de Postgraduados

Este formato lo podran descargar en la siguiente direccion:
http://www.colpos.mx/web11/index.php/modelo-de-equidad-de-genero/formatos
Informes: Dra. Pilar Alberti Manzanares

01 595 95 20 200 ext.1851

mail: palberti@colpos.mx
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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO
SEXUAL EN EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Las autoridades del Colegio de Postgraduados manifestamos nuestro absoluto rechazo a las conductas que
atentan contra la integridad y la dignidad de las personas. Asumimos ¢l compromiso de actuar bajo el principio
de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual con el propdsito de crear ambientes laborales
respetuosos de la ética y dignidad que deben regir el servicio pablico y garantizar el derecho a una vida libre de
violencia que, nuestra Constitucion, establece como un derecho humano inalienable.

Los comportamientos de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen conductas impropias, no deseadas y
son consideradas por quien las recibe como ofensivas, humillantes 0 embarazosas. Incluyen conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad y de connotacion lasciva que violan el derecho a la libertad
psicosexual de las personas.

En consecuencia, expresamos nuestra conviceion y compromiso de actuar en ¢l marco de las leyes, normas,
nuestro Cédigo de Conducta Institucional, ¢l Cédigo de Etica y en particular bajo las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de Ia Funcién Puablica que, sobre el comportamiento digno, sefialan:

Toda persona, en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion, debe conducirse en forma digna, sin
proferir expresiones, adoplar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion

en la funcion publica.
Vuineran esta regla, de manera emunciativa y no limitativa, las siguientes conductas:

a) Realizar seiiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

b) Tener comacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona,

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna ofra u otras personas.

¢) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceprar
conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un trdamite o servicio piblico o evaluacién escolar a cambio de que la persona
usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza,

i)  Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algim medio de comunicacion,

J)  Realizar comemarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algim medio de comunicacion.
k)  Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter sexual.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montedillo, Municipio de Texcoco Estado de México
Tel. 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Bectrénico: comitedestica@colpos.max
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1)  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.
m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

n)  Exhibir o enviar a través de algim medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receplora.

) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.
0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Al promover la observancia de esta regla, se busca asegurar que el personal que labora en nuestra institucion sea
tratado con respeto y que las autoridades actuemos en consecuencia con ¢l papel vigilante y guardién que nos
corresponde. Por ello, se capacitard al personal en esta materia, se difundird informacion mediante campanas
permanentes y se tomardn medidas efectivas que garanticen un ambiente de Cero Tolerancia a la violencia sexual.

En contrapartida, ¢l personal de esta institucion tiene la obligacion de conocer el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y el acoso sexuval y conducirse acorde a la Regla de integridad sobre
el comportamiento digno.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, por su parte, tiene la
obligacién de desahogar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual conforme a los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores puiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético. Asimismo, deberd mantener canales de comunicacién abiertos y asegurar que las
personas que recurran a éste, lo hagan sin represalias de ningin tipo.

Exhortamos a todo ¢l personal del Colegio de Postgraduados a sumarse a la campaia de Cero Tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual. S6lo con instituciones apegadas a los principios de los derechos humanos,
prevaleceran ambientes laborales respetuosos y libres de violencia y discriminacion.

Con ello, no sélo fortalecemos nuestra institucidn sino también enaltecemos los principios constitucionales de la
Nacién.

Con fundamento en el con fundamento en lo dispuesto en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancicn del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 31 de agosto
de 2016, ¢l Dr. Jesis Ma. Moncada de la Fuente, Director General del Colegio de Postgraduados emite el
presente Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el Colegio de
Postgraduados, a los 25 dias del mes de noviembre del aito dos mil dieciséis,

Dr. Jesiis Ma. Moncada de la Fuente
Director General

KM, 36.5 Carmetera México-Texcoco, CP. 56230, Montedlio, Municipio de Texcoco Estado de Méxco
Ted, 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Blectrénico: comitedestica@colpas.mx
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Secretaria de la Funcion Publica.- Instituto Nacional de las Mujeres.

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Secretario de Gobernacion, JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL,
Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas, en ausencia del Secretario de
la Funcién Publica, y LORENA CRUZ SANCHEZ, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 27, fracciones XXI y XLI, y 37, fracciones VI, XVIIl y XXVIII, de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4, 10 y 48 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; 7, fracciones Ill, X, XV y XVI, y 16, fraccién IV, de la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres; 34, fraccion Xll, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; 10, 13, 15, fraccion Ill, 48, fracciones Il, VIl y VIII, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; 1y 54, fraccion VI, del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; 2, apartado C, fraccion IX, 5, ultimo parrafo, fraccion I, y 117 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion; 1, 6, fraccion I, 7, fraccion Xll, 25, fraccion Xl, y 86 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;, y 43, fraccion |, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
las Mujeres, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 10. constitucional establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en el ambito
de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos;

Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”, nuestro pais condena todas las formas de violencia
contra la mujer, por lo que esta comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias
para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia;

Que la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer “CEDAW”,
por sus siglas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas
necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo
aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres;

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, prevén
el establecimiento de que las medidas que se establezcan para el cumplimiento de esta ley deben
encaminarse a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer;

Que la referida ley, como las diversas en materia laboral, consideran a las conductas de hostigamiento
sexual y de acoso sexual como una forma de violencia en el ambito laboral, por lo que deben implementarse
acciones para prevenir y atender este tipo de conductas, ademas de determinar como causa de
responsabilidades en materia administrativa el incumplimiento de esta ley;

Que las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen faltas de respeto, diligencia y
rectitud hacia las personas con las que se tiene relacién con motivo del empleo, que atentan contra los valores
éticos, los derechos humanos vy la integridad fisica o psicoldgica de las victimas, constituyendo una infraccién
que da lugar a un procedimiento y a una sancién, en términos de las disposiciones en materia de
responsabilidades administrativas;

Que es necesario establecer un protocolo de atencion especifico y especializado, que permita a los
comités de ética y de prevencién de conflictos de interés, prevenir y atender las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual;

Que conforme al 70. y 80. Informes de 2012 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la
Mujer, se advierte que el Estado mexicano asumié el compromiso de armonizar su legislacion laboral y
garantizar la implementacion efectiva del protocolo para la intervencion en casos de hostigamiento sexual en
la Administracion Publica Federal;

Que se requieren herramientas concretas para llevar a cabo la prevencion, la atencion y, de ser el caso, la
investigacion, de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, en el marco de la proteccién a los derechos humanos;

Que el 9 de marzo de 2016, se suscribié el Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de la Funcién
Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres en el cual se contempla el compromiso de definir conjuntamente
protocolos en materia de discriminacion, acoso sexual y hostigamiento sexual en los centros de trabajo de las
instituciones publicas, y
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Que en ese contexto es necesario establecer una guia de actuacion para las y los servidores publicos de
la Administracion Publica Federal, en el ambito de sus competencias, para brindar atencion a la presunta
victima de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género y con base
en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, que dé como resultado un
mecanismo para prevenir, atender y sancionar esas conductas, que garantice el acceso de las personas a una
vida libre de violencia en el servicio publico, hemos tenido a bien emitir el siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL

Capitulo |
Generalidades

1. El presente protocolo tiene como propdsito la implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los
procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

2. Son objetivos del presente protocolo:

a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y promover una
cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia;

b) Definir mecanismos para orientar y, en su caso, acompafar, ante las autoridades competentes
a la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual;

c) Establecer el procedimiento que permita brindar un acompafiamiento especializado a la
presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, que propicien acceso a la justicia;

d) Senalar las vias e instancias competentes al interior de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, que pueden conocer y, en su caso, investigar o sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual, y

e) Contar con registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el servicio publico,
que permitan su analisis para implementar acciones que las inhiban y erradiquen.

3. La aplicacion del presente protocolo debera realizarse sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones juridicas que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal tienen
que observar en los procedimientos para la imposiciéon de sanciones en materia laboral,
administrativa o en su caso, penal.

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo, no afectara por si
misma la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo anterior.

4. Las dependencias y entidades llevaran a cabo acciones para promover el respeto, la prevencion, la
proteccion, la sancion y el ejercicio efectivo de los derechos de las personas, especialmente cuando
éstas sean presuntas victimas de hostigamiento sexual o acoso sexual en el desempefio o con
motivo de su empleo, cargo, comision o funciones en el servicio publico o al acudir a solicitar un
tramite o un servicio publico a la Administracion Publica Federal.

5. La informacién que se obtenga, genere o resguarde por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal con motivo de la aplicacién del presente protocolo, estara sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales, archivos y demas normativa aplicable.

El nombre de la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual tendra el caracter de
informacioén confidencial para evitar que se agrave su condiciéon o se exponga a sufrir un nuevo dafio
por este tipo de conductas, asi como el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita una
resolucion.

La informacidon que se genere con base en su agrupacion para fines estadisticos, de analisis,
proyecciones 0 que resulte meramente informativa, sera publica siempre y cuando se asegure la
disociacion de datos personales.

6. Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

a) Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;
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b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

0)

p)

Q)

r

s)

Acuerdo: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas actualizaciones;

Capacitacion: El proceso por el cual las servidoras y los servidores publicos son inducidos,
preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus funciones y su desarrollo
profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacion de capacidades
profesionales o competencias;

Certificacion: El proceso de validacion formal de capacidades o competencias adquiridas por
una persona a través de un proceso de evaluacion;

CONAVIM: La Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion;

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
su empleo, cargo, comisiones o funciones;

Comités: Los Comités de ética y de prevencion de conflictos de interés, conformados en cada
dependencia o entidad de la Administraciéon Publica Federal en términos del Acuerdo;

Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implican
Hostigamiento sexual o Acoso sexual en los que se encuentran involucradas servidoras y
servidores publicos en ejercicio de sus funciones;

Dependencias: Las Secretarias de Estado, incluyendo sus oérganos administrativos
desconcentrados, los érganos reguladores coordinados en materia energética, la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina de la Presidencia de la Republica y la Procuraduria
General de la Republica;

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacién estatal mayoritaria y
fideicomisos publicos que, conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
son considerados entidades paraestatales, asi como las empresas productivas del Estado;

Formacion: El proceso educativo, aplicado de manera sistematica y organizada, a través del
cual se aprenden conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades para optimizar y/o
potencializar el desempefio y desarrollo de servidoras y servidores publicos;

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinaciéon real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Instituto: El Instituto Nacional de las Mujeres;

Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés emitidos en el Acuerdo;

Oficialia Mayor: La persona que se desempefia como Oficial Mayor o su equivalente en una
Dependencia o Entidad;

Organos internos de control: Las personas titulares de los Organos internos de control y de
sus areas de quejas, en su caso, de responsabilidades, en las Dependencias, érganos
administrativos desconcentrados, Entidades, Procuraduria General de la Republica y de las
unidades administrativas equivalentes en las empresas productivas del Estado;

Persona consejera: La persona designada en términos del numeral 14 que orientara y
acompanfara a la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual;

Perspectiva de género: La visidon cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que busca eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género;

Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera
juridica al ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual;

Presidenta o presidente del Comité: La persona que preside el Comité de ética y de
prevencién de conflictos de interés;
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10.

11.

t)  Primer contacto: El momento dentro de la Dependencia o Entidad, preferentemente ante la
Persona consejera, en que la Presunta victima de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, recibe
orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su
caso;

u) Protocolo: El presente Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento
sexual y Acoso sexual;

V) Registro: El Registro de los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en el servicio
publico de la Administracion Publica Federal a cargo de la Secretaria;

w) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica
establecidas en el Acuerdo;

X)  Secretaria: La Secretaria de la Funcion Publica;

y) Secretaria 0 secretario Ejecutivo: La persona designada por la Presidenta o presidente del
Comité de ética y de prevencion de conflictos de interés de cada Dependencia o Entidad;

z) Sensibilizacion: La primera etapa de la Formacion en materia de prevencion, atencion y
sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en la que se incluyen los conocimientos
generales, normativos y su relacion con la Perspectiva de género, y

aa) Servidora y servidor publico: La persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal.

En la interpretacion y aplicacion del Protocolo, se priorizara la no revictimizacion y se deberan
considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Presuncion de inocencia;

e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad;

f) Prohibicion de represalias;

g) Integridad personal;

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio publico dentro de la
Administracion Publica Federal, se debera velar por la salvaguarda de la integridad y dignidad de las
personas.

Entre otras acciones de naturaleza analoga, la Servidora y servidor publico deberan abstenerse en el
ejercicio de sus funciones de realizar las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno. Cualquier persona podra presentar
Denuncias ante los Comités cuando se vulnere esta Regla de Integridad.

Lo no previsto en el Protocolo, se atendera conforme a lo contemplado en el Acuerdo.

En todo caso, se observaran las previsiones, reglas y pautas de actuacién contenidas en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y las
disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

La interpretacion para efectos administrativos y la atencion de los casos no previstos en el Protocolo
correspondera a la Secretaria, a través de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, la cual podra solicitar y, en su caso, considerar la opinién del Instituto y de la
CONAVIM.

La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, la Contraloria Interna de la
Secretaria, los Organos internos de control, el Instituto y la CONAVIM, en el ambito de sus
respectivas competencias, promoveran y vigilaran la observancia del Protocolo.
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Capitulo Il

Prevencién de conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracion Publica

12.

13.

14.

15.

16.

Federal
Seccion Primera
Acciones Especificas de Prevencion

Las Dependencias y Entidades para prevenir y atender el Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
realizaran al menos las siguientes acciones:

a) Adoptar, preferentemente por sus titulares, un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, que debera comunicarse a las Servidoras y
los servidores publicos, a través de los medios o canales de comunicacién institucionales que
resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento;

b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion anual de Sensibilizacién
sobre Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

c) Brindar facilidades para el proceso formativo de Sensibilizacion de las y los integrantes de los
Comités y para la Certificacion de las Personas consejeras;

d) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, y
documentar la campafa de difusién que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para prevenir
y erradicar el Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

e) Contar con el nimero necesario de las Personas consejeras para la atencion del Primer
contacto;

f)  Adoptar medidas cautelares para proteger a la Presunta victima;
g) Prevenir e identificar conductas que impliquen Hostigamiento sexual y Acoso sexual, y

h) Proporcionar a la Persona consejera los medios para llevar a cabo sus actividades con
oportunidad en los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

La Oficialia Mayor dara seguimiento a la planeacién, ejecucion y evaluacion de las acciones
especificas de prevencion y atencion de conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, y hara
publico el reporte de resultados de éstas.

Seccion Segunda
Persona consejera

La Oficialia Mayor designara, entre las Servidoras y los servidores publicos, a las Personas
consejeras que se desempefiaran, en las distintas instalaciones de las Dependencias o Entidades, y
mantendra actualizado el directorio de dichas personas para publicarlos en los medios electrénicos
publicos de la institucion.

La Persona consejera orientara y, en su caso, acompafiara a la Presunta victima, ante las diferentes
autoridades competentes. Las Oficialias Mayores, proveeran las condiciones minimas de operacién
que aseguren el cumplimiento de sus funciones.

Las Personas consejeras deberan contar con la Certificacion a que se refiere el numeral 22 y
procurar actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza en las personas que expongan hechos o conductas de Hostigamiento sexual
y Acoso sexual;

b) Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor;

c) Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;

d) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

e) Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

f)  Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple;

g) Comunicar a la Presunta victima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
resolucion de la problematica planteada, y

h)  Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafamiento que puede otorgar.
Son funciones de la Persona consejera en la aplicacién del Protocolo, las siguientes:

a) Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta victima para que
reciba atencién especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en su
caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer los hechos;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

c) Apoyar y auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante la
persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la declaracién
respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en
términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones
que reciba de la Oficialia Mayor para actuar en determinado sentido;

f)  Hacer del conocimiento por escrito del Organo interno de control, al Instituto y a la CONAVIM,
cuando el Comité o alguna Servidora o servidor publico se niegue a realizar acciones derivadas
de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea del propio
Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el
Protocolo;

h)  Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo del
comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de las que
tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i)  Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento
Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la Presunta victima;

)] Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a
partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria, y

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias previstas en
el Protocolo.

El Instituto llevara un registro de las Personas consejeras en activo, y propiciara la colaboracion entre
Dependencias y Entidades, con el fin de que la experiencia de éstas, pueda auxiliar a cualquiera de
ellas en la atencién de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Las Personas consejeras deberan capacitarse de manera progresiva de acuerdo a las capacidades
profesionales o competencias que determine el Instituto.

Seccion Tercera
Acciones de Capacitacion, Formacion y Certificacion

Las Dependencias y Entidades deberan incluir en sus programas anuales de Capacitacion, cursos de
Sensibilizacion y Capacitacion a las personas que intervengan en el Protocolo.

Las acciones de Sensibilizaciéon, Capacitacion y Formacion que implementen las Dependencias y
Entidades deberan impartirse conforme a los contenidos que establezca el Instituto.

El Instituto pondra a disposicion de las Dependencias y Entidades, cursos en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual para la Sensibilizacion, Capacitacion o Formaciéon de sus
recursos humanos, de manera progresiva, sin perjuicio de las acciones que al efecto establezca cada
Dependencia o Entidad.

El Instituto, con la intervencion de otras instituciones, y el apoyo que corresponda de la Secretaria,
describira las capacidades profesionales o competencias que seran materia de Certificacion. El
Instituto otorgara la Certificacion.

Capitulo llI
Primer contacto de atencion de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Seccion Primera
Vias e instancias competentes

La Presunta victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el Protocolo,
dejando a salvo su derecho a elegir la via que estime mas adecuada a sus intereses.

El orden en el que las autoridades conoceran del procedimiento sera el siguiente:
a) Persona consejera;

b) Comités, o

c) Organos internos de control.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

La Presunta victima podra elegir ser auxiliada por la Persona consejera, a efecto de recibir la
orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual.

La Persona consejera auxiliara en la narrativa de los hechos a la Presunta victima, la cual debera
constar por escrito y estar firmada.

Seccion Segunda
Atencioén especializada

En la atencion de Primer contacto, la Persona consejera debera identificar si la Presunta victima,
requiere de apoyo o intervencion de especialistas como personal médico, psicologo, o cualquier otro
que resulte necesario. La Persona consejera con el fin de otorgar la asesoria pertinente, podra
conocer de los dictdmenes de los especialistas, siempre que lo autorice por escrito la Presunta
victima.

La Persona consejera garantizara a la Presunta victima, la confidencialidad en el manejo, uso,
resguardo y conservacién de cualquier documento o constancia que le proporcione la Presunta
victima, asi como de los registros, referencias y notas que realice de su intervencion, asesoria y
acompafamiento.

Las Dependencias o Entidades podran otorgar la atencidon especializada a la Presunta victima a
través de instituciones publicas, mediante la celebracion de los instrumentos correspondientes.

Capitulo IV
Investigacion y sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Seccion Primera
Sustanciacion ante el Comité

Los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual que conozca el Comité, se desahogaran
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos, con excepcion de la conciliaciéon entre las partes y se
resolveran en el menor tiempo posible.

La Persona consejera pondra en conocimiento del Comité la narrativa de los hechos que haya
formulado la Presunta victima, y dara seguimiento de su atencién ante éste.

La Presidenta o presidente del Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, y atendiendo
a las circunstancias del caso, podra dictar entre otras medidas que tiendan a la proteccion de la
Presunta victima, la reubicacién fisica, el cambio de unidad administrativa, cambio de horario de
trabajo y demas que sean eficaces para procurar su integridad, y determinara la vigencia de las
mismas.

Para implementar las medidas referidas en el parrafo anterior, la Presidenta o presidente del Comité
debera contar con la anuencia de la Presunta victima.

El Comité comunicara a la Presunta victima y a la Persona consejera las observaciones o
recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el acompafamiento correspondiente.

El Comité dard vista al Organo interno de control de las conductas que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.

Seccion Segunda
Investigacion ante el Organo interno de control

Los Organos internos de control, acordaran el inicio de la investigacién correspondiente a partir de la
vista que realice el Comité.

Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccion y garantia de la dignidad e integridad
personal, las investigaciones relacionadas con el Hostigamiento sexual y Acoso sexual seran
conducidas por las autoridades que corresponda de manera que la Presunta victima no sufra un
mayor agravio.

En caso de que de la vista que el Comité haga al area de quejas del Organo interno de control, no se
cuente con elementos suficientes para advertir circunstancias de tiempo, modo y lugar, la persona
titular de dicha area podra solicitar la presentacion de la Presunta victima para esos efectos, en
relacion con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Los Organos internos de control llevaran a cabo el procedimiento administrativo que corresponda, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables en torno a la investigacion de casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual.
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Seccion Tercera
Sanciones del Hostigamiento sexual y Acoso sexual

34. Los Organos internos de control fincaran las responsabilidades a que haya lugar e impondran, en su
caso, las sanciones administrativas respectivas.

Capitulo V
Registro de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual

35. La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés contara con un Registro de
casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, sus modalidades en el servicio publico, de sus
causas, caracteristicas y de las determinaciones o recomendaciones que se hayan adoptado sobre
éstos.

36. El Instituto elaborara un informe anual sobre Denuncias de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en
la Administracion Publica Federal. La version publica de éste, se difundira en las paginas de la
Secretaria, la CONAVIM y el propio Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
entrara en vigor a los treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- La aplicacion y observancia del Protocolo debera hacerse con los recursos humanos,
materiales y presupuestarios asignados a las Dependencias y Entidades, por lo que no implicara erogaciones
adicionales.

TERCERO.- Dentro de los diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor del Protocolo, las Oficialias
Mayores designaran libremente a las Servidoras y servidores publicos que fungiran como Personas
consejeras, quienes desempefiaran esa funcion en tanto comienza a operar la Certificacion a que se refiere el
numeral 22.

CUARTO.- Las Dependencias y Entidades informaran al Instituto, dentro del plazo de treinta dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente Protocolo, sobre las acciones siguientes:

a) Emision del pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a que se refiere el numeral 12 del presente
Protocolo.

b) Formulacion de la convocatoria abierta al personal de las Dependencias o Entidades para proponer o
invitar a las personas que consideren pueden desempefiarse como Personas consejeras;

c) Difusion del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacion institucional que
determinen, y

d) De las demas actividades necesarias para iniciar acciones de Sensibilizacion, comunicacion interna y
Capacitacion en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

QUINTO.- El Instituto, con el fin de contribuir a la aplicaciéon del Protocolo, realizara las acciones
siguientes:

a) Orientara a las Personas consejeras designadas en términos del transitorio tercero, para la aplicacion
del Protocolo;

b) Comunicara a las Dependencias y Entidades la disponibilidad de los cursos enunciados en el
numeral 21 del presente, dentro del plazo de sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor
del Protocolo, y

c) Desarrollar y difundir las capacidades profesionales y las competencias que deberan acreditar las
Personas consejeras dentro de un plazo no mayor a siete meses posteriores a la entrada en vigor del
Protocolo.

SEXTO.- La Secretaria debera modificar el Acuerdo en términos del presente Protocolo, previo a su
entrada en vigor, publicandolo en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a 30 de agosto de dos mil dieciséis.- El Secretario de Gobernacion, Miguel
Angel Osorio Chong.- Rubrica.- El Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones
Publicas, en ausencia del Secretario de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por los articulos 7,
fraccion Xll, y 86 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica, Javier Vargas
Zempoaltecatl.- Ruabrica.- La Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Lorena Cruz Sanchez.-
Rubrica.
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1. OBJETIVO

Establecer al interior de la Entidad un mecanismo de recepcion, atencién y seguimiento de
denuncias recibidas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses por
causa de conductas contrarias al Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y al
Céadigo de Conducta Institucional, por parte de algin Servidor Publico.

Con base en lo dispuesto en el "Acuerdo que tiene por objsto emitir el Codigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas da Integridad para el ejercicio de
la funcién plblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a fravés de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Inter&s”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), en fecha 20 de Agosto de
2015, y sus modificaciones de fecha 2 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, el
Colegio de Postgraduados establece acciones concretas en la materia, y en particular la
emisién y difusién de un procedimiento y protocolo de recepcién y atencién de denuncias,
derivadas de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.

2. ALCANCE @\

Cualguier parsona o servidor publico puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica de las personas Servidoras Plblicas del Gobierno
Federal, a las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién pablica, al Codigo de
Conducta Institucional v acudir ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses para presentar una denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero. N/

3. MARCO JURIDICO

< Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
% Ley General de Responsabilidades Administrativas.(DOF 12-04-2019)
% Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. {/ .
% Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objetc emitir el codigo de ética
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes gque favorezcan su \5'
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado en el Diaric Oficial de la Federacién (DOF), de fecha 20 de Agosto de
2015, y sus modificaciones de fecha 2 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, ﬂ
/ //
/
{
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< Protocolo para la prevencion, atencidn, investigacién y sancion de conductas de
hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades de la APF. D.O.F. 31-
agosto-2016.

% Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacion D.O.F. 18-julio-2017.

4. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCION DE DENUNCIA POR
PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL.

4.1 Confidencialidad y Privacidad de la Informacién

Las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
deberan recibir, tratar y usar de manera confidencial en estricta reserva la informacién
destinada Gnicamente dentro del ejercicio del Comité y estaran obligados a no manegjar,
usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona o entidad por ningun
motivo en contravencion a lo dispuesto en este instrumento.

4.2 Recepcion

La denuncia debera ser presentada por cualquier persona o servidor pablico en el “Formato
de Denuncia” por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de |a funcién publica y el Codigo de Conducta Institucional, sefialando el valor (es)
y/o compromisos que se estan infringiendo, la denuncia estara disponible en el sitio web
institucional, especificamente en la seccién de “Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses” y podra entregarse a cualquier miembro del Comité y/o enviarlo al

correo electronico comitedesti :

Una vez presentada la denuncia y a efecto de darle tramite, se debera constatar que venga
acompafada de una tercera persona.

Podran presentarse denuncias siempre que en éstas se pueda identificar al menos a una
persana a quien le consten los hechos.

4.3 Registro
a) Generacion de un folio de expediente

La o el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictes de Intereses,
informara al Presidente sobre la recepcién de la denuncia, la cual se analizara al seno del
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Comite y se registrara en archivo electrénico asignandole un nimero de expediente en un
lapso no mayor a tres dias habiles.

b) Revisién de requisitos minimos de procedencia
La o el Secretario Ejecutivo constatara que la denuncia contenga:

Nombre (opcional)

Domicilio o direccion electrénica para recibir informes

Brave ralato de los hechos

Datos de la o el Servidor Publico Involucrado

Medios probatorios de la conducta

Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

Aol Ll e

¢) Solicitud de subsanacién de deficiencias de denuncia:

Por (nica vez y en el supuesto de que, la o el Secretario Ejecutivo detecte necesidad de
subsanar alguna deficiencia en la denuncia, contara con un lapso de tres dias habiles para
hacer del conccimiento de quién la haya presentade. Ello a efecto de que, de la manera
mas expedita posible, la o el interesado pueda subsanar en un término de cinco dias
habiles, de tal forma que la o el Secretaric Ejecutivo, pueda darle trAmite y hacerla del
conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte de la persona interesada, el expediente con
numero de folic se archivard como concluido. Es importante precisar que la informacién
contenida @n la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses cuando ésta involucre reiteradamente a
un servidor publico en particular.

La o el Secretario Ejecutivo notificara a la Direccion Juridica, al Organo Interno de Control
y @ Recursos Humanos, si existe prescripcion de la accion o de lo contrario la investigacion
de la presunta conducta contraria a la normatividad vigente.

d) Acuse de recibo

La o el Secretaric Ejecutivo entregara a quien haya presentado la denuncia, un acuse de
recibo impreso o electrénico seglin sea el caso, en el que conste el numero de folio o
expediente bajo el cual estara respaldada la denuncia, la fecha y hora de la recepcién, asl
como la relacién de los elementos aportados por la o el denunciante.
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En el acuse de recibo que se genere se debera incluir una leyanda a quien la promueve,
que |a circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién por parte del Comité,

e) Aviso al Presidente(a) y demés integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés para su conocimiento

La o el Secretaric Ejecutivo informara al Presidenta(a) por correo electrénico, sobre la
recepcion de la denuncia, el nimero de expediente asignado y un breve resumen del asunto
al que se refiere.

Asimismo, y para el caso de que |la denuncia haya sido procedente y/o que se haya
subsanado, la o el Secretario Ejecutivo contaré con un dia habil para turnar y hacer del
conocimiente a las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, del expediente original a efecto de que pueda incorporarse a la orden del dia de
la siguiente sesidn ordinaria o extraordinaria.

Con relacién a la denuncia que no cumpla con los requisitos de existencia, la o el Secretario
Ejecutivo deberd informar al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
sobre la recepcion de la denuncia, el nimero de expediente o folio que se le asigng, y la
razdn o razones por las que el expediente se clasificé como concluido y archivado.

4.4 Tramitacién, Sustanciacién y Anilisis

a) Informe del Presidente(a) al pleno del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

El Presidente(a) debera informar por la via que determine mas apropiada, a cada uno(a) de
los Integrantes del Comité sobre |la recepcion de una denuncia asi como la necesidad de
abordar el tema en sesién ordinaria o extraordinaria.

b) Medidas preventivas

Una vez que el Comité de Etica y de Pravancion de Conflictos de Intereses tenga acceso
al expediente podra determinar medidas preventives cuando la denuncia describa
conductas en |las que supuestamente se actualicen conductas de hostigamiento, agresion,
amedrentacién, acoso, intimidacién o amenaza a la integridad de una persona o servidor
publico. Lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos los presuntos hechos
constitutivos de la denuncia. Las medidas preventivas podran determinarse en coordinacion
con INMUJERES, CONAFRED, PRONAID o CNDH.
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c) Calificacion de la denuncia

Para efectos de la denuncia, el Comité de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Intereses
podra:

1. Atenderla por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento

2. Determinar la no competencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses para conocer de la denuncia

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, la o el Presidente(a)
debera orientar a la persona para que |a presente ante la instancia correspondiente.

Quedara a consideracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses el
informar a otras instancias institucionales sobre su declinacién de competencia en favor de
dicha instancia, dando vista al Organo Interno de Control en su caso.

d) Atencién a la denuncia por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses

de Integridad o al Cédigo de Conducta Institucional, entrevistara a la o el servidor publico

invelucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos

y a la persona que presantd la denuncia. Para esta tarea el Comité debera dejar constancia

por escrito o en medios electronicos y debera estar sujeto a la clausula de confidencialidad W
4

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas d\

3.1 del presente documento.

e) Recopilacién de informacion adicional

Las circunstancias de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el T
derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Las y los servidores pUblicos de %-f‘
la Institucién deberan apoyar a las y los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funcionas

f) Conciliacién

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presentd, las y los miembros del Comité podran intentar una conciliacion entre las partes

involucradas, siempre con el interés de respeatar los principios y valores contenidos en el b
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cadigo de Conducta Institucional.
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En caso de que la conciliacién no sea procedents, se dabera dar el curso que determine el
Comité y en dado caso se deberd dejar constancia de ese hecho en el expediente
correspondiente.

4.5 Resolucion y Pronunciamiento

La documentacién de la denuncia se turnara por la o el Secretario Ejecutivo a los miembros
del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no
competancia para conocer de la denuncia. Para tal efecto, el Comité tendrd un periodo
maximo de treinta dias habiles contados a partir de que los requisitos estén completos para
calificar la denuncia.

La atencion de la denuncia debera concluirse par el Comité dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

La o el Secretaric Ejecutivo notificarad la resolucién al promovente, al servidor publice
involucrade y a su superior jerarguico en un términe de cinco dias habiles.

a) Emisién de conclusiones por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses

E| Comité contara con veinte dias habiles contados a partir de la calificacién, para atender
la denuncia, allegarse de elementos y presentar el proyecto de resolucion.

El proyecto de resolucién que elabore el Comité en pleno debera considerar y valorar todos
los elementos que hayan sido recopilados incluyendo las entrevistas realizadas a la o el
probable afectado.

Se determinara en el cuerpo del proyecto, si con base en la valoracion de tales elementos,
se configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta Institucional

En sesién extraordinaria o reunién de trabajo, el Comité podra discutir el proyecto de
resolucion y debera votar su aprobacién a efecto de elaborar las respectivas observaciones
relativas a la denuncia,

b) Determinacion de incumplimiento
Si las y los miembros del Comité determinan que existe incumplimiento al Cédigo de Etica, E

a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta Institucional, se procedera de la
siguiente forma:
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El Comité en pleno, determinara sus observaciones y en su casc, recomendaciones, las
cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento del servidor plblico y de su supearior jerarquico.

Dentro de un términa de cinco dias habiles a partir de la calificacién, la o el Presidente
notificara al promovente por oficio o correo electronico segln sea el caso y le brindara la
orientacién para que acuda a la instancia correspondiente.

De estimar una probable responsabilidad administrativa, la o el Presidente(a) tendra cinco
dias habiles para dar vista al Organo Interno de Control.

Se solicitara al area de la Subdireccion de Recursos Humanos que dicha recomendacion
se incorpore al expediente del servidor publico o servidora publica.

Se remitira copia de la recomendacion al jefe inmediato, con copia al Titular de la Unidad al
que esté adscrito el o la servidora plblica transgresor(a)

5. Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual que conozca el Comité, se desahogaran
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictes de @4\
Interés” publicado en el DOF el 22 de agosto de 2017 y conforme al Protocolo, con

excepcion de la conciliacidn entre las partes y se resolveran en el menor tiempe posible.

La Persona Consejera pondra en conocimiento del Comité la narrativa de los hechos que ‘_}\
haya formulado la Presunta victima, y dara seguimiento de su atencién ante éste. a7 i
La Presidenta o Presidente del Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, y

atendiendo a las circunstancias del caso, podré dictar entre otras medidas que tiendan a la =
proteccion de la presunta victima, la reubicacion fisica, el cambio de unidad administrativa,

cambio de horario de trabajo y demas que sean eficaces para procurar su integridad, y
determinara la vigencia de las mismas,

Para implementar las medidas referidas en el parrafo anterior, la Presidenta o Presidente
del Comité debera contar con la anuencia de la presunta victima.

El Comité comunicara a la presunta victima y a la Persona consejera las observaciones o B

recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el acompafiamiento
correspondiente.
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El Comité dard vista al Organc Internc de Control de las conductas que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia,

6. DISCRIMINACION,

El Comité y las Personas Asesoras deben ejecutar las acciones para prevenir y dar atencion
a casos de discriminacion en las Dependencias y Entidades.

Se considera acto discriminatoric, aguél en el que concurran los siguientes elementos:

1) Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual, grupal o
institucional, que sin ser objetiva, racional o proporcional, de manera directa o
indirecta, en forma intencionada o no, propicie un trato de infericridad, distincion,
exclusion o restriccion;

2) Un efecto derivado de la conducta que tenga como resultado impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas,

Y

3) Un nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por una
caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color de piel, |a
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antacedentes penales o
cualquier otro motivo

7. GLOSARIO

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento fisico o verbal de naturaleza sexual que tenga
el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

Acuerdo. ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
plblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el
Diario Oficial de la Federacian el veinte de agosto del dos mil quince.,
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Acuerdo modificatorio. ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobiernc Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores plblicos y para implemantar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintidés de agosto
de dos mil diecisiete.

CEPCI. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados,

Cddigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el Titular de la Institucion para
orientar la actuacién de las y los servidores plblicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la Entidad.

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos. Documento publicado mediante acuerdo
por el Diario Oficial de la Federacion de fecha 20 de agosto de 2015, el cual intagra los
valores de los servidores publicos de la Administracién Publica Federal.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Organo de consulta y
asesoria especializada integrado al interior del Celegic de Pestgraduados para coadyuvar
en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédige de Conducta Institucional el Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y les Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Conflicto de Interés. La situacidn que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desemperfic debido e
imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica de las
parsonas servidoras plblicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica y el Cédigo de Conducta Institucional.

Discriminacion: toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o0 econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.
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Hostigamiento Sexual: es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los ambitos laborales y/o escolares, se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas.

Protocolo. PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn en fecha treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis.

Protocolo de discriminacién. PROTOCOLQO de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha dieciocho de julio de dos mil
diecisiete.

Reglas de Integridad. Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica
sefialadas en el Acuerdo, mismas que amplian, profundizan y esclarecen el contenido del
Cadigo de Etica de |as personas servidoras publicas, a fin de que los mismos dispongan de
una guia para afrontar los nuevos retos en materia de combate a la corrupcion.

Con fundamento en lo dispuesto en el "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcidn Plblica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de |los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion (DQF), en fecha 20 de Agosto de
2015, y sus modificaciones de fecha 2 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, se
emite en la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses del Colegio de Postgraduados, el Procedimiento para someter denuncias a los
veintinuave dias del mes de maya del afio dos mil diecinueve

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Ledo. Juan Antonio Durdn Suarez
Secretario Administrativo y Presidente del Titular de la Unidad de Transparencia y

Comité de Etica y de Prevencién de Secretario E_IECU!WQ del Cﬂm‘im de Etica

Conflictos de Intereses del COLPOS y de Prevencion de Conflictos de

Interesas del COLPOS
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% Ry #_r =
Dr. Alejanidro Alarcén Mtro. Christian ar_lgo“ﬁhac&n
Director de Educacién y miembro : o vezr-

propietario electo del Comité de Eticayde  Jef ’éal Dep g@ﬁé"da Adquisiciones y
Prevencion de Conflictos de Intereses del  Contratos y miémbro propietario electo del
COLPOS Comité dé Etica y de Prevencion de

Conflictds de Intereses del COLPOS

C. D. José Manuel Olivares Rodriguez C.P. MarInJEah la Martinez Quintana

Jefe de Analistas stemas y miembro Subdirectofa Administrativa del Campus

propietario electo del Comité de Etica y de Tabasce y miembra propietaria electa del

Prevencién de Conflictos de Intereses del  Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
COLPOS de Intereses del COLPOS

Dr. Juan-Manuel Zaldivar Cruz Mtro. Mauric t Carmona Arellano
Profesor Investigador Asociado y miembro Investigador A o adscrito al Campus
propietario electo del Comité de Etica y de Campeche y miembro propietaric electo del

Prevencion de Conflictos de Intereses del ~ Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

COLPOS de Intereses del COLPOS
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a)

b)

c)

DOF: 03/01/2020

PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

OLGA MARIA SANCHEZ CORDERO DE GARCIA VILLEGAS, Secretaria de Gobernacion, IRMA ERENDIRA SANDOVAL
BALLESTEROS, Secretaria de la Funcién Publica, y NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, Presidenta del Instituto Nacional de las
Mujeres, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 27 fraccion VII Bis y 37 fracciones VI, XVIII y XXVIII, de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 7, fracciones IlIl, X, XV y XVI, y 16, fraccion
1V, de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; 34, fraccién XlI, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10, 13,
15, fraccion lll, 48, fracciones Il, VIl y VIII, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 1 y 54, fraccion
VIII, del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 2, apartado C, fraccion V, 5, ultimo
parrafo, fraccion |, y 151 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion; 1, 6 y 7, fraccion | del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Publica;, y 24, fraccion Xll, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres, y

CONSIDERANDO

Que el articulo lo. constitucional establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en el ambito de sus respectivas
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia, ademas de declarar que
la mujer y el hombre son iguales ante la ley;

Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion de Belém do Para", nuestro pais condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que esta comprometido a
adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia;

Que la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer "CEDAW", por sus siglas en inglés,
sefiala el compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda discriminacion contra la mujer, incluyendo aquellas en el &mbito laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres;

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, prevén el establecimiento de que
las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de todos los tipos de
violencia contra la mujer;

Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el &mbito laboral se ejerce por personas que tienen un vinculo con
la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad, y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que deben implementarse
acciones para prevenir y atender este tipo de conducta, ademas de que su incumplimiento es causa de responsabilidad administrativa;

Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, recomendé al Estado mexicano, en
sus Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periddico de México, alentar a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia
de género, y asegurarse de que las mujeres victimas de violencia tengan acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen que
todos los casos de violencia de género se investiguen eficazmente, asi como que los autores sean enjuiciados y castigados
como corresponda;

Que el Comité de Derechos Humanos recomendé al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el sexto informe
periddico de México respecto de la violencia contra las mujeres de 07 de noviembre de 2019, facilitar la presentacion de denuncias por
parte de las victimas, asegurar que todos los hechos violentos en contra de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de género
y de manera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan
obtener asistencia, medios de proteccion y una reparacion integral, y

Que en ese contexto es necesario establecer una guia de actuacion para las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Federal, en el &mbito de sus competencias, para brindar atencion a las victimas de conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, desde una perspectiva de género y con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos,
que dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y sancionar esas conductas, que garantice el acceso de las personas a
una vida libre de violencia en el servicio publico, se emite el siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL

Capitulo | Generalidades

El presente protocolo tiene como propdsito establecer las bases de actuacion para la implementacion uniforme, homogénea y efectiva
de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF).

Son objetivos del presente protocolo:

Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
APF y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia;

Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompafamiento especializado, ante las autoridades competentes a la presunta
victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia;

Sefialar las vias e instancias competentes al interior de las dependencias y entidades de la APF, que pueden conocer y, en su caso,
investigar o sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual;



d)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Establecer las pautas de elaboracién para que cada dependencia y entidad de la APF cuente con un registro de los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de permitir su andlisis, facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones
que las inhiban y erradiquen, y

Contribuir a la erradicacion de la impunidad que propicia la ocurrencia del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.

La aplicacion del presente protocolo debera realizarse sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones juridicas que las dependencias
y entidades de la APF tienen que observar en los procedimientos para la imposicion de sanciones en materia laboral, administrativa o,
en su caso, penal.

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo, no afectara por si misma la validez juridica de los actos a
que se refiere el parrafo anterior.

Las dependencias y entidades llevaran a cabo acciones para promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las
personas, especialmente cuando éstas sean presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el desempefio o con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funciones en el servicio publico o al acudir a solicitar un tramite o un servicio publico a la APF.

La informacién que se obtenga, genere o resguarde por las dependencias y entidades de la APF con motivo de la aplicacion del presente
protocolo, estara sujeta a lo establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, archivos y demas normativa aplicable.

Para efectos del procedimiento, el nombre de la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual tendra el caracter de
informacién confidencial para evitar que se agrave su condicion o se exponga a sufrir un nuevo dafio por este tipo de conductas. De
igual forma, sera informacién confidencial, el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita una resolucion.

La informacién que se genere con base en su agrupacion para fines estadisticos, de analisis, proyecciones o que resulte meramente
informativa, seré publica siempre y cuando se asegure la disociacion de datos personales.

Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

Acuerdo: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019;

Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la Auditoria Superior de la Federacion y las
entidades de fiscalizacion superior de las entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las Empresas
productivas del Estado, encargada de la investigacion de Faltas administrativas;

Autoridad substanciadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la Auditoria Superior y sus homdlogas en
las entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las Empresas productivas del Estado que, en el ambito de
su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. La funcion de la Autoridad substanciadora, en ningin caso
podra ser ejercida por una Autoridad investigadora;

Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo sera la unidad de responsabilidades administrativas o el
servidor publico asignado en los Organos internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de
particulares, lo ser& el Tribunal competente;

Capacitacion: El proceso por el cual las personas servidoras publicas son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente
desempefio de sus funciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacion de
capacidades profesionales o competencias;

Certificacion: El proceso de validacion formal de capacidades o competencias adquiridas por una persona a través de un proceso de
evaluacion;

Comunicacion asertiva: Se refiere a la forma de comunicacion que debera de adoptarse con la presunta victima, sin adoptar prejuicios
de género que pudieran revictimizar o agredirle de manera discriminada, particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso de un
lenguaje claro, simple y accesible;

CONAVIM: La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion;

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en
razon de intereses personales, familiares o de negocios;

Comités: Los Comités de éticay de prevencion de conflictos de interés, conformados en cada dependencia o entidad de la Administracion
Publica Federal en términos del Cédigo de ética vigente;

Debida diligencia: Implica la prevencion razonable, la investigacion exhaustiva, la sancion proporcional, el respeto de los derechos
humanos y procesales de las partes y la reparacion suficiente por parte de las autoridades;

Debido proceso: Implica respetar los derechos procedimentales de las partes, tales como la presuncion de inocencia, de acuerdo con
las leyes aplicables;
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p)
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t)
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aa)
bb)

cc)
dd)

ee)

ff)

99)
hh)
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kk)

Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del conocimiento de la autoridad por la presunta victima
o por un tercero, que implican hostigamiento sexual o0 acoso sexual en los que se encuentran involucradas personas servidoras publicas
en ejercicio de sus funciones;

Dependencias: Las Secretarias de Estado, incluyendo sus o6rganos administrativos desconcentrados, los 6rganos reguladores
coordinados en materia energética, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Discriminacion: Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que, por accion u

omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos que, conforme a la
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal, son considerados entidades paraestatales, asi como las empresas productivas del
Estado;

Estereotipos de género: Son aquellos atributos que se relacionan con las caracteristicas que social y culturalmente han sido asignadas
a hombres y mujeres a partir de las diferencias fisicas, bioldgicas, sexuales y sociales basadas principalmente en su sexo;

Formacién: El proceso educativo, aplicado de manera sistemética y organizada, a través del cual se aprenden conocimientos, aptitudes,
actitudes y habilidades para optimizar y/o potencializar el desempefio y desarrollo de personas servidoras publicas;

Formato de primer contacto: El formato que para tal efecto determinen la Secretaria de la Funcion Publica y el Instituto Nacional de
las Mujeres;

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
ylo escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Instituto: El Instituto Nacional de las Mujeres;
Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal;

Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales autbnomos que, conforme a sus
respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores publicos;

Persona consejera: La persona designada en términos del numeral 14 que orientard y acompafiara a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acoso sexual;

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
gue permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género;

Presidenta o presidente del Comité: La persona que preside el Comité de ética y de prevencion de conflictos de interés;

Primer contacto: El momento dentro de la Dependencia o Entidad, preferentemente ante la Persona consejera, en que la presunta
victima de hostigamiento sexual y acoso sexual recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se
atienda su caso;

Protocolo: El presente Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual;

Registro: El Registro a cargo de la Secretaria de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el servicio publico de la
Administracion Publica Federal;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica;

Revictimizacién: Profundizacion de un dafio recaido sobre la presunta victima o denunciante derivado de la inadecuada atencién
institucional,

Secretaria: La Secretaria de la Funcion Publica;

Secretaria 0 secretario Ejecutivo: La persona designada por la Presidenta o presidente del Comité de ética y de prevencion de
conflictos de interés de cada Dependencia o Entidad;

Sensibilizacién: La primera etapa de la Formacion en materia de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales, normativos y su relacion con la Perspectiva de género;

Persona servidora publica: La persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion
Publica Federal;

Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera de derechos al ser objeto de un presunto
hostigamiento sexual o acoso sexual;
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Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas: La persona que se desempefia como Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas o su equivalente en una Dependencia o Entidad;

Unidades de Igualdad de Género: En la Administracion Publica Federal se conciben como los mecanismos que promueven e
implementan una cultura institucional y organizacional con enfoque de igualdad de género y sin discriminacién, y que impulsan que este

enfoque permee, de manera transversal en el disefio, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas
institucionales, y

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

En la interpretacién y aplicacion del Protocolo se deberan considerar los derechos, principios y postulados siguientes:
Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;
Perspectiva de género;

Acceso a la justicia;

Pro persona;

Confidencialidad;

Presuncion de inocencia;

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

Prohibicion de represalias;

Integridad personal;

Debida diligencia;

No revictimizacion;

Transparencia; y

Celeridad.

En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio publico dentro de la APF, se debera velar por la
salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas.

Entre otras acciones de naturaleza analoga, las personas servidoras publicas deberan abstenerse en el ejercicio de sus funciones de
realizar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno. Cualquier
persona podra presentar Denuncias cuando se vulnere esta Regla de Integridad.

Lo no previsto en el Protocolo, se atendera conforme a lo contemplado en el Acuerdo.

En todo caso, se observaran las previsiones, reglas y pautas de actuacion contenidas en el marco juridico nacional e internacional
aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, incluye la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, la

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, y las disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

La interpretacion para efectos administrativos y la atencién de los casos no previstos en el Protocolo correspondera a la Secretaria, a
través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, la cual podra solicitar y, en su caso, considerar
la opinién del Instituto y de la CONAVIM.

La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, la Contraloria Interna de la Secretaria, los Organos
internos de control, el Instituto y la CONAVIM, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran y vigilaran la observancia del
Protocolo.

Capitulo 1l

Prevencién de conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracion Publica
Federal

Seccién Primera
Acciones Especificas de Prevencién

Para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual, las dependencias y entidades de la APF deberan realizar acciones de

prevencion que tengan por objeto disuadir estas conductas a través de su deteccion oportuna y realizando, al menos, las siguientes
acciones:

Emitir por parte de sus titulares un pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que
debera comunicarse periédicamente a las personas servidoras publicas, a través de los medios o canales de comunicacion
institucionales que resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento.

El Pronunciamiento debera contener:
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Fundamento normativo

Considerandos

Pronunciamiento, con los siguientes elementos minimos:

Explicitar el compromiso de cero tolerancia frente a conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual y cualquier forma de violencia
contra las mujeres, asi como los tipos de sanciones a los que puede haber lugar por estas conductas;

Reafirmar el compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Definir el hostigamiento sexual y acoso sexual de conformidad con lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
Libre de Violencia;

Expresar, de forma enunciativa mas no limitativa, las conductas que vulneran la Regla 13 de "comportamiento digno" de las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2016. El
pronunciamiento debe explicitar que la prohibicion de estas conductas incluye al personal, publico usuario y personal sin nombramiento
como personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y personas subcontratadas, entre otras;

Brindar informacion sobre los mecanismos de denuncia y atencion;

Explicitar el compromiso de interpretar y aplicar el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, con pleno respeto de los derechos humanos y bajo los principios establecidos el numeral 7 de este Protocolo;

Compromisos particulares de la institucion para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;
Firma de la persona titular de la institucioén, y

Lugar y fecha de emision.

Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion anual de Sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual;

Brindar facilidades para el proceso formativo de Sensibilizacion de quienes integran los Comités y para la Certificacion de las Personas
consejeras;

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, y documentar la campafia de difusion que
anualmente se lleve a cabo, entre otros, para prevenir y erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual;

Contar con el nimero necesario de las Personas consejeras;

Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas para identificar conductas que impliquen hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

Proporcionar a la Persona consejera los medios para llevar a cabo sus actividades con oportunidad en los casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual.

Las Unidades de Administracion y Finanzas con la colaboracion de las Unidades de Igualdad de Género o las areas responsables de la
agenda de igualdad de géneroy, en su caso, con las unidades juridicas en las Dependencias y Entidades, participaran en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones especificas para la prevencion y atencion de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
y elaboraran un informe anual de resultados que debera ser difundido por medios electrénicos al interior de la Institucion.

Seccion Segunda
Persona consejera

La Unidad de Administracion y Finanzas con la colaboraciéon de las Unidades de Igualdad de Género o las areas responsables de la
agenda de género en las Dependencias y Entidades emitird una convocatoria abierta dirigida a las personas servidoras publicas, para
elegir a las Personas consejeras que se desempefiaran, en las distintas instalaciones de las Dependencias o Entidades, y mantendra
actualizado el directorio de dichas personas para difundirlo de manera regular en los medios electronicos publicos de la institucion. Las
Dependencias y Entidades deberan asegurar que el nUmero de Personas consejeras por Institucion represente por lo menos una por
cada 200 personas servidoras publicas.

Las Unidades de Administracion y Finanzas proveeran las condiciones minimas de operacion que aseguren el cumplimiento de sus
funciones.

Las Personas consejeras deberan contar con la Certificacion a que se refiere el numeral 22 y actuar bajo las siguientes pautas de
conducta:

Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones;
Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;

Respetar el principio de presuncion de inocencia;
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Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad,;

Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la resolucion de la problematica planteada;
Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y del acompafiamiento que puede otorgar;

Utilizar comunicacion asertiva, y

Escuchar de forma activa.

Son funciones de la Persona consejera en la aplicacién del Protocolo, las siguientes:

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que reciba la atencién especializada que
corresponda;

Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el
hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer y atender los
hechos;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante la persona titular del area de quejas del Organo
interno de control, en la toma de la declaracion respectiva;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas
aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en determinado
sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el Comité cuando alguna persona servidora publica
se niegue u omita realizar acciones derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea del propio
Organo interno de control;

Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el Protocolo, sin que esto signifique una
representacion legal;

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo del comité y/o al Organo interno de control, a
través del area de quejas, las Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencion directa del Primer contacto;

Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas
en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta victima;

Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir de su recepcion en los formatos y
herramientas que determine la Secretaria;

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias previstas en el Protocolo;

Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi
como de las alternativas respecto del anonimato, y

Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir cuales deberian ser esas medidas, en virtud del
riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones se encontrara acompafiada permanentemente de la Unidad de Igualdad de Género o del area
responsable de la agenda de género en la Dependencia y Entidad.

El Instituto llevara un registro de las Personas consejeras en activo, y propiciara la colaboracion entre Dependencias y Entidades, con el
fin de compartir buenas practicas relacionadas con la atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Las Personas consejeras deberan capacitarse de manera anual con la finalidad de actualizar y ampliar conocimientos de acuerdo a las
capacidades profesionales o competencias que determine el Instituto.

Seccion Tercera
Acciones de Capacitacion, Formacion y Certificacion

Las Dependencias y Entidades deberan incluir en sus programas anuales de Capacitacion, cursos especializados para las Personas
consejeras, Comités y Organos Internos de Control en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y atencién de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y otros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de sus funciones en la implementacion del
Protocolo. Esta sensibilizacién y capacitacion sera obligatoria y debera realizarse progresivamente.

Las acciones de Sensibilizacion, Capacitacion y Formacion que implementen las Dependencias y Entidades deberan impartirse conforme
a los contenidos que establezca el Instituto.
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El Instituto pondra a disposicion de las Dependencias y Entidades, cursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de prevencion
y atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, y de primeros auxilios psicolégicos para la Sensibilizacion, Capacitacion y
Formacion de su personal de manera progresiva, sin perjuicio de las acciones que al efecto establezca cada Dependencia o Entidad.

El Instituto, con la intervencion de otras instituciones, y el apoyo que corresponda de la Secretaria, describird las capacidades
profesionales o competencias que seran materia de Certificacion, la cual serd coordinada por el Instituto. El costo por el servicio de
evaluacion debera ser cubierto por las Dependencias y Entidades a las que pertenezcan las Personas consejeras.

Capitulo 111
De la Atencion
Primer contacto de atenciéon de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Seccion Primera
Vias e instancias competentes

La presunta victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el Protocolo, teniendo la facultad de acudir a cualquiera
de las siguientes:

Persona consejera;

Comités, u

Organos internos de control.

Lo anterior, sin perjuicio de que la presunta victima elija cualquier otra via que considere mas adecuada a sus intereses.

La presunta victima podra elegir ser acompafada por la Persona consejera, a efecto de recibir la orientacion sobre las instancias para
denunciar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

La Persona consejera auxiliaré en la narrativa de los hechos a la presunta victima, la cual debera constar por escrito y estar firmada.
Seccion Segunda
Atencion especializada

En la atencién de Primer contacto, la Persona consejera debera identificar si la presunta victima requiere de apoyo o intervencion de
especialistas como personal médico, psicélogo, o cualquier otro que resulte necesario. La Persona consejera con el fin de otorgar la
asesoria pertinente, podra conocer de los dictamenes de las personas especialistas, siempre que lo autorice por escrito la presunta
victima.

La Persona consejera garantizara a la presunta victima, la confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservacion de cualquier
documento o constancia que le proporcione la presunta victima, asi como de los registros, referencias y notas que realice de su
intervencion, asesoria y acompafamiento.

Las Dependencias o Entidades podran otorgar la atencion especializada a la presunta victima a través de instituciones publicas, mediante
la celebracion de los instrumentos correspondientes.

Capitulo IV
Investigacion y sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Seccion Primera
De la atencion ante el Comité

Las denuncias sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual podran presentarse ante el Comité por medio del formato de primer
contacto elaborado por la persona consejera o mediante denuncia anénima. En caso de que la presunta victima presente la denuncia
de forma directa, el Comité debera informarle respecto del procedimiento que ha iniciado y asesorarle en caso de que requiera apoyo o
intervencion médica, psicoldgica, juridica o cualquier otra que resulte necesaria.

El Comité podra conocer de todas las conductas que constituyan hostigamiento sexual y acoso sexual. Para los casos sefialados en los
incisos b, ¢, d, e, f, g, h, 0, p, q de la Regla de integridad 13. Comportamiento digno, podra remitir la denuncia inmediatamente a la
autoridad investigadora, considerando la reiteracion de la conducta y voluntad de la presunta victima.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva revisara la denuncia y en caso de que de la misma se identifique la falta de un elemento,
contactara a la presunta victima a efecto de que subsane las omisiones correspondientes, sin perjuicio de que se inicie el tramite.

El Comité valorara los elementos de que disponga y, en su caso, emitira la opinién o recomendacion respecto de la denuncia, la cual se
dirigira a las unidades administrativas correspondientes a efecto de que se tomen las medidas que eviten la reiteracion y prevengan
posibles conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

El Comité podra brindar orientacion a la presunta victima sobre las diferentes posibilidades de atencion en otras instancias, sin perjuicio
de continuar la atencion de su caso en la via administrativa.

El Comité anotara en el Registro, los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Seccién Segunda
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De la atencién ante la autoridad investigadora

La recepcion de denuncias sera a través de los mecanismos que para tal efecto establezcan las autoridades investigadoras. Su
presentacion podra realizarse:

Por parte de la Presunta victima, la cual puede ser presentada sin la exigencia de evidencias; y
Por parte del Comité.

La autoridad investigadora realizara el andlisis del caso con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género y conforme a lo
siguiente:

Se identificaran desigualdades, asimetria o relaciones de poder entre las partes involucradas.
Se identificara la vulneracion de uno o méas derechos.
Se identificara la existencia de un dafio de indole fisica, moral o psicoldgica, asi como algun tipo de riesgo laboral.

La investigacion iniciara ante las unidades administrativas de la investigacion a partir de la vista que realice el Comité o a partir de la
recepcion de la denuncia de la presunta victima.

En caso de que no se cuente con elementos suficientes, la persona titular de dicha area podra solicitar la presentacion de la presunta
victima a fin de subsanar dicha insuficiencia, en relacion con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccion, garantia de la dignidad e integridad personal, e igualdad y no discriminacion,
las investigaciones relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual seran conducidas por las autoridades que corresponda de
manera que la presunta victima no sufra un mayor agravio.

La investigacion debera realizarse de manera exhaustiva, sin estereotipos de género y libre de discriminacion, y sin prejuzgar sobre la
veracidad de la denuncia formulada.

La autoridad investigadora, de manera oficiosa, debera allegarse de todos los medios probatorios que le ayuden a comprobar la
realizacion de la conducta, lo que incluye toda clase de elementos de conviccion, pruebas circunstanciales, indicios y presunciones
siempre que de ellos puedan obtenerse conclusiones consistentes sobre los hechos.

La autoridad investigadora informara a la autoridad substanciadora sobre el estado del asunto de hostigamiento sexual o acoso sexual
a fin de favorecer la atencion del caso.

Seccion Tercera
De la emisién de las medidas de proteccion

El Comité o la autoridad investigadora, derivado del andlisis del caso y sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, debera emitir las
medidas de proteccion correspondientes de manera inmediata previa consulta a la presunta victima, estas seran vigentes a partir del
momento de la presentacién de la denuncia.

La persona consejera podra proponer las medidas de proteccion ante la persona que presida el Comité o ante la autoridad investigadora.

Las entidades y dependencias deberan adoptar las medidas de proteccion que dicte la persona que presida el Comité o la autoridad
investigadora.

Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, la repeticion del dafio y a garantizar el acceso a la justicia en
sede administrativa, la igualdad juridica y la no discriminacién, de manera enunciativa mas no limitativa, comprenden las siguientes:

La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya sea de la presunta victima o de la persona
presuntamente responsable;

La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcion fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones
lo permitan;

La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o comunicacion con la presunta victima; y

Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de que reciba apoyo psicoldgico, social o médico, entre otras
posibilidades.

Seccion Cuarta
De la valoracién de las pruebas

La valoracién de las pruebas debera hacerse desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones
de desventaja provocadas por condiciones de sexo o género.

Se valorard preponderantemente la declaracion de la presunta victima, tomando en cuenta la naturaleza traumatica de este tipo de
conductas. En razon de ello se debe entender que el recuento de los hechos pueda presentar algunas inconsistencias o variaciones en
cada oportunidad que se solicite realizarlo; por lo que debe procurarse que solo declare las veces estrictamente necesarias. Lo anterior,
maxime que la denuncia puede suceder tiempo después de que los hechos materia de la denuncia hayan sucedido.

Se deberéa analizar la declaracion de la presunta victima en conjunto con otros elementos de conviccion.



48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

a)
b)

c)

Se tomara en cuenta el contexto de la presunta victima de manera interseccional considerando factores como su edad, condicién social,
pertenencia a un grupo de atencién prioritaria o histéricamente discriminado, situacion laboral y forma de contratacion, entre otros.
Respecto de la persona denunciada ademas corresponde valorar antecedentes como quejas y denuncias presentadas en su contra con
anterioridad, entre otras.

Se deberé valorar la ausencia de consentimiento como punto clave en la configuracion de dichas conductas, por lo que no se debe
presumir que lo hubo ante la falta de una oposicion inmediata, contundente o ante la pasividad de las presuntas victimas, toda vez que
ello puede obedecer al temor de sufrir represalias o a la incapacidad para defenderse.

Se valoraran las pruebas teniendo como antecedente que este tipo de conductas se producen en ausencia de otras personas mas alla
de la presunta victima, generalmente, son actos de oculta realizacion, por lo que requieren medios de prueba distintos de otras
conductas.

Para la comprobacién del dafio, podran allegarse de las pruebas periciales correspondientes sin perder de vista que quienes las realicen
lo deben de hacer con perspectiva de género.

Seccion Quinta
De la substanciacion y la sancién
La autoridad resolutora debera analizar cada una de las diligencias realizadas por la autoridad investigadora con perspectiva de género.

Se deberé identificar la existencia de situaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las partes
del asunto; de detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género, se debera cuestionar la neutralidad de la norma a aplicar,
asi como evaluar el impacto diferenciado de la solucién para buscar una resolucidn justa e igualitaria de acuerdo al contexto de
desigualdad por condiciones de género.

Se deberéan cuestionar los hechos y valorar las pruebas, de conformidad con el apartado correspondiente del presente protocolo.

Evitar en todo momento el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente,
sencillo y accesible con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por motivos de género.

Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y acoso sexual, no opera la conciliacion entre las partes, sin excepcion.

Los Organos Internos de Control fincaran las responsabilidades administrativas a que haya lugar e impondran las sanciones
administrativas respectivas.

Las medidas de proteccién no constituyen en si mismas una sancién ni eximen de la responsabilidad administrativa que resulte.

En observancia al articulo 76 fraccion 1l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en caso de reincidencia, no procedera
la misma sancion, pues esta debera imponerse de manera progresiva con la finalidad de evitar la repeticion de estas conductas.

Capitulo V
Registro de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual

La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses llevara un registro estadistico de los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la APF que cuenten con un Comité, en el cual constaran
elementos sobre los tipos principales de vulneraciones y de las recomendaciones que, en su caso, se hayan adoptado sobre éstos.

Los Organos Internos de Control llevaran un registro de las denuncias recibidas por presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso
sexual en las dependencias y entidades de la APF, asi como de las resoluciones emitidas para las mismas, el cual sera compatible con
el registro estadistico enunciado en el punto previo.

El Instituto elaborara un informe anual sobre denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF. La version publica de éste,
se difundird en las paginas de la Secretaria, la CONAVIM y el propio Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, entrara en vigor a los treinta
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La aplicacion y observancia del Protocolo debera hacerse con los recursos humanos, materiales y presupuestarios
asignados a las Dependencias y Entidades, por o que no implicara erogaciones adicionales.

TERCERO. Se abroga el "Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual," publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016.

CUARTO. Las Dependencias y Entidades informaran al Instituto, dentro del plazo de treinta dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor del presente Protocolo, sobre las acciones siguientes:

Emision del pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a que se refiere el numeral 12 del presente Protocolo.

Formulacién de la convocatoria abierta al personal de las Dependencias o Entidades para proponer o invitar a las personas que
consideren pueden desempefiarse como Personas consejeras;

Difusion del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacion institucional que determinen, y



d)

De las demas actividades necesarias para iniciar acciones de sensibilizacién, comunicacion interna y capacitacion en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Dado en la Ciudad de México, a 26 de noviembre de dos mil diecinueve.- La Secretaria de Gobernacion, Olga Maria Sanchez

Cordero de Garcia Villegas.- Rubrica.- La Secretaria de la Funciéon Publica, Irma Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.- La
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Nadine Flora Gasman Zylbermann. Ruabrica.
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CARTA INVITACION

El 5 de febrero del presente afio se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, emitdo con base en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
En este Cédige de Conducta se establece un conjunto de principios, valores y reglas de
integridad que orientan el desempefio de las funciones y toma de decisiones de las

personas servidoras publicas. Asimismo, establece también que cada Dependencia o
Entidad de la Administracion Publica Federal debe elaborar su respectivo Cédigo de
Conducta. Motivo por el cual y en cumplimiento a este ordenamiento, es que se emite el
presente documento para el Colegio de Postgraduados. Este Codigo de Conducta es un
esfuerzo valioso, construido por integrantes de la comunidad de nuestra Institucion,

El Cddigo de Conducta Institucional considera los valores, principios y reglas de integridad,
en congruencia con la misién, visién y objetivos estratégicos del Colegio de Posigraduados;
y aplica a todo el parsonal académico, administrativo, de apoyo, de mando. Asimismo, su
aplicacion se extiende a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién, sin
importar régiman de contratacion,

For tal mativo, invito a todas las personas que formamos esta noble |nstitucidn a que
conduzcamos nuestro comportamiento con base en los valores, principios, reglas de
Integridad, prevencion de conflictos de infereses y en contra de conductas discriminaterias,
de hostigamiento y acoso sexual, asl como de tolerancia a |a corrupcion, que se establecen
en el presente Cddigo de Conducta. Seguro estoy, que producto de este ejercicio, se
obtendra un desarrollc arménico de las relaciones inter personales, v derivara en el logro
de un alto desempefio de nuestras funciones susiantivas de investigacion, educacién y
vinculaciéon gue realizamos a diario para el bien de |a sociedad.

Dr. Jes(s Ma. Moncada de la Fuente
Director General
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2. INTRODUCCION.

Desde su creacidn, el Colegio de Postgraduados se ha caracterizado por sus anhelos de
innovacion: en la docencia, la investigacidn y las formas de vincularse con su entorno, Tal
innovacion era imprescindible que quedara reflejada también en los documentos
coadyuvantes con la objetivacion de su cultura organizacional, siendo el presente texto uno
de ellos. Tipicamente, el escrito de valores organizacionales es denominado Codigo de
Etica, siendo su semantica insuficiente para abarcar las cualidades valorativas de nuestra
Entidad. Por ello, se ha optado por la generacion de un documento que, mas que un codigo,
es un manifiesto axiolégico: manifiesto en tanto que da a conocer de forma clara ciertos
elementos que infieren en la identidad organizacional;, axiolégico, al acotar no sclo los
valores éticos, sino ademas aquello susceptible de ser percibido como valioso por las
personas que conformamos |a Institucién. Para tal finalidad el presente Cédigo se encuentra
alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y con el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal (publicado en el DOF el 5 de febrero de 2018).

3. OBJETO

Lograr que las personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados lleven a cabo
gcciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que vulneren o infrinjan los
estatutos de la Institucién, asi como conocer, entender y vivir los principios que marca el
Colegio de Postgraduados, crientarlos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse, que prevenga Conflictos de Intereses y que delimiten su actuacion en situaciones
especificas que puaden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades, que
involucran la labor y el cumplimiente de cada area para el desempefic dentro de la
institucion.

4. ALCANCE

El Cédigo de Conducta Institucional es un instrumento de caracter obligatorio a toda

persona gue desempefie un empleo, carqo o comision al interior del Colegio de
Fosgraduados, sin importar su régiman de ::untragar:ldn.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe |a subordinacién, hay un gjercicic abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Axiologia: Teorla de los valores, Es una teoria o una especialidad de |a filosofia gue esta
centrada en el analisis de los valores.

Axiolégico: Es todo lo que se refiere a un concepto de valor o que constituye una axiologia,
es decir, los valores predominantes en una determinada sociedad.

Caodigo de Conducta Institucional: Instrumento emitido por el Titular de la Institucidn para
orientar la actuacion de las v los servidores publicos en el desemperio de sus empleos,
cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten y gue deriven de las
funciones y actividades propias de la Entidad.



Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal:
Instrumento deontol6gico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion
y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses: Organo de consulta y
asesoria especializada integrado al interior del Colegio de Posigraduados para coadyuvar
en la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta Institucional el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Confidencialidad: Es la propiedad de la informacidn, por la que se garantiza que esta
accasible unicamente a personal autorizado a acceder a dicha informacion.

Conflicto de Interés: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor pdblico puedan afectar el desempefio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Connotacion: Es la accion de contextualizacion, que le aportara, al significado estricto del
concepto a una frase, es una intencién que estara intimamente ligada a la subjetividad del
emisor o del receptor, segln sea al caso,

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y gue resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad

Dependencia: Las Secretarias de Estado y sus 6rganos administrativos desconcentrados,
los Organos Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la
Oficina de la Presidencia de la Republica.

Directrices: Criantaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Discriminacién: Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra,
tenga por efecto impadir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos v la
igualdad real de oportunidades de las personas.

Diligente: Se refiere a una persona répida pero cuidadosa en su actuar.

Entidades: Los organismos pulblicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos plblicos que tengan el caracter de entidad paraestatal
a que se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Plblica
Federal.

Al



ECCO: Encuesta de Cultura y Clima Organizacional.

Empatia: Identificacién mantal y afecliva de un sujeto (hombre o mujer) con el estado de
animo de ofro(a).

Etica Pablica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decision y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacion con los objetivos del estade mexicano, de los entes publicos y de |a
responsabilidad de la persona ante éstos.

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio de poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos laborales y/o escolares, se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas.

Humanismo: Doctrina que se basa en la integracion de los valores humanos.

Imparcialidad: Es la falta de preferencia hacia una persona a la hora de juzgar un
determinado asunto.

Integridad: Se refiere a una persona educada, honesta, responsable, disciplinada, directa,
puntual, leal, tiene control emocional, tiene respeto por si misma y por los demas, con una
condicion correcta e intachable.

Inocuo: Que no hace dario.

Innovacién: Es la bisqueda a través de la investigacién de nuevos conocimientos, las
soluciones o vias de solucion, suponen curiosidad y placer por la renovacion.

Interdependencia: conjunto de relaciones reciprocas que se establecen entre diferentes
personas, elementos, entidades o variables.

Juicio Etico: Es el gjercicio individual de ponderacién de principios y valores que lleve a
cabo cada persona servidora plblica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas
con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el diario oficial
de la federacion el 12 de octubre de 2018,

Objetivacion: Forma objetiva o imparcial de un asunto o idea, prescindiendo de las
consideraciones personales o subjetivas.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccian |ll, del articulo 109 de |a Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.



Progresividad: Establece |a obligacién del Estado de generar en cada momento histérico
una mayor y mejor protecciéon y garantia de los derechos humanos, de tal forma, que
siempre estén en constante evolucidn y bajo ninguna justificacion en retroceso.

Recomendacion: ES un consejo o sugerencia por el cual se otorga a otro una idea de
lo que debe hacer en determinada situacion

Reglas de Integridad: Las que incorporen las dependencias, entidades o empresas
productivas del Estadg, en atencién al articule 24 del Acuerdo por el que se emite el Cddigo
de Etica de |as personas servidoras publicas del Goblerno Federal publicado en el DOF el
dia 5 de febreroc de 2018.

Riesgos Eticos: Situaciones en las que potencialmente pudiaran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificadas a partir del diagndstico que
realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del estado, en términos de
lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Resolucién: Es la culminacion del proceso, la resolucién con que concluye el juicio, en la
que el juzgador define los derechos y las obligaciones de las partes contendientes.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Semantica: Refiere al estudio del significado de los signos linglisticos y de sus
combinaciones.

Unidad: Unidad Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Universalidad: Es una cualidad que se aplica a aguelle que es valido para todos, es decir
que es de caracter univarsal sin excepcidn alguna,

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien, considerada en el servicio pablico.

6. VALORES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

Las personas integrantes del Colegio de Postgraduados reconocemos en su cultura
organizacional la base de los valores éticos en general, a los cuales se les atribuye una
propiedad de interconexion, al vincularse unos con otros, razén por |a cual cuatro de ellos
son mencionados con mayor énfasis, sin desconocerse por ello, la valiosa participacion de
los restantes al interior de nuestra organizacién. (Humanismo, Excelencia, Innovacién,
Honradez).

Los valores mencionados no corresponden a un caracter impesitivo; por el contrario,
reconocemos la existencia de éstos, arraigados en lo més profundo de nuestra conducta
individual y colectiva y ponemos el mayor de los empefios porque los mismos se vean
reflejados en nuestra labor diaria.



HUMANISMO: EL VALOR DE LAS PERSQONAS.

Los hombres y las mujeres del Colegio de Postgraduados reconocemos como principio
unificador el hecho de ser personas. Antes de buscar nuesiras diferencias, nos esforzamos
en detectar aquello que nos une e identifica. Como unidad sabemos gue |a labor en aguipo
enriquece el trabajo, al confluir diversas ideas y formas de pensar. La armonia no es pensar
lo mismo, sino reconocer la capacidad de concretar y acordar mediante el dialogo abierto y
respetuoso.

Al interactuar con nuestro ambiente social también reconocemos el humanismo en nuestra
conducta, al convivir con ofras personas ajenas a nuestra comunidad y con aquellas a las
que les bridamos guslosos nuestros servicios. La interaccion humana (tanto hacia el interior
como al extaerior de la Entidad) se lleva a cabo con |a base fundamental de |a empatia.

EXCELENCIA: NUESTRO VALOR AGREGADO.

El Colegio de Postgraduados brinda calidad en sus servicios, al contar con capital
intelectual competitivo y de excelencia, fuente de conocimiento de frontera en ciencias
agricolas. La excelencia vive en cada persona que conforma la Entidad, viéndose reflejada
en su trabajo cotidiano. Su riqueza radica en la capacidad de sus hombres y sus mujeres
para transformar a la nacion dia con dia.

Nuastra grandeza estriba en nuestro compromiso con la Institucion, con nuestra patria y
nuestros familiares, pero fundamentalmente con nosotras y nosotros mismos, Sin escatimar
esfuerzos, damos lo mejor, a favor del desarrollo organizacional.

INNOVACION: EL MANANA HOY.

Somos mas que gente creativa, nos gusta innovar, adelantadndonos a nuestro fiempo y
circunstancia. Por iniciativa propia, las personas del Colegio de Postgraduados siempre
tratamos de solucionar los problemas con ahinco, buscando respuestas ingeniosas. Fruto
de lo anterior, evolucionamos en conjuncién con el conocimiento, usando a la naturaleza
como nuestro mejor campo de accidn,

Todas y todos nosotros somos conscientes de la importancia de vivir nuestro dia a dia con
vista hacia el manana tan cercano, farjando nuestros suefios en realidades palpables. Nos
nutrimos de imaginacién, pero sabemos despertar y echar a andar nuestros anhelos y
aspiraciones,

HONRADEZ: LA INTEGRIDAD EN ACCION.

Las y los integrantes del Colegio de Postgraduados manifestamos integridad en cada una
de las tareas que realizamos. Ejercemos la autocritica y basamos nuestra conducta tanto
individual como colectiva en los mas elevados principios eticos. Nuestra actitud de
perfactibilidad nos brinda la oportunidad de ser mejores cada dia, aprendiendo con
humildad de las circunstancias gue se prasenten.

U 4



7. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS.

La iguaidad y la no discriminacidn son principios basicos de las normas internacionales de
derachos humanos. Toda persona, sin distincian, tiena derecho a disfrutar de todos los
derechos humanos, incluido el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser
protegido contra la discriminacién por diversos motivos.

En el Colegio de Fosigraduados fanto los hombres como las mujeres sentimos un
compromiso con la sociedad en la que nos desenvolvemos, actuando como ésla espera:
con reclitud, apertura, equidad y transparencia, comprometida con la educacién, la
investigacidén y el desarrollo cientifico y tecnolégico del campo a escala nacional e
internacional. Asimisme, contribuir con mi conducta a fin de crear y mantener un clima
laboral en el que se promueva la equidad de género e igualdad de oportunidades de
crecimiento, eliminando las diferencias que pudieran existir entre las y los servidores
publicos, atendiendo los principios de igualdad, justicia y no discriminacién.

8. MISION DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

El Colegio de Postgraduados es una institucién educativa que genera, ensefia, difunde
aplica e innova conocimiento cientifico y tecnolégico en materia agropecuaria, forestal y
acuicola que forma recursos humanos de posgrado, para conlribuir a la mejora de la
calidad de vida de la sociedad.

9. VISION DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

VISION

El Colegio de Postgraduados es wuna institucion reconocida nacional e
infernacionalmente en investigacion y educacion de posgrado, que se distingue por la
alta calidad de sus resultados cientificos y tecnolégicos, por los recurscs humanos que
forman y por su vinculaciéon con el sector, en un marco de innovacion, sustentabilidad y

cnmEmmiso social.




10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

r —— — - — =
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Educar y formar parsonas creativas, innovadoras y con sentido humanista que
atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un conitexto de
desarrollo sustentable.

2. Realizar investigacion cienfifica y desarrollo tecnoldgico pertinente para el manejo
sustentable de los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e
inocuos y de otros bienes y servicios.

3. Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de |a sociedad y realimentar las actividades
académicas a través de |a vinculacion.

4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma eficaz y
eficiente las actividades sustantivas de la institucion,

11. MARCO JURIDICO.

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (ltima referma publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el € de junio de 2019.

« Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Gltima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 14 de mayo de 2019.

+ Ley General de Responsabilidades Administrativas, ultima reforma publicada en el
Diario Oficial el 12 de abril de 2019.

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn el 18 de julio de 2018,

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacidn 4 de mayo de 2015,

« Ley General de Acceso de las Mujeres & una Vida Libre de Violencia, publicada en
el diario Oficial &l 13 de abril de 2018.

¢ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial
el 14 de junio de 2018.

= Ley de Ciencia y Tecnologia, publicada en el Diario Oficial el 8 de diciembre de @f v
2015,



Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el
Diario Oficial el 27 de enerc de 2017.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario Cficial
el 21 de junio de 2018.

Ley Federal de las Enfidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial el 14 de
mayo de 1986 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el
dia 1 marzo de 2019

Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial el 4 de junio de 2019,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en
el Diario Oficial el 10 de noviembre de 2014.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, publicada en el
Diario Oficial el 13 de enaro de 2016,

Estatuto Organico del Colegio de Posgraduados, publicado en el Diario Oficial el 25
de junio de 2014,

Manual de Organizacién del Colegio de Posigraduados, publicado en la Normateca
Interna el dia 25 de julic de 2017

Reglamento General del Colegio de Postgraduados, publicado en la Normateca
Interna el dia 1€ de diciembre de 2015,

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Plblica, publicadas por acuerdo
en el Diario Oficial el 20 de agosto de 2015

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico,
publicado por acuerdo en el Diario Oficial el 20 de agosto de 2015 y su Ultima
modificacién el 22 de agosto de 2017,

Acuerdo per el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica que se refiere al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de
2018,

Acuerdo por el gue se emite el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, publicada en el Diario Oficial el 5 de febrero de 2018,

Protocole para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual, publicada en el Diario Oficial el 31 de agosto de 2016.
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« Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacién, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2017.

12. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES '

Legalidad.

Honradez.

Lealtad.

Imparcialidad.
Eficiencia.

Economia.

Disciplina.
Profesionalismo.

. Objetividad.

10. Transparencia.

11. Rendicidn de Cuentas.
12. Competencia por mérito.
13. Eficacia.

14. Integridad.

15. Equidad.

LN e ;RN

13. REGLAS DE INTEGRIDAD. ?

Actuacion Pablica,

Informacion Pablica.

Contrataciones Plblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
Programas Gubernamentales.

Tramites y Servicios.

Recursos Humanos,

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.

Procesos de Evaluacion.

. Control Interno. A
10. Procedimiento Administrativo.

11. Desempefo Permanente con Integridad.

12. Cooperacion con la Integridad.

13. Comportamiento Digno.

-

ol e B R e

! ACUERDO por el que se emite ¢l Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gebierno Federal, /ﬁ(
publicado en el Diarlo Oficial de la Federacién en fecha D5 de febrero de 2019,
! [dem

..\_\‘ 9

\
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14, VALORES QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PI:IBLICAS,_ EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS, DEBEN ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO, COMISION O FUNCIONES. ?

1
2
3
4.
5.
B
7
B

Interés Publico.

Respeto.

Respeto a los Derechos Humanos.
Igualdad y no Discriminacion.
Equidad de Género,

Entorno Cultural y Ecoldgico.
Cooperacion.

Liderazgo.

15. CARTA COMPROMISO.

Los servidores publicos deberan adoplar los principios, valores y reglas de integridad, asi
como los siguientes compromisos con al servicio publico siguientes:

Brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u omisién
que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma
de discriminacién.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion
sexual, con el propoésito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de
género en &l servicio publico.

Emplear lenguaje incluyente de género an todas mis comunicaciones institucionales
con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio
basado en cualquier esterectipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e
incluyente

Mantener un comportamiento digno, y evitar realizar cualquier conducta que
conslituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de generar un
ambiente laboral seguro, prevaleciendo el respeto de las personas.

Cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses v fiscales atendiendo en
todo momeante al principio de honradez, las presentandolas con completa veracidad
y transparencia en su contenido y en |os términos de la normatividad aplicable.
Respetar las corwvicciones y formas distintas de pensar de mi entorno laboral,
promoviendo en todo momento, una retroalimentacién sana del conocimiento y
tolerancia entre los servidores publicos del Colegio, la comunidad académica vy
comunidad estudiantil,

Sin gxcegcign alguna las servidoras y servidores publicos del Colegio de Postgraduados

Suscrilg an EI cnmgmmlsa de adc: tar los principios ualures cnntamdc:-s an Bl Cadigo de

Colegio de F'natgraduadg.

! ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Ftica de |as personas servidoras publicas del Gebierno Federal,
publicado n el Diario Oficial de la Federacion en fecha 05 de febrero de 2019.
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COLEGIO DE POSTORADUADOS A I ’E R
STPEILE S B, ERTE AARES B ) TRAERRS £ EILNELAR FCCLAS Sl e
CERGI 2008

2009, Ao del Caudille del Sur, Ermilicne Zopata”™

CARTA COMPROMISO
ASUNTO: Carin compromise.

Montecille, Muaicpio de Texcocn, México o __ de oher 2070

Quien sumcribe (nombre de la perscna servidors plblica], (dres de adscripgion) del
Colegio de Postgraduados, a travds del presonte me compromoto a dessmpefar mis
Bclivicindes conforme nl primer pderelo del oicule 16 de o Loy Cenerd de
Responsoblifdodes Administratives publicada en el Diero Oficial de la Federacién (DOF)
o fecha 18 de julio de 2016, bel come ol Codigo de Etica de las parEonas servicdoras
piabdicos dol Gobierno Federol, publicade per Acuerde en ol Diarip Oficisl de In
Foderncién (DOF] en focha 02 de fobrero de 20019; stondisnd o o 1oz principion, valores ¥
roglnz de integridad, ael eome loE compromiios con sl tervicio plblico siguientes:

¥ Brindar un trato igualitario o todos los individuog, svitende cumguisr accidn u
omisldn gue menoscabe (e dignided humana, derechos, libertades o congtituya
nlguna forma de discriminacd 6n.

¥ Fomentar In (gunlded entre mujeree y hombres, respetando in identidnd y
ofientacién sexusl con ol propdsite de comtribulr m In Institucionalizecidn de la
pergpective de géners en ol Bervicio padblize.

¥ Emplear lengunje induyente de gdnere on lodos e comunicacionns
institusionsles eor (o finalidod de visiblizar b armboe sexes, eliminnr el lengubje
diseriminater s basnge on cunl quier exterestips de génere, ¥ formentars une eultura
igunlitarin & incluyents

¥ Hantener un epmportamients digns, v evitar realizer cuplauier conductn aue
constituya uns violacidn o lon derechos humanos, con ol objoto do gensrr un
ambiente laboral seguro, prevaleciendo el respato de las personas,

¥ Cumplir con Ins decamciones patrimoninles, de intereses y fiscales atendiendo sn
todo momento al principio de honmdez, las presertar con completa veracidad ¥
L RRERArEnEin B BU ESALERIdE ¥ BF lal Lérminos de |k nofmativided splieable,

¥ Respeter lns corviccloras y formas distintas de pensar de mi entorro Inboral,
promovienda en todo momento, una retreslimentacion sans de conocmients v
tolerancin antre IDE prEonAE Birddorne pablicas dpl Colegie de Pestgradundes,
comunidad scadémios y comunidod estudiantil.

ATENTAMENTE

{Nomibre de ln persons servidorn pablice)
{Aron de adscripcl6n)

Kot 30 Corrulars Texlars] Méxiin. Tmooen, Mateciila, Temosce, 1 siado dg Misics CF 85230, Tal Vi Texocs
GOGI05. 2200 Tel Vie 0LF. (55 S0045900, [xt 1252 102); Coneo cerinies)
crITEt e ol E

16. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

El Colegio de Postgraduados a través de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (CEPCI), establecera las acciones especificas para delimitar las conductas gue
pudieran considerarse como riesgo élico, que pudiera transgredir los principios, valores o
reglas de integridad.
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De conformidad con el articulo 15 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas
se eslablecerdn las siguientes acciones

» Seguimiento de las denuncias presentadas al seno del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses.

# Seguimienio a |a aplicacién de la ECCO.

= Seguimiento a la encuesta de cumplimiento al Cédigo de Conducta realizada por el
CEPCI.
Seguimiento a los resultados derivados del Informa Anual,
Seguimiento al desempefio del empleo, cargo, comision y funcién de las personas
servidoras publicas de acuerdo a las reglas de integridad.

El Colegio de FPostgraduados llevara a cabo diversas actividades para el cumplimiento de
las acciones:

+« Llevar a cabo una campafia de difusién en las areas donde se requiere especial
atencion por constituir areas de riesgo ético.

« ElComité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses exhortara a las dreas
en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad, a capacitarse en "Etica Plblica”, mediante un curso en linea que pone
a disposicion el Instituto Nacional de Transparencia, Accaeso a la Informacidn y
Proteccion de Datos Personales (INAI) a través de |a plataforma de CEVINAI, con
la finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad del Colegic de
Postgraduados.

+ El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses invitara a todas y

todos los servidores publicos y comunidad que integra el Colegio de Postgraduados
a parlicipar en las diferantas actividades a realizarse en materia de ética.

17. CONDUCTAS ESPERADAS DE LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS.

17.1. MANEJO DE LA INFORMACION.

COMPROMISO

Ser responsable y colaborar en la elaboracién y formulacion correcta de informacién
confiable, veraz y oportuna. Asimismo, satisfacer las solicitudes del gobierno y de la
sociedad en general, de la informacién que genera el Colegio de Postgraduados, siempre
que esta informacién no se encuentre reservada por razones legales.

Valores relacionados, Bien comun y servicio a |la sociedad, excelencia, imparcialidad, )
integridad, justicia, rendicion de cuentas, respeto y civilidad, y transparencia. ;’ / ,;’

k
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ACCIONES

DEEBO

Responsabilizarme y auxiliar diligentemente en a formulacién y preparacion de
documentacion para integrar informacidn veraz, confiable y oportuna,

Resguardar la informacién a mi cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la
destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma,

Manejar adecuada y cuidadosamente la informacion, tanto la propia como la
proporcionada por terceras personas,

Proporcionar informacién conforme a lo establecido en la normatividad vigente.
Archivar correctamente la informacién a mi cargo, ya sea de forma fisica o
electronica,

Llevar un registro e intervalo adecuados de la informacion y documentos bajo mi
resguardo y los que me sean solicitados por terceras personas.

Proponer sistemas informaticos que faciliten la consulta a las y los usuarios.

17.2. USO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS.

COMPROMISO

Administrar responsablemente los bienes, las instalaciones, los recursos materiales y
financieros del Colegio de Postgraduados, conservar y mantener en buen estado, para con
gllo cumplir con su mision y vision que permitird alcanzar los objetivos eslratégicos
gstablecidos. Fara ello se consideraran los criterios de eficacia, eficiencia, equidad,
economia, transparencia, honestidad, racionalidad y ahorro.

Valores relacionados. Equidad e igualdad, economia, excelencia, honradez, integridad,
justicia, rendicién de cuentas y transparencia.

ACCIONES

DEBO

Administrar los recursos que me sean asignados, cumpliendo con la normatividad
aplicable.

Asignar en forma transparente, imparcial, legal, eficlente, honesta y justa los
recurscs materiales y financieros.

Utillizar eficiente y responsablemente los recursos materiales asignados para el
cumplimiento de mis funciones.

Procurar el ahorro, economia y racionalidad de los recursos materiales y financieros,
siempre y cuando no demerite |a eficacia y calidad de mis funciones.

Planificar el uso de los recursos financieros y materiales.

Utilizar de forma honesta y racional los servicios de teléfono, fax, correo electronico
e Internet, entre otros.

Comprobar los recursos financieros que me sean proporcionados conforme a lo
establecido en la normatividad vigente,

Utilizar los recursos materiales y financieros asignados sélo para el cumplimiento de
las actividades que me han sido encomendadas.
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= Ulilizar los vehiculos oficiales sélo para las actividades oficiales que me han sido
encomendadas.
= Promover y llevar a cabo acciones de reciclaje de materiales.

e Causar desperfectos intencicnalmente en los materiales o equipos puestos a mi
disposicion,

= Emplear los recursos financiercs del Colegio de Postgraduados para realizar
préstamos, inversiones, festejos y comidas no contempladas dentro de las
actividades de mi funcién,

17.3. SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

COMPROMISO

Establecer un ambiente de trabajo donde predomine la seguridad, la limpieza, la
crganizacion, la higiene y el trato digno y equitativo, cuidandeo y evitando poner en riesgo
mi salud, mi seguridad y la de mis compafieras y compafieros, asi mismo, desarrollar una
cultura de proteccion al medio ambiente.

Valores relacionados. Bien comin y servicio a la sociedad, entorno cultural y ecolégico,
equidad e igualdad, excelencia, humanismo, liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e
innovacion, y respeto y civilidad.

ACCIONES
DEBO

+ Avisar de inmediato a mis superiores(as) sobre las condiciones o actos inseguros
que observe y de los accidentes de trabajo que ocurran en el inlerior de las
instalaciones del Colegio de Postgraduados, o fuera de ellas en caso de estar
comisionado(a).

* Usar racionalmente el agua, la energia elécirica, el combustible, los lubricantes y
los implementos de oficina, de campo, de laboratorio, de invernaderos y, en general
de todo tipo, a mi disposicion,

= Ahorrar energia eléclrica apagando la luz, las computadoras, los aires
acondicionados, ventiladores y demas aparatos eléctricos, cuando no se utilicen.

= Apoyar y participar activamente en comités de proteccion civil formados en el
Colegio de Postgraduados.

= Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento en materia de prevencion
de riesgos y atencion de emergencias.

= Utilizar el equipo de proteccion perscnal que se me proporcione para el desempefio
de mi trabajo.

= Respetar las disposiciones de uso y seguridad en las instalaciones, tanto en las
oficingas como en los laboratorios, salas, aulas, estacionamientos, bafios,
elevadores, pasillos, escaleras y comedores.

+« Respetar los limites de velocidad al ingresar en vehiculos automotores a |a .4”
institucion. /
= Procurar periddicamente examenes médicos, a fin de prevenir riesgos de trabajo. y 4
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Fomentar el respeto al ecosistema,
Mantener mi drea de trabajo limpia y ordenada.

« Respetar el espacio de trabajo y bienes asignados a otros compafieros dentro de la
Institucién, asi como sus pertenencias personales.

« Sujetarme a las disposiciones legales y administrativas respecto a las dreas
destinadas para fumadores.

s« Cuidar mi presentacion y aseo personal.

« Conftribuir a que las instalaciones del Colegio de Fostgraduados se conserven
limpias.
Utilizar el material de oficina las veces que sea posible.

= Realizar mis necesidades fisiolégicas Unicamente en los lugares asignados para
ello.

* Colocar los materiales inservibles, la basura y los objetos reciclables en los
contenedores apropiados.

17.4. RELACIONES HUMANAS
COMPROMISO

Trabajar, procurando hacerlc en equipo, basando el trato hacia todos mis compafieras y
compafieros en el respeto mutuo, la equidad, la dignidad, la integridad, la amabilidad, la
cordialidad, la igualdad y la no discriminacién, el humanismo y la cortesla, con
independencia de sexo, género, capacidades, edad, estado civil, idioma, ideclogia, color de
piel, nacionalidad, origen o posicion social, trabajo o profesion, posicién econdmica,
caracter fisico, estado de salud, religién o nivel jerdrquico.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad, integridad, justicia, respeto
y civilidad.

ACCIONES
DEBO

« Tratar a mis compafieras y compafieros con respeto, igualdad y la no discriminacion,
cortesia y equidad.

= Promover un ambiente de trabajo adecuado y de cooperacidn, que permita
maximizar esfuerzos para cumplir con la misién, visién y objetivos del Colegio de
Postgraduados en términos de eficiencia, eficacia y calidad.

« Reconccer el trabajo, desarrollo, creatividad, esfuerzo y méritos de mis compafieras
y compafieros.

« Asignar a mis subalternas y subalternos las responsabilidades y funciones conforme
a sus capacidades procurando siempre el cumplimiento de los objetivos del Colegio
de Postgraduados,

« Trabajar preferentemente en equipo, compariiendo con equidad la informacion y
habilidades que cada persona posee,

« Respetar los horarios de inicio y fin de mis labores y los de mis subalternas y
subalternos, asi como los sitios y espacios en el horario de comida.
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Respetar a mis compafieras y companeros con los que comparto una oficina.

= Utilizar lenguaje incluyente de género tanto en los escritos como en mi exprasion
verbal cotidiana.

= Sefalar ante las instancias correspondientes, todas |as faltas a |a normatividad
vigente.

= Abstenerme de efectuar actividades de venta dentro de las instalaciones del Colegio
de Postgraduados.
Respetar |a politica de equidad de género del Colegio de Fostgraduados.
Impulsar el desarrollo de acciones tendientes a promover la equidad de género, asi
como el combate a cualquier forma de violencia de geénero, acoso laboral y
discriminacion.

17.5. CONFLICTO DE INTERESES.

COMPROMISO

Evitar situaciones en las que los intereses personales puedan entrar en conflicto con los
intereses del Colegio de Postgraduados o de terceras personas, dentro o fuera de las
instalaciones del Colegio de Postgraduados.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, honradez, imparcialidad,
justicia, respetc y civilidad, y transparencia.

ACCIONES

DEBO

= Actuar con honradez y transparencia.
= Ejercer mis funciones en apego a la normatividad vigente y a la Constitucion Politica
de |os Estados Unidos Mexicanos.

17.6 CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL MARCO NORMATIVO.
COMPROMISO

Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucidn, las Leyes, los Reglamentos y en general
la normatividad vigente aplicable al Colegio de Postgraduados. En aquellos casos no
contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacion, debc conducirme
con criterios de honestidad, transparencia, equidad, rendicion de cuentas e integridad,
atendiendo los valores inscritos en el Cédigo de Etica de |as personas Servidoras Plblicas
del Gobierno Federal y el del Colegic de Postgraduados.

Val relacionados. Bien comin y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, honradez, integridad, justicia, rendicion de cuentas, respeto y civilidad y
transparencia.

ACCIONES
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DEBO

= Conocer y aplicar la normatividad correspondiente al cargo, puesto, comisién o
posicion que desempefio.

« Promover entre mis compafieras y compafieros el respeto y cumplimiento de la
normatividad aplicable

» PFromover que las normas y procedimientos elaborados en el Colegio de
Postgraduados, sean claros, objetivos y sencillos, con el fin de permitir su correcta
interpretacién, operatividad y aplicacion por parte de todas las y los trabajadores.

= Vigilar que la adjudicacion de contratos a personas proveedoras, contratistas y
prastadores de servicios, se cifian a |a legalidad, equidad y transparencia.

= Revisar la lista de personas proveedoras y contratistas inhabilitados para no
establecer un trato oficial con alguna de ellas.

s Presentar en tiempo y forma, asi como con veracidad, mi declaracién anual o
patrimonial, cuando me sea aplicable,

17.7 USO DEL CARGO PUBLICO.
COMPROMISO

Dignificar la funcién encomendada, tanto dentro como fuera de |as instalaciones de trabajo,
gjerciendo mi cargo de forma responsable y en beneficio del Colegio de FPostgraduados,
respetando los limites establecidos por la ley.

Valores relacionados. Bien comuin y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad, integridad, justicia,
liderazgo, iniciativa, trabajo creative e innovacidn, rendicion de cuentas, respeto vy civilidad
y transparencia,

ACCIONES
DEBO

« Estar libre de influencias o circunstancias que comprometan de manera real o en
apariencia, mi juicio profesional o mi actuacion imparcial.

« Qrientar mi trabajo a la consecucién de la misién, visidn y objetivos del Colegio de
Postgraduados, aportando al maximo mis conocimientos, capacidad y esfuerzo.

« Recibir o adjudicar exclusivamente el sueldo y prestaciones que corresponden
conforme a las disposiciones legales y contractugles aplicables, como retribucion al
trabajo desarrollado.

« Proteger la buena imagen del Colegio de Postgraduados y evitar poner en riesgo el
prestigio de la Institucion, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

Fomentar las buenas relaciones con personas y entidades ajenas a la Institucion.

« Promover en todas las personas servidoras publicas el cumplimiento de sus
funciones.

+ Pugnar porque mis decisiones tengan buen impacto y se apeguen a las
disposiciones legales.
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17.8 RELACION CON PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION.
COMPROMISO

Ofreceré a toda persona un trato respetuoso, imparcial y equitativo, mostrando una actitud
de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de cuentas de mis acciones. De igual
forma, promoveré una cultura de servicio responsable y equitativo an las areas que ofrecen
atencion cludadana, y daré seguimiento y respuesta oportuna a las solicitudes de servicio
que reciba y sean de mi competencia ¢ drea de responsabilidad.

Valores relacionados., Bien comin y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad, integridad, justicia,
liderazgo, iniciativa, trabajo creative e innovacién, rendicion de cuentas, respeto y civilidad,
y transparencia.

ACCIONES

DEBO

« Atender los trdmites y necesidades de informacion de la ciudadania, sin asumir
actitudes de prepotencia e insensibilidad.

« Promover un trato equitativo y respetuoso a la ciudadania gue solicita los servicios
institucionales.

= Promover el seguimientc, atencién y respuesta oportuna a todas las solicitudes de
servicio presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones.

« Brindar la orientacién e informacién que la sociedad me requiera, a fravés de los
canales correspondientes,

« Ser congruente en mi conducta diaria con los principios y valores establecidos en el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal y
el del Colegio de Postgraduados, sirviendo de ejemplo para la gente que me rodea.

« Promover un trato sano y libre de acoso sexual a la ciudadania en general,

« Buscar con mis acciones la confianza de la sociedad en el Colegio de
Postgraduados.

+ Difundir los logros y acciones del Colegic de Postgraduados en beneficio de la
poblacién de nuestro pais.

17.9. DESARROLLO PERSONAL, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
COMPROMISO

Buscar el desarrollo y la permanente aclualizacion de cada habilidad y capacidad, para
gjercer funciones de manera eficiente.

Valores relacionados, Excelencia, integridad, liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e
innavacion y rendicion de cuentas.

ACCIONES

DEBO

20




= Mantener y actualizar los conocimientos y habilidades que garanticen la realizacion
de |las tareas de cada persona servidora plblica.

=« Aprovechar las acciones de capacitacion y mejoramiento profesional erganizadas
por la Institucidn siempre que estén relacionadas con mis funciones.

= Participar en cursos de capacitacion que fomenten los principios del Colegio de
Postgraduados: integridad, humanismo, honradez, servicio & la comunidad, civilidad
y equidad de género,

« |mpulsar la organizacion de reuniones y cursos de actualizacidn,

= Brindar |as facilidades necesarias a mis colaboradores(as) y al personal a mi cargo
para tomar los cursos de capacitacidn, que organice y promueva el Colegio de
Postgraduados.

=« Opinar y sugerir sobre los sistemas y modos de operacién actuales, a fin de
promover su maodificacién o actualizacién con el propésito de mejorar la mision,
visién y el desempefio de las funciones del Colegio de Postgraduados.

= Practicar los principios de superacion, éxito, autoestima, equidad de género v
calidad total en el desarrollo de mis actividades diarias.

17.10. PROCESOS DE EVALUACION
COMPROMISO

Participar en los procesos de evaluacién en todo momento con los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Valores relacionados. Cooperacién, Transparencia, Integridad, Interés Fablico, Rendicion
de Cuentas.

DEBO

s« Responder con imparcialidad la informacion que con el desempefio de mi empleo
proporcione en los procesos de evaluacidn.

= Atender y dar seguimiento & las recomendaciones que se formulen derivado de una
evaluacion, ya sea interna o externa.

= [ndicar con veracidad los resultados de las funciones, programas y/o proyectos.

17.11. CONTROL INTERNO.

COMPROMISO

Realizar y participar en los procesos en materia de Control Internc en el Colegio de
Postgraduados.

Valores relacionados. Intarés Pdblico, Imparcialidad, Integridad, Justicia, Rendicion de
Cuentas, Transparencia,

DEBO

= Actuar con imparcialidad dentro del desarrollo de mis funciones.
« Conducirme con estricto apege a la imparcialidad.
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+ Resguardar la informacion que se deba conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

« Conducirme con estricto apego al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cadigo de Conducta Institucional.

« Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico.

17.12 COMPORTAMIENTO DIGNO

COMPROMISO

Desempefiar todo empleo, cargo, comision o funcién, en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
gue tengo o guardo relacidn en la funcidn plblica.

Valores relacionados. Bien comin y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, humanismo, liderazgo, iniciativa, respeto y civilidad,

ACCIONES
DEBO

« Conducir mi actuar en mi lugar de trabajo con estricto apego a la ética, principios,
valores y Reglas de Integridad.

+ Respetar y ser tolerante con todas y todos mis compafieros sin importar religion,
género, edad, cargo y/o profesion,

18. INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA.

El Colegio de Postgraduados, a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses y de la Unida de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI), interpretara para efectos administratives el presente Cédigo y resolvera los
casos no previstos en el mismo.

Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al Comité de Etica y
Frevencidn de Conflictos de Intereses sobre situaciones que confronten la aplicacion de los
principios, valores y reglas de integridad que estas conllevan. De igual manera se puede
consultar en el link que se anexa abajo para consultar los medios electrénicos de la misma.

http:/iwww.colpos. mx/wblindex.php/marco-normative/comite-de-
etica#’. WXeddfnhCM2
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19. EMISION.

Con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento sexto, inciso d), de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores piablicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Elica y ce Pravencién de Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha veinte de agosto de dos mil quince, asi como su Gltima modificacién
del 22 de agosto de 2017, presentan el Cddigo de Conducta Institucional las personas
servidoras publicas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Confliclos de
Intereses del Colegio de Postgraduados del presente afio, Lcdo. Gabriel Martinez
Hernandez, Secretario Administrativo.- Presidente; Ledo. Juan Antonio Durdn Suérez,
Titular de la Unidad de Transparencia.- Secretario Ejecutivo; Mtra. Maria Alejandra
Ramirez Martinez, Procuradora Académica.- miembro{a) propletario(a) electo(a), Mtro.
Alejandro Velazquez Monter, Encargado de la Jefatura de Convenios Interinstitucionales -
miembro propietario electo; Ledo. Angel Fernando Barcenas Carrasco, Responsable del
area de Seguros.- miembro propietario electo; C.P. Maria Gabriela Martinez Quintana,
Subdirectora Administrativa del Campus Tabasco.- miembra propietaria electa: Dr. Juan
Manuel Zaldivar Cruz, Profesor Investigador Asociado y miembro propletario eleclo; Mtro.
Mauricio Antonio Carmona Arellano, Investigador Asociado adscrito al Campus
Campeche, miembro propietario electo; a los veintisiete dias del mes de junio del afio dos
mil diecinueve,

Con fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por chjeto emitir
el Codigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierna Federal, las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores puiblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a lravés de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) de fecha
veintidos de agosto de dos mil diecisiete, el Dr. Jesis Ma. Moncada de la Fuente, Director
General del Colegio de Postgraduados emite |la Version 2019 del Cédigo de Conducta
Institucional del Colegio de Postgraduados, a los veintisiete dias del mes de junio del afio
dos mil diecinueve.

Dr. Jesas Ma. Moncada a Fuente
Director General

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

e SO

Ledo. Gabriel Martinez Hernandez Ledo. Jug_ll_Antanln'DT?rﬁn Sudrez
Administrativo y Presidente del Comité de Titular de |a Unidad de Transparencia y
Etica y de Prevencién de Conflictos de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Intereses del COLPOS de Prevencion de Conflictos de Intereses
del COLPOS
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Mtra. Maria Alejandra inez Ramlraz Mtro. Al€jandro Velazquez Monter
Procuradora Acade [ miembrao(a Eryargado de la Jefatura de Convenios
propietario(a) electo(a)’d mité de Etlca ¥ Interinstitucionales y miembro propietario
de Prevencion de Conflictos de Intereses del electo del Comité de Etica y de Prevencion
GDLF’q de Conflictos de Intereses del COLPOS

e | E
Lcdo. Angel Fernando Barcenas Carraso C.P. Maria Gaizrlela ﬂ'lartlnez Quintana
Responsable del Area de Seguros y Subdirectora Aiministrativa del Campus
miembro propietario electo del Comité de Tabasco y miembro (a) propietario(a) electo
Etica y de Prevencion de Conflictos de (a) del Comité de Etica y de Prevencion de
Intereses del COLPOS Conflictos de Intereses del COLPOS

Dr. Juan Mantel Zaldivar Cruz Mtro. Maur cie&fn’mo Carmona Arellano
Profesor Investigador Asociado y miembro Investigador-#&setiado adscrito al Campus
propietario electo del Comité de Etica y de Campeche y mlembro propietario electo del
Prevencion de Conflictos de Intereses del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

COLPOS de Intereses del COLPOS

24



	3 Protocolos de atención a las violencias de género_DirEdu
	3.1 Anexo 1. Pronunciamiento Cero Tolerancia 2011
	3.2 Anexo 2. Campaña de difusión (2)
	3.3 Anexo 3. Mecanismo de Prevención 2012
	3.4 Anexo 4. Pronunciamiento Cero Tolerancia 2016
	3.5 Anexo 5. Protocolo prevención DOF 2016 (1)
	3.6 Anexo 6. Procedimiento para someter denuncias 2019
	3.7 Anexo 7. Protocolo prevención 2020
	3.8 Anexo 8. Código de Conducta Institucional 2019

