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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO I
NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1

El Colegio de Postgraduados es un organismo descentralizado de la Administracion
Publica Federal con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia de
decision técnica, operativa y administrativa en términos de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, cuyo objeto predominante es realizar investigaciones
cientificas y tecnolégicas en materia agroalimentaria, forestal y afines, impartir
educacién de posgrado y prestar servicios y asistencia técnica en dichas materias
y esta reconocido como Centro Publico de Investigacion al amparo de la Ley de
Ciencia y Tecnologia.

ARTIiCULO 2

El Colegio de Postgraduados se rige por los principios de libertad de expresion,
libertad de catedra e investigacion, libre discusién de las ideas, entendimiento de la
naturaleza y de la realidad social, cultural, econémica y politica de México.

. TiTuLo
OBJETO, MISION Y ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

ARTICULO 3

El presente Reglamento General tiene por objeto enunciar las atribuciones y
facultades de cada una de las Unidades Administrativas y de los Organos
Académicos y Administrativos Colegiados, que constituyen la base organizacional
del Colegio de Postgraduados. La manera de operar se establecera en los
Reglamentos y Manuales especificos.

ARTIiCULO 4

El Colegio de Postgraduados tiene como Mision, ser una Institucién Educativa que
genera, difunde y aplica conocimiento para el manejo sustentable de los recursos
naturales, la produccién de alimentos nutritivos e inocuos, y el mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.

ARTICULO 5

La educacion, la investigacion y la vinculacién son las tres actividades sustantivas
del Colegio de Postgraduados. En funcién de ellas se han definido, como parte del
Plan Rector Institucional, los objetivos estratégicos siguientes:

; : , S
a) Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido

humanista que atiendan las necesidades agroalimentarias de la
sociedad en un contexto de desarrollo sustentable;

b) Realizar investigaciéon generadora de conocimiento pertinente para el
manejo sustentable de los recursos naturales y la produccjén de
alimentos nutritivos e inocuos y de otros bienes y servicios;
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c) Contribuir a mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar
las actividades académicas a través de la vinculacién; v,

d) Contar con una organizacion, sistemas y procesos administrativos
eficaces y eficientes que apoyen a las actividades sustantivas de la
institucion.

TiTULO 1Nl
FUNCIONES

ARTICULO 6

Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio de Postgraduados tendra las
funciones descritas en el articulo segundo del Decreto y las demas actividades
relacionadas con la investigacién basica o aplicada y que sean necesarias o
convenientes para el cumplimiento del objeto, asi como también aquellas que le
sean emitidas por la Direccién General y por la Coordinadora de Sector.

TiTULO IV
MARCO JURIDICO

ARTICULO 7
El Reglamento General del Colegio de Postgraduados se rige por el marco juridico
que a continuacion se detalla:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Colegio de Postgraduados y sus reformas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre
de 2012.

v Resolucién mediante la cual se reconoce al Colegio de Postgraduados
como Centro Publico de Investigacion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 8 de agosto de 2001.

Estatuto Organico del Colegio de Postgraduados.

Plan Rector Institucional del Colegio de Postgraduados.

Reglas de Operacion del Fondo de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico del Centro Publico de Investigacion
Colegio de Postgraduados.

v Manual de Organizacién del Colegio de Postgraduados.
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TiTULO V
GLOSARIO DE TERMINOS

ARTICULO 8
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:




L.
Il
Iv.

VL.
VII.
VIIL.
IX.

XI.
XIl.

XIl1.

XIV.
XV.
XVL.
XVIL.

XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXIl.
XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.

XXVIIl.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIIl.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.

CADM: Comité Administrativo de Campus.

CAR: Convenio de Administracion por Resultados.

CEE: Comité Externo de Evaluacion.

CGA: Consejo General Académico.

CGAd: Consejo General Administrativo

CIAD: Centro de Investigacion de Alimentacion y Desarrollo, A.C.
CONACYyT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
COLMEX: El Colegio de México, A.C.

Colegio: Colegio de Postgraduados.

COMERI: Comité de Mejora Regulatoria Interna. \
Comité de Programa: Comité de Programa de Posgrado.

Coordinadora del Sector: Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA).

Decreto: Decreto por el que se reforma el similar por el que se crea un
organismo publico descentralizado denominado Colegio de Postgraduados,
con personalidad juridica y patrimonio propios, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de noviembre de 2012.

Director General: El Director General del Colegio de Postgraduados.
Estatuto: Estatuto Organico del Colegio de Postgraduados.

Junta Directiva: La H. Junta Directiva del Colegio de Postgraduados.
FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social al
Servicio del Estado

LCT: La Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ley de Paraestatales: Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
IAd: Investigador Adjunto.

IA: Investigador Asociado.

IAT: Investigador Auxiliar Titular.

IAAd: Investigador Auxiliar Adjunto.

IAAs: Investigador Auxiliar Asociado.

IT: Investigador Titular.

ISSSTE: Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del
Estado.
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ISPT: Impuesto sobre el Producto del Trabajo , dé
LGAC-CP: Lineas de Generacion y/o Aplicaciéon del Conocimiento del
Colegio de Postgraduados.

LIP: Lineas de Investigacion Pertinente. \
NAB: Nucleo Académico Basico. U

INIFAP: Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.
PNPC: Programa Nacional de Posgrados de Calidad. \ ’
PIAd: Profesor Investigador Adjunto. ~

PlAs: Profesor Investigador Asociado.

PIE: Profesor Investigador Emérito.

PIT: Profesor Investigador Titular.

TIC: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.




XL. SAGARPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.
XLI. SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro
XLIl.  SEDATU: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

XLIll. SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social. \

XLIV. SEP: Secretaria de Educacion Publica.

XLV. SEMARNAT: Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

XLVI. SFP: Secretaria de la Funcién Publica. N
XLVIl. SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. \§\
XLVIIl.  SlIA: Sistema de Informacién Integral Académica.

XLIX. SIACOP: Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos del Colegio

de Postgraduados.
L. SINTCOP: Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio de k /
Postgraduados. !
_CAPITULO SEGUNDO \ b
ORGANO DE GOBIERNO \
TiTULO | N \
DE LA JUNTA DIRECTIVA . { \
N
ARTICULO 9
El Colegio seré dirigido y administrado por una Junta Directiva y un Director General. \

ARTICULO 10 (\K
La Junta Directiva es la autoridad maxima del Colegio y estara integrada por el titular

de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,

quien la preside; por un representante de las Secretarias de Hacienda y Crédito &
Publico; Desarrollo Social;, Medio Ambiente y Recursos Naturales; Educacion
Publica y Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; un representante del Consejo \h
Nacional de Ciencia y Tecnologia, uno del Centro de Investigacion en Alimentacion \)\

y Desarrollo, A.C. y uno del Colegio de México, A.C.

TiTULO 1l E
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA \\\/ -'
N

ARTICULO 11
La Junta Directiva tendra las atribuciones establecidas en los articulos 58 de la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales; 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, asi
como las que le confiere el articulo Noveno del Decreto.
. L
TITULO I ‘ v
DE LA DIRECCION GENERAL \

ARTICULO 12

La Direccion General tendra a su cargo la representacion legal del Colegio y es el
organo ejecutivo responsable del funcionamiento y desarrollo mstltucnonal
conforme a la Ley, al Decreto, al Estatuto y a las demas disposiciones apllcable\s\/
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Estara a cargo del Director General, designado por el Presidente de la Republica a
propuesta del titular de la dependencia coordinadora del sector; durara en su
encargo cinco afios y al concluir podra ser nombrado por otro periodo igual.

ARTICULO 13
El Director General del Colegio de Postgraduados, tendra las atribuciones
establecidas en los articulos 22 y 59 de la Ley de Paraestatales, 58 de la Ley de
Ciencia y Tecnologia, Décimo Segundo del Decreto, y las demas que le confiera la
Coordinadora del Sector.

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

TITULO |
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 14
Para el despacho de los asuntos de competencia del Colegio, éste contara con los
siguientes 6rganos y unidades administrativas:

. Junta Directiva;
Il. Direccién General;
lll. Secretaria Académica:
a. Direccion de Planeacioén y Desarrollo Institucional:
i. Area de control del Plan Rector Institucional *
. Area de enlace regional y calidad total *
b. Direccion de Educacion:
i. Area de programas de posgrado *
. Area de servicios académicos *
c. Direccion de Investigacion;
i. Area de programas de investigaciéon*
. Area de servicios a la investigacion*
d. Direccién de Vinculacion;
i. Departamento de consultoria y servicios
il. Departamento de convenios interinstitucionales
e. Direccion de Campus (Montecillo, Puebla, Coérdoba, Veracruz,
Tabasco, Campeche y San Luis Potosi);
I Subdireccion de Educacion;*
a. Area de Programas Educativos*

b. Area de Servicios Académicos* 5y
i. Subdireccién de Investigacion;* \
a. Area de Programas de Investigacion®

b. Area de Servicios a la Investigacion®
iii. Subdireccion de Vinculacion;*
a. Departamento de Consultorla y Servicios (Montecnlo) Area
de Consultoria y Servicios* (Puebla, Cérdoba, Ver?c uz/
San Luis Potosi, Campeche y Tabasco)

R

b. Areade Convenlos Interinstitucionales* \ %
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iv. Subdireccion de Administracion (Montecillo, Puebla, San Luis
Potosi, Campeche vy Tabasco); Departamento de
Administracion (Veracruz y Cérdoba)

a. Departamento de Servicios Generales (Montecillo); Area de &
Servicios Generales* (Puebla, Cordoba, Veracruz, San Luis

Potosi, Campeche y Tabasco) \ix\
b. Departamento de Finanzas (Montecillo); Area de Finanzas* X
(Puebla, Cérdoba, Veracruz, San Luis Potosi, Campeche y
Tabasco) ‘
IV. Secretaria Administrativa: &éj
a. Direccién de Finanzas; b =
i. Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal s é
ii. Departamento de Tesoreria
iii. Departamento de Néominas
b. Subdireccién de Recursos Humanos; \\\\
I. Departamento de Relaciones Laborales \\
. Departamento de Servicios al Personal \ \
iii. Departamento de Comunicaciones \\%\
c. Subdireccion de Informatica; .

I. Departamento de Sistemas de Informacién '
. Departamento de Redes y Soporte Técnico
d. Departamento de Adquisiciones y Contratos; C\‘ \
e. Departamento de Gestoria Gubernamental;
f. Unidad de Enlace; ‘fb .
V. Organos de Asesoria, Honor y Justicia, Vigilancia y Evaluacion;
a. Direccion Juridica; J/
i. Departamento de Asuntos Juridicos '
. Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta ;
b. Procuraduria Académica;
Organo de Vigilancia;

) AN
N
Organo Interno de Control; /?

Qo

I. Subdireccién de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica;
ii. Departamento de Responsabilidades y Quejas;
. Departamento de Auditoria Interna. . \
e. Comité Externo de Evaluacion;

Los titulares de las areas sefialadas en la fraccion lll y IV, para el cabal cumplimiento
de sus atribuciones, podran auxiliarse de personal de apoyo dependiendo de sus
necesidades y operacion especifica, asimismo, las plazas sefialadas con un (*¥)
seran ocupadas por personal académico conforme a las necesidades, operacion y
a la normatividad aplicable.




. CAPITULO CUARTO
ORGANOS EJECUTIVOS

TiTULO |
DE APOYO

ARTICULO 15
Para el desempefio de sus funciones, la Direccién General cuenta con:

I. La Secretaria Académica y la Secretaria Administrativa, encargadas de
coordinar y ejecutar las actividades académicas y administrativas de la
institucion, respectivamente;

Il. La Direccién Juridica, que atiende los aspectos legales que competen al
Colegio;

lll. La Procuraduria Académica, como una instancia de honor y justicia para
dirimir problemas de naturaleza académica que pudieran surgir de la
interaccion de profesores, investigadores, estudiantes y cuerpos colegiados;
y

IV. Las instancias no estructurales que sean necesarias crear para el mejor
desempeno de sus funciones.

_ CAPITULO QUINTO
ORGANOS DE COORDINACION

TiITULO | ]
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 16

La Secretaria Académica es la encargada de coordinar el funcionamiento
académico de la Institucién y estara a cargo del Secretario Académico. Para el
desemperio de sus funciones contara con el apoyo de las Direcciones de Planeacién
y Desarrollo Institucional, Educacién, Investigacion, Vinculacién y de Campus; asi
como, con las unidades administrativas no estructurales que se consideren
convenientes crear para su mejor desempefio.

ARTICULO 17
El Secretario Académico es un colaborador inmediato del Director General y sera
nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Director General.

ARTICULO 18
Para ocupar la Secretaria Académica se requiere:

I. Ser Mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de Doctor(a) en Ciencias o equivalente
debidamente comprobado con el documento idéneo para acreditar el grado,
en las ramas agroalimentaria, forestal o areas afines, y reconocidos méritos
en dichas disciplinas, ademas de haber publicado trabajos de investigacion
en cualquiera de las ramas de la actividad sustantiva del Coléglo d

Postgraduados; \/x/ %
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lll. Tener probados conocimientos, experiencia y positivo desempefio en
puestos directivos y poseer conocimientos y experiencia en materia de \\"
educacion, investigacion, vinculaciéon y administracion; vy, \,\
IV. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucién §
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia :
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento. Q

ARTICULO 19 r\&
La Secretaria Académica tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el % )
articulo 31, parrafo tercero del Estatuto Organico, las siguientes: \

1. La Representacion legal del Colegio en asuntos de su competencia;

Il Suscribir convenios y contratos derivado de las atribuciones conferidas;

M. Certificar documentos de las areas a su cargo;

IV.  Disefar regulacion interna para su posterior presentaciéon como proyecto \
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

V. Emitir regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora \
Regulatoria Interna;

VI.  Presidir los comités, que como Secretario tenga como responsabilidad; y

VIl. Las demas que le confiera el Director General y las que se deriven de la

normatividad interna.

TiTULO Il
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 20

La Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional es la unidad administrativa
responsable del seguimiento y evaluaciéon del Plan Rector Institucional y del

Convenio de Administracién por Resultados del Colegio. Estara a cargo del Director

de Planeacion y Desarrollo Institucional quien sera nombrado por la Junta Directiva

a propuesta del Director General. Para el desemperfio de sus funciones, contara con .
las areas de Control del Plan Rector Institucional, y de Enlace Regional y Calidad N
Total, asi como con las instancias no estructurales que se considere conveniente \
crear para su mejor desempenio. K

ARTICULO 21
Para ocupar la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional se requiere:

I. Ser mexicana (0);
Il. Poseer el grado académico de Doctor en Ciencias o equivalente \
debidamente comprobado con el documento idéneo para acreditar el grado, >_
en las ramas agroalimentaria, forestal o areas afines, y reconocidos méritos
en dichas disciplinas;
lll. Ser o haber sido Académico del Colegio de Postgraduados;
IV. Haber participado en forma activa en trabajos de planeacién afines coh, el
mandato del Colegio; y
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V. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

/
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ARTICULO 22
La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra, ademas de las
atribuciones establecidas en el articulo 32 del Estatuto Organico, las siguientes:
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I. Disenar regulacién interna para su posterior presentacién como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;
Il. Emitir regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora \
Regulatoria Interna; vy, Qx
lll. Las demés que le confiera sus superiores jerarquicos y las que se deriven de :
la normatividad interna. [

ARTICULO 23 ,/
El area de Control del Plan Rector Institucional es responsable de coordinar el Plan :
Rector Institucional, asi como evaluar el desempeiio en su cumplimiento. Esta a )
cargo de un responsable quien es colaborador inmediato del Director de Planeacion U
y Desarrollo Institucional.

ARTICULO 24
Para ser Responsable del area de Control del Plan Rector Institucional se requiere:

I. Ser Mexicana (0);
Il. Poseer el grado académico de Maestro o Doctor en Ciencias o equivalente,
debidamente comprobado, con el documento idéneo para acreditar el grado;
lll. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia .
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones \ \
sindicales, previo a su nombramiento. \

ARTICULO 25
Son facultades y obligaciones del Responsable del area de Control del Plan Rector
Institucional:

f=o

I. Instrumentar el Plan Rector Institucional, con base en los lineamientos
definidos por el Consejo General Académico;
Il. Actualizar y vigilar el cumplimiento del Plan Rector Institucional,

documentando el nivel de consecucion de los objetivos trazados; ‘

lll. Contar con un expediente histérico del Plan Rector Institucional, donde sean \
registrados, en su caso, los avances, productos e innovaciones incorporadas ?
a los programas de posgrado;

IV. Evaluar periédicamente el desemperio de los participantes en el Plan Rector
Institucional; y

V. Las demés que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se qé‘riven
de la normatividad interna. \ { e
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ARTICULO 26

El area de Enlace Regional y Calidad Total es la encargada de la integracion de los
estudios de Planeacion Regional con la Planeacion Institucional, y es el érgano
responsable de fomentar y coordinar la certificacion de calidad de los procesos del
Colegio de Postgraduados, dando seguimiento estricto al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Convenio de Administracién por Resultados. Dar
seguimiento del registro de la productividad individual del personal académico a
traves del Sistema Integral de Informacion Académica. Estd a cargo de un
responsable quien es colaborador inmediato del Director de Planeacién y Desarrollo
Institucional.

ARTICULO 27
Para ser Responsable del area de Enlace Regional y Calidad Total se requiere:

. Ser Mexicana (0);
Il. Poseer el grado académico de Maestro o Doctor en Ciencias o equivalente,
debidamente comprobado, con el documento idéneo para acreditar el grado;
lll. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 28
Son facultades y obligaciones del Responsable del area de Enlace Regional y
Calidad Total:

I. Integrar el informe de evaluacién anual, que sera presentado ante el Comité
Externo de Evaluacién sobre el cumplimiento del Convenio de Administracion
por Resultados del Colegio, e integrar esta evaluacion en el informe de
Autoevaluacion que se presenta a la Junta Directiva

Il. Revisiébn permanente e implementacion de estrategias de mejora de los
procesos del Colegio:

a. Planeacion Estratégica de las actividades sustantivas;
b. Desarrollo humano y trabajo en equipo del personal académico;
c. Calidad Total y Mejora Continua de los procesos académicos;
d. Evaluacion y Control de las actividades académicas;
lll. Integracion de la productividad individual del personal académico a través del
Sistema Integral de Informacion Académica;
IV. Coordinar todos los programas de estimulos y distinciones que otorga el
Colegio:
V. Apoyar a la Secretaria Académica en la coordinacién e integracion de los
informes gubernamentales que competan a las areas sustantivas;
VI. Coordinar la presentacion de los Informes Anuales de los Directores de
Campus y de la Direccion General;
VIl. Realizar auditorias internas y dar seguimiento a los procesos de certificacion
de la calidad,

VIIl. Realizar, revisar y dar seguimiento a los reportes de no conformidades/de los

diferentes procesos; [ /
oo\

| 1% ) )
[ 12 } N /

¥/



IX. Contar con un expediente histérico de la certificacion de procesos en las
unidades administrativas del Colegio de Postgraduados, donde sean
registrados los objetivos, avances, refrendos e innovaciones en los procesos
de toda la institucion; y

X. Las demas tareas afines que le asignen el Director de Planeacion y
Desarrollo Institucional y los reglamentos especificos.

TiITULO Ill ]
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

ARTICULO 29

La Direccion de Investigacion es la unidad administrativa responsable de organizar,
consolidar y evaluar la investigacién realizada en el Colegio. Estara a cargo del
Director de Investigacion quien sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta
del Director General. Para el desempefio de sus funciones contara con el apoyo del
Comité Técnico de Investigacion, las areas de Programas de Investigacion y de
Servicios a la Investigacion, asi como las instancias no estructurales que se
consideren convenientes crear para su mejor desempeno.

ARTICULO 30
Para ocupar la Direccion de Investigacion se requiere:

I. Ser mexicano (a);

Il. Poseer el grado académico de Doctor en Ciencias o equivalente
debidamente comprobado con el documento idéneo para acreditar el grado,
en las ramas agroalimentaria, forestal o areas afines, y reconocidos méritos
en dichas disciplinas;

lll. Ser o haber sido Académico del Colegio de Postgraduados;

IV. Haber participado en forma activa en trabajos de investigacion afines con el
mandato del Colegio; y

V. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la instituciéon
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 31
La Direccién de Investigacion tendra, ademas de las atribuciones establecidas en el
articulo 33 del Estatuto Organico, las siguientes:

I. Disenar regulacion interna para su posterior presentacién como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

Il. Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; v,

lll. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven
de la normatividad interna.

ARTICULO 32
El Comité Técnico de Investigacion estara integrado por el Director de Investigacion

y los Subdirectores de Investigacion de los Campus. Sera el encargado de la
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elaboracion y seguimiento del Plan Rector de Investigacion, y de las funciones que
la Secretaria Académica le designe.

ARTICULO 33 Q/
El area de Programas de Investigacion es responsable de desarrollar y actualizar 3
los programas de investigacion que se realizan en los Campus de la institucion, de é\
acuerdo con el Plan Rector de Investigacion del Colegio de Postgraduados. Esta a
cargo de un responsable quien es colaborador inmediato del Director de
Investigacion.

ARTICULO 34
Para ser Responsable del area de Programas de Investigacion se requiere: \\

l. Ser Mexicana (0); \
Il. Poseer el grado académico de Maestro o Doctor en Ciencias o equivalente,
debidamente comprobado, con el documento idéneo para acreditar el grado; Q‘\\\
lll. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucién P

durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia /
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones 4
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 35
Son facultades y obligaciones del Responsable del area de Programas de
Investigacion:

o
I. Integrar la matriz de investigacién y dar seguimiento detallado de los :
lineamientos, conduccién y marcha de los programas de investigacion \JE
desarrollados en los Campus. Los Programas de Investigacién incluyen tanto
a los asignados a cada alumno en cada una de las Lineas de Generacion y/o ST

Aplicacion del Conocimiento del Colegio de Postgraduados (LGAC-CP), en las )
Lineas de Investigacion Pertinente (LIP), como en cualquier otro dependiente N //
del Campus; -

Il. Certificar que los programas de investigacion vigentes se apeguen al Plan
Rector de Investigacion;

lll. Coordinar a los Subdirectores de Investigacion en los Campus en el
seguimiento de los indicadores para el cumplimiento del Convenio por ﬁ
Administracion de Resultados institucional, en lo que a los programas de
investigacion se refiere; 5

IV. Supervisar que los programas de investigacion cumplan sus objetivos en el
marco de los presupuestos autorizados para tal fin; S

V. Coordinar la revisioén del contenido de los programas de investigacion para su
actualizacién e incorporacion de resultados en los programas de posgrado; \

VI. Realizar la evaluacion anual de los programas de investigacion; y >—

VII. Las demés tareas afines que le asignen el Director de Investigacion y los
reglamentos especificos.

ARTICULO 36 / \
El area de Servicios a la Investigacion, es responsable de proporcionar y mantener \J

los servicios que se requieran para el desarrollo de la investigacion en los Camptjs”"%
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del Colegio de Postgraduados, vigilando que sean de alta calidad. Esta a cargo de
un responsable quien es colaborador inmediato del Director de Investigacion.

ARTICULO 37
Para ser Responsable del area de Servicios a la Investigacion se requiere:

. Ser Mexicana (0);
Il. Poseer el grado académico de Maestro o Doctor en Ciencias o equivalente,
debidamente comprobado, con el documento idéneo para acreditar el grado;
lll. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucién
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 38
Son facultades y obligaciones del Responsable del area de Servicios a la
Investigacion:

I. Facilitar los tramites y el registro de:

a. Iniciativas de proyectos de Investigacién financiados mediante
subvenciones o patrocinios, en coordinaciéon con el departamento de
Convenios Interinstitucionales;

b. Programas de trabajo de cada Lineas de Generacion y/o Aplicacion
del Conocimiento del Colegio de Postgraduados (LGAC-CP), Lineas
de Investigacion Pertinente (LIP) y productos entregables esperados.

Il. Realizar un seguimiento de los expedientes de los programas de
investigacién donde sean registrados sus avances, productos e innovaciones
incorporadas a los programas de posgrado;

lll. Dar un seguimiento de la conduccién y marcha de los servicios a la
investigacion;

IV. Realizar periédicamente encuestas para evaluar el nivel de satisfacciéon de
los usuarios de los servicios proporcionados por el area;

V. Coordinar la actualizacién de los servicios a la investigacion, para ofrecerlos
en la mas alta calidad,; vy,

VI. Las demas tareas afines que le asigne el Director de Investigacion y los
reglamentos especificos.

TiITULO IV )
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 39
La Direccion de Educacion es la unidad administrativa responsable de coordinar las
actividades educativas que se realizan en los Campus de la Institucion. Estara a
cargo del Director de Educaciéon quien sera nombrado por la Junta Directiva a
propuesta del Director General. Para el desempefio de sus funciones contara con
el apoyo del Comité Técnico de Educacion, las areas de Programas de Posgrado y
de Servicios Académicos, asi como las instancias no estructurales que se
consideren convenientes crear para su mejor desempefio.
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ARTICULO 40
Para ocupar la Direccion de Educacion se requiere:

I. Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de Doctor en Ciencias o equivalente
debidamente comprobado con el documento idéneo para acreditar el grado,
en las ramas agroalimentaria, forestal o areas afines, y reconocidos méritos
en dichas disciplinas;

lll. Ser o haber sido Académico del Colegio de Postgraduados;

IV. Haber participado en forma activa en trabajos de educacién afines con el
mandato del Colegio; y

V. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 41
La Direccion de Educacion tendra, ademas de las atribuciones establecidas en el
tercer parrafo del articulo 34 del Estatuto Organico, las siguientes:

I. Disenar regulacion interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;
Il. Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; vy,
lll. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven
de la normatividad interna.

ARTICULO 42

El Comité Técnico de Educacién, estara integrado por el Director de Educacion, y
los Subdirectores de Educacion de los Campus. Sera el encargado de la elaboracion
y seguimiento del Plan Rector de Educacién Institucional, y las funciones que la
Direccién General y la Secretaria Académica le designe.

ARTICULO 43

El area de Programas .de Posgrado es el 6rgano responsable de desarrollar y
actualizar los planes de estudio de posgrado que se realizan en los Campus de la
institucion, vigilando que se mantenga un nivel de alta calidad en la oferta educativa
de la Institucién. Esta a cargo de un responsable quien es colaborador inmediato
del Director de Educacioén.

ARTICULO 44
Para ser Responsable del area de Programas de Posgrado se requiere:

. Ser Mexicana (0);
Il. Poseer el grado académico de Maestro o Doctor en Ciencias o equivalente,
debidamente comprobado con el documento idéneo para acreditar el grado; y,
lll. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia
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ARTI

sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

CULO 45

Son facultades y obligaciones del Responsable de Programas de Posgrado:

Iv.

V.

VL.
VIL.

VIil.

ARTI

Realizar un seguimiento detallado del registro, de la conduccién y marcha de
cada uno de los programas de posgrado impartidos en cada Campus;
Realizar certificacion de cursos, talleres y diplomados, y medicion de niveles
de satisfaccion de los estudiantes;

Actualizar el proceso de ingreso de los estudiantes de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente;

Promover que los profesores desarrollen los programas de sus cursos de
posgrado con estricto apego a los lineamientos institucionales;

Coordinar la revisiéon de los contenidos curriculares de los programas de
posgrado para que estén permanentemente actualizados, incorporando
resultados de la investigacion y vinculacion realizadas por la institucion, asi
como los resultados de las evaluaciones externas de los posgrados;
Coordinar y organizar la oferta de educacion a distancia;

Realizar seguimiento detallado del proceso de otorgamiento de becas a
estudiantes nacionales o extranjeros; efectuar los tramites de solicitud y
administracion de becas, asi como las gestiones de pago de colegiatura, ante
diferentes instancias becarias; v,

Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que deriven de
la normatividad interna.

CULO 46

El area de Servicios Académicos es responsable de proporcionar y mantener los
servicios académicos que requieran los Campus del Colegio de Postgraduados,
vigilando que sean de alta calidad. Esta a cargo de un responsable quien es

colab

ARTI
Para

ARTI

Son facultades y obligaciones del Responsable de Servicios Académicos:

orador inmediato del Director de Educacion.

CULO 47
ser Responsable del area de Servicios Académicos se requiere:

Ser Mexicana (0);

Poseer el grado académico de Maestro o Doctor en Ciencias o equivalente,
debidamente comprobado con el documento idéneo para acreditar el grado; y
No pertenecer a ninguna organizaciéon sindical al interior de la institucion

durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia

sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

CULO 48
Facilitar los tramites de los servicios académicos necesarios para, el

funcionamiento de:
a. Reclutamiento y Admisiones,

!
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Registro, asignacion de matricula e inscripcion de estudiantes,
Actualizacion de las cuotas de servicios escolares,
Becas y apoyos financieros,
Actualizacion de la oferta educativa en el portal institucional, y
Servicio de Bibliotecas;
Il. Dar seguimiento a los expedientes de los estudiantes, desde su solicitud de
ingreso hasta su graduacion;

lll. Contar con un expediente histérico para cada estudiante, donde registre su
ingreso, calificaciones, trayectoria y especializacion cursada;

IV. Realizar certificacion de créditos estudiantiles ante las autoridades del
Colegio de Postgraduados;

V. Dar un seguimiento detallado de la conduccién y marcha de cada uno de los
servicios académicos necesarios;

VI. Medir periédicamente el nivel de satisfaccion de los estudiantes por cada uno
de los servicios proporcionados;

VIl. Realizar la evaluacién cuatrimestral de los cursos ofrecidos en los programas
de posgrado;

VIIl. Expedir documentacion oficial y constancias de calificaciones, acreditaciones
y grados;

IX. Vigilar la actualizaciéon y automatizacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) de los servicios académicos, para ofrecerlos de la mas
alta calidad;

X. Realizar la evaluacion mensual de cada uno de los servicios ofrecidos; y

Xl. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y la que se deriven de
la normatividad interna.

"0 ooUT

TITULO V ]
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 49

La Direccién de Vinculacién es la unidad administrativa responsable de coordinar
las actividades de vinculacion que realizan los Campus, y de vigilar que esas
actividades estén articuladas con la investigacion y la educacién del Colegio. Estara
a cargo del Director de Vinculaciéon quien sera nombrado por la Junta Directiva a
propuesta del Director General. Para el desempefio de sus funciones contara con
el apoyo del Comité Técnico de Vinculacion, los departamentos de Consultoria y
Servicios y de Convenios Interinstitucionales, asi como las instancias no
estructurales que se consideren convenientes crear para su mejor desempefio.

ARTICULO 50
Para ocupar la Direccién de Vinculacion se requiere:

l. Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de Doctor en Ciencias o equivalente

debidamente comprobado con la documentacién idénea para acreditar el

grado, en las ramas agroalimentaria, forestal o areas afines, y reconocidos
méritos en dichas disciplinas;

lll. Ser o haber sido Académico del Colegio de Postgraduados;

/
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IV. Haber participado en forma activa en trabajos de vinculacién afines con el
mandato del Colegio; y

V. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 51
La Direccidon de Vinculacion tendra, ademas de las atribuciones establecidas en el
tercer parrafo del articulo 35 del Estatuto Organico, las siguientes:

I. Disenar regulacion interna para su posterior presentacién como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;
Il. Emitir regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; v,
lll. Las demas tareas afines que le asignen sus superiores jerarquicos y las que
se deriven de la normatividad interna.

ARTICULO 52

El Comité Técnico de Vinculacién, estara integrado por el Director de Vinculacion, y
los Subdirectores de Vinculaciéon de los Campus. Sera el encargado de la
elaboracion y seguimiento del Plan Rector de Vinculacion Institucional, y las
funciones que la Direccién General y la Secretaria Académica le designe.

DEL DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA Y SERVICIOS

ARTICULO 53

El Departamento de Consultoria y Servicios es responsable de la administracion de
todos los productos y servicios que ofrece la Institucion a través de sus Campus.
Esta a cargo de un Jefe de Departamento quien es colaborador inmediato del
Director de Vinculacién, y sera nombrado por el Director General a propuesta del
Director de Vinculacion con el visto bueno del Secretario Académico.

ARTICULO 54
Para ocupar la Jefatura del ser Departamento de Consultoria y Servicios se
requiere: '

l. Ser Mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de Maestro o Doctor en Ciencias o equivalente, -

debidamente comprobado con la documentacion idénea para acreditar el
grado;

lll. Contar con experiencia al menos de 3 afios en cargos administrativos,
preferentemente en el sector publico; v,

IV. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.
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Son facultades y obligaciones de la Jefatura del Departamento de Consultoria y

ARTICULO 55 “\

AN

i S Y . N
Servicios las siguientes:

L. Realizar un seguimiento de los productos y servicios ofrecido por los Campus

en coordinacién con los académicos responsables; C[

Il. Acreditar el avance real por actividad reportada y recursos empleados; \/

lll. Dar seguimiento a la conduccién y marcha de los productos y servicios \\
ofrecidos por los Campus; BN I

IV. Coordinar la provisiéon de los productos y servicios ofrecido por los Campus; \\

V. Coordinar junto con los Subdirectores de Vinculaciéon en los Campus en el YD
seguimiento de los indicadores para el cumplimiento del Convenio de Q\\'\
Administracion por Resultados institucional, en lo que a programas de )\ \
vinculacioén se refiere; 3 '

VI. Coordinar los tramites de solicitud y administraciéon de productos y servicios; \}%

VIl. Promover y mantener el registro de la propiedad intelectual generada en la \
Institucién e incentivar su utilizacion; \

VIIl. Disefar regulacion interna para su posterior presentacion como proyecto ‘
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna; C\

IX. Emitir regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora

Regulatoria Interna; vy, '
X. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven

de la normatividad interna.
DEL DEPARTAMENTO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES &

ARTICULO 56 “
El Departamento de Convenios Interinstitucionales es responsable de instrumentar, «
actualizar y vigilar el cumplimiento de los convenios interinstitucionales del Colegio
de Postgraduados. Esta a cargo de un Jefe de Departamento quien es colaborador
inmediato del Director de Vinculacién y sera nombrado por el Director General a 70
propuesta por el Director de Vinculacién con el visto bueno del Secretario

Académico.

ARTICULO 57
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Convenios Interinstitucionales se
requiere:

I. Ser Mexicana (o); s\
Il. Poseer el grado académico de Maestro o Doctor en Ciencias o equivalente, \3\4

debidamente comprobado con la documentacién idénea para acreditar su (//
grado;
lll. Contar con experiencia de al menos de 3 afios en cargos administrativos,
preferentemente en el sector publico; vy, /W
IV. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion £
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia

sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligacidnes
sindicales, previo a su nombramiento. \

\
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ARTICULO 58
Son facultades y obligaciones del Jefe del Departamento de Convenios x
Interinstitucionales las siguientes: A

X
Instrumentar los nuevos convenios interinstitucionales que establezca el §
Colegio de Postgraduados, abriendo un expediente en donde se establezca
claramente el o los objetivos que se persiguen, condiciones y vigencia; (
. Actualizar y vigilar los convenios interinstitucionales establecidos en el «L,/
Colegio de Postgraduados, documentando el nivel de consecuciéon de los \

objetivos trazados; \é
Realizar un seguimiento minucioso de los expedientes de cada convenio \
interinstitucional vigente; \

7

IV. Contar con un expediente histérico para cada convenio interinstitucional, \\
donde sea registrada su vigencia, sus avances, productos e innovaciones N)\
incorporadas a los programas de posgrado; %y

V. Medir periédicamente el nivel de satisfaccién de los participantes en los \
convenios interinstitucionales vigentes; \

VI. Disenar regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

VII. Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; vy, Q\&

VIIl. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven
de la normatividad interna. , ‘
TiTULO VI M
DE LOS CAMPUS
ARTICULO 59 o = L
Las Direcciones de los Campus son los 6rganos ejecutivos responsables del buen\

funcionamiento, desarrollo y operacién de los mismos; cada uno estara a cargo de
un Director de Campus. Para el desempefio de sus funciones contara con el apoyo
de las Subdirecciones de Educacion, Investigacion, Vinculacion y Administracion;

asi como con las unidades no estructurales que se consideren convenientes crear
para su mejor desempenio.

ARTICULO 60
Para ocupar la Direccién de Campus se requiere:

Ser Mexicana (0);

Poseer el grado académico de Doctor en Ciencias o equivalente
debidamente comprobado con la documentacién idonea para acreditar el
grado, en las ramas agroalimentaria, forestal o areas afines, y reconocidos
meritos en dichas disciplinas, ademas de haber publicado trabajos de
investigacién en cualquiera de las ramas de la actividad sustantiva del
Colegio de Postgraduados;
Haber participado en forma activa en trabajos de coordinacién de educacior
investigacion y administracion.
No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucién J
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
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sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones x
sindicales, previo a su nombramiento. U\
A

ARTICULO 61
Con base en el procedimiento establecido por el Consejo General Académico, el

Director de Campus sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Director

General. Durara en funciones por un periodo de tres afios y podra ocupar esa t/
posicidn sélo por dos periodos continuos o discontinuos. Y
ARTICULO 62 \(\\

Las Direcciones de Campus tendran, ademas de las funciones y atribuciones \
establecidas en el articulo 24 del Estatuto Organico, las siguientes:
\
. La Representacion legal del Colegio en asuntos de su competencia; N\ @\
Il. Suscribir convenios y contratos derivado de las atribuciones conferidas; ,_ } \
lll. Certificar documentos de las areas a su cargo; \
IV. Disefar regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto \ﬁ\
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;
V. Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora

Regulatoria Interna; N\

VI. Presidir los comités, que como Director de Campus tenga como

responsabilidad; y s
VIIl. Las demas que le confiera sus superiores jerarquicos y las que se deriven de /g
la normatividad interna.

TiTULO VII
DE LAS SUBDIRECCIONES DE CAMPUS e

ARTICULO 63

Las Subdirecciones de Campus son las instancias encargadas de coordinar y
supervisar las actividades de investigacion, educacioén, vinculacion y de las
Academias del Campus. Las tareas de administraciéon seran realizadas por la
Subdirecciéon de Administracién en apoyo a las actividades sustantivas del Campus.

ARTICULO 64 |
Las Subdirectoras (e) de Campus seran nombrados por el Director General a
propuesta del Director de Campus.

DE LAS SUBDIRECCIONES DE EDUCACION, INVESTIGACION O
VINCULACION DE CAMPUS

ARTICULO 65
Para ocupar la Subdireccién de Educacion, Investigacion o Vinculacion de Campus ¢
se requiere:

l. Ser Profesora (o) Investigadora (0) o Investigadora (o) del Colegio de QC
Postgraduados;
Il. Poseer el grado académico de Doctor en Ciencias o equivalente
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grado, en las ramas agroalimentaria, forestal o areas afines, y reconocidos
méritos en dichas disciplinas;

lll. Haber laborado en el Colegio de Postgraduados al menos los tres afos
inmediatos anteriores al nombramiento; y,

IV. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 66
La Subdireccién de Investigacion de Campus tendra las atribuciones establecidas
en el articulo 26 del Estatuto Organico.

ARTICULO 67
Las atribuciones de la Subdireccion de Educacion se encuentran sefaladas en el
articulo 27 del Estatuto Organico.

ARTICULO 68
La Subdireccién de Vinculacion tendra las atribuciones sefialadas en el articulo 28
del Estatuto Organico.

DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 69

La Subdireccién de Administracion de Campus es responsable de coordinar el
funcionamiento administrativo del Campus. Estd a cargo del Subdirector
Administrativo o Jefe de Departamento Administrativo, quien es el colaborador
inmediato del Director de Campus, y sera nombrado por el Director General, a
propuesta del Director de Campus.

ARTICULO 70
Para ocupar la Administrativa de Campus se requiere:

I.  Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura en ciencias
administrativas, sociales o afines, debidamente comprobado con el
documento idéneo para acreditar el grado;

lll. Contar con experiencia al menos de 5 afios en cargos administrativos,
preferentemente en el sector publico;

IV.  Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; vy,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 71
Para ocupar la Jefatura del Departamento Administrativo de Campus se requie r

.  Ser mexicana (0); \ﬂ
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Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con el
documento idéneo para acreditar el grado;

lll. Contar con experiencia de al menos 5 afios en cargos administrativos,
preferentemente en el sector plblico;

IV.  Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; y,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTIiCULO 72
El Subdirector Administrativo o Jefe del Departamento Administrativo de campus
tendran las atribuciones sefaladas en el articulo 29 del Estatuto Organico.

DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DE LOS CAMPUS

ARTIiCULO 73

El Departamento de Finanzas de Campus es la unidad administrativa que planifica
y administra los recursos financieros de Campus obtenidos de subsidios federales,
programas especiales, proyectos externos y venta de bienes y servicios, con apego
a la normatividad aplicable. Estara a cargo de un Jefe de Departamento quien sera
nombrado por el Director General a propuesta del Director del Campus.

ARTICULO 74

.  Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con el
documento idéneo para acreditar su grado;

lll.  Contar con experiencia de al menos 5 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV.  Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; y,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucién
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 75
La Jefatura del Departamento de Finanzas de Campus, tendra las siguientes
atribuciones:

R Formular el anteproyecto de presupuesto de acuerdo a los calendarios
establecidos en los referente a su campus;

. Dirigir la propuesta de la distribucion del presupuesto de operacién e inve/rsic’m
en el Campus; (\\g/
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Para ocupar la Jefatura del Departamento de Finanzas de Campus se requiere: \
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. Administrar los recursos financieros del Campus;

Iv. Dar seguimiento a la distribucién y asignacién presupuestal asi como al
ejercicio del gasto del Campus;

V.  Proponer al Secretario Administrativo las modificaciones al presupuesto e
informarle sobre el funcionamiento financiero del Campus;

VI. Proporcionar informacion financiera que permita conocer el estado
administrativo y operativo del Campus;

vil. Disefar regulaciéon interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

vil.  Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; v,

IX. Lademas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven de
la normatividad interna.

TiTULO VIII
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 76

La Secretaria Administrativa es encargada de coordinar el funcionamiento
administrativo del Colegio y estara a cargo del Secretario Administrativo. Para el
desempefio de sus funciones contard con la Direcciéon de Finanzas, las
Subdirecciones de Recursos Humanos y de Informatica, los Departamentos de
Adquisiciones y Contratos, de Gestoria Gubernamental y la Unidad de Enlace; asi
como con las unidades administrativas no estructurales que se consideren
convenientes crear para su mejor desempeiio.

El Secretario Administrativo es un colaborador inmediato del Director General,
responsable de coordinar el funcionamiento administrativo del Colegio y sera
nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Director General.

ARTICULO 77
Para ocupar la Secretaria Administrativa se requiere:

I.  Ser mexicana (0);

ll. Poseer el grado académico de, al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines, debidamente comprobado, con el
documento idéneo para acreditar el grado

lll.  Contar con experiencia de al menos 5 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV.  Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V.  Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; vy,

VI.  No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucién
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 78 X
La Secretaria Administrativa tendra, ademas de las atribuciones establecidas en el
tercer parrafo del articulo 36 del Estatuto Organico, las siguientes: [ |
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L. La Representacién legal del Colegio en asuntos de su competencia;

Il.  Suscribir convenios y contratos derivado de las atribuciones conferidas;
lll. Certificar documentos de las areas a su cargo; v,

IV. Presidir los comités, que como Secretario tenga como responsabilidad.

TiTULO IX
DE LA DIRECCION DE FINANZAS

ARTIiCULO 79

La Direccion de Finanzas es la unidad administrativa que planifica y administra los
recursos financieros del Colegio obtenidos de subsidios federales, programas
especiales, proyectos externos y venta de bienes y servicios, con apego a la
normatividad aplicable. Para el desempefio de sus funciones contara con los
Departamentos de Contabilidad y Control Presupuestal, de Tesoreria y de Néminas.
Estara a cargo del Director de Finanzas quien serd nombrado por el Director
General a propuesta del Secretario Administrativo.

ARTICULO 80
Para ocupar la Direccion de Finanzas se requiere:

. Ser mexicana (0);

ll. Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con documento
idéneo para acreditar el grado;

lll. Contar con experiencia de al menos 5 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; vy,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucién durante
el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia sindical
respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones sindicales,
previo a su hombramiento.

ARTICULO 81
La Direccion Finanzas tendra, ademas las atribuciones sefaladas en el tercer
parrafo del articulo 37 del Estatuto Organico, las siguientes:

I. Disefnar regulaciéon interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

Il. Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; vy,

lll. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven de
la normatividad interna.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

ARTICULO 82
El Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal es encargado de elabgrar

y controlar el presupuesto de operaciéon y de inversién asi como de regis’{[a\\_
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contablemente las operaciones del Colegio, para poder emitir estados financieros.
Estara a cargo de un Jefe de Departamento, quien serd nombrado por el Director
General a propuesta de Director de Finanzas.

ARTICULO 83
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal
se requiere:

Ser mexicana (0);

Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado, con el
documento idéneo para acreditar el grado;

Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV.  Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;
V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; vy,
VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.
ARTICULO 84

La Jefatura del Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal tendra las
siguientes atribuciones:

Proporcionar informacién veraz y oportuna a la Direccién Financiera para la
toma de decisiones;

Aplicar, cumplir y hacer cumplir la normatividad que nos regula en el Gasto
Publico Federal;

Asesorar a los responsables de la Administracion de los Campus en la
codificacion presupuestal de los gastos de operacién y de inversiéon y en las
comprobaciones respectivas;

IV.  Elaborar los informes para el SIIA y demas informaciéon requerida a la
Entidad;

V. Disenar regulacién interna para su posterior presentaciéon como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

VI.  Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; vy,

VIl. Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario
Administrativo, la Direccion General y la normatividad aplicable.

DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA %
ARTICULO 85

El Departamento de Tesoreria es encargado de controlar eficientemente los
ingresos y egresos que percibe el Colegio. Estara a cargo de un Jefe de
Departamento, quien sera nombrado por el Director General a propuesta del

Director de Finanzas.
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Para ocupar fa Jefatura del Departamento de Tesoreria se requiere:

.  Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con el
documento idéneo para acreditar el grado;

lll.  Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV.  Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V.  Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; y, .

VI. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

%
i DA
ARTICULO 86 §
N

ARTIiCULO 87
La Jefatura del Departamento de Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:

l. Verificar la disponibilidad diaria de recursos en las cuentas bancarias del
Colegio de Postgraduados;
| Clasificar los ingresos por concepto (fiscales, propios y de terceros);

M. Elaborar los recibos de ingreso correspondiente a cada depdsito para su
registro; .

IV.  Preparar, programar y emitir cheques y transferencias electronicas para .
pagos autorizados;

V. Proporcionar al Departamento de Contabilidad y a la Jefatura de Consultoria ?—
y Servicios el sustento documental de las erogaciones realizadas para su
registro correspondiente;

VI. Mantener al dia e informar la disponibilidad de recursos a la Direccién
Financiera; V

VII. Disenar la regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

VII.  Emitir la regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; y,
VII. Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario

DEL DEPARTAMENTO DE NOMINAS
ARTICULO 88

El Departamento de Néminas es encargado de Integrar oportunamente los
movimientos de sueldos y prestaciones, asi como compilar de manera ordenada,
secuencial y detallada las operaciones salariales del personal del Colegio. Estara a
cargo de un Jefe de Departamento, quien sera nombrado por el Director General a
propuesta del Director de Finanzas.

Administrativo, la Direccion General y la normatividad aplicable. M

ARTICULO 89
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Néminas se requiere:

(=)




Ser mexicana (0);

Poseer el grado académico de al menos licenciaturas, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con el
documento idéneo para acreditar el grado;

Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV.  Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;
V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; vy,
VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.
ARTICULO 90

La Jefatura del Departamento de Néminas tendra las siguientes atribuciones:

Mantener la base de datos de los empleados del Colegio de Postgraduados;
Elaborar la nébmina catorcenalmente y turnarla a tesoreria para el pago de
sueldos y prestaciones del personal del Colegio de Postgraduados;

Generar los registros laborales que permitan la programacion, la elaboracion
del presupuesto y otorgamiento de prestaciones;

~
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IV. Guardar y custodiar la documentacién comprobatoria e informacion.
relacionada con la némina; ‘

V. Atender las solicitudes de informacion internas y externas referentes a\
némina (ISPT, ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores,), entre otros.

VI.  Preparar y difundir el Calendario de Noéminas para toda la Institucion,
incluyendo los periodos regulares y extraordinarios;

VIl. Registrar en forma oportuna y precisa las incidencias previas al calculo de
percepciones y deducciones del personal.

VIl.  Vigilar la asignacién de sueldos por ingresos y aumentos basandose en el
tabulador de sueldos autorizados; /

VIl.  Apoyar en la realizacién de auditorias internas y externas.

VIIl.  Disenar la regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

IX. Emitirla regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; y,
X. Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario
Administrativo, la Direcciéon General y la normatividad aplicable.
TITULO X
DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 91 v

La Subdireccion de Recursos Humanos es la instancia responsable de la
administracion del capital humano de la Institucion, registra el perfil personal y

trayectoria de cada elemento para posibilitarle un plan de carrera que le permita
contribuir mejor con la misién de la Institucion; y estara a cargo del Subdirector de
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Secretario Administrativo. Para el desempefio de sus funciones contara con los
Departamentos de Relaciones Laborales, de Comunicaciones y de Servicios al
Personal, asi como las instancias no estructurales que se consideren convenientes

crear. Q(/ v
N

Recursos Humanos quien sera nombrado por el Director General a propuesta del §

ARTICULO 92 \(<
Para ocupar la Subdireccion de Recursos Humanos se requiere: N
| \

l. Ser mexicana (0); \

ll. Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con el \Q‘x
documento idéneo para acreditar el grado ; §\

lll. Contar con experiencia de al menos 5 afios en cargos administrativos en el \ \
sector publico; AN

IV. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados; '

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; v,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia NN
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones

sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 93
La Subdireccién Recursos Humanos tendra, ademas las atribuciones establecidas
en el segundo parrafo del articulo 38 del Estatuto Organico, las siguientes:

I. Disenar regulacion interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

Il. Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; v,

lll. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven
de la normatividad interna.

DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

ARTICULO 94

El Departamento de Relaciones Laborales es encargado de mantener una relaciéon
laboral estable y armoénica que coadyuve al cumplimiento de los objetivos
institucionales dentro del marco normativo laboral vigente en el Colegio. Estara a
cargo de un Jefe de Departamento, quien sera nombrado por el Director General a
propuesta del Subdirector de Recursos Humanos con el visto bueno del Secretario
Administrativo.

ARTICULO 95
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Relaciones Laborales se requiere:

I. Ser mexicana (0);
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ll. Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias QA
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con documento
idéneo para acreditar el grado;

lll. Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el ( ,
sector publico; N/

IV. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; y,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 96
La Jefatura del Departamento de Relaciones Laborales tendra las siguientes
atribuciones:

. Conducir las relaciones laborales institucionales con los sindicatos
(SINTCOP y -SIACOP) y con todos los empleados, incluyendo al personal de
confianza académico y operativo;

Il. Mantener y cumplir estrictamente el marco laboral vigente y el paquete de
prestaciones acordadas y autorizadas para todo el personal, incorporando
aquellas derivadas de cada revision del Contrato Colectivo de Trabajo; N

lll. Proponer al Titular de Recursos Humanos las adecuaciones que resulten
pertinentes a los convenios que se establezcan con las representaciones
sindicales;

IV. Gestionar el registro de los Contratos Colectivos de Trabajo, tanto de
personal administrativo como de personal académico, ante las autoridades
correspondientes;

V. Conducir las relaciones laborales con los representantes de los sindicatos
durante la revisién de los contratos colectivos de trabajo, asi como en mesas
de trabajo ordinarias durante la revision salarial;

VI. Coordinar la adecuada operacion y funcionamiento de las Comisiones Mixtas
de la Parte Institucional; 3

VII. Disenar la regulacion interna para su posterior presentacién como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;
VIIl.  Emitir la regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora

Regulatoria Interna; v, /
IX. Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario

Administrativo, la Direccién General y la normatividad aplicable.
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES &%J'
J

ARTICULO 97
El Departamento de Comunicaciones es encargado de difundir al interior y al
exterior de la institucion la informacién que genere el Colegio. Estara a cargo de un
Jefe de Departamento, quien serd nombrado por el Director General a propuesta q
del Subdirector de Recursos Humanos con el visto bueno del Secretario
Administrativo.
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ARTICULO 98
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Comunicacion se requiere:

l. Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura en ciencias de la
comunicacion, administrativas, sociales o afines debidamente comprobado
con el documento idéneo para acreditar el grado;

lll. Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; vy,

VI. No pertenecer a ninguna organizaciéon sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTiCULO 99
La Jefatura del Departamento de Comunicacion tendra las siguientes atribuciones:

I. Participar en la elaboracién del programa anual de difusion de las actividades
sustantivas del Colegio de Postgraduados;

Il. Elaborar, difundir y vigilar la aplicaciéon del manual de imagen institucional; \_

lll. Disenar y dar seguimiento a la elaboracién de los diversos materiales de los
eventos institucionales en coordinacién con las areas responsables
(documentos, informes, mantas, carteles, invitaciones, folletos, pagina web,
boletines, entre otros).

IV. Disenar la regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

V. Emitir la regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; y,

VI. Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario
Administrativo, la Direccién General y la normatividad aplicable.

DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PERSONAL
ARTICULO 100
oportuno y eficaz al personal del Colegio relacionado con sus derechos y
prestaciones derivados de la relacion laboral. Estara a cargo de un Jefe de

Departamento, quien sera nombrado por el Director General a propuesta del
Subdirector de Recursos Humanos con el visto bueno del Secretario Administrativo.

El Departamento de Servicios al Personal es encargado de proporcionar un servicio JO/

ARTICULO 101
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Servicios al Personal se requiere:

I. Ser mexicana (0);
Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado ¢on
documentacioén idonea para acreditar el grado;

{ )
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Iv.

VL.

Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;
Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; v,
No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones

“
sindicales, previo a su nombramiento. \ &

ARTICULO 102
La Jefatura del Departamento de Servicios al Personal tendra las siguientes
atribuciones:

Iv.

VL.

VIL.

Tramitar la actualizacion de tabuladores, plantila de personal,

reglamentos, promociones y reclasificaciones ante las instancias \’@\

correspondientes;

Atender solicitudes de informacion relacionada con la administracion de
los recursos humanos de naturaleza interna y externa;

Mantener actualizada la base de datos de indole laboral del personal del
Colegio de Postgraduados;

Administrar la aplicacién del paquete de prestaciones a nivel institucional;
Disefiar la regulacién interna para su posterior presentacién como\
proyecto normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

Emitir la regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de\ ‘

Mejora Regulatoria Interna; y,
Las deméas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario
Administrativo, la Direccién General y la normatividad aplicable.

TiTULO XI )
DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 103

La Subdireccion de Informatica es la instancia responsable de la administracion de
los sistemas de informacién centrales de la Institucion y del soporte a la red de
usuarios de aplicaciones de escritorio e internet, asi como de la instrumentacién de
las politicas de utilizacién de programas informaticos y equipamiento, cuidando que

los aspectos legales queden cubiertos; y estara a cargo del Subdirector de
Informatica quien serd nombrado por el Director General a propuesta del Secretario
Administrativo. Para el desempefio de sus funciones contara con los Departamentos

de Sistemas de Informacion y de Redes y Soporte Técnico, asi como las instancias
no estructurales que se consideren convenientes crear.

ARTICULO 104
Para ocupar la Subdireccién de Informatica se requiere:

Ser mexicana (0);
Poseer el grado académico de al menos licenciatura en S|stemas
computacionales, informatica o equivalentes debidamente comprobado con
la documentacién idénea para acreditar el grado;

(=)
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lll. Contar con experiencia de al menos 5 afios en cargos administrativos en el ‘{\
sector publico; \§

IV. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; y,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion N
durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia \4/
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones E%
sindicales, previo a su nombramiento. 5

ARTICULO 105 ' \

La Subdireccion de Informatica tendra, ademas las atribuciones sefaladas en el NS
segundo parrafo del articulo 39 del Estatuto Organico, las siguientes: % \l\\h\
I. Disenar regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto \ %
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna; \
Il. Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora \F@
Regulatoria Interna; vy, \

lll. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven

de la normatividad interna. N\

DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

ARTICULO 106 S
El Departamento de Sistemas de Informacién es encargado de proporcionar un
servicio de soporte eficiente de las herramientas informaticas para la ejecucién de
procesos acadeémicos y administrativos. Estard a cargo de un Jefe de
Departamento, quien sera nombrado por el Director General a propuesta del
Subdirector de Informatica con el visto bueno del Secretario Administrativo.

ARTICULO 107
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Sistemas de Informacion se requiere:

l. Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura en sistemas
computacionales, informatica o equivalentes debidamente comprobado con j
documento idéneo para acreditar el grado;

lll. Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el

sector publico; /
IV. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados; ,/(
V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; v,
VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion

durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia

sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 108
La Jefatura del Departamento de Sistemas de Informacién tendra las siguientes
atribuciones:
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1. Administrar los sistemas de informacion de la institucion:;

Il Mantener respaldos de informacion académica y administrativa
actualizados;

M. Disenar e implementar programas de software para cubrir las necesidades

>

~
N
pN

internas sobre sistemas de informacion y bases de datos; C L/
IV. Mantener actualizado los sistemas informaticos del Colegio de _ A
Postgraduados; . \Q
V. Disenar la regulaciéon interna para su posterior presentacion como \ (\
proyecto normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;
VL. Emitir la regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de "‘\\
Mejora Regulatoria Interna; y, »\N
VI. Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario \
Administrativo, la Direccién General y la normatividad aplicable. \ )
NVR
DEL DEPARTAMENTO DE REDES Y SOPORTE TECNICO \%\

ARTICULO 109
El Departamento de Redes y Soporte Técnico es encargado de mantener la
disponibilidad del servicio de la red de voz y datos a nivel institucional, asi como
asegurar la operacion del equipo informatico a nivel usuario. Estara a cargo de un
Jefe de Departamento, quien sera nombrado por el Director General a propuesta de
Subdirector de Informatica, con el visto bueno del Secretario Administrativo.

ARTICULO 110
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Redes y Soporte Técnico se requiere:

I. Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura en sistemas
computacionales, informatica o equivalente debidamente comprobado con
documentacion idénea para acreditar el grado;

lll. Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; y,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucién
durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la licencia f&
sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones
sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 111
La Jefatura de Redes y Soporte Técnico tendra las siguientes atribuciones:

l. Mantener actualizados los esquemas de seguridad de los distintos
sistemas en uso, para tener acceso a las facilidades informaticas del
Colegio de Postgraduados;

Il Vigilar que el software utilizado en el Colegio de Postgraduados cumpla
con el licenciamiento correspondiente;

lil. Administrar los servicios de usuarios para el acceso a las aplicaciones

informaticas de uso general; L
=
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Iv. Contar con planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de comunicacioén central.

V. Disefiar la regulacién interna para su posterior presentaciéon como
proyecto normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

VL. Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; vy,

VII. Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario

Administrativo, la Direccién General y la normatividad aplicable.

TiTULO XII
DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

ARTICULO 112

El Departamento de Adquisiciones y Contratos es la instancia dependiente de la
Secretaria Administrativa responsable de realizar las adquisiciones de bienes y
contratacion de servicios institucionales apegandose a la normatividad existente. El
Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contratos sera nombrado por el Director
General a propuesta del Secretario Administrativo.

ARTICULO 113

Para ocupar la Jefatura del Departamento de Adquisiciones y Contratos se requiere: —

I. Ser mexicano (a);

Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con documentacion
idonea para acreditar el grado;

lll. Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en el
sector publico;

IV. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables; y,

VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucién durante
el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la licencia sindical
respectiva y quedar suspendido en sus derechos y obligaciones sindicales,
previo a su nombramiento.

ARTICULO 114
Son facultades y obligaciones de la Jefatura del Departamento de Adquisiciones y
Contratos:

I. Cumplir y vigilar la estricta observancia del marco normativo para adquisicion

de bienes y contratacion de servicios para el Colegio de Postgraduados;

Il. Dar seguimiento a los contratos vigentes de adquisicion de bienes y/o
contratacion de servicios institucionales, cuidando su estricto cumplimiento;

lll. Presentar los informes requeridos por la Secretaria Administrativa:

IV. Disenar la regulaciéon interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

V. Emitir la regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; v,
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VI. Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario Administrativo,
la Direccién General y la normatividad aplicable.

TiITULO XIIl
DEL DEPARTAMENTO DE GESTORIA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 115

El Departamento de Gestoria Gubernamental es encargado de asegurar que el
Colegio cuente con los recursos fiscales autorizados en tiempo y forma y cumpla
con los compromisos y obligaciones ante diversas dependencias gubernamentales.
El Jefe del Departamento de Gestién Gubernamental sera nombrado por el Director
General a propuesta del Secretario Administrativo.

ARTICULO 116
Para ocupar la Jefatura del Departamento de Gestoria Gubernamental, se requiere:

L. Ser mexicana (0);

Il. Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines debidamente comprobado con
documentacion idénea para acreditar el grado;

M. Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en\_

el sector publico;

V. Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados; \

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades de comunicacion
demostrables; vy,
VL. No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion

durante el ejercicio de esta funcion. En su caso, se debera obtener la
licencia sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y
obligaciones sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 117
La Jefatura del Departamento de Gestoria Gubernamental, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Dar seguimiento al calendario anualizado de pagos por recursos fiscales
de la Tesoreria de la Federacion para el Colegio de Postgraduados;

Il Elaborar oficio solicitud, asi como recibos de ministraciones de fondos
fiscales, segun calendario presupuestal autorizado y dar el seguimiento
adecuado correspondiente;

lil. Tramitar adecuaciones presupuestales que afectan al presupuesto
autorizado;

IV.  Tramitar para su autorizacion y registro ante las instancias
correspondientes, los compromisos derivados de las revisiones salariales
y contractuales acordadas con los sindicatos;

V. Atender las solicitudes de informacion requeridas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA),
coordinacion con las areas correspondientes del Colegio;
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VL.

VIL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Realizar diversos pagos ante la tesoreria general del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE);
Gestionar préstamos a corto plazo y complementarios ante la oficina de
otorgamiento de créditos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para el personal de base no
sindicalizado y de confianza;

Tramitar altas, bajas y modificaciones del personal del Colegio ante la
oficina de vigencias del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE);

Coordinar el servicio de mensajeria a la ciudad de México;

Disenar regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

Emitir regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; v,

Las demas que le confiera su superior jerarquico, el Secretario
Administrativo, la Direccion General y la normatividad aplicable.

TiTULO XIV
DE LA UNIDAD DE ENLACE

ARTICULO 118

La Unidad de Enlace es el area encargada de dar tramite para su atencién a las\
solicitudes de acceso a informacién publica, efectuadas por los ciudadanos. Estara
a cargo por un Titular, quien serd nombrado por Director General a propuesta del
Secretario Administrativo.

ARTICULO 119
Para ser Titular de la Unidad de Enlace se requiere:

Iv.
V.

VI.

Ser mexicana (0);

Poseer el grado académico de al menos licenciatura, en ciencias
administrativas, sociales o afines, debidamente comprobado con
documentacion idénea para acreditar el grado;

Contar con experiencia de al menos 3 afios en cargos administrativos en
el sector publico;

Conocer el marco normativo vigente para el Colegio de Postgraduados;
Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables;
Y,

No pertenecer a ninguna organizacién sindical al interior de la institucion
durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la
licencia sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y
obligaciones sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 120
El Titular de la Unidad de Enlace tendra las siguientes atribuciones:

I.  Recabar y difundir la informacion a que se refiere el Articulo 7 de la LGTAIP,

ademas de propiciar que las unidades administrativas la actual
periédicamente;
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Il. Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, referidas en \\Q
los articulos 24, 25 y 40 de la LGTAIP; -

lll. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes y, en su caso,
orientarlos sobre la dependencia o entidad u otro érgano que pudiera tener la
informacién que solicitan;

IV. Realizar los tramites internos, necesarios para entregar la informacion
solicitada;

V. Proponer al Comité de Informacion los procedimientos internos que faciliten la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion;

VI. Habilitar a los servidores publicos que sean necesarios, para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus resultados
y costos;

VII. Participar como integrante del Comité de Informacién del Colegio de
Postgraduados.

IX. Disenar regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna.

X. Emitir regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna;

Xl. Realizar los tramites internos necesarios para el registro de indices de
expedientes clasificados como reservados; _

XII. Promover la proteccién de los datos personales al interior de la Institucion; y .

XIlll. Las demas necesarias para agilizar el flujo de informacién entre la entidad
los particulares.

2t AP

CAPITULO SEXTO
CUERPOS COLEGIADOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 121
Los Cuerpos Colegiados al interior de la Institucién tienen caracter consultivo.
Abordan de manera especifica asuntos de naturaleza académica relacionados con
actividades de educacion, investigacion y vinculaciéon, o administrativa, normas
reglamentarias y administrativas que rigen a la Institucion. Son Cuerpos Colegiados:
El Consejo General Académico, el Consejo General Administrativo, los Comités
Académicos de Campus, los Comités de Programa, los Comités Administrativos de
Campus, los Consejos Particulares, el Comité de Difusion, los Comltes de Difusién
de Campus, y el Comité de Informatica.

TiTULO Il ]
DEL CONSEJO GENERAL ACADEMICO

ARTICULO 122
El Consejo General Académico es un cuerpo colegiado que apoya al Director
General en la toma de decisiones para el desarrollo del pensamiento cientifico en la
generacion de conocimientos, educaciéon e innovacién tecnolégica de acuerdo al
objeto del Colegio. k




ARTICULO 123
La integracion, funciones y operacion del Consejo General Académico, asi como la N
forma en que sus miembros seran designados, se establecen en los articulos 14,
15, 16 y 17 del Estatuto Organico del Colegio.

TiTULO 1Nl - &U

DEL CONSEJO GENERAL ADMINISTRATIVO \<<
ARTICULO 124 N\
El Consejo General Administrativo es un cuerpo colegiado que apoya al Director N
General para elaborar politicas administrativas y presupuestales. Ademas, emite \W\
recomendaciones con el propoésito de lograr el uso eficiente y oportuno de los )
recursos priorizados por el Consejo General Académico para el cumplimiento de las \\
actividades sustantivas institucionales. \%
ARTICULO 125 Y
La integracion, funciones y operacion del Consejo General Administrativo, se
establecen en los articulos 18, 19, 20 y 21 del Estatuto Organico del Colegio. N\

El o los profesores representantes del Campus ante el CGA deberan reunirse al
menos, dos veces al afio con el Comité Académico del Campus respectivo, con el
fin de intercambiar informacién sobre el desarrollo y problematica de las actividades
sustantivas de los campus en particular y del Colegio en general.

TiTULO IV
DE LOS COMITES ACADEMICOS DE CAMPUS
ARTICULO 126 ~ ¢
Los Comités Académicos de Campus son cuerpos colegiados de apoyo a las
Direcciones de Campus respectivas, en la toma de decisiones sobre las actividades
sustantivas del mismo. Estaran integrados de conformidad con lo sefialado por el
articulo 23, parrafo segundo del Estatuto Organico del Colegio.

ARTICULO 127

El Comité Académico de Campus estara apoyado en sus funciones por el Comité

de Evaluacién Externa de Campus, el Comité de Difusién de Campus, las Areas de ®
Conocimiento, los Comités de Programas de Posgrado y por los cuerpos asesores

que se considere conveniente crear. X
ARTICULO 128 |
Son facultades y obligaciones de los Comités Académicos de Campus: =

CAR del Colegio;
Il. Someter anualmente a la aprobacion del Consejo General Académico, en el ,

mes de octubre, el Convenio de Administracion por Resultados a desarrollar por v/

el Campus en el afo siguiente;

I. Emitir recomendaciones en relacion al cumplimiento de los reglamentos y el 97
Gy
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VL.
VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

Proponer los Ajustes del funcionamiento del Campus al Convenio de
Administracion por Resultados del Colegio y vigilar su ejecucién y evaluacion de
acuerdo con el reglamento especifico correspondiente;

Evaluar durante el primer bimestre de cada afio, el desempefio del afio anterior
de cada uno de los académicos del Campus y proponer las acciones que
correspondan de acuerdo con el Reglamento de Productividad Académica;
Proponer al Secretario Académico con apoyo del Consejo General Académico
la creacién, modificacién o supresién de programas de educacién, investigacion
y vinculacién en el Campus;

Recomendar la capacidad de ingreso de alumnos de posgrado al Campus;
Proponer a la Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional para su
integracion, los programas de educacion, investigacion y vinculacion en el
Campus;

Sancionar el Programa de Superacion Académica del Campus, de acuerdo a
las normas y procedimientos correspondientes;

Proponer, a través del Director de Campus, al Director General la promocion,
contratacion o remocién de integrantes del personal académico, de acuerdo con
la reglamentacion correspondiente, asi como con las necesidades y
posibilidades institucionales, y considerando el cumplimiento del Convenio de
Administracién por Resultados;

Analizar y proponer al Director de Planeacion y Desarrollo Institucional el
presupuesto del Campus, con base en la informacion proporcionada por el
Comité Administrativo de Campus, en congruencia con los programas de
educacion, investigacion y vinculacion establecidos;

Promover y vigilar el buen desempefio de los recursos humanos y el uso
eficiente de los recursos financieros y materiales asignados a los programas de
educacion, investigacion y vinculacion del Campus;

Vigilar que los programas de vinculacién redunden en el fortalecimiento de la
calidad de la educacion e investigacion;

Analizar y recomendar al Director General las solicitudes presentadas por los
miembros del cuerpo académico y personal asistente de investigacion, para
realizar actividades académicas fuera de las instalaciones del Colegio, conforme
a la reglamentacion respectiva;

Analizar y presentar para su autorizacion ante el Director General las solicitudes
0 propuestas para que el personal académico preste colaboracién a otras
instituciones publicas o privadas;

Sancionar y recomendar ante la instancia facultada, las solicitudes para los
periodos de actualizacion académica de Profesores Investigadores del Campus,
de acuerdo con el Programa de Superacién Académica y Tecnologica vy la
reglamentacién correspondiente;

Analizar los permisos solicitados por los miembros del cuerpo académico y el
personal asistente de investigacion del Campus para retirarse temporalmente
del Colegio y solicitar su autorizacion a la instancia facultada;

Dirigir el proceso de consulta para la selecciéon de candidatos a Director de
Campus y a representantes de Profesores, tanto en el Consejo General
Académico como en el Comité Académico de Campus, de acuerdo a los
procedimientos correspondientes;

Proponer al Director General una terna de candidatos para ocupar el cargo.de
Director de Campus, de acuerdo con el procedimiento correspondiente;
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XIX. Proponer al Director General la designacion de un Director Interino de Campus
en caso de ausencia del Director de Campus por periodos mayores de 30 dias.
El Director Interino de Campus no podra permanecer en funciones por mas de
seis meses;

XX. Proponer, previa consulta del personal académico del Campus, a los profesores
representantes en el Consejo General Académico y a los representantes de las
Areas del Conocimiento en el Comité Académico de Campus, de acuerdo con
los procedimientos correspondientes, y solicitar al Director General los
nombramientos respectivos;

XXI. Proponer al Director de Campus, los miembros del Comité de Evaluacion
Externa, del Comité de Programa, de los Comités Consultivos de Educacion,
Investigacion y Vinculacion, y del Comité de Difusiéon del Campus, asi como al
representante del Campus en el Comité de Informatica del Colegio;

XXIl. Proponer miembros del personal académico del Colegio como candidatos a
premios, distinciones y reconocimientos académicos, en respuesta a
convocatorias tanto nacionales como internacionales; y

XXIll. Proponer al Consejo General Académico las metas e indicadores que formaran
el Programa Anual de Educacion, Investigacion y Vinculacion del Campus.

ARTICULO 129
El Comité Académico de Campus retroalimenta al Consejo General Académico en

la definicion y actualizacion del Plan Rector Institucional, apoyandose en los .

Comités de Programa y en uno o mas Comités Consultivos de Programas de
Educacion, Investigacion o Vinculacion.

ARTICULO 130

Las opiniones de los Comités Consultivos coadyuvan a que las actividades de
educacion, investigacion y vinculacién realizadas en el Campus sean de calidad y
pertinentes para el area de influencia del mismo. Se constituyen por profesores del
Campus y por representantes de instituciones de su area de influencia, incluyendo
a instituciones académicas, sector agroindustrial, asociaciones de productores,
instituciones patrocinadoras de proyectos, Gobiernos Estatales y Municipales, y
otros sectores que se consideren convenientes. La constitucion y actividades de
estos Comités se regiran por su reglamento.

ARTICULO 131

Los Programas de Posgrado son las unidades académicas responsables de formar
los recursos humanos del mas alto nivel cientifico y tecnoldgico a nivel de Doctorado
y Maestrias en Ciencias, Maestrias Profesionalizantes, Tecnoldgicas vy
Especialidades. Los Programas de Posgrado en Ciencias (Doctorado y Maestria),
Maestrias Profesionalizantes y Tecnoldgicas cuentan con un Comité de Programa
para dar seguimiento a las actividades sustantivas que se desarrollan en cada uno.

TiTULO V
DE LOS COMITES DE PROGRAMAS

ARTICULO 132
Los Comités de Programas son cuerpos colegiados de apoyo a los Comités

|

Académicos de Campus en la toma de decisiones sobre las actividades sustanti\/as\ / %J
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Estaran integrados por el Coordinador de Programa de Posgrado respectivo, quien
lo presidira, y dos profesores representantes, todos integrantes del NAB del mismo
Programa.

ARTICULO 133

El Coordinador y los profesores representantes en el Comité de Programa deberan
tener al menos, la categoria de Profesor Investigador de tiempo completo; no
tendran cargos académico-administrativos, excepto Consejo Particular, y no
perteneceran a organizaciones sindicales dentro de la Institucién durante el ejercicio
de esta funcién. Todos los integrantes del Comité seran electos por votacion libre
de los académicos del Programa de Posgrado correspondiente.

ARTICULO 134

La Coordinacion de Programa de Posgrado tiene como funcion promover la mejora
de las actividades sustantivas del Programa de Posgrado, coordinar y supervisar su
funcionamiento, y fomentar las relaciones arménicas entre los miembros de su
comunidad, acorde con la normatividad del Colegio de Postgraduados y del Comité
Académico del Campus.

ARTICULO 135

El Coordinador de Programa de Posgrado en Ciencias (Doctorados y Maestrias) es S
miembro del NAB del Posgrado, y serd nombrado por el Director General, a\ ‘
S

propuesta del Comité Académico del Campus respectivo. Durara en funciones do
afos y podra ocupar tal posicién sélo por dos periodos continuos o discontinuos,
con base en el procedimiento establecido.

ARTICULO 136

Los Vocales Profesores del Comité de Programa en Ciencias (Doctorados y
Maestrias), son miembros del NAB, duraran en funciones dos afios y no podran ser
designados para un periodo inmediato. Seran nombrados por el Director del
Campus a propuesta del Comité Académico de Campus, con base en el
procedimiento establecido en la normatividad en la materia.

ARTICULO 137
Son facultades y obligaciones del Coordinador de Programa de Posgrado:

I. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, el CAR del Colegio y el Plan de
Mejoras comprometido con el PNPC del CONACYyT.

Il. Presidir el Comité de Programa del Posgrado correspondiente;

lll. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo General Académico,
Comité Académico del Campus y del Comité de Programa del Posgrado
correspondiente;

IV. Fomentar relaciones armoénicas de trabajo entre académicos, estudiantes y
personal de apoyo del Posgrado bajo su responsabilidad:;

V. Organizar, promover y apoyar actividades conducentes a acrecentar y mantener
la excelencia del Posgrado;
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VI.

VIL.
VIIL.

ARTICULO 138

Procurar el mantenimiento y mejora de la infraestructura de apoyo del A
Postgrado, como son laboratorios, invernaderos, instalaciones agricolas y
ganaderas;

Presentar a la comunidad del Posgrado un informe anual de actividades;

Las demas afines con las facultades sefialadas.

Son facultades y obligaciones del Comité de Programa del Posgrado: \\

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos del Colegio de Postgraduados;

Elaborar, implementar y supervisar el Plan Estratégico para el desarrollo del \
Posgrado en sus actividades de educacion, investigacion y vinculacion,
considerando el estado del arte de la ciencia y la tecnologia, asi como las )
necesidades y potencialidades del pais, en su area de responsabilidad; S
Aprobar y supervisar el buen desarrollo del programa de actividades
académicas de los estudiantes;

Formular, promover y supervisar el Subprograma de Formacién de Profesores
Investigadores del Posgrado;

Promover la colaboracién y las relaciones arménicas entre los académicos del
Posgrado;

Promover la interdisciplina, transdisciplina y la colaboracién con académicos de\

otros campus e instituciones;
Promover la productividad académica para el logro de la participacié\

c,
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permanencia y superacion del Posgrado en el PNPC, y la evaluacién positiva
por otras instancias;

Analizar y aprobar, en su caso, las solicitudes de ingreso de estudiantes al
Posgrado de acuerdo con la reglamentacion especifica;

Acordar el nombramiento del Consejo Particular de cada estudiante y vigilar su
buen funcionamiento, de acuerdo con la reglamentacién especifica;

Revisar, la pertinencia del proyecto de investigacion que realizara el estudiante
de maestria o doctorado durante su programa de estudios, y emitir, en su caso,
recomendaciones de mejora;

Revisar, la suficiencia y pertinencia de la tesis de maestria o doctorado de los
estudiantes del Programa de Posgrado, y emitir, en su caso, recomendaciones
de mejora;

Autorizar la aplicacion de examenes de candidatura doctoral, de acuerdo con la

reglamentacion correspondiente; t&

N

Analizar las propuestas de establecimiento, modificaciéon o supresion de cursos
y proponerlas al Comité Académico del Campus para su sancién, para lo cual
podra apoyarse con asesores internos, de otros postgrados o de otras
instituciones;

diplomados, especialidades, maestrias profesionalizantes, presenciales o a )
distancia; \i\
Autorizar los planes de estudio y la participacion del personal académico en v/
actividades relacionadas con el Programa de Educacién Continua del Posgrado;

Revisar cada tres afos, con el asesoramiento que se considere pertinente, los fU
cursos ofrecidos por el Posgrado en cuanto a calidad de contenidos, medios ’
pertinencia;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIl.

XXIX.

de educacion, investigacion y vinculacion del Posgrado y vigilar su buen
desempenio;

Dictaminar en un plazo no mayor a 90 dias, las propuestas de nuevos cursos y ( /
problemas especiales y, en su caso, proponerlas para su aprobacion al Comité
Académico de Campus;

Dictaminar las solicitudes de revalidacién de estudios y grados, de acuerdo con
la reglamentacion especifica y, en su caso, proponerlas para su aprobacion al
Comité Académico de Campus;

Dictaminar las solicitudes de contrataciéon de personal académico, personal
auxiliar de investigacion e investigadores auxiliares y proponerlas, con el plan
de trabajo, al Comité Académico de Campus para su aprobacion;

Dictaminar las propuestas para que miembros del personal académico ingresen
al Subprograma de Formacién de Profesores Investigadores, de acuerdo con el
reglamento especifico, y proponerlas al Comité Académico del Campus para su
aprobacion;

Dictaminar las propuestas para que miembros del personal académico realicen
estancias de investigacion o afio sabatico, de acuerdo con el reglamento
especifico, y proponerlas al Comité Académico del Campus para su aprobacion;
Dictaminar las solicitudes de los estudiantes, presentadas en tiempo y forma, y\_
previa recomendacién del Consejo Particular, para suspender temporalmen
su programa académico en el Colegio, y presentarlas al Comité Académico del
Campus para su aprobacion;

Recomendar, en su caso, las solicitudes de los académicos adscritos al
Posgrado para realizar actividades académicas por periodos no mayores de
cinco dias consecutivos, fuera del lugar de adscripcion del Posgrado y presentar
al Comité Académico del Campus las solicitudes por periodos mayores o por
salidas al extranjero;

Dirigir el proceso de consulta entre los Profesores Investigadores que participan
en el Posgrado, para proponer al Comité Académico del Campus la designacion
de los Vocales Profesores Investigadores del Comité de Programa del
Posgrado;

Definir conjuntamente con la Academia del Posgrado, las lineas de investigacion
en donde se lleven a cabo los proyectos que: 1) Aporten a la ciencia y %

Proponer al Comité Académico del Campus el presupuesto y el programa anual %

tecnologia, 2) Se lleven a cabo las tesis de los estudiantes, 3) Fortalezcan la

ensefnanza del Posgrado y del Colegio y 4) Aporten productos que apoyen la

vinculacion;

Con base en las necesidades y opinién de los académicos del Posgrado,

recomendar la asignacién y supervisar el buen uso de cubiculos de académicos

y estudiantes, oficinas para secretarias y personal de apoyo, laboratorios y

equipo, y otros espacios fisicos y recursos para el apoyo de las actividades %
sustantivas; presentando las propuestas al Comité Académico del Campus para

su aprobacion;
Recomendar la participacion de los académicos del Posgrado en actividades de
vinculacién, relacionadas con su area de especializacion;
Recomendar la participacion del personal académico en convenios y proyectos
externos, relacionados con su area de especializacion;

Recomendar las solicitudes de ingreso de nuevos estudiantes al Posgrad‘
presentarlos al Comité Académico del Campus para su eventual aprobamon

(=)




XXXI. Recomendar las solicitudes de prérroga de terminacion del Plan de Estudios,
presentadas por los estudiantes con el aval de su Consejo Particular y
presentarlas al Comité Académico del Campus para su informacién y eventual ,
aprobacion; C/J

XXXIl. Apoyar al Coordinador de Posgrado a dictaminar y coordinar los examenes ﬁ

"
X
]

generales de conocimientos, solicitados por estudiantes remisos;

XXXIIl. Convocar a reuniones periédicas de los miembros de la Academia del Posgrado,
con objeto de informar sobre los acuerdos y actividades del Comité y conocer
opiniones, sugerencias y planteamientos sobre el funcionamiento y mejora del
Posgrado y la Institucién. Se llevaran a cabo al menos una reuniéon cuatrimestral, \Q&
o a solicitud del 30% de sus miembros;

XXXIV. Elaborar un informe anual de actividades del Posgrado; y

XXXV. Las demas afines que le asignen el Director de Campus, el Comité Académico
del Campus y los reglamentos afines.

TiTULO VI
DE LOS COMITES ADMINISTRATIVOS DE CAMPUS

ARTICULO 139

Los Comités Administrativos de Campus son cuerpos colegiados de apoyo a Ias\
Direcciones de Campus respectivas, en la toma de decisiones sobre las actividade v
administrativas del mismo. Estaran integrados por el Director de Campus respectivo,

quien lo presidira; el Subdirector administrativo quien fungird como secretario del >
Comité y los jefes de Departamento del area administrativa. Sus facultades y
funciones se estableceran en los lineamientos correspondientes.

ARTICULO 140 \/
Son facultades y obligaciones del Comité Administrativo de Campus:

I. Emitir recomendaciones en relacion al cumplimiento de los reglamentos y del
Convenio de Administracion por Resultados del Colegio;

Il. Presentar al Comité Académico de Campus, a través del Director de Campus, el
proyecto de presupuesto del Campus con base en la normatividad fiscal y en %
congruencia con los programas de educacién, investigacion y vinculacion
establecidos;

lll. Vigilar el registro oportuno y exacto de las operaciones administrativas ejerciendo @
un control presupuestal estricto en apoyo a las actividades de educacion,

investigacion y vinculacion; "
IV. Analizar y emitir recomendaciones sobre la administracion de los recursos

asignados a los programas de educacion, investigacion y vinculacion del Campus
con la sugerencia del Consejo General Académico; Q
V. Analizar y emitir recomendaciones sobre el desempefio del personal de apoyoy {7

el uso eficiente de los recursos financieros y materiales del Campus; %7

VI. Recomendar al Director de Campus la creacion, modificacion o supresion de
unidades de apoyo a la administracion; y

VIl. Las demas afines a los aspectos administrativos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos del Campus. /
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TiTULO VII
DEL CONSEJO PARTICULAR

ARTICULO 141

El Consejo Particular de un estudiante es la autoridad académica inmediata para su
formacion de posgrado. El Consejo Particular respondera, en primera instancia,
ante el Comité de Programa y, de requerirse, ante el Comité Académico del Campus
en el que esté inscrito el estudiante. Estara integrado por un Profesor Investigador
del Colegio de Postgraduados integrante del NAB, quien fungira como Consejero, y
por el numero de Asesores sefialados en el Reglamento de Actividades
Académicas. El consejero y los asesores deberan tener igual o mayor grado
académico que aquel por el que opte el estudiante.

ARTICULO 142
Son facultades y obligaciones del Consejo Particular:

I. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos del Colegio de Postgraduados;

Il. Definir el programa académico del estudiante conjuntamente con él, y darlo K
e\

conocer al Comité de Programa y al Comité Académico del Campus en el qu
esté inscrito, para su sancion;

lll. Vigilar la calidad del programa académico del estudiante y el cumplimiento dN :

los tiempos establecidos por el reglamento especifico, presentando informes
cuatrimestrales del avance del estudiante al Comité Académico del Campus
correspondiente.;

IV. Revisary aprobar, en su caso, la tesis de grado del estudiante;

V. Justificar y recomendar, en su caso, ante el Comité de Programa, la solicitud del
estudiante para ausentarse temporalmente del Colegio; y presentarla al Comité
Académico del Campus, para su sancion.

VI. Las demas estipuladas en los reglamentos y procedimientos especificos
correspondientes.

TiTuLovim
DEL COMITE DE DIFUSION

ARTICULO 143

El Comité de Difusiéon del Colegio de Postgraduados estara integrado por un
Coordinador General, nombrado por el Director General a propuesta del Director de
Vinculacién, y un vocal por cada campus designado por el Director de Campus a
propuesta del Subdirector de Vinculacion.

ARTICULO 144
Son facultades y obligaciones del Comité de Difusion del Colegio las que se
establezcan en los lineamientos correspondientes.

ARTICULO 145
Cada Campus contara con un Comité de Difusién de Campus integrado por un

Coordinador y dos o tres Vocales, los cuales seran designados por el Directdr de

Campus, a propuesta del Comité Académico de Campus.

47

==y
| S—

sV

k<

\

\§K
)
—g\

N

"\

g

L
v}}
X

/\/\}
W

\ |

W



TITULOIX
DEL COMITE DE INFORMATICA

ARTICULO 146

El Comité de Informética del Colegio de Postgraduados estara integrado por el
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional, quien lo presidira, el Secretario
Académico, el Secretario Administrativo, el Subdirector de Informatica, quien sera
su secretario, y por un vocal de cada Campus. Los vocales seran académicos
designados por los directores de Campus; ademas, fungiran como asesores un
representante de la Direccién de Educacion, uno de la Direccion Juridica y uno del
Organo Interno de Control.

ARTICULO 147
Son facultades y obligaciones del Comité de Informatica del Colegio, las que se
establezcan en los lineamientos correspondientes.

] CAPITULO SEPTIMO
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS

TiTULO | \

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 148

El Colegio cuenta con Unidades Académicas Regionales denominadas Campus,
con decision administrativa y operativa. En los Campus se realizan las actividades
sustantivas de investigacion, educacién y vinculacién. Cada Campus estara
organizado en Areas del conocimiento, Programas de Posgrado y Academias.

ARTICULO 149

Las Areas del Conocimiento son agrupaciones de disciplinas afines que hacen
posible la generacion de conocimiento, mediante la investigacion disciplinaria y
multidisciplinaria de fenémenos relacionados y coadyuvan a la aplicacién y difusién
del saber resultante a través de la educacién y vinculaciéon institucional. Su
integracién y funciones se establecen en sus lineamientos. El nimero de areas del
conocimiento para todo el Colegio, se establecen en el Plan Rector Institucional, las
cuales son: Agricultura, Ambiente y Sociedad.

ARTICULO 150

Las Academias son las unidades de organizacion formadas por profesores e
investigadores con intereses cientificos afines para coadyuvar a la aplicacion y
difusion del saber resultante a través de la educacion y vinculacion institucional.

] . CAPITULO OCTAVO )
ORGANOS DE ASESORIA, HONOR Y JUSTICIA, VIGILANCIA Y EVALUACION

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 151

El Colegio tendrd como instancias de asesoria, honor y justicia, vigilancia y
evaluaciéon a la Direccion Juridica, la Procuraduria Académica, el Organo de
Vigilancia, el Organo Interno de Control y al Comité Externo de Evaluacién y
Comités Externos de Evaluacién de Campus.

TiTuLon
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 152

La Direccion Juridica es un érgano de asesoria responsable de coordinar, dirigir,
vigilar y participar en la atencién de todos los asuntos juridicos que competan a la
Direccion General y a las diferentes areas del Colegio para la correcta aplicacion de
la normatividad vigente, estara a cargo de un Director Juridico designado por la
Junta Directiva a propuesta del Director General. Para llevar a cabo sus funciones
contara con los Departamentos de Asuntos Juridicos y de Legislacion, Asesoria y
Consulta.

ARTICULO 153 ‘ .
Para ser Director Juridico, se requiere: \

. Ser mexicano (a);

Il Poseer el grado académico de al menos licenciatura en Derecho
debidamente comprobada con documentacion idénea para acreditar el
grado, asi como también cédula profesional;

ll. Contar con experiencia de al menos 5 afios en cargos administrativos,
preferentemente en el sector publico;

IV.  Conocer las leyes aplicables y marco normativo vigente para el Colegio de

Postgraduados;

V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables;
\z

VL. No pertenecer a ninguna organizacioén sindical al interior de la institucién

durante el ejercicio de esta funciéon. En su caso, se debera obtener la
licencia sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y
obligaciones sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 154
El Director Juridico tendra, ademas las atribuciones y facultades que establece el
articulo 41 del Estatuto Organico del Colegio, las siguientes:

. Certificar documentos de las areas a su cargo;
Il Presidir los comités que como obligacién tenga dentro de sus funciones;
1ll. Disefar regulacién interna para su posterior presentacion como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;
V. Emitir regulacion interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; y,
V. Las demas que le confiera su superior jerarquico y las que se deriven
la normatividad interna. /

=
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DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 155

El Departamento de Asuntos Juridicos es encargado de atender en tiempo y forma,
y auxiliar a las areas del Colegio, en las controversias y/o gestiones de caracter
legal que le competa o se les designe. Estara a cargo del Jefe de Departamento,
quien sera nombrado por el Director General a propuesta del Director Juridico.

ARTICULO 156
Para ser Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos, se requiere:

. Ser mexicano (a);

Il Poseer el grado académico de al menos licenciatura en Derecho
debidamente comprobada con documentacién idénea para acreditar el
grado, asi como también cédula profesional;

M. Contar con experiencia de al menos 5 afios en cargos administrativos,

preferentemente en el sector publico;
IV.  Conocer las leyes aplicables y marco normativo vigente para el Colegio de

Postgraduados; i
V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables;

Y,
VI.  No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion

durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la
licencia sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y
obligaciones sindicales, previo a su nombramiento.

ARTICULO 157
El Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Atender con eficacia y eficiencia las controversias y/o gestiones judiciales
en las que el Colegio sea parte;

Il.  Apoyar en la Representacion Legal del Colegio previa designacion superior,
en los juicios y procedimientos legales en los que se requiera intervencion;

lll. Estudiar, promover y supervisar las acciones y gestiones de abogados
externos que laboran a favor del Colegio, con relacién a los asuntos
contenciosos y administrativos;

IV. Elaborar cronogramas de visitas de trabajo periédicas a los Campus del
Colegio para atender, verificar y evaluar los distintos asuntos de caracter
juridico, que se lleven a cabo en cada uno de ellos;

V. Promover juicio de amparo cuando se afecten los intereses de Colegio;

VI. Mantener una actualizacion eficiente del banco de datos sobre la situacion
de los casos atendidos por el area;

VII. Integrar, entregar y participar los expedientes de los asuntos contenciosos
que seran atendidos por abogados externos:

VIIl. Disefiar regulacion interna para su posterior presentacién como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

IX.  Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejor,
Regulatoria Interna; y,
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IV. Desahogar las consultas, opiniones y estudios que, en materia juridica les sean

X. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se deriven
de la normatividad interna.

DEL DEPARTAMENTO DE LEGISLACION, ASESORIA Y CONSULTA

ARTICULO 158

El Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta es el encargado de emitir
opiniones juridicas debidamente sustentadas y asesorar a las diferentes areas del
Colegio, a fin de que se conozca y aplique correctamente la normatividad vigente y
aplicable.

ARTICULO 159
Para ser Jefe del Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta, se requiere:

1. Ser mexicano (a);

Il Poseer el grado académico de al menos licenciatura en Derecho
debidamente comprobada con documentacién idénea para acreditar el
grado, asi como también cédula profesional;

M. Contar con experiencia de al menos 5 afos en cargos administrativos, h N

preferentemente en el sector publico; v
IV.  Conocer las leyes aplicables y marco normativo vigente para el Colegio de
Postgraduados; >~%
V. Tener competencias de liderazgo y habilidades gerenciales demostrables;
VI. No pertenecer a ninguna organizacion sindical al interior de la institucion

durante el ejercicio de esta funcién. En su caso, se debera obtener la
licencia sindical respectiva y quedar suspendido en sus derechos y
obligaciones sindicales, previo a su nombramiento;

VII.  Disefiar regulacion interna para su posterior presentacién como proyecto
normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna;

VIIl.  Emitir regulacién interna, previo dictamen favorable del Comité de Mejora
Regulatoria Interna; vy,

IX. Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos y las que se
deriven de la normatividad interna.

ARTICULO 160
El Jefe del Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta, tendra las siguientes
atribuciones:

Promover el conocimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y

demas disposiciones juridicas aplicables al Colegio;

Revisar permanentemente el marco normativo con el fin de garantizar su

adecuacion y congruencia con las acciones sustantivas del Colegio;

I. Brindar asesoria a las diferentes areas del Colegio en la celebracion de
contratos, convenios, acuerdos que se celebren, emitiendo sus opiniones
respecto a la interpretacion rescision, caducidad, nulidad y demas aspectos
juridicos;

formulados por las diferentes areas del Colegio;

=
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IV. Llevar el control de los poderes que el Director General otorgue a los diferentes K
servidores publicos del Colegio, asi como de su revocacion:; \\/

VIl.  Coadyuvar en la custodia de los titulos de propiedad de los bienes inmuebles i, ?%
propiedad del Colegio; \ 3

VIIl. Analizar, ejecutar, tramitar, custodiar y dar seguimiento de las patentes, marcas, \

disefos industriales, conocimientos cientificos, etcétera, propiedad del Colegio: \. N
IX. Participar en los diferentes comités, licitaciones o comisiones del Colegio en los M
que la Direccién Juridica es parte, previa designacion superior; y, 0\

X. Mantener una actualizacion eficiente del banco de datos sobre la situacion de N\
los casos atendidos por el area. N

DE LA PROCURADURIA ACADEMICA (\
\

ARTICULO 161
La Procuraduria Académica es un érgano interno de honor y justicia del Colegio,
establecido como la ultima instancia para la resolucién de conflictos académicos;\

Estara a cargo de un Procurador Académico nombrado por la Junta Directivax
lo

TituLom 75\
\

propuesta del Director General; su operacion, atribuciones, estructura y mode
organizacional se estableceran en el Reglamento de la Procuraduria Académica.

TITULO IV }

DEL ORGANO DE VIGILANCIA

ARTICULO 162

El Organo de Vigilancia del Colegio estara integrado por un Comisario Publico K}
propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Publica,
quienes asisten con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de \

la Junta Directiva y tendra las atribuciones que les otorga la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

] TiTULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 163

El Organo Interno de Control del Colegio contara con un titular al frente del mismo, '&
designado en los términos del articulo 37 fracciéon Xll de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal, quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara ; % '
por los Servidores Publicos que determine el Reglamento interior de la Secretariak

de la Funcién Publica o la Entidad que la sustituya.

_ TiTULO VI ’ ¢\
DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION P

ARTICULO 164
El Comité Externo de Evaluacién es un 6rgano de caracter consultivo y de apoyo a /\
la Junta Directiva, que tiene como funcién principal evaluar las act|v1dades
sustantivas de la Institucién y emitir su opinion al respecto para la consideracion de

ese organo de gobierno.
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La integracion, funciones y operacion de este Comité, asi como la forma en que sus ke N
miembros seran designados se estableceran en las reglas especificas que apruebe \ (\-\
la Junta Directiva con base en la Ley de Ciencia y Tecnologia. %

Asimismo, con el objeto de evaluar el desempefio de cada uno de los campus
integrantes del Colegio de Postgraduados, las instancias que se establezcan en las \ \

normas internas del Colegio de Postgraduados coadyuvaran en la integracion de Ny
los resultados de la evaluacion mencionada. \\

ARTICULO 165

Cada Campus contara con un Comité de Evaluacion Externa de Campus, en el que
se apoya el Comité Académico de Campus para evaluar el impacto y pertinencia de Q\
sus actividades de educacion, investigacion y vinculaciéon en el area de influencia 7 \\
del Campus.

ARTICULO 166

El Comité de Evaluacion Externa de Campus esta constituido por Representantes

de instituciones en el area de influencia del Campus, incluyendo a institucione\
académicas, sector agroindustrial, asociaciones de productores, instituciones
patrocinadoras de proyectos, Gobiernos Estatales y Municipales, y otros sectores

que se consideren pertinentes.

ARTICULO 167

El Colegio de Postgraduados creard, a través de la Secretaria Académica, el Comité

de Evaluacion Interna de las actividades de educacion, investigacion y vinculacion
realizadas por su cuerpo académico y el personal asistente de investigacion, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Productividad Académica del Colegio. \

CAPITULO NOVENO b it
PERSONAL ACADEMICO 3

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 168
El Personal Académico del Colegio de Postgraduados estda formado por
profesionales identificados y comprometidos con la mision, vision, objetivos

estratégicos y metas de la Institucion. /é/

ARTICULO 169

Las actividades de educacion, investigacion y vinculacion del Colegio estan a cargo

de sus profesores investigadores, investigadores e investigadores auxiliares, \3\
mismos que conforman su personal académico. (/ /

ARTICULO 170 f%\

El Reglamento de Promociones Académicas define los requisitos de promog
académica en cada una de las categorias del personal académico. /:
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ARTICULO 171

Solo los miembros del personal académico que satisfagan los requisitos del
Reglamento de Productividad Académica, podran participar en las tareas
sustantivas de los programas de Maestria y Doctorado en Ciencias de la Institucién.

ARTICULO 172
Son derechos y obligaciones de los miembros del personal académico:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.
XII1.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y el Convenio por Administracién de
Resultados del Colegio;

Observar el Cédigo de Etica del Colegio;

Desarrollar y mantener un nivel de excelencia en sus actividades de
educacion, investigacion y vinculacion, congruente con el Convenio de
Administracion por Resultados;

Recibir de la institucion las facilidades y apoyo para el desarrollo de sus
funciones, en la medida de la capacidad presupuestal y de las prioridades

institucionales; :
Presentar al Subdirector de Educacién del Campus correspondiente, via é\ ‘

Coordinador de Programa, los programas analiticos de los cursos que imparta;
Presentar su programa anual de trabajo al Subdirector de Educacién del
Campus correspondiente para su andlisis, sanciéon y seguimiento;

Presentar al Subdirector de Educacion del Campus, los informes de
actividades de educacién que se le soliciten;

Realizar las actividades de educacién, investigacion y vinculacion, en la
proporcion que establezcan sus condiciones contractuales y el Reglamento
de Productividad Académica;

Participar en las evaluaciones que las autoridades del Campus determinen y
atender las recomendaciones que se deriven;

Formar parte de Consejos Particulares, una vez aprobados por la instancia
respectiva;

Publicar los resultados de su trabajo académico, dando los créditos
correspondientes a la institucién, de acuerdo a lo establecido por el Comité de
Difusion de Campus;

Dar aviso de renuncia al Director General, con anticipacién minima de un mes;
Someter a consideracion de las instancias correspondientes para su sancién
académica, las solicitudes para asistir a eventos académicos, de acuerdo a la
normatividad vigente;

Obtener regalias de la explotacion de las patentes, variedades vegetales y
animales, u otras que registre la Institucion y en las cuales haya participado de
acuerdo a los lineamientos correspondientes;

Obtener la autorizacion de las autoridades correspondientes para ausentarse
de la Institucion;

Cumplir con el Programa de Superacion Académica de acuerdo a la
reglamentacion correspondiente; y

Las demas inherentes a su categoria académica que le sefialen las
autoridades correspondientes.
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ARTICULO 173 » ?%
Las categorias del Personal Académico de tiempo completo, de la categoria \ e
superior a la inferior, son: PIE, PIT, PIAd, PIAs, IT, IAd, IAs, IAT, IAAd e IAAs. Las '\
categorias del Personal Académico que no realizan actividades académicas de s \\ ]
tiempo completo son: Profesor de Catedra y Profesor de Tiempo Liberado. §\<\
\
ARTICULO 174 Ny
Las funciones sefialadas para el personal académico en cada una de las siguientes \r@
categorias son enunciativas, mas no limitativas: \

Un Profesor Investigador Emérito es aquel Profesor Investigador Titular que por sus
méritos académicos y actividades en el Colegio es distinguido por la Institucién con

tal honor. Los profesores investigadores eméritos tienen funciones de asesoria y

consulta, y realizan actividades académicas a voluntad.

Un PIT es un profesional con grado de Doctor en Ciencias con experiencia minima
de dos afios en la categoria inmediata anterior, que realiza actividades de
ensefnanza, investigacion y vinculacion en el Colegio de Postgraduados. El PIT tiene
la capacidad de realizar investigacion de frontera, tanto en forma individual como P
liderando grupos de investigacion; es profesor responsable de impartir cursos de
doctorado frente a grupo; es Director o Consejero de tesis de Doctorado en
Ciencias; es lider de proyectos de investigacién o vinculaciéon con recursos externos;
es responsable de dirigir las actividades académicas de Investigadores, como son
Investigadores IT, IAd e I1As e IAT, I1AAd e IAAs.

/7

El nombramiento de los Profesores Investigadores Titulares sera vitalicio. En el caso
de retiro definitivo del profesor del Colegio de Postgraduados a ese nombramiento \
se le agregara el término ad honorem.

(P43

Un PIAd es un profesional con grado de Doctor en Ciencias con experiencia minima §
de dos afios en la categoria inmediata anterior, que realiza actividades de
ensenanza, investigacion y vinculacién en el Colegio de Postgraduados. El PIAd

tiene capacidad para realizar investigacion cientifica; imparte cursos de maestria

frente a grupo; es Director o Consejero de tesis de maestria en ciencias o asesor

de tesis de doctorado en ciencias; es colaborador en proyectos de investigacién o
vinculacion con recursos externos.

Un PlAs es un profesional con grado de Doctor en Ciencias que recién obtuvo el

grado dentro del Subprograma de Formacion de Profesores Investigadores, que
colabora en actividades de ensefianza, investigacion y vinculacion en el Colegio de ~
Postgraduados. El PlAs tiene capacidad para colaborar en proyectos de
investigacion cientifica; es profesor colaborador en la imparticion de cursos de
maestria en ciencias; es asesor de tesis de maestria en ciencias o doctorado en QJ\L,
ciencias; es colaborador en proyectos de vinculacién.

Un IT es un profesional con experiencia laboral minima de cuatro afios después de /_5
la obtencién del grado de Maestria en Ciencias. El IT colabora en actmdades\de \
ensefanza, investigacion y vinculacién en el Colegio de Postgraduados, bajo Ta




supervision de un Profesor Investigador Titular. El IT realiza actividades académicas
que le permiten desarrollar capacidades para iniciar estudios de Doctorado en
Ciencias.

Un IAd es un profesional con experiencia laboral minima de dos afios después de
la obtencién del grado de Maestria en Ciencias. El IAd colabora en actividades de
ensefanza, investigacion y vinculacién en el Colegio de Postgraduados, bajo la
supervision de un Profesor Investigador Titular.

Un IAs es un profesional que recientemente obtuvo el grado de Maestria en Ciencias
dentro del Subprograma de Formacién de Profesores Investigadores que colabora
en actividades de ensefianza, investigacion y vinculacion en el Colegio de
Postgraduados, bajo la supervision de un Profesor Investigador Titular

Un Investigador Auxiliar Titular (IAT) es un profesional con experiencia minima de
cuatro anos desde la obtencién del titulo de Licenciatura. IAT apoya las actividades
de investigacion y vinculacion bajo la supervision de un Profesor Investigador. El
IAT realiza actividades académicas que le permiten desarrollar capacidades para
iniciar estudios de Maestria en Ciencias.

Un IAAd es un profesional con experiencia minima de dos afios desde la obtencion
del titulo de Licenciatura. El IAAd apoya las actividades de investigacién y
vinculacion bajo la supervisiéon de un Profesor Investigador.

Un IAAs es un profesional con nivel de Licenciatura recién titulado, con poca o nula
experiencia laboral. El IAAs apoya las actividades de investigacion y vinculacion
bajo la supervisién de un Profesor Investigador.

ARTICULO 175
Un Profesor de Catedra es un profesional con grado de Doctor en Ciencias, que por
su capacidad y meéritos, imparte un curso de posgrado en el Colegio de
Postgraduados y puede ser contratado por obra determinada. El nombramiento de
un Profesor de Céatedra tendra vigencia minima de un cuatrimestre y maxima de un
ano, y podra ser ratificado a propuesta del Comité Académico del Campus las veces
que éste considere conveniente.

ARTICULO 176
Un Profesor de Tiempo Liberado es un Profesor Investigador Titular, con al menos
diez afnos de haber laborado de forma ininterrumpida en esta categoria, que tiene
un permiso temporal para suspender sus actividades académicas de tiempo
completo en el Colegio de Postgraduados. El nombramiento de Profesor de Tiempo
Liberado sera otorgado por el Director General a propuesta del Comité Académico
del Campus correspondiente, mantiene su plaza en propiedad durante el periodo
de permiso y podra reincorporarse al Colegio como Profesor Investigador Titular de
tiempo completo. La duracién en la categoria de Profesor de tiempo Liberado sera
de dos afios y podra ser ratificado con base en una evaluacién de su desempefio
en la institucion.
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ARTICULO 177 N N
Un Profesor Visitante no forma parte del personal académico del Colegio y es aquel
profesional con estudios de posgrado que por su nivel académico, capacidad y \ 3
méritos, colabora con la institucion bajo un programa especifico para realizar ¥\
actividades de educacion e investigacion. El nombramiento de un Profesor Visitante
tendra vigencia minima de un cuatrimestre y maxima de un afio, y podra ser \ %
ratificado a propuesta del Comité Académico de Campus las veces que éste

considere conveniente. \§\

ARTICULO 178 T\
Un Profesor Colaborador Invitado es aquel profesional con grado de Doctor en \
Ciencias o equivalente que por su trayectoria, capacidad y méritos, es invitado por

un Comité Académico de Campus para participar en las actividades de educacion,
investigacion y vinculacién del Colegio, bajo convenio especifico. El Profesor \
Colaborador Invitado no percibe retribucion econémica alguna.

ARTICULO 179
Los académicos que laboran en el Colegio contratados a través de las Catedras del
CONACyT, deberan observar los reglamentos internos del Colegio, seran
evaluados en su desempefio con los mismos criterios que el personal académico
de la Institucion.

ARTICULO 180

El Colegio cuenta con un Programa de Superaciéon Académica y Tecnoldgica cuyo
proposito fundamental es preparar y actualizar en un proceso continuo al personal
académico. Su funcionamiento se regira de acuerdo a las normas establecidas en x
el reglamento correspondiente. N

CAPITULO DECIMO
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 181

Los estudiantes del Colegio son profesionales seleccionados de acuerdo con los
requisitos de ingreso al mismo. Sus actividades de posgrado se realizaran conforme
a los objetivos estratégicos de la Institucion y del Reglamento de Actividades
Académicas.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
CERTIFICADOS, DIPLOMAS Y CONSTANCIAS \3&

14

ARTICULO 182
El Colegio otorga certificados, diplomas y constancias a los estudiantes que hayan /@

'

cumplido con sus programas académicos y satisfecho los requisitos establecidos en

el Reglamento de Actividades Académicas. / 1
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 183

El Colegio podra distinguir a miembros de su personal académico, estudiantes y
personal no académico, asi como a personalidades de la comunidad cientifica
nacional e internacional, con base en sus aportaciones, su trayectoria, su
antigliedad y otros méritos, con reconocimientos y honores, de acuerdo con el
Reglamento de Reconocimientos Académicos.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 184
El patrimonio del Colegio de Postgraduados se integra con:

I. Los bienes con los que actualmente cuenta; S
Il. Los recursos que le sean transferidos anualmente conforme al Presupuesto d .
Egresos de la Federacion correspondiente, por medio de su coordinadora dZ\
Sector; y
lll. Los demas bienes, derechos y obligaciones que adquiera, se le asignen o
adjudiquen por cualquier titulo juridico, los ingresos que obtenga por sus
operaciones y los que reciba por cualquier otro concepto.

>~

Y

ARTICULO 185 N
El Colegio de Postgraduados, en tanto sea considerado como Centro Pulblico de
Investigacién, podréa establecer los Fondos de Investigacion Cientifica y Desarrollo ¥
Tecnologico a que se refiere la Ley de Ciencia y Tecnologia, los cuales seran §
administrados observando la normativa aplicable en la materia.

ARTICULO 186

Con el propésito de fortalecer las actividades de educacion, investigacion y
vinculacién, la instituciéon contara con un Fideicomiso, el cual buscara el incremento

de los recursos econémicos de la institucion y sus integrantes. La estructura y i
funcionamiento del Fideicomiso se definiran en el reglamento respectivo.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 187 )

El Director General sera suplido en sus ausencias por el Secretario Académico v, :

en caso de ausencia de este Ultimo, por el Secretario Administrativo. //
U

Las ausencias de los Secretarios seran suplidas por los directores que de ellos /_w
dependan, en los asuntos de su respectiva competencia. \/
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Las ausencias de los titulares de las unidades administrativas del Colegio, seran
suplidas por los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de
ellos dependan, en los asuntos de su respectiva competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Reglamento General entrara en vigor el dia habil siguiente de su
publicacién en la Normateca interna del Colegio.

SEGUNDO

Al entrar en vigor este Reglamento General quedaran abrogados todos los
ordenamientos internos del Colegio de Postgraduados expedidos con anterioridad
y que se opongan al mismo.

TERCERO
El desconocimiento del presente reglamento no exime de su cumplimiento y d\

responsabilidades derivadas del mismo.

CUARTO
Los Reglamentos contenidos en este Reglamento General seran sometidos a
revision cuando la misma necesidad asi lo requiera.

QUINTO
Los asuntos no previstos en este Reglamento o dudas en la interpretacion de algun

articulo, seran analizados por el CGA con el apoyo de las areas juridicas y los
cuerpos colegiados competentes para emitir la recomendacion que corresponda, al
Director General.

P i

Dr. Jesis M ézaghaE‘TE‘Fuente

Director General del Colegio de Postgraduados

59

T
et

_
y\ O
N
\Y
N\ \

P

< b

%
¢




