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01-5ª.Ord.-2012 
Los miembros del Comité de Información toman conocimiento del Plan Anual de Desarrollo 
Archivístico 2013, presentado por el Jefe del Departamento del Archivo General y Coordinador 
de Archivos de la Institución, y se comprometen a coadyuvar en las adecuaciones arriba 
señaladas, con la finalidad de reforzar las acciones tendientes a cumplir con lo establecido en 
los Lineamientos Generales para la organización y conservación de los archivos de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como en la Ley Federal 
de Archivos. Lo anterior con fundamento en el Artículo 29 fracción V de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.    
 
02-5ª.Ord.-2012 
Los miembros del Comité de Información se comprometen a convocar en la próxima reunión 
extraordinaria a los responsables del archivo de trámite de la institución, con la finalidad de 
concientizarlos sobre la obligación que tienen como servidores públicos, de integrar los 
instrumentos de consulta y control archivístico del área a su cargo, y de no cumplirlo, será 
turnado al Órgano Interno de Control para que determine lo procedente. Lo anterior con 
fundamento en el Artículo 29 Fracción V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental. 
 
03-5ª.Ord.-2012 
Los miembros del Comité de Información aprueban el calendario se sesiones ordinarias 
presentado por el Titular de la Unidad de Enlace para el ejercicio 2013. Lo anterior con base 
en el Artículo 10, párrafo segundo del Reglamento Interno del Comité de Información.------------ 
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