COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Programa de Estudios

PROGRAMA DE Bioprospeccion y sustentabilidad agricola del Trépico (BIOSAT)
POSTGRADO:

CURSO: BSA 643 Desarrollo de comunidades y organizaciones rurales

PROFESOR - ,
TITULAR: Dra. Verdnica Rosales Martinez

?E%%ABORADOR Dra. Eliana J. Noguera Savelli y MC. Juan Carlos Alamilla Magana

CORREO ) . ) .
ELECTRONICO: vrosales@colpos.mx; noguera.eliana@colpos.mx; alamilla@colpos.mx

TELEFONO:

CLAVE DEL PRE-REQUISITOS:
CURSO: BSA 643

TIPO DE CURSO: PERIODO:
[1] Tedrico [ ] Primavera
[1] Practico [ X] Verano
[X] Tedrico-Practico [ 1] Otoro
[ 1] No aplica
SE IMPARTE A : MODALIDAD:
[ X] Maestria en Ciencias [ X] Presencial
[ 1] Doctorado en Ciencias [ 1] No presencial
[ 1] Maestria Tecnolégica [ 1] Mixto
HORAS CLASE: CREDITOS: 3
Presenciales 48
Extra clase 144
Virtuales
Total 192

Nota: Un crédito equivale a 64 horas totales (presenciales y extra clases)



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Programa de Estudios

PROBLEMA DEL CONTEXTO:

Desde la vertiente del desarrollo local, es de particular interés el estudio y la determinacién del
potencial de desarrollo del territorio, el cual, integra tanto a recursos naturales, recursos productivos
y la actividad antrépica (humana). Por tanto, es posible involucrarse con el estudio del desarrollo
comunitario y de organizaciones desde un ambito mayor en el contexto del territorio, concepto
socialmente construido que involucra diversos espacios geografico y micro-regiones. Asi mismo, es
fundamental la caracterizacion del potencial de desarrollo del territorio en el contexto de las
actividades econdmicas, como eje articulador del territorio, con el propdsito de coadyuvar en la
mejora de la calidad de vida de los diversos actores sociales. No obstante, una de las grandes
limitantes en el sector rural, se relacionan con el tejido social, la accion colectiva y participacion
equitativa de los actores. Por ejemplo, la Secretaria de Gobernacion (2013), a través de la Encuesta
Nacional sobre Cultura Politica y Practicas Ciudadanas (ENCUP), refiere que 44% de la poblacién
le resulta dificil o muy dificil organizarse con otros ciudadanos para trabajar por una causa comun, y
unicamente 34% se ha organizado con otras personas para resolver un problema. Lo anterior, mas
alla de evidenciar el limitado marco de accion colectiva, proporciona elementos para vislumbrar el
riesgo en torno al uso, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y recursos
productivos como base del desarrollo de comunidades y organizaciones rurales.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar con herramientas tedricas y metodoldgicas, la situacién histérica, social, econdmica, cultural
y agropecuaria de una comunidad rural para explicar la presencia de los indicadores de desarrollo
humano que la caracterizan, con énfasis en sus formas de organizacién, con el fin de disefar e
instrumentar estrategias de desarrollo, donde la transferencia de la tecnologia y los enfoques
participativos contribuyan al empoderamiento de los actores.

COMPETENCIA A FORMAR

Genera conocimientos y metodologias para organizar a productores rurales, aprovechando y
conservando los recursos naturales de sus comunidades.

Actua con ética, responsabilidad social, respeto a la cultura y al medio ambiente en que se desarrolla.
COMPETENCIAS A LAS CUALES SE APORTA

Aplica conocimientos, habilidades, herramientas metodolégicas para lograr un desarrollo rural y
mejorar la calidad de vida de las personas.

Desarrolla su capacidad para generar conocimiento cientifico de frontera mediante investigacién
cualitativa y cuantitativa referente al estudio de las relaciones sociales de las zonas rurales.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
Conocimientos en desarrollo humano y desarrollo rural

SABERES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ESPECIFICA

SABERES TEORICOS
Teorias sobre desarrollo local, rural y regional
Procesos de transferencia de tecnologia
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Contexto regional, estatal y nacional de organizaciones de productores

SABERES PROCEDIMENTALES

Metodologias participativas para organizacién de productores

Metodologias para evaluacion de programas de desarrollo y proyectos productivos

SABERES CONDUCTUALES

Actua éticamente en beneficio de la sociedad
Valora y respeta la multiculturalidad de las comunidades y a la naturaleza

UNIDADES TEMATICAS

Il. Las formas de organizacién
presentes en las comunidades

Ill. Las estrategias del
desarrollo

IV. La transferencia de
tecnologia:

1.3. La problematica de la agricultura y
sus relaciones comunitarias.

1.4. Rasgos de la cultura comunitaria
1.5. El conocimiento local

2.1. Fundamentos de organizacion de
productores

2.2. Organizaciones vs asociaciones

2.3. Las organizaciones privadas

2.4. La situacion organizativa de los
productores: negocios o
empresas

2.5. Programas publicos relacionados
con la agricultura

2.6. Las necesidades percibidas por la
comunidad

2.7. Los problemas de
comercializacion

3.1. El desarrollo agricola

3.2. El desarrollo rural

3.3. El desarrollo campesino

3.4. Estrategias de intervencion:
comunicacion, extension, difusion,
asistencia y asesoria técnica

4.1. Conceptualizacion
4.2. Ventajas y limitaciones

Temas Subtemas Horas
I. Las comunidades rurales 1.1.  Situacion nacional, estatal, regional
y local 40 totales
1.2. Indicadores del desarrollo humano (10 clase

presencial y 30
extra clase)

32 totales
(8 clase
presencial y 24
extra clase)

120 totales
(30 clase
presencial y 90
extra clase)
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4.3. Ejemplos exitosos de transferencia de
tecnologia

V. Metodologias participativas 5.1. El analisis FODA
para diagnostico, planeacion y 5.2. La metodologia Marco Légico

evaluacion 5.2.1. El arbol de problemas
Etapas Principales actividades de ° Principales actividades de °
aprendizaje con el docente (AD) T aprendizaje auténomo de los T
o E estudiantes (AA) o £
Q"% Q%
5% H
[ F©
Etapa | Exposicién docente 18 Exposicién de estudiantes 22
Discusién guiada Analisis de articulos
cientificos
Etapa ll Exposicién docente 10 Exposicién de estudiantes 10
Discusién guiada Resumen de articulos
Reportes de informe de
practicas
Etapa lll Exposicién docente 54 Exposicién de estudiantes 38
Discusién guiada Andlisis de articulos
cientificos
Reportes de informe de
practicas
Etapa IV Exposicién docente 15 Exposicién de estudiantes 25
Discusién guiada Andlisis de articulos
cientificos
Reportes de informe de
practicas
Reporte oral y escrito de
ensayo

Metodologia de ensefianza-aprendizaje
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La metodologia utilizada para el desarrollo de este curso es la del aprendizaje activo. Esto significa
que se promovera que el estudiante busque la construccién del saber de manera auténoma, y que
sitle al docente como un guia y facilitador que acompafa al estudiante, a través de la implementacién
de una serie de estrategias de ensefianza- aprendizaje, que promueven el involucramiento de la
persona que aprende en su proceso formativo.

Cabe sefialar que el desarrollo de competencias a través de una metodologia activa no implica la
ausencia de espacios en las que el docente esté al centro del proceso pedagdgico, utilizando
estrategias de ensefianza-aprendizaje comunmente denominadas “tradicionales”; el cambio radicara
en que éstas no primaran en el quehacer aulico sino seran accesorias.

Técnicas de ensefnanza-aprendizaje a ser utilizadas

Las técnicas que se van a utilizar son:

Exposicién dialogada del docente.
Exposicién dialogada del estudiante.
Discusion grupal.

Estudio de caso (practica).

Analisis de articulos cientificos
Ensayo

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El curso se imparte de modo interactivo en la que la participacion del estudiante es fundamental para
la consecucién de los objetivos del curso.

A continuacion, se presenta una tabla en la que se presentan las estrategias de evaluacion a ser
usadas y la ponderacién que tendran dentro de la evaluacion general del curso.

Actividad de aprendizaje Instrumento de Evaluacién Ponderacién
Practica de campo e informe Rubrica 30%
Reporte escrito de articulos Rubrica 30%
cientificos
Reporte escrito de ensayo Rubrica 20%
acorde a la tematica del curso
Reporte oral de ensayo acorde Rubrica 20%

a la tematica del curso

BIBLIOGRAFIA

CEPAL. 2003. Metodologia para la elaboracién de estrategias de desarrollo local.

Naciones Unidas. Santiago de Chile. 64 p.

Geilfus, F. 2009. 80 herramientas para el desarrollo participativo. Ed. IICA. San José Costa Rica,
217 p.



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Programa de Estudios

Freire, P. 1984. ; Extensién o comunicacion? La concientizacion en el medio rural. Ed. Siglo XXI.
México, D.F. 108 p.

Reyes, E.G. 2009. Teorias de desarrollo econdmico y social: articulaciéon con el planteamiento de
desarrollo humano. TENDENCIAS Revista de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas X (1): 117-142.

Rodrigo-Alarcén, J., Parra-Requena, G., Garcia-Villaverde, P. 2014. Efectividad de la orientacién
emprendedora: el papel del capital social y las capacidades. Investigaciones Europeas 20: 131-
139.

Schejtman, A. (CEPAL). 1989. Economia campesina y agricultura empresarial (tipologia de
productores del agro mexicano). Edit. Siglo XXI. México, D.F.

Toader, M., Valentin, R.G. 2015. Family farming, examples for rural communities development.
Agriculture and Agriculture Science Procedia 6: 89-94.



