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| 1.- Actividades realizadas en el Campus Montecillo. |

11 enero 2011. Reunidén con la Coordinacion para programar actividades del
Subcomité: elaboracion de materiales, tripticos y folletos, Revision de resultados
de auditoria realizada por INMUJERES el 8 de diciembre de 2010, recabar la
firma del Dr. Vargas en el Cronograma de actividades 2011, solicitud de Plan de
Trabajo y Presupuesto del Subcomité MEG para el afio 2011 y programacion de
reuniones entre la Coordinacion y el Subcomité MEG Montecillo.

17 enero 2011. Reunion del Subcomité MEG para la elaboracién del Plan de
actividades, ajuste del presupuesto 2011 y asignacion de actividades propias del
Subcomité MEG.

20 enero 2011. Reunién del Subcomité MEG para dar seguimiento a la auditoria
del 8 de diciembre, revisar los formatos del triptico y calendario y realizacién de
actividades propias del Subcomité MEG.

23 febrero 2011. Reuniéon del Subcomité MEG para gestionar la capacitacion al
personal de Recursos Humanos. Analizar las AFP que resultaron del Diagnéstico
de Cultura Laboral realizado en 2010, envi6 de oficio a la Dra. Alberti para darle a
conocer las inasistencias de la C. Sofia De la Cruz Candelas a las actividades del
Subcomité.

28 febrero 2011. Reunién con la Coordinacion para acordar acciones sobre el
Plan de Trabajo, Presupuesto, Triptico, Capacitacion a Rec. Humanos, Auditoria,
acciones del diagnéstico 2010 y revision del caso de la C. Sofia de la Cruz
Candelas.

25 de abril 2011. Reunién con la Coordinacién para dar seguimiento a las areas
de oportunidad que resultaron de la auditoria del 8 de diciembre 2010 (Objetivos,
indice de dispersion salarial e informe a la alta gerencia). Revision del formato de
triptico, analizar las inasistencias de la C. Sofia de la Cruz Candelas a las
reuniones y actividades del Subcomité, planeacion de la Capacitacion sobre
sensibilizacion en género al personal de Recursos Humanos, programar las
auditorias internas a los Campus Veracruz y San Luis Potosi.

20 mayo 2011. Reunién del Subcomité MEG para dar seguimiento a las Acciones
Afirmativas (AA) y A favor del Personal (AFP), envidé de oficios a las comisiones
mixtas, APACPAC Y Club de profesores para incluir el lenguaje de género en los
documentos que utilizan, entrega de informe a la Alta Gerencia, elaboracion del
cuadro de dispersion salarial y la capacitacion a Recursos Humanos.
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26 mayo 2011. Reunién del Subcomité para revisar los documentos: AA y AFP,
Informe a la Alta Gerencia y definir la capacitacion a Rec. Humanos sobre
sensibilizacion en equidad de género.

1 junio 2011. Reunién con la Coordinacion para acordar los siguientes puntos:
entrega del paquete de auditoria interna al Subcomité MEG para auditar al
Campus Veracruz, revision y firma de AA y AFP, Cuadro de dispersion salarial,
capacitacion Equidad de Género, baja de la C. Sofia de la Cruz y presentacion de
informe de auditorias a la direccién del Campus Montecillo.

7 junio 2011. Reunion de la Coordinacion y el Subcomité MEG-Montecillo para la
planificacion de la Auditoria Interna al Campus Montecillo y la Dra. Alberti dio a
conocer al Subcomité de la reunién entre representantes del CP e INMUJERES en
relacion a la propuesta para prevenir y atender casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en el CP.

27 septiembre 2011. Reunion de la Coordinacion y el Subcomité MEG-Montecillo
para atender los puntos relacionados con: revision de informes de Auditorias 2009
y 2010 de INMUJERES, Revision de Informe Auditoria Interna 2010, Difusién de
tripticos, carteles y pronunciamientos en el Campus Montecillo, Objetivos y Metas
MEG-Montecillo y Revision periddica de Vitrinas MEG.

Trabajo en los Campus
Campus Montecillo

14 junio 2011. Se realiz6 Auditoria Interna al Campus Montecillo, el equipo
auditor estuvo a Cargo del Subcomité MEG-Veracruz.

21 julio 2011. Auditoria Interna al Campus Montecillo, el equipo auditor estuvo a
cargo del Subcomité MEG-Campus San Luis Potosi.
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7 Octubre 2011. Auditoria de re-certificacion INMUJERES, y multisitio, se audité
a los Campus: Montecillo, Puebla, San Luis Potosi y Tabasco.

Campus Puebla

7 de julio 2011. Il Reunion Ordinaria MEG, tuvo como objetivo coordinar
actividades en todos los campus e intercambiar experiencias. Asistieron
representantes de los 7 campus.

Campus San Luis Potosi

23 septiembre 2011. Auditoria Interna al Campus San Luis Potosi, el grupo
auditor estuvo a cargo del Dr. David del valle Paniagua, C. J. Arturo Rayén y la
Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado del Subcomité MEG- Campus Montecillo.

Campus Veracruz

3 junio 2011. Auditoria interna al Campus San Luis Potosi, el grupo auditor estuvo
a cargo del Dr. David del Valle Paniagua y el C. J. Arturo Rayén Rodriguez del
Subcomité MEG-Campus Montecillo.
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| 2.- Politica de Equidad de Género. |

Para evaluar la politica, en el mes de octubre se aplic6 un cuestionario a una
poblacion de aproximadamente 45 personas, incluyendo profesores (as),
estudiantado y trabajadores (as) que han participado en diferentes talleres con
equidad de género impartidos a través del MEG, fue contestado por 6 personas.

El cuestionario esta disefiado para ser aplicado a los 7 campus, a continuacion
se presentan las preguntas y los resultados:

Evaluacion de la Politica de Equidad de Género en el Colegio de
Postgraduados

Nos interesa conocer su opinién en el marco de la implantacion del Modelo de
Equidad de Género (MEG) en cada Campus. Solicitamos su amable colaboracién
para responder al siguiente cuestionario.

iMuchas gracias!

Campus:

Fecha de aplicacion:

Categoria laboral

¢, Sabe que el Colegio de Postgraduados aplica el Modelo de Equidad de

Género en coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres?

5. ¢Como se entero de la aplicacién del Modelo de Equidad de Género en el
Colegio?

6. ¢A quién considera que beneficia este Modelo de Equidad de Género?

¢,Conoce la Politica de Equidad de Género?

8. La Politica de Equidad de Género ¢ Incluye un compromiso para promover

la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion y erradicacion del

A\

~
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hostigamiento sexual, asi como la promocion de un ambiente sano de
trabajo?

9. ¢Sabe que beneficios obtiene con la aplicacion de la Politica de Equidad de
Género?

10. ¢, Sabe qué obligaciones adquiere con la aplicacién de la Politica de equidad
de Género?

11.;Sabe quién es la Coordinadora del Modelo de Equidad de Género?

12.¢Sabe quiénes forman el Subcomité del Modelo de Equidad de Género en
su Campus?

Resultados:
3. Categoria laboral 4. ¢Sabe que el Colegio...?
N=6
33.30% mSi
’ B Trabajador No
i6.60% Alumna
Trabajadora

De las personas que contestaron el cuestionario de evaluacion, 83.3% son
trabajadores (as) y un 16.6% corresponde a una alumna. Un trabajador
contestd no saber que el Colegio aplica el Modelo de Equidad de Género
en coordinacion con INMUJERES.

; ? . .
5. ¢éComo se entero...? 6. ¢éA quién considera ...?

N=6 N=6
16.60 Taller
%
Platicas
33.30 H A todo el
\ L personal
& Informacién
impresa Directivos

Correo
electrénico

El 50% de las personas contestd que se enteraron de la aplicacion del
Modelo en el CP a través de Talleres y Platica y 50% a través de
informacion impresa y correo electronico. En relacion a quien favorece la
Politica de Equidad de Geénero, solo un trabajador opina que a los
directivos.
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7. éConoce la PEG? 8. La Politica...
N=6 N=6
16.60%

| Si Si
83.30% ' No \ 100% ‘ m No

Solo un trabajador opina no conocer la Politica de Equidad de Género, el
100% contestd que saben que ésta incluye un compromiso para promover
la igualdad entre hombres y mujeres y la prevencion para erradicar el
hostigamiento sexual.

. o,
9. éSabe que beneficios...? 10. ¢Sabe que obligaciones...?
N=6 N=6

23.30%
50% si - m i
= No 66.60% ' No

El 50% de los (as) encuestados contestaron saber los beneficios que se
tienen con la aplicacion de la Politica de Equidad de Género en el CP y
66.6% opind que conocen las obligaciones.

11. ¢Sabe quién es...? 12. ¢Sabe quiénes ...?
N=6 N=6
16.60%
‘ \ B mSi
i %
: No

83.30% ’ = No

El 83.3% de los (as) encuestados sabe quién es la Coordinadora del MEG un
66.6% sabe quiénes son los representantes del Subcomité del MEG en el
Campus.
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| 3.- Objetivos y metas de Equidad de Género |

Los objetivos y metas para este afio se modificaron a partir de los resultados del
diagnéstico realizado en 2011, quedando como a continuacion se mencionan.

Objetivo general del MEG en el Colpos. Garantizar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y la no discriminacion en el Colpos.

Objetivo 1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido
humanista que atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un
contexto de desarrollo sustentable y equitativo en el Campus Montecillo.

Meta 1. Capacitar en equidad de género a todo el personal académico,
administrativo y estudiantil en el Campus Montecillo.

Objetivo 2. Realizar investigacion generadora de conocimiento pertinente para el
manejo sustentable de los recursos naturales y la produccion de alimentos
nutritivos e inocuos y de otros bienes y servicios para la comunidad con un
principio de equidad de género.

Meta 2. Recomendar que las investigaciones realizadas en el Campus Montecillo
incluyan la perspectiva de Género para el manejo sustentable de los recursos y la
produccion de alimentos nutritivos e inocuos.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las
actividades académicas a través de la vinculaciébn con un sentido equitativo de
género.

Meta 3. Vincular al Campus Montecillo con la sociedad rural a través de
actividades organizadas por el MEG como Dia Internacional de la Mujer Rural, Dia
Internacional de la Mujer, Dia Internacional contra la violencia de género.

Objetivo 4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma
eficaz y eficiente las actividades sustantivas de la institucion eliminando cualquier
discriminacion de género.

Meta 4. Consolidar la certificacion del Modelo de Equidad de Género con la
Auditoria por parte de INMUJERES.
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4. Resultados de Auditorias internas y Auditorias externas de Equidad
de Género

14 junio 2011 Auditoria Interna.

Asistentes: Dr. J. Jesus Vargas Hernandez, Director del Campus Montecillo; Dra.
Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del MEG-Colpos; Dr. David Hebert del
Valle Paniagua, Representante del Subcomité MEG-Montecillo; Lcda. Maria
Aurora de la Torre Gonzélez, Encargada del Area de Recursos Humanos; Lcda.
Luz del Carmen De la Vega Membrillo, Integrante de la Subcomision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento; C. Guillermina Alfaro Camacho, Integrante de la
Subcomisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento; C. Adridn Espinosa
Mendoza, Integrante de la Subcomisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento;
Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado, Integrante del Subcomité MEG-Montecillo; J.
Arturo Rayén Rodriguez, Integrante del Subcomité MEG-Montecillo

El equipo auditor estuvo a cargo de la Licda. Marisela Garcés Peralta y la Mtra.
Andrea Guadalupe Estrella Garcia del Campus Veracruz.

20 julio 2011 Auditoria Interna.

Asistentes: Dra. Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del MEG-Colpos; Dr.
David H. del Valle Paniagua, Representante del Subcomité MEG-Montecillo; C. J.
Arturo Rayén Rodriguez, Integrante del Subcomité MEG-Montecillo y Lcda. Aurelia
de la Rosa Regalado, Integrante del Subcomité MEG-Montecillo.

El equipo auditor estuvo a cargo del Dr. Adrian Gomez Gonzalez y la C. Lidia
Lépez Monsivais.

7 octubre 2011 Auditoria de re-certificacion INMUJERES y multisitios.
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Asistentes: Dra. Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del MEG-Colpos; Dr. J.
Jesus Vargas Hernandez, Director del Campus Montecillo; Dr. David del Valle
Paniagua, C. J. Arturo Rayén Rodriguez y Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado,
Subcomité MEG-Montecillo; Dra. Blanca A. Salcido R., Representante del
Subcomité MEG-Puebla; Dra. Nydia del Rivero Bautista, C. Celia Lopez Acosta y
Lic. Gustavo Naranjo Amores, Subcomité MEG-Tabasco; Dr. Adrian Gémez
Gonzalez, Representante del Subcomité MEG-San Luis Potosi; Lic. Fco. Javier
Pastrana Quintos, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales; Lcda. Maria
Aurora de la Torre Gonzélez, Encargada del Area de Recursos Humanos; Lcda.
Maria Esther Rodriguez C., CD José Manuel Olivares Rodriguez y C. Martin
Mario Islas Altamirano, Comisién Mixta de Seguridad e Higiene; Lic. R. Gerardo
Mufioz Herndndez y C. Cynthia Soledad Hernandez Guevara, Comisién Mixta de
Escalafén; C. Ana Luisa Pefia Mendoza, C. Guillermina Alfaro Camacho y C.
Adrian Espinosa Mendoza, Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

Calificacion: 96.33%

El equipo auditor estuvo a cargo de la Lcda. Laura Tello Benitez de Germanische
Lloyd.
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| 5.- Reporte de Areas de Oportunidad. |

Auditoria Interna 14 de junio de 2011

Requisito

Area de oportunidad

4.3.2.1 Detecciéon de necesidades
de Capacitacion

En el Campus Montecillo no existe un
meétodo que permita determinar las
necesidades de capacitacion. La accion
para atender esta area de oportunidad
sera: enviar un oficio a la Comision Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento con una
propuesta de deteccion de necesidades de
capacitacion. (cumplida)

4.3.1.3 a Descripcion y perfil del
puesto

Se enviara oficio a la Secretaria General de
SIACOP y SINTCOP invitando a utilizar
lenguaje incluyente de género en la
redaccion del CCT. (cumplida)

4.3.1.3 ¢ Inclusion de personas con
discapacidad

Se present6 copia de contrato del C. Victor
Hernandez Regalado y copia de
adquisicion de protesis. (cumplida)

4.3.1.4 b Contrato laboral

Se presentd copia de contrato individual de
José Augusto Hernandez y Noemi Flores,
intendentes y copia de catalogo de puestos
enviado por el Lic. Felipe Velazquez.
(cumplida)

4.3.3.1 b Entrega de reglamentos y
documentos a personal.

Se presento la lista con firma de recibido de
personal a quien se le entreg6 CCT, Cédigo
de Conducta Institucional,Triptico MEG vy
Folleto HS. (cumplida)

4.3.3.2 a Evaluacion del
Desempefio

La accion sera presentar una propuesta de
evaluacion de desempefio. (en proceso)

4.3.4.2 e Igualdad de oportunidades

Se envié oficio de sugerencia a la C.
Leonarda Pedraza, encargada del
Departamento de Compras para contratar
proveedores con personal femenino y
masculino. (cumplida)

4.1.1 b Difundir politica de Equidad
de Género

Se envi6 oficio al Dr. Vargas donde se le
informa de la entrega de 500 Tripticos
donde se incluye la politica a la comunidad
del Colpos. (cumplida)

4.3.6.1 a Ambiente laboral

Faltaron evidencias de integracion familiar y
convivencia con el personal administrativo.

4.3.4.2 c Igualdad de oportunidades

Faltaron evidencias de participacion del
profesorado en congresos y conferencias.
Se solicitaran a la Subdireccion de
Educacién
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4.3.6 Ambiente laboral y salud en el
trabajo

No se presentaron evidencias de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

4.3.8.1 ¢ Sensibilizacién en equidad
de género

Se integraron mensajes Yy oficios de
autoridades y sindicatos con lenguaje
incluyente . (cumplida)

4.4.1 e Evaluacion del sistema de
equidad de género

Se enviard informe de auditoria al Dr.

Vargas, Director del Campus Montecillo.

4.4.3.1 Aplicacion de indicadores

La Coordinacion del MEG-Colpos realizara
informe anual 2010.

Auditoria Interna 20 de julio de 2011

Requisito Area de oportunidad
413 a Objetivos y metas | No se presentd la evidencia de objetivos
organizacionales firmados por el Directos del Campus
(cumplida)
4311 b c¢ Compromiso de|No se presentaron evidencias de

reclutamiento y seleccion

convocatorias para contratacion y examen,
a personal de nuevo ingreso.

4.3.1.4 c Difusion de beneficios y
oportunidades MEG

Se entregardn  Tripticos MEG vy
Pronunciamientos contra el HS a toda la
comunidad del CP. (cumplida)

4.3.2 Capacitacion

No se presentaron evidencias de carteles y
programas de congresos y conferencias
impartidos por el profesorado.

Auditoria de re-certificacion 07 de octubre de 2011

Requisito

Area de oportunidad

4.3.5.1 ¢ Compatibilidad entre el
trabajo y el hogar en el hombre y la
mujer

No se cuenta con un analisis de factibilidad
costo-beneficio respecto a tener o no una
guarderia al interior del Campus.

La accion correctiva sera: hacer una
investigacion para establecer el nUmero de
nifias y nifos menores de 6 afos y en base
a los datos obtenidos, el costo de operacion
de una guarderia, para determinar su
factibilidad.
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| 6.- Reporte de Quejas. |

El formato de queja se difundié a toda la comunidad a través de la pagina web y
de las vitrinas con informacion del MEG, colocadas en los 8 enlaces del Campus.

| 7.- Retroalimentacion al area auditada |

La retroalimentacion se dio a través de las auditorias internas, de las realizadas a
otros campus Yy las realizadas al Campus Montecillo en el transcurso de todo el
afo. Esta retroalimentacion se pudo ver en el resultado de la auditoria de re-
certificacion que realizo INMUJERES en el mes de octubre.

| 8.- Necesidades de Recursos. |

Véase punto 11.

| 9.- Programas de capacitacion. |
Durante el afio 2011 se realizaron los siguientes talleres:

Evento Instructor (a) Fecha No. de
participan
tes
Taller:
“Sensibilizacion en Género” | MC  Mariana  Badillo
“Leyes Mexicanas de Béarcenas 11
Género” . 16 y 17 | Este taller

de junio | se impartid
de 2011 | al personal
de

Recursos
Humanos.

“Lenguaje Incluyente de
Género”

“Modelo de Equidad de
Género”

“Prevencion de
Hostigamiento Sexual”

17/06/2011

Taller: MC Mariana Badillo | 20 de 4
“Prevencion de Barcenas julio de
Hostigamiento Sexual’ 2011
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Taller:
“Prevencion de
Hostigamiento Sexual”

MC  Mariana  Badillo | 22 de 5
Barcenas julio de
2011

Conferencia:
“Liderazgo con Equidad de
Género”

Dra. Pilar Alberti | 8 de 11
Manzanares septiembr

e de

2011

| 10.- Propuestas de mejora.

En relacion al presupuesto y talleres, a principio de afio se contactara con los
posibles instructores para los diferentes talleres y en cuanto se libere el
presupuesto se realizaran los tramites necesarios para que pueda ejercerse el
presupuesto destinado a capacitacion.

Se colocaran 4 vitrinas mas con informacion del MEG en lugares estratégicos
incluyendo Corporativo y Base de Combis.
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inanciero. |

| 11.- Informe F

S SUBCOMITE MEG-MONTECILLO EQUIDAD DE GENERO
FOLIO | FECHA | DOCUMENTO REQ 'TIP| PED | PART PROGRAM = FOLIO TES CONCEPTO COMPROM. | EJERCIDO OBSERVACIONES
0711012011]0FICIO 33903|E044500  CANCELACION [PAGO DE DOS CURSOS $0.00 50,00/ SE COMPROMETIO EL MONTO DE
$12,00000 EL CUAL SE CANCELA 2211
2011
10009 | 04/08/2011/SOLCH. 33602[E044500  TRANSF BANC [MILLAR DE TRIPTICOS EN COUCHE BLANCO, FRENTE 000 $2,436.00 CHEQUE ALEJANDRO VILLARREAL LOPEZ
T-1024-30125 _|SELECCION DE COLOR INTERIOR
1619 | 11/072011]0FICIO 37204E044500  RECIBO CAJA |REALIZAR AUDITORIA AL MEG CAMPUS VERACRUZ 02-03 $0.00 $0.00 DEVOLUCION POR $200
NO 104 JUNIO
1618 | 13/0612011/SOLCH OFICIO 37204E044500  TRANSF BANC |REALIZAR AUDITORIA AL MEG CAMPUS VERACRUZ 02-03 $000  §7.734 00 CHEQUE TAYIRA TRAVEL SA DE CV SECH
T-790-30076  |JUNIO COMPROM POR $7.796.00
1760 | 17106r2011[RF.F 37204[E044500  P-30085' CH-85PAGO DE ESTACIONAMIENTO AEROPUERTO DE LA CIUDAD 50,00 $446.00 SOLICITA DR DAVID DEL VALLE
DE MEXCO, PEAJES AUTOPISTA PENON-TEX PANIAGUA
1855 | 21/0612011/SOL VIAT. v 37504044500 P-30079) CH-T9SALIDA VERACRUZ 02-03 JUNIO 000, $1,360,00/SOLICITA DR DAVID DEL VALLE
PANIAGUA
185 | 21/0612011[LIQVIAT. | 37204[E044500 ISALIDA VERACRUZ 02-03 JUNIO 50,00 $0.00{COMPROB TOTAL SV FOLIO 1855
1918 | 23/0612011/SOL VIAT wov | | 37504044500 |P-30078.. CH-7HSALIDA PUEBLA 07 JULIO 5000 592500 SOLICITA DR DAVID DEL VALLE
PANIAGUA SV COMPROM POR $1.860 00
20621 | 07M012011|RFF 22104044500 P-302041: CH-20COMPRA DE PERON, PLATANO, DAN UP 000 $168.22
2214 | 06/072011[RF F. | 21101[E044500  P-30090: CH-90PAPEL RECICLADO, REVISTERO, VASOS TERMICOS, $000  $355653
'MEMORIAS USB
2707 | 26/0712011]LIQ VAT 26102E044500  RECIBO CAJA [SALIDA PUEBLA 07 JULIO 5000 $0.00/COMPROB SV FOLIO 1918 DEVUELVE
NO 161 $935.00
2750 | 270072011|RFF. 22104[E044500  P-3010611 CH-10{COMPRA D ECAFE, GALLETAS, PLATANOS Y PERAS $0.00, $266.02
30188 | 19/0972011/SOL VIAT wov | | 37504044500 |P-301521 CH-15SALIDA SAN LUIS POTOSI 22-24 SEPTIEMBRE $000|  $3752.38/SV COMPROM POR $6,00000
40345 | 18/10/2011/LIQ VIAT. [ 37204|E044500 RECIBO CAJA [SALIDA SAN LUIS POTOSI 22-24 SEPTIEMBRE $0.00 $0.00/COMPROB SV FOLIO 30188 DEVUELVE
NO 368 $224762
AD-272-11 | 1410712011 OFICIO | 33405(E044500  [TRANSF BANC [3 CURSOS TALLER PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO $000|  $21,902 10 CONTRATO CON M.C MARIANA BADILLO
: T-1040-12563 |SEXUAL DE 4HRS DEL 20,21 Y 22 JULIIO BARCENA
Comprometido: $0.00 |Ejercido: | $42,606.25 Total Ejercido: $42,606.25
Asignado: $128,600.00 Disponible: $85,993.75

NOTA: EL INFORME FINANCIERO MUESTRA LOS MOVIMIENTOS QUE IMPACTAN A LA FECHA: SIN EMBARGO, PUEDE QUE EXISTAN
DOCUMENTOS EN TRANSITO O EN REVISION QUE IMPACTEN SU PRESUPUESTO, POR LO QUE SE LE PIDE LO CONSIDERE
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ATENTAMENTE

Dr. David H. del Valle P.

Representante del Subcomité MEG-Montecillo

"Por la equidad entre mujeres y hombres en el Colpos"

c.c.p Dra. Pilar Alberti Manzanares. Coordinadora del MEG- COLPOS.

MEG Montecillo
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