o PROCEDIMIENTO | CODIFICACION
SALN MEG:2003 (CP-MEG-F-24)
f (4.4.1. e)

W+ oyana> ™

Por la equidad entre
mujeres y hombres
en el Colpos

Formato de Informe
anual del MEG-Colpos

FECHA ELABORACION
PROCEDIMIENTO:
25 febrero 2008.

PAGINA: 4 de 4

Dependencia objeto del informe :
Campus:

Fecha del informe:

Objetivo del informe:

4.4.4.1.a) " La persona Coordinadora del
MEG-Colpos, las personas representantes
del MEG en los Campus y Corporativo
prepararan la informacion de los
elementos que se indican a continuacion,
y que sera empleada como informacion
de entrada para efectuar la revision anual
del MEG-Colpos” (CP-MEG-P-10, 2008:
11)

Documento de referencia:

- Manual MEG: 2003 del INMUJERES

- Manual del MEG:2003 del Colpos.

- Procedimiento de Evaluacion,
Seguimiento y Mejora del Sistema de

Gestion de Equidad de Género del Colpos
(CP-MEG-P-10).

Persona que realiza el informe:

Indice del Informe

Paginas

1. Seguimiento de acuerdos de las reuniones anteriores.

2. Politica de Equidad de Género.

3. Objetivos y metas de Equidad de Género.

4. Resultados de auditorias internas y auditorias externas de

Equidad de Género.

5. Reporte de areas de oportunidad.

6. Reporte de quejas.

7. Retroalimentacion al area auditada.

8. Necesidades de recursos.

9. Programas de capacitacion.

10. Propuestas de mejora.




1. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS REUNIONES ANTERIORES.

Se llevdé a cabo una reunidn con la Coordinadora MEG-Colpos para dar inicio a los trabajos del nuevo
Subcomité de Equidad de Género los dias 27 y 28 de Septiembre de 2010, donde se realizd el plan de
trabajo 2011 y se actualizd el cronograma y matriz de responsabilidades, donde se acordd dar
seguimiento a los objetivos del Manual de MEG, y cumplir con una serie de objetivos, los cuales en el
transcurso del afio se les dio seguimiento seguin consta en la carpeta de evidencias.

El dia 7 de julio 2011 se llevd a cabo la III reunién ordinaria del MEG en el Campus Puebla del Colegio
de Postgraduados con la finalidad de compartir experiencias exitosas de todos los Subcomités-MEG en
los Campus, exposicion de las areas de oportunidades y diagnosticos en los Campus, asi mismo se
presentd el presupuesto y plan de trabajo 2012.

2. POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO.

La Politica de Equidad de Género del Colegio dice: “Las personas que trabajamos en el colegio
de postgraduados promovemos la calidad de vida de la sociedad a través de la generacion de
conocimiento para el manejo sustentable de los recursos naturales y la produccion de
alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr esos objetivos nos comprometemos a promover en
el Colpos la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion en el
acceso al empleo y la prevencion del hostigamiento sexual a través de acciones afirmativas a
favor del personal.

Con ello promovemos un ambiente sano y condiciones armoniosas de trabajo que favorezcan
la equidad de género”. En el Campus Campeche, la Politica se difunde a través de los Tripticos
que el Subcomité MEG entrega a todo el personal del campus.

3. OBJETIVOS Y METAS DE EQUIDAD DE GENERO.

Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién en el
Colpos

Objetivo 1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido humanista que atienda las
necesidades agroalimentarias de la sociedad en un contexto de desarrollo sustentable y equitativo en
el campus Campeche.

Meta 1. Capacitar en equidad de género a todo el personal académico, administrativo y estudiantil en
el Campus Campeche.

Objetivo 2. Realizar investigacién generadora de conocimiento pertinente para el manejo sustentable
de los recursos naturales y la produccidn de alimentos nutritivos e inocuos y de otros bienes y servicios
para la comunidad con un principio de equidad de género.

Meta 2. Recomendar que las investigaciones realizadas en el Campus Campeche incluyan la
perspectiva de Género para el manejo sustentable de los recursos y la produccion de alimentos
nutritivos e inocuos.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las actividades académicas a
través de la vinculacidén con un sentido equitativo de género.



Meta 3. Vincular al Campus Campeche con la sociedad rural a través de actividades organizadas por
el MEG como Dia Internacional de la Mujer Rural, Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional
contra la violencia de género.

Objetivo 4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma eficaz y eficiente
las actividades sustantivas de la institucion eliminando cualquier discriminacién de género.

Meta 4. Consolidar la certificacion del Modelo de Equidad de Género con la Auditoria por parte de
INMUJERES en Campus Campeche.

4. RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS Y AUDITORIAS EXTERNAS DE EQUIDAD
DE GENERO

Se presentan los resultados de la Auditoria de Re-certificacion aplicada por INMUJERES al
Campus el dia 5 de octubre 2011. La calificacién obtenida fue de 88% de cumplimiento.

REVISION DE EVALUACION FINAL j ( { ‘7 ’

Revisiéon de resultados de la evaluacién al sistema de gestiéon en equidad de género PAGINA
| = |
ORGANIZACION NO. TRABAJO Fecha
Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas Campus Camped 2011/R/CERT10 05/10/2011
Clausula
s Requerimiento
Sistema de gestion de Equidad de Género % Alcanzado
4.1 Planeacién 91.50% 100.00% 32.03%
4.1.1|politica de Equidad de Género 10.00% 10% 3.50%
4.1.2] Acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal 50.00% 50% 17.50%
4.1.3|Objetivos y Metas organizacionales 16.00% 20% 5.60%
4.1.4|Planeacion general 15.50% 20% 5.43%

I 4.2 Organizacion y recursos 95.00% 100.00% 9.50%
4.2.1|Responsabilidad y autoridad 10.00% 20% 1.00%
4.2.2|Coordinador/a de Equidad de Género 15.00% 15% 1.50%
4.2.3|Comité de Equidad de Género 40.00% 15% 4.00%
4.2.4|pocumentacion del sistema de Equidad de Género 20.00% 40% 2.00%
4.2.5|Revision y aprobacion de documentos 10.00% 10% 1.00%

I 4.3 Aplicacion de los requisitos de equidad de género 85.78% 100.00% 25.73%
4.3.1|Reclutamiento y seleccién de personal 9.68% 15% 3.39%
4.3.2|capacitacién 8.10% 10% 2.84%
4.3.3|Desarrollo profesional 8.95% 10% 3.13%
4.3.4|igualdad de oportunidades y compensaciones 14.63% 15% 5.12%
4.3.5|Vida familiar y laboral 8.25% 10% 2.89%
4.3.6]Ambiente laboral y salud en el trabajo 7.88% 10% 2.76%
4.3.7|Hostigamiento sexual 15.00% 15% 5.25%
4.3.8|Sensibilizacion en Equidad de Género 13.88% 15% 4.86%

4.4 Evaluacion, seguimiento y mejora 83.94% 100.00% 20.98%
4.4.1)Evaluacion del sistema de gestién de equidad de género 31.50% 20% 7.88%
4.4.2|seguimiento de acciones 24.50% 35% 6.13%
4.4.3|indicadores de género 20.00% 35% 5.00%
4.4.4|Areas de oportunidad y mejora 7.94% 10% 1.98%

e, TOTAL ALCANZAD
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Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas Campus Campechcl 2011/R/CERT10
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Con base a la auditori. lenciar el uso e implantacién de un sistema de gestion en equidad de

género MEG:2003 en

nplimiento con los requisitos del MEG:2003

E -]
| 88%

Nivel de Aprobacién

Resultado Auditoria

Total de cumplimiento=

GRADO DECISION ESCALA

A X Japrobatoria 71 — 100

61— 70

0 — 60

Las areas de oportunidad detectadas por la Auditoria INMUJERES fueron las siguientes:

NUm Area de oportunidad Estatus Accidn correctiva

1 4.1.3.b "No se cuenta con una Abierta | Difundir los tripticos del Modelo
estrategia de difusion de los de Equidad de Género en el
objetivos, metas y acciones Campus.
afirmativas y/o a favor del personal,

a todos los niveles del campus”

2 4.3.1.1. “No esta establecido y Abierta Enviar oficio al area responsable
documentado un procedimiento de para que realice las
recultamiento y seleccion donde se modificaciénes
manifiesta la igualdad de correspondientes en el
oportunidades a mujeres y hombres “Procedimiento de
y no se presenten situaciones Reclutamiento de Personal”
discriminatorias de ningun tipo”

3 4.3.1.2. “No se cuenta con una Abierta | Enviar oficio al area responsable
medotodologia documentada para para implementar una
llevar a cabo el reclutamiento y metodologia de seleccion de
seleccién de personal, en cuanto a personal en cuanto a
criterios, entrevistas y evaluaciones evaluaciones y entrevistas
aplicadas” aplicadas.

5. REPORTE DE AREAS DE OPORTUNIDAD.

La Auditoria Interna realizada al Campus Campeche por el Subcomité MEG-Puebla el 18 mayo

2011 reportd las siguientes areas de oportunidad:




Num Area de oportunidad Estatus Auditoria en la que fue
observada
1 5.1.1. Abierta. Auditoria interna
Para evaluar la implantacion de la Politica en Se enviara realizada por el campus
en cuanto a su conocimiento, entendimiento y | formato de puebla al campus
aplicacion eficaz, se enviaron tres preguntas evaluacion de la campeche
abiertas : conoce, aplica y tiene alguna politica el 30 de
sugerencia con respecto a la Politica, pero ain | mayo del 2011
no se han tenido respuesta del personal, ya
gue el comunicado se envid un dia antes de
las auditorias, no se tiene evidencias de las
reuniones gerenciales para la revision de la
Politica
2 |412b Abierta. Auditoria interna
En la auditoria se encontro que no se ha Se finalizara el realizada por el Campus
concluido el est-udio del diagnostico para diagnostico Puebla al Campus
generar las acciones y a favor del pgtsonal incluyendo los Campeche
que se trabajaron en el 2009. También se .
visualizé que no se tienen considerados indicadores:
indicadores de segregacion laboral y indice de
ocupacional. segregacion
laboral, indice de
hostigamiento
sexual,tercer
cuadro de
dispersion salarial
3 4.2 Cerrada. Auditoria interna
Para documentar las responsabilidades Yy dar Se elaboro la realizada por el campus
cstablecimients del SISTEMA DE GESTION, DE | ™22 €€ puebla al campus
establecimiento de -
EQUIDAD DE GENERO, se encontro un responsabilidades | campeche
documento llamado “Matriz de con nombres y
responsabilidades” la cual no delimita firmas de
correctamente a los responsables para que se | responsables.
la operacidon eficaz del sistema
4 4.2.5 Cerrada. Auditoria interna
Se observo en la auditoria que el La Dra. Alberti, realizada por el campus
procedimeinto de “Control de documentos” actualizo la lista puebla al campus
no opera de manera eficaz en todos los maestra. campeche
documentos del sistema, ya que la “lista
maestra de control de registros no refleja las
revisiones de algunos procediemientos”
5 4.3.1 Abierta. Auditoria interna
Dentro del contrato de trabajo del personal | La Dra. realizada por el campus

academico se encuentra descrito “proceso de
seleccion”, este habla del lanzamiento de una
convocatoria y la aplicacion de un examen de
oposicion para seleccionar ala persona idonea,
considerando el perfil requerido pero de la
ultima contratacion. No se encontro evidncias

MonicaOsnaya
documentara este
proceso

puebla al campus
campeche

Auditoria externa
realizada por el
INMUJERES al campus




de dicho proceso y esto impidio visualizar si
I@s candidat@spara un puesto son evaluad@s
de la misma forma con criterios definidos.

campeche

4.3.2 Cerrada. Auditoria interna
No existe evidencia de los cursos de | Ver cuadro de realizada por el campus
capacitacion, ni de algun mecanismo de | cursos de puebla al campus
control para conocer las horas de capacitacion | capacitacion 2009 | campeche
por persona y curso, tampoco se cuenta con
evidencias de que la capacitacion que se parte
es derivada de una “detencion de necesidades
de capacitacon”
4.3.4.2 Cerrada. Auditoria interna
No se ha realizado un Analisis de Factibilidad | Ver Andlisis de realizada por el campus
en el cual se consideren una revision de las | Factibilidad puebla al campus
instalaciones y actividades en los puestos para campeche
ver la posibilidad de contratar  personal
discapacitado en la organizacion.
la organizacion no tiene un responsable de | Cerrada. Auditoria interna
que de cumplimiento a las leyes, reglamentos | Area encargada realizada por el campus
y normas vigentes, con relacion a la | SUbdireccion de puebla al campus
seguridad, higiene y salud en el trabajo. | Administracion. campeche
Igualmente no han impartido informacion de | Conferencias
enfermedades especificas del sexo femenino y | sobre cancer de
masculino. mama y cancer
de prostata
impartidas por
DIF Campeche en
Septiembre de
2011
4.4.4.1. Cerrada. Auditoria interna
No existe evidencia de revision por la | Ver oficio ala realizada por el campus

direccion del cumplimiento de los programas
establecidos para elModelo de Equidad de
Genero.

Direccion 18 de
Mayo de 2011

puebla al campus
campeche

6. REPORTE DE QUEJAS.

Durante el mes de noviembre del 2011 se recibi®é una queja por hostigamiento sexual y
discriminacion, la cual ya se dio el seguimento debido y se esta en espera de las acciones tomadas por
el Organo Interno de Control.



7. RETROALIMENTACION AL AREA AUDITADA.

De acuerdo al area de oportunidad detectada durante la auditoria interna realizada por el campus
Puebla al Campus Campeche y la auditoria externa al Campus Campeche por INMUJERES se han
realizado los siguientes avances:

Auditoria Interna

Accion correctiva:

e Se llevo a cabo la difusién de la Politica de Equidad de Género del Colpos a la comunidad del campus
mediante la entrega del manual, folleto y triptico, asi como el correo donde se envia la politica a todo
el personal el cual esta respaldado con la lista de acuse de recibido que se dio a firmar cuando se
entrego dicha propaganda y las copias de los correos enviados.

e Cabe mencionar que en el campus han realizado contratacion de nuevo personal después de la fecha
en la que se hizo la entrega de la politica por lo cual se les dio también al nuevo personal.

e Se aplicé dentro del Diagnodstico de clima laboral la pregunta “¢éConsidera que se aplica la politica de
equidad de genero en el campus?” Con la cual se evalla el conocimiento, entendimiento y aplicacién
eficaz de dicha politica, la cual esta sustentada con una grafica que se obtuvo para expresar el
resultado de la evaluacién dentro del diagnostico.

2. POLITICA EQUIDAD DE GENERO
2.1 ;Entiende la politica?
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MUJERES HOMBRES

PROFESORAS PROFESORES

No. Porque ciertas areas privilegian a personas de sexo
opuesto por el sexo y no por las capacidades vy
necesidades del area (profesor).

INVESTIGADORES

No. Porque no hay oportunidad de crecer como grupo,
debido a la jerarquizacién de personas que creen

saberlo todo y todo lo que ellos dicen y hacen esta bien

INVESTIGADORAS

sin  aceptar comentarios de otras personas
(investigador).
TRABAJADORAS TRABAJADORES

Si. En gran parte pero puede mejorar (trabajadora).
Si. Porque no he visto que se discrimine a alguien o
que exista algin tipo de hostigamiento sexual
(trabajadora).

Si. Pienso que no debe de haber diferencia entre
hombres y mujeres y es lo mismo con el trabajo
(trabajadora).

No se ha trabajado en aplicarla (trabajadora).

e La dispersién salarial no se pudo realizar debido a que el dentro del campus se cuenta con
personal en su mayoria contratada por honorarios y de base son muy pocos.
No se cuenta con un tabulador de sueldos por honorarios para realizar dicha dispersion sobre estos
trabajador@s.

CATEGORIA MUJERES HOMBRES BASE HONORARIOS
Profesor@/ Investigador@ 2 6 8 0
Trabajador@ 14 7 1 20
investigador@ 0 8 8 0
total 16 21 17 20

e Segregacion laboral se encuentra expresada dentro del cuadro diagnostico de clima laboral. No se

incluyen los trabajadores por honorarios.
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CATEGORIA

GRAN
TOTAL

HOMBRES

MUJERES
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2b

2c

3a 3b

3c

Hombres

Mujeres

Absoluto

Porcentaje
%

Porcentaje
del total
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Porcentaje

Porcentaje

del total Diferencias

Absoluto

%

hombres

de
mujeres

%

Director del campus

100%

8.33%

0%

0%

8.33%

Subdirector de érea

75%

25%

25%

33.33%

8.33%

Profesor Investigador

80%

33.33%

20%

33.33%

46.67

Investigador Asociado

100%

16.67%

0%

0%

16.67%

Investigador Auxiliar

100%

16.67%

0%

0%

16.67%

Auxiliar
Administrativo
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El indice de hostigamiento sexual se encuentra dentro del Diagndstico de clima laboral y se
presenta a través de las graficas que reflejan los resultados obtenidos de la aplicacién del
cuestionario sobre hostigamiento sexual a todo el personal del campus mismo que esta sustentado
con la lista firmada por el personal de acuse de recibido y las graficas mencionadas.

Indice de Hostigamiento Sexual
N:23

hombres

mujeres

e En relacion al punto del indice de hostigamiento sexual se encuentran las graficas que
muestran los resultados obtenidos del cuestionario aplicado al personal del campus.

indice de Hosticamiento Sexual en Indice de Hosticamiento Sexual
Mujeres Hombres
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Existen documentos donde estan establecidos

los procedimientos para contratar al personal de

honorarios, sin embargo no senala una convocatoria y seleccion del personal.




Referente a la necesidad de capacitacion para incidir desde el MEG, durante el 2011 se llevaron a cabo
los siguientes cursos:

1) Perspectiva de Género

2) Equipos de Alto Rendicimiento

3) Primeros Auxilios “Seis Accones para Salvar una Vida” que permitieran desarrollar los potenciales
del personal del campus.

A continuacién se presentan las evidencias de las imagenes del desarrollo de los cursos, y las listas de

asistencia.

Curso de “Perspectiva de Género”




8. NECESIDADES DE RECURSOS.

PARTIDAS 21101 | 21401 | 22104 | 33903 | 33401 | 33602 | 37204 | 37504 | TOTALES

PRESUPUESTO 300000 | 200000 | 500000 | 700000 | 200000 | 1000000 | 100000 | 500000 | SiZ500000
0 0

FECHA REFERE CONCEPTO
NCIA

9/06/2011 CH-297 | DEVOLUCION DE PRESTAMO POR ANTICIPO
PARA REALIZAR AUDITORIA INTERNA EN 70000 | 2,700.00
CAMPUS PUEBLA DEL 25-27 DE MAYO DE

2011

9/06/2011 CH-298 | DEVOLUCION DE PRESTAMO POR ANTICIPO
DE VIATICOS LA LT. ANA JUDITH YAM 70000 | 2610.00
QUIJANO PARA REALIZAR AUDITORIA

INTERNA EN CAMPUS PUEBLA DEL 25-27
MAYO DE 2011

1/07/2011 CH-352 ANTICIPO DE VIATICOS PARA ASITIR AL
CAMPUS PUEBLA Y A MONTECILLO EDO DE 700.00 2,700.00
MEXICO DEL 6-8 DE JULIO DE 2011

19/07/2011 CH-400 HONORARIOS DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE
2011 7,000.00

29/07/2011 CH-434 HONORARIOS DEL 01 AL 30 DE JULIO DE 2011
7,000.00

10/08/2011 CH-459 | COMPRA SEGUN F-9498: PROTECTORES DE
HOJAS T. CARTA, HOJAS BLANCA, CLIPS,
ARCHIVADOR, PERFORADORA, CHUNCHES, 136713
TIJERAS, ENGRAMPADORAS,GRAPAS Y 0l
MARCATEXTOS PARA EL AREA DE MODELO
DE EQUIDAD Y GENERO

10/08/2011 CH-466 | COMPRA SEGUN F-1948 DE MATERIAL DE
CAFETERIA PARA UTILIZARSE EN EL EVENTO 958.67
DE GESTION DE EQUIDAD Y GENERO

31/08/2011 CH-515 HONORARIOS DEL 16 L 31 DE AGOSTO DEL
2011 7,000.00

30/09/2011 CH-623 PAGO DE HONORARIOS DEL 16 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2011 7,000.00

25/10/2011 CH-694 PAGO DE F-1976 POR COMPRA DE
GALLETAS, PANES Y REFRESCOS, VASOS
DECARTON PARA CAFE, AZUCAR, PLATOS Y 680.06
VASOS DESECHABLES PARA ACTIVIDADES !
DEL MEG

25/10/2011 CH-695 | PAGO DE F-2229 POR COMPRA DE MEMOTIA
USB 16GB, DISCO COMPACTO 52X80,DVD
VERBATIM 4.76 GB Y SOBRES PARA DVD 1039.36
PARA EL MEG s

31/10/2011 CH-711 HONORARIOS DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE
DEL 2011 7.000.00

81112011 CH-748 | PAGO DE FACTURA POR LA COMPRA DE
PROTECTORES DE HOJAS T. CARTA HOJAS
DE COLOR, ROLLOS DE CINTAS MAGICA,
BOLIRAFOS Y CUADERNOS, PARA
UTILIZARCE EN EL MODELO DE EQUDAD Y 650.42
GENERO DEL CAMPUS CAMPECHE

08/11/2011 CH-746 | COMPRA DE TONER 5846.40

30/11/2011 CH-813 HONORARIOS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2011 7,000.00

13/12/2011 CH-874 PAGO DEL CURSO DE CAPACITACION LA
CRUZ ROJA MEXICANA
12,180.0
0

CH-907 HONORARIOS DEL 01 AL 30 DE DICIEMBRE
15/12/2011 DE 2011 7,000.00

19/12/2011 CH-920 PAGO DE F-494 IMPRESION DE LONAS CON
BASE PARA EL MODELO DE EQUIDAD Y
GENERO 5011.20

19/12/2011 CH-921 | PAGO DE F-495 POR CONCEPTO DE
IMPRESION DE TRIPTICOS A COLOR PARA 4,930.00
LA DIFUSION DEL MODELO DE EQUIDAD Y

GENERO

CH-981 | PAGO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
30/12/2011 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2011 7,000.00

Cantidad  Ejercida durante 2011 2,017.55 | 5,846.40 2,678.09 | 56,000.0 12,180.0 | 9,941.20 | 2,100.00 | 8,010.00 | 98,773.24
0 0

Saldo a Ejercer por partidas 982.45 -3,846.40 | 2,321.91 14,000.0 7,820.00 58.80 7,900.00 | -3,010.00
0

30/12/2011 CH-1001 DEVOLUCION DE REMANENTE DE LOS RECURSOS
DESTINADOS PARA EL MODELO DE EQUIDAD Y 26.226.7
GENERO, DURANTE EL EJERCICIO 2011 6,226.76




9. PROGRAMAS DE CAPACITACION.

Curso Fecha NUmero de asistentes | Horas

Equipos de alto 13 y 14 de julio del 2011 24 12

rendimiento

Perspectiva de Género | 4y 5 de Agosto del 16 8
2011

Seis Acciones Basicas 15Y 16 DE DICIEMBRE 15 10

para Salvar una Vida

DEL 2011

10. PROPUESTAS DE MEJORA

Para la mejora continua del Modelo de Equidad de Género es importante que haya mas
participacion de todo el personal académico y Subdirecciones del campus, ya que se ha visto la
falta de interés del area académica a participar en eventos y cuestionarios que el MEG

organiza o aplica.

Asimismo seguir con la tarea se sensibilizacién a todo el personal del camnpus sobre la
importancia del Modelo de Equidad de Género, para que entre tod@s se pueda dar puntual

cumplimiento a los objetivos.




