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INFORME MEG 2015  
 

El Informe tiene como objetivo presentar las actividades realizadas por la 
Coordinación del Modelo de Equidad de Género (MEG) en 2015. Se incluyen 
actividades de educación, investigación, publicación, difusión y administración que 
se realizaron con perspectiva de género. 
 
Alcance. El informe incluye acciones en las que participó el profesorado, 
estudiantado y personal administrativo, así como público en general.  
 

1. Actividades de la Coordinación del MEG en el Colegio de 
Postgraduados en Ciencias Agrícolas 

 

Las actividades se realizaron de acuerdo a lo establecido en los requisitos del MEG 
y de la Política de Equidad de Género del Colegio de Postgraduados. 

 
Cuadro 1. Actividades de la Coordinación del MEG sobre Equidad de 
Género 2015 
 

N° Actividades FECHA 
REALIZACIÓN 

83-85 Tesis de Género graduadas 2015, consejera Dra. Alberti. 
“Estrategias de equidad de género internacionales aplicadas 
al desarrollo rural en Amatlán de los Reyes, Veracruz” 
Lorena Guadalupe Carrasco Rodríguez. Maestría de 
Desarrollo Rural.  
 
“Género, derechos sexuales y reproductivos en jóvenes 
rurales de Salinas de Hidalgo. San Luis Potosí” Ma. Tania 
Hernández Guerrero. Doctorado Desarrollo Rural.  
 
“Desarrollo rural, género y microempresas en el municipio 
de Champotón, Campeche”. Karina Paola Rivas Ángeles. 
Maestría de Desarrollo Rural.  

Martes 14 abril 
2015 
 
 
 
 
Martes 7 abril 2015 
 
 
 
Jueves 19 marzo 
2015 

80-82 Publicación de artículos sobre Equidad de Género: 
 
“Mujeres rurales: del proyecto productivo a la microempresa 
en Champotón, Campeche”. Co-autoría: Karina Paola Rivas 
Ángeles, Pilar Alberti Manzanares, Mónica Osnaya 
González, Aurelio León Merino. Revista Mexicana de CC. 
Agrícolas INIFAP Vol 6, nº 6. ISSN: 2007-0934 Pg. 1359-
1372. (Revista Conacyt) 
 
 “La Apantla: el agradecimiento para que no falte el agua”.  
Beatriz Madrigal Calle, Pilar Alberti Manzanares, Beatriz 
Martínez Corona. Rev. Cuicuilco, Vol. 22, nº 63 mayo-agosto 
2015. Pg. 29-61. ISSN: 1405-7778  (Revista Conacyt) 

2015 
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“Vida cotidiana: uso/ocupación del tiempo/espacio y 
reconfiguración identitaria de género”. Rev. LiminaR. 
Estudios Sociales y Humanísticos. Vol. XIV nº1 enero-junio 
2016 Centro de Estudios Superiores de México y 
Cetroamérica. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 
(Rev. Conacyt). Dictaminado por Dra. Alberti el 3 agosto 
2015 
 

78-79 Reuniones Comisión de Prevención y Atención de 
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminación de Género en 
el Colegio de Postgraduados (Comisión HASYD). 
Participantes: Coordinación MEG, Jefatura de Recursos 
Humanos, Unidad de Enlace, Dirección Jurídica, Órgano 
Interno de Control. 
I Reunión Ordinaria. 12 marzo 2015 
II Reunión Ordinaria. 9 abril 2015 
 

9 abril 2015 
12 marzo 2015 
 

77 Envío all colpos video “Eliminar la violencia de género para 
poner fin a la pobreza”. Banco Mundial, Campaña Naranja 
ONU-Mujeres, SAGARPA, Enlace de Género Colpos 

Domingo 13 
diciembre 2015 

52-76 Atención de Quejas recibidas 2015 en la Coordinación del 
MEG.:  
 
La Dra. Alberti se reunió con cada persona quejosa que lo 
solicitó y dió  asesoría sobre cada caso (personalmente y 
por vía electrónica), siguiendo la normatividad difundida en 
el Mecanismo de Prevención y Atención de Posibles Casos 
de Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminación en el 
Colegio de Postgraduados y los requisitos del Manual del 
Modelo de Equidad de Género (versión 2012) 
 
Atención de Quejas : 24 

1) 29 enero 2015. Alumna. 
2) 11 febrero 2015. Trabajadora. Campus Puebla 
3) 19 febrero 2015. Profesora. Campus Montecillo. 
4) 25 febrero 2015. Profesora. Campus Montecillo 
5) 16 marzo 2015. Trabajadora. Campus Puebla 
6) 24 marzo 2015. Alumna. Campus Montecillo 
7) 14 abril 2015. Profesor. Campus Montecillo 
8) 14 abril 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
9) 23 abril 2015. Alumna Campus Veracruz 
10) 24 abril 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
11) 7 mayo 2015. Alumna. Campus San Luís Potosí 
12) 12 mayo 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
13) 12 mayo 2015. Profesora. Campus Montecillo 
14) 25 mayo 2015. Alumna. Campus Montecillo 
15) 29 mayo 2015. Alumna. Campus Montecillo 
16) 2 junio 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
17) 4 junio 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
18) 19 junio 2015. Profesora. Campus Montecillo 

 Enero-octubre 
2015 
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19) 2 julio 2015. Profesora. Campus Tabasco 
20) 31 agosto 2015. Profesor. Campus Campeche 
21) 9 septiembre 2015. Alumna. Campus Puebla 
22) 12 septiembre 2015. Profesora. Campus Montecillo 
23) 27 septiembre 2015. Profesora. Campus Campeche 
24) 18 octubre 2015. Alumna. Campus San Luis Potosí 

 

51 Difusión web-MEG. Premios Nobel de Literatura. Svetlana 
Alexievich (2015) y Mario Vargas Llosa ( 2010) 

 

Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado 

Diciembre 2015 

50 NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL. 
Inmujeres envía mail a instituciones certificadas en el MEG 
para invitar a la certificación  en la Norma Mexicana para la 
Igualdad Laboral.. Links para conocer la Norma, 
documentos que ejemplifican el cumplimiento de cada 
requisito. 
 

 

Jueves 12 
noviembre 2015 
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49 Difusión web-MEG: Premios Nobel de Literatura. 
Herta Müller (Nobel 2009) y José de Sousa Saramago 
(1998) 
 

     
 
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 

Noviembre 2015 

48 NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL 
El 19 de octubre, el Diario Oficial de la Federación publica la 
nueva Norma versión 2015, respaldada por la Secretaría del 
trabajo y Previsión Social (STPS), el Instituto Nacional de las 
Mujeres (INMUJERES), y el Consejo Nacional para Prevenir 
la Discriminación (CONAPRED) 
 

 
 
 

Lunes 19 octubre 
2015 

47 Difusión web-MEG: Premios Nobel de Literatura 
Doris Lessing ( 2007) y Octavio Paz Lozano ( 1990) 

 Octubre  2015 
 
 



6 

 

 
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 

46 Difusión web-MEG. Premios Nobel de Literatura. 
Elfriede Jelinek (2004) y Camilo José Cela (1989) 
 

 
 
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 

Septiembre 2015 

45 COMISION HASYD. Mail de la Dirección Jurídica a all 
Colpos enviando Aviso: 

 
 
Comentario de la Coordinación del MEG: este cartel incluye 

Lunes 17 agosto 
2015 
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imagen muy agresiva que alude al hostigamiento de una mujer a 
un hombre. Esta imagen es inadecuada porque en la mayoría de 
los casos son las mujeres las que sufren hostigamiento y 
discriminación por parte de los hombres. La imagen correcta sería 
una mujer hostigada por un hombre. Si la persona que diseña el 
cartel no tiene perspectiva de género (como ocurre en el caso del 
diseño de este cartel encargado por la Dirección Jurídica), el 
mensaje que se da es incorrecto y opuesto a lo que se quiere 
erradicar. 

44 Oficio INMUJERES otorgando la vigencia del Certificado del 
MEG al Colegio, hasta diciembre 2015. 

Miércoles 5 agosto 
2015 

43 Difusión web-MEG. Premios Nobel de Literatura. 
Wislawa Szymborska (Nobel  1996) y Gabriel García 
Márquez (1982) 

 
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado  

 Agosto 2015 

42 Finalización  curso DES-649 Problemática de las mujeres 
rurales. Cuatrimestre de Verano (abril-agosto 2015). 
Campus Montecillo. Impartido por Dra. Alberti 

Lunes 27 julio 2015 
 

41 Difusión web-MEG. Premios Nobel de Literatura. 
 
Toni Morrison (Nobel 1993) y Pablo Neruda (Nobel 1971) 
 

  
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 

  Julio 2015 

40 Felicitación Día del Padre. Mail all colpos de la Coordinación 
del MEG 

Lunes 22 junio 
2015 
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39 Curso de capacitación: “Mitos y realidades de la paternidad, 
considerando la perspectiva de género”. Impartido por Dra. 
Alberti. Campus Montecillo 

 
 

Viernes 19 junio 
2015 

38 Difusión web-MEG. Premios Nobel de Literatura.  

 

Junio 2015 
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Nelly Sachs (Nobel 1966) y Miguel Ángel Asturias Rosales 
(Nobel 1967) 
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 

37 Asistencia de la Coordinadora del MEG al Foto Internacional 
“Género, Tecnologías de la Información y medios. A 20 años 
de la Plataforma de Acción de Beijing”. Organizado por 
Universidad Nacional Autónoma de 
México/CIMACnoticias/ONU-Cd. De México. 

Miércoles 27 y 
Jueves 28 mayo 
2015 

36 COMISIÓN HASYD. Oficio DIR.0692 del Director General 
(Dr. Moncada)  al Director Jurídico (Ldo. Rigoberto de la 
Rocha) y a la Titular del Órgano Interno de Control (Lcda. 
María Guadalupe Mendoza Vázquez). “Se determinó que 
todos los asuntos relacionados con el tema de 
hostigamiento, acoso sexual y discriminación serán 
atendidos a través de la Dirección Jurídica y del Órgano 
Interno de Control” 

Martes 26 mayo 
2015 

35 COMISIÓN HASYD. Oficio DIR.VIN.15,. 0135. Del Dr. 
Miguel Caballero Deloya, Presidente de la Comisión 
HASYD, dirigido al Director General. Proponiendo la 
disolución de la Comisión  (HASYD) de Prevención del 
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminación de Género. Y 
trasladar el tema a las instancias: Dirección Jurídica y 
Órgano Interno de Control. 

Lunes 11 mayo 
2015 

34 Felicitación Día de las Madres. Coordinación MEG mensaje 
a all colpos 
 

 
 

Domingo 10 mayo 
2015 
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33  Panel “Los derechos sexuales y reproductivos de jóvenes 
adolescentes de Salinas de Hidalgo”. Organizado por Dra. 
Alberti y Campus San Luis Potosí (Salinas de Hidalgo). Se 
expusieron los resultados de la tesis de doctorado del 
mismo nombre. Asistieron representantes del DIF municipal, 
Director de escuela secundaria, Instituto Municipal de la 
Mujer, profesorado del Campus. 

 
 

Viernes 8 mayo 
2015 

32 Semblanza de Malala Yousafzai realizada por la 
Coordinadora del MEG, a petición de la Dirección de 
Educación para anexar en el folder de la Ceremonia del Día 
del Maestro y la Maestra, 15 mayo 2015. 

 
 

Jueves 4 mayo 
2015 

31 Difusión web-MEG. Premios Nobel de Literatura 
Gabriela Mistral (Nobel 1945) y Jean Paul Sartre (1964) 

Mayo 2015 
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Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 

30 Inicio Impartición curso maestría y doctorado DES-649 
Problemática de las mujeres rurales. Maestría y Doctorado 
de Estudios del Desarrollo Rural. Cuatrimestre de Verano. 
Impartido por Dra. Alberti. 

Lunes 27 abril 2015 

29 Difusión del MEG a all colpos. Campaña “Heforshe” 
“Nosotros por ellas” para invitar a los hombres a apoyar la 
igualdad entre mujeres y hombres 
 

 
 

Jueves 23 abril 
2015 

28 AUDITORIA MEG. Dra. Alberti entrega en Oficialía de partes 
del INMUJERES en México, el disco compacto con las 
evidencias requeridas para la Auditoría Documental del 
MEG-Colegio. 

Miércoles 15 abril 
2015 

27 COMISIÓN HASYD. Oficio COORD.MEG.2915.-012. De la 
Coordinadora del MEG, al Presidente de la Comisión 
HASYD. Renuncia de la Dra. Alberti como Secretaria 
Ejecutiva de la Comisión, ante la falta de apoyo y valoración 
de su trabajo en dicha Comisión. 

Viernes 10 abril 
2015 
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26 
 

COMISIÓN HASYD. Reunión Comisión Prevención y 
Atención del Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminación 
(Comisión HASYD). 

Jueves 9 abril 2015 

25 AUDITORIA MEG. Reunión de trabajo preparación Auditoría 
MEG. Dra. Alberti y Lcda. De la Rosa. 

Miércoles 8 abril 
2015 

24 Difusión web MEG. Premios Nobel de Literatura. 
Pearl Comfort Sydenstricker Buck ( Nobel 1938) y Ernest 
Miller Hemingway (Nobel 1954) 
 

      
 Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 

 Abril 2015 

23  
 
AUDITORIA MEG. Dra. Alberti solicita reunión vía mail a la 
C. Aida de los Ángeles Cerda Cristerna. Directora del MEG-
Inmujeres para: 1) consultar el procedimiento para 
consolidar el MEG en el Colegio y 2) Entregar evidencias 
documentales del MEG-Colpos. Nunca contestó la 
funcionaria de INMUJERES. 

Lunes 30 marzo 
2015 

22 AUDITORIA MEG. Reunión de Trabajo preparación 
Auditoría MEG. Dra. Alberti y Lcda. De la Rosa. 

Miércoles 25 marzo 
2015 

21 Subcomité MEG-Tabasco entrega informe de actividades 
2914 al Director Campus Tabasco, con copia para 
Coordinadora del MEG, Dra. Alberti. 

Miércoles 24 marzo 
2015 

20 Difusión del MEG a all colpos invitando a las académicas a 
participar como candidatas en la selección de Dirección del 
Campus Veracruz y Campus Córdoba 
 

Lunes 23 marzo 
2015 
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19 AUDITORIA MEG. INMUJERES envía mail con Guía de 
orientación para auditorías documentales. Informa que se 
amplió el límite de entrega de auditoría al 17 abril 2015. 

Jueves 19 marzo 
2015 

18 AUDITORIA MEG. Reunión de Trabajo preparación 
auditoría INMUJERES-MEG. Participantes: Coordinación 
MEG, …. 

Martes 17 marzo 
2015 

17 Reunión Comisión Prevención del Hostigamiento, Acoso 
Sexual y Discriminación (HASYD) 

Jueves 12 marzo 
2015 

16 DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Difusión del 
MEG a all colpos. Envío comunicado de prensa de Directora 
de ONU-MUJERES con motivo del Día Internacional de las 
Mujeres. 
 

Lunes 9 marzo 
2015 
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15 Conferencia “Empoderamiento de mujeres trabajadoras en 

el Estado de México”. Conferencia impartida por Dra. Alberti 
a mujeres sindicalistas del Sindicato de Trabajadoras del 
Estado de México (SUTEYM)  

Lunes 9 marzo 
2015 

14 DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Felicitación 
Director del Campus Montecillo a todas las mujeres del 
Colegio. 
 

Viernes 6 marzo 
2015 
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13 
 

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Curso 
capacitación: “Género y Sociología en el Desarrollo rural”. 
Campus Montecillo. Impartido por Dra. Pilar Alberti, como 
actividad del Modelo de Equidad de Género y Postgrado de 

Desarrollo Rural  

 
 

Viernes 6 marzo 
2015 

12 DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Difusión MEG a 
all colpos. Información sobre el Día Internacional de las 
Mujeres. 

Miércoles 4 de 
marzo 2015 
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11 Difusión web MEG. Premios Nobel de Literatura. 
Singrid Undset (Nobel 1928) Hermann Karl Hesse (Nobel 
1946) 

  
   Elaborado por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 

 Marzo 2015 

10 AUDITORIA MEG. INMUJERES envía oficio 39 al Colegio 
informando que será auditado del 17 al 30 marzo 2015. 

Martes 24 febrero 
2015 

9 Conferencia “La tiranía de la belleza, bulimia y anorexia: 
análisis antropológico con perspectiva de género”. Simposio 
Trastornos de la conducta alimentaria y Género. Iª Jornada 
Académica de la Asociación de Egresad@s de Psicología. 
Universidad Iberoamericana. Cd. México. Impartida por Dra. 
Alberti 

Sábado 21 febrero 
2015 
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8 Asistencia de la Coordinadora del MEG al Taller “Desarrollo 
de competencias del Ombudsperson organizacional”. Nivel 1 
(Módulos 1 y 2). Organizado por Zugiera Human Rights 
Corporative Services. Ciudad de México (16 horas) 
 

Martes 10 y  
miércoles 11 
febrero 2015 

7 Asistencia de la Coordinadora del MEG al Panel “Juzgar con 
perspectiva de Género”. Poder Judicial del Estado de 
México. Consejo de la Judicatura. Texcoco 
Impartido por: Mtra. en derecho Luz Irene Hernández Rosas, 
Maestra en Derecho Ma. Antonieta Hernández Juárez, 
Maestra en Derecho Procesal Penal Balbina Urban 
Rodríguez. 
 

Jueves 5 febrero 
2015 

6 Difusión web-MEG. Premios Nobel de Literatura.  
Grazia Deledda (Nobel 1920) y Anatole France ( Nobel 
1921) 

  
 Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 
 

Febrero 2015 

5 Dra. Alberti informa al Dr. Jesús Moncada, Director General, 
Directores de Campus, Subcomités MEG-Campus, 
Secretario Administrativo (Ing. Ley)  sobre el oficio de 
INMUJERES y el nuevo modelo. 

Jueves 22 enero 
2015 

4 AUDITORÍA DEL MEG. Oficio INMUJERES informa proceso 
de Certificación del MEG indicando que están avanzando en 
la nueva versión y que pronto avisarán a las instituciones la 
forma de transitar del antiguo al nuevo Modelo. 

Miércoles 21 enero 
2015 

3 Entrevista a Coordinadora del MEG, Dra. Alberti. 
Publicación digital en CIMAC Noticias-Transgresoras. 
México. Entrevista realizada por Lucía Lagunes Huerta. 
Título de la entrevista: “Pilar Alberti: el sincretismo de dos 
mundos”. 

Martes 20 enero 
2015 

2 Difundir información sobre equidad de género en Portada 
Web del Modelo de Equidad de Género en el portal del 
Colegio www.colpos.mx . 2015 dedicada a Premios Nobel 
de Literatura.   
 
Enero: Selma Lagerlöf (1ª. Mujer Premio Nobel de 
Literatura- 1909) y René Prudhomme (Premio Nobel 1901) 

Enero 2015 

http://www.colpos.mx/
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Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 
Asistente del MEG. 

1 Curso DES-646 Introducción a los estudios de Género en 
Ciencias Sociales. Titular del curso Dra. Alberti. 

Enero-abril 2015 

 

2. Política de Equidad de Género 

 
La Política de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados dice:  
“Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad de 
vida de la sociedad a través de la generación de conocimiento para el manejo sustentable 
de los recursos naturales y la producción de alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr 
estos objetivos nos comprometemos a promover en el Colpos la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminación y la prevención del 
hostigamiento sexual a través de acciones afirmativas y a favor del personal”.  

 
Continúa vigente, pero es necesario realizar una adecuación considerando los 
nuevos requisitos del MEG:2012 en los que se incluyen los derechos humanos y la 
responsabilidad social. La nueva propuesta es la siguiente: 
 
“Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad de 
vida de la sociedad a través de la generación de conocimiento para el manejo sustentable 
de los recursos naturales y la producción de alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr 
estos objetivos nos comprometemos a promover en el Colpos la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, los derechos humanos, la no discriminación, la 
prevención del hostigamiento-acoso sexual, laboral y académico a través de acciones 
afirmativas y a favor del personal”.  

 

3. Objetivos y metas de Equidad de Género 

 
 
Objetivo general del MEG en el Colpos. Garantizar  la igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres y la no discriminación en el Colpos. 
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Objetivo 1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido 
humanista que atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un 
contexto de desarrollo sustentable y equitativo en el Colegio. 
Meta 1. Capacitar en equidad de género a todo el personal académico, 
administrativo y estudiantil en el Colegio. 
Objetivo 2. Realizar investigación generadora de conocimiento pertinente para el 
manejo sustentable de los recursos naturales y la producción de alimentos 
nutritivos e inocuos y de otros bienes y servicios para la comunidad con un 
principio de equidad de género. 
Meta 2. Recomendar que las investigaciones realizadas en el Colegio incluyan la 
perspectiva de Género para el manejo sustentable de los recursos y la producción 
de alimentos nutritivos e inocuos. 
Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las 
actividades académicas a través de la vinculación con un sentido equitativo de 
género. 
Meta 3. Vincular al Colegio con la sociedad rural a través de actividades 
organizadas por el MEG como Día Internacional de la Mujer Rural, Día 
Internacional de la Mujer, Día Internacional contra la violencia de género. 
Objetivo 4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma 
eficaz y eficiente las actividades sustantivas de la institución eliminando cualquier 
discriminación de género. 
Meta 4. Consolidar la certificación del Colegio en el Modelo de Equidad de Género 
con la Auditoría por parte de INMUJERES, así como la Norma Mexicana para la 
Igualdad Laboral entre mujeres y hombres. 

 
 

4. Resultados de la auditoría externa de INMUJERES al MEG del Colegio de 

Postgraduados 2015 

 
 
En 2015 INMUJERES realizó auditoría documental al Colegio de Postgraduados 
resultando “En este sentido, nos complace notificarle que el resultado obtenido es 
de APROBACIÓN (A), razón por la cual se mantiene la vigencia del Certificado del 
Modelo de Equidad de Género hasta el 31 de diciembre de 2015” (Oficio 
INMUJERES/DGTPG/DMEG/229-13/2015). El total de cumplimiento alcanzado es 
de 86.72% en una escala de 0-100. 
 
A continuación se presenta la bitácora de actividades llevadas a cabo para obtener 
la VIGENCIA DE LA CERTIFICACIÓN DEL MEG hasta diciembre 2015.  
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Cuadro 2. Bitácora de actividades del Colegio de Postgraduados en Ciencias 
Agrícolas para lograr la vigencia del Certificado del Modelo de Equidad de Género 

(MEG) hasta diciembre 2015. 
FECHAS ASUNTO 

Miércoles 21 enero 2015 INMUJERES informa proceso de 

Certificación del MEG indicando que están 

avanzando en la nueva versión y que pronto 

avisarán a las instituciones la forma de 

transitar del antiguo al nuevo modelo. 

Jueves 22 enero 2015 Dra. Alberti envía mail informando al Dr. 

Jesús Moncada Director General del Colegio, 

del oficio enviado por INMUJERES el 21 de 

enero 

Viernes 23 enero 2015 Dirección General envía mail a Dra. Alberti, 

de acuse de recibo del mail enviado el 22 de 

enero. 

Martes 24 febrero 2015 INMUJERES envía oficio 39 al Colegio 

informando que será auditado del 17 al 30 de 

marzo 2015  

Sábado 28 febrero 2015 Dra. Alberti informa al Dr. Jesús Moncada 

(Director General), directores de Campus, 

Subcomités MEG-Campus, Secretario 

Administrativo Ing. Ley, Jefa de Recursos 

Humanos Lcda. Delgado y Órgano Interno de 

Control Lcda. Mendoza sobre el Oficio 39 de 

Inmujeres 

Martes 17 marzo 2015 Reunión de trabajo preparación Auditoría 

MEG. Con Lcda. Eva Delgado, Jefa de 

Recursos Humanos y Lcda. Aurelia de la Rosa 

asistente del MEG-Colpos y Dra. Alberti 

Coordinadora del MEG-Colpos. 

Jueves 19 marzo 2015 INMUJERES envía mail con Guía de 

orientación para auditorías documentales. 

Informa que se amplió el límite de entrega de 

auditoría al 17 abril 2015 

Martes 24 marzo 2015 Dr. Juan Manuel Zaldívar, Representante del 

Subcomité MEG-Tabasco envía al Dr. José 

Francisco Juárez López, Director del Campus 

Tabasco, (c.c.p. Dra. Alberti) informe de 

actividades del MEG-Tabasco en 2014 

Miércoles 25 marzo 2015 Reunión de Trabajo preparación Auditoría 

MEG. Dra. Alberti y Lcda. De la Rosa 

Domingo 29 marzo 2015 Dra. Alberti envía mail confirmado de 

recibido el Informe del MEG-Tabasco 2014. 

Lunes 30 marzo 2015 Dra. Alberti solicita reunión vía mail  (c.c.p. 

Lcda. Delgado, jefa de Recursos Humanos del 

Colpos) a la C. Aida de los Ángeles Cerda 

Cristerna Directora del MEG-Inmujeres para: 

1) Consultar el procedimiento para consolidar 

el MEG en el Colegio y 2) Entregar 
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evidencias documentales del MEG-Colpos. 

Nunca contestó. 

Miércoles 8 abril 2015 Reunión de Trabajo preparación Auditoría 

MEG. Dra. Alberti y Lcda. De la Rosa 

Miércoles 15 abril 2015 Dra. Alberti entrega en Oficialía de partes del 

INMUJERES en México Distrito Federal el 

CD con las evidencias requeridas para la 

Auditoría Documental del MEG-Colpos. 

Jueves 14 mayo 2015 M.E. Ana Bertha Tiscareño, Subcomité MEG-

Córdoba pregunta a Dra. Alberti qué situación 

guarda el MEG en el Colegio, pues en abril 

2015 se cumplió el periodo de actividad del 

Subcomité-Córdoba. 

Jueves 14 mayo 2015 Dra. Alberti contesta a M.E. Tiscareño: 1) el 

MEG quedó congelado a partir del nuevo 

periodo presidencial que inició en 2013. Hasta 

la fecha INMUJERES no ha presentado las 

modificaciones que dijo sobre el MEG. 2) 

Queja pendiente el proceso para elegir al 

nuevo Subcomité MEG-Córdoba hasta saber 

los nuevos lineamientos de INMUJERES 

Miércoles 20 mayo 2015 Mtra. Tiscareño agradece a la Dra. Alberti la 

información sobre el MEG 

Viernes 17 julio 2015 INMUJERES (Mtra Colette Soto. Asesora 

para la Operación del MEG) comunica vía 

mail a Dra. Alberti que el Colegio obtuvo el 

resultado de APROBACIÓN (A) en la 

Auditoría Documental del MEG. En breve 

enviarían lo notificación oficial y el reporte de 

auditoría. 

Sábado 1 agosto 2015 Dra. Alberti envía mail a Mtra. Colette Soto 

preguntando cuándo enviarán la notificación 

oficial y el reporte de auditoría del MEG, pues 

aún no se han recibido en el Colpos. 

Martes 4 agosto 2015 Mtra. Colette Soto envía mail con oficio 

INMUJERES y reporte de auditoría 

Miércoles 5 agosto 2015 Dra. Alberti agradece vía mail a Mtra. Soto el 

envío del oficio  y reporte Auditoría MEG 

Miércoles 5 agosto 2015 Dra. Alberti envía mail a Director General del 

Colegio, Secretario Administrativo, Jefa de 

Recursos Humanos, OIC, directores de 

Campus, Subcomités MEG-Campus, con el 

oficio y reporte de auditoría del MEG-

Inmujeres 

Miércoles 5 agosto 2015 Lcda. Eva Patricia Delgado, Subdirectora de 

Recursos Humanos envía mail a Dra. Alberti 

agradeciendo la información y felicitando por 

los resultados aprobatorios recibidos. Nadie 

más se comunica con Dra. Alberti. 

Miércoles 7 octubre 2015 Inmujeres invita al Conversatorio sobre 
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Buenas Prácticas: la maternidad en el 

ambiente laboral. 

Lunes 19 octubre 2015 Diario Oficial de la Federación publica la 

nueva Norma Mexicana  NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación, respaldada por la Secretaría 

del trabajo y Previsión Social (STPS), el 

Instituto nacional de las Mujeres 

(INMUJERES), y el Consejo Nacional para 

Prevenir la Discriminación (CONAPRED) 

Martes 27 octubre 2015 Presidente Peña Nieto presenta la Norma 

Mexicana en Igualdad Laboral y No 

Discriminación 

Jueves 12 noviembre 2015 Inmujeres envía mail a las instituciones 

certificadas en el MEG para invitar a la 

certificación en la Norma Mexicana. Links 

para conocer la norma, documentos que 

ejemplifican el cumplimiento de cada 

requisito. 

También el mail y teléfono de INMUJERES 

por si hay dudas: 

igualdadlaboral@inmujeres.gob.mx  

y teléfonos: (55) 5322-4200 Ext. 3117 y 3070 

Fuente: Documentación archivo del Modelo de Equidad de Género. 2015. 
 

 
 

5. Reporte de Quejas 

 
Introducción.  
 
La atención a Quejas administrativas, por hostigamiento-acoso sexual, violencia 
docente y violencia laboral se encuadran en las actividades del Modelo de 
Equidad de Género (MEG) 2015.  
 
La Coordinación del MEG reporta Total de Quejas atendidas en 2015: 24 
quejas. Dichas quejas fueron atendidas según lo establecido en:  
 

1) el  Manual de Gestión de Equidad de Género del Colegio de 
Postgraduados, Requisito 4.3.7.2. “El Comité de Equidad de Género c) 
asegura que toda la información referente a los casos de acoso sexual se 
maneje de manera responsable y se proteja la privacidad, imparcialidad y 
confidencialidad de todas las partes” (Manual, 2008: 32), 

2) en el Mecanismo de Prevención y Atención de Posibles Casos de 
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminación en el Colegio de 
Postgraduados, apartado 7 “Protección de la imparcialidad, 
confidencialidad y privacidad (Mecanismo, 2012: 6) 

 

mailto:igualdadlaboral@inmujeres.gob.mx
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La Dra. Alberti se reunió con cada persona quejosa que lo solicitó y dió  asesoría 
sobre cada caso (personalmente y por vía electrónica), siguiendo la normatividad 
difundida en el Mecanismo de Prevención y Atención de Posibles Casos de 
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminación en el Colegio de Postgraduados y 
los requisitos del Manual del Modelo de Equidad de Género (versión 2012) 
 
Relación de Quejas atendidas:  

1) 29 enero 2015. Alumna. 
2) 11 febrero 2015. Trabajadora. Campus Puebla 
3) 19 febrero 2015. Profesora. Campus Montecillo. 
4) 25 febrero 2015. Profesora. Campus Montecillo 
5) 16 marzo 2015. Trabajadora. Campus Puebla 
6) 24 marzo 2015. Alumna. Campus Montecillo 
7) 14 abril 2015. Profesor. Campus Montecillo 
8) 14 abril 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
9) 23 abril 2015. Alumna Campus Veracruz 
10) 24 abril 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
11) 7 mayo 2015. Alumna. Campus San Luís Potosí 
12) 12 mayo 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
13) 12 mayo 2015. Profesora. Campus Montecillo 
14) 25 mayo 2015. Alumna. Campus Montecillo 
15) 29 mayo 2015. Alumna. Campus Montecillo 
16) 2 junio 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
17) 4 junio 2015. Trabajadora. Campus Montecillo 
18) 19 junio 2015. Profesora. Campus Montecillo 
19) 2 julio 2015. Profesora. Campus Tabasco 
20) 31 agosto 2015. Profesor. Campus Campeche 
21) 9 septiembre 2015. Alumna. Campus Puebla 
22) 12 septiembre 2015. Profesora. Campus Montecillo 
23) 27 septiembre 2015. Profesora. Campus Campeche 
24) 18 octubre 2015. Alumna. Campus San Luís Potosí 

 
 

6. Necesidades de recursos. 

 

Los recursos utilizados en las actividades señaladas en este informe corrieron a 
cargo de recursos personales de la Coordinadora del MEG, Dra. Alberti. 
 

7. Programa de capacitación 

 

Los cursos-talleres de capacitación durante 2015 fueron los siguientes: 
 
“ Género y sociología en el Desarrollo Rural”. Con motivo del Día Internacional de 
las mujeres. Viernes 6 marzo 2015. Impartido a profesorado y estudiantes del 
Campus Montecillo. Coordinado por la Dra. Alberti.  
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“Género, derechos sexuales y reproductivos en jóvenes rurales de Salinas de 
Hidalgo, San Luis Potosí”. Con motivo del Día de la Madre. Impartido a 
profesorado, estudiantado y asistentes de la comunidad de Salidas de Hidalgo. 
Campus San Luis Potosí. Viernes 8 de mayo 2015. Organizado por Dra. Alberti y 
Subdirección de Investigación Campus SLP.  
 
“Mitos y realidades de la paternidad, considerando la perspectiva de género”. Con 
motivo del Día del Padre. Impartido a personal laboral y estudiantes del Campus 
Montecillo. Viernes 19 junio 2015. Impartido por Dra. Pilar Alberti, Coordinadora 
del MEG. 

 

 

8. Propuestas de mejora 

 
Con el objetivo de atender la Política Nacional de Equidad de Género, las leyes de 
género, el PROIGUALDAD (2013-2018) y Política de Equidad de Género en el 
Colegio, que incluye: Modelo de Equidad de Género, Norma Mexicana para la 
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombre, y el Programa de Cultura Institucional,  
Se proponen las siguientes propuestas de mejora: 

1) Crear la Dirección de Igualdad, Equidad de Género y Derechos Humanos del 
Colegio de Postgraduados (o la Unidad de Equidad de Género). 

2) Ofrecer el servicio de asesoría psicológica para casos de hostigamiento, 
acoso sexual y discriminación en los 7 Campus. 

3) Instalar guarderías y ludotecas para hij@s de estudiantes, trabajador@s y 
academémic@s en los 7 Campus. 

4) Utilizar lenguaje incluyente de género en todos los documentos del Colegio 
 
La Dra. Alberti presentó al Director General la PROPUESTA DE CREACIÓN DE LA 
DIRECCION DE IGUALDAD, EQUIDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS DEL 
COLEGIO DE POSTGRADUADOS. Martes 16 julio 2013. 
 

9. Dirección de Igualdad, Equidad de Género y Derechos Humanos del 
Colegio de Postgraduados 

 
 
Objetivo: Atender los requisitos de la Política Nacional de Igualdad, establecida en el 
Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018), el PROIGUALDAD ( 2013-2018), el Modelo de 
Equidad de Género, el Plan Nacional de Cultura Institucional y la Norma Mexicana para la 
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres (NMX-R-025-SCFI-2012). 
 
Justificación: Actualmente la Coordinación del MEG lleva a cabo todas las actividades 
para cumplir con la normatividad anterior, resultando un incremento de responsabilidades 
y acciones. Por ello es necesario crear una Dirección de Igualdad en el Colegio con más 
personal y recursos para cumplir con lo mandatado.  
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Las gestiones llevadas a cabo para la creación de dicha Dirección se indican a 
continuación. 
  
 
2012 

 
- Viernes 23 marzo 2012. Dra. Alberti solicita por oficio al Dr. Jesús Moncada 

de la Fuente, Director General del Colegio, reunión para presentar la 
Política de Igualdad en el Colegio. 
 

- Viernes 11 mayo 2012. Reunión Dra. Alberti con Dr. Jesús Moncada de la 
Fuente, Director General del Colegio. Asunto: presentación de la Propuesta 
de creación de la Dirección de Igualdad, Equidad de Género y Derechos 
Humanos del Colegio de Postgraduados. (DIEGDH) Expediente con 32 
anexos. Minuta firmada por Director, según Oficio DIR.-0629 del 5 de junio 
2012 

 

 
 

 
2013 

- Jueves 11 abril 2013. Dra. Alberti solicitó por oficio al Lcdo. Rigoberto de la 
Rocha Treviño, Director Jurídico, una reunión de trabajo para solicitar 
apoyo de una abogada para atender las responsabilidades del 
Ombusperson, (requisito que pide el MEG). El Lcdo. indicó que no se 
cuenta con personal suficiente en el Dpto. Jurídico para atender el tema. 
 

- Martes 23 abril 2013. Dra. Alberti solicitó por oficio al MSCA Luis Roberto 
Sánchez Vázquez una reunión de trabajo para solicitar apoyo en el manejo 
administrativo del presupuesto del MEG, debido a que la Dra. no puede 
encargarse sola de la administración de los Subcomités MEG de los 7 
Campus. El Mtro. indicó que no se cuenta con suficiente personal en la 
jefatura de Finanzas. 

 
- Miércoles 24 abril 2013. Dra. Alberti solicitó por oficio reunión de Trabajo 

para presentar el MEG y la NMX al Comité Académico del Campus Puebla, 
invitando al Campus a Certificarse. Se programaron las fechas de 
certificación para septiembre 2013. No se pudieron realizar por falta de 
recursos y organización. 
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- Lunes 29 abril 2013. Dra. Alberti solicitó por oficio una Reunión de Trabajo 

con el Lcdo. Rolando Ramos, Secretario Administrativo, para presentar el 
Informe de Áreas de Oportunidad de la Auditoría de la NMX. Se acordó 
trabajar con el Dpto. de Recursos Humanos. 
 

- Lunes13 mayo 2013. Dra. Alberti solicitó por oficio una Reunión de Trabajo 
con el Dr. Jorge Tovar, Subdirector de Administración del Campus 
Montecillo para solicitar apoyo para ubicar un espacio para la Asesoría 
Psicoterapéutica. Contestó por oficio el Dr. Tovar que el edificio del 
Pentágono esta en remodelación y no podía albergar la Asesoría. 
 

- Martes 9 julio 2013. Dra. Alberti solicita por oficio COORD.MEG.2013.-020 
una Reunión de Trabajo con el Director General, Dr. Jesús Moncada de la 
Fuente para presentar la Propuesta de Dirección de Igualdad  
 

- Jueves 20 junio 2013. Dra. Alberti solicita una reunión de Trabajo con el 
médico de la Unidad Médica Campus Montecillo, para solicitar una oficia 
donde atender la Asesoría Psicoterapéutica. El médico informa que no 
tiene lugar debido a las obras de remodelación que se han efectuado en la 
Unidad Médica. Resultado: la Dra. Alberti envió oficio al Director del 
Campus Montecillo (Dr. Livera), administrador del Campus Montecillo (Dr. 
Tovar), Jefe de Servicios Generales del Colegio, Comisión de Seguridad e 
Higiene, para que como autoridades faciliten un lugar donde dar la 
asesoría psicológica. Resultado: ninguna autoridad pudo concretar un lugar 
para la asesoría. La asesoría se suspendió en diciembre 2012 y no ha 
vuelto a darse. 
 

- Martes 16 julio 2013. Reunión Dra. Alberti con Dr. Jesús Moncada de la 
Fuente.  

 

-  
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- Jueves 8 agosto 2013. Dra. Alberti solicita reunión con el Soc. Daniel 
Estrada INMUJERES para presentar la Dirección de Igualdad del Colegio. 
El Soc. recomienda enviar  la propuesta a la Presidenta de INMUJERES, a 
la Directora de Institucionalización, y  a la Directora de Cultura Institucional. 
Resultado: en la reunión el Lcdo. Estrada informó de los avances de 
PROIGUALDAD y del requisito de crear Unidades de Género en todas las 
dependencias de la administración pública federal. Se podría crear una 
Unidad de Género en el Colegio de Postgraduados. 
 

- Miércoles 19 septiembre 2013. Dra. Alberti entrega mediante oficio 
COORD.MEG.2013,.025 la propuesta de creación de la Dirección de 
Igualdad, Equidad de Género y Derechos Humanos del Colegio de 
Postgraduados, a: Lcda. Lorena Cruz Sánchez Presidenta de INMUJERES, 
c.c.p. Dra. Adriana Borjas Benavente, Directora General de 
Institucionalización de la Perspectiva de Género; Lcda. Araceli Nogueda 
Simón, Directora de Cultura Institucional y gestión Pública, Soc. Daniel 
Estrada Zúñiga, jefe de Monitoreo y Seguimiento al Programa de Cultura 
Institucional. Tod@s del INMUJERES (Instituto Nacional de las Mujeres). 
Resultado: No hubo respuesta. 

 
- Viernes 4 octubre 2013. Dra. Alberti solicita mediante oficio al Ingro. 

Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo, reunión de trabajo para 
presentarle y dar seguimiento a las auditorías del MEG y de la NMX.  No 
hubo respuesta. 

 
2014 
 

- Lunes 13 enero 2014. Dra. Alberti envió oficio al Secretario Administrativo, 
Ingro. Alejandro Ley Ibarra, para planificar una estrategia que atendiera las 
Áreas de Oportunidad de la Auditoría de 2013. No hubo respuesta. 
 

- Jueves 20 febrero, Cd. de México. Dra. Alberti presentó la Propuesta a la 
Directora de Igualdad entre Mujeres y Hombres, de la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
(SAGARPA): C. Mónica  Hernández Cuesta. El expediente entregado por 
la Dra. Alberti incluía: 1) Manual del MEG-Colpos, 2)Mecanismo de 
Prevención y Atención de casos de hostigamiento y acoso sexual, 3) Cartel 
de difusión sobre prevención de hostigamiento y discriminación, 4) 
Propuesta de Dirección de Igualdad, Equidad de Género y Derechos 
Humanos del Colegio de Postgraduados, 5) Formato de Queja ( aplicado 
en el Colegio de Postgraduados) 6) Política de Equidad de Género del 
Colegio, 7) Tríptico del MEG-Colpos, 8) Separador de hojas de libros 
conmemorativo de la Certificación del Colegio en el MEG (2009). El 
objetivo era solicitar el apoyo de la Dirección de Igualdad de SAGARPA 
para apoyar la creación en el Colegio de Postgraduados de la Dirección de 
Equidad de Género y Derechos Humanos. Se acordó estudiar el caso. 
Resultado: No hubo respuesta posterior. 
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- Jueves 12 junio 2014. Dra. Alberti presentó la Propuesta al Consejo 
Técnico del Colegio (directores de Campus, Secretario Académico, Director 
de Investigación, Director de Planeación y representantes del Consejo 
General Académico). Se comentó que la Secretaría de Hacienda no 
permite crear nuevas Direcciones. La Dra. Alberti respondió que es 
importante atender la ley en la materia de género, de manera que si no es 
una Dirección se podría crear una Unidad de Género (figura establecida en 
PROIGUALDAD 2013-2018). Resultado: no hubo respuesta. 

 

   
 
 

- Jueves 24 julio 2014. Dra. Alberti presentó la Propuesta al Director de 
Planeación y Desarrollo Institucional, Dr. David Hernández Sánchez. El 
Director comentó que no se puede crear una dirección pero preguntó a la 
Dra. qué acciones eran las más importantes para ir avanzando. La Dra. 
mencionó que era sumamente importante considerar el Capítulo VI 
“Distribución de competencias” Art. 54-61 de la Propuesta que tiene que 
ver con las responsabilidades de las autoridades del Colegio sobre 
igualdad de género en sus áreas.  

 
2015  En diciembre 2015, INMUJERES dio por concluido el Modelo de Equidad 

de Género (MEG) a nivel nacional. En su lugar propuso la Norma Mexicana 
para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres versión 2015. En 
PROIGUALDAD (6.5.4. “Crear y fortalecer a las Unidades de Igualdad de 
Género  en el monitoreo de las acciones y programas de igualdad”) y en la 
Norma se establece la necesidad de crear las UNIDADES DE IGUALDAD 
DE GÉNERO para continuar con la política de igualdad nacional en las 
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instituciones. Queda bajo responsabilidad de las autoridades aprobar la 
creación de dicha Unidad de Igualdad de Género en el Colegio de 
Postgraduados. 

 

10. Punto Final: Modelo de Equidad de Género  
¿Qué sigue?: “Unidad de Igualdad” y “Norma Mexicana en Igualdad Laboral 

y No Discriminación”  

 
El Instituto Nacional de las Mujeres otorgó la vigencia de Certificación en el MEG 
del Colegio hasta diciembre 2015, como muestra el oficio recibido por la Dra. 
Alberti: 

 
 



30 

 

 
 
El Instituto Nacional de las Mujeres consideró finalizado el Modelo de Equidad de 
Género en diciembre 2015. En su lugar, el INMUJERES invitó a las instituciones a 
certificarse en la “Norma Mexicana en Igualdad y no Discriminación” (NMX-R-025-
SCFI-2015, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 19 octubre 2015). 
 
El Colegio de Postgraduados está certificado en la Norma Mexicana para la 
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres (NMX-R-025-SCFI-2012) desde 2012, 
gracias a la Coordinación del MEG que se encargó de dirigir el proceso de 
certificación en la Norma. Sin embargo debe transitar de la versión 2012 a la 2015. 
Con la desaparición del MEG en el Colegio es necesario crear la “Unidad de 
Igualdad de Género” en el Colegio, para que se encargue de dar seguimiento a la 
política de igualdad nacional en nuestra institución y a la Certificación en la Norma, 
versión 2015.  
 
La “Unidad de Igualdad de Género” es la entidad administrativa contemplada por 
PROIGUADAD (2013-2018) en su línea de Acción 6.5.4 “Crear y fortalecer a la 
Unidad de Género en el monitoreo de las acciones y programas de igualdad”. 
Muchas dependencias de la Administración Pública Federal tienen ya su Unidad 
de Igualdad de Género. 
 
La Coordinación del MEG presentó a la Dirección General del Colegio y a las 
autoridades pertinentes: Secretaría Administrativa, Subdirección de Recursos 
humanos, Jurídico, Jefatura de Finanzas, Directores de Campus, Administradores 
de Campus, y Dirección de Planeación Institucional, presentó una propuesta de 
“Dirección de Igualdad, Equidad de Género y Derechos Humanos en el Colegio”, 
desde 2012, 2013,y 2014 para que existiera una instancia propia encargada de los 
asuntos de género. La respuesta de las autoridades fue que Hacienda no 
aprobaría la creación de una Dirección.  
 
En 2015, con PROIGUALDAD, no es necesario crear una Dirección, y sí es 
posible crear una “Unidad de Igualdad”, sin objeción de la Secretaría de Hacienda. 
 
En 2016 es necesario crear la “Unidad de Igualdad” en el Colegio, aprovechando 
la propuesta que hizo la Coordinación del MEG en el Reglamento de la Dirección 
en los aspectos de:  

- Considerandos 
- Capítulo I. Disposiciones Generales 
- Capítulo II. Naturaleza y Objetivos 
- Capítulo III. Estructura Orgánica 
- Capítulo IV. Nombramiento y Facultades 
- Capítulo V. Cumplimiento de la Política de Igualdad, Equidad de Género y 

Derechos Humanos 
- Capítulo VI. Distribución de Competencias 
- Capítulo VII. Patrimonio, Presupuesto y Control de Recursos. 
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para el Colegio con el fin de continuar con el trabajo de género, el cual  llevó al 
Colegio a ser pionero en las Instituciones de Educación Superior en su amplia 
política de equidad de género a través de la Certificación en el Modelo de Equidad 
de Género (1996-2015), la Certificación en la Norma Mexicana para la Igualdad 
Laboral entre Mujeres y Hombres (2012-2014), el Programa de Cultura 
Institucional (2008-2014), la Comisión de Prevención y Atención de Hostigamiento, 
Acoso sexual y Discriminación (2012-2015), la atención de quejas y, la Asesoría 
Psicoterapeútica para víctimas de hostigamiento y discriminación (2012).  
 
A continuación se incluye la invitación de INMUJERES a las instituciones 
certificadas en el MEG, a certificarse en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y 
No discriminación: 
 

 

 
 
Informe realizado por Dra. Pilar Alberti Manzanares 
Coordinadora del Modelo de Equidad de Género (MEG) 
Colegio de Postgraduados en Ciencias Agrícolas 
Mail: palberti@colpos.mx 

Texcoco, 8 febrero 2016. 
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