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INFORME MEG 2015

El Informe tiene como objetivo presentar las actividades realizadas por la
Coordinacién del Modelo de Equidad de Género (MEG) en 2015. Se incluyen
actividades de educacion, investigacidn, publicacidn, difusion y administracion que
se realizaron con perspectiva de género.

Alcance. El informe incluye acciones en las que participd el profesorado,
estudiantado y personal administrativo, asi como publico en general.

1. Actividades de la Coordinacion del MEG en el Colegio de
Postgraduados en Ciencias Agricolas

Las actividades se realizaron de acuerdo a lo establecido en los requisitos del MEG
y de la Politica de Equidad de Género del Colegio de Postgraduados.

Cuadro 1. Actividades de la Coordinacién del MEG sobre Equidad de
Género 2015

N° Actividades FECHA
REALIZACION

83-85 | Tesis de Género graduadas 2015, consejera Dra. Alberti. | Martes 14 abril
“Estrategias de equidad de género internacionales aplicadas | 2015

al desarrollo rural en Amatlan de los Reyes, Veracruz”
Lorena Guadalupe Carrasco Rodriguez. Maestria de
Desarrollo Rural.

“Género, derechos sexuales y reproductivos en jévenes Martes 7 abril 2015
rurales de Salinas de Hidalgo. San Luis Potosi” Ma. Tania
Hernandez Guerrero. Doctorado Desarrollo Rural.

“Desarrollo rural, género y microempresas en el municipio Jueves 19 marzo
de Champotén, Campeche”. Karina Paola Rivas Angeles. 2015
Maestria de Desarrollo Rural.

80-82 | Publicacion de articulos sobre Equidad de Género: 2015

“Mujeres rurales: del proyecto productivo a la microempresa
en Champotdn, Campeche”. Co-autoria: Karina Paola Rivas
Angeles, Pilar Alberti Manzanares, Mobnica Osnaya
Gonzalez, Aurelio Ledn Merino. Revista Mexicana de CC.
Agricolas INIFAP Vol 6, n°® 6. ISSN: 2007-0934 Pg. 1359-
1372. (Revista Conacyt)

“La Apantla: el agradecimiento para que no falte el agua”.
Beatriz Madrigal Calle, Pilar Alberti Manzanares, Beatriz
Martinez Corona. Rev. Cuicuilco, Vol. 22, n°® 63 mayo-agosto
2015. Pg. 29-61. ISSN: 1405-7778 (Revista Conacyt)




“Vida cotidiana: uso/ocupacion del tiempo/espacio y
reconfiguracion identitaria de género”. Rev. LiminaR.
Estudios Sociales y Humanisticos. Vol. XIV n°1 enero-junio
2016 Centro de Estudios Superiores de México Yy
Cetroamérica. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
(Rev. Conacyt). Dictaminado por Dra. Alberti el 3 agosto
2015

78-79

Reuniones Comisién de Prevencion y Atencién de
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion de Género en
el Colegio de Postgraduados (Comisién HASYD).
Participantes: Coordinacién MEG, Jefatura de Recursos
Humanos, Unidad de Enlace, Direccién Juridica, Organo
Interno de Control.

I Reunion Ordinaria. 12 marzo 2015

Il Reunion Ordinaria. 9 abril 2015

9 abril 2015
12 marzo 2015

77

Envio all colpos video “Eliminar la violencia de género para
poner fin a la pobreza”. Banco Mundial, Campafa Naranja
ONU-Mujeres, SAGARPA, Enlace de Género Colpos

Domingo 13
diciembre 2015

52-76

Atencion de Quejas recibidas 2015 en la Coordinacion del
MEG.:

La Dra. Alberti se reunié con cada persona quejosa que lo
solicité y di6 asesoria sobre cada caso (personalmente y
por via electrdnica), siguiendo la normatividad difundida en
el Mecanismo de Prevencion y Atencién de Posibles Casos
de Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion en el
Colegio de Postgraduados y los requisitos del Manual del
Modelo de Equidad de Género (version 2012)

Atencién de Quejas : 24
1) 29 enero 2015. Alumna.
2) 11 febrero 2015. Trabajadora. Campus Puebla
3) 19 febrero 2015. Profesora. Campus Montecillo.
4) 25 febrero 2015. Profesora. Campus Montecillo
5) 16 marzo 2015. Trabajadora. Campus Puebla
6) 24 marzo 2015. Alumna. Campus Montecillo
7) 14 abril 2015. Profesor. Campus Montecillo
8) 14 abril 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
9) 23 abril 2015. Alumna Campus Veracruz
10) 24 abril 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
11) 7 mayo 2015. Alumna. Campus San Luis Potosi
12) 12 mayo 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
13) 12 mayo 2015. Profesora. Campus Montecillo
14) 25 mayo 2015. Alumna. Campus Montecillo
15) 29 mayo 2015. Alumna. Campus Montecillo
16) 2 junio 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
17) 4 junio 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
18) 19 junio 2015. Profesora. Campus Montecillo

Enero-octubre
2015




19) 2 julio 2015. Profesora. Campus Tabasco

20) 31 agosto 2015. Profesor. Campus Campeche

21) 9 septiembre 2015. Alumna. Campus Puebla

22) 12 septiembre 2015. Profesora. Campus Montecillo
23) 27 septiembre 2015. Profesora. Campus Campeche
24) 18 octubre 2015. Alumna. Campus San Luis Potosi

51

Difusion web-MEG. Premios Nobel de Literatura. Svetlana
Alexievich (2015) y Mario Vargas Llosa ( 2010)

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
> esttuién ooy

Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado

Diciembre 2015

50

NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL.
Inmujeres envia mail a instituciones certificadas en el MEG
para invitar a la certificaciéon en la Norma Mexicana para la
Igualdad Laboral.. Links para conocer la Norma,
documentos que ejemplifican el cumplimiento de cada
requisito.

Publicacion de la Nor
Igualdad Laboral y No Discriminacion

-SCFI-2015 en

igualdad laboral <igualdadlaboral@inmujeres.gob.mx>

Publicacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon

A las organizaciones que han sido certificadas en el Modelo de Equidad de
Género (MEG):

El pasado 19 de octubre fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la
declaratoria de vigencia de Ia nueva Norma Mexicana respaldada por la Secretaria
del Trabsjo y Prevision Social (STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred)
Puede ser consultada aqui:

hitp:/ /. ec b.mx/normas/nmx/201 25-5¢fi-2015.pdf

En el Inmujeres reconocemos que su compromiso con el MEG logré un impacto
importante en la sociedad mexicana para generar mayor igualdad laboral, y
celebramos el esfuerzo realizado al interior de sus organizaciones durante todos
astos afios

Les extendemos una atenta invitacién a visitar la siguiente pagina, donde

encontrardn mayor informacién sobre esta estrategia para reconocer a los centros

de trabajo comprometidos con la igualdad y la no discriminacién, asi como
que el de cada requisito:

hitp: p.gob. Ciones-y-programas/norma-mexic;

025-5cfi-201 ldad-laboral-y-no-discriminacion

Asimismo, les invitamos a leer el documento anexo, que contiene una breve
descripcion de los pasos a seguir para obtener la certificacién. En caso de tener
algin  comentario  estamos a su  disposicion en el  corren

a al@inmujeres.gob.mx y en el nimero telefénico (55)5322-4200
extensiones 3117 y 3070.

g2 e ol o P e DA A A ZI TN 2D SN TESZj O SAIGARIA 12

Jueves 12
noviembre 2015
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Difusion web-MEG: Premios Nobel de Literatura.

Herta Muller (Nobel 2009) y José de Sousa Saramago
(1998)

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
* Institucién de Ensedoaza e Investigacidn en Geacias Agricolos

400010 0t EoUADAD 0% ciseno

Pov g e

A o 17 s wmpes ¢ o <o et ek an s fibec d e, purs e depacis g

Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.

Noviembre 2015

48

NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL

El 19 de octubre, el Diario Oficial de la Federacion publica la
nueva Norma versién 2015, respaldada por la Secretaria del
trabajo y Previsién Social (STPS), el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), y el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién (CONAPRED)

Presenta hoy Pefia norma mexil:alx!a en
boral y no discriminacion

de 'n{g 24
L& Jorna

Lunes 19 octubre
2015

a7

Difusién web-MEG: Premios Nobel de Literatura
Doris Lessing ( 2007) y Octavio Paz Lozano ( 1990)

Octubre 2015
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Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.

46 Difusién web-MEG. Premios Nobel de Literatura. Septiembre 2015
Elfriede Jelinek (2004) y Camilo José Cela (1989)
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.

45 COMISION HASYD. Mail de la Direccion Juridica a all Lunes 17 agosto

Colpos enviando Aviso:

Aviso de la Direceion Juridica - Programa “Tosti.. - Pilar Alberti Manzanares Phgina | de 2

Aviso de la Direccion Juridica - Programa "Hostigamiento, Acoso
Sexual y Discriminacion”

Informacion General del C.P.

_ JHAS SIDO D!

“La informacidn de este carre asf como I contenido en los documentos que se adjuntan, puede
ser objeta de salicitudes de acceso a la informacién"

hups:ifmail colpos.mxiowis’ 23082015

Comentario de la Coordinacion del MEG: este cartel incluye

2015




imagen muy agresiva que alude al hostigamiento de una mujer a
un hombre. Esta imagen es inadecuada porque en la mayoria de
los casos son las mujeres las que sufren hostigamiento y
discriminacién por parte de los hombres. La imagen correcta seria
una mujer hostigada por un hombre. Si la persona que disefia el
cartel no tiene perspectiva de género (como ocurre en el caso del
disefio de este cartel encargado por la Direccién Juridica), el
mensaje que se da es incorrecto y opuesto a lo que se quiere
erradicar.

44

Oficio INMUJERES otorgando la vigencia del Certificado del
MEG al Colegio, hasta diciembre 2015.

Miércoles 5 agosto
2015

43

Difusion web-MEG. Premios Nobel de Literatura.
Wislawa Szymborska (Nobel 1996) y Gabriel Garcia
Marquez (1982)

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
st de mefonss & mvsigeon e Gesces Agaks

Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado

Agosto 2015

42

Finalizacién curso DES-649 Problematica de las mujeres
rurales. Cuatrimestre de Verano (abril-agosto 2015).
Campus Montecillo. Impartido por Dra. Alberti

Lunes 27 julio 2015

41

Difusion web-MEG. Premios Nobel de Literatura.

Toni Morrison (Nobel 1993) y Pablo Neruda (Nobel 1971)

QP Sz rommmoee
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Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.

Julio 2015

40

Felicitacion Dia del Padre. Mail all colpos de la Coordinacion
del MEG

Lunes 22 junio
2015
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FELICIDADES DIA DEL PADRE

Informacion General del C.P.

un 2270577005 1131 e

R —

LA COORDINACION DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

Con motiva de la Celebracion del Dia del Padre (domingo 21 de junio 2015) FELICITA a los
académicos, trabajadores y alumnos que son papas. También felicita a los papas de las
académicas, trabajadoras y alumnas del Colegio de Postgraduados.

Los padres ensefian con su ejemplo a sus hijos e hijas, y cuando estos hijos sean padres
ensefaran a otra generacion a ser padres. Por ello es muy importante educar en la igualdad
de género.

ONU-MUJERES difundié un video titulado "LOS HOMBRES TAMBIEN SE HACEN", que a
Ia letra dice:

Los hombres también se hacen,

Porque los hombres no nacemos. nos hacemos como las mujeres. A ser hombre se aprende.
Se aprende a gritar

Se aprende a discriminar

Se aprende a controlar

Se aprende a dominar

Se aprende a maltratar.

No nacermos ni hechos ni machos. nos construimos. nos formames. El hombre también se
hace, aprende, obedece mandatos de la cultura

Soy hombre, respeto el cuerpo de las mujeres y sus decisiones
Soy hombre, no say superior a las mujeres ni  otros hombres
Soy hombre, y me gusta el color rosa

Soy hombre, las mujeres tienen los mismos derechos

Soy hombre, tengo amigos y les expreso afecto

Soy hombre, no acepto ni ejerzo violencia

Soy hombre, y muchas veces no quiero tener sexo

Soy hombre, no discrimino

Soy hombre, no tengo prejuicios

Soy hombre, soy duefio de mis acciones, nadie las provoca
Soy hombre y rechazo el comercio sexual

Soy hombre y no me las sé todas

hreps:inileolpos.mows 23062015

39

Curso de capacitacion: “Mitos y realidades de la paternidad,
considerando la perspectiva de género”. Impartido por Dra.
Alberti. Campus Montecillo

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
Ingtituidn de Ensefonze e Investigodtn en Gencios Agricolos

Campec fo-Montecillo-Pucbla-Sa Luds Porori-Tak

La Coordinacién del Modelo de Equidad de Género, con motivo
del DIA DEL PADRE, le hace la més cordial invitacién para asistir
altaller:

MITOS Y REALIDADES DE LA PATERNIDAD,
CONSIDERANDO LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Impartida por la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares,
el viernes 19 de junio de 12 2 14 hrs."#n el Aula 100, del Campus
Montecillo.

La entrada es libre, podrdn asistir, profesores (as), estudiantes y
personal administrativo.

Favor de registrarse con la Leda. Aurelia de la Rosa Regalado a:

aregalado@colpos. mx antes del 18 de junio.

Viernes 19 junio
2015

38

Difusion web-MEG. Premios Nobel de Literatura.

Insttcin de Ensehanza ¢ Investigocén en Geacos Agriolos

oo T R T e——
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Nelly Sachs (Nobel 1966) y Miguel Angel Asturias Rosales
(Nobel 1967)
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.

37

Asistencia de la Coordinadora del MEG al Foto Internacional
“Género, Tecnologias de la Informacion y medios. A 20 afos
de la Plataforma de Accion de Beijing”. Organizado por
Universidad Nacional Autbnoma de
México/CIMACnoticias/ONU-Cd. De México.

Miércoles 27 y
Jueves 28 mayo
2015

36

COMISION HASYD. Oficio DIR.0692 del Director General
(Dr. Moncada) al Director Juridico (Ldo. Rigoberto de la
Rocha) y a la Titular del Organo Interno de Control (Lcda.
Maria Guadalupe Mendoza Vazquez). “Se determiné que
todos los asuntos relacionados con el tema de
hostigamiento, acoso sexual y discriminacion seran
atendidos a través de la Direccion Juridica y del Organo
Interno de Control”

Martes 26 mayo
2015

35

COMISION HASYD. Oficio DIR.VIN.15,. 0135. Del Dr.
Miguel Caballero Deloya, Presidente de la Comision
HASYD, dirigido al Director General. Proponiendo la
disolucion de la Comisién (HASYD) de Prevencién del
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion de Género. Y
trasladar el tema a las instancias: Direccion Juridica y
Organo Interno de Control.

Lunes 11 mayo
2015

34

Felicitacién Dia de las Madres. Coordinacion MEG mensaje
a all colpos

Felicitacion a las mamas! - Pilar Alberti Manzanares Pagina 1 de 2

Felicitacion a las mamas!

Pilar Alberti Manzanares

FELICITACION A LAS MAMAS

El Modelo de Equidad de Género (MEG) del Colegio de Postgraduados felicita:
- a las mamas académicas, administrativas, personal de apoyo y alumnas

- a las mamas de académicos, administrativos, personal de apoyo y alumnos
de los 7 Campus del Colegio, en este 10 de mayo.

En la felicitacion de este afio 2015, el MEG quiere resaltar el gran aporte que hacen las
mamas a la economia del pais por crear plusvalia y riqueza econémica, por desarrollar la
economia del cuidado para atender las necesidades de sus familias y por contribuir a la paz
social, en el aspecto politico.

¢Cuanto vale el trabajo de las mamas? 42, 750.00 pesos al mes.

La cifra se obtuvo en una investigacién realizada por el Colegio de Postgraduados, Area de
Género: Mujer Rural, de la Orientacion de Desarrollo Rural-Campus Montecillo. Se calcul6 el
costo de cada actividad doméstica en la zona rural de Jilotepec, Estado de México. (Ver
documento anexo)

Invitamos a todas las mamas a que calculen el precio de todas sus actividades: preparar
desayuno, comida y cena; limpieza de la casa, lavado de ropa, costura de prendas, planchado
de prendas, cuidado de hij@s menores y adolescentes, ancian@s, enferm@s, pago de
servicios en banco: teléfono, luz, agua, colegiaturas, etc; compra de alimentos en el siper o
tiendas, arreglos domésticos (plomeria, pintura, y electricidad), transporte de hij@s al colegio,
fiestas y actividades varias. El precio se calcula en relacion al costo que tienen esos servicios
en la zona de cada campus.

La Coordinacion del MEG propone a las mamés. que le envien el sueldo mensual que
resultd de sus actividades, al mail: palberti@colpo.mx

Estimadas mams, jgracias por todo lo que hacen por sus familias y por México!

hutps:#mail.colpos.mx/owa

Domingo 10 mayo
2015
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33

Panel “Los derechos sexuales y reproductivos de jévenes
adolescentes de Salinas de Hidalgo”. Organizado por Dra.
Alberti y Campus San Luis Potosi (Salinas de Hidalgo). Se
expusieron los resultados de la tesis de doctorado del
mismo nombre. Asistieron representantes del DIF municipal,
Director de escuela secundaria, Instituto Municipal de la
Mujer, profesorado del Campus

)

Viernes 8 mayo
2015

32

Semblanza de Malala Yousafzai realizada por la
Coordinadora del MEG, a peticion de la Direccion de
Educacion para anexar en el folder de la Ceremonia del Dia
del Maestro y la Maestra, 15 mayo 2015.

RE: solicitud y favor
Maria del Rosario Gonzalez Hemandez

SR —

Estimada Dra, Alberti

Estimada Dra. Gonzélez

En seguimiento a su correo del 20 de abril y a su llamada telefonica del dia 30, sobre la
“Semblanza de una mujer destacada en cuestiones educativas”, le envio el dia de hoy, 4 de
mayo, como le habia comentado, dicha semblanza

Segul su sugerencia de presentar a Malala Yousatzai, Premio Nobel de la Paz, 2014

modificacion al texto.

Leenvioel en Word por si ud. req I
Sin otro particular, aprovecho para saludaria muy atentamente.

hiips:timal.eolpos. iowa 06/0572015

Jueves 4 mayo
2015

31

Difusion web-MEG. Premios Nobel de Literatura
Gabriela Mistral (Nobel 1945) y Jean Paul Sartre (1964)

Mayo 2015
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@ COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Irstiucin de Eneionza ¢ Iressgacén e Gencas Agricols

Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.

30 Inicio Imparticién curso maestria y doctorado DES-649 Lunes 27 abril 2015
Probleméatica de las mujeres rurales. Maestria y Doctorado
de Estudios del Desarrollo Rural. Cuatrimestre de Verano.
Impartido por Dra. Alberti.

29 Difusion del MEG a all colpos. Campafia “Heforshe” Jueves 23 abril
“Nosotros por ellas” para invitar a los hombres a apoyar la 2015
igualdad entre mujeres y hombres

28 AUDITORIA MEG. Dra. Alberti entrega en Oficialia de partes | Miércoles 15 abril
del INMUJERES en México, el disco compacto con las 2015
evidencias requeridas para la Auditoria Documental del
MEG-Colegio.

27 COMISION HASYD. Oficio COORD.MEG.2915.-012. De la Viernes 10 abril

Coordinadora del MEG, al Presidente de la Comision
HASYD. Renuncia de la Dra. Alberti como Secretaria
Ejecutiva de la Comisién, ante la falta de apoyo y valoracion
de su trabajo en dicha Comisién.

2015
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26 COMISION HASYD. Reunion Comisién Prevencion y Jueves 9 abril 2015
Atencién del Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion
(Comision HASYD).
25 AUDITORIA MEG. Reunién de trabajo preparacion Auditoria | Miércoles 8 abril
MEG. Dra. Alberti y Lcda. De la Rosa. 2015
24 Difusion web MEG. Premios Nobel de Literatura. Abril 2015
Pearl Comfort Sydenstricker Buck ( Nobel 1938) y Ernest
Miller Hemingway (Nobel 1954)
Gp e
2,
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.
23 Lunes 30 marzo
2015
AUDITORIA MEG. Dra. Alberti solicita reunién via mail a la
C. Aida de los Angeles Cerda Cristerna. Directora del MEG-
Inmujeres para: 1) consultar el procedimiento para
consolidar el MEG en el Colegio y 2) Entregar evidencias
documentales del MEG-Colpos. Nunca contest6 la
funcionaria de INMUJERES.
22 AUDITORIA MEG. Reunién de Trabajo preparacion Miércoles 25 marzo
Auditoria MEG. Dra. Alberti y Lcda. De la Rosa. 2015
21 Subcomité MEG-Tabasco entrega informe de actividades Miércoles 24 marzo
2914 al Director Campus Tabasco, con copia para 2015
Coordinadora del MEG, Dra. Alberti.
20 Difusion del MEG a all colpos invitando a las académicas a Lunes 23 marzo

participar como candidatas en la seleccién de Direccion del
Campus Veracruz y Campus Coérdoba

2015
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CGiencro direccién Campus - Pilar Alberti Manzanares Phgina 1 de 2
Género direccion Campus
Informacion General del CP.

Ala comunidad del Colegio:

£l Campus Veracruz y el Gampus Cordoba han iniciado los procesos de seleccion de la
persona que ocupar la Direccion de dichos Campus.

La Coordinacion del Modelo de Equidad de Género, invita a las académicas a participar en
dicha convocatoria debido a la importancia que tiene la presencia de mujeres en los cargos de
toma de decisiones

JUSTIFIGACION. En seguimiento a la normativa nacional sobre Politica de Igualdad de
Geénero, contemplada en:

1) Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018) Eje Transversal 3. Equidad de género
2) Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (2012)
2) Proigualdad (2013-2018)

Estrategia 1.3. Promover el liderazgo y participacion significativa de las mujeres en cargos y
puestos de toma de decisiones

Linea de accion 1.3.10. " Promover la adopcion de criterios de paridad en cargos directivos del
sistema escolar e de cientifica y "

Estrategia 6.2. Promover |a igualdad de género en las oportunidades y resultados dela
democracia y el desanollo palitico

Linea de accién 6.2.8. Desarrollar y promover medidas a favor de la paridad en los cargos.
directivos de los centros educativos y de investigacién

Propuesta del Modelo de Equidad de Género: en seguimiento de la normatividad nacional, y
para promover Ia paridad en el Colegio de Postgraduados, se propone establecer el
mecanismo de "Cuotas de Género” para que s incluyan mujeres académicas como
directoras de Campus.

Sin otro particular, reciban cordiales saludos
Dra. Pilar Alberti Manzanares

Coordinadora del Modelo de Equidad de Género.
Responsable del Programa de Cultura Institucional,

ttps:imail. colpos.mxiowa 26032015
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AUDITORIA MEG. INMUJERES envia mail con Guia de
orientacion para auditorias documentales. Informa que se
amplié el limite de entrega de auditoria al 17 abril 2015.

Jueves 19 marzo
2015

18

AUDITORIA MEG. Reunién de Trabajo preparacion
auditoria INMUJERES-MEG. Participantes: Coordinacion
MEG, ....

Martes 17 marzo
2015

17

Reuniéon Comisién Prevencion del Hostigamiento, Acoso
Sexual y Discriminacién (HASYD)

Jueves 12 marzo
2015

16

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Difusion del
MEG a all colpos. Envio comunicado de prensa de Directora
de ONU-MUJERES con motivo del Dia Internacional de las
Mujeres.

Lunes 9 marzo
2015
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Es la hora de dar ¢l paso para la igualdad de gé... - Pilar Alberti Manzanares

Es la hora de dar el paso para la igualdad de género

Informacion General del C.P.

Estimada comunidad del Colegio:

Pagina 1 de 7

Se envia comunicado de prensa de la Directora de ONU-Mujeres respecto a los avances en la
Igualdad de Género con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, 8 de marzo 2015

Atentos saludos.

Dra. Pilar Alberti Manzanares

Coordinadora del Modelo de Equidad de Género-Colpos
palberti@colpos.mx

DRA. PILAR ALBERTI MANZANARES
Profesora Investigadora Titular

“Por la equidad entre muferes y hombres en el Colpos™

De: pilar alberti <palbertib@yahoo.com.mx>
Enviado: domingo, 8 de marzo de 2015 11:14 a. m.
Para: Pilar Alberti Manzanares

Asunto: Rv: Other News - Es la hora de dar el paso para la igualdad de género

El Viemes, 6 de marzo, 2015 17:59:32, " info" <

https://mail.colpos.mx/owa/

info> escribi:

21/03/2015

15

Conferencia “Empoderamiento de mujeres trabajadoras en .
el Estado de México”. Conferencia impartida por Dra. Alberti
a mujeres sindicalistas del Sindicato de Trabajadoras del

Estado de México (SUTEYM)

Lunes 9 marzo
2015

14

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Felicitacion
Director del Campus Montecillo a todas las mujeres del

Colegio.

Viernes 6 marzo
2015
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FITICTTACION FOR F1 DL IN TERNACIONAL DRLA MUJER” - Vilar Alfweni .. Pagion 1 de |

FELICITACION POR EL "DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER"

A TODAS LAS MUJERES DEL
COLEGIO DE POSGRADUADOS
PRESENTE

hace extensiva una cordial felicitazion
e Ia Mujer”, a 10035 Ias acadérmicas,

2 Inst

ATENTAMENTE

DR. JOSE LUIS FIGUEROA VELASCO
DIRECTOR DEL CAMPUS MONTECILLO

s sl e o an30ls

13

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Curso

capacitacion: “Género y Sociologia en el Desarrollo rural”.

Campus Montecillo. Impartido por Dra. Pilar Alberti, como

actividad del Modelo de Equid os rado de
R TR ; '. 4’/}

[

037052015 12:58

Desarrollo Rural

"I} CoLEGIO DE POSTGRADUADOS
@ Institucion de Enseionza e Investigacion en Ciendas Agricolos
Campeche-Conds illo-Puebla-San Luis Potosi-Taby

La Coordinacidn del Modelo de Equidad de Género, con mativo
del DIA DEL PADRE, le hace la mas cordial invitacion para asistir
al taller:

MITOS Y REALIDADES DE LA PATERNIDAD,
CONSIDERANDO LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Impartida por la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares,
elviernes 19 de juniode 12214 hrsi“en el Aula 100, del Campus
Montecillo.

La entrada es libre, podrén asistir, profesores (as), estudiantes y
personal administrativo.
Favor de registrarse con la Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado a:

aregalado@colpos.mx antes del 18 de junio.

Viernes 6 marzo
2015

12

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Difusién MEG a
all colpos. Informacién sobre el Dia Internacional de las
Mujeres.

Miércoles 4 de
marzo 2015
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Dia Internacional de las Mujeres - Pilar Alberti Manzanares Pégina | de 2
Dia Internacional de las Mujeres

Informacion General del C.P.

mié 04/03/2015 02:50 p.m

A la comunidad del Colegio

El dia 8 de marzo de conmemora el Dia Internacional de las Mujeres (DIM).
Naciones Unidas estableci6 el siguiente lema en 2015: "Empoderando a las mujeres.
alat i

"El Dia Internacional de las Mujeres es un buen momento para reflexionar acerca de los
avances logrados, pedir mas cambios y celebrar la valentia y la determinacion de mujeres de
a pie que han jugado un papel clave en la historia de sus paises y comunidades"

Cronologia del Origen del DIM
1909. EI 28 de febrero de ese afio, el Partido Socialista de Estados Unidos celebrd en todos
los Estados el primer Dia Nacional de la Mujer.

1910. Clara Zetkin, propuso la Cs ion del Dia i de la Mujer Ti . en
la Reunién de la Internacional en C Fue bada la iniciativa.

1975.Naciones Unidas acord6 la celebracion del Afio Internacional de las mujeres y se celebro
el 8 de marzo

1995. Se celebro la IV Conferencia mundial de las Mujeres, en Beijing. 189 paises, incluido
Meéxico, firmé la Declaracién y la Plataforma de Beijing, que supuso la inclusion de la
perspectiva de género en todas las politicas publicas, asi como el concepto de
"empoderamiento de las mujeres”, Este afio se cumplen 20 afios de tan importante
Conferencia.

El Colegio de Postgraduados, desde 1995 ha realizado actividades por el Dia Internacional
de las Mujeres. Este aio, les INVITAMOS al Panel "Género y Sociologia en el Desarrollo
Rural", que se realizara el viemes 6 de marzo, de 10h-13h en la Sala de Usos Midiltiples del
Auditorio de Campus Montecillo

(Se anexa Programa).

Un cordial saludo.

hetps:#/mail.colpos.mx/owa 0410312015

11

Difusion web MEG. Premios Nobel de Literatura.
Singrid Undset (Nobel 1928) Hermann Karl Hesse (Nobel
1946)

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
» stitucin de Ensedonza o Investigacién en Ciencias Agricels
Ser——

Campeche Cirdaba.Moneciio Prchl S Lts P

MODELD D¢ EQUADAD 0F oéen0

Elaborado por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.

Marzo 2015

10

AUDITORIA MEG. INMUJERES envia oficio 39 al Colegio
informando que ser& auditado del 17 al 30 marzo 2015.

Martes 24 febrero
2015

Conferencia “La tirania de la belleza, bulimia y anorexia:
analisis antropolégico con perspectiva de género”. Simposio
Trastornos de la conducta alimentaria y Género. 12 Jornada
Académica de la Asociacion de Egresad@s de Psicologia.
Universidad Iberoamericana. Cd. México. Impartida por Dra.
Alberti

Séabado 21 febrero
2015
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Asistencia de la Coordinadora del MEG al Taller “Desarrollo
de competencias del Ombudsperson organizacional”. Nivel 1
(Médulos 1 y 2). Organizado por Zugiera Human Rights
Corporative Services. Ciudad de México (16 horas)

Martes 10 y
miércoles 11
febrero 2015

Asistencia de la Coordinadora del MEG al Panel “Juzgar con
perspectiva de Género”. Poder Judicial del Estado de
México. Consejo de la Judicatura. Texcoco

Impartido por: Mtra. en derecho Luz Irene Hernandez Rosas,
Maestra en Derecho Ma. Antonieta Hernandez Juarez,
Maestra en Derecho Procesal Penal Balbina Urban
Rodriguez.

Jueves 5 febrero
2015

Difusion web-MEG. Premios Nobel de Literatura.
Grazia Deledda (Nobel 1920) y Anatole France ( Nobel
1921)

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
* st hun de Exsehsara ¢ Inveshgocon ea Gendas Agrcsies

Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.

Febrero 2015

Dra. Alberti informa al Dr. Jesus Moncada, Director General,
Directores de Campus, Subcomités MEG-Campus,
Secretario Administrativo (Ing. Ley) sobre el oficio de
INMUJERES y el nuevo modelo.

Jueves 22 enero
2015

AUDITORIA DEL MEG. Oficio INMUJERES informa proceso
de Certificacién del MEG indicando que estan avanzando en
la nueva versién y que pronto avisaran a las instituciones la

forma de transitar del antiguo al nuevo Modelo.

Miércoles 21 enero
2015

Entrevista a Coordinadora del MEG, Dra. Alberti.
Publicacion digital en CIMAC Noticias-Transgresoras.
México. Entrevista realizada por Lucia Lagunes Huerta.
Titulo de la entrevista: “Pilar Alberti: el sincretismo de dos
mundos”.

Martes 20 enero
2015

Difundir informacion sobre equidad de género en Portada
Web del Modelo de Equidad de Género en el portal del
Colegio www.colpos.mx . 2015 dedicada a Premios Nobel
de Literatura.

Enero: Selma Lagerlof (12. Mujer Premio Nobel de
Literatura- 1909) y René Prudhomme (Premio Nobel 1901)

Enero 2015



http://www.colpos.mx/

18

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
» Institucidn de Ensesionzo e Investigodién en Ciencias Agricolas

CamprcheCirdobe

ENERO

Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado.
Asistente del MEG.

1 Curso DES-646 Introduccién a los estudios de Género en Enero-abril 2015
Ciencias Sociales. Titular del curso Dra. Alberti.

\ 2. Politica de Equidad de Geénero

La Politica de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados dice:

"Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacion de conocimiento para el manejo sustentable
de los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr
estos objetivos nos comprometemos a promover en €l Colpos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la prevencion del
hostigamiento sexual a través de acciones afirmativas y a favor del personal”.

Continlla vigente, pero es necesario realizar una adecuacién considerando los
nuevos requisitos del MEG:2012 en los que se incluyen los derechos humanos vy la
responsabilidad social. La nueva propuesta es la siguiente:

"Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacion de conocimiento para el manejo sustentable
de los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr
estos objetivos nos comprometemos a promover en €l Colpos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, los derechos humanos, la no discriminacion, la
prevencion del hostigamiento-acoso sexual, laboral y académico a través de acciones
afirmativas y a favor del personal”.

3. Objetivos y metas de Equidad de Género

Objetivo general del MEG en el Colpos. Garantizar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y la no discriminacién en el Colpos.
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Objetivo 1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido
humanista que atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un
contexto de desarrollo sustentable y equitativo en el Colegio.

Meta 1. Capacitar en equidad de género a todo el personal académico,
administrativo y estudiantil en el Colegio.

Objetivo 2. Realizar investigacion generadora de conocimiento pertinente para el
manejo sustentable de los recursos naturales y la produccién de alimentos
nutritivos e inocuos y de otros bienes y servicios para la comunidad con un
principio de equidad de género.

Meta 2. Recomendar que las investigaciones realizadas en el Colegio incluyan la
perspectiva de Género para el manejo sustentable de los recursos y la produccion
de alimentos nutritivos e inocuos.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las
actividades académicas a través de la vinculacion con un sentido equitativo de
género.

Meta 3. Vincular al Colegio con la sociedad rural a través de actividades
organizadas por el MEG como Dia Internacional de la Mujer Rural, Dia
Internacional de la Mujer, Dia Internacional contra la violencia de género.

Objetivo 4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma
eficaz y eficiente las actividades sustantivas de la institucion eliminando cualquier
discriminacion de género.

Meta 4. Consolidar la certificacion del Colegio en el Modelo de Equidad de Género
con la Auditoria por parte de INMUJERES, asi como la Norma Mexicana para la
Igualdad Laboral entre mujeres y hombres.

4. Resultados de la auditoria externa de INMUJERES al MEG del Colegio de|
Postgraduados 2015

En 2015 INMUJERES realizd auditoria documental al Colegio de Postgraduados
resultando “En este sentido, nos complace notificarle que el resultado obtenido es
de APROBACION (A), razon por la cual se mantiene la vigencia del Certificado del
Modelo de Equidad de Género hasta el 31 de diciembre de 2015” (Oficio
INMUJERES/DGTPG/DMEG/229-13/2015). El total de cumplimiento alcanzado es
de 86.72% en una escala de 0-100.

A continuacion se presenta la bitdcora de actividades llevadas a cabo para obtener
la VIGENCIA DE LA CERTIFICACION DEL MEG hasta diciembre 2015.



Cuadro 2. Bitacora de actividades del Colegio de Postgraduados en Ciencias
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Agricolas para lograr la vigencia del Certificado del Modelo de Equidad de Género

(MEG) hasta diciembre 2015.

FECHAS

ASUNTO

Miércoles 21 enero 2015

INMUJERES informa proceso de
Certificacion del MEG indicando que estan
avanzando en la nueva version y que pronto
avisardn a las instituciones la forma de
transitar del antiguo al nuevo modelo.

Jueves 22 enero 2015

Dra. Alberti envia mail informando al Dr.
Jesus Moncada Director General del Colegio,
del oficio enviado por INMUJERES el 21 de
enero

Viernes 23 enero 2015 Direcciéon General envia mail a Dra. Alberti,
de acuse de recibo del mail enviado el 22 de
enero.

Martes 24 febrero 2015 INMUJERES envia oficio 39 al Colegio
informando que sera auditado del 17 al 30 de
marzo 2015

Sabado 28 febrero 2015 Dra. Alberti informa al Dr. Jesis Moncada

(Director General), directores de Campus,
Subcomités MEG-Campus, Secretario
Administrativo Ing. Ley, Jefa de Recursos
Humanos Lcda. Delgado y Organo Interno de
Control Lcda. Mendoza sobre el Oficio 39 de
Inmujeres

Martes 17 marzo 2015

Reunién de trabajo preparacion Auditoria
MEG. Con Lcda. Eva Delgado, Jefa de
Recursos Humanos y Lcda. Aurelia de la Rosa
asistente del MEG-Colpos y Dra. Alberti
Coordinadora del MEG-Colpos.

Jueves 19 marzo 2015

INMUJERES envia mail con Guia de
orientacion para auditorias documentales.
Informa que se ampli6 el limite de entrega de
auditoria al 17 abril 2015

Martes 24 marzo 2015

Dr. Juan Manuel Zaldivar, Representante del
Subcomité MEG-Tabasco envia al Dr. José
Francisco Juarez Lopez, Director del Campus
Tabasco, (c.c.p. Dra. Alberti) informe de
actividades del MEG-Tabasco en 2014

Miércoles 25 marzo 2015

Reunién de Trabajo preparacién Auditoria
MEG. Dra. Alberti y Lcda. De la Rosa

Domingo 29 marzo 2015

Dra. Alberti envia mail confirmado de
recibido el Informe del MEG-Tabasco 2014.

Lunes 30 marzo 2015

Dra. Alberti solicita reunion via mail (c.c.p.
Lcda. Delgado, jefa de Recursos Humanos del
Colpos) a la C. Aida de los Angeles Cerda
Cristerna Directora del MEG-Inmujeres para:
1) Consultar el procedimiento para consolidar
el MEG en el Colegio y 2) Entregar




evidencias documentales del MEG-Colpos.
Nunca contestd.

Miércoles 8 abril 2015

Reunion de Trabajo preparacién Auditoria
MEG. Dra. Alberti y Lcda. De la Rosa

Miércoles 15 abril 2015

Dra. Alberti entrega en Oficialia de partes del
INMUJERES en México Distrito Federal el
CD con las evidencias requeridas para la
Auditoria Documental del MEG-Colpos.

Jueves 14 mayo 2015

M.E. Ana Bertha Tiscarefio, Subcomité MEG-
Cordoba pregunta a Dra. Alberti qué situacion
guarda el MEG en el Colegio, pues en abril
2015 se cumpli6 el periodo de actividad del
Subcomité-Caérdoba.

Jueves 14 mayo 2015

Dra. Alberti contesta a M.E. Tiscarefio: 1) el
MEG qued6 congelado a partir del nuevo
periodo presidencial que inici6 en 2013. Hasta
la fecha INMUJERES no ha presentado las
modificaciones que dijo sobre el MEG. 2)
Queja pendiente el proceso para elegir al
nuevo Subcomité MEG-Cordoba hasta saber
los nuevos lineamientos de INMUJERES

Miércoles 20 mayo 2015

Mtra. Tiscarefio agradece a la Dra. Alberti la
informacion sobre el MEG

Viernes 17 julio 2015

INMUJERES (Mtra Colette Soto. Asesora
para la Operacion del MEG) comunica via
mail a Dra. Alberti que el Colegio obtuvo el
resultado de APROBACION (A) en la
Auditoria Documental del MEG. En breve
enviarian lo notificacion oficial y el reporte de
auditoria.

Sébado 1 agosto 2015

Dra. Alberti envia mail a Mtra. Colette Soto
preguntando cuando enviaran la notificacion
oficial y el reporte de auditoria del MEG, pues
adn no se han recibido en el Colpos.

Martes 4 agosto 2015

Mtra. Colette Soto envia mail con oficio
INMUJERES vy reporte de auditoria

Miércoles 5 agosto 2015

Dra. Alberti agradece via mail a Mtra. Soto el
envio del oficio y reporte Auditoria MEG

Miércoles 5 agosto 2015

Dra. Alberti envia mail a Director General del
Colegio, Secretario Administrativo, Jefa de
Recursos Humanos, OIC, directores de
Campus, Subcomités MEG-Campus, con el
oficio y reporte de auditoria del MEG-
Inmujeres

Miércoles 5 agosto 2015

Lcda. Eva Patricia Delgado, Subdirectora de
Recursos Humanos envia mail a Dra. Alberti
agradeciendo la informacién y felicitando por
los resultados aprobatorios recibidos. Nadie
mas se comunica con Dra. Alberti.

Miércoles 7 octubre 2015

Inmujeres invita al Conversatorio sobre
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Buenas Practicas: la maternidad en el
ambiente laboral.

Lunes 19 octubre 2015

Diario Oficial de la Federacién publica la
nueva Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion, respaldada por la Secretaria
del trabajo y Prevision Social (STPS), el
Instituto  nacional de las  Mujeres
(INMUJERES), y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)

Martes 27 octubre 2015

Presidente Pefia Nieto presenta la Norma
Mexicana en lgualdad Laboral y No
Discriminacion

Jueves 12 noviembre 2015

Inmujeres envia mail a las instituciones
certificadas en el MEG para invitar a la
certificacion en la Norma Mexicana. Links
para conocer la norma, documentos que
ejemplifican el cumplimiento de cada

requisito.
También el mail y teléfono de INMUJERES
por Si hay dudas:

igualdadlaboral @inmujeres.gob.mx
y teléfonos: (55) 5322-4200 Ext. 3117 y 3070

Fuente: Documentacion archivo del Modelo de Equidad de Género. 2015.
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5. Reporte de Quejas

Introduccién.

La atencién a Quejas administrativas, por hostigamiento-acoso sexual, violencia
docente y violencia laboral se encuadran en las actividades del Modelo de

Equidad de Género (MEG) 2015.

La Coordinacion del MEG reporta Total de Quejas atendidas en 2015: 24
quejas. Dichas quejas fueron atendidas segun lo establecido en:

1) el Manual de Gestion de

Hostigamiento, Acoso Sexual
Postgraduados, apartado 7

Equidad de Geénero del Colegio de
Postgraduados, Requisito 4.3.7.2. “El Comité de Equidad de Género c)
asegura que toda la informacion referente a los casos de acoso sexual se
maneje de manera responsable y se proteja la privacidad, imparcialidad y
confidencialidad de todas las partes” (Manual, 2008: 32),

2) en el Mecanismo de Prevencion y Atenciébn de Posibles Casos de

y Discriminacion en el Colegio de

“Proteccion de la imparcialidad,

confidencialidad y privacidad (Mecanismo, 2012: 6)


mailto:igualdadlaboral@inmujeres.gob.mx

23

La Dra. Alberti se reunidé con cada persona quejosa que lo solicité y did6 asesoria
sobre cada caso (personalmente y por via electronica), siguiendo la normatividad
difundida en el Mecanismo de Prevencion y Atenciéon de Posibles Casos de
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion en el Colegio de Postgraduados y
los requisitos del Manual del Modelo de Equidad de Género (versién 2012)

Relacion de Quejas atendidas:
1) 29 enero 2015. Alumna.
2) 11 febrero 2015. Trabajadora. Campus Puebla
3) 19 febrero 2015. Profesora. Campus Montecillo.
4) 25 febrero 2015. Profesora. Campus Montecillo
5) 16 marzo 2015. Trabajadora. Campus Puebla
6) 24 marzo 2015. Alumna. Campus Montecillo
7) 14 abril 2015. Profesor. Campus Montecillo
8) 14 abril 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
9) 23 abril 2015. Alumna Campus Veracruz
10)24 abril 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
11)7 mayo 2015. Alumna. Campus San Luis Potosi
12)12 mayo 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
13)12 mayo 2015. Profesora. Campus Montecillo
14)25 mayo 2015. Alumna. Campus Montecillo
15)29 mayo 2015. Alumna. Campus Montecillo
16)2 junio 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
17)4 junio 2015. Trabajadora. Campus Montecillo
18)19 junio 2015. Profesora. Campus Montecillo
19)2 julio 2015. Profesora. Campus Tabasco
20)31 agosto 2015. Profesor. Campus Campeche
21)9 septiembre 2015. Alumna. Campus Puebla
22)12 septiembre 2015. Profesora. Campus Montecillo
23)27 septiembre 2015. Profesora. Campus Campeche
24)18 octubre 2015. Alumna. Campus San Luis Potosi

6. Necesidades de recursos.

Los recursos utilizados en las actividades sefaladas en este informe corrieron a
cargo de recursos personales de la Coordinadora del MEG, Dra. Alberti.

7. Programa de capacitacion

Los cursos-talleres de capacitacién durante 2015 fueron los siguientes:

“ Género y sociologia en el Desarrollo Rural”. Con motivo del Dia Internacional de
las mujeres. Viernes 6 marzo 2015. Impartido a profesorado y estudiantes del
Campus Montecillo. Coordinado por la Dra. Alberti.
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“Género, derechos sexuales y reproductivos en jovenes rurales de Salinas de
Hidalgo, San Luis Potosi”. Con motivo del Dia de la Madre. Impartido a
profesorado, estudiantado y asistentes de la comunidad de Salidas de Hidalgo.
Campus San Luis Potosi. Viernes 8 de mayo 2015. Organizado por Dra. Alberti y
Subdireccion de Investigacion Campus SLP.

“Mitos y realidades de la paternidad, considerando la perspectiva de género”. Con
motivo del Dia del Padre. Impartido a personal laboral y estudiantes del Campus
Montecillo. Viernes 19 junio 2015. Impartido por Dra. Pilar Alberti, Coordinadora
del MEG.

8. Propuestas de mejora

Con el objetivo de atender la Politica Nacional de Equidad de Género, las leyes de
género, el PROIGUALDAD (2013-2018) y Politica de Equidad de Género en el
Colegio, que incluye: Modelo de Equidad de Género, Norma Mexicana para la
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombre, y el Programa de Cultura Institucional,
Se proponen las siguientes propuestas de mejora:
1) Crear la Direccion de Igualdad, Equidad de Género y Derechos Humanos del
Colegio de Postgraduados (o la Unidad de Equidad de Género).
2) Ofrecer el servicio de asesoria psicoldgica para casos de hostigamiento,
acoso sexual y discriminacién en los 7 Campus.
3) Instalar guarderias y ludotecas para hij@s de estudiantes, trabajador@s y
academémic@s en los 7 Campus.
4) Utilizar lenguaje incluyente de género en todos los documentos del Colegio

La Dra. Alberti present6 al Director General la PROPUESTA DE CREACION DE LA
DIRECCION DE IGUALDAD, EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS. Martes 16 julio 2013.

9. Direccion de Igualdad, Equidad de Género y Derechos Humanos del
Colegio de Postgraduados

Objetivo: Atender los requisitos de la Politica Nacional de Igualdad, establecida en el
Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018), el PROIGUALDAD ( 2013-2018), el Modelo de
Equidad de Género, el Plan Nacional de Cultura Institucional y la Norma Mexicana para la
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres (NMX-R-025-SCFI-2012).

Justificacion: Actualmente la Coordinacion del MEG lleva a cabo todas las actividades
para cumplir con la normatividad anterior, resultando un incremento de responsabilidades
y acciones. Por ello es necesario crear una Direccion de Igualdad en el Colegio con mas
personal y recursos para cumplir con lo mandatado.
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Las gestiones llevadas a cabo para la creacion de dicha Direccidn se indican a

continuacion.

2012

2013

Viernes 23 marzo 2012. Dra. Alberti solicita por oficio al Dr. Jesis Moncada
de la Fuente, Director General del Colegio, reunion para presentar la
Politica de Igualdad en el Colegio.

Viernes 11 mayo 2012. Reunién Dra. Alberti con Dr. Jesis Moncada de la
Fuente, Director General del Colegio. Asunto: presentacién de la Propuesta
de creacién de la Direccién de Igualdad, Equidad de Género y Derechos
Humanos del Colegio de Postgraduados. (DIEGDH) Expediente con 32
anexos. Minuta firmada por Director, segun Oficio DIR.-0629 del 5 de junio
2012

Jueves 11 abril 2013. Dra. Alberti solicitd por oficio al Lcdo. Rigoberto de la
Rocha Trevifio, Director Juridico, una reunién de trabajo para solicitar
apoyo de una abogada para atender las responsabilidades del
Ombusperson, (requisito que pide el MEG). El Lcdo. indicé que no se
cuenta con personal suficiente en el Dpto. Juridico para atender el tema.

Martes 23 abril 2013. Dra. Alberti solicitd por oficio al MSCA Luis Roberto
Sanchez Vazquez una reunion de trabajo para solicitar apoyo en el manejo
administrativo del presupuesto del MEG, debido a que la Dra. no puede
encargarse sola de la administraciéon de los Subcomités MEG de los 7
Campus. El Mtro. indico que no se cuenta con suficiente personal en la
jefatura de Finanzas.

Miércoles 24 abril 2013. Dra. Alberti solicité por oficio reuniéon de Trabajo
para presentar el MEG y la NMX al Comité Académico del Campus Puebla,
invitando al Campus a Certificarse. Se programaron las fechas de
certificacion para septiembre 2013. No se pudieron realizar por falta de
recursos y organizacion.
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Lunes 29 abril 2013. Dra. Alberti solicitdé por oficio una Reunién de Trabajo
con el Lcdo. Rolando Ramos, Secretario Administrativo, para presentar el
Informe de Areas de Oportunidad de la Auditoria de la NMX. Se acordd
trabajar con el Dpto. de Recursos Humanos.

Lunes13 mayo 2013. Dra. Alberti solicité por oficio una Reunién de Trabajo
con el Dr. Jorge Tovar, Subdirector de Administracion del Campus
Montecillo para solicitar apoyo para ubicar un espacio para la Asesoria
Psicoterapéutica. Contesté por oficio el Dr. Tovar que el edificio del
Pentagono esta en remodelacion y no podia albergar la Asesoria.

Martes 9 julio 2013. Dra. Alberti solicita por oficio COORD.MEG.2013.-020
una Reunion de Trabajo con el Director General, Dr. Jesus Moncada de la
Fuente para presentar la Propuesta de Direccion de Igualdad

Jueves 20 junio 2013. Dra. Alberti solicita una reunién de Trabajo con el
médico de la Unidad Médica Campus Montecillo, para solicitar una oficia
donde atender la Asesoria Psicoterapéutica. EI médico informa que no
tiene lugar debido a las obras de remodelacion que se han efectuado en la
Unidad Médica. Resultado: la Dra. Alberti envio oficio al Director del
Campus Montecillo (Dr. Livera), administrador del Campus Montecillo (Dr.
Tovar), Jefe de Servicios Generales del Colegio, Comisién de Seguridad e
Higiene, para que como autoridades faciliten un lugar donde dar la
asesoria psicoldgica. Resultado: ninguna autoridad pudo concretar un lugar
para la asesoria. La asesoria se suspendié en diciembre 2012 y no ha
vuelto a darse.

Martes 16 julio 2013. Reunién Dra. Alberti con Dr. Jesus Moncada de la
Fuente.




2014

27

Jueves 8 agosto 2013. Dra. Alberti solicita reunién con el Soc. Daniel
Estrada INMUJERES para presentar la Direccion de lgualdad del Colegio.
El Soc. recomienda enviar la propuesta a la Presidenta de INMUJERES, a
la Directora de Institucionalizacion, y a la Directora de Cultura Institucional.
Resultado: en la reunion el Lcdo. Estrada informé de los avances de
PROIGUALDAD vy del requisito de crear Unidades de Género en todas las
dependencias de la administracién publica federal. Se podria crear una
Unidad de Género en el Colegio de Postgraduados.

Miércoles 19 septiembre 2013. Dra. Alberti entrega mediante oficio
COORD.MEG.2013,.025 la propuesta de creacién de la Direccion de
Igualdad, Equidad de Género y Derechos Humanos del Colegio de
Postgraduados, a: Lcda. Lorena Cruz Sanchez Presidenta de INMUJERES,
c.c.p. Dra. Adriana Borjas Benavente, Directora _General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género; Lcda. Araceli Nogueda
Simén, Directora de Cultura Institucional y gestion Puablica, Soc. Daniel
Estrada Zufiga, jefe de Monitoreo y Seguimiento al Programa de Cultura
Institucional. Tod@s del INMUJERES (Instituto Nacional de las Mujeres).
Resultado: No hubo respuesta.

Viernes 4 octubre 2013. Dra. Alberti solicita mediante oficio al Ingro.
Alejandro Ley lbarra, Secretario Administrativo, reunién de trabajo para
presentarle y dar seguimiento a las auditorias del MEG y de la NMX. No
hubo respuesta.

Lunes 13 enero 2014. Dra. Alberti envi6 oficio al Secretario Administrativo,
Ingro. Alejandro Ley Ibarra, para planificar una estrategia que atendiera las
Areas de Oportunidad de la Auditoria de 2013. No hubo respuesta.

Jueves 20 febrero, Cd. de México. Dra. Alberti presentd la Propuesta a la
Directora de Igualdad entre Mujeres y Hombres, de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA): C. Mébnica Hernandez Cuesta. El expediente entregado por
la Dra. Alberti incluia: 1) Manual del MEG-Colpos, 2)Mecanismo de
Prevencion y Atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual, 3) Cartel
de difusion sobre prevencion de hostigamiento y discriminacion, 4)
Propuesta de Direccién de Igualdad, Equidad de Género y Derechos
Humanos del Colegio de Postgraduados, 5) Formato de Queja ( aplicado
en el Colegio de Postgraduados) 6) Politica de Equidad de Género del
Colegio, 7) Triptico del MEG-Colpos, 8) Separador de hojas de libros
conmemorativo de la Certificacion del Colegio en el MEG (2009). El
objetivo era solicitar el apoyo de la Direccion de Igualdad de SAGARPA
para apoyar la creacion en el Colegio de Postgraduados de la Direccion de
Equidad de Género y Derechos Humanos. Se acordd estudiar el caso.
Resultado: No hubo respuesta posterior.
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Jueves 12 junio 2014. Dra. Alberti present6 la Propuesta al Consejo
Técnico del Colegio (directores de Campus, Secretario Académico, Director
de Investigacion, Director de Planeacion y representantes del Consejo
General Académico). Se coment6 que la Secretaria de Hacienda no
permite crear nuevas Direcciones. La Dra. Alberti respondié que es
importante atender la ley en la materia de género, de manera que si no es
una Direccion se podria crear una Unidad de Género (figura establecida en
PROIGUALDAD 2013-2018). Resultado: no hubo respuesta.

Jueves 24 julio 2014. Dra. Alberti presenté la Propuesta al Director de
Planeacion y Desarrollo Institucional, Dr. David Hernandez Sanchez. El
Director comenté que no se puede crear una direccion pero pregunt6 a la
Dra. qué acciones eran las mas importantes para ir avanzando. La Dra.
menciond que era sumamente importante considerar el Capitulo VI
“Distribucion de competencias” Art. 54-61 de la Propuesta que tiene que
ver con las responsabilidades de las autoridades del Colegio sobre
igualdad de género en sus areas.

En diciembre 2015, INMUJERES dio por concluido el Modelo de Equidad
de Género (MEG) a nivel nacional. En su lugar propuso la Norma Mexicana
para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres version 2015. En
PROIGUALDAD (6.5.4. “Crear y fortalecer a las Unidades de Igualdad de
Género en el monitoreo de las acciones y programas de igualdad”) y en la
Norma se establece la necesidad de crear las UNIDADES DE IGUALDAD
DE GENERO para continuar con la politica de igualdad nacional en las
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instituciones. Queda bajo responsabilidad de las autoridades aprobar la
creacion de dicha Unidad de Igualdad de Género en el Colegio de
Postgraduados.

10. Punto Final: Modelo de Equidad de Género
¢ Qué sigue?: “Unidad de Igualdad” y “Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminaciéon”

El Instituto Nacional de las Mujeres otorgo la vigencia de Certificacion en el MEG
del Colegio hasta diciembre 2015, como muestra el oficio recibido por la Dra.
Alberti:

“2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon®

DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
INMUJERES/DGTPG/DMEG/229-13/2015
México D. F., a 17 de julio de 2015
PROFESORA
PILAR ALBERTI MANZANARES
INVESTIGADORA-TITULAR DEPARTAMENTO
DE ESTUDIOS DE DESARROLLO RURAL EN EL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS
EN CIENCIAS AGRICOLAS CAMPUS MONTECILLO
PRESENTE

Me refiero a la participacién de su organizacion en el proceso de auditoria
documental 2015 por parte de Inmujeres, en la que se realizé la revision y evaluacién de las
evidencias para determinar el nivel de aprobacion.

En ese sentido, nos complace notificarle que el resultado obtenido es de
Aprobacion (A), razén por la cual mantiene la vigencia del certificado del Modelo de Equidad de
Género hasta el 31 de diciembre de 2015.

El reporte de auditoria se adjunta al presente oficio, con la finalidad de que su
centro de trabajo esté en la posibilidad de identificar, en su caso, las acciones de mejora que se
pudieran implementar en beneficio de su personal

Extendemos una felicitacién y agradecemos su interés por promover la igualdad
entre mujeres y hombres

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
4
-K\ATENTAMENTE
LIC. MARIA GUARALURE DIAZ ESTRADA

DIRECTORA GENERAL DE TRANSVERSALIZACION
DE LA/PERSPECT{VA DE GENERO
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El Instituto Nacional de las Mujeres considero finalizado el Modelo de Equidad de
Género en diciembre 2015. En su lugar, el INMUJERES invit6 a las instituciones a
certificarse en la “Norma Mexicana en Igualdad y no Discriminacién” (NMX-R-025-
SCFI-2015, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 octubre 2015).

El Colegio de Postgraduados esta certificado en la Norma Mexicana para la
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres (NMX-R-025-SCFI-2012) desde 2012,
gracias a la Coordinacion del MEG que se encarg6 de dirigir el proceso de
certificacién en la Norma. Sin embargo debe transitar de la versiéon 2012 a la 2015.
Con la desaparicion del MEG en el Colegio es necesario crear la “Unidad de
Igualdad de Género” en el Colegio, para que se encargue de dar seguimiento a la
politica de igualdad nacional en nuestra institucion y a la Certificacion en la Norma,
version 2015.

La “Unidad de Igualdad de Género” es la entidad administrativa contemplada por
PROIGUADAD (2013-2018) en su linea de Accién 6.5.4 “Crear y fortalecer a la
Unidad de Género en el monitoreo de las acciones y programas de igualdad”.
Muchas dependencias de la Administracion Publica Federal tienen ya su Unidad
de Igualdad de Género.

La Coordinacion del MEG presenté a la Direccién General del Colegio y a las
autoridades pertinentes: Secretaria Administrativa, Subdireccion de Recursos
humanos, Juridico, Jefatura de Finanzas, Directores de Campus, Administradores
de Campus, y Direccién de Planeacion Institucional, presentdé una propuesta de
“Direccion de lgualdad, Equidad de Género y Derechos Humanos en el Colegio”,
desde 2012, 2013,y 2014 para que existiera una instancia propia encargada de los
asuntos de género. La respuesta de las autoridades fue que Hacienda no
aprobaria la creacién de una Direccion.

En 2015, con PROIGUALDAD, no es necesario crear una Direccion, y si es
posible crear una “Unidad de Igualdad”, sin objecion de la Secretaria de Hacienda.

En 2016 es necesario crear la “Unidad de Igualdad” en el Colegio, aprovechando
la propuesta que hizo la Coordinaciéon del MEG en el Reglamento de la Direccion
en los aspectos de:

- Considerandos

- Capitulo I. Disposiciones Generales

- Capitulo II. Naturaleza y Objetivos

- Capitulo Ill. Estructura Organica

- Capitulo IV. Nombramiento y Facultades

- Capitulo V. Cumplimiento de la Politica de Igualdad, Equidad de Género y

Derechos Humanos
- Capitulo VI. Distribucion de Competencias
- Capitulo VII. Patrimonio, Presupuesto y Control de Recursos.
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para el Colegio con el fin de continuar con el trabajo de género, el cual llevé al
Colegio a ser pionero en las Instituciones de Educacion Superior en su amplia
politica de equidad de género a través de la Certificacion en el Modelo de Equidad
de Género (1996-2015), la Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral entre Mujeres y Hombres (2012-2014), el Programa de Cultura
Institucional (2008-2014), la Comision de Prevencion y Atencion de Hostigamiento,
Acoso sexual y Discriminacion (2012-2015), la atencion de quejas y, la Asesoria
Psicoterapedutica para victimas de hostigamiento y discriminacion (2012).

A continuacion se incluye la invitacion de INMUJERES a las instituciones
certificadas en el MEG, a certificarse en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y
No discriminacion:

91212015 Publicacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF-... - Pilar Alberti Manzanares

Publicacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

igualdad laboral<igualdadlaboral@inmujeres.gob.mx>

ue 12/11/2015 12:28 pm

CcAida de los Angeles Cerda Cristerna <acerda@inmujeres.gob.mx>; Maria Antonieta Colette Soto Caballero
<macsoto@inmujeres.gob.mx>

Pasos para certificacion en NMX-R-025-SCFI-2015.pdf,

Publicacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién

A las organizaciones que han sido certificadas en el Modelo de Equidad de
Género (MEG):

El pasado 19 de octubre fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la
declaratoria de vigencia de la nueva Norma Mexicana respaldada por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred).
Puede ser consultada aqui:
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf

En el Inmujeres reconocemos que su compromiso con el MEG logré un impacto
importante en la sociedad mexicana para generar mayor igualdad laboral, y
celebramos el esfuerzo realizado al interior de sus organizaciones durante todos
estos afios.

Les extendemos una atenta invitacion a visitar la siguiente pdagina, donde
encontrardn mayor informacién sobre esta estrategia para reconocer a los centros
de trabajo comprometidos con la igualdad y la no discriminacién, asi como
documentos que ejemplifican el cumplimiento de cada requisito:

http://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-mexicana-nmx-r-

laboral-y-no-discriminacion

Asimismo, les invitamos a leer el documento anexo, que contiene una breve
descripcion de los pasos a seguir para obtener la certificacion. En caso de tener
algln comentario estamos a su disposicion en el correo:

igualdadlaboral@inmujeres.gob.mx y en el numero telefénico (55)5322-4200
extensiones 3117 y 3070.
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Informe realizado por Dra. Pilar Alberti Manzanares
Coordinadora del Modelo de Equidad de Género (MEG)
Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas

Mail: palberti@colpos.mx

Texcoco, 8 febrero 2016.
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