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Colegio de Postgraduados 
 

Fecha del informe: 2010 
 
 

Objetivo del informe: 
4.4.4.1.a) “ La persona Coordinadora del 
MEG-Colpos, las personas representantes 
del MEG en los Campus y Corporativo 
prepararán la información de los 
elementos que se indican a continuación, 
y que será empleada como información 
de entrada para efectuar la revisión anual 
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INFORME MEG 2010 

 
El presente Informe tiene como objetivo presentar las actividades realizadas por 
la Coordinación del Modelo de Equidad de Género (MEG) en 2010. 
 
Las actividades se realizaron de acuerdo a lo establecido en los requisitos del MEG 
y de la Política de Equidad de Género del Colegio de Postgraduados. 
 
Alcance. El profesorado, estudiantado y personal administrativo, así como público 
en general participó en las actividades organizadas. 
 

1. Actividades de la Coordinación del MEG en los Campus 

 
 
Cuadro 1. Actividades de la Coordinación del MEG sobre Equidad de 
Género 2010 
 

N° Actividades FECHA 
REALIZACIÓN 

74 Publicación de artículos y capítulo de libro sobre Equidad de 
Género: 
 
“Identidad y empoderamiento de mujeres en un proyecto de 
capacitación. Co-autoría: Deborah Delgado Piña, Emma Zapata 
Martelo, Beatriz Martínez Corona, Pilar Alberti Manzanares. Revista Ra 
Ximhai, sept- dic. Año/Vol 6, n° 3. Universidad Autónoma Indígena de 
México. Mochicahui, El Fuerte, Sinaloa. PP. 453-467. 2010. ISSN: 
1665-0441. 
 
 “Impacto de la industria petrolera sobre el desarrollo equitativo en 
cuatro zonas de Huimanguillo, Tabasco”. Co-autoría: Dinora Vázquez, 
Pilar Alberti, Joel Zavala, Ruth de Celis Revista Naturaleza y Desarrollo  
n° 8, vol. 2. Julio Diciembre 2010, México. ISSN: 1665-8531. Pg. 17 
 
 “Equidad de género y desarrollo rural”. En: Navarro, Hermilio; Juan 
Felipe Núñez Espinoza y Ma. Antonia Pérez Olvera. Enfoques y retos 
para el desarrollo rural. Colegio de Postgraduados, México. 2010. 1-51. 
 
“Las mujeres en las políticas públicas y movimientos indígenas de 
Panamá y México”. En: Alberti, Pilar; Ma. Antonia Pérez, Enriqueta 
Tello (Coord.)  Desarrollo rural en México: Gestión de los recursos 
naturales, integración comunitaria y género. Colegio de 
Postgraduados/Plaza y Valdés. México, 2010. Pp: 227-249. ISBN: 978-
607-402-208-7 

 
 “Certificación en calidad y género en las instituciones de educación 
superior. El caso del Colegio de Postgraduados en Ciencias Agrícolas”. 
En: López, Ana Laura (Coord.) Género y educación. Temas, avances, 
retos y perspectivas. Universidad Pedagógica Nacional/Plaza y Valdés. 

2010 
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México, 2010. PP: 33-43. ISBN: 978-607-402-216-2 
 
 “Patrimonio ideológico de género y empoderamiento de las mujeres en 
México”. En: Alberti, P. (coord..) Género, identidad y patrimonio.  Plaza 
y Valdés/Colegio de Postgraduados. México, 2010. Pp: 39-66. ISBN: 
978-607-402-213-1 

 

73 Auditoría multisitio. Unidad de Congresos MEG-Montecillo Miércoles 8 
diciembre 2010 

72 Reunión quejosa Presentación de Queja por Violencia laboral. 
Coordinadora Reunión MEG-Montecillo. 
 

Lunes 6 
diciembre 2010 

71 Elaboración Plan de Trabajo y Presupuesto MEG Jueves 2 
diciembre 2010 

70 Coordinadora envía propuesta de lenguaje incluyente a 
Sindicatos 

Miércoles 1 
diciembre 2010 

69 Difusión  WEB-MEG. Alaíde Foppa. Elaborada por Dra. Alberti  Miércoles 1 
diciembre 
2010 

68 Taller Sensibilización en Equidad de Género a Comisiones 
Mixtas de Capacitación, Escalafón e Higiene, asi como a Unidad 
de Enlace. (Impartido por Dra. Alberti) 
 

 

Viernes 26 
noviembre 
2010 

67 Taller Prevención de Hostigamiento Sexual. Conferencia 
Prevención de la violencia hacia las mujeres (impartida por Psic. 
Mauricio Pérez) 
 

Jueves 25 
noviembre 
2010 

66 Taller Sensibilización en Equidad de Género a personal de 
Servicios Generales Campus Montecillo.  (Impartido por Mtra. 
Mariana Badillo Bárcenas) 
 

Jueves 18 
noviembre 
2010 
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65 Taller Sensibilización en Equidad de Género a Comité 
Académico C.Montecillo. (Impartido por Dra. Alberti) 
 

 
 

Miércoles 17 
noviembre 
2010 
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64 Difusión  WEB-MEG. Sor Juana Inés de la Cruz. Elaborada por 
Dra. Alberti 

 4  noviembre 
2013 

63 Reunión Coordinadora y MEG-Córdoba 
 

Martes 26 
octubre 2010 

62 Viaje a Córdoba 
 

Lunes 25 
octubre 2010 

61 Realización Taller Sensibilización en Equidad de Género a 
Comité C. Puebla.(Impartido por Dra. Alberti) 
 

 
 

Miércoles 20 
octubre 2010 
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60 Reunión Coordinación y MEG-Montecillo. Presentar Diagnóstico. 
Viaje a Puebla 
 

Martes 19 
octubre 2010 

59 Organización evento Día Internacional Mujeres Rurales  
 

Viernes 15 
octubre 2010 

58 Coordinación Reunión MEG-Montecillo 
 

Martes 5 
octubre 2010 

57 Difusión  WEB-MEG. Adela Zamudio. Elaborada por Dra. Alberti  Martes 1 
octubre 2013 

56 Coordinación Reunión MEG-Campeche. Martes 28 
septiembre 
2010 

55 Taller Sensibilización en Equidad de Género a Comité 
Académico C. Campeche. (Impartido por Dra. Alberti) 
 

 

Lunes 27 
septiembre 
2010 

54 Vuelo a Campeche 
 

Domingo 26 
septiembre 
2010 

53 Coordinación Reunión Comité Académico Campus Tabasco. 
Reunión con MEG-Tabasco. 

Martes 14 
septiembre 
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2010 

52 Coordinación imparte Conferencia Magistral en Campus 
Tabasco. Toma de posesión del cargo al MEG-Tabasco 
 
 

Lunes 13 
septiembre 
2010 

51 Vuelo a Villahermosa para reunión MEG-Tabasco 
 

Domingo 12 
septiembre 
2010 

50 Obra de teatro La otra Cenicienta, Día Internacional de las 
Mujeres. Organizado por Dra. Alberti y protagonizado por 
estudiantes de varios postgrados C. Montecillo 
 

 
 
 

Jueves 9 
septiembre 
2010 
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49 Reunión Coordinación y MEG-Veracruz Viernes 3 
septiembre  
2010 

48 Coordinación Taller Equidad de Género a Comité Académico C. 
Veracruz 
 

 
 

Jueves 2 
septiembre 
2010 
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47 Reunión MEG-Veracruz 
 

Miércoles 1 
septiembre 
2010 

46 Difusión  WEB-MEG. Mujeres de la Independencia y Revolución 
de México. Gertrudis Bocanegra. Elaborada por Dra. Alberti 

Miércoles 1 
septiembre 
2013 

45 Reunión Coordinadora con MEG-SLP. 
 

Viernes 27 
agosto 2010 

44 Taller Sensibilización en Equidad de Género a Comité 
Académico Campus SLP. (Impartido por Dra. Alberti) 
 

 
 
 

Jueves 26 
agosto 2010 

43 Reunión MEG-Sa Miércoles 25 
agosto 2010 
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n Luis 
Potosí 
 
 

42  Reunión Coordinación y MEG-Montecillo 
25 agosto miércoles. Reunión MEG-San Luis Potosí 
26 agosto jueves. Taller Equidad de Género a Comité 
Académico Campus SLP 
27 agosto viernes. Reunión Coordinadora con MEG-SLP. 

Jueves 19 
agosto 2010 

41 Difusión  WEB-MEG. Tina Modotti. Elaborada por Dra. Alberti  Jueves 1 
agosto 2013 

40 Reunión Coordinación y MEG-Montecillo 
 
 

Martes 27 julio 
2010 

39 Reunión Coordinación y MEG-Montecillo 
 

Viernes 23 julio 
2010 

38 Reunión Coordinación y MEG-Montecillo Viernes 2 julio 
2010 

37 Difusión  WEB-MEG. Frida Kahlo. Elaborada por Dra. Alberti  Jueves 1 julio 
2013 

36 Reunión Coordinación y MEG-Córdoba 
 

Martes 29 junio 
2010 

35 Viaje a Puebla, Reunión MEG-Puebla 
 

Lunes 28 junio 
2010 

34 Reunión Coordinación y MEG-Córdoba. Miércoles 23 
junio 2010 

33 Coordinación imparte Taller Equidad de Género a MEG-
Montecillo. Elaboración propuesta de “Licencia por paternidad” 

Miércoles 16 
junio 2010 

32 Inauguración WEB-MEG incluyendo información sobre el origen 
del MEG en los campus, Manual, Anexos, capacitación, 
efemérides, diagnósticos, normatividad, actividades en los 7 
Campus, auditorías, informes, etc.  

Martes 8 junio 
2010 

31  Difusión  WEB-MEG. Susan Reyna. Elaborada por Dra. Alberti Lunes 3 junio 
2013 

30 Reunión WEB-MEG Dra. Alberti, Lcda. Aurelia de la Rosa 
Regalado y Lcdo Mario) 

Jueves 20 
mayo 2010 
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29 Reunión Dra. Alberti con Subcomité MEG-Montecillo (Dr. David 
del Valle, Lcda Aurelia de la Rosa y C. José Arturo Rayón 
Rodríguez 

Viernes 14 
mayo 2010 

28 Reunión WEB-MEG Dra. Alberti, Lcda. Aurelia de la Rosa 
Regalado y Lcdo Mario 
 

Miércoles 12 
mayo 2010 

27 Reunión WEB-MEG Dra. Alberti, Lcda. Aurelia de la Rosa 
Regalado y Lcdo Mario) 

Lunes 3 mayo 
2010 

2726  Difusión  WEB-MEG. Elena Poniatowska. Elaborada por Dra. 
Alberti 

Miércoles 1 
mayo 2013 

25 Reunión Dra. Alberti con Lcdo. Mario para dar seguimiento a la 
información del MEG que se incluirá en la WEB del Colegio.  

Martes 27 abril 
2010 

24  Reunión Dra. Alberti y Comité Académico Campus Montecillo. 
Planificar Capacitación Taller Equidad de Género. Reunión 
WEB-MEG ( Lcdo Mario) 
27 abril martes.  
 

Lunes 26 abril 
2010 

23 Reunión WEB-MEG Dra. Alberti y lcdo. Mario, encargado de la 
WEB. 
 

Lunes 19 abril 
2010 

22 Entregar archivos del MEG para la WEB (a Mario). Dra. Alberti 
 

Jueves 15 abril 
2010 

21 Impartición curso 649 Problemática de las Mujeres Rurales, 
Maestría y doctorado en Estudios del Desarrollo Rural, Área de 
Género: Mujer Rural 

Abril-agosto 
2010 

20 Difusión  WEB-MEG.  Elaborada por Dra. Alberti  Lunes 1 abril 
2013 

19 Reunión Coordinación y MEG-Montecillo. Auscultación 
 

Miércoles 24 
marzo 2010 

18 Trabajar WEB MEG. Presentación subcomités de Campus. 
Presupuesto MEG 
 

 
Lunes 8 marzo 
2010 

17 Realización Plan de Trabajo MEG. Plan de Capacitación 
 

Martes 2 marzo 
2010 

16 Difusión  WEB-MEG. Elaborada por Dra. Alberti. Lunes 1 marzo 
2010 

15 Reunión MEG-Puebla con Coordinadora Dra. Alberti 
 

Miércoles 17 
febrero 2010 

14 Realización Plan de Trabajo MEG, Presupuesto MEG-Campus. 
Dra. Alberti 

Sábado 13 
febrero 2010 

13 Realización del Plan Trabajo MEG, Presupuesto MEG-Campus. 
Dra. Alberti 

Miércoles 10 
febrero 2010 

12 Realización  Auscultación para elegir a integrantes del MEG-
Montecillo. Seguimiento de Dra. Alberti. 
 

Martres 9 
febrero 2010 

11 Auscultación  para elegir al Subcomité MEG-Montecillo 
Realización Minuta MEG, Plan de Trabajo MEG 
 

Lunes 8 febrero 
y martes 9 
febrero 2010 

10 Reunión Dra. Alberti con C.P. Susana Ortiz, Secretaria Lunes 8 febrero 
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Administrativa. 2010 

9 Elaborar archivo con efemérides para todo el año. 
-Entrega de 6 CD para empezar a subir la información a la 
página Web. 
-Asesoría con Lic. Mario para subir imágenes. 
-Se enviaron efemérides del mes a todos los campus. 

2 febrero 2010 

8 Difusión  WEB-MEG. Violeta Parra. Elaborada por Dra. Alberti 1 febrero 2010 

7 Realización Plan de Trabajo MEG-Coordinación Miércoles 27 
enero 2010 

6 Recoger informe financiero MEG. Solicitar reunión con C.P. 
Susana Ortiz, Secretaria Administrativa. Reunión con el Dr. 
Castro y asesoría con el Lic. Mario Cuaztli de Redes para 
trabajar en el diseño de la Página Web. 

Martes 26 
enero 2010 

5 Solicitud al C.P. Olvera información financiera del MEG 
-Enviar correo a los campus para hacer llegar Diagnóstico, Plan 
de Trabajo y Presupuestos. 
-Se programa reunión con el Dr. Castro (Responsable de 
Redes) para la elaboración de la página Web del MEG. 
-Elaborar oficios para envío de separadores a los campus. 
-Dar seguimiento a la entrega de Tríptico y Manual del MEG en 
el Campus Montecillo, con el Lic. Felipe Velázquez Martínez, 
Subdirector de Recursos Humanos. 
 

Miércoles 20 
enero 

4 Realización Informe MEG-Hacienda 
 

Jueves 14 
enero 2010 

3 Difusión  WEB-MEG. Rosa Luxemburgo. Elaborada por Dra. 
Alberti. 
 

4 enero 2010 

2 Difundir información sobre equidad de género en Portada Web 
del Modelo de Equidad de Género en el portal del Colegio 
www.colpos.mx . 2013 dedicada a mujeres científicas. 

Enero-
diciembre 2010 

1 Curso DES-646 Introducción a los estudios de Género en 
Ciencias Sociales. Titular del curso Dra. Alberti. 

Enero-abril 
2010 

 

2. Política de Equidad de Género 

 
La Política de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados dice:  
“Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad de 
vida de la sociedad a través de la generación de conocimiento para el manejo sustentable 
de los recursos naturales y la producción de alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr 
estos objetivos nos comprometemos a promover en el Colpos la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminación y la prevención del 
hostigamiento sexual a través de acciones afirmativas y a favor del personal”.  

 
 

3. Objetivos y metas de Equidad de Género 

 

http://www.colpos.mx/
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Objetivo general del MEG en el Colpos. Garantizar  la igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres y la no discriminación en el Colpos. 
 
Objetivo 1. Establecer un sistema de Gestón de Equidad de Género para el 
Colpos elaborando un Plan de Trabajo. 
Meta 1. Elaborar un Plan de Trabajo y el presupuesto anual del MEG-Colpos en 
agosto-septiembre de cada año. 
Objetivo 2. Promover la igualdad de oportunidades y no discriminación entre 
mujeres y hombres en el Colpos. 
Meta 2. Utilizando el resultado del diagnóstico de equidad se buscará sensibilizar 
en equidad de género a la comunidad de los 7 Campus, con talleres de 
capacitación y otras actividades (Día Internacional de la Mujer, Día Internacional 
de la Mujer Rural y Día Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres) 
Meta 3. Basado en el diagnóstico de equidad se propondrán procedimientos para 
la prevención, tratamiento y atención del hostigamiento sexual y discriminación. 
Meta 4. Partiendo del diagnóstico se promoverá la representación proporcional de 
mujeres y hombres en puestos de toma de decisiones del Colpos. 
Objetivo 3. Proponer que los documentos del Colpos se redacten con lenguaje 
incluyente de género. 
Meta 5 Revisión de los reglamentos, procedimientos, contratos colectivos e 
individuales, convocatorias y comunicados internos y externos del Colpos..  
Objetivo 4. Revisar y evaluar el Plan de Trabajo MEG-Colpos anualmente. 
Meta 6.Evaluación anual de resultados del MEG.  

 
 

4. Presupuesto 

 

Presupuesto ejercido: 253,496.00 pesos. 
 

5. Programa de capacitación 

 

 El Programa de Capacitación 2010 tiene como objetivo sensibilizar a mandos 
superiores y medios. 
 
El cumplimiento del Programa de Capacitación fue parcial, pues fue difícil concretar 
una agenda con algunas autoridades por su carga de trabajo.  
 
Se realizaron los talleres con representantes de las siguientes áreas: 

- Unidad de Enlace: 26 noviembre 2010 
- Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento: 26 noviembre 2010 
- Comisión Mixta de Seguridad e Higiene: 26 noviembre 2010 
- Comisión Mixta de Escalafón: 26 noviembre 2010 

 
- Comité Académico Montecillo: 17 noviembre 2010 
- Comité Académico Puebla: 20 octubre 2010 
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- Comité Académico Veracruz: 2 septiembre 2010 
- Comité Académico Tabasco:14 septiembre 2010 
- Comité Académico Campeche: 27 septiembre 2010 
- Comité Académico San Luis Potosí:26 agosto 2010 

 
 

Cuadro 1. Programa de Capacitación MEG 2010 

Area Cursos Fechas 

Miércoles 

Horario Lugar 

Dirección CP 

Secret Académica 

Sectet. Administrat. 

 

1) Sensibilización en 

género 

2) Leyes mexicanas de 

género 

3) Lenguaje 

incluyente de 

género 

4) Modelo de Equidad 

de Género 

5) Prevención del 

Hostigamiento 

Sexual 

 

30 junio (no se 

hizo) 

4 horas Sala de Juntas 

Corporativo 

Adquisiciones y 

Contratos 

Igual 7 julio(no) 4 Sala de Juntas 

Corporativo 

Finanzas 

Contabilidad 

Igual 14 julio(no) 4  Sala de Juntas 

Corporativo 

Tesorería 

Nómina 

Igual 21 julio(no) 4 Sala de Juntas 

Corporativo 

Recursos Humanos 

Relaciones 

Laborales 

Igual 28 julio(no) 4 Sala de Juntas 

Corporativo 

Comunicaciones 

Servicios al 

personal 

Igual 1 sept(no) 4 Sala de Juntas 

Corporativo 

Informática 

Sistemas de 

informac 

Redes y soporte tec. 

Igual 8 sep(no) 4 Sala de Juntas 

Corporativo 

Unidad de Enlace 

Gestoría 

Gubernamental 

Igual 22 sep (si) 4 Aula 100  

-Comisión Mixta de 

Capacitación y 

Adiestramiento 

-Comisión Mixta de 

Seguridad e Higiene 

-Comisión Mixta de 

Escalafón 

Igual 29 sep (si) 4 Aula 100 

Sindicato 

Trabajador@s 

Igual 6 oct(no) 4 Aula 100 

Sindicato 

Académic@s 

Igual 8 oct(no) 4 Aula 100 

Comité Académico 

Montecillo 

Igual 17 nov 2010(si) 4 Sala de Juntas  

Campus 

Comité Académico 

C. Puebla 

 20 oct(si) 4  

Comité Académico  

C. Córdoba 

Igual Quedó pendiente 

para 2011 

4 Sala Juntas  

Campus 

Comité Académico Igual 2 sept 2010(si) 4 Sala Juntas 
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C. Veracruz Campus 

Comité Académico 

C. S.L.P. 

Igual 26 agosto 2010(si) 4 Sala Juntas  

Campus 

Comité Académico 

C. Tabasco 

Igual 14 sept 2010 4 Sala Juntas 

Campus 

Comité Académico 

C. Campeche 

Igual 27 sept 2010(si) 4 Sala Juntas 

Campus 

 
 
Informe elaborado por Dra. Pilar Alberti Manzanares. Coordinadora del Modelo de 
Equidad de Género (MEG). Colegio de Postgraduados en Ciencias Agrícolas. 
Mail. palberti@colpos.mx 
 
 
 
 
 
 
 


