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INFORME MEG 2013

El presente Informe tiene como objetivo presentar las actividades realizadas por
la Coordinacion del Modelo de Equidad de Género (MEG) en 2013.

Las actividades se realizaron de acuerdo a lo establecido en los requisitos del MEG
y de la Politica de Equidad de Género del Colegio de Postgraduados.

Alcance. El profesorado, estudiantado y personal administrativo, asi como publico
en general participd en las actividades organizadas.

1. Actividades de la Coordinacion del MEG en los Campus

Cuadro 1. Actividades de la Coordinacién del MEG sobre Equidad de
Género 2013

N° Actividades FECHA
REALIZACION

119- | Publicacion de articulos y capitulo de libro sobre Equidad de 2013

121 Género:

Alberti, Pilar. “Politica de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados
en Ciencias Agricolas (Modelo de Equidad de Género, Norma Mexicana para
la Igualdad Laboral y Programa de Cultura Institucional)”. En: Beatriz
Rodriguez Pérez (coord.) Construyendo relaciones de equidad en las
instituciones de educacion superior. Universidad Autbnoma de
Sinaloa/ANUIES, Mazatlan Sinaloa. México, 2013. ISBN 978-607-737-023-9.

Alma Delia Flores, Pilar Alberti, Martin Hernandez, Nydia del Rivero: “Género,
Derechos Humanos en zona rural, Jilotepec, estado de México”. En: Revista
Espacios Publicos N° 38 (sept-dic 2013), Universidad Autonoma del Estado de
México. 2013. Revista Conacyt.

Mariana Badillo, Pilar Alberti: “Masculinidades seminaristas: la masculinidad
religiosa y la masculinidad clerical”. Relaciones. Estudios de Historia 'y
Sociedad N°133, pg. 41-78. El Colegio de Michoacan, México 2013. ISSN
0185-3929. Revista Conacyt.

118 Reunién Comisién de Prevencion y Atencion de Hostigamientoy | Lunes 9
Acoso Sexual en el Colegio de Postgraduados (Comisién diciembre 2013

HYAS). Participantes: Dr. Miguel Caballero Deloya, Presidente;
Dra. Pilar Alberti Manzanares, Secretaria Ejecutiva

Lcda. Roselina Armendariz Sanchez, Organo Interno de Control
Lcda. Claudia Trejo Rojas, OIC

Lcda. Karla Cuéllar Osorio, apoyo

La Dra. Alberti presenté la normatividad respecto al tema HYAS,
las acciones realizadas en 2013, informe de quejas recibidas y
el Mecanismo de prevencion y atencion de posibles casos de
hostigamiento, acoso sexual y discriminacién en el Colegio de
Postgraduados. El objetivo fue planificar el Calendario de
reuniones y Plan de Trabajo 2014.

117 Foto Campandia “Unete contra la violencia hacia las mujeres’. Lunes 9




Organizada por Naciones Unidas, promovida por SAGARPA 'y
aplicada en el Colegio de Postgraduados por la Direccion
General, Direccion del Campus Montecillo y Coordinacion del
Modelo de Equidad de Género.

at - — e ———

diciembre 2013

116 Examen Graduacion Tesis de género: “La desercion escolar en | Viernes 6
educacién media superior del medio rural en el Municipio de El diciembre 2013.
Fuerte, Sinaloa”. Alumna de Maestria Estudios del Desarrollo
Rural, Rosalva Ruiz Rodriguez. Dirigida por Dra. Alberti

115 Examen Graduacién Tesis de género: “ Politica municipal de Lunes 2
equidad de género y su influencia en el desarrollo rural en diciembre 2013
Tepeaca, Puebla”. Alumna de Maestria Estudios del Desarrollo
Rural, Leticia Segura Ordaz. Dirigida por Dra. Alberti.

114 Difusion web-MEG Premios Nobel Paz: Wangari Muta Maathai Lunes 2
(2004) y Lech Walesa (1983) diciembre
Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa Regalado. 2013

87- Atencion de Quejas recibidas en la Coordinacién del MEG. Martes 26

113 Resumen anual: 26 quejas. noviembre

2013

La Dra. Alberti se reuni6 con cada persona quejosa que lo
solicité y di6 asesoria sobre cada caso, siguiendo la
normatividad difundida en el Mecanismo de Prevencién y
Atencion de Posibles Casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y
Discriminacion en el Colegio de Postgraduados.

26 noviembre 2013. Trabajadora administrativa

11 noviembre 2013. Trabajadora servicios profesionales
31 octubre 2013. Trabajadora administrativa

27 octubre 2013. Trabajadora servicios profesionales

21 octubre 2013. Trabajadora sindicalizada

26 septiembre 2013. Profesora

23 septiembre 2013. Trabajadora laboratorio




20 septiembre 2013. Alumno

27 agosto 2013. Alumna

16 julio 2013. Trabajadora servicios profesionales
12 julio, 20 junio, 12 junio 2013. Profesora

10 julio 2013. Trabajador Enlace administrativo

5 julio 2013. Trabajadora secretaria

29 mayo 2013. Profesora

23 abril, 18 abril 2013. Profesora

22 marzo 2013. Alumn@ transexual

20 marzo 2013. Alumna

11 marzo 2013. Alumna

26 febrero 2013. Trabajadora sindicalizad

14 febrero 2013. Profesor

11 febrero 2013. Profesora

11 febrero 2013. Trabajadora servicios profesionales
22 enero 2013. Trabajadora servicios profesionales
22 enero 2013. Trabajador

18 enero 2013. Alumna

2 enero 2013. Trabajadora sindicalizada

86 Organizacién de Conferencia Derechos Humanos “La defensa Lunes 25
de los Derechos Humanos y la Dignidad de las personas noviembre
Transexuales”. Mtra. Angie Rueda Castillo (ISSSTE) 2013

85 Difusion Invitacion a Conferencia “La defensa de los Derechos Lunes 25
Humanos y la Dignidad de las personal Transexuales” noviembre

2013
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84 Entrega del Informe Indicadores de seguimiento del Cédigo de Lunes 25
Conducta Institucional 2013. Indicadores 6.1 Quejas y 6.5. noviembre
Acciones de Combate a la Discriminacion. Elaborado y 2013




entregado por Dra. Alberti al Comité de Etica. C.c.p. Direccion
General.

83 Difusion all Colpos. Dia intencional contra la Violencia hacia las | Lunes 25
mujeres”. Envio archivo digital “Mecanismo de prevencion y noviembre
atencion de posibles casos de hostigamiento, acoso sexual y 2013
discriminacion en el Colegio de Postgraduados”. Dra. Alberti

82 Reunién de Coordinacion creacion Asociacion de Egresadas de | Lunes 25
Género A.C. Objetivo: la Dra. Alberti impulsa la creacion de una | noviembre
Asociacién Civil de alumnas egresadas del Colegio y 2013
especialistas en Género. Objetivo: crear fuentes de empleo para
egresadas y ofrecer servicios relacionados con Equidad de
Género a la sociedad. (Desde 2011 se llevan a cabo reuniones
con egresadas y Dral Alberti para crear la Asociacion).

Participantes: Mtra. Mirna Zavala Hernandez, Mtra. Tania
Hernandez Guerrero, Mtra. Gabriela Monsalvo

81 Coordinacion Conferencia “Beneficios de fomentar una cultura Viernes 15
de equidad de género”. Conferencista Lcda. Lorena Guadalupe | noviembre
Carrasco Rodriguez (alumna de género de Dra. Alberti). 2013
Organizada por Talenthum México A.C. Ciudad de México.

80 Taller “Sensibilizacion en Equidad de Género” Impartido a Miércoles 13
trabajador@s sindicalizados. Campus Tabasco. Instructora: Dra. | noviembre
Pilar Alberti Manzanares. Foto: Expectativas sobre el taller de 2013
|@s participantes.

79 Conferencia “Los estudios de género en las Ciencias Sociales”. | Martes 5
Seminario de investigacion Dpto. Sociologia Rural. Chapingo. noviembre
Dra. Alberti 2013

78 Difusion web-MEG Premios Nobel Paz: Shirin Ebadi (2003) y Lunes 4
Kofi Annan (2001). Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa noviembre
Regalado. 2013

77 Auditoria de Recertificacion al Modelo de Equidad de Género Lunes 28

del Colegio, por INMUJERES. Atendida por Dra. Alberti y
Subcomité MEG-Montecillo, en Campus Montecillo.

octubre 2013




76 Martes 15
octubre 2013
75 Obra de Teatro “Manolito, Manolito”. Dia Internacional de las Martes 15
mujeres rurales. Campus Montecillo. Dirigida por Dra. Alberti y octubre 2013
representada por estudiantes de Desarrollo Rural.
74 Difusion all colpos. Invitacion eventos del Dia Internacional de Jueves 10

las Mujeres Rurales. Dra. Alberti

octubre 2013




T —

~="Dia Mundial ™~
de |a Mujer Rural

73 Difusion all colpos: Nota Dia Internacional de las Nifias. Dra. Viernes 11
Alberti octubre 2013

72 Reunidn Dra. Alberti con integrante de Recursos Humanos C. Jueves 10
Montecillo. Consulta sobre calculo de presupuesto para la octubre 2013
sustentar la Propuesta de Direccion de lgualdad, Equidad de
Género y Derechos Humanos del Colegio de Postgraduados.

71 Reunién Dra Alberti con Secretario Administrativo, Ingro. Viernes 4
Alejandro Ley Ibarra para planificar la Auditoria del Modelo de octubre 2013
Equidad de Género y la de la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral entre Mujeres y Hombres.

70 Tramites de Dra. Alberti con la Comision Mixta de Capacitacion | Jueves 3
para impartir taller de Sensibilizacion en Equidad de Género en | octubre 2013
Campus Tabasco.

69 Difusion all colpos: Nota informativa Presentacién Suplemento Martes 1
periddico Excelsior: “Miradas sobre la igualdad”. Dra. Alberti octubre 2013

68 Difusion all copos. Archivo digital Programa nacional para la Martes 1
Igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las octubre 2013
mujeres. 2013-2018 (PROIGUALDAD) Dra. Alberti

67 Difusion web-MEG Premios Nobel Paz: Jody Williams (1997) y Martes 1
Theodore Roosevelt (1906). Elaborada por Lcda. Aurelia de la octubre 2013
Rosa Regalado.

66 Reunién Subcomité MEG-Montecillo presentacion Propuesta de | Lunes 30




Direccion de Igualdad, Equidad de Género y Derechos septiembre
Humanos del Colegio de Postgraduados. Dra. Alberti, Dra. 2013
David H. del Valle Paniagua y Lcda. Aurelia de la Rosa.

65 Difusion all colpos. Programa del Instituto Federal Electoral con | Lunes 23
motivo del 60 aniversario voto femenino en México septiembre

2013

64 Entrega de Propuesta de creacion de la Direccion de Igualdad, | Jueves 19
Equidad de Género y Derechos Humanos del Colegio de septiembre
Postgraduados a Direccion de INMUJERES (solicitud de 2013
asesoria juridica) Dra. Alberti

63 Organizacién conferencia “Tiempo y pago del trabajo doméstico | Viernes 13
en la conciliacién de la vida laboral y familiar". Conferencista septiembre
Mtra. Mirna Zavala Hernandez. Ciudad de México. Dra. Alberti | 2013

‘%’.f

62 Asistencia conferencia Dra. Henrietta Moore, tedrica inglesa de | Lunes 9
la equidad de género. Instituto de Investigaciones septiembre
Antropoldgicas. Universidad Autonoma de México (UNAM). 2013

Ay b

61 Difusién web-MEG Premios Nobel Paz: Rigoberta Menchd Tum | Lunes 2

(1992) y Muhamad Yunus (2006) septiembre
2013
60 Participacién Congreso de Enlaces de Género. Secretaria de Jueves 29

Agricultura (SAGARPA). Dra. Alberti nombrada Enlace de
Género del Colegio Postgraduados. Ciudad de México.

agosto 2013




Entrega del informe Cumplimiento Plan de Accién 2013-2018,

59 Lunes 26
de la Agenda de Compromisos sectoriales de Cultura agosto 2014
Institucional COLPOS-INMUJERES, evidencias documentadas,
Propuesta de creacion de la Direccion de Igualdad, Equidad de
Género y Derechos Humanos del Colegio de Postgraduados.
Enviado a Organo Interno de Control y Direccion General
58 Difusion-presentaciéon Mecanismo de Prevencion y Atencion de | Viernes 23
Posibles Casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y agosto 2013
Discriminacion en el Colegio de Postgraduados. Estudiantes
nuevo ingreso Campus Montecillo. Dra. Alberti.
57 Nombramiento de la Direccién General a Dra. Alberti como Jueves 22
Enlace de Género COLPOS-SAGARPA agosto 2013
56 Difusion presentacién Mecanismo de Prevenciéon y Atencion de | Jueves 22
Posibles Casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y agosto 2013
Discriminacion en el Colegio de Postgraduados. Estudiantes
nuevo ingreso Campus Puebla. Dra. Alberti.
55 Difusion all colpos. Nota Dia Internacional de los Pueblos Viernes 9
Indigenas. Dra. Alberti agosto 2013
54 Imparticién Conferencia “Institucionalizacién de la perspectiva Viernes 2
de género”. Dra. Alberti. Publico en general, Cd. De México agosto 2013
53 Difusion web-MEG Premios Nobel Paz: Aung San Suukyi (1991) | Jueves 1
y Nelson Mandela (1993). Elaborada por Lcda. Aurelia de la agosto 2013
Rosa Regalado.
52 Elaboracion Informe para Secretaria Funcion Puablica. Quejas Martes 30 julio
presentadas al MEG. Dra. Alberti 2013
51 Imparticién curso DES-649 Problematica de las mujeres rurales. | Lunes 29 julio

Cuatrimestre de Verano (abril-agosto 2013). Campus Montecillo.
Dra. Alberti

2013
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50 Reunidn Director General Colegio de Postgraduados y Dra. Martes 16 julio
Alberti para presentar la Politica de Equidad de Género en el 2013
Colegio y la necesidad de crear la Direccién de Igualdad.

49 Reconocimiento a Dra. Alberti por su trabajo en favor de la Lunes 15 julio
Equidad de Género en el Colegio. Otorgado por Secretario 2013
Administrativo del Colegio y Comité de Etica

48 Presentacion Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Jueves 11 julio
mujeres y hombres a Comité Académico Campus Puebla. Dra. 2013
Alberti e integrantes del Comité.

a7 Difusion web-MEG Premios Nobel Paz: Alva Reiner Myrdal Lunes 1julio
(1982) y Alfonso Garcia Robles (1982). Elaborada por Lcda. 2013
Aurelia de la Rosa Regalado.

46 Imparticién Conferencia “Equidad de Género, no discriminacion | Viernes 28
y marco normativo” Dra. Alberti. Publico en general. Cd. De junio 2013
México

45 Tramites Dra. Alberti para la contratacion de psicéloga Martes 25 junio
especializada en Género para atender Asesoria 2013
Psicoterapéutica. Dificultades administrativas.

44 Difusion all colpos. Tolerancia y respecto. Dra. Alberti Viernes 21

junio 2013
43 Tramites Dra. Alberti con el doctor médico para obtener un Martes 18 junio

cubiculo en la Unidad Médica para asesoria Psicoterapéutica.
La modificacién realizada a la Unidad Médica no permitio
habilitar la oficina de Atencién Psicoterapéutica.

2013
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42 Organizacién “Taller vivencial sobre masculinidad y pareja”, con | Viernes 14
motivo del Dia de los Padres. Instructora: Dra. Silvia Pimentel junio 2013

41 Difusion all colpos. Archivo digital libro “Ni resignadas ni Jueves 13 junio
sumisas. Técnicas de grupo para la socializacién de nifias y 2013
chichas”, con motivo del Dia del Padre, para convivir con sus
hijas. Dra. Alberti

40 Gestiones con autoridades del C. Montecillo por parte de la Dra. | Martes 11 junio
Alberti para implementa la Asesoria Psicoterapéutica en C. 2013
Montecillo (solicitud de oficina y contratacion de psicéloga
especialista en género)

39 Difusion web-MEG Premios Nobel Paz: Madre Teresa de Lunes 3junio
Calcuta (1979) y Martin Luther King (1964). Elaborada por Lcda. | 2013
Aurelia de la Rosa Regalado.

38 Difusion all colpos. Archivo digital Plan Nacional de Desarrollo Jueves 30
2013-2018. Dra. Alberti mayo 2013

37 Reunion Dra. Alberti con Director Juridico para presentar el Viernes 24
MEG vy solicitar apoyo para crear la figura del Ombusperson en | mayo 2013
el Colegio.

36 Presentacion Mecanismo de Prevencion y Atencion de Posibles Jueves 23
Casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion en el Colegio | mayo 2013

de Postgraduados. Campus Puebla (con presencia del Director
del Campus (Dr. Javier Ramirez), la Representante del
Subcomité MEG-Puebla, (Dra. Blanca Alicia Salcido). Personal
académico y administrativo.
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35 Organizacién Conferencia: Género y mujeres rurales cubanas. Lunes 20 mayo
Conferencista Dra. Ma. Angeles Arias. Centro Estudios de 2013
Género. Univ. De Holguin, Cuba. Impartida a alumnas curso de
Dra. Alberti.

34 Conferencia Magistral “Justicia y Equidad de Género” | Viernes 17
Encuentro Nacional Multidisciplinario “Investigacion para la mayo 2013
transformacion2. Tapachula, Chiapas. Dra. Alberti

Ty i

33 Oficio Dra. Alberti a Direccion Campus Montecillo y Lunes 13 mayo
Subdireccion de Administracion Campus Montecillo solicitando | 2013
una oficina para la Asesoria Psicoterapéutica de personal
académico, administrativo y estudiantil.

32 Difusion all colpos. Felicitacion Dia de las Madres. Dra. Alberti Viernes 10

mayo 2013
31 Organizacién del “Taller vivencial del vinculo entre madre e Jueves 9 mayo

hija”, con motivo del Dia de las Madres. Instructora: Dra. Silvia
Pimentel Aguilar

2013
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“Dia de ES madres”

La Coordinacién MEG-Colpos y el
< .'.P Subcomité MEG-Montecillo

Invitan a todas las madres de la comunidad: académicas,

1 y (con sus
madres y/o sus hijas) al

El jueves 9 de mayo, de 11 a 13 hrs.
Sala 1, Unidad de Congresos, Campus Montecillo

Instructora: Dra. Silvia Pimentel Aguilar

hutps://mail.colpos.mx/owa/?ac=ltem&t=IPM Note&id=RgAAA AAydj4xoSiHQaTTghdz... 08/05/2013

30 Difusion all colpos. Nota 30 Aniversario del Programa Miércoles 8
Interdisciplinario de Estudios de la Mujer, El Colegio de México. | mayo 2013
Dra. Alberti

29 Difusiéon web-MEG Premios Nobel Paz: Betty Williams (1976) y | Miércoles 1
Norman E. Borlaug (1970). Elaborada por Lcda. Aurelia de la mayo 2013
Rosa Regalado.

28 Reunion Dra. Alberti con Secretario Administrativo, Lcdo. Lunes 29 abril
Rolando Ramos Escobar, para revisar las Areas de Oportunidad | 2013
de la Auditoria sobre la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral entre mujeres y hombres

27 Imparticién curso DES-649 Problematica de las mujeres rurales. | Lunes 29 abril
Maestria y Doctorado de Estudios del Desarrollo Rural. 2013
Cuatrimestre de Verano. Impartido por Dra. Alberti.

26 Organizacion del Taller “Musicoterapia y movimiento” con Viernes 26 abril

motivo del Dia del Nifio y la Nifia. Instructora: Dra. Silvia
Pimentel Aguilar.

2013
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Invitacién y el Subcomité

COLEGIO DE POSTGRADUADOS >
? Institucién de Ensefianza e Investigocion en Giencias Agricolas J

Camppeche-Candoba-Mon i Tabascor- Veracrus

La Coordinacion del MEG-Colpos y el Subcomité MEG-Montecillo
te invitan a festejar el dia de |@s niA@s con:

MUSICOTERAPIA ¥ MOVIMIENTO

INSTRUCTORA: Dra. Silvia Pimentel Aguilar

“Por la equidad entre nifias y nifios en el Colpos”

frver cormacie o respornsaoi

st cuenta de cormeo se usiza S0k pers SITDUK CP.. s usted
ol merae

https://mail.colpos.mx/owa/?ae=ltem&t=TPM.Note&id=RgAAA A Aydj4xo5iHQa7Tgbdz... 16/04/2013

25 Reunion Dra. Alberti Comité Académico Campus Puebla. Miércoles 24
Objetivo: presentar el MEG y la Norma Mexicana para la abril 2013
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, y su aplicacién en el
Campus.

24 Reunion Dra. Alberti con Jefe Dpto Financiero MSCA. Luis Martes 23 abril
Roberto Sanchez Vazquez. Objetivo: problematica financiera del | 2013
MEG.

23 Organizacién Ceremonia de Entrega del Certificado MEG a Lunes 22 abril
Recursos Humanos Campus Montecillo. 2013

22 Reunién Dra. Alberti con Director Juridico, Lcdo. Rigoberto de la | Jueves 11 abril
Rocha Trevifio. Solicitud de apoyo para crear la figura del 2013
Ombusperson en el Colegio.

21 Difusion all colpos. Archivo digital libro: “Género en las Ciencias | Miércoles 3
Sociales” y libro: “El género a debate”. Dra. Alberti abril 2013

20 Difusion Mecanismo de Prevencion y Atencion de Posibles Martes 2 abril

Casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y discriminacion en el

2013
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Colegio de Postgraduados. Postgrado Hidrociencias (Colegio de
Postgraduados) personal académico y administrativo

19

Reunion de Coordinacién creacidén Asociacién de Egresadas de
Género A.C. Objetivo: la Dra. Alberti impulsa la creacion de una
Asociacién Civil de alumnas egresadas del Colegio y
especialistas en Género. Objetivo: crear fuentes de empleo para
egresadas y ofrecer servicios relacionados con Equidad de
Género a la sociedad. (Desde 2011 se llevan a cabo reuniones
con egresadas y Dral Alberti para crear la Asociacion).
Participantes: Dra. Alberti, Mtra. Mirna Zavala Hernandez, Mtra.
Alma Delia Flores Escobar, Mtra. Laura Itzel Ramirez.

Lunes 1 abril
2013

18

Difusion web-MEG Premios Nobel Paz: Emily Greene Badch
(1946) y John Raleight Mott (1946). Elaborada por Lcda. Aurelia
de la Rosa Regalado.

Lunes 1 abril
2013

17

Difusion all colpos. Archivo digital ponencia: “Politica de
Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados (Modelo de
Equidad de Género, Norma Mexicana para la Igualdad Laboral
entre mujeres y hombres, Programa de Cultura Institucional).
Congreso de Mazatlan. Dra. Alberti

Jueves 21
marzo 2013

16

Difusion all colpos. Nota Ceremonia Entrega 2° Premio Equidad
de Género, de la Fundacion Miguel Aleman A.C. a la
organizacion “Red de Mujeres en Plural”, por sentencia 12624.
Dra. IAIberti

A

http://www.colpos.mx/webl 1 08/04/2013

Jueves 21
marzo 2013

15

Visita Biblioteca del Colegio de México (Cd. De México), seccion
Género. Dra. Alberti con alumnas de la Maestria de Desarrollo
Rural, Género: Mujer Rural.

Viernes 15
marzo 2013

14

Presentacion ponencia “ La politica de Equidad de Género en el
Colegio de Postgraduados (MEG, Norma Mexicana de Igualdad
NMX) y Programa de Cultura Institucional)”. 11l Coloquio

Miércoles 13
marzo 2013
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Internacional de la Red de Estudios de Género del Pacifico
Mexicano “Construyendo relaciones de equidad de género en
las instituciones de Educacién Superior: mas all4 de los
sistemas de gestion. Universidad Auténoma de Sinaloa-ANUIES
el Congreso ANUIES, Mazatlan, Sinaloa. Presentada por Dra.
Alberti.

13

Coordinacién Dra. Alberti de la Mesa 1 Los modelos de equidad
de género en las Instituciones de Educacion Superior. Il
Coloquio Internacional de la Red de Estudios de Género del
Pacifico Mexicano “Construyendo relaciones de equidad de
género en las instituciones de Educacién Superior: mas alla de
los sistemas de gestion. Universidad Auténoma de Sinaloa-
ANUIES, Mazatlan, Sinaloa.

Iu

VSIN 7YYy Vil

12

Miércoles 13-14
marzo 2013

Organizacion Cine Forum con motivo del Dia Internacional de
las Mujeres. Pelicula “Atame” (Pedro Almodovar) Campus
Montecillo

Viernes 8
marzo 2013

11

Conferencia “Origen del Dia Internacional de las Mujeres”
Escuela Preparatoria de Texcoco. Dra. Alberti. Organizada por
Diputado Joge Federico de la Vega Membrillo, Presidente
Comisién de Educacién Publica y Servicios Educativos. Camara
de Diputados Congreso de la Unién, y M. en C. Carlos Alberto
Salgado Trevifio, Director Plantel “Texcoco” Escuela
Preparatoria. Texcoco.

10

Jueves 7 marzo
2013

Imparticién conferencia: Origen del Dia Internacional de las
Mujeres y Retos de la Equidad de Género. Municipio de
Jilotepec, Edo. México. Organizada por UNORCA, ANCIAM y
Red Mujeres. Dra. Alberti

Miércoles 6
marzo 2013
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Participacion evento de difusion en el municipio de Jilotepec, Miércoles 6
Edo. de México. Presentacion tesis de alumnas de Género:1) marzo 2013
Desarrollo Rural, Género y Derechos Humanos en Jilotepec.

Estado de México. Y 2) Valor del trabajo doméstico no

remunerado en zona rural de Jilotepec. Organizado por

UNORCA en el Auditorio de Jiletepec. Tesis dirigidas por Dra.

Alberti.

Difusion Premios Nobel Paz: Jane Addams (1931) y Nicholas Viernes 1
Murray Butler (1931). Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa marzo 2013
Regalado.

Asistencia Ceremonia Entrega del Premio “Equidad de Género” | Jueves 14

Fundacién Miguel Aleman A.C. (se elaboré nota y se difundié
en all colpos)

febrero 2013

Examen Graduacion tesis de Género: “Valor del trabajo
doméstico no remunerado en zona rural de Jilotepec, Estado de
México”. Alumna Mirna Zavala Hernandez, Estudios del
Desarrollo Rural, Campus Montecillo. Tesis dirigida por Dra.
Alberti

Miércoles 13
febrero 2013

Difusion web-MEG Premios Nobel Paz: Bertha von Suttner y
Jean Henri Dumont. Elaborada por Lcda. Aurelia de la Rosa
Regalado.

Viernes 1
febrero 2013

Talleres de sensibilizacion en Equidad de Género. Propuesta de
la Dra. Alberti en el Pleno Nacional de Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento de los Campus del Colegio.
Agendado en Orden del Dia y registrado en el Acta del Pleno.

Jueves 24
enero 2013
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CALENDARIO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

3 Examen de Graduacion Tesis Alma Delia Flores Escobar Miércoles 16
“Desarrollo Rural, Género y Derechos Humanos en Jilotepec, enero 2013
Estado de México”. Alumna de Estudios del Desarrollo Rural.
Tesis dirigida por Dra. Alberti.

2 Difundir informacion sobre equidad de género en Portada Web Enero-

del Modelo de Equidad de Género en el portal del Colegio diciembre 2013
www.colpos.mx . 2013 dedicada a mujeres y hombres Premio
Nobel de la Paz

1 Curso DES-646 Introduccién a los estudios de Género en Enero-abril
Ciencias Sociales. Titular del curso Dra. Alberti. 2013

\ 2. Politica de Equidad de Género

La Politica de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados dice:

"Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacion de conocimiento para el manejo sustentable
de los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr
estos objetivos nos comprometemos a promover en el Colpos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la prevencion del
hostigamiento sexual a través de acciones afirmativas y a favor del personal”.

Continlla vigente, pero es necesario realizar una adecuacién considerando los
nuevos requisitos del MEG:2012 en los que se incluyen los derechos humanos y la
responsabilidad social. La nueva propuesta es la siguiente:


http://www.colpos.mx/

19

"Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacion de conocimiento para el manejo sustentable
de los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr
estos objetivos nos comprometemos a promover en el Colpos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, los derechos humanos, la no discriminacion, la
prevencion del hostigamiento-acoso sexual, laboral y académico a través de acciones
afirmativas y a favor del personal”.

3. Objetivos y metas de Equidad de Género

Los objetivos y metas para este afio se modificaron a partir de los resultados del
diagndstico realizado en 2011, quedando como a continuacion se mencionan.
Objetivo general del MEG en el Colpos. Garantizar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y la no discriminacion en el Colpos.

Objetivo 1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido
humanista que atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un
contexto de desarrollo sustentable y equitativo en el Campus Montecillo.

Meta 1. Capacitar en equidad de género a todo el personal académico,
administrativo y estudiantil en el Campus Montecillo.

Objetivo 2. Realizar investigacion generadora de conocimiento pertinente para el
manejo sustentable de los recursos naturales y la produccién de alimentos
nutritivos e inocuos y de otros bienes y servicios para la comunidad con un
principio de equidad de género.

Meta 2. Recomendar que las investigaciones realizadas en el Campus Montecillo
incluyan la perspectiva de Género para el manejo sustentable de los recursos y la
produccion de alimentos nutritivos e inocuos.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las
actividades académicas a través de la vinculaciébn con un sentido equitativo de
género.

Meta 3. Vincular al Campus Montecillo con la sociedad rural a través de
actividades organizadas por el MEG como Dia Internacional de la Mujer Rural, Dia
Internacional de la Mujer, Dia Internacional contra la violencia de género.

Objetivo 4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma
eficaz y eficiente las actividades sustantivas de la institucion eliminando cualquier
discriminacion de género.

Meta 4. Consolidar la certificacion del Modelo de Equidad de Género con la
Auditoria por parte de INMUJERES.

4. Resultados de las auditorias internas y auditorias externas de Equidad\

de género,

Lunes 28 octubre 2013. Auditoria de Recertificacion del MEG por INMUJERES.
La Dra. Alberti, junto con Subcomité MEG-Montecillo presentaron las evidencias del
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sistema de gestion del MEG. La auditora Lcda. Beatriz Jaimes reviso y elaboro el
Informe de Auditoria sefalando 14 Areas de Oportunidad. La calificacion obtenida
fue de 61% de cumplimiento, por lo el Colegio se encuentra en Certificacion
Condicionada para la Recertificacion. Se deben atender las areas de oportunidad
sefaladas en un plazo de 6 meses (octubre 2013-abril 2014) y una vez atendidas,
INMUJERES otorgaria la Recertificacion.

5. Reporte de Quejas

Descripcién del Indicador 6.1. Quejas: “Medir la tendencia del numero de quejas
recibidas en el Area de Quejas del Organo Interno de Control y en la Comision
para la Prevencion y Atencion de Posibles Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual que se presenten en el Colegio de Postgraduados” (Indicadores de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluacién Anual
de Resultados, 2012:4)

Formula: “Numero de quejas recibidas”

Explicacién: La atencidbn a Quejas administrativas, por hostigamiento-acoso
sexual, violencia docente y violencia laboral se encuadran en las actividades del
Modelo de Equidad de Género 2013.

A continuacion se presenta un resumen de las Quejas presentadas. Cabe
mencionar que la informacion siguiente es muy delicada y esta sujeta a lo
establecido en: 1) el Manual de Gestibn de Equidad de Género del Colegio de
Postgraduados, Requisito 4.3.7.2. “El Comité de Equidad de Género c) asegura
que toda la informacion referente a los casos de acoso sexual se maneje de
manera responsable y se proteja la privacidad, imparcialidad y confidencialidad de
todas las partes” (Manual, 2008: 32), y en el Mecanismo de Prevencion y Atencidn
de Posibles casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacién en el Colegio
de Postgraduados, apartado 7. “Proteccion de la imparcialidad, confidencialidad y
privacidad” (Mecanismo, 2012:6)

Total de Quejas presentadas en 2013: 26 quejas.

6. Retroalimentacién al area auditada.

Lunes 13 enero 2014. Dra. Alberti envié oficio al Secretario Administrativo del
Colegio, Ingro. Alejandro Ley Ibarra, para planificar una estrategia que atienda las
14 Areas de Oportunidad.

7. Necesidades de recursos.

Debido a cambio de autoridades en el Colegio y dificultades administrativas, no se
solicitd presupuesto del MEG en 2013. Los recursos utilizados en las actividades
sefaladas en este informe corrieron a cargo de recursos personales de la
Coordinadora del MEG, Dra. Alberti.
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8. Programa de capacitacion

Jueves 24 enero 2013. La Dra. Alberti presento el Programa de Capacitacion en
Equidad de Género al Pleno Nacional de Capacitacion. La reunion del Pleno se
celebré en Campus Montecillo con el siguiente Presidium: Lcdo. Rolando Ramos
Escobar, Secretario Administrativo; Dr. Jorge Tovar Salinas, Subdirector de
Administraciéon Campus Montecillo; Dra. Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del
Modelo de Equidad de Géneri; Lcdo. Felipe Velazquez Martinez , Subdirector de
Recursos Humanos; Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe de Dpto.
Relaciones Laborales; C. Jesus Clemente Esquivel, Coordinador de Comisiones
Mixtas, parte sindical. Se incluyd temas, fechas e instructora.



MODELO DE EQUIDAD DE GENERO (MEG)

NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES(NMX)

PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE GENERO
CAMPUS DEL COLEGIO
2013

INTRODUCCION. El Programa de Cursos de Capacitacion sobre Género 2013 se
presenta a continuacion en cumplimiento del requisito 4.3.2.2. del Manual de
Gestiéon de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados establece: a)
“Existe un programa de capacitacién anual que incluye a hombres y mujeres. La
Coordinacién del MEG-Colpos y los Subcomités MEG-Campus propone cursos y
talleres con tema de equidad de género para que se incluya en dicho programa
anual” (Manual, 2008: 25). Asi mismo el Programa da seguimiento a la Norma
Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, en el requisito
4.2.2.3 “ Existencia y difusién de capacitacion y sensibilizacién en género y no
discriminacion a todas las personas empeladas, de acuerdo con los objetivos y
prioridades de la Politica de Igualdad de la institucion”.

OBJETIVO DE LOS CURSOS. L@s participantes, al finalizar los cursos de
capacitacion en Género, identificaran los beneficios de aplicar los principios del
MEG y de la Norma Mexicana (NMX) en su trabajo (en cada Campus).

PLANIFICACION. El Programa fue presentado por la Coordinadora del Modelo de
Equidad de Género y Coordinadora del Grupo de Certificacion de la Norma
Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, Dra. Maria del Pilar
Alberti Manzanares, el dia 24 de enero 2013 en el Pleno Nacional de Capacitacion
y Adiestramiento, Unidad de Congreso del Campus Montecillo. En el Pleno
estuvieron presentes el Dr. Fernando Castillo Gonzalez Subdirector de
Investigacion del Campus Montecillo; el Dr. Jorge L. Tovar Salinas, Subdirector
Administrativo del Campus Montecillo; Lcdo. Felipe Velazquez Martinez,
Subdirector de Recursos Humanos, del Colegio; Lcdo. Francisco Javier Pastrana
Quintos, Coordinador de Comisiones Mixtas, parte institucional, y el C. J. Jesus
Clemente Esquivel, Coordinador de Comisiones Mixtas, parte sindical. Asi mismo
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estuvieron presentes las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento
de los Campus: Montecillo, Puebla, San Luis Potosi, Tabasco y Veracruz.

INSTRUCTORA Y HONORARIOS. La instructora que impartira los temas sera la
Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, especialista en Género por la Universidad
Complutense de Madrid, Instituto de la Mujer de Espafia, y Colegio de México;
Certificada en la Norma Técnica de Competencia Laboral “Disefio e Imparticion de
Cursos de Capacitacién” (CRCH0542.01 CONOCER) y Profesora Investigadora
Titular del Colegio en la Orientacién de Estudios de Desarrollo Rural, Area de
Geénero: Mujer Rural impartiendo las materias de Maestria y Doctorado tituladas
“DES-646 Introduccion a los estudios de género en Ciencias Sociales” y DES-649
Problematica de las mujeres Rurales”. Debido a que la Doctora Alberti es
Profesora Investigadora Titular del Colegio de Postgraduados, no cobrara
honorarios.

PROGRAMA 2013

Nombre del Curso Objetivo Curso Costo
“Sensibilizacion en Equidad | L@s participantes, al Gratuito
de Género™ finalizar los cursos de
capacitacion en Geénero,
1) Leyes mexicanas de identificaran los
5 lgém‘“{ i 4 beneficios de aplicar los
2 .enguaje incluyente de il el
i principios del MEG y de
3) Modelo de Equidad de la Norma Mexicana
aé“'%m y Nﬂrmla i (NMX) en su trabajo (en
exicana para la Igualda
entre Mujeres y Hombres cada Campus)‘
Prevencion  del  Hostigamiento
Sexual
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CALENDARIO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Campus Cursos Fechas Horario Lugar
Miércoles
Campeche 4)  Sensibilizacién en 9 octubre 9-13h Aula Campus
género Campeche
5) Leyes mexicanas de
género
6) Lenguaje
incluyente de
género
7) Modelo de Equidad
de Género y Norma
Mexicana para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres
8) Prevencion del
Hostigamiento
Sexual
Cérdoba Mismos cursos que 16 octubre 9-13h Salén Azul
Campeche. Igual
Montecillo lgual Miércoles 25 8:30-10:30 Unidad de
septiembre Congresos
8:30-10:30
Jueves 26 sept
Puebla Igual 23 octubre 9-13h Aula Magna “Dr.
Jiménez"”
San Luis Potosf Igual 30 octubre 9-13h Auditorio
Tabasco Igual 13 noviembre 9-13h Auditorio
Veracruz lgual 6 noviembre 9-13h Por definir

Elaboré Programa: Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del MEG e NMX. Campus Montecillo, 21

febrero 2013.
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Miércoles 13 noviembre 2013. Dra. Alberti impartié Taller de Sensibilizacidn en
Equidad de Género a trabajadoras y trabajadores sindicalizados. Campus Tabasco.

Nota. Por problemas administrativos respecto al presupuesto del MEG, no se pudo
impartir la capacitacion en los otros campus. La Dra. Alberti pago de sus propios
recursos los gastos de la capacitacion en C. Tabasco (boleto de avién, hotel,
alimentos, traslados y materiales didacticos)

9. Propuestas de mejora

Con el objetivo de atender la Politica de Equidad de Género en el Colegio, que
incluye: Modelo de Equidad de Género, Norma Mexicana para la Igualdad Laboral
entre Mujeres y Hombre, y el Programa de Cultura Institucional, la Dra. Alberti
presento al Director General la PROPUESTA DE CREACION DE LA DIRECCION DE
IGUALDAD, EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS. Martes 16 julio 2013.

Informe realizado por Dra. Pilar Alberti Manzanares
Coordinadora del Modelo de Equidad de Género (MEG)
Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas

Mail: palberti@colpos.mx

Texcoco, 27 enero 2014.
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