
 
 
 

 Por la equidad entre 
mujeres y hombres 

en el Colpos 
 

Evento: Taller. “Sensibilización en Género” 

“Leyes Mexicanas de Género” 
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Capacitación: Servicios Generales 
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1. Grado de empleo en el que está clasificad@ 
N=14 



Capacitación: Servicios Generales 
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2. Edad 
N=14 



Capacitación: Servicios Generales 
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3. Estado Civil 
N=14 



Capacitación: Servicios Generales 
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4. ¿Los talleres incrementaros su conocimiento sobre el tema? 
N=14 



Capacitación: Servicios Generales 
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6. ¿El contenido de los talleres le pareció? 
N=14 



Capacitación: Servicios Generales 
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7. Para su trabajo, el contenido del taller le pareció: 
N=14 



Capacitación: Servicios Generales 
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8. El conocimiento de la facilitadora sobre el tema... 
N=14 



Capacitación: Servicios Generales 
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9. Las exposiciones fueron... 
N=14 



Capacitación: Servicios Generales 
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10. ¿Se propició la interrelación y el intercambio de ideas? 
N=14 



Preguntas abiertas 
 

• 4.- ¿Los talleres incrementaron su conocimiento sobre el tema? 
• Opinión personal: 
• 1. No contestó (Trabajador) 
• 2. No contestó (Trabajador) 
• 3. No contestó (Trabajadora) 
• 4. No contestó (Trabajador) 
• 5. Mucho. Para saber identificar a la gente cuando está cometiendo una falta. 

(Trabajador) 
• 6. Mucho. Porque en algunos casos no sabía lo que era hostigamiento sexual. 

(Trabajador) 
• 7. No contestó (Trabajador) 
• 8. No contestó (Trabajador) 
• 9. No contestó (Trabajador) 
• 10. No contestó (Trabajador) 
• 11. No contestó (Trabajador) 
• 12. No contestó (Trabajador) 
• 13. No contestó (Trabajador) 
• 14. No contestó (Trabajador) 



5.- Defina el concepto de género visto en el taller. 
 

• 1. No contestó (Trabajador) 

• 2. Que debe haber igualdad tanto de obligaciones, respeto y derechos 
entre hombres y mujeres. 

• 3. No contestó (Trabajadora) 

• 4. Género se  adquieres sociocultural (Trabajador) 

• 5. Son las características que tiene la persona y que se pueden cambiar o 
elegir para una mejor calidad de igualdad. (Trabajador) 

• 6. Especificar el sexo y darle igualdad a ambos. (Trabajador) 

• 7. Es un concepto realmente increíble para la humanidad. (Trabajador) 

• 8. No contestó (Trabajador) 

• 9. Excelente (Trabajador) 

• 10. No contestó (Trabajador) 

• 11. Igualdad entre un hombre y mujer (Trabajador) 

• 12. No contestó (Trabajador) 

• 13. Herramienta de construcción sociocultural de comportamiento 
masculino y femenino (Trabajador) 

• 14. No contestó (Trabajador) 

 



6. ¿El contenido de los talleres le pareció? 

• 1. No contestó (Trabajador) 

• 2. No contestó (Trabajador)  

• 3. No contestó (Trabajadora) 

• 4. No contestó (Trabajador) 

• 5. No contestó (Trabajador) 

• 6. No contestó (Trabajador) 

• 7. No contestó (Trabajador) 

• 8. No contestó (Trabajador) 

• 9. No contestó (Trabajador) 

• 10. No contestó (Trabajador) 

• 11. No contestó (Trabajador) 

• 12. No contestó (Trabajador) 

• 13. No contestó (Trabajador) 

• 14. No contestó (Trabajador 



 
7.- Para su trabajo, el contenido del taller le 

pareció: 
 

• 1. No contestó (Trabajador) 
• 2. No contesto (Trabajador) 
• 3. No contestó (Trabajadora) 
• 4. No contestó (Trabajador) 
• 5. No contestó (Trabajador) 
• 6. Muy útil. Muy breve pero fue muy poco pero bien explicado. 

(Trabajador) 
• 7. No contestó (Trabajador) 
• 8. No contestó (Trabajador) 
• 9. No contestó (Trabajador) 
• 10. Muy útil (fue muy útil ya que algunos (as) son hostigadores u 

hostigadas en el trabajo y de igual manera saber que un hombre y una 
mujer tenemos una misma equidad en desarrollo laboral como del hogar. 
(Trabajador) 

• 11. No contestó (Trabajador) 
• 12. No contestó (Trabajador) 
• 13. No contestó (Trabajador) 
• 14. No contestó (Trabajador) 



8. El conocimiento de la facilitadora sobre el 
tema es… 

 

• 1. No contestó (Trabajador) 

• 2. No contestó (Trabajador) 

• 3. No contestó (Trabajadora) 

• 4. No contestó (Trabajador) 

• 5. Excelente. Tienen muy buenos conocimientos y palabra para aclarar 
dudas y definiciones. (Trabajador) 

• 6. No contestó (Trabajador) 

• 7. No contestó (Trabajador) 

• 8. No contestó (Trabajador) 

• 9. No contestó (Trabajador) 

• 10. No contestó (Trabajador) 

• 11. No contestó (Trabajador) 

• 12. No contestó (Trabajador) 

• 13. No contestó (Trabajador) 

• 14. No contestó (Trabajador) 

 



9.- Las exposiciones fueron… 

 

• 1. No contestó (Trabajador) 

• 2. No contestó (Trabajador) 

• 3. No contestó (Trabajadora) 

• 4. No contestó (Trabajador) 

• 5. Muy claras. Usó material adecuado y tiene  agilidad de enseñanza. 
(Trabajador) 

• 6. No contestó (Trabajador) 

• 7. No contestó (Trabajador) 

• 8. No contestó (Trabajador) 

• 9. No contestó (Trabajador) 

• 10. No contestó (Trabajador) 

• 11. No contestó (Trabajador) 

• 12. No contestó (Trabajador) 

• 13. No contestó (Trabajador) 

• 14. No contestó (Trabajador) 

 



 
10. ¿Se propició la interrelación y el intercambio 

de ideas? 
 

• 1. No contestó (Trabajador) 

• 2. Regular (Trabajador) 

• 3. No contestó (Trabajadora) 

• 4. Sí. Muy bueno el curso (Trabajador) 

• 5. No contestó (Trabajador) 

• 6. No contestó (Trabajador) 

• 7. Sí. Realmente increíble, es un tema que da la diferencia entre hombres y 
mujeres. (Trabajador) 

• 8. No contestó (Trabajador) 

• 9. Excelente (Trabajador) 

• 10. No contestó (Trabajador) 

• 11. No contestó (Trabajador) 

• 12. No contestó (Trabajador) 

• 13. No contestó (Trabajador) 

• 14. No contestó (Trabajador) 

 



 
11. ¿Desea hacer alguna sugerencia? 

 

• 1. No contestó (Trabajador) 
• 2. Ninguna (Trabajador) 
• 3. Me pareció todo excelente (Trabajadora) 
• 4. Que el curso sea obligatorio para los jefes a todo nivel jerárquico. 

(Trabajador) 
• 5. No contestó (Trabajador) 
• 6. No contestó (Trabajador) 
• 7. Seguir adelante para progresar, hay gente que anda en malos pasos. 

(Trabajador) 
• 8. Que este curso sea para todos los trabajadores y trabajadoras (como 

requisito) (Trabajador) 
• 9. No (Trabajador) 
• 10. No contestó (Trabajador) 
• 11. Difundir más el Modelo de Equidad de Género (Trabajador) 
• 12. Que esperamos que lo sigan dando más seguido (Trabajador) 
• 13. No contestó (Trabajador) 
• 14. No contestó (Trabajador) 

 


