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4.- ¿El taller incrementó su conocimiento 

sobre el tema?

• 1.- No contestó (Trabajadora)

• 2.- No conocía nada acerca del tema hasta el día de 
hoy. (Trabajador)

• 3.- No contestó (Trabajadora)

• 4.- No contestó (Profesora)

• 5.- No contestó (Trabajador)

• 6.- Muy clara la presentación de la ponente. (Profesora)

• 7.- Si, ya que este tipo de talleres nos ayudan a tener o 
trabajar en un ámbito laboral más agradable y confiable. 
(Trabajadora)

• 8.- Me pareció muy interesante e innovador el tema para 
mi gusto. (Trabajador)



5.- Por favor defina el concepto 

de “Género” visto en el taller.

• 1.- Género= femenino-masculino. (Trabajadora) 

• 2.- Es la distinción sociocultural que define al género masculino de 
lo femenino. (Trabajador)

• 3.- Es la forma de educación que la sociedad otorga de cómo debe 
ser un hombre y mujer. (Trabajadora)

• 4.- Género son las ideas y comportamientos que cada sociedad 
asigna a hombres y mujeres para que desempeñen su papel. El 
Género se adquiere por aprendizaje a través del hogar, escuela, 
medios de comunicación, etc. (Profesora)

• 5.- No contestó (Trabajador)

• 6.- Género es una descripción socio-cultural que define como debe 
comportarse y ser una mujer o un hombre. (Profesora)

• 7.- Para mí es aquel que propone un cambio de relaciones 
desiguales de poder y de equidad e igualdad. (Trabajadora)

• 8.- Es un concepto sociocultural, que define la igualdad entre 
hombres y mujeres sin afectar su integridad de cualquier tipo para 
un bien común. (Trabajador)
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6.- En lo personal, el contenido del taller 

le pareció:

• 1.- No contestó (Trabajadora) 

• 2.- Es importante para un mejor desempeño laboral. 
(Trabajador)

• 3.- No contestó (Trabajadora) 

• 4.- No contestó (Profesora)

• 5.- No contestó (Trabajador)

• 6.- No contestó (Profesora)

• 7.- No contestó (Trabajadora) 

• 8.- El conocimiento es amplio y extenso por lo cual 
conocer más temas de gran interés es de suma 
importancia para el superamiento personal. (Trabajador)
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7.- Para su trabajo, el contenido del taller 

le pareció:

• 1.- No contestó (Trabajadora) 

• 2.- Ayuda a mejorar el nivel de trabajo. (Trabajador)

• 3.- No contestó (Trabajadora)

• 4.- Porque hay muchas cosas que deberíamos saber y 
luego no sabemos siquiera que existen. (Profesora)

• 5.- No contestó (Trabajador)

• 6.- No contestó (Profesora)

• 7.- Ya que es motivacional y para poder trabajar en un 
ámbito laboral agradable. (Trabajadora)

• 8.- No contestó (Trabajador)
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8.- El conocimiento de la facilitadora 

sobre el tema…

• 1.- No contestó (Trabajadora) 

• 2.- Se ve que está bien capacitada. (Trabajador)

• 3.- No contestó (Trabajadora)

• 4.- No contestó (Profesora)

• 5.- No contestó (Trabajador)

• 6.- No contestó (Profesora)

• 7.- Me gustó mucho ya que la persona encargada de 
darnos este taller demostró mucho interés y capacidad 
para desempeñar los temas. (Trabajadora)

• 8.- Fue muy grato tener como ponente con su carisma y 
personalidad trasmite sus conocimientos. “Felicidades” 
(Trabajador)
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9.- Las exposiciones fueron…

• 1.- No contestó (Trabajadora)

• 2.- Con buen material de apoyo.  (Trabajador)

• 3.- No contestó (Trabajadora) 

• 4.- No contestó (Profesora)

• 5.- No contestó (Trabajador)

• 6.- No contestó (Profesora)

• 7.- Un poco rápido pero estuvieron muy bien. 
(Trabajadora)

• 8.- Si, aunque hace falta un poco más de 
material interactivo. (Trabajador)
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10.- ¿Se propicio la interrelación y el 

intercambio de ideas?

• 1.- No contestó (Trabajadora)

• 2.- Hubo buena participación por parte de las 
personas que tomaron el curso. (Trabajador)

• 3.- No contestó (Trabajadora)

• 4.- No contestó (Profesora)

• 5.- No contestó (Trabajador)

• 6.- No contestó (Profesora)

• 7.- Me gustaría que hubiera un poco de 
participación entre los asistentes. (Trabajadora) 

• 8.- No contestó (Trabajador)



11.- ¿Desea hacer alguna 

sugerencia?

• 1.- Este tipo de talleres se debería hacer mínimo una 
vez por mes. (Trabajadora)

• 2.- Que no se vea como algo para hombre o mujer, sino 
que se maneje en personas, para que sea igualdad al 
100%. (Trabajador)

• 3.- Más dinámicas, 3 veces al año. (Trabajadora)

• 4.- Si, que los talleres sean más continuos, no cada año. 
Mayor difusión en el Campus. (Profesora)

• 5.- No contestó (Trabajadora)

• 6.- No contestó (Profesora)

• 7.- Un poco más didáctico y más despacio. 
(Trabajadora)

• 8.- No contestó (Trabajador)


