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“Por la equidad entre mujeres y hombres en el Colpos” 



Inauguración del taller 



Inauguración del taller 



Participantes en el taller 



Evaluación del taller  



Evaluación del taller  

4.- ¿El taller incrementó su conocimiento 

sobre el tema? 

Opinión personal: 

1.- No contestó 

2.- Si la forma de pensar sobre la paternidad. 

3.-Creo que debemos pregonar con el ejemplo. 

4.- No contestó 

5.-Son temas que propician el desarrollo y 

crecimiento personal. 

6.- No contestó 

7.-Muchas cosas que uno no sabe y es bueno saber 

más. 

8.- No contestó 

9.-Además me proporcionó citas para consultar 

10.-Aprendí y conocí a personas con mucha 

responsabilidad. 

11.- No contestó 



Evaluación del taller  

6.- En lo personal, el contenido del taller le 

pareció: 

Opinión personal: 

1.- No contestó 

2.-Muchas cosas son opiniones personales y no 

tanto el diálogo mujer-hombre o hombre-mujer y 

discutir sobre el tema cara a cara llegar a un 

acuerdo entre ambas partes. 

3.-Los conceptos vistos incrementan el 

conocimiento del tema y reafirman. 

4.- No contestó 

5.- No contestó 

6.- No contestó 

7.-Mucha confianza. 

8.- No contestó 

9.- No contestó 

10.-Hojalá se sigan promoviendo este tipo de 

talleres. 

11.- No contestó 



Evaluación del taller  

7.- Para su trabajo, el contenido del taller le 

pareció: 

Opinión personal: 

1.- No contestó 

2.-Hombres y mujeres son igual para trabajar para 

las oportunidades y el progreso. 

3.-Me ayuda a nivel familiar para difundir las 

ventajas y bondades. 

4.- No contestó 

5.-Sobre todo para fortalecer la actitud y promover 

el cambio en las personas que me rodean 

6.- No contestó 

7.- No contestó 

8.- No contestó 

9.-Fortalece mi consigna de entendimiento y apoyo 

hacia mis subordinados y colaboradores. 

10.-Para compartir lo aprendido. 

11.- No contestó 



Evaluación del taller  

8.- El conocimiento de la facilitadora 

sobre el tema es… 

Opinión personal: 

1.- No contestó 

2.-Sabe opinar del tema y tiene los 

conocimientos. 

3.-Buena exposición. 

4.- No contestó 

5.- No contestó 

6.- No contestó 

7.-Exitoso. 

8.- No contestó 

9.- No contestó 

10.-Muy explícito 

11.-Una persona muy capacitada 



Evaluación del taller  

9.- Las exposiciones fueron… 

Opinión personal: 

1.- No contestó 

2.- No contestó 

3.- No contestó 

4.- No contestó 

5.- No contestó 

6.- No contestó 

7.- No contestó 

8.- No contestó 

9.- No contestó 

10.-Si 

11.-Las exposiciones fueron claras. 



Evaluación del taller  

10.- ¿Se propició la interrelación y el 

intercambio de ideas? 

Opinión personal: 

1.- No contestó 

2.-Si estuvo bien, pero me gustaría compartir 

ideas con el sexo opuesto. 

3.- No contestó 

4.- No contestó 

5.- No contestó 

6.- No contestó 

7.-Que sigan con esto para un cambio mayor. 

8.- No contestó 

9.- No contestó 

10.- No contestó 

11.-Me pareció muy bien la dinámica 



Sugerencias  
 1.- Se debería de hacer el taller más seguido y ser más abierto para todos. 

 2.- No contestó 

 3.- No contestó 

 4.-Si, que así como existe en el Contrato Colectivo de Trabajo el festejo del día 
de las Madres, sea igual para el día del Padre. ¿Dónde está la Igualdad? Y se 
realice una Ceremonia o evento para la entrega de reconocimiento por años de 
servicio  igual que a los académicos. 

 5.-Fue un taller muy útil, que dejó aprendizajes producto de la vivencia personal 
de los asistentes. Sería útil realizar este u otros de manera más continua. 

 6.- Dar más tiempo al taller. 

 7.- No contestó 

 8.- No contestó 

 9.-Realizar estos talleres con mayor frecuencia. Es posible realizarlo con la 
pareja? Gracias a ustedes por atender mi inquietud me voy muy contento. 

 10.-Se reconozca en el CP los reconocimientos por antigüedad al igual que los 
académicos. 

 11.-Ninguna, todo me pareció excelente. 

 


