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3. Estado civil
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Cuestionario de evaluacion de
talleres

4. ¢Los talleres incrementaron su conocimiento sobre el tema?
N=13

-
ol

[N
o

&)

Frecuencia

o

a) Mucho b) Algo c) Poco d) Casinada




4.- ;Los talleres incrementaron su
conocimiento sobre el tema?
Opinion personal:

* 1.- No contesto (Trabajador)

« 2.- No contest6 (Trabajadora)
« 2.- No contesto (Trabajadora)
« 3.- No contesto (Trabajadora)
* 4.- No contesto (Trabajadora)
* 5.- No contest6 (Acadéemica)

* 6.- No contesto (Trabajadora)
« 7.- No contesto (Trabajador)

« 8.- No contesto (Trabajadora)
* 9.- No contesto (Trabajadora)
« 10.- No contesto (Trabajador)
« 11.- No contesto (Apoyo MEG)
« 12.- No contesto (Trabajadora)
* 13.- No contesto (Trabajador)
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5.2 ¢;Estade acuerdo con la politica?
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5.3¢Cree que se aplicaen el Campus?
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6. En lo personal, el contenido de los talleres le parecio:
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6.- En lo personal, el contenido de
los talleres le parecio:

1.- No contesto (Trabajador)
2.- No contesto (Trabajadora)
3.- No contesto (Trabajadora)
4.- No contesto (Trabajadora)
5.- No contesto (Académica)
6.- No contesto (Trabajadora)
7.- No contesto (Trabajador)
8.- No contesto6 (Trabajadora)

9.- Relevante puesto que la ponente lo da en una forma clara
ademas gue nos inspira confianza para participar y salir de dudas
respecto a este taller. (Trabajadora)

10.- No contesto6 (Trabajador)
11.- No contesto (Apoyo MEG)
12.- No contesto (Trabajadora)




Cuestionario de evaluacion de
talleres

7. Parasu trabajo, el contenido de los talleres le parecio:
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/.- Para su trabajo, el contenido de
los talleres le parecio:

1.- No contesto (Trabajador)
2.- No contesto (Trabajadora)
3.- No contesto (Trabajadora)
4.- No contesto (Trabajadora)
5.- No contesto (Académica)
6.- No contesto (Trabajadora)
7.- No contesto (Trabajador)
8.- No contesto (Trabajadora)

9.- Puesto que asi saber que tanto debemos dar y que se nos de.
(Trabajadora)

10.- No contesto6 (Trabajador)
11.- No contesto (Apoyo MEG)
12.- No contesto (Trabajadora)
13.- No contesto (Trabajador)
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8. El conocimiento de la facilitadora sobre el tema...
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8.- El conocimiento de la facilitadora
sobre el tema...

* 1.- No contesto (Trabajador)

« 2.- No contesto (Trabajadora)
« 3.- No contest6 (Trabajadora)
* 4.- No contesto (Trabajadora)
* 5.- No contesto (Acadéemica)

» 6.- Felicidades (Trabajadora)

« 7.- No contesto (Trabajador)

« 8.- No contesto (Trabajadora)
« 9.- Es muy claro. (Trabajadora)
« 10.- No contesto (Trabajador)
 11.- No contesto (Apoyo MEG)
« 12.- No contesto (Trabajadora)
« 13.- No contesto (Trabajador)
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O.- Las exposiciones fueron...

« 1.- No contesto (Trabajador)

« 2.- No contesto (Trabajadora)
« 3.- No contesto (Trabajadora)
« 4.- No contesto (Trabajadora)
* 5.- No contestd (Acadéemica)

« 6.- No contesto (Trabajadora)
« 7.- No contesto (Trabajador)

« 8.- No contesto (Trabajadora)
* 9.- No contesto (Trabajadora)
« 10.- No contesto (Trabajador)
« 11.- No contesto (Apoyo MEG)
« 12.- No contesto (Trabajadora)
« 13.- No contesto (Trabajador)




Cuestionario de evaluacion de
talleres

10. ¢, Se propicio lainterrelacion y el intercambio de ideas?
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10.- ¢, Se propicio lainterrelacion y el
Intercambio de ideas?

« 1.- No contesto (Trabajador)

« 2.- No contest6 (Trabajadora)
« 3.- No contesto (Trabajadora)
* 4.- No contesto (Trabajadora)
* 5.- No contestd (Acadéemica)

* 6.- No contesto (Trabajadora)
« 7.- No contesto (Trabajador)

« 8.- No contesto (Trabajadora)
* 9.- No contest6 (Trabajadora)
« 10.- No contesto (Trabajador)
« 11.- No contesto (Apoyo MEG)
« 12.- No contesto (Trabajadora)
« 13.- No contesto (Trabajador)




11.- ¢;Desea hacer alguna
sugerencia?

1.- No contesto (Trabajador)

2.- No. (Trabajadora)

3.- No contesto (Trabajadora)

4.- No contesto (Trabajadora)

5.- Excelente trabajo de la facilitadora. Muy bien explicado. (Academica)
6.- Siempre dar estos talleres. (Trabajadora)

/.- Deben participar mas personas, tanto académicos y estudiantes.
(Trabajador)

8.- No contesto (Trabajadora)

9.- Que la proxima vez participen todos los companeros sean o no de
base y que se les de |la oportunidad a hombres y mujeres cursos de
manejo, mecanica y varios, no tomando en cuenta el sexo. (Trabajadora)

10.- No contesto (Trabajador)
11.- No contesto (Apoyo MEG)

12.- Si, que de una manera asistan a este tipo de talleres doctoras,
doctores trabajadores y demas jefes. (Trabajadora)

13.- Solo que la facilitadora respete el horario del café y la comida.
(Trabajador)



