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Organización del Taller 

 Subcomisión Mixta de Capacitación y 
Adiestramiento C. Montecillo: C. 
Guillermina Alfaro, C. Enrique González, C. 
Adrián Espinosa, C. Ana Peña. 

 Subcomité MEG-Montecillo: Dr. David del 
Valle, C. Arturo Rayón, Lic. Aurelia de la 
Rosa. 

 Instructora: MC. Mariana Badillo Bárcenas 

 Participantes: Agustina Hernández, 
Carmen Galicia, Irene Osorio, Lizbeth 
Durán. 
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EVALUACIÓN DEL TALLER: 

PREGUNTAS ABIERTAS 
 

 CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL TALLER 

 El objetivo del siguiente instrumento es obtener información para mejorar la 
calidad del  taller. La información generada en esta evaluación es anónima y 
solamente será utilizada para fines estadísticos para la mejora continua de los 
procesos de capacitación del MEG: 2003. 

 Gracias por su colaboración. 

 

 4. Política de Equidad de Género del Colegio.  

 4.1 ¿Cree que se aplica la política en el Campus?       

 Opinión personal: 

 1. No. ¿Por qué? A mi parecer, aún hay discriminación hacia la mujer. 
(Trabajadora) 

 2. Sí. A través de los talleres, carteles, se promueven las acciones para mejorar 
las condiciones de las mujeres a tener una vida plena. (Trabajadora) 

 3. Sí. Porque hay discriminación. (Trabajadora) 

 4. No. Porque se sigue dando el hostigamiento a manos llenas. (Trabajadora) 
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 5. ¿Los talleres incrementaron su conocimiento sobre el tema? 

 Opinión personal: 

 1. Mucho. Continuar con los talleres y hacer más difusión. (Trabajadora) 

 2. No contestó. (Trabajadora) 

 3. Mucho. Es importante saber y tener conocimiento sobre esto. (Trabajadora) 

 4. Mucho. Se afirma lo que creía y no estaba segura. (Trabajadora) 

 

 6. En lo personal, el contenido de los talleres le pareció: 

 Opinión personal: 

 1. Relevante. Porque ahora sé que en caso de que hubiera una situación fuera 
del CP hay más instancias para recurrir. (Trabajadora) 

 2. No contestó. (Trabajadora) 

 3. Relevante. Es importante tener conocimientos sobre el tema. (Trabajadora) 

 4. Algo relevante. Quisiera más ejemplos. (Trabajadora) 
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 7. Para su trabajo, el contenido de los talleres le pareció: 

 Opinión personal:  

 1. Muy útil. Para poner en alerta a personas que pueden, o son acosadas. 
(Trabajadora) 

 2. No contestó. (Trabajadora) 

 3. Muy útil. Porque aprendo mucho y tengo más conocimientos. (Trabajadora) 

 4. Muy útil.  Porque ya existe un gran nivel de lesbianismo y Güey. 
(Trabajadora) 

  
 8. El conocimiento de la facilitadora sobre el tema es… 

 Opinión personal:  

 1. Excelente. Maneja la información con claridad. (Trabajadora) 

 2. No contestó. (Trabajadora) 

 3. Excelente. Es una persona que tiene mucha calma y además que si tiene 
capacidad para impartir cursos. (Trabajadora) 

 4. Bueno. Se entiende, es clara. (Trabajadora) 
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 9. Las exposiciones fueron… 

 Opinión personal:  

 1. Muy claras. El lenguaje es claro, apto para todo el público. (Trabajadora) 

 2. No contestó. (Trabajadora) 

 3. Muy claras. Y muy explicadas. (Trabajadora) 

 4. Muy claras. Pero insisto, siento que falta. (Trabajadora) 

  

 10. ¿Se propició la interrelación y el intercambio de ideas? 

 Opinión personal:  

 1. Sí. Cada participante dio su opinión y nos retroalimentamos. (Trabajadora) 

 2. Sí. A través de la lectura, dinámicas, representación teatral y opinar sobre los 
temas, hubo una buena  relación interpersonal y de ideas. (Trabajadora) 

 3. Sí. Es muy importante para tener más confianza entre ambos. (Trabajadora) 

 4. No contestó. (Trabajadora) 
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 11. ¿Cree que es importante tratar estos temas? 

 Opinión personal:  

 1. Sí. Para saber qué hacer en caso de una situación así. (Trabajadora) 

 2. No contestó. (Trabajadora) 

 3. Sí. Para saber qué hacer en algunos casos. (Trabajadora) 

 4. Sí. Porque es bueno ir actualizándose de acuerdo a como se da la vida 
cotidiana. (Trabajadora) 

  
 12. ¿Conoce algún caso de Hostigamiento Sexual en el Campus? 

 Opinión personal:  

 1. Sí. Sobre todo en estudiantes creando una mala imagen para el CP. 
(Trabajadora) 

 2. No contestó. (Trabajadora) 

 3. No contestó. (Trabajadora) 

 4. Sí. Es muy fuerte y mala a la vez. (Trabajadora) 
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 13. ¿Conoce el procedimiento para reportarlo? 

 Opinión personal:  

 1. Sí. A través de un formato. (Trabajadora) 

 2. No contestó. (Trabajadora) 

 3. No contestó. (Trabajadora) 

 4. No contestó. (Trabajadora) 

  

 14. ¿Tiene alguna sugerencia para mejorar el taller? 

 1. Pues el taller en sí está muy bien, considero que hace falta buscar la forma 
para que la comunidad del CP se interese más. (Trabajadora) 

 2. Se mejoraría con una mayor asistencia del personal del colpos, así como dar 
otros temas. (Trabajadora) 

 3. Que sigan dando estos cursos para tener información. (Trabajadora) 

 4. No contestó. (Trabajadora) 

 








