
INTRODUCCIÓN. 

Se presentan los resultados obtenidos en el Segundo Cuestionario de Cultura Institucional (2° CCI) 

promovido por INMUJERES y Secretaría de la Función Pública en 2011. Se aplicó a todos los 

Campus, Secretaría Administrativa, Secretaría Académica y Dirección General del Colegio.  

METODOLOGÍA. La encuesta se aplicó vía internet y los datos fueron capturados por el Programa 

de Cultura Institucional de INMUJERES.  Dichos datos fueron enviados a cada institución, la cual 

debe hacer un análisis de los mismos y proponer acciones de mejora. Se consideraron datos 

cuantitativos y cualitativos. Éstos últimos dan cuenta de los comentarios realizados por l@s 

encuestad@s. 

CAMPUS MONTECILLO: CLIMA LABORAL 

Datos Generales  

Año:                 2008       2011 

Encuestas:          88           39 

Mujeres:             45           26 

Hombres:            43           13 
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CAMPUS MONTECILLO: CLIMA LABORAL 

Considero que el comportamiento de mujeres y hombres ha cambiado de manera positiva, que 

permite un ambiente laboral sano a partir de la implementación del Programa de Cultura 

Institucional. 
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CAMPUS MONTECILLO: SALARIOS Y PRESTACIONES 

En mi institución se identifican y previenen los riesgos en la salud de todas las personas (ejemplo 

trabajadoras embarazadas y el periodo de lactancia) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAMPUS MONTECILLO: SALARIOS Y PRESTACIONES 

Las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia cuentan con lugares acondicionados de 

acuerdo a sus necesidades. 
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2° CUESIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL. NOVIEMBRE 2011. 

COMENTARIOS CAMPUS MONTECILLO 

“ME PARECE MUY BIEN LO DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. ESTÁ 

PERFECTO.” 

“El Colegio está certificado en el Modelo de Equidad de Género desde 2006 y también 

aplica un Plan de Trabajo alineado con el Programa de Cultura Institucional. Este marco 

normativo ha permitido avanzar en la transversalización de la perspectiva de género en los 

7 Campus y parte de la Administración Central. Sin embargo, el cambio de creencias y 

mitos relacionados con los estereotipos tradicionales de género no se da de forma rápida. Se 

necesita difundir, sensibilizar y dar seguimiento a la equidad de género con Acciones 

Afirmativas y Acciones a Favor del Personal de manera permanente. Hay logros 

importantes, como: 1) la utilización del lenguaje incluyente de género generalizado en 

escritos oficiales y académico, así como en algunos discursos de autoridades;2) realización 

de múltiples talleres de sensibilización en género: Leyes mexicanas de género, 

Masculinidades, Liderazgo con equidad de género, Modelo de Equidad de Género, 

Prevención del Hostigamiento Sexual, y Autoestima y Asertividad; 3) avance de las 

negociaciones con Sindicatos para incluir la perspectiva de género en algunos aspectos de 

la normatividad laboral, 4) mecanismo de atención a casos de hostigamiento y acoso 

sexual, 5) realización de conferencias, obras de teatro, talleres, conmemoración del Día 

Internacional de las Mujeres, Día Internacional de las Mujeres Rurales, Día Internacional 

contra la Violencia de Género. Los rezagos y resistencias hacia la equidad de género 

también se observan en el Colegio como: resistencia a la equidad de género por parte de 

algunas personas: algunas autoridades, algunos líderes sindicales, algun@s trabajador@s, 

algun@s académic@s, algun@s estudiantes. Burlas y comentarios cínicos sobre las 

actividades del MEG. Los diagnósticos de los Campus muestran que todavía se dan 

actitudes de prepotencia, soberbia y caciquismo en el trato con personal de menor rango. 

Queda mucho por hacer, porque ¿quién ha dicho que emprender grandes retos sea fácil? 

Conclusiones: La equidad de género es un planteamiento revolucionario que fortalece 

sistemas democráticos y de respeto a los derechos humanos. La Administración Pública 

Federal a través de la SFP y de INMUJERES está promoviendo estrategias certeras para 

hacer realidad la transversalidad de género en todas las instancias, tanto públicas como 

privadas (en el caso de la certificación del MEG). El respeto a las diferencias de género y 

otras, es fundamental para la convivencia en un clima de trabajo armonioso y sano. Estoy 

convencida de que la equidad de género es un principio ético, un valor laboral y una actitud 

ciudadana que hace de este mundo un lugar mejor para vivir”. 

“Hay la tendencia de tratar de mejor manera a las mujeres que a los hombres. La equidad de 

género se está entendiendo erróneamente”.  

Ninguno 

“ME PARECEQUE ESTA INICIATIVA ES EXCELENTE PARA RESCATAR LA 

DIGNIDAD DE LAS MUJERES QUE AUN CUANDO LABORAN EN 

INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA E INVESTIGACION COMO EL COLPOS, 



 

SUFREN DE MENOSPRECIO EN EL RECONOCIMIENTO A SUS CAPACIDADES Y 

HABILIDADES. EN ESTA INSTITUCION ES EVIDENTE LA AUSENCIA DE 

MUJERES EN PUESTOS DE DECISION. POR EJEMPLO DESDE CONSEJO 

TECNICO O DIRECCIONES DE CAMPUS. DESEMPEÑARSE EN EL GREMIO 

AGRONOMICO ES TODO UN RETO PARA LAS MUJERES QUE SE DESEMPEÑAN 

EN EL MISMO Y CONTRIBUYEN DE MANERA SIGNIFICATIVA A LA 

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL. FELICIDADES A 

QUIENES PUSIERON EN MARCHA ESTE PROGRAMA”. 


