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INTRODUCCIÓN. 

El 26 septiembre de 2011 se realizó el 2° Cuestionario de Cultura Institucional (2°CCI) promovido 

por INMUJERES y Secretaría de la Función Pública. El 1° Cuestionario (1° CCI) se realizó en 2008 a 

258 instituciones de la Administración Pública Federal.  El Colegio de Postgraduados aplicó los dos 

Cuestionarios (2008 y 2011) en todos sus Campus y Corporativo. Los resultados que se presentan a 

continuación comparan las respuestas de ambos Cuestionarios.  

METODOLOGÍA. En el Colegio la aplicación del Cuestionario 2011 fue coordinada por la 

Responsable del Programa de Cultura Institucional, Coordinación del Modelo de Equidad de 

Género, Unidad de Enlace y Enlace Operativo del Programa Nacional de Rendición de Cuentas y 

Combate a la Corrupción. La encuesta se difundió y contestó vía internet en todos los Campus y 

Corporativo. Los datos fueron capturados en la Plataforma Informática del  Programa de Cultura 

Institucional de INMUJERES.  Dichos datos fueron enviados a cada institución con el compromiso 

de que realice un análisis de los mismos y proponga acciones de mejora. Se consideraron datos 

cuantitativos correspondientes a 2008 y 2011. Los datos cualitativos corresponden a 2011 y se 

encuentran al final de las gráficas de este informe.   
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CAMPUS CÓRDOBA: CLIMA LABORAL 

Datos Generales  

Año:            2008      2011 

Encuestas:      8          14 

Mujeres:         4           4 

Hombres:        4          10 

 

I. DATOS CUANTITATIVOS 
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CAMPUS CÓRDOBA: CLIMA LABORAL 
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CAMPUS CÓRDOBA: CLIMA LABORAL 

Considero que el comportamiento de mujeres y hombres ha cambiado de manera positiva, que 

permite un ambiente sano a partir del Programa de Cultura Institucional. 
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CAMPUS CÓRDOBA: COMUNICACIÓN INCLUSIVA 
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CAMPUS CÓRDOBA: SELECCIÓN DE PERSONAL 
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CAMPUS CÓRDOBA: SALARIOS Y PRESTACIONES 
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CAMPUS CÓRDOBA: SALARIOS Y PRESTACIONES 
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CAMPUS CÓRDOBA: SALARIOS Y PRESTACIONES 

En mi institución se identifican y se previenen los riesgos de la salud de las personas (ejemplo 

trabajadoras embarazadas y periodo de lactancia) 
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CAMPUS CÓRDOBA: SALARIOS Y PRESTACIONES 

Las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia cuentan con lugares acondicionados de 

acuerdo a sus necesidades. 
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CAMPUS CÓRDOBA: PROMOCIÓN VERTICAL Y HORIZONTAL 
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CAMPUS CÓRDOBA: CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
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CAMPUS CÓRDOBA: CONCILIACIÓN  VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL 
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CAMPUS CÓRDOBA: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL 
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CAMPUS CÓRDOBA: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL 
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CAMPUS CÓRDOBA: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL 
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II. DATOS CUALITATIVOS 

COMENTARIOS CAMPUS CÓRDOBA 

 

Recomendación. Implementar un verdadero programa de equidad de género y cultura 

institucional, dado que observo en varias opiniones de mi compañeros y compañeras, y 

en mi propia opinión, que el Programa de equidad de género existente en el Colegio de 

Postgraduados es insuficiente y únicamente se centra en cumplir con las certificaciones 

anuales. Sin atender verdaderamente sus funciones. Han ocurrido varias vejaciones y 

quejas, y la respuesta de la titular institucional de ese programa, la Dra. Pilar Alberti, sólo 

pide a los quejosos o quejosas que requisiten su queja y que presenten pruebas; y hasta 

allí. También ha escuchado de hostigamiento laboral y hace que no pasa nada. 

Hola, Buen día. Dentro del Campus Córdoba existes muchas situaciones en cuanto a la 

perspectiva de Género, donde los académicos por su preparación profesional (Doctorado 

o maestría) se sienten superiores a las demás personas que laboramos aquí, como lo son 

profesionales de investigación y gente de campo, donde muchas veces han ofendido, 

gritado y en algunas ocasiones amenazado. Por otra parte los encargados del área de 

Género han hecho algunas actividades en las cuales propone diversas actividades, 

actualmente se ha visto un pequeño cambio pero aun faltan muchas cosas para cambiar 

esta situación. También habría que checar las personas con mandos aquí en el campus, 

Subdirectores y director, en donde por su puesto quieren intimidar para obtener un bien. 

La Subdirectora de Administración es una de las encargadas del área de Género, pero no 

ha desempeñado su trabajo muy bien en el área, muchas personas del campus tienen 

queja contra ella, su forma de tratar al personal es discriminándolo haciendo burla del 

cuerpo, vestimenta, o diferentes acciones de las demás personas que trabajan aquí, 

también tiene favoritismos con algunas personas, a las cuales les paga más que a otras 

personas en el mismo rango, les regala cosas a sus asistentes que son compradas con 

dinero del campus. En diciembre del año pasado despidió a una chica que estaba como 

asistente de Dirección, no había motivo para haber corrido, únicamente la corrió por que 

le caía mal y no la toleraba, de testigos están muchos compañeros que laboran en este 

campus, y creo que podría seguir haciendo una lista de agravios contra otras personas, y 

no terminaría. Hubieran de tomar en cuanta todo ese tipo de aspectos, podrían 

implementar un método en el cual puedan obtener ese tipo de información y sancionar a 

estas personas que se sientes los reyes del planeta, y que únicamente buscan su beneficio 

y no el de la institución.  

En mi centro de trabajo condicionan los días de descanso y periodo vacacional, no dan 

los días que por ley corresponden o los dan incompletos o se toman algunos días cuando 

ellos deciden, no hay igualdad con los demás compañeros de trabajo de otras áreas. 

Porque tantísimas preguntas????? Deben de eficientizar su cuestionario 

Es necesario que los directivos cambien radicalmente sus esquemas y paradigmas de 

pensamientos, (posiblemente por su edad)ya no funcionan hoy!!!. 
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Se ha hecho esfuerzos por implementar el modelo de equidad de género, sin embargo ha 

fallado esto debido a que no se es congruente con lo que dicta dicho modelo. Aun hay 

fallas y a pesar de otorgar los certificados de ello, no considero sea justo que podamos ser 

dignos de ello. Hay abuso de autoridad de nuestros directivos y eso ha repercutido 

negativamente en el proceso de implementación. 
 

 


