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INTRODUCCION.

El 26 septiembre de 2011 se realizé el 2° Cuestionario de Cultura Institucional (2°CCl) promovido
por INMUJERES y Secretaria de la Funcion Publica. El 1° Cuestionario (1° CCl) se realizé en 2008 a
258 instituciones de la Administracién Publica Federal. El Colegio de Postgraduados aplicé los dos
Cuestionarios (2008 y 2011) en todos sus Campus y Corporativo. Los resultados que se presentan a
continuacién comparan las respuestas de ambos Cuestionarios.

METODOLOGIA. En el Colegio la aplicacién del Cuestionario 2011 fue coordinada por la
Responsable del Programa de Cultura Institucional, Coordinacion del Modelo de Equidad de
Género, Unidad de Enlace y Enlace Operativo del Programa Nacional de Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcién. La encuesta se difundié y contesté via internet en todos los Campus y
Corporativo. Los datos fueron capturados en la Plataforma Informatica del Programa de Cultura
Institucional de INMUJERES. Dichos datos fueron enviados a cada institucidon con el compromiso
de que realice un andlisis de los mismos y proponga acciones de mejora. En el Campus la
dependencia encargada de analizar y atender los resultados del 2° CCl es el Subcomité MEG-
Campus y el Comité Académico del Campus. Se consideraron datos cuantitativos correspondientes
a 2008 y 2011. Los datos cualitativos corresponden a 2011 y se encuentran al final de las graficas
de este informe.




. DATOS CUANTITATIVOS

Datos Generales

Afo: 2008 2011
Encuestas: 13 14
Mujeres: 7 6
Hombres: 6 8

Total trabajador@s Campus: 126

CAMPUS PUEBLA: CLIMA LABORAL

En mi institucion se motiva la participacion equitativa del personal, sin distincion
de sexo, en drganos de representacion, actos protocolarios, reuniones,
eventos, conferencias, etc.
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CAMPUS PUEBLA: CLIMA LABORAL

En mi institucion se respeta por igual la autoridad de las jefas como de los jefes.
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CAMPUS PUEBLA: CLIMA LABORAL

En mi institucion se respeta la opinidn de mujeres y hombres sin distincion.
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CAMPUS PUEBLA: CLIMA LABORAL

En mi institucion se previenen y sancionan las practicas de intimidacion y
maltrato
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CAMPUS PUEBLA: CLIMA LABORAL

En mi institucion existen un ambiente de respeto favorable a la igualdad entre
hombres y mujeres.
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CAMPUS PUEBLA: CLIMA LABORAL

Las cargas de trabajo y la asignacion de responsabilidades son las mismas
para mujeres y hombres en el mismo nivel jerarquico.
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CAMPUS PUEBLA: CLIMA LABORAL

Considero que el comportamiento de mujeres y hombres a cambiado de manera positiva, que

permite un ambiente laboral sano a partir de la implantacidn del Programa de Cultura

Institucional.
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CAMPUS PUEBLA: COMUNICACION INCLUYENTE

En mi institucion se utiliza y promueve un lenguaje no sexista en la comunicacion
interna (tripticos, boletines informativos, etc. ).
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CAMPUS PUEBLA: COMUNICACION INCLUYENTE

En los documentos oficiales que se emiten en mi institucion se utiliza y promueve
un lenguaje e imagenes que toman en cuenta las necesidades de hombres y
mujeres.
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CAMPUS PUEBLA: COMUNICACION INCLUYENTE

En las campafias publicas de mi institucion se incluyen temas relacionados a mujeres y a
hombres.

= 2008 Mujeres
—2008 Hombres
—2011 Mujeres
-2011 Hombres

40,00
36.00
32.004
28.00 1
24,00 1
20.00 1
16.00 4
12.00
8.00+
4,007
0.00~
_— (=
B o g o 3 ke
—_ E—3 e |- ]
] 4 2 z g g
o D =z D o C
=L <L m 1] 3
@ o & &
= 3= o =] B
= o
=] k=3 & 5 i
= =y o = 2
=y = L)
L = “
Muy de g0 da NI s BCUSTE0 Ao en My sn Mo dasan
cUSTD CUSTOD i &N deEaCUSTE0 OREACUSTTD ORERCUSTO0 contestar
i nn i nn i} bl i i i} i i i

M H M H M H M H M H M| H M H|M|H M H M H M H M H
DB5T0 || 3335 | 35,350 | 37.5% | 14 25 | 35.35% | 1667 % | 12.5% | % | 1667 % | 0% | 375% | 14 29% | 0% | 0% | 0% | 14 29% 1667 % | 353.35% | 0% | 28.57% | 0% [ 16673 | 12.5%




12

CAMPUS PUEBLA: COMUNICACION INCLUYENTE

Dentro de mi institucion se respeta por igual a mujeres y hombres en la
comunicacion formal.
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CAMPUS PUEBLA: COMUNICACION INCLUYENTE

Dentro de mi institucion se respeta por ig#ual a mujeres y hombres en la
comunicacion informal.

—2008 Mujeres
- 2008 Hombres
—2011 Mujeres
-2011 Hombres

66.00 -
60.00 -
S54.00 -
48,004
42,004
36.00-
30.00-
24,00
18.00-
12.00-
5.00 -
0.00-
(=} =} = =] 2 =
t § ¢ ¢ £ 3
=] 3 ) 3 3 b
o &} = D o C
=T <L ™ 1] 8
n 0
i i i ]
= = = ] B
= =] = = 3
= o ] ] i)
= =y o = b
=2 = L2
=y = =
My o Al da NI g8 acusroo Algo an My &n N deEan
acusrdo acusrdo nl an deEacusnin deEaCUSTin dasacusrdo contestar
s N 2005 N s nn 20E N 20E N 200E nn
M H M H K H K H M H M| H K H M H|M H K H M H M
42 86% | 50%e | 16,673 |62 5% | 28.57% | 1667 % | 16673 | 37 5% | 0% | 16,673 | 0% | 0Fa | 1429%: | 0% | 16,673 | 0% | e | 166730 | 35.33%: | Ba | 14 299 | 0% | 16673 | F:




14

CAMPUS PUEBLA: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucion solo ingresa persng:ldggg:ﬁuﬂliﬂn para ocupar los cargos de toma
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CAMPUS PUEBLA: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucidon se difunden claramente los criterios de seleccién de personal.
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CAMPUS PUEBLA: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucion se recluta y selecciona al personal tomando en cuenta los
conocimientos, habilidades y aptitudes, sin importar si se es hombre o mujer.
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CAMPUS PUEBLA: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucion el ingreso del personal responde a cargos que tradicionalmente
desempefian mujeres y hombres
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CAMPUS PUEBLA: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucion las mujeres y los hombres t:lue ocupan el mismo puesto
perciben el mismo salario.
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CAMPUS PUEBLA: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucion existe el permiso o licencia por paternidad.
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CAMPUS PUEBLA: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucidén se otorgan las mismas prestaciones a mujeres y hombres.
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CAMPUS PUEBLA: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucion se identifican y previenen los riezgos en la salud de las personas (ejemplo:
trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia)
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CAMPUS PUEBLA: SALARIOS Y PRESTACIONES

Las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia cuentan con lugares acondicionados de
acuerdo a sus necesidades.

Todas las Preguntas
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CAMPUS PUEBLA: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucion se promueve el acceso de mujeres y hombres a puestos de
mandos medios y superiores.
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CAMPUS PUEBLA: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

Mi institucién anuncia oportunamente las plazas disponibles.
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CAMPUS PUEBLA: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucion importa el que seas mujer u hombre para ascender o ser
promocionado.
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CAMPUS PUEBLA: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucion se otorgan promociones al personal debido a relaciones

afectivas, influencia politica o apariencia fisica.
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CAMPUS PUEBLA: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucién son claros los criterios de evaluacion del desempenfo.
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CAMPUS PUEBLA: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucion existen mecanismos de evaluacion del desempefio sin
discriminacion para mujeres y hombres.
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CAMPUS PUEBLA: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

Personalmente estoy de acuerdo en que las mujeres y hombres en
igualdad de condiciones asciendan a puestos de mandos medios y
superiores.
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CAMPUS PUEBLA: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL
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En mi institucion existen procedimientos que regulan el acceso equitativo de
mujeres y hombres a cargos de mayor responsabilidad.
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CAMPUS PUEBLA: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

31

En mi institucion se dan a conocer publicamente las oportunidades de
capacitacion y formacion profesional.
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CAMPUS PUEBLA: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

En mi institucion se establecen politicas de formacian Erufesiunal y capacitacion
sin distincion para mujeres y hombres.
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CAMPUS PUEBLA: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Los cursos y talleres de capacitacion que otorga la institucion se consideran para
promociones y ascensos.
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CAMPUS PUEBLA: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Estoy conforme con la respuesta de mi institucion a mis solicitudes de
capacitacion y formacion profesional.
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CAMPUS PUEBLA: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

En mi institucion los cursos y talleres de capacitacion se realizan dentro del
horario de trabajo.
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CAMPUS PUEBLA: CONC ILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

En mi institucion se otorgan permisos considerando las necesidades familiares
de mujeres y hombres.
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CAMPUS PUEBLA: CONC ILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucidn se agendan reuniones de trabajo fuera del horario laboral y /o dias
laborales.
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CAMPUS PUEBLA: CONC ILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se respeta el permiso o licencia por maternidad.
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CAMPUS PUEBLA: CONC ILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Considero que mi institucion debe promover una politica de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.
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CAMPUS PUEBLA: CONC ILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se facilita la reincorporacion laboral de las mujeres que hacen
uso de licencias de maternidad o permisos para atender asuntos personales.
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CAMPUS PUEBLA: CONC ILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se considera como negativo solicitar permiso para atender asuntos
familiares o personales
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En mi institucién solo se otorga a mujeres autorizacion para atender asuntos

familiares
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El horario de trabajo establecido en mi centro de trabajo respeta el equilibrio entre
la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres.
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CAMPUS PUEBLA: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Mi institucion informa al personal sobre el hostigamiento y acoso sexual.

— 2008 Mujeres
-2008 Hombres
—2011 Mujeres
-=2011 Hombres

o = ™ o =] =
B B £ P B -
@ fi1] = i) o H]
= 3 [<1) = 3 L
o o = o 1] C
<L < m 1] B
1 0
1] bl Jil] [ ]
= = = - 5
= =] (= = 1
= =] ] T i
= =y o o =
= = L)
< = =
Muy da Algo da Hil ds acusrdo Algo an My an Ho desan
Scusnio acusndo nl an desacusndo DRERCUSNn deEacUsndo contestar
i nn ai i nn i | i i nn i i nn ai i |
M H M H M H M H M H M |H M H M H M H M H M H|M|H
ZBAT% | 50% | 33.35%: | 25% | 14 29%: 16673 | 35.33% |62 5% | 142973 | 16.67% | 0% | 0% | 14293 | 0% | 16,673 | 12.5% | 0%: | 16,673 | 166730 (0% | 28.573%: | 0% | 0%: | 0%




45

CAMPUS PUEBLA: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

En mi institucion existen mecanismos para denunciar los casos de
hostigamiento o acoso sexual.
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CAMPUS PUEBLA: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Considero necesario que exista un mecanismo para proteger a mujeres y
hombres de hostigamiento 0 acoso sexual.
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CAMPUS PUEBLA: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

En mi institucién las autoridades intimidan o maltratan a las personas por su
condicion de mujeres u hombres.
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. DALTOS CUALITATIVOS

CAMPUS PUEBLA

“En mi institucién identifico que el grupo que maneja la politica de equidad de genero,
abusa de este mecanismo para intimidar al personal, limitando la amistad entre hombres y
mujeres. Se observa que existe poco respeto entre las mismas mujeres. Ejemplo las
maestras discriminan a las trabajadoras administrativas, las ven como seres inferiores que
solo estan para atender sus necesidades, no las respetan, les gritan, en el mejor de los
casos las ignoran. Equidad debe ser eso equidad, igualdad, respeto, trato digno y
respetuoso como seres humanos. Principalmente las mujeres pregonan lo que ellas
mismas, no cumplen”.

“NO TENGO COMENTARIOS ADICIONALES, GRACIAS”.
“El nivel de puesto no lo ubiqué pero cologue uno para poder enviar la encuesta”

“NOS AYUDAN A SER MAS HUMANOS PARA PODER COMPARTIR UN VIDA
DIGNA CON RESPONSABILIDAD”.

“Considero que la perspectiva de género ya la tenemos en mente y de hecho, creo que en
nuestra sociedad, al menos el trato personal, se le ha dado siempre preferencia a las
mujeres con algo que se llama caballerosidad; no sé hasta donde pudiera afectar este
nuevo enfoque a conservar nuestros modales y valdria la pena reflexionar en un balance,
porque por naturaleza, la mujer por su instinto territorial puede llegar a ser mas agresiva”.

“A pesar de la existencia del MEG no se sanciona al profesorado que hostiga verbalmente
a estudiantes, o a directivos que hostigan laboralmente a empleadas de menor rango. Por
tanto debe implementarse un sistema de sanciones que limiten y erradiquen conductas
agresivas y sexistas de los hombres hacia las mujeres académicas, empleadas y alumnas.
Lo anterior lleva a que no exista una cultura de denuncia de estos actos”.

“Considero que en los diferentes aspectos de la encuesta nuestra institucion ha mejorado.
Me parece que el enfoque de equidad de género ha contribuido a ello. Se ha tenido un
seguimiento permanente, y considero que no se han presentado problemas graves”.



