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INTRODUCCION.

El 26 septiembre de 2011 se realizé el 2° Cuestionario de Cultura Institucional (2°CCl) promovido
por INMUJERES y Secretaria de la Funcion Publica. El 1° Cuestionario (1° CCl) se realizé en 2008 a
258 instituciones de la Administracién Publica Federal. El Colegio de Postgraduados aplicé los dos
Cuestionarios (2008 y 2011) en todos sus Campus y Corporativo. Los resultados que se presentan a
continuacién comparan las respuestas de ambos Cuestionarios.

METODOLOGIA. En el Colegio la aplicacién del Cuestionario 2011 fue coordinada por la
Responsable del Programa de Cultura Institucional, Coordinacion del Modelo de Equidad de
Género, Unidad de Enlace y Enlace Operativo del Programa Nacional de Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcién. La encuesta se difundié y contesté via internet en todos los Campus y
Corporativo. Los datos fueron capturados en la Plataforma Informatica del Programa de Cultura
Institucional de INMUJERES. Dichos datos fueron enviados a cada institucidon con el compromiso
de que realice un andlisis de los mismos y proponga acciones de mejora. En el Campus la
dependencia encargada de analizar y atender los resultados del 2° CCl es el Subcomité MEG-
Campus y el Comité Académico del Campus. Se consideraron datos cuantitativos correspondientes
a 2008 y 2011. Los datos cualitativos corresponden a 2011 y se encuentran al final de las graficas
de este informe.




1. DATOS CUANTITATIVOS
Datos Generales

Afo: 2008 2011
Encuestas: 16 12
Mujeres: 12 9
Hombres: 4 3

Total de personal en 2011: 152
CAMPUS TABASCO: CLIMA LABORAL

En mi institucion se motiva la participacion equitativa del personal, sin
distincion de sexo, en organos de representacion, actos protocolarios,
reuniones, eventos, conferencias, etc.
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CAMPUS TABASCO: CLIMA LABORAL

En mi institucidn se respeta por igue;cl la autoridad de las jefas como de los
jefes.
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CAMPUS TABASCO: CLIMA LABORAL

En mi institucion se respeta la opinion de mujeres y hombres sin distincion.
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CAMPUS TABASCO: CLIMA LABORAL

En mi institucién se previenen y sancionan las practicas de intimidacion y
maltrato
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CAMPUS TABASCO: CLIMA LABORAL

En mi institucion existen un ambiente de respeto favorable a la igualdad entre
hombres y mujeres.
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CAMPUS TABASCO: CLIMA LABORAL

Las cargas de trabajo y la asignacion de responsabilidades son las mismas
para mujeres y hombres en el mismo nivel jerarquico.
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CAMPUS TABASCO: CLIMA LABORAL

Considero que el comportamiento de mujeres y hombres ha cambiado de manera positiva, que
permite un ambiente laboral sano a partir de la implantacién del Programa de cultura

institucional.
Todas las Preguntas
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CAMPUS TABASCO: COMUNICACION INCLUSIVA

En mi institucion se utiliza y promueve un lenguaje no sexista en la
comunicacion interna (tripticos, boletines informativos, etc ).
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CAMPUS TABASCO: COMUNICACION INCLUSIVA

En los documentos oficiales que se emiten en mi institucion se utiliza y
promueve un lenguaje e imagenes que toman en cuenta las necesidades de
hombres y mujeres.

— 2008 Mujeres
- 2008 Hombres
=2011 Mujeres
-2011 Hombres

80.00
F2.004
54,00+
56.004
48.00-
40,00+
32.004
24,004
16.00-
2.00 -
0.00-
== (=1
8 & £ & 8 &
=
g g - g e x
o O = (&} o C
< < 8 3§ 8
[ 1] jri} 1] = 1]
= o 3= = B
= 2
= =3 B 5 B
= y o = =
o = L
= = =
Muy da Aigo da NI da BCUSTOD Ao &n My &n oD Dpa:
SCUSTi0 acusrio nl &N deEacusTin CEERCUST desacusrio contastar
fai i amn i) 211 fai i 211 i) a1 i) 211 fai i amn

M |H] m | H | M |H| M | H M |[HIM| H |M|H| M |[H| M |H| M |H| M |H|[M|H

B.35% [P [ 44.44% | 33.35% |6.35% || T5% | 35,35 | 350359 | 33.35% | 0% || 0% | 35.55% | 25% | Pk | 11.11% | 0% | 16673 | 25% | 11.11% | 0% |6.557% | 0% [ 0% | 0%k




11

CAMPUS TABASCO: COMUNICACION INCLUSIVA

En las campafas publicas de mi institucion se incluyen temas relacionados
a mujeres y a hombres.

— 2008 Mujeres
—-2008 Hombres
—2011 Mujeres
-2011 Hombres

60.00-
54,00 -
48.00-
42.00-
36.00-
30.00-
24.00-
18.00-
12.00-
5.00 -
0,00+ y
— {1
g 8 E B8 8 =
E - ] = g a
=] D = 0 o C
=T L m 1] B
o P il &
= g= 3= 2= 3
= 2 5 5 B
= = o == o
R = (%]
L = =
MLy s L0 8 Nl 08 acusToD L0 &N MLy &n HO DeEa0
acuSToD SCUSTED il &N DSEaCUST oy BEEACLSNO b AT contastar
i i raihh | i aihh | i i raihh| i i 011 i 011 s | AN

M| H M H M | H M H ) H |M H ) H|M|H M H M |H|M|H|M(H
0% | 50% | 335570 | 35.35% | 5P | 0% | 55.56% | 35,355 | 166730 | 25% | 0% | 35,355 | 1667 % | 25% | 0% | 0ft [ 16673 | 0% | 11.11% | 0% | 0% | 0% | 0% | e




CAMPUS TABASCO: COMUNICACION INCLUSIVA
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Dentro de mi institucion se respeta por igual a mujeres y hombres en la
comunicacion
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CAMPUS TABASCO: COMUNICACION INCLUSIVA

Dentro de mi institucion se respeta_gnr_i%ual a mujeres y hombres en |a
comunicacion informal.

— 2008 Mujeres
- 2008 Hombres
—=2011 Mujeres
-2011 Hombres

0,00
63.00-
36,00
45,00
42,00
25.00-
28.00-
21.00-
14.00 -
F.004
0.00~
o =] o 2 =] —
B = £ £ B -
[oH] Ve =
3 = 7] g 2 =
o 0 = 0 o C
<L <, | o B
@ o it &
= o 3= =] 2
= o o
= o & o 0
= = o = b=
o = =]
"y = =
Muy de Mg de NI da acusrdo Ao &n My sn No deEaD
ScusTin acusndo il &N desacuSTin SERCUST deEacusnio contastar
i ] an i ] mn S an D00E anm D00E A AEE | W
M H M H M| H M H M H(M|H M H M H(M|H M H|M|H
F3.35% | 900 | 35.35% | 35.35% | 25% | 200 | 22 22% 66675 | 5.35% | 0% | P | 0P |6.33% | 0% | 1111 % | (P | 25% | 25%: | 35.35% | 0P | e | 0% | 0% | P




CAMPUS TABASCO: SELECCION DE PERSONAL
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En mi institucion sélo ingresa personal masculino para ocupar los cargos
de toma de decision
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CAMPUS TABASCO: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucidon se difunden claramente los criterios de seleccion de
personal.
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CAMPUS TABASCO: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucion se recluta y selecciona al personal tomando en cuenta los
conocimientos, habilidades y aptitudes, sin importar si se es hombre o mujer.
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CAMPUS TABASCO: SELECCION DE PERSONAL

17

En mi institucidn el ingreso del personal responde a cargos que tradicionalmente
desempefian mujeres y hombres
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CAMPUS TABASCO: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucion las mujeres y los hombres t1ue ocupan el mismo
puesto perciben el mismo salario.
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CAMPUS TABASCO: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucion existe el permiso o licencia por paternidad.
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CAMPUS TABASCO: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucion se otorgan las mismas prestaciones a mujeres y hombres.
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CAMPUS TABASCO: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucidn se identifican y se previenen los riesgos en la salud de las personas, (ejemplo:
trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia)
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CAMPUS TABASCO: SALARIOS Y PRESTACIONES

Las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia cuentan con los lugares acondicionados en
base a sus necesidades.

Todas las Preguntas
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CAMPUS TABASCO: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucion se promueve el acceso de mujeres y hombres a puestos de
mandos medios y superiores.
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CAMPUS TABASCO: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

Mi institucién anuncia oportunamente las plazas disponibles.
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CAMPUS TABASCO: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL
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En mi institucion importa el que seas mujer u hombre para ascender o ser
promocionado.
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CAMPUS TABASCO: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL
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En mi institucion se otorgan promociones al personal debido a relaciones
afectivas, influencia politica o apariencia fisica.
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CAMPUS TABASCO: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucién son claros los criterios de evaluacion del desempefio.
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CAMPUS TABASCO: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucion existen mecanismos de evaluacion del desempefio sin
discriminacion para mujeres y hombres.
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CAMPUS TABASCO: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL
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Personalmente estoy de acuerdo en que las mujeres y
hombres en igualdad de condiciones asciendan a puestos de
mandos medios y superiores.
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CAMPUS TABASCO: PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL

En mi institucion existen procedimientos que regulan el acceso equitativo de
mujeres y hombres a cargos de mayor responsabilidad.
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CAMPUS TABASCO: CAPACITACION DE PERSONAL

En mi institucidén se dan a conocer pablicamente las oportunidades de
capacitacion y formacién profesional.
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CAMPUS TABASCO: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

En mi institucion se establecen politicas de formacion Ernfesinnal y
capacitacion sin distincion para mujeres y hombres.
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CAMPUS TABASCO: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Los cursos y talleres de capacitacion que otorga la institucion se
consideran para promociones y ascensos.
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CAMPUS TABASCO: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Estoy conforme con la respuesta de mi institucion a mis solicitudes de
capacitacion y formacion profesional.
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CAMPUS TABASCO: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

En mi institucion los cursos y talleres de capacitacion se realizan dentro
del horario de trabajo.
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CAMPUS TABASCO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se otorgan permisos considerando las necesidades
familiares de mujeres y hombres.
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CAMPUS TABASCO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se agendan reuniones de trabajo fuera del horario
laboral y /o dias laborales.
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CAMPUS TABASCO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se respeta el permiso o licencia por maternidad.
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CAMPUS TABASCO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Considero gque mi institucion debe promover una politica de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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CAMPUS TABASCO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se facilita la reincorporacion laboral de las mujeres que
hacen uso de licencias de maternidad o permisos para atender asuntos
personales.
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CAMPUS TABASCO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se considera como negativo solicitar permiso para atender
asuntos familiares o personales
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CAMPUS TABASCO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion soélo se otorga a mujeres autorizacion para atender
asuntos familiares
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CAMPUS TABASCO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

El horario de trabajo establecido en mi centro de trabajo respeta el equilibrio
entre la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres.
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CAMPUS TABASCO: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Mi institucion informa al personal sobre el hostigamiento y acoso sexual.
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CAMPUS TABASCO: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

En mi institucidn existen mecanismos para denunciar los casos de
hostigamiento o acoso sexual.
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CAMPUS TABASCO: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Considero necesario que exista un mecanismo para proteger a
mujeres y hombres de hostigamiento o acoso sexual.
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CAMPUS TABASCO: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

En mi institucion las autoridades intimidan o maltratan a las personas por su
condicién de mujeres u hombres.
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Il DATOS CUALITATIVOS

Las opiniones siguientes fueron expresadas por escrito, por el personal que contestd
el Cuestionario en el Campus Tabasco.

CAMPUS TABASCO

“Le hace falta a la institucion una mejor metodologia para darle el seguimiento adecuado
a un Modelo con Perspectiva de Género. La institucion debe hacer una revision periodica
de la Mision y Vision y ver si se estan cumpliendo y si tienen una perspectiva de género.
Compromisos de Directivos y mandos medios para que los Modelos con Perspectiva de
Género funcionen mejor”.

“ES NECESARIO QUE CONTINUAMENTE SE PROMUEVAN CIRCULOS DE
PLATICAS RELACIONADAS CON EL MODELO, Y ENFATIZAR AUN MAS EL
LENGUAJE INCLUYENTE, TAMBIEN LE HE RECOMENDADO AL SUBCOMITE
QUE SE DIFUNDA LO RELACIONADO AL MEG EN TRIPIES COLOCANDOSE
LONAS ILUSTRATIVAS”

“Me parece muy buena la encuesta y espero que los resultados sirvan para mejorar los
programas que impliquen equidad de género y la difusion de ellos, para que permitan un
cambio en las relaciones laborales y clima laboral. Asimismo considero que el personal
por honorarios estd desprotegido sin ninguna prestacion, sin generar antigliedad, ni
aguinaldos, ni dias festivos, ni vacaciones, amenazas a cada momento que nos correran
en cada huelga que hacen los sindicalizados, ademéas del abuso de poder de algunos
servidores publicos. En lo personal considero que indistintamente que seamos personal de
servicio o sindicalizados, somos TRABAJADORES no MAQUINAS. Ojala que se
mejore el ambiente laboral porque fuera de todo me gusta la institucion para la que
laboro”.

“HAY ALGUNAS PREGUNTAS DONDE ESTAN LAS CATEGORIAS DE PUESTO
Y NO CONCUERDAN CON LAS QUE TENEMOS EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS”

“Si bien en los ultimos afos se ha pugnado por la igualdad de sexos, existe un ambiente
machista entre algunos grupos mayormente los de mas edad o con mayores problemas de
autoestima. Creo que hay que seguir luchando y sobre todo pugnar por llevar a nuestros
hogares este nuevo estilo de vida, porque es en nuestros hijos que se encuentra la
esperanza de un verdadero cambio en la sociedad. jFelicidades hoy a Martha Lamas por
el premio que le fue otorgado por toda una vida de lucha en pro de la igualdad!”

“En mi institucion, las y los alumnos son muy vulnerables al tema del hostigamiento
sexual, no es claro la sancion a los profesores o profesoras que acosan a los alumnos o
alumnas. No pueden levantar ninguna queja porque siguen ejerciendo poder sobre ellos
ya que dependen de una calificacidén. Mientras los presuntos agresores sigan siendo juez y
parte en el aula, no se podra hacer nada, es necesario medidas claras y amenazas creibles
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ante casos de acoso a alumnos. Una sugerencia, quiza el area encargada de equidad de
género de mi institucién pudiera hacer un seguimiento cualitativo de la percepcion de
estos estudiantes, un antes y un después, y asi medir un poco este proceso”.

ok

“La discriminacién por nivel escolar es muy marcada. Los profesionistas con plaza o
contratados por honorarios sin doctorado realizan las actividades de investigacion y
educacion a nombre de los profesores para los cuales trabajan (subcontratacion), de esta
manera logran éstos Ultimos mayor productividad y remuneracién. La adjudicacion de
proyectos externos y de servicio es discrecional por parte de las autoridades. La
aplicacion de la reglamentacion es sesgada por funcionarios y 6rganos colegiados”.

“CONSIDERO QUE ES UN ACIERTO EL ESTABLECIMIENTO DEL MODELO DE
EQUIDAD DE GENERO EN EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, ESTO HA
PERMITIDO REGULAR CIERTAS PRACTICAS QUE EN MUCHOS CASOS
NOSOTROS MISMOS NO CONSIDERABAMOS COMO DISCRIMINATORIAS Y/O
EN OCASIONES DE ACOSO HACIA NUESTRO(A)S COMPANERO(A)S DE
TRABAJO”.

“Se deben publicar los cargos o castigos a que se hacen acreedores las personas que
intimidan, acosan o abusan de los demas en forma sexual o laboral, para que conozcan
los castigos a los que son acreedores al cometer estos delitos. Aplicarles los castigos a los
acosadores, ya que en muchos casos no llegan a determinarse hasta el final y quedan sin
castigos, solo se desprestigia la persona, que casi siempre es mujer, cuando se atreve a
denunciarlos”.

Vivir Mejor



