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INTRODUCCION.

El 26 septiembre de 2011 se realizé el 2° Cuestionario de Cultura Institucional (2°CCl) promovido
por INMUJERES y Secretaria de la Funcion Publica. El 1° Cuestionario (1° CCl) se realizé en 2008 a
258 instituciones de la Administracién Publica Federal. El Colegio de Postgraduados aplicé los dos
Cuestionarios (2008 y 2011) en todos sus Campus y Corporativo. Los resultados que se presentan a
continuacién comparan las respuestas de ambos Cuestionarios.

METODOLOGIA. En el Colegio la aplicacién del Cuestionario 2011 fue coordinada por la
Responsable del Programa de Cultura Institucional, Coordinacion del Modelo de Equidad de
Género, Unidad de Enlace y Enlace Operativo del Programa Nacional de Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcién. La encuesta se difundié y contesté via internet en todos los Campus y
Corporativo. Los datos fueron capturados en la Plataforma Informatica del Programa de Cultura
Institucional de INMUJERES. Dichos datos fueron enviados a cada institucidon con el compromiso
de que realice un andlisis de los mismos y proponga acciones de mejora. En el Campus la
dependencia encargada de analizar y atender los resultados del 2° CCl es el Subcomité MEG-
Campus y el Comité Académico del Campus. Se consideraron datos cuantitativos correspondientes
a 2008 y 2011. Los datos cualitativos corresponden a 2011 y se encuentran al final de las graficas
de este informe.




R DATOS CUANTITATIVOS
Datos Generales
Afo: 2008 2011
Encuestas: 8 15
Mujeres: 3 8
Hombres: 5 7

Total de personal en 2011: 54
CAMPUS VERACRUZ: CLIMA LABORAL

En mi institucion se motiva la participacion equitativa del personal,
sin distincion de sexo, en organos de representacion, actos
protocolarios, reuniones, eventos, conferencias, etc.
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CAMPUS VERACRUZ: CLIMA LABORAL

En mi institucion se respeta por igual la autoridad de las jefas como de
los jefes.
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CAMPUS VERACRUZ: CLIMA LABORAL

En mi institucion se respeta la opinion de mujeres y hombres sin
distincién.
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CAMPUS VERACRUZ: CLIMA LABORAL

En mi institucion se previenen y sancionan las practicas de intimidacion
y maltrato
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CAMPUS VERACRUZ: CLIMA LABORAL

En mi institucion existen un ambiente de respeto favorable a la igualdad
entre hombres y mujeres.
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CAMPUS VERACRUZ: CLIMA LABORAL

Las cargas de trabajo y la asignacion de responsabilidades son las
mismas para mujeres y hombres en el mismo nivel jerarquico.
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CAMPUS VERACRUZ: CLIMA LABORAL

Considero que el comportamiento de mujeres y hombres ha cambiado de manera positiva, que
permite un ambiente laboral sano a partir de la implantacidn del Programa de Cultura

Institucional.
Todas las Preguntas
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CAMPUS VERACRUZ: COMUNICACION INCLUSIVA

En mi institucion se utiliza y promueve un lenguaje no sexista en la
comunicacion interna (tripticos, boletines informativos, etc_).
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CAMPUS VERACRUZ: COMUNICACION INCLUSIVA

En los documentos oficiales que se emiten en mi institucion se utiliza y
promueve un lenguaje e imagenes que toman en cuenta las necesidades
de hombres y mujeres.
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CAMPUS VERACRUZ: COMUNICACION INCLUSIVA

En las campafias publicas de mi institucion se incluyen temas
relacionados a mujeres y a hombres.
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CAMPUS VERACRUZ: COMUNICACION INCLUSIVA

Dentro de mi institucion se respeta por igual a mujeres y hombres

en la comunicacion formal.
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CAMPUS VERACRUZ: COMUNICACION INCLUSIVA

Dentro de mi institucion se respeta por igual a mujeres y hombres en
la comunicacién informal.
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CAMPUS VERACRUZ: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucion sélo ingresa personal masculino para ocupar los cargos de
toma de decision
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CAMPUS VERACRUZ: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucion se difunden claramente los criterios de seleccion de
personal.
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CAMPUS VERACRUZ: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucion se recluta y selecciona al personal tomando en
cuenta los conocimientos, habilidades y aptitudes, sin importar si
se es hombre o mujer.
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CAMPUS VERACRUZ: SELECCION DE PERSONAL

En mi institucion el ingreso del personal responde a cargos que
tradicionalmente desempefian mujeres y hombres
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CAMPUS VERACRUZ: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucion las mujeres y los hombres que ocupan el mismo
puesto perciben el mismo salario.
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CAMPUS VERACRUZ: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucién existe el permiso o licencia por paternidad.
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CAMPUS VERACRUZ: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucidén se otorgan las mismas prestaciones a mujeres y
hombres.
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CAMPUS VERACRUZ: SALARIOS Y PRESTACIONES

En mi institucidn se identifican y previenen los riesgos en la salud de las personas (ejemplo
trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia)
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CAMPUS VERACRUZ: SALARIOS Y PRESTACIONES

Las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia cuentan con lugares acondicionados de
acuerdo a sus necesidades.

Todas las Preguntas
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CAMPUS VERACRUZ: PROMOCION VERTICALY HORIZONTAL

En mi institucion se promueve el acceso de mujeres y hombres a puestos
de mandos medios y superiores.
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CAMPUS VERACRUZ: PROMOCION VERTICALY HORIZONTAL

Mi institucion anuncia oportunamente las plazas disponibles.
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CAMPUS VERACRUZ: PROMOCION VERTICALY HORIZONTAL

En mi institucion importa el que seas mujer u hombre para ascender o
ser promocionado.
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CAMPUS VERACRUZ: PROMOCION VERTICALY HORIZONTAL

En mi institucion se otorgan promociones al personal debido a
relaciones afectivas, influencia politica o apariencia fisica.
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CAMPUS VERACRUZ: PROMOCION VERTICALY HORIZONTAL

En mi institucion son claros los criterios de evaluacion del desempefio.
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CAMPUS VERACRUZ: PROMOCION VERTICALY HORIZONTAL

En mi institucion existen mecanismos de evaluacion del desempefio
sin discriminacién para mujeres y hombres.
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CAMPUS VERACRUZ: PROMOCION VERTICALY HORIZONTAL

Personalmente estoy de acuerdo en que las mujeres y hombres
en igualdad de condiciones asciendan a puestos de mandos
medios y superiores.
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CAMPUS VERACRUZ: PROMOCION VERTICALY HORIZONTAL

En mi institucion existen procedimientos que regulan el acceso equitativo de
mujeres y hombres a cargos de mayor responsabilidad.
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CAMPUS VERACRUZ: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

En mi institucion se dan a conocer publicamente las oportunidades
de capacitacidon y formacién profesional.
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CAMPUS VERACRUZ: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

En mi institucion se establecen politicas de formacion
y capacitacion sin distincion para mujeres y hombres.
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CAMPUS VERACRUZ: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Los cursos y talleres de capacitacion que otorga la institucion se
consideran para promociones y ascensos.
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CAMPUS VERACRUZ: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Estoy conforme con la respuesta de mi institucion a mis solicitudes de
capacitacion y formacion profesional.
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CAMPUS VERACRUZ: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

En mi institucion los cursos y talleres de capacitacion se realizan
dentro del horario de trabajo.
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CAMPUS VERACRUZ: CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se otorgan permisos considerando las necesidades
familiares de mujeres y hombres.
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CAMPUS VERACRUZ: CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se agendan reuniones de trabajo fuera del horario laboral y
/o dias laborales.
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CAMPUS VERACRUZ: CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se respeta el permiso o licencia por maternidad.
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CAMPUS VERACRUZ: CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Considero gue mi institucion debe promover una politica de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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CAMPUS VERACRUZ: CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se facilita la reincorporacion laboral de las mujeres
que hacen uso de licencias de maternidad o permisos para atender
asuntos personales.
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CAMPUS VERACRUZ: CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion se considera como negativo solicitar permiso para
atender asuntos familiares o personales
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CAMPUS VERACRUZ: CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

En mi institucion sélo se otorga a mujeres autorizacion para atender
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CAMPUS VERACRUZ: CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

El horario de trabajo establecido en mi centro de trabajo resEErta el
equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres.
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CAMPUS VERACRUZ: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Mi institucidn informa al personal sobre el hostigamiento y acoso sexual.
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CAMPUS VERACRUZ: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

En mi institucion existen mecanismos para denunciar los casos de
hostigamiento o acoso sexual.
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CAMPUS VERACRUZ: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Considero necesario que exista un mecanismo para proteger a
mujeres y hombres de hostigamiento o acoso sexual.
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CAMPUS VERACRUZ: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

En mi institucion las autoridades intimidan o maltratan a las personas
por su condicion de mujeres u hombres.
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l. DATOS CUALITATIVOS

Las opiniones siguientes fueron expresadas por escrito, por el personal que contestd
el Cuestionario en el Campus Veracruz.

CAMPUS VERACRUZ

“En este lugar de trabajo el programa de Equidad de Género funciona como obligatorio
en un sentido de accion burocratica, desvinculado de las maltiples y complejas relaciones
humanas entre hombres y mujeres. Se cumple la norma, pero no cambia la realidad, tal
vez porque no se ven problemas que se juzgue serios, sélo incidentes vistos como no
conectados entre si. Por ser una entidad académica, se crea la ilusion de que los asuntos
humanos, como las relaciones de género, son tratados civilizadamente, lo cual acentia el
sentido de que el programa de Equidad de Género debe mostrar resultados patentes en su
ambito burocratico, tenga o no efectos en la vida diaria de las personas de esta
comunidad”.

“Soy Jefa de familia”

“POR MI PARTE CREO ESTAR PREPARADO PARA TENER UNA PRESIDENTA
DE LA REPUBLICA. ES IMPORTANTE QUE LAS MUJERES PARTICIPEN MAS Y
OJALA FUERA EN UN 50 % Y REALMENTE SEA EQUITATIVO Y QUE
TRABAJEN EN TODOS LOS ENTORNOS LABORALES DESDE LA
INVESTIGACION HASTA EN LA POLITICA MEXICANA. EN SU ENCUESTA EN
EL NIVEL JERARQUICO NO PONEN LO QUE CORRESPONDA A UN PROFESOR
INVESTIGADOR DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS POR ELLO SOLO PUSE
EL DEL PRIMER NIVEL PUESTO OPERATIVO U HOMOLOGO. GRACIAS”



