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VIOLENCIA.

@ Son todas las acciones u omisiones
intencionales que causan un dafo en la
integridad fisica de las mujeres.

En este tipo de violencia en muchas ocasiones
estan contenidas la violencia fisica y la
psicoemocional pues el dano producido es tanto
fisico (por que el sometimiento corporal) como el

Este tipo de violencia es fa mas evidente porque el dafio
producido deja una marca en el cuerpo de la mujer. En ésta se
estén incluidos los golpes de cualquier tipo (a veces a los
senos, al vientre y a los genitales) las heridas, las
mutilaciones, las cachetadas, los pellizcos, los aventones, etc.

psicoemocional (el uso de palabras hirientes,
devaluatorias, humillantes u ofensivas).

Algunas manifestaciones mas evidentes son: la
violacion, tocamientos corporales sin su
consentimiento, obligar a la mujer a tener
relaciones sexuales o adoptar ciertas posiciones
sexuales, burlarse de su cuerpo o compararla con
otras mujeres, obligarla a ver o acariciar el
cuerpo del agresor, hostigarla sexualmente, entre

Los medios utilizados por las personas agresoras pueden ser las

cuerpo, por ejemplo: aventar algin objeto al cuerpo de la
muier, golpear con los pies, con Ia cabeza, con los brazos, etc.

otras.

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EL CAMPUS SAN LUIS POTOSI
INFORMACION EN LAS MAMPARAS SOBRE VIIOLENCIA,
TIPOS DE VIOLENCIA, AMBITOS EN LOS QUE SE DA

DIFUNDIO

LA

= Son todas aquéllas acciones u omisiones que
afectan la economia de las mujeres, a través
de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econémicas, en
la restriccion, limitacién y/o negacion
injustificada para obtener recursos
econdémicos, percepcion de un salario menor
por igual trabajo, explotacion
laboral, exigencia de examenes de no
gravidez, asi como la discriminacion para la
promocién laboral.

@ Son todas las acciones u omisiones dirigidas a
desvalorar, intimidar o controlar las  Son todas acciones u omisiones que limitan o
acciones, comportamientos y decisiones de las vulneran el derecho de las mujeres a decidir
mujeres. Consiste en una serie de libre y voluntariamente sobre su funcion
prohibiciones, coacciones, condicionamientos, in reproductiva, en relacion con el nimero y
timidaciones, insultos, amenazas, celotipia, desd espaciamiento de las hijas e hijos, acceso a
én, indiferencia, descuido métodos anticonceptivos de su
reiterado, chantaje, humillaciones, comparacion eleccion, acceso a una maternidad elegida y
es destructivas, abandono o actitudes segura, asi como el acceso a servicios de
devaluatorias, o cualquier otra, que provoca en aborto seguro en el marco previsto por la Ley
las mujeres alteracion autocognitiva y para la Interrupcion Legal del Embarazo, a
autovalorativa que integran su autoestima o servicios de atencion prenatal, asi como a
alteraciones en alguna esfera o area de su servicios obstétricos de emergencia.
estructura psiquica.

@ Son todas las acciones u omisiones que
constituyen la violencia extrema de violencia
contra las mujeres producto de la violacion
de sus derechos humanos, y que puede
culminar en el homicidio u otras formas de
muerte violenta de mujeres.

» Son todas aquéllas acciones u omisiones que
afectan la economia de las mujeres, a través
de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones economicas, en
la restriccion, limitacion y/o negacion
injustificada para obtener recursos
econdmicos, percepcion de un salario menor
por igual trabajo, explotacion
laboral, exigencia de examenes de no
gravidez, asi como la discriminacion para la
promocion laboral.
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SE LES OBSEQUIO A TODAS LAS MUJERES DEL
CAMPUS (ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS,
ESTUDIANTES, PERSONAL DE APOYO) UN ARREGLO
FLORAL, PERSONALIZADO POR PARTE DEL
SUBCOMITE DEL MEG DEL CAMPUS SLP.




EN EL EVENTO DESTACO UN MENSAJE POR PARTE DEL
REPRESENTANTE DEL SUBCOMITE EN EL QUE MANIFESTO LA
IMPORTANCIA DE ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN TODOS SUS SENTIDOS Y REMARCO EL COMPROMISO QUE
TIENE LA INSITTUCION DE APOYO Y SEGUIMIENTO A CUALQUIER
CONDUCTA DE VIOLENCIA.

«Hermosas, valientes,
extraordinarias. Sublimes y divinas las
mujeres. Belleza integral que adereza

generosamente nuestras vidas.»
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EN LA CONVIVENCIA PARTICIPO EL DIRECTOR DEL
CAMPUS AGRADECIENDO LA LABOR DE LA MUJER
PARA EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION,
DESTACANDO LAS FORTALEZAS DE LA MUJER
REITERO EL COMPROMISO POR MANTENER UN
AMBIENTE LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA.




/ L CAMPUS SLP DIA CON DIA SEGUIMOS TRABAJANDO
| PARA SEGUIR MANTENIENDO UN AMBIENTE LIBRE DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

« CONTAMOS CON LA
PARTICIPACION DE
VINCULACION Y
REPRESENTACION DEL
COMITE ACADEMICO




