Por la equidad entre
mujeres y hombres
en el Colpos

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (DIM)
8 marzo 2007
PROGRAMA DEL CAMPUS CAMPECHE

18:30-18:35.h. Bienvenida. Dra. Monica Osnaya Gonzalez y Lic. Abelardo Monsalvo Espinosa.
Representantes del Comité de Equidad de Género.

18:35-18:40h. Entrega de tripticos MEG-Colpos. Representantes del Comité de Equidad de
Geénero.

18:40-18:50h. Inauguracion del evento. Dr. Jesus Arreola Enriquez. En representacion del Director
del Campus.

18:50-19:00h. Origen del Dia Internacional de la Mujer (DIM). Yuliana Andrade Preza.
19:00-19:10h. Eventos Nacionales e Internacionales del DIM. Maria Asunciona Criollo Chan.

19:10-19:25h. Certificacion del Colegio en el Modelo de Equidad de Género. Dra. Mdnica Osnaya
Gonzélez y Lic. Avelardo Monsalvo.

Pelicula. Mujeres del Mismo Valor



Dr. Jesus Arreola Enriquez
ofesor Investigador del Campus, Campeche

Inauguracion



Eventos Nacionales e Internacionales del DIM.ppt

Entrega de tripticos MEG-
Colpos. Representantes del
omité de Equidad de
enero.

epresentantes:
Comité del MEG en el Campus

Dra. Ménica Osnaya Gonzalez
Lic Jose Avelardo Monsalvo Espinosa






LQUEES EQUIDAD?

La equidad es un valor gue implica justicia e
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres respetande lo pluralidad de lo
sociedad.

¢QUEES GENERO?

Se denomina género a las ideas y
comportamientos que cada sociedad asignaa
hombres y mujeres para que desempeiien su
papel. El género se adquiere por aprendizaje
a través del hogar, escuela, iglesia, medios de
comunicacion y ofros entornos sociales.

Debido a que el género se aprende de
manera cultural, se pueden modificar las
conductas para lograr lo equidad entre
hombres y mujeres.

¢QUE ES EQUIDAD DE GENERO?

Es un conjunto de acciones legales,
educativas, sociales, politicas, econdmicas e
ideolégicas que promueven la igualdod de
oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral y social.

EQUE ES EL MODELO DE EQUIDAD DE
GENERO? (MEG:2003)

Es una estrategia de gestion de la calidad que
busca lo igualdod de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ambito laboral. Este
modelo permite revisar las politicas y
practicas internas del Colegio para
reorganizar y definir mecanismos de
condiciones equitativas que propicien un
ambiente de trobajo mas satisfacterio y un
personal motivado.



OBJETIVO GENERAL DEL MEG:
2003 EN EL CP

Garantizar la igualdod de oportunidades
entre hombres y mujeres y la no
discriminaciénen el Colpos.

OBJETIVOS Y METAS

0.1. Establecer un Sistemo de Gestion de
Equided de Género para el Colpos,
elaborando un plandetrabaje.

Meta 1.1 Elaboror el Plan de Trabajo en

septiembre 2006 y obtener el distintivo
MEG:2003 en noviembre 2006.

0.2. Promover la igualdad de oportunidades
y no discriminacidn entre mujeres y hombres
del Colpos.

Meta 2.2, Ulilizando el resultado del
diagnéstico situacional se buscara
sensibilizar en equidad de género o la
comunidad de los 7 Campi, con talleres de
capacitacién (en febrero-junic 2007 y
febrero-junio 2008) y otras actividades (Dia
Internacional de la Mujer, Dia Internacional
de la Mujer Rural y Dia Internacional Contra
la Violencio hacia las Mujeres).

Meta 2.3. Basodo en el diagnostico
situacional se aplicard un procedimiento para
prevencion, tratamiente y sancion del
hotigamiento sexual en septiembre 2004.

Meta 2.4. Promover el lenguaje incluyente
en documentos del Colpos enfebrero 2007.

Meta 2.5. Partiende del indice de
segregacion laboral se promovera la
participacién de mujeres en puestos de
decision del Colpos, al menos en un 20% en

diciembre de 2008.



0.3. Proponer que los documentos del
Colpos se redacten con lenguaje incluyente
degénero.

Meta 3.6. Para cumplir el O.3. se revisardn
los reglamentos, procedimientos, contratos
colectivos e individuales, convocatorias y
comunicados internos del Colpos para enero

2007.

0.4. Revisar y evaluar el Plan del Trabajo
anualmente.

Meta 4.7. Al ono de haber obtenido el
distintivo del MEG: 2003, se evaluaran los
resultados en noviembre 2007 y noviembre

2008.

¢QUE ASPECTOS CONSIDERA EL MEG?

El MEG se aplica en el Colegio de
Postgraduvados en los siguientes aspectos:
contratacién de personal, capacitacién,
desarrollo profesional, compensaciones, vida
familiar y laboral, ambiente loboral y salud,
sensibilizacién en equidad de género vy
compromiso para combatir el hostigamiento
sexual.

¢QUE ES EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

Conducta de tipo sexual que consiste en
molestar, perturbar o crear dificultades a otra
persona del mismo sexo o contrario, a través
de sugerencias, propuestas, invitaciones,
contacto fisico o actos similares que resultan
ofensivos para quien los recibe, y que se dan
en el centro de trabajo o con motive de la
relacion laboral (Ruias de atencidn y prevencicn

del hostigamiento  sexual en las instituciones
publicas. INMUJERES, 2006).



ALCAMCE DEL MEG ENM EL COLEGIO

El MEG aplica o todo el personal académice,
administrativo, operative y estudiantil del
Colegio, asi como a visitantes, trabajodores
eventuales y proveedores que se encuentren
en lasede del Colegio ysus Campi.

ACCIONES AFIRMATIVAS Y A FAVOR DEL
PERSCNAL

El Colegio lleva a cobo Acciones Afirmativas y
a Faver del Personal durante el periedo
2006/2008. Una Accion Afirmativa es una
medida compensatoria y temporal
encaminada a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres.

Acciones Afirmativas:

1. Promover la participacion equitativa de
mujeres y hombres en los puestos del

Colpos. 2008.
2. Otras que sugiera el personal del Colpos.
Acciones a faver del personal:

1. Sensibilizar en equidad de género ala

comunidad del Colpos. 2008.

2. Prevenir el hostigamiento sexual
mediante la implementaciéon de
procedimientos para la: prevencién,
denuncia y atencién de hostigamiento.

2007.

3. Promover un lenguaje incluyente de
género en los documentos del Colpos.

2008.
4. Promover el reconocimiento de la
colaboracién de |@s asistentes de

investigacién en los proyectos. 2007 .

5. Otras que sugiera el personal del Colpos.



Pelitica de Equidad de Génere del
Colegio de Postgraduades en Ciencias
Agricolas.

Las personas que trabajomos en el Colegio de
Postgraduados promovemos la calidad de vida
de la sociedad a través de la generacién de
conocimiento para el manejo sustentable de
los recursos noturales y la produccién de
alimentos nutritives e inocuos. Para lograr esos
objetivos nos comprometemos a promover en
el Colpos lo igualdad de oportunidades entre
muijeres y hombres, la no dicriminacién en el
acceso al empleo y lo prevencién del
hestigamiente sexual a través de acciones
afirmativas y a favor del personal.

Con ello promevemos un ambiente sano y
condiciones armoniosas de frabajo que
favorezcan lo equidad de género.




Origen del Dia
Internacional de la
Mujer (DIM).

Yuliana Andrade Preza


Origen del Día Internacional de la Mujer (DIM).ppt

Eventos Nacionales e
Internacionales del DIM.

aria Asunciona Criollo Chan



Eventos Nacionales e Internacionales del DIM.ppt

ertificacion del Colegio en
el Modelo de Equidad de
Género
MEG:2003

presentantes:
Comité del MEG en el Campus

Dra. Ménica Osnaya Gonzalez
Lic Jose Avelardo Monsalvo Espinosa



~ ORIGEN DE LA INICIATIVA

Iniciativa Dra. Pilar Alberti por aplicar género en Ia
institucion.

Inicié en febrero 2005.
7 febrero 2006 propuesta al Consejo Técnico.

14 febrero 2006 Acuerdo del Consejo Técnico para aplicar
el MEG en el Colpos.



Para llevar a cabo la igualdad y la
equidad en la sociedad se propone
el Modelo de Equidad de Geénero
(MEG), aplicado al Colegio de
Postgraduados.



JUSTIFICACION

Las Instituciones de Educacion
Superior son espdacios
privilegiados para la difusion del
conocimiento desde una ética de
igualdad y democracia.



;QUE ES EL MEG?

e Es un distintivo de Calidad.

e El puUblico sabrd que el C.P. tiene un
compromiso con la equidad de genero en sus
actividades sustantivas.

e Esto dard mayor valor al C.P. en competencia
con ofras instituciones academicas que no
tienen el Distintivo MEG.



=¢QUE ES EL MEG?

:

MEG es un sistema de gestion
creado en México para promover
la equidad de género.




;EN QUE CONSISTE EL MEG?

1. Contratacion de personal.

« 2. Capacitacion.

* 3. Desarrollo profesional.

* 4. Igualdad de compensaciones.

e 5. Vida familiar y laboral.

* 6. Ambiente laboral y salud.

e 7. Hostigamiento sexual.

* 8. Sensibilizacidén en equidad de género.



MEG EN EL COLPOS

1)- Contratacion de hombres y mujeres
en igualdad de condiciones.

Por ejemplo, las mujeres podran ser
choferas, mecanicas, jardineras,
ayudantes de campo vy los hombres
podran ser taguimecanografos,
enfermeros, al demostrar los
conocimientos apropiados a su puesto.



MEG EN EL COLPOS

2) Capacitacion.

« Los horarios seran adecuados para
conciliar la vida familiar y laboral.

« Se incluiran talleres de equidad de
género, masculinidad, autoestima,
asertividad y prevencion del
hostigamiento sexual.



MEG EN EL COLPOS

3) Desarrollo profesional en la promocion y
evaluacion del desempeno.

4) Igualdad de oportunidades sin importar
la clase social, nacionalidad, religion,
sexo, estado de gestacion de la mujer,
orientacion sexual y filiacion politica.



MEG EN EL COLPOS

9) Vida familiar y laboral. El Colpos apoyara
a sus trabajador@s para conciliar su
trabajo con las responsabilidades
familiares, tanto para hombres como
para mujeres.

e Por ejemplo los hombres podran pedir
permiso por paternidad para atender a
sus hijos en caso de enfermedad



MEG EN EL COLPOS

6) Clima Laboral.

* Promover buenas relaciones personales
valorando las diferentes maneras de trabajar
de hombres y mujeres.

« Con ello se contribuye:

« a satisfacer las necesidades personales,
generar un compromiso de lealtad entre
Colpos y trabajador@s (personal de apoyo,
academia, autoridades, sindicatos y
estudlantado)



MEG EN EL COLPOS

7) Compromiso en contra del hostigamiento sexual.

El hostigamiento es un comportamiento
inaceptable y sancionable.

En el Colpos se establecera un procedimiento
para presentar una queja, Illevar el caso de
manera confidencial y sancionar a I@s
culpables.



MEG EN EL COLPOS

8) Sensibilizacion en equidad de genero.
* Promover actividades sobre equidad.

* Por ejemplo la celebracion del Dia Internacional
de la mujer, Dia Internacional de las mujeres
campesinas, conferencias y talleres.



MECANISMOS PARA APLICAR
EL MEG EN EL COLPOS

» Diagnostico por Campus.
« Comité de Equidad de Género.

* Politica de Equidad de Género.



Se realizaron los cuestionarios: clima
laboral y hostigamiento sexual.

Designaron representantes del
CAMPUS para el Comité de Equidad de
Género.




Capacitacion del Comité de
Equidad de Genero

Talleres:

* 1) Sensibilizacion de género
* 2) Masculinidad y acciones afirmativas
« 3) Implantacion del MEG

5,6,7,8 junio 2006, México, D.F.



LA META

Lograr el distintivo MEG



i Reuniones del Comité de Equidad
de Género de Junio — Octubre 2006

‘.‘ Preauditorias: Nov. 2006

Auditorias: Nov. 2006



META CUMPLIDA

Lograr el distintivo MEG

Se obtuvo en noviembre 2006









- ¢ Que sigue?

Conformar el expediente para el CC.

Realizacion de talleres...titulos, proximas
fechas..

Mantener el Distintivo MEG.



- ¢Que sigue?

TALLERES

1. SENSIBILIZACION EN GENERO. ( facilitador@ INMUJERES)

2. AUTOESTIMA Y ASERTIVIDAD. (facilitadora: DRA. PILAR ALBERTI

3. MASCULINIDAD. (facilitador@: INMUJERES)

4. PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. (facilitador@:
INMUJERES

5. LIDERAZGO. (Concepcion Martinez. ONG.)




Galatea de las Esferas. Salvador
Dali



iMuchas Gracias!




ORIGEN DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER.

LEMA DEL 2007.
Acabar con la impunidad de la violencia contra las mujeres y las nihas”

San Francisco de Campeche, Campeche a 8 de Marzo de 2007.



Fue propuesto en 1910 por la
alemana Clara Zetkin, integrante
del Sindicato Internacional de
Obreras de Ila Confeccion,
durante el Congreso Internacional
de Mujeres Socialistas en
Copenhague, Dinamarca.

., POR QUE ESTA FECHA ?

La fecha se eligid para honrar
la memoria y el testimonio de
la ‘lucha de un grupo de
mujeres en 1857. Que exigian
Igualdad de salarios y una
jornada de 10 horas de trabajo.



http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://vietsciences.free.fr/lichsu/images/clara_zetkin.jpg&imgrefurl=http://vietsciences.free.fr/lichsu/lichsu8mars.htm&h=180&w=142&sz=10&hl=es&start=9&tbnid=MF_teBoNJFTgfM:&tbnh=101&tbnw=80&prev=/images%3Fq%3DClara%2BZetkin%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Des
http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:8_marzo_managua_1.jpg

~ Un evento que antecedié e inspird la propuesta
~ del Dia Internacional de la Mujer, fue el "Women's
Day", que las socialistas estadounidenses
~ llevaban celebrando desde 1908. Luchaban por el
derecho al voto de las mujeres.




1789. La participacion femenina
durante la Revoluciéon Francesa,
exigia ‘libertad, igualdad vy
fraternidad”.

1886. Se da la aprobacion
del trabajo profesional.

1889. La alemana Clara Zetkin, se
pronuncio, por el derecho de Ilas
mujeres al trabajo y a la participacion
en los asuntos nacionales e
Internacionales, asi como por la
proteccion de las madres, las ninas y
los ninos.



http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.portalmundos.com/mundohistoria/jpg/bastilla.jpg&imgrefurl=http://www.portalmundos.com/mundohistoria/clave/revolucionfrancesa.htm&h=365&w=553&sz=101&hl=es&start=5&tbnid=4Q6-h94hSDPKmM:&tbnh=88&tbnw=133&prev=/images%3Fq%3Drevolucion%2Bfrancesa.%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Des
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.terra.com.mx/galeria_de_fotos/images/123/245833.jpg&imgrefurl=http://www.terra.com.mx/articuloshistoricos/general.asp%3FarticuloId%3D185704&h=321&w=214&sz=11&hl=es&start=11&tbnid=U23o8PY41a-bCM:&tbnh=118&tbnw=79&prev=/images%3Fq%3Dmadres.%26svnum%3D10%26hl%3Des
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.noticiasdealava.com/ediciones/2006/12/28/mirarte/comunicacion/fotos/2940237.jpg&imgrefurl=http://www.noticiasdealava.com/ediciones/2006/12/28/mirarte/comunicacion/d28com83.512927.php&h=760&w=386&sz=26&hl=es&start=27&tbnid=Lx4fGe7BzwUQ0M:&tbnh=142&tbnw=72&prev=/images%3Fq%3Dni%25C3%25B1as.%26start%3D20%26ndsp%3D20%26svnum%3D10%26hl%3Des%26sa%3DN
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.bbc.co.uk/spanish/specials/images/154_bolivia_ninos/315642_gruponinos.jpg&imgrefurl=http://www.bbc.co.uk/spanish/specials/154_bolivia_ninos/&h=300&w=300&sz=31&hl=es&start=19&tbnid=vyyyS-JjZ52LmM:&tbnh=116&tbnw=116&prev=/images%3Fq%3Dni%25C3%25B1os.%26svnum%3D10%26hl%3Des

1909. Se celebro la Conferencia
de Mujeres contra la Primera
Guerra Mundial, lo que definié el
caracter antibélico de |las
movilizaciones femeninas.

1910. En Estados Unidos en particular,
se protagoniza la primera huelga,
llevada a cabo exclusivamente por
mujeres en demanda de mejoras en su
situacion laboral.



http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.vi-e.cl/internas/img_home/img_sabias/paloma_paz.jpg&imgrefurl=http://www.vi-e.cl/internas/reflex_educ/reflex_edu/vacaciones_aburrimiento.htm&h=300&w=285&sz=13&hl=es&start=4&tbnid=SOATwasmjnN9dM:&tbnh=116&tbnw=110&prev=/images%3Fq%3Dpaloma%2Bde%2Bla%2Bpaz.%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26svnum%3D10%26hl%3Des%26sa%3DN
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://boletinargentino.com/img/mujeres_trabajadoras.jpg&imgrefurl=http://www.boletinargentino.com/index.php%3Fm%3D200509&h=150&w=150&sz=23&hl=es&start=2&tbnid=VgKmiCZHIAL1zM:&tbnh=96&tbnw=96&prev=/images%3Fq%3Dmujeres%2Btrabajando.%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Des

1911. Se celebrd por primera vez en
Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza el Dia
Internacional de la Mujer, exigiendo:

» Derecho al voto.

* Ejercer cargos publicos.

» El derecho al trabajo y a la formacion
profesional,

* Asi como el fin de la discriminacion en el
trabajo.

1914. Se celebré en muchos paises
el Dia Internacional de la Mujer en

sefal de protesta contra la guerra
gue amenazaba a Europa.



http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.fuenterrebollo.com/Gobiernos/Articulos/mujeres-votando-1931.jpg&imgrefurl=http://www.fuenterrebollo.com/Gobiernos/sufragio-femenino.html&h=567&w=750&sz=49&hl=es&start=3&tbnid=lz9x0jzYt5RuoM:&tbnh=107&tbnw=141&prev=/images%3Fq%3DMUJERES%2BVOTANDO.%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Des
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://diarios.izcallibur.com/siguelboim/archives/paloma%2520en%2520rojo%2520paz.bmp&imgrefurl=http://telemundo-foros.kcl.net/forum/showthread.php%3Ft%3D452057&h=424&w=514&sz=640&hl=es&start=2&tbnid=Djx8GByZ2Yy0MM:&tbnh=108&tbnw=131&prev=/images%3Fq%3DPALOMA%2BDE%2BLA%2BPAZ.%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Des
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://quebec.indymedia.org/files/IMG_0355.JPG&imgrefurl=http://quebec.indymedia.org/es/taxonomy/term/7&h=640&w=480&sz=89&hl=es&start=7&tbnid=Zh38lYxv3SfIwM:&tbnh=137&tbnw=103&prev=/images%3Fq%3DGUERRA.%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26svnum%3D10%26hl%3Des%26sa%3DN
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://cosmos.astro.uson.mx/NOWAR.JPG&imgrefurl=http://cosmos.astro.uson.mx/notas/030401.htm&h=412&w=424&sz=17&hl=es&start=93&tbnid=3lWRAdIaMbqv9M:&tbnh=122&tbnw=126&prev=/images%3Fq%3DGUERRA.%26start%3D80%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26svnum%3D10%26hl%3Des%26sa%3DN

1921. Paises de Europa, Ameérica,
Asia, Africa y Oceania se fueron
sumando a la celebracion de este dia,
como simbolo de la aspiracion y el
trabajo de miles de mujeres por crear
un mundo mas justo.

1935. En México, celebraron el 8 de
marzo como el Dia Internacional de la
Mujer.



http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://mexhistory.freeservers.com/bandera1.jpg&imgrefurl=http://mexhistory.freeservers.com/histo.html&h=230&w=257&sz=10&hl=es&start=1&tbnid=jPd47qgt5Am7PM:&tbnh=100&tbnw=112&prev=/images%3Fq%3DBANDERA%2BDE%2BMEXICO%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Des

1945.Es firmada La Carta de las
Naciones Unidas, en San Francisco, fue
el primer acuerdo Internacional que
proclamo que la igualdad de los sexos
era un derecho humano fundamental.

1952. La Organizacion de la
Naciones Unidas (ONU) instituye el
8 de marzo como Dia Internacional
de la Mujer.



http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://embrujando.iespana.es/embrujando/construyendo/hombremujer2.jpg&imgrefurl=http://embrujando.iespana.es/embrujando/construyendo/construyendo.htm&h=207&w=164&sz=23&hl=es&start=1&tbnid=qaJ8pV97QsLLvM:&tbnh=105&tbnw=83&prev=/images%3Fq%3DIGUALDAD%2BDE%2BSEXOS.%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Des
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://enriquegomez.com/desvan/onu.jpg&imgrefurl=http://enriquegomez.com/2005/09/&h=258&w=300&sz=38&hl=es&start=2&tbnid=nvWbFrQ_J6iVdM:&tbnh=100&tbnw=116&prev=/images%3Fq%3DORGANIZACION%2BDE%2BLAS%2BNACIONES%2BUNIDAS.%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Des

1975. La ONU realiza en México
la Primera Conferencia Mundial
sobre la Mujer, acto en el que se
declaré “1975 Ano Internacional

de la Mujer”.

1977. Durante la Asamblea General de
la ONU, se invitd a todos los paises
miembros a reconocer y conmemorar
las multiples contribuciones de las
mujeres a sus sociedades.



Se realiza Ila Segunda
ncia Mundial sobre la Mujer
enhague, Dinamarca, con el
objetivo de dar seguimiento a los

s de 1975.

1985. Se celebra en Nairobi,
Kenia, la Tercera Conferencia
Mundial sobre la Mujer.




1995. La ONU realiza en Beijing, China, la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer. En esta conferencia
se adoptd por consenso de los Estados una plataforma de
accion que recoge medidas que deben instrumentarse en
un periodo de 15 anos, cuya meta es el logro de la
iIgualdad, el desarrollo y la paz.




/www.un.org/womenwatch/feature/iwd.

www.minsa.gob.pe/efemerides/dia mujer/mujer.htm

aguatabasco.gob.mx/organismos/iem/dia_mujer.ntm - 43k


http://www.un.org/womenwatch/feature/iwd
http://www.minsa.gob.pe/efemerides/dia_mujer/mujer.htm

EVERTOS

A OTGRNYIONA, O LA MUK

2007




MeXxico
- Instituto de las mujeres del Distrito Federal

o[ERIA

Donde promoveran los derechos de las mujeres y difundir
servicios

- Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP)

eDialogo inter académico genero, historia e identidad de la
mujer

eORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

eCelebra la importancia de la mujer trabajadora


http://images.google.es/imgres?imgurl=http://www.nccextremadura.org/eventos/diamujer06/imagen/fotos09/todas.jpg&imgrefurl=http://www.nccextremadura.org/eventos/diamujer06/paginas/fotos.htm&h=960&w=1280&sz=361&hl=es&start=15&tbnid=Zp3u6g0NbuzotM:&tbnh=113&tbnw=150&prev=/images%3Fq%3Deventos%2Bdel%2Bdia%2Binternacional%2Bde%2Bla%2Bmujer%2B%26svnum%3D10%26hl%3Des%26rlz%3D1T4GGLJ_enMX206MX206

Espaina/ MADRID
EL SINDICATO COMISIONES OBRERAS (CC.00)

Va a realizar asambleas, actos, exposiciones, concentraciones y
manifestaciones con el fin de reivindicar la “necesidad de reforzar las
politicas de igualdad publicas y sociales para eliminar los obstaculos

gue dificultan la igualdad real”.

EL GOBIERNO

Va a realizar dos eventos principales:

Il Encuentros de mujeres Africanas y Espanolas en la que refleja los
principales problemas de las mujeres rurales en todo el mundo.

Y un gran festival cultural que pone de manifiesto las gran capacidad
creadora de arte, musica, literatura, teatro, cine, ciencia, pensamiento,
etc. de las mujeres.
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ESPANA

AYUNTAMIENTO DE ALHABA DE GRANADA,

Publicara un libro de poesias realizadas por mujeres de su
pueblo

EN TRUJILLO

Va a realizar unos programas
en el que va a valorar, sensibilizar y concientizar a la mujer.

“Liderazgo de la mujer en el siglo XXI”

“equidad de género”

“revaloracion de la mujer y su autoestima”
“prevencion de enfermedades frecuentes en la mujer”



GINEBRA, SUIZA

La organizacion internacional del trabajo
Realizara una mesa redonda, con los temas
- “el coraje de atreverse ”

“la fuerza del cambio de la mujer”

1ciones Unidas

esa redonda en la Sede de las Naciones Unidas
eva York para poner fin a la impunidad de la
violencia contra las mujeres y las ninas



Pelicula

Mujeres del Mismo Valor
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