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1.- Trabajo en el campus.

Fecha

Actividad

6 de enero.

Evento de Rosca de Reyes.

13 de enero.

Bienvenida a la Dra. Aleida Selene Hernandez Cézares y la Dra. Adriana
Contreras Oliva. Se reincorporaron al Campus, después de realizar sus
estudios de doctorado en Espania.

17 de enero

Actualizacion de los documentos del Modelo de Equidad de Género.

19 de enero

Se atendid el Area de Oportunidad 9, 4.3.1.2 Se visualizé en la
auditoria que se esta trabajando con algunos métodos de deteccion de
necesidades de capacitacion, como entrevistas del personal, se recomienda
documentarlo para que forme parte del sistema de Equidad de Género,
adicional a los esfuerzas que se estan realizando en el corporativo al
respecto del tema. Accién: La subdireccion de Educacion bajo el cargo
del Dr. Victorino Morales Ramos detecta las necesidades de Capacitacion
del Campus las cuales fueron registradas en el Plan estratégico, con esta
Accion a Favor del Personal se cierra abierta en la auditoria del
INMUJERES en el 2009.

20 de enero

Se propone a la Subdireccion de Investigacion (responsable actual de la
remodelacion de edificios) adecuar las instalaciones en los en cubiculos,
edificio principal, auditorio, bafios, laboratorios, etc. Para personas con
discapacidades diferentes, y para la contratacion de personal
discapacitado, se realizd un cuadro de factibilidad de contrataciones de
personal, con esta Accion a favor del personal se cierra el Area de
oportunidad 10 abierta en la auditoria del INMUJERES en el 2009.
Ademas, de lo que se realiz6 en diciembre.

20 de enero

Envio de documentos para cerrar areas de oportunidad de la auditoria de
INMUJERES 2009 a la Dra. Pilar Alberti.




22 de enero

El Subcomité-MEG Cérdoba se reunié con el DIF Municipal de Amatlan
de los Reyes, para presentarles las actividades que se realizan del MEG en
la Institucion, en dicha reunion participd la C. Virginia Cruz Pérez
Presidenta del DIF Municipal de Amatlédn y la Lic. Yolanda Mendoza
Pérez, Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Amatlan.

2 de febrero

Celebracion del Dia de la Candelaria.

7 de febrero

Accidn correctiva: El Buzdn de quejas y sugerencias se reviso y codifico
de acuerdo al procedimiento de control de documentos, del sistema de
gestion de Equidad de Género por parte de la Coordinacion del MEG, con
esta Accion Afirmativa a Favor del Personal se cierra el Area de
oportunidad 4, por parte del INMUJERES en el 2009, 4.25 b) El
procedimiento de “Control de Documentos”, tiene como anexo una lista
maestra llamada “Control de Registros”, esta lista no refleja los cambios
que ha sufrido el sistema lo que impide tener un adecuado control de los
documentos del sistema de gestion de Equidad de Género. También se
encontrd6 que el procedimiento de revisién del buzon de quejas y
sugerencias no cumple con lo establecido en su procedimiento de
“Control de documentos” en cuanto a codificacion.

10 de febrero

Acciodn correctiva: La Subdireccion de Administracion bajo el cargo de
la M.C. Maria del Rocio Sdnchez Ramos adecuaron los contratos para el
nuevo personal con lenguaje Incluyente de Género con esta Accion
Afirmativa a Favor del Personal, se cierra el Area de Oportunidad 8
abierta durante la Auditoria por parte del INMUJERES en el 2009, 4.3.1.4
a) La redaccion y el lenguaje en los contratos no es inclusivo al género
utilizando los términos en masculino y femenino segin corresponda. Por
ejemplo: trabajador /trabajadora.

14 de febrero

Reunién con estudiantes de la Universidad Tecnologica del Centro de
Estado de Veracruz, para programar actividades en coordinacion con el
Municipio de Amatlan, para realizar el evento con el cual se celebrara el
Dia Internacional de la Mujer Rural.

17 febrero

Actualizacion y modificacion de documentos. Archivos, para las
carpetas de evidencias para la auditoria por parte del INMUJERES en
marzo.

22 de febrero

El Lic. Marco Favio Blanco visitd el Instituto Municipal de la Mujer de
Amatlan, para ultimar detalles del evento del Dia Internacional de la
Mujer Rural.

25 de febrero

Reunién del Subcomité-MEG Cdrdoba con el DIF Municipal de Amatlan
y del Instituto Municipal de la Mujer, para que se les entregue las
invitaciones y carteles que se disefiaron en el Campus, para el evento del
Dia Internacional de la Mujer Rural.

2 de marzo

El subcomité-MEG Cordoba se reunié con la Coordinadora del MEG para
ultimar detalles de la Auditoria por parte del INMUJERES en la Casa de
la Cultura, en Cordoba, Ver..

8 de marzo

En el salon social del Municipio de Amatlan se celebra el Dia
Internacional de las Mujeres, organizado por Subcomité-MEG Cordoba,
DIF Municipal, Instituto Municipal de la Mujer de Amatlan y el




Ayuntamiento Institucional de Amatlan de los Reyes Veracruz.
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14 de marzo El Subcomité-MEG Cordoba es auditado por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) la persona encargada de la auditoria fue la
Licenciada Lic. Jocelyn Cecilia de Alba Rabago.

De la de recertificacion que se realiz6 el 9 de junio de 2009, en donde se
obtuvo un puntaje de 74%; y se levantaron 11 areas de oportunidad, 9
fueron cerradas y quedaron dos abiertas para su analisis y solucién en
préximas fechas.

En la auditoria de seguimiento 2011, el Campus Cdérdoba obtuvo un grado
de cumplimiento de 85% con un nivel de aprobacion de grado A; es decir
se incremento el nivel de cumplimiento un 11% maés con respecto a la




auditoria anterior, y se obtuvieron 7 areas de oportunidad.

Areas de oportunidad:

1. Clausula 22 punto 8 del Contrato Colectivo de trabajo dice “Presentar
...acta de matrimonio en caso de ser casado y acta de nacimiento de cada
uno de los hijos en caso de que hubiere” esto puede sesgar las
oportunidades de acceso asi mismo también el procedimiento para la
contratacion de personal de campo, ganaderia y servicios generales y el
procedimiento de control de documentos y datos. Esto en cumplimiento
con el requisito 4.3.1.2 b)

2. A pesar de que la organizacion ha determinado obtener un apoyo para
guarderia a las madres trabajadoras de la organizacion, esta informacion
no ha sido registrada correctamente por lo que no hay evidencia de un
estudio o analisis costo beneficio de contar o no con una guarderia dentro
de la organizacidn. Esto en incumplimiento con el requisito 4.3.5 b)

3. A pesar de que la organizacion ha realizado actividades de promocién
del uso incluyente y presenta evidencias del uso del lenguaje incluyente,
en los resultados del diagndstico se encontrd que existe utilizacion del
lenguaje agresivo generando un ambiente de trabajo desagradable para el
personal. Requisito 4.3.6.1 b)

4. Pese a que la organizacion ha recibido quejas, estas no han sido
registradas conforme el procedimiento de atencion de quejas u
hostigamiento, por lo que este no se encuentra en funcionamiento,
adicional no se ha utilizado el instructivo para realizar las investigaciones
de los casos denunciados. Requisito 4.3.7.2 b) y ¢)

5. Se encontré que los procedimientos para la contratacion de personal
profesional y procedimiento para la contratacion de campo, ganaderia y
servicios generales no cumplen con los requisitos del sistema de
documentacion. Requisito 4.2.5 b)

6. La organizacion no realiza evaluaciones de desempefio al personal ni a
los profesionistas. Requisitos 4.3.3.2 b)

7. La organizacion no ha llevado a cabo cursos o platicas para difundir
informacion sobre prevencion de enfermedades especificas del sexo
femenino y masculino como lo solicita el requisito 4.3.6.2 g)

Dichas Areas de oportunidad son incluidas en el plan de trabajo para que
sean resueltas, y cerradas antes de octubre de 2011, donde serd la
auditoria de recertificacion.




24 de marzo Se envio6 un informe de la Auditoria a la Direccidn del Campus Cordoba.

21 de abril Programacion de visita al Campus Tabasco para la Auditoria interna del
MEG, formatos de solicitud de Auditoria y puntos para la reunion, se
envio informacion via correo electronico.
Elaboracion del Mural del Modelo de Equidad de Género.

27 de abril. El Subcomité-MEG Cordoba realiza la auditoria Interna al Subcomité-
MEG Tabasco, como lo marca el plan de Trabajo y los estatutos del MEG.
Se encontraron 8 areas de oportunidad.

3 de mayo Organizacién de documentos, archivos y materiales del MEG.




4 de mayo

Se envia al Dr. Carlos Miguel Becerril Perez (Director del Campus) un
oficio por parte del Subcomité-MEG Cordoba, solicitandole que envie un
comunicado al personal del Campus para motivarlos a utilizar lenguaje
incluyente y de respeto hacia las demas personas dentro de la institucion,
generando un ambiente de trabajo agradable y cordial.con esta accion
afirmativa se cierra el Area de Oportunidad 2 abierta en la auditoria del
INMUJERES el 14 de marzo del 2011,

4 de mayo

Actualizacion del Triptico del Subcomité-MEG Cérdoba con la
modificacion de los objetivos, metas y respresentantes.

6 de Mayo

Accion correctiva: ElI Subcomité-MEG Tabasco realiza la auditoria
Interna al Subcomité-MEG Cérdoba, como lo marca el plan de Trabajo y
los estatutos del MEG, con esta Accion Afirmativa se cierra el Area de
Oportunidad 11 abierta en la Auditoria del INMUJERES en el 2009,
4.4.1 No se tiene evidencia que la organizacién ha evaluado por lo menos
una vez el sistema de gestion de equidad de género, para verificar que éste
se encuentre en conformidad con los requisitos del Modelo de Equidad de
Género, asi como para evaluar su implantacién y mantenimiento eficaz
segun lo establecido en el procedimiento para la realizacién de
evaluaciones internas.

Se encontraron 5 areas de oportunidad.

12 de mayo

Se envia un oficio a la Dra. Pilar Alberti Manzanares Coordinadora del
MEG, solicitdndole el proceso de guarderia o el analisis de costo
beneficio de guarderia, con esta Accion Afirmativa a Favor del Personal
se cierra el Area de Oportunidad 2 abierta en la Auditoria de Vigilancia
por parte del INMUJERES en marzo del 2011.

13 de mayo

Entrega del Triptico del Subcomité-MEG Cordoba a las personas que se
han integrado al Campus al igual que estudiantes.

25 de mayo

La coordinadora del Modelo de Equidad de Género, la Dra. Pilar Alberti
Manzanares impartio6 el taller de capacitacion “Sensibilizacion en
Equidad de Género”, al Comité Académico y al Subcomité-MEG
Cordoba. De 9:00 a 14:00 horas.

En el taller se presentaron los siguientes Mddulos:




Modulo 1. Politicas publicas de equidad de género.
Modulo 2. Leyes mexicanas de equidad de género.
Modulo 3. Lenguaje incluyente de género.

Modulo 4. Modelo de Equidad de género.

Modulo 5. Prevencién del Hostigamiento Sexual

31 de mayo Organizacién de las evidencias del MEG clasificando por puntos
conforme al Manual, para agilizar la auditoria y tener en tiempo y forma
los archivos del area.

3 de junio Reunion del Subcomité-MEG Cérdoba con la Lic. Yolanda Mendoza
Pérez, Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Amatlan, para
organizar actividades para la celebracion del Dia Internacional de la Mujer
Rural.

6 de junio Actualizacion de la carpeta del personal del Campus, para tener las fechas
de cumplearios de las personas de nuevo ingreso.

7 de junio Realizacion de los carteles de los cumpleafieros del mes y cartel para
festejar el dia del padre.

15 de junio Recabar evidencias para cerrar areas de oportunidad abiertas en la
auditoria realizada por el INMUJERES y el Campus Tabasco.

19 de junio Felicitacion por el dia del Padre. »

\(51 Modelo de Equidad de Género "f)
@ COLEGIO DE POSTGRADUADOS -
“A Los papén e bes dedica wn dia en ol 470,
fere dlos dan Todos Los dias pana Los sumpor.”
!// €/1~ dia (/e/@ lre
19 de Junio ?,W%
Son'°s d “w omité*

22 'y 23 de | Modificacion y actualizacion del Folleto de Prevencion, Atencion y

junio Seguimiento del Hostigamiento Sexual y Discriminacién en el COLPOS.

1°de julio Celebracion de los cumpleafios del mes de junio.

7 de julio

Il Reunidn ordinaria del Modelo de Equidad de Género, la cual se llevo




de 9:30 a 15:30 hrs. Los objetivos de la reunién fueron los siguientes: 1)
Coordinar las acciones de los Subcomités MEG en los 7 Campus para
garantizar la equidad de género en el Colegio. 2) Propiciar el
conocimiento de integrantes de todos los Subcomités y 3) Compartir
experiencias exitosas de aplicacion del MEG en los Campus bajo el
siguiente orden del dia:
1. Registro de participantes. Subcomité MEG-Puebla
2. Bienvenida a Subcomités. Dr. Filemén Parra Inzunza. Director C.
Puebla.
3. Objetivos de la reunién. Dra. Pilar Alberti. Coordinadora MEG-
Colpos.
Dinamica de Interaccion. Subcomité MEG-Puebla.
Presentacion Campus: a) Areas de oportunidad, b) Diagndsticos,
c) Plan de Trabajo y Presupuesto, d) Compartir experiencias.
Campus Campeche, Campus Cordoba, Campus Montecillo,
Campus Puebla, Campus SLP, Campus Tabasco y Campus
Veracruz.
6. Presentacion Modificaciones Cuestionario Clima Laboral MEG.
Dra. Pilar Alberti
7. Receso
8. Presentacion documentacion Prevencién del Hostigamiento y
Acoso Sexual (HYAS) en la Administracion Publica
9. Taller de Prevencion del HYAS
10. Asuntos Generales
11. Conclusiones
12. Acuerdos

ok~

Integrantes Subcomités Modelo Equidad de Género en los Campus del
Colegio de Postgraduados.

Presentacion del Campus Coérdoba: a) Areas de Oportunidad
INMUJERES 2009, b) Diagnésticos, c) Plan de Trabajo y Presupuesto
2012 y d) Compartir experiencias.

La MC. Natalia Real y el Lic. Marco Favio Blanco Torres presentaron:
a) Areas de Oportunidad INMUJERES 2009. EI Campus ha cerrado 9
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areas de oportunidad y quedaron 2 abiertas:

Area de oportunidad 6:

4.3.1.2 Se visualizé en la auditoria que se esta trabajando en un nuevo
proceso de Reclutamiento y Seleccion del Personal para personal de
campo Yy servicios profesionales, se recomienda documentarlo para que
forme parte del sistema de Equidad de Género, adicional a los esfuerzos
que se estan realizando en el corporativo al respecto del tema.

Accidn correctiva tomada para prevenir la recurrencia:

El subcomité — MEG Cordoba revisara el procedimiento de Reclutamiento
y Seleccion de Personal de Campo y de Servicios Profesionales,
adecuandolo a lo establecido en el requisito 4.3.1.2.

Area de oportunidad 11:

4.4.1 No se tiene evidencia que la organizacién ha evaluado por lo menos
una vez el sistema de equidad de género, para verificar que éste se
encuentre en conformidad con los requisitos del Modelo de Equidad de
Género, asi como para evaluar su implantacion y mantenimiento eficaz
segun lo establecido en el procedimiento para la realizacién de
evaluaciones internas.

Accion correctiva tomada para prevenir la recurrencia:
El Subcomité — MEG Tabasco realiz6 la auditoria en Mayo de 2011.

b) Diagnéstico. EI Subcomité -MEG Cérdoba, ha realizado Diagndsticos
anuales, que incluyen los 3 indices de género: Segregacion Laboral,
Hostigamiento Sexual y Dispersion Salarial. También se han identificado
las AA'y AFP.

c) Plan _de Trabajo y Presupuesto 2012. Las actividades del Plan de
Trabajo estan alineadas con los objetivos del MEG y el Presupuesto se
ajusta a dichas actividades y al tope establecido para el Campus. Hay
coherencia entre lo planeado y lo presupuestado.

d) Compartir_Experiencias: La Dra. Alberti solicité al Subcomité
Cordoba que presentara su “Procedimiento de Buzon de Sugerencias”
para compartir su experiencia con los otros Campus. El procedimiento
especifica la ruta de atencidn, responsables y fechas de revision del buzon.
Asi mismo se envia informe al Comité Académico del Campus para que
se tomen las medidas pertinentes sobre las sugerencias realizadas por el
personal del Campus. Es un procedimiento muy completo.

11 de julio Elaboracion del Cartel de Hostigamiento sexual.
11 de julio Actualizacion del Mural del MEG.
12 de julio Actualizacion y modificacion del Presupuesto anual para el 2012, Plan de

Trabajo, Matriz de responsabilidades del Modelo de Equidad de Género.
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9 de agosto Disefio del cartel para la ponencia de la Dra. Pilar para el proximo 9 de
septiembre.

17 de agosto Actualizacion de carpetas de evidencia para entrega de las mismas por
parte del Subcomitée-MEG Cérdoba a la Coordinadora.

5de El Lic. Marco Favio Blanco Torres programa visitas al DIF Municipal de

septiembre Amatlan de los Reyes para ver los Ultimos detalles de la logistica de la
ponencia de la Dra. Pilar Alberti para el 9 de septiembre.

9de a) Ponencia de la Dra. Pilar Alberti Manzanares en el Auditorio Dr.

septiembre Basilio A. Rojas Martinez, participaron empleados del

Ayuntamiento de Amatlan, DIF Municipal e Instituto Municipal
de la Mujer de Amatlan, al igual que integrantes de la comunidad
del Colpos.

b) Reunion de académic@s del Campus con Dra. Pilar Alberti
Manzanares para tratar diversos asuntos relacionados con el
Subcomité MEG-Cordoba.

c) Renuncia del Subcomité MEG-Cordoba.

2.-Politica de Equidad de Género

Politica de Equidad de Género del Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas

“Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacion de conocimiento para el manejo sustentable de
los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr esos
objetivos nos comprometemos a promover en el Colpos la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, la no discriminacion en el acceso al empleo y la prevencion del
hostigamiento sexual a través de acciones afirmativas a favor del personal. Con ello
promovemos un ambiente sano y condiciones armoniosas de trabajo que favorezcan la
equidad de género”.

Se realizO un cuestionario para conocer la opinién de la comunidad del Campus
obteniéndose los siguientes resultados:

1.1 ;Entiende la Politica?

TRABAJADORES TRABAJADORAS

mSlI mNO mSlI mNO

0%
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INVESTIGADORES

mSl mNO

INVESTIGADORAS

mSI mNO

0%

PROFESORES

mSI mNO

PROFESORAS

m Sl
mNO

GENERAL

mS| mNO

La grafica general nos muestra que el 84% de la poblacion en el Campus entiende la
Politica de Equidad de Género, se tomaran Acciones a favor del personal para que este
porcentaje se incremente mediante la entrega de tripticos y folletos, al personal, visitantes,
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estudiantes y publico en general que ingresen Campus informacion del MEG.
Responsables: Subcomitée-MEG Cordoba.

2.2 ¢Considera que se aplica en el Campus?

TRABAJADORES TRABAJADORAS

=S| mNO =Sl mNO

e — - 1 .
INVESTIGADORES INVESTIGADORAS

=S| mNO =Sl mNO

0%

PROFESOR PROFESORA

mSI mNO ESI mNO

GENERAL

mSl mNO
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El 55% de la poblacion en el Campus considera que no se aplica la politica de Equidad de
Género. Se realizara las siguientes Acciones a favor del Personal: difundir y promover la
politica del Modelo de Equidad de Género. Responsables: Subcomité-MEG Cordoba.

3.- Objetivos y Metas de Equidad de Género

Los objetivos y metas se redefinieron en 2011, considerando los resultados del Diagnostico
de Clima Laboral y Prevencion de Hostigamiento Sexual realizado en nuestro campus.

OBJETIVOS Y METAS

Objetivo 1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido humanista que
atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un contexto de desarrollo
sustentable y equitativo en el Campus Cordoba.

Meta 1. Capacitar en equidad de género a todo el personal académico, administrativo y
estudiantil en el Campus Cordoba.

Objetivo 2.Realizar investigacion generadora de conocimiento pertinente para el manejo
sustentable de los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e inocuos y de
otros bienes y servicios para la comunidad con un principio de equidad de género.

Meta 2. Recomendar que las investigaciones realizadas en el Campus Cordoba incluyan la
perspectiva de Género para el manejo sustentable de los recursos y la produccién de
alimentos nutritivos e inocuos.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las actividades
académicas a través de la vinculacion con un sentido equitativo de género.

Meta 3. Vincular al Campus Cérdoba con la sociedad rural a través de actividades
organizadas por el MEG como Dia Internacional de las Mujeres Rurales, Dia Internacional
de las Mujeres, Dia Internacional contra la violencia de género.

Objetivo 4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma eficaz y
eficiente las actividades sustantivas de la institucion eliminando cualquier discriminacion
de género.

Meta 4. Consolidar la certificacion del Modelo de Equidad de Género con la Auditoria de
Seguimiento por parte de INMUJERES y la Auditoria Interna por parte de los Subcomités
MEG.
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4.-Resultado de las Auditorias Internas y Auditorias Externas de Equidad de Género

a) Auditoria Interna del Subcomité-MEG Tabasco al Subcomité-MEG Cordoba

Fecha: 06 de Mayo de 2011

Asistentes: Dra. Pilar Alberti Manzanares, Dra. Nydia del Rivero Bautista, M.C. Maria del
Rocio Sanchez Ramos, Dr. Juan Salazar Ortiz, Dr. Victorino Morales Ramos, C.P. Ma.
Gabriela Martinez Quintana, M.C. Natalia Real Luna y el Lic. Marco Favio Blanco Torres.

Durante la Auditoria interna se abrieron 5 areas de oportunidad, de las cuales tres ya se
encuentran cerradas, posteriormente se veran las Acciones Afirmativas a realizar para
cerrar las dos restantes. (Ver Carpetas de Auditorias internas y externas)

b) Auditoria de Seguimiento Externa por parte del Instituto Nacional de las Mujeres

Asistentes: M.C. Maria del Rocio Sanchez Ramos, Dra. Pilar Alberti Manzanares, M.C.
Natalia Real Luna, Dr. Juan Salazar Ortiz, Lic. Marco Favio Blanco Torres y la Licenciada
Jocelin Cecilia de Alba Rabago.

Fecha: 14 de Marzo de 2011
Durante la Auditoria se abrieron 7 areas de oportunidad de las cuales actualmente se han
cerrado tres, posteriormente se ara la evaluacion de las Acciones Afirmativas que se

realizaran para poder cerrar las demas.

5.- Reporte de Areas de oportunidad.

El reporte de la Auditoria de Vigilancia por parte el INMUJERES fue realizado por la
Licenciada Jocelin Cecilia de Alba Rébago.

REQUISITO AREA DE OPORTUNIDAD
4.3.1.2 Procedimiento de | Clausula 22 punto 8 Dice “presentar... acta de
reclutamiento y seleccion matrimonio en caso de ser casado y acta de nacimiento

de cada uno de los hijos en caso de que los hubiere” este
punto puede segar las oportunidades de acceso al mismo
también el procedimiento para la contratacion de
personal de campo, ganaderia y servicios generales y el
procedimiento para la contratacion del personal
profesional no cumplen con el procedimiento de control
de documentos y datos. Esto en cumplimiento con lo
solicitado por el requisito 4.3.1.2 B)

4.3.5 Vida familiar y laboral A pesar de que la organizacion ha determinado otorgar
un apoyo para guarderia las madres trabajadoras de la
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organizacion, esta informacion no ha sido registrada
correctamente por lo que no hay evidencia objetiva de un
estudio o analisis costo beneficio de contar o no con una
guarderia dentro de la organizacion. Esto en
incumplimiento con el requisito 4.3.5 B)

4.3.6.1 Ambiente laboral

A pesar de que la organizacion ha realizado actividades
de promocion del uso del lenguaje incluyente y presenta
uso del lenguaje incluyente, en los resultados del
diagnostico se encontrd que existe utilizacion de lenguaje
agresivo 'y generando un ambiente de trabajo
desagradable para el personal. Requisito 4.3.6.1 B)

4.3.7.2
prevencion

Medidas de

Pese a que la organizacion ha recibido quejas, estas no
han sido registradas conforme al procedimiento de
atencion a quejas por discriminacion u hostigamiento,
por lo que este no se encuentra en funcionamiento,
adicional no se ha utilizado el instructivo para realizar las
investigaciones de los casos denunciados. Requisito
43.7.2B)yC)

4.2.5 Revision y aprobacion de
documentos

Se encontro que los procedimientos para la contratacion
de personal profesional y procedimiento para al
contratacién de personal de campo, ganaderia y servicios
generales no cumplen con los requisitos del sistema de
documentacion. Requisito 4.2.5 B)

4.3.3.2 Evaluacion  del

desempefio

La Organizacion no realiza evaluaciones de desempefio
al personal trabajador ni a los profesionistas Requisito
4.3.3.2 B).

4.3.6.2 Salud en el trabajo

La organizacion no ha llevado cursos o platicas para
difundir informacion sobre enfermedades especificas de
sexo femenino y masculino como o solicita el requisito
4.3.6.2 B).

6.- Reporte de Quejas

Actualmente el formato de queja
diferentes formas:
- Por medio de la pagina web.
- Correo Electrénico
- Manual MEG.

por hostigamiento sexual y discriminacion se difunde de

- Entregado personalmente junto con manual MEG v triptico.
- En el mural MEG en el lobby se encuentran el formato.

Por estos diferentes medios se ha

entregado el formato de queja por hostigamiento sexual y

discriminacion, durante el afio del 2011 no se ha realizado ninguna queja.

7 - Retroalimentacion del Area

auditada
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El mecanismo para la retroalimentacion se basa en la realizacion de las auditorias internas,
en el 2011 el Subcomité- MEG Cordoba audité al Subcomité-MEG Tabasco el pasado 26
de Abril, y posteriormente el Subcomité-MEG Tabasco audité al Subcomité MEG Cordoba
el pasado 06 de Mayo. Con este método de Auditorias Internas en todos los campus se hace
una retroalimentacion del trabajo que se ha venido realizando, al igual que se identifican las
acciones que aun faltan por hacer.

8.- Necesidades de Recursos

La Coordinacion MEG-Colpos otorgd $ 125,000 al MEG como presupuesto para el campus
Cérdoba.
oEl dinero fue transferido al Campus Cordoba en el mes de Junio por lo que retrasd
algunas actividades.
eEsta cantidad fue transferida con base al presupuesto realizado en el 2010 con esa
misma cantidad.
eCon este dinero se han realizado diferentes actividades, eventos y gastos del
Subcomité MEG-Cordoba.

e MES e CONCEPTO e TOTAL

° Junio ° Auditoria INMUJERES ° 6,341.47
. Auditoria interna Tabasco | e 6, 053.52

. Julio . Viaticos Ill  Reunién | e 4,832.51
Nacional MEG-Colpos.
. Honorarios Ayudante | e 6,328.96

MEG

. Agosto . Honorarios Ayudante | e 6,328.96
MEG
o Reposicion de Gastos ° 279.60

. Septiembre . Honorarios Ayudante | e 6, 328.96
MEG

. Octubre . Honorarios Ayudante | e 3,164.48
MEG

o TOTAL . 39, 658.46

Nota: Los recursos restantes (85,341.54 pesos) han sido reintegrados al Dpto. de
Tesoreria del Colegio (10 noviembre 2011).

9.- Programa de Capacitacion

Durante el 2011 estos son los talleres y cursos impartidos en el campus Cérdoba.

Talleres Fecha
Sensibilizacion en Equidad de Género 25 de mayo
Liderazgo con Equidad de Género 09 de septiembre

10.- Propuesta de Mejora:
Realizar el proceso de auscultacion para elegir I@s nuev@s integrantes del Subcomité-
MEG-Cordoba.




