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MINUTA 
 
 
Fecha: 24 de mayo de 2012 
Horario:  9:00 a 14:30 hrs. 
Lugar: Campus San Luis Potosí 
Elaboración Minuta: Dra. Pilar Alberti Manzanares 
Objetivos: 1) Presentar Información relevante por parte de la Coordinación del MEG-Colpos. 2) 
Presentación de Informes 2011 y Resultados 2° Cuestionario de Cultura Institucional en Campus, 
3) Propiciar el conocimiento de integrantes de todos los Subcomités y 4) Compartir experiencias 
exitosas del  MEG en los Campus. 

ORDEN DEL DÍA 

Asunto Pg 

1. Desayuno en el comedor Campus SLP 
2. Registro de participantes. Subcomité MEG-SLP.  
3. Toma de foto 
4. Inauguración exposición pictórica de la trabajadora Martha Hortensia  Guerrero 

Godina 

4 

5. Bienvenida a Subcomités. Dr. Víctor Manuel Ruíz Vera. Subdirector de 
Educación, en representación del Director C. San Luis Potosí, Dr. José Pimentel 
López. 

9 

6. Presentación Normatividad internacional y nacional sobre Equidad de Género. 
Dra. Pilar Alberti, Coordinadora MEG-Colpos. 

9 

7. Entrega Distintivo Certificación Modelo de Equidad de Género al Campus San 
Luis Potosí. Dr. Víctor Manuel Ruíz Vera, Dra. Pilar Alberti Manzanares, Dr. 
Adrián Gómez González y C. Lidia López Monsivais. 

10 

8. Presentación ppt. “Lenguaje incluyente de género en documentos del Colpos”. 
Dra. Pilar Alberti Manzanares  

12 

9. Presentación Informe 2011, 2° Cuestionario de Cultura Institucional (2° CCI) y 
Propuestas de mejora de los Campus. 

9.1 Campus Campeche. 
9.2 Campus Córdoba 
9.3 Campus Montecillo 
9.4 Campus Puebla 
9.5 Campus SLP 
9.6 Campus Tabasco 
9.7 Campus Veracruz 

12 

10. Presentación video “Semblanza Histórica del Subcomité MEG-SLP” 
11. Ceremonia de clausura. Dr. Víctor Manuel Ruíz Vera 
12. Presentación Ruta de atención casos de hostigamiento sexual y 

discriminación 
13. Planificación Auditorías 2012 y 2013. 
14. Programación V Reunión Nacional MEG-Colpos 2013 
15. Conclusiones  y Acuerdos 

13-18 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 8:00 de la mañana del día 24 de mayo de 2012,  se iniciaron las actividades 
de la IV REUNIÓN NACIONAL DEL MODELO DE EQUIDAD DE GÉNERO DEL 
COLEGIO DE POSTGRADUADOS (MEG-COLPOS) procediendo a tratar los 
siguientes asuntos:  

1. Desayuno en el comedor del Campus SLP. El Subcomité MEG-SLP y la 
Dirección del Campus  invitó al desayuno en el comedor a tod@s l@s integrantes 
de los Subcomités-Campus a las 8 a.m.  

 

 
 

2. Registro de Participantes. Se anexa copia de la Lista de asistencia. Asistieron 15 
personas de los Subcomités MEG-Campus 
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Foto: Registro de Q.F.B Laura Bautista MEG-Córdoba. 
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Foto: Bolsa de la IV Reunión MEG-Colpos 

3. Toma de foto. Se tomó foto de participantes en el jardín de la palmera del 
Campus. 
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4. Inauguración exposición pictórica de la trabajadora del Campus, Martha 

Hortensia Guerrero Godina . Se presentó una nutrida colección de cuadros 
pintados al óleo, acuarela y al pastel de gran belleza. Esta trabajadora del Campus 
muestra su talento en la pintura y poesía, realizando exposiciones en la Casa de la 
Cultura de Salinas y en otras instituciones. Recientemente fue seleccionada su 
obra en un concurso de pintura en España. 

 

 
Foto: Dr. Alejandro Amante (Subdirector de Investigación), Dr. Ismael Hernández Ríos (Maestro de 
Ceremonias de la IV Reunión), Martha H. Guerrero, pintora), C. Lidia López Monsivais (Integrante Subcomité 
MEG-SLP), Dr. Víctor Manuel Ruíz Vera (Subdirector de Educación y representante del Director del Campus: 
José Pimentel López), Lcdo. Miguel Angel Espinosa Pérez (Subdirector de Administración) 
 

 
Foto: Dr. David del Valle Paniagua. Representante MEG-Montecillo 
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5. Bienvenida a Subcomités. Dr. Víctor Manuel Ruiz Vera. Subdirector de 
Educación en representación del Dr. José Pimentel López, Director del 
Campus SLP.  
El Dr. Ismael Hernández Ríos, fue el Maestro de Ceremonias haciendo la 
presentación y dando la palabra al Dr.Ruíz Vera que dio la bienvenida a los 
Subcomités MEG-Campus para celebrar la IV Reunión Nacional del MEG-Colpos. 
La Dra. Alberti agradeció el apoyo del Campus como anfitrión del evento. 
 

 
 

6. Presentación Normatividad internacional y nacional sobre Equidad de 
Género.  
La Dra. Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del MEG-Colpos presentó en ppt. 
el contexto internacional y nacional en el que se basa la Política de Equidad de 
Género en México. Mencionó la Convención para la Eliminación de todas las 
formas de Discriminación de la Mujer (CEDAW), la Conferencia de Belem do Pará, 
que refiere a la prevención y erradicación de todas las formas de violencia hacia 
las mujeres, la Plataforma de Acción de Beijing, Los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio, y otras. México es país signatario de estas conferencias y por ello se 
compromete a implementar acciones en favor de las mujeres. A nivel nacional se 
mencionó el Plan Nacional de desarrollo 2007-2012, el Programa Nacional de 
Igualdad entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD), la Ley General de Igualdad 
entre mujeres y hombres, la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre 
de violencia, el Programa de Cultura Institucional, la Norma Mexicana de Igualdad 
Laboral entre mujeres y hombres, y el Modelo de Equidad de Género (MEG). Esta 
normatividad indica que la Política de Equidad de Género en México no es sexenal 
ni se trata de una moda, que pueda cambiar según el gobierno en funciones. Se 
trata de normativas legales de obligado cumplimiento en todo el territorio nacional 
y en los diversos órdenes de gobierno (Federal, Estatal y Municipal). El Colegio 
cumple la normatividad de Equidad de Género, a través del MEG. 
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7. Entrega del Distintivo Certificación del Modelo de Equidad de Género al 
Campus San Luís Potosí. En presencia de las autoridades del Campus, personal 
académico y administrativo, invitad@s especiales (Representantes del Dpto. de 
Capacitación de Género del Instituto Estatal de las Mujeres, de San Luís Potosí), 
medios de comunicación (TV “La voz de Salinas), la Dra. Pilar Alberti Manzanares, 
Coordinadora del MEG-Colpos, presentó el video “Modelo de Equidad de Género 
en el Colegio de Postgraduados”.  

 
Video: “Modelo de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados” 
 
Posteriormente La Dra. Alberti dirigió unas palabras explicando el proceso de Re-
certificación del Colegio, a través de la Auditoría de 3ª. Parte realizada por una 
empresa respaldada por el Instituto Nacional de las Mujeres. Cumplidos los 
requisitos establecidos y obtenido el porcentaje que acredita la re-certificación, 
INMUJERES entregó los Certificados del MEG a los Campus del Colegio en una 
ceremonia llevada a cabo en la Ciudad de México, el día 5 de diciembre de 2011. 
La Dra. Alberti, como Coordinadora del MEG-Colpos recibió dichos Certificados, 
acompañada por el Subcomité MEG-Montecillo. En la misma ceremonia se 
certificaron 200 empresas más, alcanzando un total de 900 entidades, instituciones 
y empresas privadas certificadas en todo el país. En la IV Reunión Nacional del 
MEG-Colpos se hace entrega de su Certificado al Campus SLP y en posteriores 
fechas se entregará a los  demás Campus del Colegio. 
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Foto: Canal de TV “La voz de Salinas”, que emitió la entrega del Certificado MEG-SLP 
24 mayo 2012, 20h. 

 

 
 
La Dra. Alberti leyó el Certificado y agradeció el trabajo del Subcomité MEG-
SLP, así como de las autoridades y comunidad del Campus en favor de la 
equidad de género. Posteriormente entregó el Certificado al Dr. Víctor Manuel 
Ruíz Vera, quién dirigió unas palabras sobre la importancia de implementar 
acciones en favor de la equidad de género, los derechos humanos y la no 
discriminación. A continuación intervino el Dr. Adrián Gómez González, 
Representante del Subcomité MEG-SLP, para resaltar la labor de la Dra. 
Alberti en la coordinación del MEG en el Colegio y valorar el trabajo de la 
comunidad del Campus SLP en favor de la equidad de género. Dijo que es 
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necesario trabajar en equipo y dejar para el Campus SLP un trabajo 
consolidado, mejor, para quienes continuarán con esta labor. Agradeció a los 
Subcomités de los Campus visitantes su presencia pues es difícil la 
comunicación para trasladarse de Campeche, Veracruz, Córdoba etc. a San 
Luís Potosí y viceversa.  Se agradeció la presencia de l@s asistentes y se 
solicitó un aplauso final.  
 

8. Presentación ppt. “Lenguaje incluyente de género en documentos escritos 
del Colegio de Postgraduados”. A continuación se presentó el tema de lenguaje 
incluyente, debido a la importancia de visibilizar a las mujeres en las actividades 
del Colegio y como requisito solicitado en el MEG y en el Programa de Cultura 
Institucional. La Dra. Alberti presentó el ppt. Indicando las bases normativas en 
que se sustenta el requisito, uso correcto del idioma para incluir el femenino en los 
textos y ejemplos de uso. 

 
A continuación se procedió a preguntas y respuestas, así como la presentación 
de l@s participantes en atención a l@s representantes del Instituto Estatal de 
las Mujeres, que estuvieron presentes. La Lda. Beatriz Doaldo y el Lcdo. Javier 
Toran felicitaron al Colegio de Postgraduados por el trabajo realizado a favor 
de la Equidad de Género y mencionó la estrecha colaboración que mantiene el 
Instituto con el Campus San Luis Potosí. Solicitó una copia del ppt. De 
Lenguaje incluyente de género,  y se acordó que con mucho gusto se le 
enviará. 
 

 
Foto: Dra. Alberti, Lcda Beatriz Doaldo y Lic Javier Toran (Instituto Estatal de la Mujer, San Luis 
Potosí). 
 

9. Presentación Informe 2011, 2°Cuestionario Cultura Institucional y Propuestas 
de mejora de los Campus:  

9.1. C. Campeche.  El MC. Víctor Hugo Quej presentó el Informe 
2011:Mencionó que se atendieron las áreas de oportunidad de 2009 y se envió 
oficio a la Admon del Campus porque no hay lineamientos ni tabulador de 
sueldos para la contratación por honorarios. También mencionó que hay falta 
de interés en el MEG por parte del área académica. 
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9.2. C. Córdoba. La M.E.Ana Bertha Tiscareño Ramírez y la Q.F.B. Laura 
Bautista Hernández se incorporan como nuevo Subcomité MEG-Córdoba y 
asistieron para conocer la experiencia de los demás Campus. Presentaron el 
Informe 2011. Así mismo presentaron el 2° CCI con gráficas que concentraron 
los resultados. 
 
9.3. C. Montecillo. El Dr. David H. del Valle, el C. Arturo Rayón Rodríguez y la 
Lic. Aurelia de la Rosa Regalado presentaron: 
Informe 2011 indicando fechas de reuniones del Subcomité MEG-Montecillo, 
fotos de eventos realizados. Presentaron el 2° CCI en ppt. Indicando las áreas 
donde el Campus tiene resultados positivos y aquellas que deben mejorar. 
 

9.4. C. Puebla. La Dra. Blanca Salcido Ramos, Mtra. Rosario  Figueroa Rodríguez, 
Dr. Esteban Martínez Dajui presentaron las dudas respecto a la operación del 
MEG. ¿Cómo superar las áreas de oportunidad?. Muchas de las áreas de 
oportunidad corresponden a decisiones que se toman en el Corporativo  y no en 
los Campus. Existen dificultades para operar el presupuesto. En relación a una 
queja por hostigamiento, el Subcomité elaboró un oficio recomendando al profesor 
que se apegara a un comportamiento adecuado. Participaron en el Stand de Casa 
Abierta. Lograron que se pusiera teléfono en los cubículos de las académicas. 
 
9.5. C. San Luis Potosí. El Dr. Adrián Gómez González y la C. Lidia López 
Monsiváis presentaron, junto con la Licd. Sandra López Díaz las actividades de 
2011, como talleres, conferencias, mamparas actualizadas. También presentaron 
el 2° CCI identificando las áreas de oportunidad y proponiendo acciones concretas. 
 
9.6. C. Tabasco.  Las integrantes del Subcomité MEG-Tabasco no pudieron asistir 
a la IV Reunión.  

 
9.7. C. Veracruz. La Dra. María del Carmen Álvarez, y la  C. María de Jesús 
Hernández Barrios informaron sobre las actividades realizadas en 2011 y 2012. 
Convivencia con tod@s el 10 de mayo, Día de la Madre, organizaron un coro del 
Campus, trajeron grupo musical, habilitaron tirolesa para asistentes; se hace 
también el Altar de Muertos donde participa toda la comunidad del Campus. Se 
impartió capacitación en Género a los municipios. Se ha creado la Red de 
municipios y género, donde la Dra. Álvarez forma parte del grupo asesor. Se 
dieron cursos de reciclaje, manejo y prevención de enfermedades, se organizó un 
concurso de platillos de amaranto. Los buzones de sugerencias están llenos. Se 
atenderá el problema de falta de espacio para l@s nuev@s estudiantes. 
 

10. Presentación Video “Semblanza Histórica del Subcomité MEG-SLP”. El video 
muestra las actividades y trayectoria del Subcomité MEG-SLP desde que se 
constituyó en 2005. Las personas que participaron en dicho Subcomité fueron:  
- 2005-2008: Dr. Adrián Quero Carrillo y Dra. Margarita Torres Aquino 
- 2008-2010: Dra. Adrián Quero Carrillo y Dra. Leonor Miranda Jiménez 
- 2010-2012: Dr. Adrián Gómez González y C. Lidia López Monsivais  

 

11. Ceremonia de entrega de constancia y clausura. En seguimiento al horario 
programado se dio paso a la Clausura de la Reunión. El Dr. Ismael Hernández 
Ríos como Maestro de Ceremonias habló de la importancia de los trabajos 
realizados en la IV Reunión para promover la consolidación del MEG en el 
Campus. Acto seguido el presídium formado por el Dr. Víctor Manuel Ruíz Vera, la 
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Dra. Pilar Alberti Manzanares, el Dr. Adrián Gómez González y la C. Lidia López 
Monsivais procedieron a entregar las constancias l@s participantes. Se anexa un 
ejemplo de constancia: 
 
 

 
Foto: Entrega de Constancia a la M.E. Ana Bertha Tiscareño (MEG-Córdoba) 
 
 

 
Foto: Entrega de Constancia a C. Arturo Rayón (MEG-Montecillo). 
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El Campus SLP entregó a cada participante un regalo conmemorativo de la IV 
Reunión consistente en un costalito de sal como símbolo de la producción de sal 
que se hace en Salinas, localidad sede del Campus SLP.  
 
Así mismo entregó un regalo a la Dra. Alberti en reconocimiento a su labor como 
Coordinadora del MEG-Colpos, que fue la escultura en sal de  Huixtocihuatl, diosa 
de la sal. La Dra. Alberti agradeció muy sinceramente el regalo por su significado 
simbólico y por la amabilidad de autoridades y Subcomité MEG-SLP en ofrecerlo. 
 
Posteriormente el Dr. Ismael Hernández Ríos pasó la palabra al Dr. Víctor Manuel 
Ruíz Vera quién resaltó que los acuerdos alcanzados en la Reunión beneficiarán al 
Colegio y a la sociedad en busca de mayor equidad de género. Siendo las 14:30h. 
se dio por clausurada la Reunión con el aplauso de todas las personas presentes. 
 

12. Presentación Ruta de atención casos de hostigamiento sexual y 
discriminación en el Colegio. La Dra. Alberti informó que en la III Reunión 
nacional del MEG-Colpos 2011 se anunció que el Colegio estaba revisando un 
mecanismo para atender los casos de hostigamiento y acoso sexual, por parte de 
la Dirección Jurídica, Órgano Interno de control y Modelo de Equidad de Género. 
El 28 de noviembre de 2011 se aprobó el “Mecanismo”, pero faltaba la firma del 
nuevo Director General, Dr. Jesús Moncada de la Fuente y falta el nombramiento 
del Presidente de la Comisión que atendería los casos presentados.  Actualmente 
el Dr. Moncada ya conoce el Mecanismo y en breve firmará el Anexo 25 y Anexo 
30 del MEG. La Dra. Alberti propuso al Dr. Ponciano Pérez López como Presidente 
ante el Director General. Los trámites van avanzando y en breve se informará de 
las firmas. La Dra. adelantó en la IV Reunión que la ruta a seguir para atender los 
casos de quejas en los Campus es la siguiente: 

1. Persona quejosa solicita información al Subcomité MEG-
Campus. 

2. El Subcomité indica que hay tres vías para presentar la 
queja: a) ante el Órgano Interno de Control (Área de 
Quejas y Responsabilidades), b) Dirección Jurídica, c)  
Ministerio Público.  

3. El Subcomité proporciona el Formato de Queja y ayuda a 
rellenarlo, si la persona quejosa tiene dudas de cómo 
hacerlo. 

4. El Subcomité recibe copia del Formato de Queja y firma 
de recibido anotando la fecha. 

5. El Subcomité orienta a la persona quejosa sobre dónde 
enviar la Queja (Área de quejas, Dirección Jurídica, 
Procuraduría Académica, o Ministerio Público. 

6. Las instancias mencionadas reciben la Queja e inician un 
procedimiento de investigación, dictamen y sanción (en 
el caso que proceda). 

7. Las sanciones administrativas establecidas por Ley 
Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, art° 13 son: amonestación privada o pública, 
suspensión del empleo, cargo o comisión por un periodo 
no menor de tres días ni mayor a un año, destitución del 
puesto, sanción económica, inhabilitación.  

8. La entidad encargada de establecer las sanciones 
administrativas es el Órgano Interno de Control. 
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13.  Planificación de Auditorías 2012 y 2013. 
 

Cuadro. 1. Auditorías Internas en Campus. 2012 
 

CAMPUS 

 

AUDITA A  FECHA 

Campeche Montecillo 26 junio viernes 

Córdoba Montecillo 26 junio  viernes 

Montecillo Campeche 22 junio viernes 

Montecillo Córdoba 3 junio martes 

Puebla Tabasco 29 junio viernes 

SLP Veracruz 8 junio viernes 

Tabasco Puebla 20 junio miércoles 

Veracruz SLP 13 junio miércoles 

Cuadro 2. Auditorías Internas Campus. 2013 

CAMPUS 

 

AUDITA A  FECHA 

Campeche 

 

SLP 5 julio viernes 

Córdoba 

 

Puebla 10 julio miércoles 

Montecillo Tabasco 12 julio viernes 

Puebla 

 

Córdoba 17 julio miércoles 

Puebla Veracruz 26 julio viernes 

SLP Campeche 12 julio viernes 

Tabasco Montecillo 24 julio miércoles 

Veracruz Puebla 10 julio viernes 

La fecha de las auditorías se concretó 24 mayo 2012 en la IV Reunión Nacional del 
MEG. Campus S.L.P. 

14. Programación V REUNIÓN NACIONAL MEG-COLPOS. La Dra. Alberti consultó 
con la Dra. María del Carmen Álvarez Ávila, Representante del Subcomité MEG-
Veracruz antes de la IV Reunión en SLP si era posible celebrar la V Reunión en el 
Campus Veracruz. La Dra. Álvarez comunicó que no había inconveniente y que se 
tenía el Visto Bueno de la Dirección del Campus Veracruz. Por lo anterior se 
acuerda que la V Reunión Nacional MEG-Colpos será en el Campus Veracruz, 
el jueves 23 de mayo de 2013. 

 
15. Conclusiones  

 
Los objetivos de la IV Reunión se cumplieron satisfactoriamente 
Fue una reunión muy positiva que apoya la consolidación de la Equidad de 
Género en el Colegio. 
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Considerando lo anteriormente expuesto se llega a los siguientes 
 

 
ACUERDOS 

 
 

Primero. Los Subcomités MEG-Campus enviarán a la Coordinación del MEG-
Colpos los archivos electrónicos que presentaron para subirlos a la WEB del MEG. 
 
Segundo. El Subcomité MEG-SLP enviará el archivo “Lenguaje incluyente de 
género” a la Lcda. Beatriz Doaldo, del Instituto Estatal de las Mujeres de San Luis 
Potosí. 
 
Tercero. La Dra. Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del MEG-Colpos hará 
entrega de los Certificados del MEG a los Campus el día de la Auditoría Interna. 
Por ello se trasladará un día antes a cada Campus para apoyar al Subcomité 
MEG-Campus en la organización de la Auditoría y Entrega de Certificados. 
 
Cuarto. Las Auditorías Internas en 2013 se realizarán entre los Campus: 
 

-Campeche a SLP 
-Córdoba a Puebla 
-Montecillo a Tabasco 
-Puebla a Córdoba 
-Puebla a Veracruz 
-SLP a Campeche 
-Tabasco a Montecillo 
-Veracruz a Puebla 
 

Quinto. La V Reunión Ordinaria del MEG se celebrará el jueves 23 mayo 2013 en 
Campus Veracruz. 

Sin más puntos que tratar, siendo las 14:30 se da por concluida la reunión, firmando al calce las 
personas que asistieron a la misma. 

N° Nombre Campus Firma 

1 Dra. Pilar Alberti Manzanares Coordinadora MEG-Colpos 

 

 

2 MC. Víctor Hugo Quej Chi Campeche 

 

 

3 M.E. Ana Bertha Tiscareño Ramírez Córdoba 

 

 

4 Q.F.B. Laura Bautista Hernández Córdoba  

 

5 Dr. David Hebert del Valle Paniagua Montecillo  
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6 Lic. Aurelia de la Rosa Regalado Montecillo  

 

7 C. José Arturo Rayón Rodríguez Montecillo  

 

8 Dra. Blanca Alicia Salcido Ramos Puebla  

 

9 MZV. Ma. del Rosario  Figueroa 
Rodríguez 

 

Puebla 

 

 

10 Dr. Esteban Martínez Dajui Puebla  

 

11 Dr. Adrián Gómez González 

 

SLP  

12 C. Lidia López Monsiváis SLP 

 

 

13 Lcda. Sandra López Díaz SLP 

 

 

14 Dra. María del Carmen Álvarez Ávila Veracruz 

 

 

15 C. Ma. de Jesús Hernández Barrios 

 

Veracruz  

                                  


