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Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
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Por la equidad entre
mujeres y hombres
en el Colpos

MINUTA IV REUNION NACIONAL MEG-COLPOS
JUEVES 24 MAYO 2012

CAMPUS SAN LUIS POTOSI



| @ . COLEGIO DE POSTGRADUADOS

CAMPUS SAN LUIS POTOSI Y
COORDINACION MEG-COLPOS

INVITAN A LA
I Reunion
Nacional del

MEG-COLPOS

-
Misma que se llevara a cabo en la -
Sala de Usos Multiples el dia 24 de
Mayo de 2012 de 09:00 a 14:30 Hrs.

Calle Iturbide No. 73
Salinas de Hidalgo,

San Luis Potosi. “Por la equidad entre Mujeres y Hombres en el ColPos”

Tel. (496) 9630240



MINUTA

Fecha: 24 de mayo de 2012

Horario: 9:00 a 14:30 hrs.

Lugar: Campus San Luis Potosi

Elaboracién Minuta: Dra. Pilar Alberti Manzanares

Objetivos: 1) Presentar Informacidén relevante por parte de la Coordinacién del MEG-Colpos. 2)
Presentacion de Informes 2011 y Resultados 2° Cuestionario de Cultura Institucional en Campus,
3) Propiciar el conocimiento de integrantes de todos los Subcomités y 4) Compartir experiencias
exitosas del MEG en los Campus.

ORDEN DEL DIA

Asunto Pg
1. Desayuno en el comedor Campus SLP 4
2. Registro de participantes. Subcomité MEG-SLP.
3. Tomade foto
4. Inauguracién exposicién pictérica de la trabajadora Martha Hortensia Guerrero
Godina
5. Bienvenida a Subcomités. Dr. Victor Manuel Ruiz Vera. Subdirector de 9
Educacién, en representacién del Director C. San Luis Potosi, Dr. José Pimentel
Lépez.
6. Presentacién Normatividad internacional y nacional sobre Equidad de Género. 9
Dra. Pilar Alberti, Coordinadora MEG-Colpos.
7. Entrega Distintivo Certificacién Modelo de Equidad de Género al Campus San 10
Luis Potosi. Dr. Victor Manuel Ruiz Vera, Dra. Pilar Alberti Manzanares, Dr.
Adridn Gémez Gonzalezy C. Lidia L6pez Monsivais.
8. Presentacién ppt. “Lenguaje incluyente de género en documentos del Colpos”. 12

Dra. Pilar Alberti Manzanares

9. Presentacién Informe 2011, 2° Cuestionario de Cultura Institucional (2° CCl) y 12
Propuestas de mejora de los Campus.

9.1 Campus Campeche.
9.2 Campus Cérdoba
9.3 Campus Montecillo
9.4 Campus Puebla
9.5 CampusSLP

9.6 Campus Tabasco
9.7 Campus Veracruz

10. Presentacion video “Semblanza Histérica del Subcomité MEG-SLP” 13-18

11. Ceremonia de clausura. Dr. Victor Manuel Ruiz Vera

12. Presentacién Ruta de atencidn casos de hostigamiento sexual y
discriminacidn

13. Planificacién Auditorias 2012 y 2013.

14. Programacién V Reunién Nacional MEG-Colpos 2013

15. Conclusiones y Acuerdos




DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 de la mafana del dia 24 de mayo de 2012, se iniciaron las actividades
de la IV REUNION NACIONAL DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS (MEG-COLPOS) procediendo a tratar los
siguientes asuntos:

1. Desayuno en el comedor del Campus SLP. El Subcomité MEG-SLP y la
Direccion del Campus invité al desayuno en el comedor a tod@s I@s integrantes
de los Subcomités-Campus a las 8 a.m.

2. Registro de Participantes. Se anexa copia de la Lista de asistencia. Asistieron 15
personas de los Subcomités MEG-Campus



Foto: Registro de Q.F.B Laura Bautista MEG-Cérdoba.
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Foto: Bolsa de la IV Reunién MEG-Colpos
Toma de foto. Se tom¢6 foto de participantes en el jardin de la palmera del
Campus.
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Inauguracion exposicion pictdrica de la trabajadora del Campus, Martha
Hortensia Guerrero Godina . Se present6 una nutrida coleccion de cuadros
pintados al 6leo, acuarela y al pastel de gran belleza. Esta trabajadora del Campus
muestra su talento en la pintura y poesia, realizando exposiciones en la Casa de la
Cultura de Salinas y en otras instituciones. Recientemente fue seleccionada su
obra en un concurso de pintura en Espafia.

Foto: Dr. Alejandro Amante (Subdirector de Investigacion), Dr. Ismael Hernandez Rios (Maestro de
Ceremonias de la IV Reunién), Martha H. Guerrero, pintora), C. Lidia Lépez Monsivais (Integrante Subcomité
MEG-SLP), Dr. Victor Manuel Ruiz Vera (Subdirector de Educacioén y representante del Director del Campus:
José Pimentel L6pez), Lcdo. Miguel Angel Espinosa Pérez (Subdirector de Administracion)

Foto: Dr. David del Valle Paniagua. Representante MEG-Montecillo



5. Bienvenida a Subcomités. Dr. Victor Manuel Ruiz Vera. Subdirector de
Educacidén en representacion del Dr. José Pimentel Lépez, Director del
Campus SLP.

El Dr. Ismael Hernandez Rios, fue el Maestro de Ceremonias haciendo la
presentacion y dando la palabra al Dr.Ruiz Vera que dio la bienvenida a los
Subcomités MEG-Campus para celebrar la IV Reuniéon Nacional del MEG-Colpos.
La Dra. Alberti agradecio el apoyo del Campus como anfitrién del evento.

6. Presentacion Normatividad internacional y nacional sobre Equidad de
Género.
La Dra. Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del MEG-Colpos presentd en ppt.
el contexto internacional y nacional en el que se basa la Politica de Equidad de
Género en México. Mencion6 la Convencioén para la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion de la Mujer (CEDAW), la Conferencia de Belem do Par4,
gue refiere a la prevencion y erradicacion de todas las formas de violencia hacia
las mujeres, la Plataforma de Accion de Beijing, Los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, y otras. México es pais signatario de estas conferencias y por ello se
compromete a implementar acciones en favor de las mujeres. A nivel nacional se
menciond el Plan Nacional de desarrollo 2007-2012, el Programa Nacional de
Ilgualdad entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD), la Ley General de Igualdad
entre mujeres y hombres, la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia, el Programa de Cultura Institucional, la Norma Mexicana de Igualdad
Laboral entre mujeres y hombres, y el Modelo de Equidad de Género (MEG). Esta
normatividad indica que la Politica de Equidad de Género en México no es sexenal
ni se trata de una moda, que pueda cambiar segun el gobierno en funciones. Se
trata de normativas legales de obligado cumplimiento en todo el territorio nacional
y en los diversos 6rdenes de gobierno (Federal, Estatal y Municipal). EI Colegio
cumple la normatividad de Equidad de Género, a través del MEG.
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7. Entrega del Distintivo Certificacion del Modelo de Equidad de Género al
Campus San Luis Potosi. En presencia de las autoridades del Campus, personal
académico y administrativo, invitad@s especiales (Representantes del Dpto. de
Capacitacion de Género del Instituto Estatal de las Mujeres, de San Luis Potosi),
medios de comunicacion (TV “La voz de Salinas), la Dra. Pilar Alberti Manzanares,
Coordinadora del MEG-Colpos, presenté el video “Modelo de Equidad de Género
en el Colegio de Postgraduados”.

C
/ L= N l“:"
Video: “Modelo de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados”

Posteriormente La Dra. Alberti dirigié unas palabras explicando el proceso de Re-
certificaciéon del Colegio, a través de la Auditoria de 32 Parte realizada por una
empresa respaldada por el Instituto Nacional de las Mujeres. Cumplidos los
requisitos establecidos y obtenido el porcentaje que acredita la re-certificacion,
INMUJERES entreg6 los Certificados del MEG a los Campus del Colegio en una
ceremonia llevada a cabo en la Ciudad de México, el dia 5 de diciembre de 2011.
La Dra. Alberti, como Coordinadora del MEG-Colpos recibié dichos Certificados,
acompafnada por el Subcomité MEG-Montecillo. En la misma ceremonia se
certificaron 200 empresas mas, alcanzando un total de 900 entidades, instituciones
y empresas privadas certificadas en todo el pais. En la IV Reunién Nacional del
MEG-Colpos se hace entrega de su Certificado al Campus SLP y en posteriores
fechas se entregara a los demés Campus del Colegio.

10
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Foto: Canal de TV “La voz de Salinas”, que emiti6 la entrega del Certificado MEG-SLP
24 mayo 2012, 20h.

La Dra. Alberti ley6 el Certificado y agradeci6 el trabajo del Subcomité MEG-
SLP, asi como de las autoridades y comunidad del Campus en favor de la
equidad de género. Posteriormente entreg6 el Certificado al Dr. Victor Manuel
Ruiz Vera, quién dirigi6 unas palabras sobre la importancia de implementar
acciones en favor de la equidad de género, los derechos humanos y la no
discriminacién. A continuacién intervino el Dr. Adrian Gomez Gonzalez,
Representante del Subcomité MEG-SLP, para resaltar la labor de la Dra.
Alberti en la coordinacion del MEG en el Colegio y valorar el trabajo de la
comunidad del Campus SLP en favor de la equidad de género. Dijo que es

11
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necesario trabajar en equipo y dejar para el Campus SLP un trabajo
consolidado, mejor, para quienes continuardn con esta labor. Agradecié a los
Subcomités de los Campus visitantes su presencia pues es dificil la
comunicacion para trasladarse de Campeche, Veracruz, Cordoba etc. a San
Luis Potosi y viceversa. Se agradecio la presencia de I@s asistentes y se
solicitdé un aplauso final.

8. Presentacion ppt. “Lenguaje incluyente de género en documentos escritos
del Colegio de Postgraduados”. A continuacion se presento el tema de lenguaje
incluyente, debido a la importancia de visibilizar a las mujeres en las actividades
del Colegio y como requisito solicitado en el MEG y en el Programa de Cultura
Institucional. La Dra. Alberti present6 el ppt. Indicando las bases normativas en
que se sustenta el requisito, uso correcto del idioma para incluir el femenino en los
textos y ejemplos de uso.

A continuacién se procedié a preguntas y respuestas, asi como la presentacion
de I@s participantes en atencion a |@s representantes del Instituto Estatal de
las Mujeres, que estuvieron presentes. La Lda. Beatriz Doaldo y el Lcdo. Javier
Toran felicitaron al Colegio de Postgraduados por el trabajo realizado a favor
de la Equidad de Género y mencioné la estrecha colaboraciéon que mantiene el
Instituto con el Campus San Luis Potosi. Solicitd una copia del ppt. De
Lenguaje incluyente de género, y se acorddé que con mucho gusto se le
enviara.

Foto: Dra. Alberti, Lcda Beatriz Doaldo y Lic Javier Toran (Instituto Estatal de la Mujer, San Luis
Potosi).

9. Presentacion Informe 2011, 2°Cuestionario Cultura Institucional y Propuestas
de mejora de los Campus:
9.1. C. Campeche. EI MC. Victor Hugo Quej present6 el Informe
2011:Menciond que se atendieron las areas de oportunidad de 2009 y se envio
oficio a la Admon del Campus porque no hay lineamientos ni tabulador de
sueldos para la contratacion por honorarios. También menciond que hay falta
de interés en el MEG por parte del area académica.

12
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9.2. C. Cérdoba. La M.E.Ana Bertha Tiscarefio Ramirez y la Q.F.B. Laura
Bautista Herndndez se incorporan como nuevo Subcomité MEG-Cordoba y
asistieron para conocer la experiencia de los demas Campus. Presentaron el
Informe 2011. Asi mismo presentaron el 2° CCI con gréficas que concentraron
los resultados.

9.3. C. Montecillo. El Dr. David H. del Valle, el C. Arturo Rayon Rodriguez y la
Lic. Aurelia de la Rosa Regalado presentaron:

Informe 2011 indicando fechas de reuniones del Subcomité MEG-Montecillo,
fotos de eventos realizados. Presentaron el 2° CCI en ppt. Indicando las areas
donde el Campus tiene resultados positivos y aquellas que deben mejorar.

9.4. C. Puebla. La Dra. Blanca Salcido Ramos, Mtra. Rosario Figueroa Rodriguez,
Dr. Esteban Martinez Dajui presentaron las dudas respecto a la operacion del
MEG. ¢Como superar las areas de oportunidad?. Muchas de las éareas de
oportunidad corresponden a decisiones que se toman en el Corporativo y no en
los Campus. Existen dificultades para operar el presupuesto. En relaciéon a una
gqueja por hostigamiento, el Subcomité elabor6 un oficio recomendando al profesor
que se apegara a un comportamiento adecuado. Participaron en el Stand de Casa
Abierta. Lograron que se pusiera teléfono en los cubiculos de las académicas.

9.5. C. San Luis Potosi. ElI Dr. Adrian Gomez Gonzalez y la C. Lidia Lépez
Monsivais presentaron, junto con la Licd. Sandra Lopez Diaz las actividades de
2011, como talleres, conferencias, mamparas actualizadas. También presentaron
el 2° CCl identificando las areas de oportunidad y proponiendo acciones concretas.

9.6. C. Tabasco. Las integrantes del Subcomité MEG-Tabasco no pudieron asistir
ala IV Reunioén.

9.7. C. Veracruz. La Dra. Maria del Carmen Alvarez, y la C. Maria de Jesus
Hernandez Barrios informaron sobre las actividades realizadas en 2011 y 2012.
Convivencia con tod@s el 10 de mayo, Dia de la Madre, organizaron un coro del
Campus, trajeron grupo musical, habilitaron tirolesa para asistentes; se hace
también el Altar de Muertos donde participa toda la comunidad del Campus. Se
imparti6 capacitacion en Género a los municipios. Se ha creado la Red de
municipios y género, donde la Dra. Alvarez forma parte del grupo asesor. Se
dieron cursos de reciclaje, manejo y prevencion de enfermedades, se organizé un
concurso de platillos de amaranto. Los buzones de sugerencias estan llenos. Se
atendera el problema de falta de espacio para |@s nuev@s estudiantes.

Presentacién Video “Semblanza Histérica del Subcomité MEG-SLP”. El video
muestra las actividades y trayectoria del Subcomité MEG-SLP desde que se
constituyé en 2005. Las personas que participaron en dicho Subcomité fueron:

- 2005-2008: Dr. Adrian Quero Carrillo y Dra. Margarita Torres Aquino

- 2008-2010: Dra. Adrian Quero Carrillo y Dra. Leonor Miranda Jiménez

- 2010-2012: Dr. Adrian Goémez Gonzalez y C. Lidia Lopez Monsivais

11.Ceremonia de entrega de constancia y clausura. En seguimiento al horario

programado se dio paso a la Clausura de la Reunién. El Dr. Ismael Hernandez
Rios como Maestro de Ceremonias hablé de la importancia de los trabajos
realizados en la IV Reunidon para promover la consolidacion del MEG en el
Campus. Acto seguido el presidium formado por el Dr. Victor Manuel Ruiz Vera, la

13



Dra. Pilar Alberti Manzanares, el Dr. Adrian GOmez Gonzalez y la C. Lidia Lopez
Monsivais procedieron a entregar las constancias |@s participantes. Se anexa un
ejemplo de constancia:

Foto: Entrega de Constancia a C. Arturo Rayén (MEG-Montecillo).

14
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El Campus SLP entregd a cada participante un regalo conmemorativo de la IV
Reunidn consistente en un costalito de sal como simbolo de la produccién de sal
gue se hace en Salinas, localidad sede del Campus SLP.

Asi mismo entreg6 un regalo a la Dra. Alberti en reconocimiento a su labor como
Coordinadora del MEG-Colpos, que fue la escultura en sal de Huixtocihuatl, diosa
de la sal. La Dra. Alberti agradecié muy sinceramente el regalo por su significado
simbadlico y por la amabilidad de autoridades y Subcomité MEG-SLP en ofrecerlo.

Posteriormente el Dr. Ismael Hernandez Rios pasoé la palabra al Dr. Victor Manuel
Ruiz Vera quién resalté que los acuerdos alcanzados en la Reunién beneficiaran al
Colegio y a la sociedad en busca de mayor equidad de género. Siendo las 14:30h.
se dio por clausurada la Reunion con el aplauso de todas las personas presentes.

Presentacion Ruta de atencion casos de hostigamiento sexual vy
discriminacién en el Colegio. La Dra. Alberti informé que en la Ill Reunién
nacional del MEG-Colpos 2011 se anuncié que el Colegio estaba revisando un
mecanismo para atender los casos de hostigamiento y acoso sexual, por parte de
la Direccion Juridica, Organo Interno de control y Modelo de Equidad de Género.
El 28 de noviembre de 2011 se aprobd el “Mecanismo”, pero faltaba la firma del
nuevo Director General, Dr. Jesis Moncada de la Fuente y falta el nombramiento
del Presidente de la Comisién que atenderia los casos presentados. Actualmente
el Dr. Moncada ya conoce el Mecanismo y en breve firmara el Anexo 25 y Anexo
30 del MEG. La Dra. Alberti propuso al Dr. Ponciano Pérez Lopez como Presidente
ante el Director General. Los tramites van avanzando y en breve se informara de
las firmas. La Dra. adelant6 en la IV Reunién que la ruta a seguir para atender los
casos de quejas en los Campus es la siguiente:

1. Persona quejosa solicita informacién al Subcomité MEG-
Campus.

2. El Subcomité indica que hay tres vias para presentar la
queja: a) ante el Organo Interno de Control (Area de
Quejas y Responsabilidades), b) Direccion Juridica, c)
Ministerio Publico.

3. El Subcomité proporciona el Formato de Queja y ayuda a
rellenarlo, si la persona quejosa tiene dudas de cémo
hacerlo.

4. El Subcomité recibe copia del Formato de Queja y firma
de recibido anotando la fecha.

5. El Subcomité orienta a la persona quejosa sobre donde
enviar la Queja (Area de quejas, Direccion Juridica,
Procuraduria Académica, o Ministerio Publico.

6. Las instancias mencionadas reciben la Queja e inician un
procedimiento de investigacion, dictamen y sancién (en
el caso que proceda).

7. Las sanciones administrativas establecidas por Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, art® 13 son: amonestacion privada o publica,
suspension del empleo, cargo o comision por un periodo
no menor de tres dias ni mayor a un afio, destituciéon del
puesto, sancién econdémica, inhabilitacion.

8. La entidad encargada de establecer las sanciones
administrativas es el Organo Interno de Control.

15
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13. Planificacion de Auditorias 2012 y 2013.

Cuadro. 1. Auditorias Internas en Campus. 2012

CAMPUS AUDITA A FECHA
Campeche Montecillo 26 junio viernes
Cérdoba Montecillo 26 junio viernes
Montecillo Campeche 22 junio viernes
Montecillo Cérdoba 3 junio martes
Puebla Tabasco 29 junio viernes
SLP Veracruz 8 junio viernes
Tabasco Puebla 20 junio miércoles
Veracruz SLP 13 junio miércoles
Cuadro 2. Auditorias Internas Campus. 2013
CAMPUS AUDITA A FECHA
Campeche SLP 5 julio viernes
Cérdoba Puebla 10 julio miércoles
Montecillo Tabasco 12 julio viernes
Puebla Cérdoba 17 julio miércoles
Puebla Veracruz 26 julio viernes
SLP Campeche 12 julio viernes
Tabasco Montecillo 24 julio miércoles
Veracruz Puebla 10 julio viernes

La fecha de las auditorias se concreté 24 mayo 2012 en la IV Reuniéon Nacional del
MEG. Campus S.L.P.

14. Programacion V REUNION NACIONAL MEG-COLPOS. La Dra. Alberti consultd
con la Dra. Maria del Carmen Alvarez Avila, Representante del Subcomité MEG-
Veracruz antes de la IV Reunion en SLP si era posible celebrar la V Reunién en el
Campus Veracruz. La Dra. Alvarez comunicé que no habia inconveniente y que se
tenia el Visto Bueno de la Direccion del Campus Veracruz. Por lo anterior se
acuerda que la V Reunién Nacional MEG-Colpos sera en el Campus Veracruz,
el jueves 23 de mayo de 2013.

15. Conclusiones

Los objetivos de la IV Reunion se cumplieron satisfactoriamente
Fue una reunidon muy positiva que apoya la consolidaciéon de la Equidad de
Género en el Colegio.
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Considerando lo anteriormente expuesto se llega a los siguientes

ACUERDOS

Primero. Los Subcomités MEG-Campus enviaran a la Coordinacién del MEG-
Colpos los archivos electronicos que presentaron para subirlos a la WEB del MEG.

Segundo. El Subcomité MEG-SLP enviara el archivo “Lenguaje incluyente de
género” a la Lcda. Beatriz Doaldo, del Instituto Estatal de las Mujeres de San Luis

Potosi.

Tercero. La Dra. Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del MEG-Colpos hara
entrega de los Certificados del MEG a los Campus el dia de la Auditoria Interna.
Por ello se trasladard un dia antes a cada Campus para apoyar al Subcomité
MEG-Campus en la organizacién de la Auditoria y Entrega de Certificados.

Cuarto. Las Auditorias Internas en 2013 se realizaran entre los Campus:

-Campeche a SLP
-Coérdoba a Puebla
-Montecillo a Tabasco
-Puebla a Cérdoba
-Puebla a Veracruz
-SLP a Campeche
-Tabasco a Montecillo
-Veracruz a Puebla

Quinto. La V Reunién Ordinaria del MEG se celebrard el jueves 23 mayo 2013 en

Campus Veracruz.

Sin mas puntos que tratar, siendo las 14:30 se da por concluida la reunién, firmando al calce las
personas que asistieron a la misma.

N° | Nombre Campus Firma
1 Dra. Pilar Alberti Manzanares Coordinadora MEG-Colpos

2 MC. Victor Hugo Quej Chi Campeche

3 M.E. Ana Bertha Tiscarefio Ramirez Cérdoba

4 Q.F.B. Laura Bautista Hernandez Cérdoba

5 Dr. David Hebert del Valle Paniagua Montecillo
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6 Lic. Aurelia de la Rosa Regalado Montecillo
7 C. José Arturo Rayén Rodriguez Montecillo
8 Dra. Blanca Alicia Salcido Ramos Puebla
9 MZV. Ma. del Rosario  Figueroa | Puebla

Rodriguez

10 Dr. Esteban Martinez Dajui Puebla
11 Dr. Adrian Gémez Gonzaélez SLP
12 | C.lidia Lépez Monsivais SLP
13 Lcda. Sandra Lépez Diaz SLP
14 Dra. Maria del Carmen Alvarez Avila Veracruz
15 C. Ma. de Jesus Hernandez Barrios Veracruz
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