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A LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
P R E S E N T E  
 
En cumplimiento con lo establecido en los Lineamientos generales para propiciar la 
integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que 
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Interés, publicados por acuerdo del Diario Oficial de la Federación de fecha 
20 de agosto de 2015; el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, hace 
de su conocimiento el resultado preliminar de los Indicadores de Cumplimiento del Código 
de Conducta y Método de Evaluación Anual de Resultados correspondiente al ejercicio 
2016, como se describe a continuación: 

  

INDICADOR SATISFACTORIO 
POCO 

SATISFACTORIO 
INSATISFACTORIO 

6.1 Quejas 

(administrativas, 
hostigamiento y acoso 

sexual, mobbing, 
bullying) 

  

OIC: 26 
Departamento de 

Asuntos Jurídicos: 
Total: 0 

Meta 2016: 6 quejas 

6.2 Máxima 
Publicidad 

Resoluciones: 0 
Solicitudes de 

Información:172 
Total: 0 % 

Meta 201: 0% 

  

6.3. Capacitación 
Institucional 

Programadas: 3 
Efectuadas: 3 
Total: 100 % 

Meta 2016: 100% 

  

6.4. Atención 
Ciudadana 

Inscripción: 9.4 
Trámite de Beca: 9.4 

Evaluación de Cursos: 
9.3 

Examen de Grado:  9.5 
Total: 9.4 

Meta 2016: 9.8 

  

6.5. Combate a la 
Discriminación 

  

Área de Obras: 2 
Total:   2 

Meta 2016: 17 

6.6. Control Interno Pendiente por (ECCO 2016) 

6.7. Calidad de Vida 
Laboral 

Pendiente por Guía de apoyo para informar los resultados de la evaluación 
del sistema de control interno institucional 2016, emitida por la Secretaria 

dela Función Pública) en Diciembre de 2016  

6.8. Trabajo en 
Equipo 

Pendiente por (ECCO 2016) 

6.9. Revisión del 
Código de Conducta 

Satisfactorio 
2 Actualizaciones 

efectuadas 
(Junio-Diciembre) 

  

 
A T E N T A M E N T E 

 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
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