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1. OBJETIVO

Contar con un procedimiento para presentar, atender y dar seguimiento a las denuncias
que se presenten por incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, |as Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta Institucional ante
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados; con la finalidad de estandarizar el analisis y atencién de denuncias y con
ello fomentar la integridad en el servicio publico.

2. ALCANCE

Toda persona que tenga conocimiento sobre un hecho o conducta contraria a lo establecido
en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, al Cédigo de Conducta Institucional, puede acudir ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses para presentar una denuncia, acompafado
del testimonio de un tercero.

3. MARCO JURIDICO

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 8 de mayo de 2020.

¢ Ley General de Respcnsabilidades Administrativas, Gltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion DOF) el 13 de abril de 2020.

< Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Gltima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 13 de abril de 2020.

<+ Ley Federal de Auste-idad Republicana, publicada por Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de noviembre de 2019

< Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el codigo de ética
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), de fecha 20 de Agosto de
2015, y sus modificaciones de fecha 2 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.
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< Acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica que se refiere al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 12 de octubre
de 2018.

< Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019.

% Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Codigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 11
de marzo de 2020

% Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de discriminacion Diario Oficial de la Federacion (DOF)
en fecha 18 de julio de 2017.

< Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 03 de enero de 2020.

¢ Procedimiento para presentar denuncias del COLPOS, aprobado en la Primera Sesion
Ordinaria de fecha 17 de junio de 2020

4. GLOSARIO

Acuerdo. ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el veinte de agosto del dos mil quince.

Acuerdo modificatorio. ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintidés de agosto
de dos mil diecisiete.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
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indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Protocolo. PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis.

Protocolo de discriminacion. PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencion de presuntos actos de discriminacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha dieciocho de julio de dos mil
diecisiete.

CEPCI. El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados.

Cédigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el Titular de la Institucién para
orientar la actuacién de las y los servidores plblicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la Entidad.

Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos. Documento publicado en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF) el £ de febrero de 2019 y su Ultima reforma y adicién del 11 de marzo
de 2020.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses. Organo de consulta y
asesoria especializada integrado al interior del Colegio de Postgraduados para coadyuvar
en la emision, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional el Cadigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion pUblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Conflicto de Intereses. La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio debido e
imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida \

a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién plblica y el Cédigo de Conducta Institucional. od

Discriminacién: Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u
omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce
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o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, lzs opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva

Reglas de Integridad. Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica
sefialadas en el Acuerdo, mismas que amplian, profundizan y esclarecen el contenido del
Cadigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que los mismos dispongan de una guia
para afrontar los nuevos retos en materia de combate a la corrupcién.

Persona consejera: La persona designada que orientara y acompafara a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.

Persona servidora publica: La persona que desempefie un empleo un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracién Plblica Federal.

Primer contacto: El momento dentro de la Dependencia o Entidad, preferentemente ante
la Persona consejera, en que la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso
sexual recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en dénde
se atienda su caso.
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ACTIVIDAD

EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O
ELECTRONICA

il

TERMINO

| -Formato electronico del sitio web |
i institucional i
| 1. Hace del conocimiento | https://www.colpos.mx/encuestas/u |
. del Comite presuntos de/index.php ,_
incumplimientos al Codigo ’
ROMOVEREES | de Etica, las Reglas de -Correo electronico A
Integridad y el Codigo de comitedeetica@colpos. mx '
Conducta
-Escrito dirigido al Presidente del
Comité i
2. Recibe la denuncia : :
' Escrito de la denuncia personal o
presentada por el Ty pe N/A
promoven<e
Acusara de recibido a la persona
3. Asigna nimero de promovente y generara nimero de 3 dias
expediente a la denuncia expediente bajo el que quedara habiles
resguardada la denuncia
4. Verifica que cumpla con
Setibtads los requisi tos minimos'de
Ejecutivo ?Ezc;:fsifnylg:termma‘ Expediente de queja o denuncia
requisitos?
3 dias
NO habiles
5. Solicita al promovente Escrito o correo electronico donde se
subsane las deficiencias de | solicita se subsane la denuncia
la denuncia
REGRESA A LA ACTIVIDAD NO. 3 5
6. Subsana las deficiencias ) . ’
Bomaovente del escritc de denuncia Escrito o correo electronico donde 5 dias
contenga la subsanacion de denuncia | habiles
PASA A LA ACTIVIDAD 8.
7. En caso de no cumplir
con los requisitos minimos '
Secretario de denuncia Y_f 9 no Expediente de la denuncia concluido
Ejecutivo subsaqar la misma,lel Acta de sesién N/A
expediente se archiva como
concluido J
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ACTIVIDAD

EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/0

ELECTRONICA

SADER

TERMINO

Secretario
Ejecutivo

Si Cumple con los
requisitos..

8. Envia a los integrantes
del CEPCI, correo
electronico informando que
la denuncia cumple con los
requisitos

Expediente de la denuncia y/o
correo electronico

:'
1 dia habil |
1

CEPCI

9. Determina la
calificacion de la denuncia

Acta de sesion del Comite

30 dias habiles

Presidente del
CEPCI

(Existe incumplimiento?
NO

10. Determina la no
competencia del CEPCI
para conocer de la
denuncia

SI

11. Determina atender la
denuncia por presumir que
existe un probable
incumplimiento

Expediente de la denuncia
concluido
Acta de sesion del Comite

Acta de sesion del Comité

5 dias habiles

N/A

CEPCI

12. Afin de allegarse de
mayores elementos, cita a
la persona promovente y
las personas involucradas,
para que manifiesten lo
que a su darecho convenga.

13. Determinan por
acuerdo de comite, la
resolucion de la denuncia;
emitiran sus observaciones
y en su caso,
recomendaciones, las
cuales consistiran en un
pronunciamiento imparcial

no vinculatorio

Acta de sesion del Comité
Citatorios
Correos electronicos

Acta de sesion del Comité.
Recomendaciones

20-30 dias
habiles
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EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/0
ELECTRONICA

RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO

A 14. Envia proyecto de Expediente de la queja o ) ;
ggcretgno resolucion a las personas denuncia 1?162; lg'sas
i, integrantes del CEPCI Proyecto de resolucion
La atencion de
denuncia
debera
CEPCI 15. Aprueba .la resolucion Resoluciép firmada por las ;T:::Ju:'r:a'i?n?g
de la denuncia personas integrantes del CEPCI de 3 meses,
contados a |
partir de la
calificacion

16. De considerarse que
hubo una responsabilidad
administrativa, se dara

Acta de sesion del Comité.
Expediente de la denuncia.

Presidente del J
Oficio donde se turna al Organo |

5 dias habiles

CEPCI d

vista al Organo Interno de trterno de Contral. |

Control |
Sgcretgrio 17. Notificalsameaouicion Correo electronico 5 dias habiles
Ejecutivo al promovente

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Con fundamento en lo dispuesto en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etca y de Prevencién de Conflictos de Intereses”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF), en fecha 20 de Agosto de 2015, y sus modificaciones de
fecha 2 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, se emite en la Primera sesién Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados,
el Procedimiento para someter denuncias a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil
veinte.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO
DE POSTGRADUADOS

Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Lcdo. Juan Antonio Duran Suérez
Secretario Administra-ivo y Presidente del Titular de la Unidad de Transparencia y

Comité de Etica y de Prevencién de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y

Conflictos de Intereses del COLPOS de Prevencion de Conflictos de Intereses

del COLPOS
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Mtra. Maria Aleja

artinez Ramirez Mandm Velazquez Monter
Se

o

Procuradora Aca a y miembro(a) rio particular de Direccion General y
propietario(a) electo(a) del Comité de Eticay  miembro propietario electo del Comité de
de Prevencion de Confligtos de Intereses del Etica y de Prevencién de Conflictos de

COLPOS Intereses del COLPOS

Leda. Lilia Adriana Davila Sandoval C.P. Maria Gabriela Martinez Quintana
Analista Especializado y miembro (a) Subdirectora Administrativa del Campus

propietario (a) electo (a) del Comité de Etica Tabasco y miembro (a) propietario(a) electo
y de Prevencién de Conflictos de Intereses  (a) del Comité de Etica y de Prevencién de

del COLPOS Conflictos de Intereses del COLPOS
Dr. Juan Manue! Zaldivar Cruz Mtro. Mauricio Antonio Carmona Arellano
Profesor Investigador Asociado y miembro Subdirector de Vinculacién del Campus

propietario electo del Comité de Etica y de Campeche y miembro propietario electo del
Prevencion de Conflictos de Intereses del ~ Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
COLPOS de Intereses del COLPOS
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servidor publico
presentar una DENUR

Liena el formatoidée
denuncia en el sitio \jeb
institucional en el apart3do
del Comité de Etica ylde
Prevencion de Conflictosde
Interés (CEPCD).

Si la persona interesada, NO
SUBSANA la denunci

La DENUNEIA debera
resolverse dentro de un
lapso de S meses,
contados a partir de que
se califique como un
probable incumplimiento.

Acude a Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés del Colegio de
Postgraduados.

El Secretario Ejecutivo del !
CEPCI, revisaraJa denunciaa
efecto de Vi '
con los re

procedencl

bido, gene

expedient

gard por

de S dias habiles para s

las deficiencias que pudi
presentar.

Sila persona interesada, SUB
SANA la denuncia, el Secreta
rio Ejecutivo, notificara al P
sidente del CEPCI para que
pueda incorporarse a la'orden
del dia de Ia sesion ordinaria o
extraordinaria sipuiente.

ww.colpgs.mx/wb/index uhp."'nuri.u-nun11.|t!!-'ij.f'tnr';\it._c—ﬂ_thetita# WYDU7ZvnhCM9
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES




