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CAPITULO PRIMERO: DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y
PARTICIPANTES

ARTICULO 1°

El Colegio de Postgraduados es un organismo plblico descentralizado del
Gobiemo Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es |a
educacion de postgrado en ciencias agropecuarias y forestales, fundamentada en
la investigacion y la vinculacion, Estd reconocido como Centro Pulblico de
Investigacion dentro del marco de la Ley de Ciencia y Tecnologla.

ARTICULD 2°

Las aclividades sustantivas del Colegio de Postgraduados son la educacion, la
investigacion y la vinculacion, mismas que se orientan al cumplimiento de su
Mision, Vision y Objetivos Estratégicos que estan establecidos en el Plan
Estrateégico de la Institucion, el que, a su vez, forma parte del Convenio de
Desempefio que la Instifucion tiene suscrito con la Administracion Pablica Federal
en su caracter de Centro Pablico de Investigacion.

ARTICULO 3°
Las actividades sustantivas de educacion, investigacién y wvinculacién son
realizadas por el cuerpo academico y por el personal asistente de investigacion del
Colegio de Postgraduados. La descripcion de dichas actividades, asi como la
clasificacion del personal gue las realiza, estan sefaladas en el Reglamento
General.
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CAPITULO SEGUNDO: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 4°

Una medida de la productividad académica del Colegic de Postgraduados es el
logro de los objetives para los que fue creado. La Institucion entrega a |la sociedad
mexicana productos resultantes de la generacion de conocimiento mediante la
investigacion cientifica y tecnologica, vinculada ésta al desarrollo de sistemas
agroalimentarios como un medio para enriquecer la educacion de postgrado en
ciencias agricolas.

ARTICULOD 5°
El cuerpo academico, el personal asistente de investigacion, los estudiantes y el
personal administrative del Colegio de Postgraduados comparten la
responsabilidad institucional en el cumplimiento de las metas relacionadas con la
productividad académica comprometidas por la Institucion anualmente en su
Convenio de Desempefio. Tambien son responsables de que los productos b
derivados de sus aclividades sustantivas tengan calidad y utilidad. '|
J

academico vy del personal asistente de investigacion del Colegio de

Postgraduados, y que forman parte de la productividad académica establecida en

su convenio de desempeno, se enlistan en el cuadro del Anexo 1 de este )

Reglamento de Productividad Academica. \
I\

ARTICULO 6° |
Las principales actividades sustantivas que realizan los integrantes del cuerpo ! ’M/
|

ARTICULO 7° \\‘~

El presente Reglamento de Productividad Academica establece las actividades e
minimas de ensefianza, investigacidn y vinculacidn que debe desarrollar {:". _;?ﬁ
anualmente cada integrante del cuerpo academico y del personal asistente de ;\_ 7 F(
investigacion del Colegio de Postgraduados. / ) '

ARTICULD 8°
Cada integrante del cuerpo académico y del personal asistente de investigacion

del Colegio de Postgraduados tiene la obligacion de presentar al Subdirector de
Educacion del Campus que le corresponda, en las fechas, formatos y sistema
computacional que defina |la Institucidn, un informe de actividades realizadas en el
afno.

SUBCAPITULO I: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA MINIMA DEL CUERPO

ACADEMICO

ARTICULD 2° |
La productividad academica minima anual por actividades de ensefanza,
investigacion y vinculacion desarrolladas por integrantes del cuerpo academico, de
acuerdo con sus categorias, se presenta en el cuadro del Anexo 1 de este
Reglamento de Productividad Académica. e '

ﬁff( iy
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PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO

ARTICULO 10°
LUn Profesor Investigador Emerito realiza funciones académicas de asesoria v
consulta a veluntad, por lo que no se le requiere una productividad minima anual.

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR

ARTICULO 11°
Un Profesor Investigador Titular debe cumplir anualmente por lo menos siete de
las actividades sustantivas sefialadas en el Anexo 1 como sigue;

a) Tres actividades en educacion, de las cuales al menos una debe ser |a
imparticion de un curso de maestria o doctorado, v otra graduar en calidad
de consejero al menos a un estudiante de maestria o doctorado.

b} Tres actividades en investigacion, de las cuales al menos una debe
consistir en publicar un articulo en una revista registrada en los indices 151 o

COMACYT.
c) Una actividad en vinculacidn, a ser seleccionada entre las que se sefialan \
en dicho anexo. T
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO \
ARTICULO 12° ~ \ '
Un Profesor Investigador Adjunto debe cumplir anualmente por lo menos cinco de "~."=.,x -
las actividades sustantivas sefaladas en el Anexo 1 como sigue: '-:?1 |
a) Dos actividades en educacion, de las cuales una debe ser graduar en %]
calidad de asesor a un estudiante de maesftria o doctorado, y la otra ;
preparar o impartir un curso utilizando la plataforma institucional para ser r\
ofrecido en la modalidad de educacion a distancia. i‘ﬂ%
b) Dos actividades en investigacion, de las cuales al menos una debe consistir )

en publicar un arficulo en una revista registrada en los indices ISl o
CONACYT.

c) Una actividad en vinculacion, a ser seleccionada enfre las que se sefialan
en dicho anexo.

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO

ARTICULO 13°
Un Profesor Investigador Asoclade debe cumplir anualmente por lo menos cuatro
de las actividades sustantivas sefaladas en el Anexo 1 como sigue:

a) Una actividad en educacion, consistente en preparar o impartir un curso
utilizando la plataforma institucional para ser ofrecido en la modalidad de
educacidn a distancia.

b) Dos actividades en investigacion, una de las cuales debe consistir en
publicar un articulo en una revista con comité editorial.

c) Una actividad en vinculacion, a ser seleccionada entre las que se senalan

en dicho anexao. %’
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PROFESOR EXTENSIONISTA TITULAR

ARTICULO 14°
Un Profesor Extensionista Titular debe cumplic anualmente por lo menos siete de
las actividades sustantivas sefialadas en el Anexo 1 como sigue:
a) Una actividad en educacion, a ser seleccionada entre las que se sefialan en
dicho anexo.
b) Tres actividades en investigacion, de las cuales al menos una debe
consistir en publicar un articulo en una revista con comite editorial.
¢} Tres actividades en vinculacion, de |las cuales al menos una debe ser un
curso de capacitacion ofrecido a productores, y otra la participacion como
responsable en proyectos o servicios generadores de recursos no fiscales.

PROFESOR EXTENSIONISTA ADJUNTO

ARTICULO 15°
Un Profesor Extensionista Adjunto debe cumplir anualmente por lo menos cinco de "
las actividades sustantivas sefaladas en el Anexo 1 como sigue: l
a) Una actividad en educacion, a ser seleccionada entre las que se sefalan en =
dicho anexo.
b) Dos actividades en investigacion, de las cuales al menos una debe consistir
en publicar un articulo en una revista con comité editorial.
c) Dos aclividades en vinculacion, de las cuales una debe ser un curso de N

capacitacion ofrecido a productores, y olra la participacion como \
responsable en provectos o servicios generadores de recursos no fiscales. {\\J
A
\.H
PROFESOR EXTENSIONISTA ASOCIADO g |
ARTICULO 16° 'L})
Un Profesor Extensionista Asociado debe cumplir anualmente por lo menos cuatro

de las actividades sustantivas sefaladas en el Anexo 1 como sigue:
a) Una actividad en educacion, a ser seleccionada entre las que se sefialan en
dicho anexo.
b) Una aclividad en investigacion, la que debe consistir en publicar un articulo
en una revista con comité editorial.
c) Dos actividades en vinculacion, de |as cualas al menos una debe ser la
partficipacion en proyectos o servicios generadores de recursos no fiscales

OTRAS CATEGORIAS DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 17T |
La productividad minima anual desarrollada por integrantes del cuerpo académico |

en l|as categorias de Profesor de Catedra, Profesor Visitante, Profesor }’ 1
Colaborador Invitado v Profesor de Tiempo Liberado sera establecida al inicio del ™ ) n
afio por el Director de Campus con la opinion del Comité Academico de Campus.

S
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SUBCAPITULO ll: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA MINIMA DEL PERSONAL
ASISTENTE DE INVESTIGACION

ARTICULO 18°

La preductividad minima anual desarrollada por integrantes del personal asistente
de investigacion sera resultado de las actividades de ensefanza, investigacion y
vinculacion que le sean establecidas al inicio del afo por el Director de Campus
con la opinion del Comité Académico de Campus. La supervision de esas
actividades se realizara conforme a lo establecido en el Reglamento General del

Colegio de Postgraduados. Jﬁéf'
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CAPITULO CUARTO: EUALUAFIﬁN DE LA PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

ARTICULO 19°

El Comite de Evaluacion Interma, mencionado en el articulo 165 del Reglamento
General, estard inlegrado por: el Secretario de Planeacidn y Desarrollo
Institucional, quien lo coordinara, el Director de Educacion, el Director de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico, v el Director de Vinculacion. Este Comité
evaluara anualmente el cumplimiento de la productividad académica minima
promedio en los Olimos tres afos por parte de los integrantes del cuerpo
academico, con base en la informacion que le proporcionen los Directores de
Campus.

ARTICULO 20°

El integrante del cuerpo academico que en un afo en particular cumpla o exceda
la preductividad minima promedio en los Gltimos tres afos que corresponde a su
categoria, tendrd derecho a participar el afo siguiente en los procesos de \;
otorgamiento de estimulos académicos como renta de vehiculo, reconocimiento .
anual a los 100 académicos mas distinguidos del Colegio de Postgraduados,
astimulos a la carrera docente {CADOS), premio a jovenes investigadores, premio
Colegio de Postgraduados, y demas estimulos que s establezcan.

ARTICULO 21°

El integrante del cuerpo académico que en un afio en particular no cumpla con la
productividad minima promedio en los Gltimos tres afos gque comesponde a su
categoria, sera apercibido por parte del Comité Académico de Campus respectivo,

ARTICULD 22°

El Consejo General Administrativo, con la opinion del Comité Académico de
Campus, revisara el contrato del integrante del cuerpo academico gque durante tres |
evaluaciones consecufivas incumpla la productividad minima promedio en los
dltimos tres afos, v emitira su recomendacion al Director General.

ARTICULO 23°

La evaluacidn del personal asistente de investigacion la hara el Director de
Campus, con la opinidn del Comite Academico de Campus, con base en el
cumplimiento del pregrama anual de trabajo que le haya asignadao.

ARTICULOD 24°

El Consejo General Administrativo, con la opinion del Comité Académico de
Campus, revisara el confrato del integrante del personal asistente de investigacion
gue incumpla el programa de trabajo que se le asigne, y emitirad su recomendacion

al Director General. tﬂg{[’ /h
| I
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1°
El presente Reglamento de Productividad Academica entrara en vigor el dia
siguienta de su publicacion.

ARTICULO 2°

Al entrar en vigor este Reglamento de Productividad Académica gquedardn
derogados todos los ordenamientos intemos del Colegio de Postgraduados
expedidos con anterioridad que se opongan al mismo.

ARTICULO 3°

La maxima autoridad acadéemica del Colegio de Postgraduados es el Consejo

Tecnico hasta en tanto se publiguen oficialimente el Decreto de Creacion y el

Reglamento Interior del Colegio de Poslgraduados con las actualizaciones

correspondientes. Estara integrado por el Director General, quien lo presidira;

fungiran como Vocales: los Directores de los Campus Cordoba, Campeche, (e

Montecillo, Puebla, San Luis Potosi, Tabasco y Veracruz; los dos Profesores j

Investigadores que actualmente lo integran; =1 Secretario Administrativo; v &l

Secretario General. Este Gltimo fungird como Secretario del Consejo. El Consejo |

Técnico estara apoyado en sus funciones por los cuerpos asesores que considere

convenientes. 'W
T,

ARTICULO 4° s
Las funciones y obligaciones de |a Secretaria Académica, asi como de la '“'\_,
=ecretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, seran atendidas por la )
secretaria General mientras se regulariza la estructura organizativa autorizada por 3
la H. Junta Directiva ante la Coordinadora Sectorial, la Secretaria de Hacienda y '
Credito Pablico y la Secretaria de la Funcion Pablica. Q I'I

I

ARTICULD 5° Y,

El Conseje General Académico, los Comités mencionados en el acuerdo . :
01.05ex.04 de |la Junta Directiva y los Comités de nueva creacion mencionados aen '
este Reglamento de Productividad Academica, seran integrados en los plazos
gue defina el H. Consejo Tecnico.

ARTICULO &°

El presente Reglamento de Productividad Académica sera actualizado por el
Consejo General Académico al afo de su vigencia, en los términos gque
establezcan el Decreto de Creacion y el Reglamento Interior.

ARTICULO 7°

Los puntos no previstos en este Reglamento de Productividad Academica seran
resueltos por el H. Consejo Técnico durante el periodo de transicion, y por los _/?:/'
cuerpos colegiados correspondientes después de la publicacion de las |

madificaciones al Reglamento Interior y al Decreto de Creacion.
f
Az,

i &
" -
ﬁ&l’ ¥ ..\_'l.- S
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Anexo 1.

MWomero: minima anual de actividades sustantivas de educacion, investigacion y vinculacion que forman parte
e la productividad acadamica de miegrantas del cuerpo académico de acusrdo con sUs categories (PIT:
Profesor Investigador Tiular, PIAD. Profesor Investigador Adjunks, PIAS; Profesos Investigader Asociado,
PET: Profesor Exlensionista Tilular, PEAD: Profesor Extensonista Adjunto, y PEAS: Profesor Extansionista
Agnciada), Celda ton rellenn: actvidad abligatona; celda sin refeno: actividad opoonal,

Hamoro minime anual de actividades

b realizar por categoria
ACTIVIDAD 7 5 | 4 T 5 a
AT | piAD | PIAS | PET | PEAD| PEAS
| EDUCACION
mﬂﬂﬂ'ﬂﬂﬂﬂfﬂfm

Curst de measiia o doctarade an ciencins

Promlema espacial de poslorada ]
Curso de maesiria iecnoidgica |
Cursos de Especializaciin

Cursa di Diplomados
Esfuaianies gradiradas
Consgfars massirs o doclorads _i

Asasor maesirls o doctorada
Consefern de lesina
Azasor de leaina
Material didactico ravisado y registrads por el Subdirecior de
Educacion del Cantpurs

Praparer o impartr Un cursd & tistancis ulilizants ia plalsforma nsbtucional B |

Malerales (NolEs, ipaE con Bilos webyieo, enire olros)
Nimero minimae obligatorio de acthddades de educacion | 5 z 1 1 1 1

INVESTIGACION

Arflcuios publicados

Ravistas registadas en s hdicas 1ISRCONACYT
Revisls con comile editoeial
- — wulwﬁlﬂ.ﬁﬂen&ﬂ ar mEnanas
Fiﬂf{.‘?p-i:.rﬁr:l 81 Ovenios Genicns regisirades por &l Comie
_..E_Em'li.nﬂm:r do Eanm.u-: wiilizando inanciamionto cxdorng

Mssiarmles
Intarmracicnakas

Parficfpacidn en proyecios de imvestigecidn con franciaminnto
EEIRma

Rasponsable

__Colahoradar
Resiultados de M#Hll'[aciml Sirscopiilves de sor comarcialiradas

Innovacson 18cn M
Pasanle
Himero minlmo obligatorio de actividadas do investigacion | 3 )

VINCULACION

Curdos de Copacilaidn

Teonicos v esludientas
Producicres i

Partlcipacidn an proyoctos o servicios goneradores do moursos no
fisealas registrados por @l Subdirector oo Vincwlacion de Campus
Rosponsabio
I Coklhbariador
P.‘au'!.l't‘.'{na:ldﬂ or otras scifvidades de vinciacion
Proyecios especioles, evaussonas, supenisiones, pragramas,
dinpgnésticos, esludins especiales, saminaros &n alras insSudones

Dhvtilacidn

Libros
Capitulas en libros
Fallalns
ArfieLilas an revistas de divulkyaciin
Manuales
| Dacurbenos Ihenicos
| Himaro minimo obligatorio de actividades da vinculacion | 4 1
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