MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
Entre

El Colegio de Postgraduados, México.

y

Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., Espaiia.

A. Introduccion

Este Memorandum de Entendimiento (MOU por sus siglas en inglés) se firma entre el
Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas de México (en adelante el COLPOS),
representado por su Director General Dr. Jesitis Maria Moncada de la Fuente y la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, MP., en adelante CSIC),
representado por el Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales Prof.
Victor R. Velasco. Expresa asuntos de principios y politicas acordadas que reflejan el
espiritu de cooperacion entre el COLPOS y el CSIC. Ambas instituciones firman este
MOU con el proposito de desarrollar su crecimiento mutuo y colaboracién reciproca en
los campos de “Ciencias Agricolas y otras disciplinas relacionadas”

El lenguaje de este MOU es espafiol. El Original se firma por duplicado, quedando en
resguardo un tanto en cada una de las instituciones firmantes, COLPOS y CSIC.

El COLPOS declara:

Que es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia de decisién técnica, operativa y
administrativa de conformidad con el decreto de creacién publicado en el Diario Oficial
dela Federacién el 17 de enero de 1979 y reformas publicadas en el mismo instrumento
el 22 de noviembre del 2012., cuyo objeto predominante es realizar investigaciones
cientificas y tecnoldgicas en materia agroalimentaria, forestal y afines, e impartir
educacién de postgrado y prestar servicios y asistencia técnica en dichas materias. Que
esta agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, y que tiene su domicilio legal en el Estado de
México, sin perjuicio de que establezca las oficinas que estime convenientes en otras
entidades federativas.
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Que ha sido reconocido como Centro Publico de Investigacion mediante resolucion
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de agosto del 2001 y como tal goza
de autonomia de decision técnica, operativa y administrativa en los términos de la Ley
de Ciencia y Tecnologia.

Que el Dr. Jestis Maria Moncada de la Fuente, en su caracter de Director General goza de
facultades legales para suscribir el presente MOU, de conformidad con lo dispuesto por
los articulo 22, fraccion I y 59 Fraccion I, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, asi como por el Testimonio Notarial nimero 27,696, con fecha 15 de
febrero del 2016, pasado ante la fe del Notario Publico No. 12 de la Ciudad de Texcoco,
Estado de México, Lic. Sergio Martinez Pérez.

Que para los efectos legales y administrativos de este Memorandum sefiala como su
domicilio el ubicado carretera México - Texcoco, km. 36.5, Montecillo, Municipio de
Texcoco, Estado de México. CP. 56230. Que cuenta con registro Federal de
Contribuyentes - CPO590222VE9 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

El CSIC declara:

Que es una entidad de Derecho publico definida juridicamente como Agencia Estatal
para la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico por Real Decreto de
21/12/2007, sometida a la Ley fundamental de 1939 y al reglamento de 1977, con
personalidad juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, autonomia
funcional y de gestidon, plena capacidad juridica y de duraciéon indefinida,
correspondiéndole las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus
fines, en los términos dispuestos en la normativa que le es aplicable. La denominacién
de la entidad es Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y
estd adscrita al Ministerio de Economia y Competitividad, a través de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, y cuya actuacién se ajusta a sus
Estatutos y a lo dispuesto en la Ley 28/2006, de 18 de julio, y en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovaciéon. Su misién es el fomento,
coordinacién, desarrollo y difusiéon de la investigaciéon cientifica y tecnolégica, de
caracter pluridisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al
desarrollo econ6émico, social y cultural, asi como a la formacién de personal y al
asesoramiento de entidades publicas y privadas en esta materia.

Que el Dr. Victor Velasco Rodriguez, en su caracter de Vicepresidente de Organizacion
y Relaciones Internacionales, goza de facultades legales para suscribir el presente MOU,

de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18, seccion cuarta, de los Estatutos de
dicha Agencia.

Que para los efectos legales y administrativos de este Memorandum sefiala como su
domicilio Q‘wﬁl cado en Madrid, calle Serrano, nimero 117, CP 28006.
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B. Objetivo

El objetivo de este MOU es establecer un marco para una asociacién de colaboracion
entre EI CSIC y el COLPOS con actividades acordadas mutuamente en los campos de
educacion e investigacion en ciencias agricolas y otras disciplinas relacionadas.

C. Alcance de la Cooperacion.
Las dos instituciones acuerdan coordinar y mantener de manera regular dialogo sobre
las actividades conjuntas que caen dentro del alcance de sus respectivas misiones.

Las areas de actividades conjuntas incluyen las siguientes sin conformar éstas un
listado necesariamente exclusivo:

- Desarrollo de cursos conjuntos

- Programas conjuntos de capacitacion

- Organizacion de cursos de verano sobre tépicos seleccionados

- Investigacion conjunta

- Intercambio de profesores

- Intercambio de investigadores

- Intercambio de estudiantes

- Intercambio de materiales escolares y pedagogicos

- Asistencia técnica y/o formacién

- Ampliar la experiencia del personal docente e investigador y de los estudiantes
de ambas instituciones

- Otras acciones de cooperacion a especificar en subsiguientes Acuerdos.

Se considera que cualquier colaboracién especifica, incluyendo intercambios de
estudiantes, deben ser consistentes con este acuerdo. Los acuerdos especificos deben
establecer, donde sea necesario, los compromisos institucionales y los términos y
condiciones del intercambio o colaboracién. Cada acuerdo especifico debe ser aprobado
por cada Institucién segun sus propias normas.

D. Acuerdos sobre las Actividades

Las dos instituciones acuerdan que cualquier actividad especifica que emprendan se
basara en un plan de trabajo preparado en conjunto que se denominara “Acuerdo de
Actividad”.

El “Acuerdo de Actividad” debe cubrir los aspectos siguientes de un trabajo en
colaboracién:

Actividades: Los asuntos especificos que se deben realizar bajo los términos de
colaboracién:

Recursos: Los recursos financieros, materiales y de recursos humanos necesarios
para las actividades propuestas y la manera de compartir estos recursos.

res: Los coordinadores designados por ambas instituciones que
% c%go de dar seguimiento a las actividades propuestas
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Calendario: El tiempo asignado para la ejecucion de las actividades
Resultados: Los resultados que se esperan obtener de la colaboracién y como se
podra medir su éxito.

Los Acuerdos de Actividad deberan ser aprobados por los representantes
institucionales que se mencionan mas abajo.

E. Términos Generales

Proyectos especificos y sus aprobaciones.- Antes de realizar visitas individuales de
Profesores debe obtenerse su aprobacién por parte de cada Institucién, de acuerdo con
los procedimientos institucionales propios. El espacio de oficina u otras facilidades
académicas para los profesores visitantes deben ser asignados por las autoridades de
cada departamento o facultad después de haber consultado a los profesores visitantes.
Intercambios reciprocos de estudiantes deben ser coordinados por la Direccion de
Educacion del COLPOS y por la Direccién de la Estaciéon Experimental de Aula Dei
(EEAD) del CSIC.

La transferencia de informacidn, profesores o personal de educacion, investigacion o de
otras actividades relacionadas, habran de ser propuestas por ambas instituciones a
través de sus unidades académicas, previa consulta y aprobacién de las autoridades
institucionales pertinentes y seran objeto de un documento por separado.

Propiedad Intelectual: En el caso de que se desarrolle una propiedad intelectual como
resultado de un proyecto conjunto de colaboracioén, las partes acuerdan cooperar de
buena fe en la proteccién y comercializaciéon de dicha propiedad intelectual. Las partes
también convienen de buena fe un acuerdo apropiado para negociar de manera
equitativa los resultados de la comercializacién de dicha propiedad intelectual, basados
en las contribuciones que cada institucién haya hecho para el desarrollo de la
mencionada propiedad.

Evaluacién y Cumplimiento: Todos los proyectos especificos que pueden resultar de
este Memorandum de Entendimiento, habran de contener un método por el cual seran
evaluados regularmente por las autoridades designadas de ambas instituciones.

Solucion de Controversias: Si se llegan a presentar desacuerdos sobre los términos de
este MOU o sobre la operacién de los programas autorizados dentro de este acuerdo,
ambas partes convienen en abstenerse de acciones unilaterales, consultarse sobre el
particular y negociar de buena fe una solucién conveniente para las dos instituciones.
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No-discriminaciéon: Ambas Instituciones estan de acuerdo para aplicar la politica de
igualdad de oportunidades y de no discriminacion en base a género, edad, discapacidad,

raza, color, religion, estado civil, estado de veteranos, origen nacional o étnico, u
orientacion sexual.

Financiamiento y Recursos: Las instituciones acuerdan que este MOU no compromete
especificos niveles de apoyo financiero o de personal; tampoco provee espacios de
oficinas o de laboratorio para los programas; acuerdan también que la provisiéon de
estos apoyos se basara en recursos disponibles provistos de acuerdo con las politicas,
reglamentos y leyes que rigen a cada una de las instituciones.

F. Relacion Laboral

Las partes declaran que no hay relacién laboral alguna entre ellas, por lo que no se
creara una subordinacién de ninguna especie con la parte opuesta. Asumiendo en lo
individual, la responsabilidad laboral respecto a los recursos humanos que cada una de
las partes aporten para la realizacion de las acciones pactadas en el presente MOU;
asimismo, asumen su responsabilidad legal con relacién a terceros que contraten, por
lo que en ningun supuesto operara la figura juridica de patrén, patrén solidario o
sustituto, debiendo la parte que contraté al trabajador de que se trate, liberar de toda

responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por personal de la
primera.

G. Responsabilidad Civil

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por los
dafios o perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o de
fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en
la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades
en la forma y términos que determinen el COLPOS y el CSIC.

H. Contactos Institucionales Designados

El COLPOS y el CSIC designaran a un contacto de nivel quien sera responsable en la
practica de asegurar un vinculo efectivo entre ambas instituciones; de preservar los

principios mencionados anteriormente y de mantener una perspectiva general de los
desarrollos generados con este MOU.

I. Interpretaciéony cumplimiento.

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia e interpretacién que se derive del mismo, respecto a su operacion,
formalizacién y cumplimiento, serd resuelto por ambas partes de comun acuerdo.
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J. Fecha Efectiva, Duracion, Enmiendas y Finalizacion

Este MOU sera efectivo “a partir de la fecha de firma”. Su duracién inicial es de cuatro
afios a partir de su firma, segtn lo previsto en el Art. 49 de la Ley 40/2015. Sin embargo,
su duracién podra extenderse mas alla de este periodo si las dos instituciones estan de
acuerdo y lo manifiestan por escrito. Ademas, este MOU puede ser enmendado si las
instituciones lo manifiestan por escrito. Cualquiera de las dos instituciones puede
concluir este MOU en cualquier momento manifestando su intencién por escrito a su

contraparte con treinta dias de anticipacién al cabo de los cuales su decisién sera
efectiva.

Leido que fue el presente Memorando de Entendimiento y enteradas las partes de su

contenido y alcances, lo firman por duplicado, a los 20 dias del mes de julio del afio
2018.

POR “EL COLPOS”

POR “EL CSIC”

-

DR. JESUS MARIA plmNCADA DE LA FUENTE PROF. VICTOR R. VELASCO

DIRECTOR GENERAL VICEPRESIDENTE DE ORGANIZACON Y D 4
RELACIONES INSTITUCIONALES SEP 20 18
Segtin competencia delegada por Resolucién de 20 de abril
de 2017, (BOE 23.05.17), de la Presidencia de la Agencia
Estatal CSIC.
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